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Municipal de Saude — SEMUS.

Representante do Departamento Administrativo:
o ROSANGELA DE MOURA ABREU
Representante da Atencao Primaria em Saude:
o ANELISE JULIANI DOS SANTOS
Representante do Departamento de Saude Bucal:
o DAIANE SOARES COX
Representante do Laboratério Municipal de Analises Clinicas:
o LUANA ABRAO COSTA
Representante das Farmacias Basicas:
o ROGERIO FRACALOSSI
Representante do Setor de Tratamento Fora Domicilio - TFD:
o IARA ELISA PEREIRA DE ALMEIDA BENAZZI
Representante do Setor de Transporte:
o CLAUDIANE DROBENKO
Representante do Departamento de Vigilancia em Saude - VISA:
o GISELE MARINS
Representante do Departamento Financeiro:
o KIMBERLIM DE OLIVEIRA LAMONIER
Representante do Hospital Municipal Carolina Lupion - HMCL.:
o RAQUEL MAGANHATI
Representante da Clinica Municipal de Fisioterapia:
o VANESSA DE MIRANDA DE MELO.
Representante do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS:
o DANIELE MIRANDA
Representante da UBS Dr. Américo Faustino de Carvalho:
o FABIA CRISTIANE CORREIA ARANDA
Representante da UBS Adélia Kojo Baldin:
o AFRINE TOLKMITH ROLIM SOARES;
Representante da UBS Dr. Hélio Araujo de Masi:
o CAMILA ALEXANDRA DE OLIVEIRA MENDES SIMOES;
Representante da UBS Dr. Domingos Cunha:
o FRANCIELE DE FATIMA MENDES DE ANDRADE



1-Fundamentacio do Plano

O presente Plano considerou as prioridades elencadas no Plano Municipal de Saude 2026-2029 ¢ o
levantamento de necessidades realizadas nos diversos pontos de aten¢ao, rompendo com a 6ptica da
educagdo continuada em que os temas eram trabalhados de forma pontual. Nessa perspectiva, no
Plano de Educagdo Permanente os conteudos de formacdo foram identificados por meio de uma
analise coletiva dos processos de trabalho, de maneira contextualizada, ascendente, visando a
transformagao das praticas profissionais.

De acordo com as necessidades elencadas pelos servidores e apontadas com o devido
acompanhamento da Comissao de educagao Permanente e da Coordenagdo da Atengao Primaria em
Saude, as propostas de Educacdo Continuada e/ou Permanente, serdo elaboradas pela Gestao
responsavel e, quando necessario, profissionais de outros servigos, secretarias ou instituigoes
atuardo como convidados, buscando aprimorar os conhecimentos necessarios para as demandas que
a APS atende, primando pela exceléncia do cuidado da populacdo e pelos principios do SUS e,
levando em consideracao os conceitos de educacdo permanente.

2-Identificacio

O municipio de Jaguariaiva ¢ integrante da 3* Regional de Saiude. A Secretaria Municipal de Saude
possui uma Sede Administrativa onde funcionam os Departamentos e Setores: Departamento
Administrativo, Setor de Assisténcia Social, Setor de Tratamento Fora Domicilio - TFD e de
Transporte; Departamento Financeiro e Setor de Compras; Setor de Processamento de dados;
Coordenacao da Atencao Primaria em Saude; Departamento de Satde Bucal; Laboratorio Municipal
de Analises Clinicas, Departamento de Vigilancia em Satde, Ouvidoria e Farmacia.

O atendimento de Atencao Primaria € realizado nas Unidades Béasicas de Saude:

UBS Dr. Américo Faustino de Carvalho — Bairro Remonta;

UBS Adélia Kojo Baldin — Bairro Lagodo;

UBS Dr. Hélio Aratijo de Masi — Centro e;

UBS Dr. Domingos Cunha — Bairro Jardim

Sao Braz.

Na 4rea rural ¢ realizado atendimento odontologico nas Unidades:

Geronimo Alves da Luz — Bairro Langas;

Bertulino José de Mello — Bairro Morro Azul;

Maria de Lourdes Santos Passos — Bairro Cachoeira;

Sendo o atendimento realizado conforme rodizio das UBS’s, somente as quintas-feiras.

Aos sabados, em sistema de rodizio semanal, ¢ realizado na aréa rural, atendimentos com equipe
composta por: Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Dentista e
Auxiliar de Farmadcia, nas Unidades: Bairro Gentio; Alcebiades Ferreira de Miranda — Bairro Jangai,
Bertulino José de Mello — Bairro Morro Azul; Geronimo Alves da Luz — Bairro Langas; Jerdbnymo
Valentim Guimaraes — Bairro Espigdo Alto; Maria de Lourdes Santos Passos — Bairro Cachoeira;
Otavio Tomaz de Miranda - Bairro Cerrado da Roseira; Rubens Simdes — Bairro Cadeado.



3-Objetivos

O desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdo Permanente para a Atengdo Priméria em
Saude, propde agdes que viabilizem atender as demandas identificadas no servigo e a participacao
dos profissionais/trabalhadores envolvidos. Elaborar o plano de educagdo permanente pressupde
conhecer/caracterizar o publico alvo para cada atividade educacional, quantidade de pessoas que
participarao das acdes e os recursos disponiveis, incluindo ambientes onde se dardo as atividades
de ensino-aprendizagem, modalidades de ensino, carga horaria, metodologias, estratégias
educacionais, materiais, recursos instrucionais e financeiros.

4-Levantamento de Necessidades de Formacido e Capacitacio

As acdes de capacitagdo sao planejadas e executadas em atendimento as demandas institucionais,
setoriais e individuais. Para o melhor planejamento das acdes de educacdo permanente, o
diagnéstico foi realizado a partir do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, informadas
pelos servidores em reunides de equipe e pelos gestores.

Cumpre esclarecer que os cursos indicados obrigatoriamente possuem correlacdo com as atribuigdes
funcionais dos interessados, de forma a desenvolver competéncias voltadas para o adequado
desempenho da sua fungao/atividade.



Cursos disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem

Programa Nacional de Imunizagdo e Ateng¢ao Primaria a Satde: Potencialidades da
Estratégia de Satde

Cuidado a Pessoa com Estomia Instestinal

Impulsores do controle da pressao arterial na aten¢ao primaria a saade (HEARTYS)

EducaSUS Metodologias de Educacao em Saude para a rede do Programa Saude na Escola -
PSE Anos Finais

Abordagem Cuidados para o desenvolvimento da criancga na atengdo primadria a saude

Abordagem das sindromes geriatricas e cuidados paliativos na Aten¢do Primaria a Saude

Abordagem do Sobrepeso e Obesidade na Aten¢ao Priméria em Satude

Abordagem familiar e manejo das fragilidades e da rede de apoio

Acesso e acolhimento na aten¢do a saide do homem na Atencao Primaria a Saude

Aperfeicoamento em Saiude Mental e Atengdo Psicossocial de Adolescentes e Jovens

Avaliagao Multidimensional da Saude da Pessoa Idosa

Capacitacdo para acdo de combate a dengue e controle de endemias.

Capacitacdo para acdo em campanhas de vacinagao.

Conhecendo o Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira

Curso de Aperfeicoamento em Atengao Nutricional no SUS

Curso de aperfeicoamento em Saude Mental

Desenvolvimento neuropsicomotor, sinais de alerta e intervencao precoce: um guia para
profissionais de satde.

Gerenciamento da Planificagdo da Aten¢do a Saude (PAS)

Linha de Cuidado para a Atengdo a Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia
Sexual

O cuidado as pessoas com sobrepeso e obesidade

Oficinas -Refor¢ando a Seguranga do Paciente

Prevencao de caréncias de micronutrientes na Atencao Primdria a Saude

Prevencdo do Tabagismo e outros fatores de risco

Programa Bolsa Familia

Reciclagem das fungdes e padronizagdo de langcamento de visitas inicial e continuada para ACS e
ACE.

Reconhecendo o sobrepeso e a obesidade no contexto da Atencdo Primdria a Satde

Situacdes Odontoldgicas Comuns em Atencdo Primaria a Satde

Terga Tece linha (Escola de Satde Publica do Parana)




Cursos programados e realizados em 2026 (on-line e presencial)

26, 28 E 29/01 - JANEIRO BRANCO

06/02 — CAPACITACAO SALA DE VACINA

24/02 - ESTOMATERAPIA

24/02 - VISITA DOMICIAR PARA PACIENTES EM USO DE OXIGENIO

26/02 - REUNIAO TECNICA RELACIONADA A DENGUE

24/03 A 09/10 - CAPACITACAO EAD ESTRATIFICACAO DE RISCO EM SAUDE BUCAL

16-04 — I REUNIAO TECNICA DE SAUDE DO TRABALHADOR- ABRIL VERDE

30/04 - WORKSHOP PLANIFICA SUS ACESSO A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PELA APS

19/05 - MANEJO E ACOLHIMENTO EM SAUDE MANTEL NA ATENCAO BASICA; PAPEL
DO ACS NO CUIDADO

10/06 - OFICINA PLANIFICA SUS ACESSO A SAUDE MENTAL

23/06 - FORMACAO PRATICA ETAPA 3.2 SAUDE MENTAL

26/06 — PREVENCAO DE RISCO, IDENTIFICACAO E NOTIFICACAO DE ACIDENTES E
EVENTOS ADVERSOS

03/08 - PLANIFICA SUS OFICINA SOBRE INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS

05/08 - OFICINA DE FORMACAO DE TUTORES PLANIFICA SUS ETAPA 3.3 SAUDE
MENTAL

25 E 27/08 - ACOLHIMENTO , ABORDAGEM, DIAGNOSTICO E MANEJO EM SAUDE
MENTAL

26/08 - SEGURANCA NA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

21/09 — PROTECAO RADIOLOGICA PARA DIAGNOSTICO DE IMAGEM

23,24 E 25/09 COMUNICACAO ESTRATEGICA E RESOLUCAO DE CONFLITOS




6. Definicao das Acoes de Educaciao Permanente

6.1 Metodologia

O ensino seguird a metodologia utilizada dentro da plataforma da Escola de Governo do Parana —
Ambiente Virtual de Aprendizagem, nas modalidades semipresencial e Online. As aulas expositivas,
com contetdo elaborado e disponibilizado através da plataforma em seu ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA. Além destas, também serdo utilizados recursos através de dinamicas, atividades

em grupos, oficinas, matriciamento, etc.

Os recursos utilizados para a educagdo permanente em saude serdao: a plataforma da Escola de
Governo em seu ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, utilizando os instrumentos de
multimidia: computador, notebook, tablet. Para as oficinas e demais atividades/dindmicas em grupos
podem ser utilizados microfone, caixa de som e datashow.

6.2 Cronograma de execucao

Estratégia Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Educacional

Oficinas

Capacitagcdes

Cursos online (AVA)

Matriciamento

Roda de conversa

Seminario

Encontros

Grupo de trabalho/estudo

Reunides Técnicas

7._Avaliacio e Monitoramento

As avaliagdes, quando necessdrias, serdo elaboradas de acordo com cada capacitagdo realizada,
sendo escolhida a melhor maneira pela equipe responsavel: questdes através de formularios
eletronicos tais como: Google Forms, além de dindmicas e atividades realizadas no dia do encontro;
além da proposicdo de atividades a serem realizadas em seus locais de trabalho, ou seja, nas
Unidades Basicas de Satde de cada inscrito, a fim de consolidar os contetidos tedricos com a pratica
e a realidade de cada local de trabalho.
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