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DECRETO n.° 763/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.° 12700/2026, do cargo em provimento efetivo de PSICOLOGO,
nomeado que fora através do Decreto n.” 284/2024, o Senhor PEDRO RAMIRES DA
SILVA LIMA, portador da Cédula de Identidade R.G. n.° X.XXX.461-5 II/PR e
inscrito no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.709-48.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de a0, Recursos a e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentario

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao

DECRETO n.° 764/2026

Samula:  Dispde sobre a Autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
613.798,64 (seiscentos e treze mil, setecentos e
noventa e oito reais e sessenta e quatro
centavos)

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n.”
4320/64 ¢ artigo 6° e 7° da Lei Municipal n.° 3.097/2025, e considerando a Lei n.”
3.126/2026 que altera a estrutura administrativa do Executivo,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 613.798,64 (seiscentos e treze mil, setecentos e noventa e oito reais e
sessenta e quatro centavos) para as seguintes Dotagdes Oramentarias:

03 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP
0.001 P de izacdes e ituico:

036 3.3.90.93.00.00.00 2755 Indenizagoes e Restituicoe
036 3.3.90.93.00.00.00 0755 Indenizagoes e Restituicoe

12.297,42
15.501,22

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E
AGROPECUARIA - SEMIL

2.011 Manutencio e Gestdo da Frota Municipal

083 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo

084 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

15.000,00
2.000,00

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMEC
2.021 Frota Escolar com Qualidade e Acesso Garantido

183 3.3.90.30.00.00.00 2104 Material de Consumo 50.000,00
184 3.3.90.33.00.00.00 0103 Passagens e Despesas com Locomogao 30.000,00
2.024 Cultura com Acesso, Memoria e Producio Ativa
151 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 50.000,00
07 SECRETAR!A MUNIC!PAL DE SAUDE - SEMUS
2.033 e O do

192 3.1.90.94.00.00.00 0303 Oes e oes T 4.000,00
197 3.3.90.30.00.00.00 0303 Material de Consumo 30.000,00
199 3.3.90.39.00.00.00 0303 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 390.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER,
FAMILIA E HABITAGAO - SEDESMF

2.045 Ofertas da Protecao Suclal Especial

323 3.1.91.94.00.00.00 0935 Ind es e Restituicoes T

15.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, I, 111, IV e V, artigo 7°,
Parégrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n. 3.018/2024, artigo 43, Parégrafo 1°, inciso II, da
Lei n.° 4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos de Excesso de Arrecadacio das seguintes fontes de
recursos

Fonte Descricio Valor
0755  Aquisicao de Trator e Caminhonete - Convénio 927942/22 5.265,83

II.  Oriundos de Superavit apurado no exercicio de 2026 da seguinte
fonte de recurso

Fonte Descricao Valor
0755 Aquisicao de Trator e Caminhonete - Convénio 927942/22 12.297,42
0104  Demais Impostos Vinculados a Educacao Bésica 25% 50.000,00

11 Oriundos de anulagio das seguintes fontes de recursos
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E
AGROPECUARIA SEMIL

e acio de Cemitério
102 3 3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo

15.000,00
2.073 Fomento a Producio e Empreendedorismo Rural
474 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 2.000,00
371 4.4.90.52.00.00.00 0755 Equipamentos e Material Permanente 4.654,84
476 4.4.90.52.00.00.00 0755 Equipamentos e Material Permanente 5.580,55

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMEC
1.006 Obras em Outros Espacos Educacionais

107 4.4.90.51.00.00.00 0000 Obras e Instalagoes 50.000,00
2.020 Educacio Infantil com Qualidade e Inclusio
136 3.3.90.31.00.00.00 0103 Prem. Culturais, Artisticas, Cientificas e Desport. 30.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.028 Fortalecimento da Ateng a em Satde
211 4.4.90.52.00.00.00 0303 Fqulpamcntos e Material Permanente

4.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER,
FAMILIA E HABITA(;AO SEDESMF
2.047 des de Apoio a Pessoa Idosa

3333.3.5 0.43.00.00.00 0935 Indenizacoes e Restitui¢oes Trabalhistas 15.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.999 Reserva de Contingéncia

450 9.9.99.99.00.00.00 0000 Reserva de Contingéncia 420.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.” 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIDR
de Finangas e Planej

Vistos, relatados e tomadas s demais providéncias necessarias nos presentes
autos, verifiquei que:

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar a conduta
atribuida a servidora Denilde de Fatima Santos Pimentel, consistente no acompanhamento
do usuério Jodo Vitor até comunidade terapéutica situada em Ponta Grossa/PR, em
25/11/2025, mediante utilizaggo de transpurte sanitdrio municipal, sem a prévia

da m possivel desconformidade com as
orientagdes relacionadas ao encaminhamento do usuario pelo CAPS.

0 Termo de Indiciag&o, datado de 09/09/2026, descreveu a conduta e a enquadrou,
conforme capitulagdo constante dos autos, nos arts. 121, III, e 122, I, da Lei Municipal n®
2.155/2010, com meng&o ao art. 132 quanto as penalidades disciplinares aplicaveis.
Durante a instrugdo, foram produzidos documentos relativos ao transporte sammno
€ ao TFD, registros funcionais, médicos,
dai e midias digitais

pela defesa.

A defesa escrita foi apresentada em 30/09/2026, sustentando, em sintese, a
atipicidade da conduta, a inexisténcia de fluxo formalizado, a auséncia de ordem expressa,
a boa-fé da servidora, a finalidade assistencial do deslocamento, a auséncia de dolo, dano
ao erario ou vantagem pessoal e a regularidade da utilizagdo do transporte municipal.
Requereu o arquivamento ou a absolvicio e, subsidiariamente, a ndo aplicacio de
penalidade ou a adogio de mera orientagio administrativa.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razdes que adotou como
fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, conforme aferindo pelo Relatério Final da
Comissio Processante, constituido do resultado pela falta funcional da servidora que restou
delineado no conjunto probatério quanto & conduta funcional foi identificada, citada e
intimada dos atos processuais. Participou dainstrugdo, apresentou requerimentos,
acompanhou a produco probatéria por meio de defesa técnica e apresentou defesa escrita
ap6s a indiciacio.

Nao foi identificado vicio concreto capaz de invalidar integralmente o procedimento.

Foram oportunidades de manifestacdo sobre os fatos imputados e sobre os
)

DECRETO n.° 765/2026

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguacdo dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n® 04169/2026 e da outras
provideéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

tos relevantes da apuracdo.

A Constituigdo Federal assegura o devido processo legal e, nos processos
administrativos, o contraditério e a ampla defesa, garantias observadas no presente
procedimento.

1.2. Materialidade, autoria e suficiéncia probatéria

A apuragio da responsabilidade disciplinar exige a separagio metodolégica entre
trés planos distintos: a materialidade do fato, a autoria da conduta e a suficiéncia do
conjunto probatério para demonstrar que o comportamento além de terocorr‘\do, constitui
infragdo func\ona\ imputével a servidora. A comprovagdo de um fato objetivo ndo autoriza,

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuico que lhe sao

pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n.° 04169/2025, que
informam sobre fatos ocorridos na Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da
Silva na data de 30/03/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 07 de outubro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MENDEB DOS SANTOS SALES VIEIRA
de A 30, Recursos H e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
ipal e Financas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

EXTRATO. PROTOCOLO N°11217/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°1035/2026. ESTAGIARIO: GLEICY DE LIMA SA BRITO. CPF N°
XXX.XXX.339-99. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 17 de SETEMBRO de 2026 até 16 de SETEMBRO de
2027.

, a conclusdo de que houve falta disciplinar grave, tampouco permite
presumir dolo, mé-fé, dano ao erdrio ou intencio de descumprir a ordem administrativa,

A materialidade do fato-base encontra respaldo em elementos convergentes dos
autos, especialmente nos registros do transporte sanitario municipal, nas informagdes
relativas ao TFD, no diério de bordo e nas declaragdes prestadas pela propria investigada.
Esse conjunto indica que, em 25/11/2025, ocorreu deslocamento até Ponta Grossa/PR, na
modalidade “vaga de sobra”, para acompanhamento do usuério Jodo Vitor até comunidade
terapéutica, tendo a servidora participado diretamente da providéncia.

N&o se trata, portanto, de concluséc fundada em documento isolado ou em mera
noticia Os & permitem reconstruir o nicleo
objetivo do acontecimento: houve utmzagao de veiculo ou servigo de transporte municipal,
0 esteve relaci a0 i de usudrio da rede plblica, a
investigada figurou como a viagem foi ealizada. A
declaracio da servidora, ao reconhecer o acompanhamento, reforga a prova documental
quanto a ocorréncia do fato e a sua participagao.

A fali contudo, deve ser apenas nos limites do que os autos
demonstram. A prova confirma a realizagdo do deslocamento e a auséncia de formalizagéo
administrativa prévia nos moldes exigidos pela apuragio, mas nio comprova, com o
mesmo grau de seguranca, que tenha havido falsificacio, manipulagio de documentos,
apropriaco de recurso plblico, beneficio particular, prejuizo concreto ao erdrio ou
descumprimento deliberado de ordem expressa. A decisdo administrativa deve, por isso,
evitar que circunstancias ndo comprovadas sejam incorporadas a descrigdo da conduta
como se fossem consequéncias naturais do fato principal.

Quanto & autoria, também hé suporte probatério suficiente. A investigada nio
negou ter acompanhado o usuario; ao contrario, explicou que agiu diante da necessidade
assistencial apresentada, da existéncia de vaga disponivel e da compreensao de que outros

ia rede de tinham ou anuéncia quanto 3
providéncia. A autoria material do acompanhamento, assim, ¢ admitida pela prépria
servidora e confirmada pelos registros administrativos.

Essa conclusdo, entretanto, ndo resolve sozinha a questdo da responsabilidade
disciplinar. O reconhecimento da autoria fisica do ato ndo equivale & admisséo de ilicitude
funcional em sua forma mais gravosa. E necessario examinar se, no contexto concreto, a
servidora tinha conhecimento claro, prévio e acessivel de que a conduta era proibida ou
dependia de autorizagdo formal especifica; se havia fluxo institucional suficientemente
definido; se existia ordem hierarquica expressa em sentido contrario; e se a omissao
procedimental decorreu de vontade consciente de desobedecer ou de falha administrativa
praticada no curso de uma atuagio assistencial.

A jurisprudéncia do STJ diferencia o juizo inicial de admissibilidade do processo
disciplinar, para o qual podem bastar indicios de materialidade e autoria, do juizo definitivo
de responsabilizacdo, que deve resultar da instrucdo e da demonstracdo dos fatos
imputados. O precedente também ressalta que a existéncia de justa causa para instaurar
a apuragio néo antecipa a conclusio sobre a culpa funcional da servidora.

AGRAVO_INTERNO NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. PROCESSO

EXTRATO. PROTOCOLO N°11216/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°1034/2026. ESTAGIARIO: ANDRESSA RUBIA DE MIRANDA. CPF N°
XXX.XXX.119-92. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 21 de SETEMBRO de 2026 até 20 de SETEMBRO de
2027.

[« 1
EXTRATO. PROTOCOLO N°11595/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°1033/2026. ESTAGIARIO: STELLA ROBERTA ALVES JACOBY. CPF N°
XXX.XXX.919-78. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 1° de OUTUBRO de 2026 até 30 de OUTUBRO de
2027.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N2 15333/2016. OBJETO: Aluguel Social.
Beneficiaria: Gabriela Miranda. Prazo de locagdo pelo periodo de 6 meses,
ou seja, 30 de setembro de 2026 até 28 de margo de 2027. CONTRATO DA
ADMINISTRAGAO. Locador: Imobilidria Teixeira & Oliveira Teixeira Ltda.
Me. CNPJ 04.074.200/0001-40. Valor: R$300,00. Més.

C » )

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 16.703/2025
Investigada: Denilde de Fatima Santos Pimentel

1. RELATORIO

DISCIPLINAR. DEFENSORA PUBLICA ESTADUAL PORTARIA DE INSTAURACAO DO PAD. DESCRICAO DE
INFRAGOES FUNCIONATS, AUSENCIA EM AUDIENCIAS JUDICIALS. JUSTA CAUSA. CONTROLE JUDICIAL LIMITADO AQ EXAME
DA LEGALIDADE, DILACKO PROBATGRIA. INADEQUACAO DA VIA ELETTA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
RECURSO DESPROVIDO. 1. Conforme 2 ursprudénca consoideda nia miia 665/ST),  control jrisionaldo processo
legalidade do ato,
do contraditirio, da ampla defesa e do devido processo legal, no sendo possivel incursdo no mérito adminisirato,
Tessaves 5 Hpbtess e fogrante Jogaldade, rratobdi ou maniosa despoporcionaldads do ato aTINSTaENG. .
Para a instauragdo do PAD, basta a presenca de indicios de materialdade e autoria, cispensando-se 2 existéncia de prova
roduzida
o esgta o b o apagie, e pdr e cerugar sobes s s descabes o ) d g, 3. No
caso, a Portaria ‘funconal,
Comientes Ak 53 ecoents, deeneon b csndu e s o 4. A e do e
Sonito de ue 26 fakas foram Justcadas pelo €hvlo de atesados medcos icativo de mensagens 0 superior
Herérqic, demanda, necessarament, © revchimento do ocen ranm—pmuazum bora aferic se o procedimento de

s s
ol v 5 ocrctly e atorde smintaive compeents o Tomelts popr, 3965 3 el ¢ s
processo lega, & ndo neste momento procedmental ainda embrionério. . Os argumentos da agravente traduzem mero

o com o e d gamenis, 1o tendo s vanos dmens o1 s 3 o o eerments
fimaco, 7. Agravo it cesro
i AW, 77603 T 2025104149750, Reftor: Miisr MARCO AURELIO BELIZZE, Dsto d igameno

0772035, 13- SEGUNOA TURYA, Dt 4 Pupiacho DY 05/082028)

No presente caso, a instrugdo ultrapassou o estagio de mera suspeita quanto &
ocorréncia da viagem e 4 participagdo da investigada. Ha prova suficiente desses dois
elementos. O ponto que exige maior cautela & a qualificagio juridica da conduta: os autos
devem demonstrar ndo apenas que o deslocamento ocorreu, mas que a auséncia de
formalizagdo prévia representou violagdo de dever funcional concretamente exigivel e
imputével a servidora nas circunstancias existentes.

Esse exame & particularmente relevante porque a prova testemunhal apresenta
divergéncias sobre a autorizagio, o contetido das orientagdes transmitidas na reunido de
18/11/2025 e o fluxo institucional existente entre CRAS, CAPS, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria de Desenvolvimento Social e transporte municipal. A existéncia de
versdes distintas ndo elimina a forga dos documentos quanto ao fato principal, mas impede
que a 30 trate como inc as cir periféricas que poderiam
agravar a imputago.

A insuficiéncia de padronizagéo do fluxo administrativo também possui relevancia
juridica. Quando a propria organizagio piblica ndo apresenta procedimento uniforme,
comunicagdo formal ou delimitagdo clara das competéncias para autorizagdo de
deslocamentos assistenciais, a exigéncia disciplinar deve ser formulada com precisdo e
aplicada de maneira compativel com o principio da culpabilidade administrativa. N&o se
pode extrair automaticamente uma conclusio de desobediéncia dolosa de uma situaio
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em que a finalidade assistencial era reconhecivel, a providéncia foi efetivamente executada
e havia incerteza sobre a tramitagdo interna adequada.

Isso ndo significa que a auséncia de fluxo plenamente formalizado elimine todo
dever funcional. A servidora continuava vinculada & observancia da hierarquia, a
comunicagdo com 0s setores responsaveis e ao registro dos atos praticados em nome da
Administragéo. A deficiéncia institucional pode reduzir a censurabilidade e a gravidade da
conduta mas ndo transforma em regular um procedlmento que deveria ter sido

A adequada €, portanto, a delimitagdo da
responsabilidade & falha procedimental comprovada, sem ampliar a imputagdo para
elementos subjetivos ou materiais ndo demonstrados.

0 TIPR, em caso envolvendo servidor publico municipal punido com adverténcia,
reconheceu a validade da sangdo quando o processo administrativo assegurou
contraditério e ampla defesa, a conduta foi comprovada e a penalidade se manteve
compativel com os principios da razoabilidade e da proporc'\ona\idade A ratio desse
entendimento € aplicavel ao presente caso apenas quanto a possibilidade de adverlencla
fundada em infragdo funcional c e motivada, néo

11.4. Cc 50 do

0 conjunto probatdrio permite reconhecer que a servidora realizou deslocamento
relacionado ao atendimento de usudrio sem assegurar a formalizagio prévia da autorizagio
e da comunicagdo hierdrquica exigiveis no &mbito administrativo.

A conduta configura descumprimento administrativo e procedimental de menor
gravidade, limitado  auséncia de formalizagio e 4 insuficiente observancia dos canais
hierérquicos. N&o se reconhece, para fins desta deciséo, a pratica de fraude, dolo
especifico, vantagem indevida, dano ao erario ou desobediéncia grave.

A decisio permanece vinculada aos fatos descritos no Termo de Indiciagéo e ndo
amplia a imputacio para fatos novos ou mais gravosos. A jurisprudéncia reconhece que
a sancgo disciplinar deve guardar correlagdo com os fatos efetivamente apurados e com
o fundamento legal utilizado.

IL5. Adequacio da penalidade.

Reconhecida a ocorréncia de falha administrativa e procedimental, passa-se a
definigio da resposta disciplinar adequada. A finalidade desta ctapa ngo & agravar a
imputagio, mas estabelecer a consequéncia juridica minima e suficiente para registrar a

por si s6, a imposigdo de sangdo mais gravosa.
DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. ADVERTENCIA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE ATENDEU AOS POSTULADOS DA AMPLA DEFESA E
CONTRADITORIO. PUNICAO DISCIPLINAR QUE OBSERVOU OS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. 2) O artigo 181, inciso Ill, do Estatuto dos
Servidores Municipais de Rio Negro (Lei n® 1.318/2002), dispde que a discrigio é dever

ir orientar a atuagdo funcional futura e preservar a autoridade
dos procedimentos administrativos.

No caso concreto, a adverténcia por escrito apresenta-se como a medida disciplinar
mais leve entre aquelas potencialmente aplicéveis €, a0 mesmo tempo, suficiente para
cumprir as p , ped: agoglca e da sancgo. Sua aplicagio no

5 mas traduz a conclus3o de que
a conduta, embora Censurével s0b 0 aspecm procedimental, nao alcangou grau de
gravidade com demissio ou qualquer consequéncia disciplinar mais

do senvidor publico. b) No caso, apés a instauragdo de Processo
Disciplinar (PAD n® 002/2017), para apurar a veiculagio de informagdes em redes sociais
sobre a aquisigao, pessoal, do Prefeito Municipal, de um veiculo, foi aplicado ao servidor
a pena de adverténcia. c) £ sabido que em relagdo & punigio aplicada, no controle
jurisdicional dos atos da 50 Péblica, o Poder Judiciério se limita a verificagdo
estrita da legalidade da atividade administrativa. d) € bem de ver que a aplicagio da

intensa.
A escolha da pena\ldade mais branda decorre da necesséria correspondéncia entre

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita
no CNPJ/MF n® 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Senhor JOSE
SLOBODA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n®. X.XXX.839-7-
PR, e CPF n°. XXX.XX.009-82, residente e domiciliada na PR 151, km 217, cx postal
132, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato administrativo com admissao 09/09/2024 até
08/09/2026 em nome da contratada VANIA DE FREITAS FONSECA DOS SANTOS,
portadora do CPF n® XXX.XXX.079-85
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede  Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita
no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Senhor JOSE
SLOBODA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n®. X.XXX.839-7-
PR, e CPF n°. XXX.XXX.009-82, residente e domiciliada na PR 151, km 217, cx postal

a extensdo da faltae a la resposta
A Administracdo deve sancn)nar o comportamento demonstrado nos autos, e ndo
presuncdes ou circunstancias agravantes que ndo tenham sido

132, Jag; , nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato administrativo de estagio, com admisséo
até 1 em nome do estagiario KEVERSON RAFAEL TINISKI,

penalidade de adverténcia ao servidor na postulados da

e da razoabilidade, posto que da anlise dos fatos e das provas dos autos é possivel
verificar que o Apelante agiu em desacordo com os regramentos atinentes 3 sua
atividade (artigo 181, inciso Ill, da legislago estatutéria). e) Ademais, de acordo o
entendimento do Superior Tribunal de Justica, “hé observancia dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade quando a punigio se dé em decorréncia de
infragao apurada em Processo Administrativo Disciplinar, comprovada a conduta e
suficientemente motivadas as razdes da sangao”. 2) APELO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. (TJPR - 52 C.Civel - 0000664-33.2018.8.16.0146 - Rio Negro - Rel.:
Desembargador Leonel Cunha - J. 13.11.2018)

(TJ-PR - APL: 00006643320188160146 PR 0000664-33.2018.8.16.0146 (Acérddo),
Relator: Desembargador Leonel Cunha, Data de Julgamento: 13/11/2018, 52 Camara
Civel, Data de Publicagdo: 20/11/2018)

Também é necessério distinguir a prova necessaria para reconhecer a infragdo de
menor gravidade daquela que seria exigivel para sustentar imputagdo de lesdo aos cofres
publicos, fraude ou desobediéncia qualificada. Para a primeira, o conjunto documental e a
admissdo do acompanhamento demonstram a realizagéo do ato e a falha de formalizagéo.
Para as imputagdes mais severas, contudo, seria indispensavel prova especifica do dano,
da vantagem, da falsidade, da ordem expressamente descumprida ou da intengdo
deliberada de violar o procedimento, elementos que ndo foram demonstrados de forma
suficiente.

A jurisprudéncia do TIPR igualmente evidencia que a auséncia de prova concreta
de dano ao erério impede a utilizagdo desse resultado mais gravoso como fundamento
para sangdo desproporcional, sobretudo quando a conduta comprovada admite
enquadramento em penalidade menos severa. Embora o precedente trate de situagdo
distinta, sua razdo decisoria reforga a necessidade de ndo presumir lesdo patrimonial a
partir da simples irregularidade administrativa.

APELAGAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DECLARATORIA DE NULIDADE DE ATO
ADMINISTRATIVO C/C REINTEGRAGAO AO CARGO PUBLICO E PAGAMENTO DE VERBAS
REMUNERATORIAS. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. DENTISTA. DEMISSAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRELIMINARES DE NULIDADE DA SENTENCA
POR CERCEAMENTO DE DEFESA E AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO. REJEIGAO.
JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE. MATERIA PREDOMINANTEMENTE DE DIREITO.
FUNDAMENTACAO ~ PER  RELATIONEM. ADMISSIBILIDADE. TEMA  1306/ST.
IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA. ACOLHIMENTO. ART. 292, II £ §§ 12, 22 E 32, DO
CPC. MERITO. CONTROLE JURISDICIONAL DO PAD RESTRITO A LEGALIDADE DO ATO, A
REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO E A MANIFESTA DESPROPORCIONALIDADE DA
SANGAO. SUMULA 665/STJ. FATOS OCORRIDOS SOB A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N
10/1992. CONDUTA CONSISTENTE EM AUSENTAR-SE DO SERVICO DURANTE O
EXPEDIENTE SEM PREVIA AUTORIZAGAO. PENALIDADE LEGALMENTE PREVISTA
ADVERTENCIA ESCRITA. ENQUADRAMENTO COMO LESAO AOS COFRES PUBLICOS NAO
DEMONSTRADO. AUSENCIA DE PROVA CONCRETA DE DANO AO ERARIO. DEMISSAQ
MANIFESTAMENTE DESPROPORCIONAL. NULIDADE DO ATO DEMISSIONAL MANTIDA
REINTEGRAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS REMUNERATORIAS DO PERIODO DE
AFASTAMENTO. EFEITOS EX TUNC. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

(TI-PR 00005223720258160161 Sengés, Relator: substituto rodrigo fernandes lima
dalledonne, Data de Julgamento: 28/09/2026, 32 Camara Civel, Data de Publicacdo:
29/09/2026)

A suficiéncia probatoria, neste PAD, deve ser compreendida como suficiéncia
qualificada e limitada: qualificada porque resulta da convergéncia de documentos,
declarag@es e registros que comprovam a ocorréncia do deslocamento e a participagdo da
servidora; limitada porque n&o alcanga, com igual seguranca, a existéncia de fraude, dolo
especifico, vantagem pessoal, prejuizo patrimonial ou ordem expressa conscientemente
violada.

Essa delimitagdo preserva a coeréncia entre prova e decisdo. A Administragdo ndo
esta obrigada a escolher entre o arquivamento integral e a punigdo méxima; pode
reconhecer que o nlicleo material da conduta foi comprovado, afastar as circunsténcias
agravantes ndo demonstradas e aplicar resposta disciplinar compativel com a efetiva
extensdo da falta. Essa é precisamente a solugdo que melhor se ajusta ao conjunto
probatdrio: reconhecer a autoria do acompanhamento e a falha de formalizagdo, mas
rejeitar qualquer concluséo que ultrapasse os limites da prova produzida.

Em consequéncia, a materialidade e a autoria sdo suficientes para demonstrar que
a investigada realizou deslocamento funcional relacionado ao atendimento de Jodo Vitor
sem a adequada formalizagdo prévia da autorizagdo e da comunicagdo hierarquica. S&o
insuficientes, porém, para sustentar imputacdo de fraude, dolo especifico, vantagem
pessoal, danos ao erario ou desobediéncia funcional grave. A concluséo juridicamente
adequada é reconhecer descumprimento administrativo e procedimental de menor
gravidade, cuja resposta sancionatdria deve permanecer restrita a adverténcia por escrito.

11.3. Andlise da defesa

A alegacdo de |nex\stenc|a de do\o, fraude, vantagem pessoal ou danos ao erdrio
deve ser acolhida para fins de da Os autos ndo
que a servidora tenha obtido vantagem, recebido diaria, fraudado documentos ou causado
prejuizo concreto ao patriménio piblico, ao usuario ou a outro paciente.

Também deve ser considerada a alegagdo de que o fluxo entre CRAS, CAPS, Secretaria de
Salide e transporte municipal ndo estava plenamente formalizado a época dos fatos. Essa
circunstancia reduz a gravidade da conduta e afasta a caracterizagdo de desobediéncia
dolosa ou de falta funcional grave.

A finalidade assistencial do deslocamento e a situagdo de vulnerabilidade do usuario
igualmente constituem circunstancias atenuantes. Contudo, tais fatores ndo eliminam
integralmente o dever funcional de observéncia da cadeia administrativa e de formalizagdo
prévia da autorizagdo para deslocamento funcional.

A auséncia de autorizagdo formal documentada e a realizagdo do deslocamento sem o
adequado registro administrativo caracterizam falha procedimental imputével a servidora.
A atuagdo em beneficio do usudrio ndo dispensava a observancia dos canais institucionais
nem a formalizagéo da anuéncia da chefia competente.

Assim, a adverténcia constitui resposta adequada porque reconhece o
descumprimento do dever de formalizagdo e comunicagdo hierarquica, sem converter uma
falha procedimental de menor lesividade em infragio grave.

Para essa conclusdo, sdo relevantes as seguintes circunstdncias do caso: a
finalidade assistencial do deslocamento; a atuacio voltada ao atendimento de usudrio em
situagdio de vulnerabilidade; a auséncia de vantagem pessoal; a inexisténcia de fraude
documental demonstrada; a auséncia de dano concreto ao erério ou aos assistidos; a nao
comprovacio de dolo especifico ou mé-fé; a inexisténcia de ordem expressa
conscientemente descumprida; e a i quanto o fluxo
aplicavel.

Esses fatores ndo afastam integralmente a responsabilidade pela falta de
formalizagdo, pois a servidora deveria ter observado os canais administrativos e
providenciado o adequado registro da autorizagéo. Contudo, reduzem a censurabilidade
concreta da conduta e impedem que a resposta disciplinar seja dimensionada como se
houvesse fraude, desvio de finalidade, prejuizo patrimonial ou deliberada resisténcia a
autoridade hierérquica.

adverténcia escrita, portanto, deve ser compreendida como medida suficiente e
proporcional: suficiente porque formaliza a censura administrativa, registra a necessidade
de observancia dos procedimentos e orienta a servidora quanto a conduta funcional
esperada proporcional porque ndo ultrapassa o grau de reprovago correspondente aos

dogdo de mais grave, nas
exammadas, produziria resposta superior & necessidade de prevencdo e excederia os
limites da prova produzida.

O TIPR reconhece a validade da aplicago de adverténcia a servidor municipal
quando a conduta é c

portadora do CPF n® XXX.XXX.969-01.
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TERMO DE REVOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

Processo Ad

trativo n° 34/2026

O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica_de_direito
publico intemo, neste ato representado pelo Prefeto Municipal. JOSE SLOBODA, no
uso de suas atribuigoes legais.

CONSIDERANDO

que o Pregao Eletronico n® 14/2026 tem por objeto a aquisi¢ao de
usina de micropaviments asfalico. com valor estimado de RS 1274 208 46

que o procedimento foi suspenso antes da abertura da sessao
publica, tendo ocorrido apenas o cadastramento de cinco propostas na plataforma
eletronica;

que ndo houve abertura de propostas, fase de lances, juigamento
a ou

defesa e a punicio observa os principios da e da DA
orientagio ¢ pertinente a0 caso porque admite a utilizagio da advertenc\a como resposta
disciplinar adequada para infragio funcional comprovada, desde que a deciso demonstre
a relagdo entre os fatos, a prova e a sangdo escolhida.
DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. ADVERTENCIA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE ATENDEU AOS POSTULADOS DA AMPLA DEFESA E
CONTRADITORIO. PUNICAO DISCIPLINAR QUE OBSERVOU OS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. 3) O artigo 181, inciso I, do Estatuto dos
Servidores Municipais de Rio Negro (Lei ne 1.318/2002), dispe que a discrigdo é dever
do servidor publico. b) No caso, apés a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD n? 002/2017), para apurar a veiculagdo de informagdes em redes sociais
sobre a aquisicdo, pessoal, do Prefeito Municipal, de um veiculo, foi aplicado ao servidor
a pena de adverténcia. c) € sabido que em relagdo & punicéo aplicada, no controle
jurisdicional dos atos da Administrago Publica, o Poder Judicidrio se limita 4 verificacio
estrita da legalidade da atividade administrativa. d) € bem de ver que a aplicagdo da
penalidade de adverténcia ao servidor ndo maculou os postulados da proporcionalidade
e da razoabilidade, posto que da analise dos fatos e das provas dos autos & possivel
verificar que o Apelante agiu em desacordo com os regramentos atinentes & sua
atividade (artigo 181, inciso ll, da legislagdo estatutiria). e) Ademais, de acordo o
entendimento do Superior Tribunal de Justisa, “hd observancia dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade quando a punigio se dd em decorréncia de
infragéo apurada em Processo Administrativo Disciplinar, comprovada a conduta e
suficientemente motivadas as razdes da sancdo”. 2) APELO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. (TJPR - 52 C.Civel - 0000664-33 2018.8.16.0146 - Rio Negro - Rel
Desembargador Leonel Cunha -J. 13.11.2018)
(T-PR - APL: PR 0000664-33.2018.8.16.0146 (Acordso),
Relator: Desembargador Leonel Cunha, Data de Julgamento: 13/11/2018, 52 Camara
Civel, Data de Publicado: 20/11/2018)

A Simula n® 665 do STJ, por sua vez, reconhece que a andlise da sangdo disciplinar
deve respeitar a legalidade, o contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade,
ressalvando o controle de situagdes de manifesta desproporcionalidade. Embora dirigida
a0 controle jurisdicional dos processos administrativos disciplinares, essa orientagdo
reforca que a autoridade julgadora deve motivar a escolha da penalidade e demonstrar
sua compatibilidade com a gravidade concreta da conduta.

DIREITO ADMINISTRATIVO - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR O
controle jurisdicional do processo administrativo disciplinar restringe-se ao exame
da regularidade do procedimento e da legalidade do ato, & luz dos principios do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, ndo sendo possivel
incursdo no mérito administrativo, ressalvadas as hipdteses de flagrante ilegalidade,

te ou manifesta da sangdo aplicada. (PRIMEIRA
SEGAO, julgado em 13/12/2023, De de 14/12/2023)

Dessa forma, a aplicacio da advert&ncia por escrito ndo deve ser apresentada como
mera liberalidade ou como auséncia de responsabilizaio. Trata-se da sancio disciplinar
minima adequada ao r da falha pr escolhida
porque permite reprovar formalmente o comportamento e prevenir sua repeticio sem
impor consequéncia excessiva diante da finalidade assistencial do ato, da auséncia de dano
e da inexisténcia de elementos que indiquem fraude, vantagem pessoal ou mé-fé.

A adverténcia formalizada apés a conferéncia da redagio oficial e vigente da Lei
Municipal n® 2.155/2010, com a exclusao dcs reglstrcs funcionais da servidora  aue
constem a adverténcia que no do pr
legalidade do ato, & luz do contraditério, da amp\a defesa e do devido processo \egal
aplicar a servidora especialmente os dispositivos indicados no Termo de Indiciagdo e da
norma que autoriza a aplicagio da penalidade. Essa conferéncia é necessaria para
assegurar_que 2 penalldade escolhida esteja_expressamente prevista e que sua

opr e os efeitos funcionais estabelecidos

na legislagéio municipa\.

3. DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fundamento no conjunto probatério produzido no Processo
Administrativo Disciplinar n° 16.703/2025, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE A
IMPUTACAO DISCIPLINAR, para reconhecer que a servidora Denilde de Fatima Santos
Pimentel praticou descumprimento administrativo e procedimental de menor gravidade,
consistente na realizagéo de deslocamento funcional relacionado ao atendimento de
usudrio sem a adequada prévia da eda

Em consequéncia, APLICO A SERVIDORA DENI!.DE DE FATIMA SANTOS PIMENTEL
A PENALIDADE DISCIPLINAR DE ADVERTENCIA POR ESCRITO, observada a
redagio oficial e vigente da Lei Municipal n® 2.155/2010.

A penalidade é aplicada exclusivamente em razio da falha administrativa e procedimental
reconhecida, ndo abrangendo imputagéo de fraude, dolo especifico, vantagem pessoal,
dano ao erdrio, prejuizo a usuario ou desobediéncia funcional grave.

Determino:

a) a formalizagdo e o registro da penalidade no assentamento funcional da servidora, nos
termos da legislagdo municipal aplicavel;

b) a ciéncia da servidora e de seu advogado constituido acerca desta decisio;

€) exclusdo dos registros funcionais anteriores da servidora que constem a adverténcia
que ndo concentrou na regularidade do procedimento e na legalidade do ato, & luz do
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Rosana Aratijo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomalista Responsavel

Municipal de C
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br
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da ampla defesa e do devido processo legal

ue o Tribunal de Contas do Estado do Parana. no Processo n®

506122/2026, por meio do Despacho n° 1218/26-GCFAMG, apontou controvérsias

técnicas relacionadas a exigéncia de Certificado SIL2. especiaimente quanto a analise

de riscos, a fungdo de seguranga, aos componentes abrangidos, @os critérios de
ftagao. & pesquisa de mercado @ & origem do descritive tecnico.

que a Secretaria Municipal de Infraestrutura. Logistica e
Agropecuaria recomendou acdo do certame. a fim de permitir a adequada
complementagao da fase preparatoria

que a continuidade do procedimento. sem a prévia revisao dos
estudos técnicos e das especificagdes do objeto, poderia comprometer a seguranga, a
competitividade e a obtengao da proposta mais vantajosa;

ue @ Procuradoria Juridica opinou pela visbilidads juridica da
revogagao, com fundamento no art. 71, inciso Il 6 § 2°. da Lei n° 14.133

NETE DO PREFEITO

art. 71 da Lei n° 14.133/2021 admite a revogagao da licitagéo
por motivo de conveniéncia e oportunidade, desde que fundada em fato superveniente
devidamente comprovado;

RESOLVE
CLAUSULA PRIMEIRA — DA REVOGAGAO
Revogar, por razoes de interesse publico. conveniéncie e

026, vinculado a0 Processo
Administrativo n° 34/2026, Gljo objeto eonermio na 2quisicas te Using de micropaviments

CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVACAO

presente  revogagho fundamentase na necessidade de
© revisao da fast da quanto a
xighneia ds Gertificado SIL

As duvidas técnicas apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana podem repercutir nas especificagdes do objeto, na estimativa de pregos, nos
critérios de aceitagdo e no universo de potenciais fornecedores, justificando a
do ea do

A revogagdo nao implica reconhecimento definitivo de ilegalidade
da exigéncia técnica, mas decorre de juizo administrativo de conveniéncia e
oportunidade, voltado a adequada instrugao da futura contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INEXISTENCIA DE CONTRATACAO
Considerando que © certame foi suspenso antes da abertura da
sessao publica e que ndo houve adjudicagao, homologagao ou celebragao contratual,
nao existem obrigagdes contratuais constituidas entre o Municipio  os proponentes

O cadastramento de propostas nao confere direito adquirido &
sujeitos @0 regular desenvolvimento

procedimento licitatorio.
CLAUSULA QUARTA — DA MANIFESTAGAO DOS INTERESSADOS
Os interessados cadastrados  devera formalmente
comunicadios da presente decisfo. assegurando-se prazo pars ventual maniesiagac,
nos termos do art. 71, § 3°, da Lei n° 14.133/2021

deversio ser

As
juntadas e apreciadas nos autos do Processo Administrativo n® 34/2026
=

GABINETE DO PREFEITO
CLAUSULA QUINTA — DAS PROVIDENCIAS POSTERIORES

A Secretaria Municipal competente devera

| — comunicar a revogagao ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, no Processo n® 506122/2026

Il — providenciar a publicagéo deste Termo no Portal Nacional de
Contratages Publicas e nos demais meios oficiais aplicaveis:

— complementar o Estudo Técnico Preliminar. a analise de
riscos, a pesquisa de. mercadn & o Terme do Referéncia

delimitar objetivamente a funcdo de seguranca os
componentes abrangidos e os critérios de aceitagao do Certificado SIL2

v sclarecer documentalmente a  participagdo  do
PARANACIDADE na elaboragao ou aprovagao do descritivo técnico.

VI - atualizar a estimativa de pregos e verificar a disponibilidade de
solugdes e fornecedores;

— encaminhar os autos & Procuradoria Juridica antes da
ensissal Inatasarmgi e (o plooedRmD O

CLAUSULA SEXTA — DA EVENTUAL NOVA LICITAGAO

A presente revogagdo ndo impede a realizacac de futura

da iesde que precedida de
nova instrugao da fase preparatoria e da corregao ou complementagao dos elementos.
técnicos pertinentes.

A eventual nova licitagdo ndo podera consistir em
0 edital suspenso sem a devida reavaliagao do objeto e de

d) a comunicagio aos setores competentes para que sejam formalizados e
os fluxos administrativos entre CRAS, CAPS, Secretaria Municipal de Satide, Secretaria de
Desenvolvimento Social, evitando a repeticéo de situagdes semelhantes.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

a
suas exigéncias.
CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGCAO E EFICACIA

Este Termo devera ser publicado nos meios oficiais pertinentes
efeitos apos o das. de e

Jaguariaiva/PR, 2 de outubro de 2026. cabiveis.
=
JOSE SLOBODA e
PREFEITO
P, > >




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 07 de outubro de 2026

Pag. 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2026

ERRATA PARA CORREGAO ENDEREGO LOTES

OBJETO: Selecdo de propostas para a Permissao de Uso de Espago Publico,
Precario e ndo Oneroso, mediante Chamamento Pubhco relativa a areas de
propriedade do Municipio de R, a
instalago de estruturas méveis para 50 de de ali

e pequenos servicos, nos termos do Programa de Apoio ao
Empreendedorismo.

LENIR PEREIRA DA SILVA - Lote 2 Praga Getulio Vargas

ROSINEIA DIAS DE OLIVEIRA - Lote 09 Praga Gettlio Vargas

ROSELAINE SAMPAIO DA SILVA — Lote 36 Vila Pinheiro

CLAUDETE MARTINS PASSOS - Lote 37 Vila Pinheiro

PAULO CESAR CORDEIRO - Lote 12 Praga Gettlio Vargas

ROSANGELA DE OLIVEIRA SANTOS - Lote 28 Bairro

Matarazzo

ROSALDO SANTOS DE SOUZA - Lote 22 Cidade Alta

ANA MARIA DE MATIS BRITO - Lote 16 Praca Gettlio Vargas
Jaguariaiva, 07 de outubro de 2026.

VVVVYVY

Vv

PATRICIA DE SOUZA SETTER
Agente de Contratagao
Decreto n° 858/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 21/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 69/2026

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO (Art. 31 da Lei
13.019/2014)

| - Objeto:
Celebracdo de Termo de Fomento por Inexigibilidade de Chamamento Pdblico entre o
Municipio de Jaguariaiva e ASSOCIAGAO KURUMI, objetivando a transferéncia de recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, deliberado pela
Resolug@o n? 008/2026 CMDCA, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Il - Interessado
ASSOCIACAO KURUMI
CNPJ: 08.574615/0001-33

Il - Caracterizagdo da situagéo que justifica a inexigibilidade do chamamento publico:
Conforme dispde o Art. 31 da Lei n.2 13.019/2014, “Serd considerado inexigivel o
chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso
internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que utilizario os recursos; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia pava organizagdo da sociedade civil que este]a
autorizada em lei na qual seja i i a entidade i
inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n?
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)".

IV- Justificativa quanto 2 caracterizagéo da OSC:
A Associagdo Kurumi, € uma entidade civil, sem fins lucrativos, tendo como finalidade
promover estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar o conhecimento, cursos de

EXTRATO DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO
Contrato de Financiamento n° 0652479-84- Programa FINISA
Agente Financeiro: Caixa Economica Federal

Tomador: Municipio de Jaguariaiva - PR

Valor: R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais)

Objeto: em basico, & ampliagdo da captagéo de
4gua e da rede de distribuigéo do Municipio, com execugdo pela Autarquia Municipal Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, incluindo obras, servios, aquisigao de
materiais e equipamentos, estudos e projetos, automagdo, agdes de redugdo de perdas,
reservagéo, adutoras e demais despesas correlatas e elegiveis necessarias & plena
funcionalidade do sistema.

Prazo Total do Financiamento/Contrato: 120 meses
Lei Autorizativa: Lei Municipal n® 3111/2026 de 11/03/2026

Data de Assinatura: 16 de setembro de 2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 19/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 68/2026

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO (Art. 31 da Lei n.2
13.019/2014)

| - Objeto:
Celebragdo de Termo de Fomento por Inexigibilidade de Chamamento Publico entre o
Munlclplo delaguarlalva ©0 CASMI - CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL MARIA IMACULADA,
éncia de recursos fi iros alocados no Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, deliberado pela Resolugo n® 010/2026 CMDCA, no valor de R$
23.500,00 (vinte e trés mil, quinhentos reais).

Il - Interessado
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL MARIA ACULADA
CNPJ: 77.730.570/0001-61

11l - Caracterizagdo da situagdo que justifica a inexigibilidade do chamamento publico:
Conforme dispde o Art. 31 da Lei n.2 13.019/2014, “Seré considerado inexigivel o
chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de ¢ 30 entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

1- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso
internacional, no qual sejam indicadas as instituigdes que utilizardo os recursos; (Incluido
pela Lei n? 13.204, de 2015)

11 - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
autorizada em lei na qual seja i a entidade
inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3¢ do art. 12 da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei ne 13.20, de 2015)".

que esteja

IV- Justificativa quanto 3 caracterizagio da OSC:
0 Centro de Assisténcia Social Maria Imaculada, é uma associagdo civil, filantrépica, de
caréter cultural, assistencial, tendo como finalidade desenvolver agdes que concorram para
o atendimento familiar, social, moral e educacional, de apredizagem diversa para
atendimento a populagio carente, desenvolvendo atividades que concorram para o
aumento da renda familiar, com duragéo indeterminada.
Trata-se de projeto cuja execugdo visa prestar atendimento as necessidades socias da
idade em geral, as do cidadao e com igualdade de acesso,
priorizando o bem estar dos beneficidrios.

V - Justificativa quanto aos custos da celebragdo do termo de fomento:

0 Termo de Fomento ora examinado sera remunerado com recursos repassados a 0SC,
conforme programagdo orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Diante do exposto, a vista do Parecer Juridico e com fundamento no art. 31, inciso Il, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, na redacéo que Ihe foi conferida pela Lei n® 13.204, de 2015,
JUSTIFICO A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo de Termo de
Fomento com a organizagdo da sociedade civil, Centro de Assisténcia Social Maria Imaculada,
tendo por objeto o repasse de recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, tornando publica esta justificativa, que poderd ser impugnada, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar de sua publicagdo, nesta data, nos termos do artigo 32 da citada
Lei Federal n2 13.019, de 2014.

Jaguariaiva, 06 de outubro de 2026.

smmmszgzsmg S

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

para treinar e formar pessoas em areas especificas de conhecimento voltadas
a0 processo de resgate da cidadania de jovens e adolescentes em situagdo de risco social.
Desenvolve ages que visam a promogo da integracdo ao mercado de trabalho de jovens e
pessoas em risco social, realiza eventos artisticos e culturais, encontros conferéncias e outras
atividades semelhantes, dando especial énfase a grupos populares e a juventude.

Trata-se de projeto de promogéo e integragdo ao mundo do trabalho, através da oferta de
programas de aprendizagem e projetos de iniciagdo sécio profissional, de enfrentamento a
pobreza, na intengdo de previnir novas il e riscos sociais, o
desenvolvimento de potencialidades dos jovens e aquisicio de conhecimentos que
viabilizam o acesso ao mundo do trabalho e a diminuigao dos indices da pobreza.

V - Justificativa quanto aos custos da celebragio do termo de fomento:
0 Termo de Fomento ora examinado sera remunerado com recursos repassados a OSC,
conforme programagdo orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Diante do exposto, a vista do Parecer Juridico e com fundamento no art. 31, inciso Il, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, na redagdo que Ihe foi conferida pela Lei n® 13.204, de 2015,
JUSTIFICO A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragio de Termo de
Fomento com a organizagéo da sociedade civil, Centro de Assisténcia Social Maria Imaculada,
tendo por objeto o repasse de recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, tornando publica esta justificativa, que poderd ser impugnada, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar de sua publicago, nesta data, nos termos do artigo 32 da citada
Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Jaguariaiva, 06 de outubro de 2026.

porA— .

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

’@

O Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de

PORTARIA N° 028/2026

Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas, de acordo com o
Decreto n® 049/2025, em conformidade com a Lei n® 2.644/2017 e seus anexos, com
a Homologagao do Concurso n® 001/2025 e diante da necessidade administrativa

desta Autarquia Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 5 de outubro do corrente ano, diante
aprovagao em Concurso Publico, classificado em 1° lugar, o senhor LEANDRO
LEMES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade n® X XXX.615-0, SESP-
PR, CPF n° XXX.XXX.599-71 para exercer o cargo em provimento efetivo de
ALMOXARIFE, do Grupo Administrativo do Servigo Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Jaguariaiva — Parana.

Art. 2° - O nomeado submeter-se-a a estagio probatério por 03 (trés) anos
(Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2.155/2010).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Jaguariaiva, 06 de outubro de 2026

DRIGO MILEK
fente do SAMAE
Decreto n° 049/2025

CAMARA

Decreto Legislativo n° 033/2026

A Mesa Executiva da Cmara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Paran, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ com fulcro no artigo 6° da Lei Municipal 3097/2025 — Lei Orgamentéria
para o Exercicio de 2026.

TA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na seguinte dotagio orgamentiria

CODIGO DESCRICAO VALOR
1 Poder Legislativo
1.001 Camara Municipal
1.031.0001-02001 do Poder Legislativo
.1.91.00.0 /\plm.} Ges Diretas
1.91.13.00.00 Patron RS 55.000.00
OTAL RS 55.000,00

Art. 2°- Constitui-se recurso para cobertura de crédito de que trata o artigo anterior, o
cancelamento nas seguintes dotagdes

CODIGO DESCRICAO VALOR
1 Poder Legislativo
1.001 Camara Municipal
1.031.0001-0011 de Encargos com o IPREV.
[33.91.00.00 Aplicagdes Diretas
3.91.97.00.00 Aporte Para Cobertura do D RS 55.000,00

Atuarial do RPPS

TOTAL RS 55.000,00

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva em 06 de outubro
de 2026,

Valdeci Cox
1° Secretario

Dimas Alberto Faria Correa
Vereador-Presidente

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2026
ADITIVO DE PRAZO

TERMO ADITIVO N° 01/2026 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 0612026,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA — PR E A EMPRESA BETHA
SISTEMAS LTDA, NA FORMA ABAIXO DISPOSTA.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, pessoa jurdica de direito publico
intemo, com sede na Rua Prefeto Aldo Sampaio Ribas, n°
Jaguariaiva - PR, inscrita no CNPJ sob o n° 77.774.50410001-12, neste ato
fepresentads por eu Presients, Senhor DIMAS ALBERTO FARIA CORREA,
Goravante denominada CONTRATANTE, e a empresa BETHA SISTEMAS LTDA,
s o CXPIME s 01 004 45686510017, com sece R dilo Caine,
Correa, Cricidma — 1000, neste ato representada por seu
episantame ol Senher THIEGO CIONTTO. GPE = 537 4502107 avvanie
denominada CONTRATADA, fendo em vista o que consta no
Inexigiviidade de Licitagao n° 02/2026 e o disposto no art. 107 da Lei n° 14.133/2021
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Termo Adiivo 30 Conlrato n®
0612026, mediante as clausulas e condigdes  seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA do
Contrato Administrativo n° 06/2026, firmado em 06/08/2026, oriundo da Inexigibilidade de Licitagao n®
0212026, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para locagdo de sistemas
informatizados de gestéo publica, em ambiente web, operando de forma integrada, em regime de licenca
de uso, com implantagdo, conversdo e migragao integral de dados, treinamento e capacitacéo de
usudrios, manutencdo, atualizagdes, suporte técnico continuo e hospedagem em datacenter, para
atendimento das determinagdes do Decreto Federal n° 10.540/2020 (SIAFIC).

1.2. A prorrogagéo ora formalizada tem fundamento no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, que admite
a prorogagao sucessiva dos contratos de servigos e fornecimentos continuos, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsao contratual & que a autoridade competente ateste que as
condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracéo, hipsteses verificadas nos autos,
consoante Parecer Juridico n° 09212026 & manifestagao do gestor de contratos (Oficio n° 15/2026).

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA

1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n° 06/2026 por mais 02 (dois) meses, com
periodo de execugéo de 08/10/2026 a 08/1212026, conforme informagao de dotago e disponibilidade
financeira exarada pelo Setor Financeiro (Of. Financ. 067/2026).

2.2, A prorrogacéo justifica-se pela essencialidade do sistema integrado de gestéo pblica para as
atividades administrativas, contabeis, financeiras, orcamentarias e de recursos humanos da Camara
Municipal, bem como pela execugéo satisfatéria dos servios durante a vigéncia contratual e pela
necessidade de concluséo do procedimento administrativo em andamento visando & contratagéo da
solugo definitiva, observado sempre o prazo méximo do contrato mantido pelo Poder Executivo
Municipal, em razéo da integragao dos médulos.

2.3, Permanecem mantidas todas as demais condigdes & clausulas contratuais, inclusive valores &
forma de pagamento, que n&o conflitarem com as disposigdes deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor mensal da locagéo dos modulos permanece o mesmo pactuado no contrato original,
no montante mensal de RS 6.430,00 (seis mil, quatrocentos e trinta reais), perfazendo o valor global de
RS 12.860,00 (doze mil, oitocentos e sessenta reais) para o periodo de prorrogagao de 02 (dois) meses,
pago em 2 (duas) parcelas mensais iguais, mediante boleto bancario, conforme condicGes do contrato
original

32 0s a 5 cal
atestada pelo fiscal do contrato e  verificagao da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correro & conta da dotagéo orgamentaria n®
33904006.00 (Locagdes de Software), conta de despesa 11, funcional programatica
01.001.01.031.0001.2001, fonte de recurso 1 (Do Exercicio), conforme informagéo de disponibilidade
orgamentaria e financeira exarada pelo contador Juliano Claro Pereira (Of. Financ. 067/2026), nos
termos dos arts. 7°e 107 da Lei n° 14.133/2021

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

5.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicées do Contrato n° 06/2026 e seus
anexos que ndo foram expressamente alteradas por este Termo Aditivo, permanecendo integros o objeto
o0s moédulos contratados, as obrigagdes das partes, a fiscalizagdo (a cargo do servidor Heverson
Moinhos), a cléusula de manutencao dos modulos, o suporte técnico, as sancdes administrativas e as
disposicdes pertinentes & Lei n° 14.133/2021 e & Lei Complementar n° 123/2006, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo Aditivo sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, e divulgado no sitio oficial da Camara Municipal de
Jaguariaiva na internet, em atencéo ao art. 91 da Lei n° 14.133/2021 &  Lei n° 12.527/2011 (LAI)
CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguariaiva — PR para dirimir quaisquer duvidas ou
controversias oriundas deste Termo Aditivo, nos termos do art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133/2021

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
& forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeios.

Jaguariaiva — PR, 06 de outubro de 2026,

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva — PR
CONTRATANTE

THIEGO CIOATTO
Representante Legal—Betna Sistemas Lida
'ONTRATADA

acu,
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

O Presidente da Camara Legislativa do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais, mediante as condides estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitigao Federal e com as demais.
normas infraconsitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Resultado preliminar da prova objetiva do
Concurso Piblico n.” 01/2026, nos seguintes termos.

Art. 1° Fica divuigado por intermédio deste edital, o resultado preliminar da prova objetiva aplicada na data pretérta de
20 de setembro de 2026,

I OANEXO ! dispoe do Gabarito Definitivo da prova objetiva.

Il OANEXO Il dispoe dos Pareceres dos Recursos Deferidos, interpostos contra os cademos de questdes
o gabarito preliminar da prova objetiva.

Il O ANEXO Il dispoe do Resultado Preliminar da prova objotiva,

A2 O candidato poderd consullr ndividuaimente sua Folha de Resposa, bem como o seu desempenho na Prova
bietiva 7. disponivel org.br

Art. 3° Quanto a0 resultado da prova objetiva divulgado caberd interposicao de recurso, no periodo das Oh do dia
07/10/2026 até as 23h59min do dia 09/1012026, observado o hordrio oficial de BrasialDF. O candidato
interessado em interpor recurso devera acessar a “Area do Candidalo’, disponivel no enderago latronico
www fundacaofalipa org.br.

Art.4° Este Edital enira em vigor na data de sua publicagao.

Jaguariaiva (PR), 06 de outubro do 2026,

Dimas Alberto Faria Correa
Presidente da Camara Legislativa

Juliano Claro Pereira
Presidente da Comissdo Organizadora

Edtal 2 08.0112026 - Rosultado poliminar da prova objeiva — W Pagna 1de 1




DIARIO OFICIAL ELETRONICO SEGOV Jaguariaiva, 07 de outubro de 2026 (XL

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG

8682 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - JAGUARIAIVA

- . INSCRICAO NOME LPO MAT INF LEG c6 CE PONTOS MODALIDADE
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA/PR -
- 0042401 ABNER PEREIRA DE MAGALHAES 800 800 800 80 400 4500 81,00 Ampla Concarténcia
FAFIPA CONCLRSOPLBLCO - 121 T T TR
ORGANIZAGAO: FUNDAGAO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 - . - - "
0043786 AMANDA LOPES YAROS MARTINS 600 600 800 200 400 2400 5000 ‘Ampla Concarténcia
ANEXO | DO EDITAL N.° 08.01/2026 - GABARITO DEFINITIVO 0042083 ANDIARA LODI DE OLIVEIRA 800 400 600 400 600 3000 55,00 ‘Ampla Concarténcia
0042967 ANDREIA APARECIDA DA SILVA| 600 400 400 20 400 3000 5000 Ampla Concarténcia
EE )= BT 0043456 ANDREIA LIMA BUENO 6,00 6,00 6,00 2,00 6,00 30,00 56,00 Ampla Concorréncia
01E 02A 03:8 04:.c 05.E 06:0 0:E 08:0 09:0 10:A 0042742 ANDRESSA APOLONIO TELLES 800 600 800 000 400 27.00 53,00 Ampla Concorréncia
) 28 A 14:C 15C 16:A A %D %0 8 0043331 ANDREYNA APARECIDA DOS SANTOS 600 400 600 200 600 3000 5400 Ampla Concarténcia
270 2h e WA %5.C %8 e %C 0E 0E 0043353 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR 800 600 400 400 400 2700 5300 Ampla Concarténcia
o 20 e we . . . ws oo wE 0042902 BRAYAN LUIZ NOGUEIRA MARTINS. 800 800 800 60 80 300 71,00 Ampla Concarténcia
0042207 BRUNA LARYSSA OLIVEIRA DA SILVA 800 800 600 20 60 2100 51,00 Ampa Concoréncia
8662- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
0042957 CASSIA FLORENCIO KROPIWIEC 800 600 800 60 400 1800 5000 ‘Ampla Concarténcia
01:8 02E 030 08 05:0 06:8 or:c 08:C 09:€ 104
0042610 CHRISTIAN SANTOS MORAIS 800 600 600 60 400 2400 5400 Ampla Concarténcia
e e e A 0 oE A A oA e 0042137 CLAUDIA THAIS RIBEIRO SALVADOR 600 600 600 80 60 3000 6200 Ampla Concarténcia
20 2E BE %D %8 %8 27E BA A 3.0 0042448 CYNTHIA RAFAELA DIAS GERING 800 600 600 200 600 2100 51,00 ‘Ampla Concarténcia
A 32A 33C 34:A 35D 3B:A 3A 38:D 39:A 40:0 0043924 DANILO FERREIRA DOS SANTOS 4,00 8,00 6,00 4,00 6,00 24,00 52,00 Ampla Concorréncia
689 - TECNICO LEGISLATVO 0042280 DANILO NENEN DE MELLO B0 800 800 M 400 300 67,00 Ampla Concarténcia
0041985 DAVID DOUGLAS DA SILVA FARIAS 800 800 800 400 200 2700 57,00 Ampla Concarténcia
010 028 038 08 05:0 06:8 or:c 08:0 09:€ 10c - "
0043685 EDUARDA DA SILVA MARTINS ALEIXO 800 600 600 200 600 3000 58,00 ‘Ampla Concarténcia
1ME 12:D 13E 14:0 15:C 16:C 17:E 18:C 19:0 WA
004248 EDUARDO FERREIRA DALUZ 800 800 800 200 600 2600 5500 ‘Ampla Concarténcia
2A 28 2A % ¢ ®HE e BE 29A 3.0
0043897 ELIEL DOS SANTOS PERERA B0 800 800 0m 600 3000 60,00 Ampla Concarténcia
31:0 320 3C 4E 3%C %:8 37:A BE 3%A 4:0 0043266 ELISANGELA RODRIGUES SANTANA 8,00 6,00 6,00 0,00 8,00 27,00 55,00 Ampla Concorréncia
8684 - ADVOGADO 0042495 EZEQUIEL RIBAS SAMPAIO 6,00 6.00 8,00 0,00 6,00 24,00 50,00 Ampla Concorréncia
oA 02E 03A 08 05:A 06:C 070 08:A ®:0 10:c 0043418 FERNANDO HENRIQUEALVES PROENGA 600 GO0 800 400 800 1800 5200 ‘Ampla Concarténcia
e P P s s s T s s P 0041985 ‘GABRIEL GOMES DA SILVA 600 600 800 40 400 2400 5200 Ampla Concarténcia
0042113 ‘GABRIELLY RODRIGUES BARBOSA 800 400 800 00 400 3000 5400 Ampla Concarténcia
2A 2A e % 254 %0 7.0 8¢ 28 NE
0042673 GESSICA DOS SANTOS SCHAYDER 600 800 600 200 600 2000 5200 ‘Ampla Concarténcia
3B 32A 33C u.C 35:A 3B:A 3.Cc 38:0 3%A 40:0
0043909 GIZELE DA SILVA OLIVERA 800 200 400 60 400 2700 51,00 Ampla Concarténcia
HE 28 A “D 8 A X e oA SR 0043611 (GLAYDSON DOS SANTOS 6,00 4,00 8,00 6,00 4,00 30,00 58,00 Afrodescendente
X- Questdo Anulada. 0043085 ‘GULHERME LEITE DE PONTES 800 600 800 200 600 3000 6000 Ampla Concorréncia
0042944 HENRIQUE COLINO 800 600 800 200 600 3600 6600 ‘Ampla Concarréncia
0043180 HENRIQUE JACOBS 600 600 800 200 600 3000 55,00 Ampla Concarténcia
0043931 HYGOR LEONARDO DOS SANTOS 800 600 800 400 400 2400 5400 Ampla Concarténcia
0043231 1SABELLA CRISTINA QUEJE 800 800 800 60 60 4200 7800 Ampla Concarténcia
0043268 JEAN CARLO PARANA WLODKOVSKI 800 800 800 200 200 3000 55,00 ‘Ampla Concarténcia
ANEXO Il DO EDITAL N.° 08.01/2026 - PARECERES DOS RECURSOS DEFERIDOS -
0042250 JHENIFFER SIMAO DOBKE 600 600 600 200 600 3000 55,00 Ampla Concarténcia
0042511 J0AO VITOR LIVA 800 400 800 60 400 2400 5400 Ampla Concarténc
CONHECIMENTOS COMUNS e Coneone®
NS RESULTADO 0043610 JOAO VITOR SAMPAIO NUNES 800 400 600 00 40 3000 5200 Ampla Concarténcia
CARGO " JUSTIFICATIVA i
QUESTAO DA ANALISE 0043844 JORGE WILLIAM LOPES DE SOUSA 600 600 800 200 200 27,00 51,00 Ampla Concorréncia
1 Ermo de formulagdo, uma vez que a questdo ndo apresenta  Questdo 0043690 JOSE ANTONIO PEREIRA SANTOS B0 600 800 40 400 2700 57,00 Ampla Concarténcia
alternativa correta. Anulada
« Advogado - = - 0042558 JOSUEL ALVES DALUZ 600 400 80D 200 600 2700 53,00 Ampa Concorréncia
47 Ero de formulagdo, uma vez que a questdo apresenta Questdo
ambiguidade na primeira firmativa Anulada 0042433 JULIANA ASSIS MACIEL 800 400 800 400 400 4200 7000 Ampla Concarténcia
0042078 JULANADE SOUZA YAMASHITAGEREMAS 600 600 600 600 400 2700 57,00 ‘Ampla Concarténcia
0042964 KEVYN LUIS BUACHAK 600 800 800 80 400 3000 6400 Ampla Concarténcia
0043598 LARA MARIA PEREIRA MARTINS 60 600 800 0w 60 2700 5300 Ampla Concarténcia
ANEXO Il DO EDITAL N.° 08.01/2026 - RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 0043197 LARISSA LIMA CRUZ 800 600 800 400 600 2100 53,00 ‘Ampla Concorréncia
0043772 LAURINEY INOCENCIO DE OLIVEIRA 800 400 800 40 800 1800 5000 Afrodescenderte
8681 - MOTORISTA - JAGUARIAIVA-
0043548 LEANDRO LEMES DE OLIVEIRA 600 600 600 400 600 3300 61,00 Ampla Concarténcia
INSCRIGAO Nowe LPo AT INF Lee e PONTOS MODALIDADE 0043183 LEONARDO SOARES DE PAULA 8,00 8,00 8,00 6,00 6,00 21,00 57,00 Ampla Concorréncia
0043039 ACIR ANTONIO DOS SANTOS 2000 10,00 500 1750 500 57,50 ‘Ampla Concorréncia B
0043202 LETICIA RUVINSKI BARRETO DA LUZ 6,00 6,00 8,00 4,00 6,00 2700 57,00 Ampla Concorréncia
0043351 ARIELE CARINE DA SILVA AZEVEDO N0 7H 50 100 250 50 Ampla Concorténcia
0043839 LUCIANA MACHADO DA SILVA 800 400 800 4,00 6,00 21,00 51,00 ‘Ampla Concorréncia
0043079 (CARLOS EDUARDO DIAS MARTINS 2000 1250 12,50 17,50 10,00 72,50 ‘Ampla Concorréncia
0043650 LUIGI FERNANDO CANDIDO 800 6,00 400 0,00 400 3000 52,00 Ampla Concorréncia
0042550 CLAUDIO GUILHERIIE BARBOSA DA SILVA 2% B0 00 170 750 825 Ampla Concorténcia
0042661 LUIS GUILHERME MASSARO DE LIMA 800 6,00 800 400 800 33,00 67,00 ‘Ampla Concorréncia
0043682 CLEITON SIQUEIRA 15,00 1750 10,00 15,00 750 65,00 ‘Ampla Concorréncia
0043436 LUIS GUSTAVO CARRION PONCIANO 800 400 800 400 600 2400 5400 Ampla Concarténcia
0042878 DAIANE DE FATIMA MIGUEL 17.50 5,00 12,50 15,00 500 55,00 ‘Ampla Concorréncia
0043929 LUIZ GUSTAVO DE MATOS 6,00 6,00 8,00 6,00 6,00 33,00 63,00 Afrodescendente
DEBORA RIBEIRO FERNANDES FRANCO DE
0042668 MELLO KO 25 Ampia Concoréncia 0042003 LUIZ OTERO MOREIRA FITZ 600 400 600 400 800 2400 200 Ampla Concarténcia
0043212 ELIZANDRO FELIX DA SILVA 15,00 17.50 500 17,50 250 57,50 ‘Ampla Concorréncia 0043392 LUIZ PEDRO ZARGISKI 6,00 6,00 400 200 6,00 2700 51,00 Ampla Concorréncia
0043684 EMANOEL LUCAS QUIRINO 20,00 20,00 750 15,00 10,00 72,50 ‘Ampla Concorréncia 0043411 MAICON HENRIQUE DA SILVA 6,00 800 6,00 4,00 6,00 42,00 72,00 Ampla Concorréncia
0042123 EVERSON DOS SANTOS 15,00 20,00 10,00 17,50 1250 75,00 Ampla Concorréncia 0042282 MARCELA FERREIRA MENDES 6,00 400 800 4,00 400 30,00 56,00 ‘Ampla Concorréncia
0043296 FAUER NEANDER FERREIRA 200 750 100 150 1000 6250 Ampla Concorencia 0043110 MARCELO ALEXANDRE CELESTINO 600 600 800 200 600 2400 5200 Ampla Concarténcia
0043865 FELIPE BUENO DA ROSA 7o 1500 000 1780 1000 7000 Ampla Concorténcia 0042261 MARCELO FERREIRA BARRETO B0 800 800 200 600 30 70 Ampla Concorncia
0043642 FELPEDALUZ 5 750 75 s T8 .50 Ampla Ganoorinda 0043676 MARCIO JOSE MUCHARSKI 800 800 800 200 600 2100 5300 Ampla Concorréncia
0043035 FERNANDO ZIEMER DA CRUZ 15,00 500 1250 1250 10,00 §5,00 Ampla Concorréncia 0042620 MARIA LETICIA MONTEIRO PEDROSO 800 600 600 400 200 27,00 53,00 Ampla Concorréncia
0043545 FLORENTINO BARROS DOS SANTOS 000 000 1000 178 1000 675 Ampla Concoréncia 2012048 VARIANA ABRAO COSTA a0 600 600 40 6% 18 00 Ampla Concorténia
0042323 GILSON PRESTES DOS SANTOS 250 20,00 250 750 10,00 62,50 ‘Ampla Concorréncia 0043762 MARIANA KUMATA KOMAY 800 800 800 000 600 3000 60,00 ‘Ampla Concorréncia
O0ésass CUSTAVO DA SILVADE MELO 00 T S0 1000 1000 00 Ampla Concoréncia 0043186 MATEUS HIAGO DE GOUVEIA 200 200 600 200 800 3000 5000 Ampla Concoréncia
oostar CUSTAVO PENTEADO BARROS 2% A ww 7R n& Ampla Concoréncia 0042176 VATHEUS GARCIABORGES MATUCHESKI 800 600 600 200 600 27,00 500 Afrodescendente
Oniss0e HEVERSON CICERO NOINHOS B0 10 00 B 100 50 Aompa Concota 0042064 MYLLENA NOVAES TAQUES SANTOS 800 400 600 200 600 2400 5000 Ampla Concorténcia
0043521 ISNAN GUILHERME DE OLIVEIRA 12,50 2000 10,00 15,00 750 65,00 ‘Ampla Concorréncia
0042098 NATALIA PESSA 6,00 200 800 200 400 3300 55,00 ‘Ampla Concorréncia
0043269 JEAN CARLO PARANA WLODKOVSKI 250 2500 12,50 20,00 500 85,00 Ampla Concorréncia
0042409 NILCEIA DE JESUS MELLO 6.00 200 8,00 6,00 400 24,00 50,00 ‘Ampla Concorréncia
0043733 JULIANO LUIZ CARDOSO 12,50 5,00 12,50 1750 12,50 60,00 ‘Ampla Concorréncia
0043121 (OSNI DE QUADROS JUNIOR 800 8,00 8,00 4,00 6,00 2700 61,00 ‘Ampla Concorréncia
004334 LUCAS HENRIQUE DE MEIRA SOUZA 1250 1500 500 1280 500 500 Ampla Concorténcia
0043086 POLIANNA RODRIGUES XAVIER 800 8,00 800 400 400 24,00 56,00 ‘Ampla Concorréncia
0043840 LUCIANA MACHADO DA SILVA 2500 2250 10,00 17,50 750 8250 ‘Ampla Concorréncia
0043447 RAFAEL DOS SANTOS LIMA- 400 8,00 8,00 4,00 6,00 21,00 51,00 ‘Ampla Concorréncia
0043374 LUIZ EDUARDO ZDEP NOLASCO 750 1000 1000 1780 1250 6750 Ampla Concorténcia
0043135 RAFAEL GONGALVES LEWARTOSKI 6.00 6,00 8,00 0,00 400 27,00 51,00 ‘Ampla Concorréncia
0042182 MARCIO DO ROSARIO SAMPAIO 15,00 20,00 10,00 17,50 500 67,50 ‘Ampla Concorréncia -
0042415 RAFAELA FATIMA DE JESUS 800 6,00 6,00 200 400 2400 50,00 Ampla Concorréncia
0043437 MARCIO JOSE MUCHARSKI 17.50 2500 1250 12,50 1250 80,00 ‘Ampla Concorréncia
0043845 REBECA ALBUQUERQUE 800 200 8,00 200 6,00 33,00 57,00 ‘Ampla Concorréncia
0043372 MATEUS DOMINGUES DA SILVA 17,50 17.50 750 15,00 10,00 67,50 Ampla Concorréncia
0042557 RENAN DOS SANTOS VAZ 800 8,00 800 4,00 6,00 3000 64,00 Ampla Concorréncia
0043157 MATEUS HIAGO DE GOUVEIA 15,00 5,00 12,50 17,50 750 5750 ‘Ampla Concorréncia
0042141 RENAN WILLIAN CAMPOS BISCAIA| 800 8,00 8,00 200 400 21,00 51,00 ‘Ampla Concorréncia
0043495 MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX 250 20,00 10,00 20,00 750 80,00 Ampla Concorréncia
T ——— 0042248 ROSALIA TALINE MENEZES PEREIRA 800 400 600 400 600 3000 800 Ampla Concorénia
0042583 20 20 100 150 50 7500 Ampla Concoréncia
SANTOS 0043832 ROUFER WILLIAN ZEZEPANSKI 800 8,00 8,00 200 6,00 30,00 62,00 ‘Ampla Concorréncia
0043803 MATHEUS RODRIGUES DE OLIVEIRA 25 2500 1000 1500 740 8000 Ampla Concorréncia 0042960 ROZILDA DA SILVA XAVIER SANTOS 400 400 800 400 600 2400 5000 Aftodescendente
0043854 MATHEUS WILLIAN SANTIAGO SANTOS 15,00 10,00 10,00 1000 500 5000 Ampla Concorréncia 0042315 TAMARA CRISTIANE ALMEIDA OLIVEIRA 600 600 600 200 400 27.00 51,00 Ampla Concorréncia
ooz MAURICIO DE OLIVEIRA 125 20 t000 00 1250 0 Ampla Concoriéncia 0043145 TATIANEMRANDADE OLVERAMARTINS 800 200 800 200 400 3000 5400 Ampla Concorténcia
oo4sgst MICHELE DE OLIVEIRA ALVES B0 2R w0 2w W Ll Ampla Concoréncia 0043308 THAIS CARDOSODOS SANTOSBARBOSA 800 400 800 200 000 3600 800 Ampia Concoréncia
O0ésses NAOMIREISE SILVA R 5000 Ampla Concoréncia 0043745 TIAGO BOVO SARTORELLI 800 600 800 B0 600 4500 8100 Ampla Concoréncia
0043701 PAULO CARLOS LUCK 17.50 0,00 750 15,00 1250 52,50 ‘Ampla Concorréncia 0043930 TIAGO GONGALVES 400 400 600 200 600 3300 5500 Ampla Concorréncia
Onsanes RENANMARTINS B0 S0 T Be T o Amla Concarténca 043820 VINICIUS COSTA BUENO HORVATH 800 600 80 40 60 2100 5900 Ampla Concorncia
0043645 SEBASTIAN JUNIOR BUENO 15,00 1250 10,00 20,00 10,00 67.50 ‘Ampla Concorréncia N
0042292 VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA 800 8,00 800 800 6,00 3300 71,00 ‘Ampla Concorréncia
0042390 TARCIS ALVES DOS SANTOS 25 20 1250 1500 1000 8000 Ampla Concorréncia -
0042344 VINICIUS LOPES GEFUNI 600 400 800 400 800 2400 5400 Ampla Concarténcia
0042241 VALDIR FERREIRA 15,00 1750 500 10,00 750 55,00 ‘Ampla Concorréncia
0043816 \VITOR GABRIEL DE OLIVEIRA CABRAL 800 8,00 8,00 200 6,00 2100 51,00 ‘Ampla Concorréncia
0043819 VANESSA DOS PASSOS BALTAZAR 25 00 100 175 100 8000 P -Pessoa co Defcéncia
0043616 VIVIANE CARPINSKI 400 800 800 400 800 4800 8000 Ampla Concarténcia
0043904 VINICIUS DOS SANTOS ALMEIDA 2000 10,00 750 15,00 10,00 6250 ‘Ampla Concorréncia
0042804 WALEX SANDRO LOPES DE LIMA 800 400 800 4,00 6,00 3300 63,00 ‘Ampla Concorréncia
0043318 VITOR GABRIEL FERREIRA BRAGA B0 1500 500 750 000 525 Ampla Concorténcia
0042095 WASHINGTON RYOIT| WATANABE 800 800 600 400 600 3900 710 Ampla Concarténcia

0043663 VITOR HENRIQUE DE MELO 1500 1750 500 1250 500 5500 Ampla Concoréncia




DIARIO OFICIAL ELETRONICO [ESEGOV Jaguariaiva, 07 de outubro de 2026 (K]

3 0042596 HIGOR LEONARDO DE MELO TAVARES B0 400 800 600 600 S0 800 Ampla Concarténcia
8683 - TECNICO LEGISLATIVO - JAGUARIAIVA|
" 0043041 HIURILUCIANO DOS SANTOS 600 400 800 600 20 3000 6500 Ampla Concarténcia
INSCRIGAO NOME PO WAT  NF LG co cE PONTOS MODALIDADE
0042077 HUDSON GALVAO HONORATO 400 0,00 8,00 400 4,00 48,00 68,00 Ampla Concorréncia
0042400 ABNER PEREIRA DE MAGALHAES 6,00 8,00 8,00 8,00 4,00 60,00 94,00 &
0043230 ISABELLA GRISTINA QUEJE 600 800 800 600 400 6000 200 Ampla Concarténcia
0042428 ADILSON LUIS SOUZA SANTOS 20 000 400 400 600 4200 5800
0042707 JAKELINE CRISTINA RODRIGUES 40 200 200 200 200 4200 5400 Ampla Concarténcia
ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA REIS E
0043260 LA 000 600 400 000 400 4800 6200 Ampla Concorténcia 0043638 JAYNINOGUERA 500 600 800 00 400 5100 7900 ‘mpla Concorténdia
0043585 "ADRIANO PEREIRA DE FREITAS W0 400 600 40 4m 420 w0 “ampla Concorencia 0043445 JEFFERSON MIRANDA DE WATOS 40 000 400 400 200 4800 0200 Ampla Concarténcia
0043795 ADRIETI SAIS TEIXEIRA 600 000 800 200 400 4200 60,00 Ampla Concorréncia 0042243 JEIZIEL CAETANO DA SILVA 600 200 400 200 40 300 o700 Aftodescendente
0043661 AGUINALDO FELIX DA SILVA 2,00 0,00 6,00 0,00 6,00 42,00 56,00 Ampla Concorréncia 0042047 JESSICALISBOA DA PAZ 600 40 800 40 200 57.00 819 Ampla Conconéncia
0043590 AIRTON MARTINS DE OLIVEIRA JUNIOR 6,00 4,00 6.00 6,00 200 54,00 78,00 Ampla Concorréncia 0043579 JORO GUILHERNE DE MELLO RODRIGUES 600 20 400 600 000 480 600 Ampla Concoréncia
42074 JOAO PAULO DA SILVA 0 20 0 20 s st 7,00 Ampla Concarténcia
0042773 ALESSANDRA CRISTINA CHAGAS CARNEIRO 6,00 4,00 2,00 2,00 4,00 45,00 63,00 Ampla Concorréncia 00420 o uLooAs! ° 00 8 00 5100 i, ¥ia Concor
0042512 JOAO VITOR LIMA 600 400 600 400 600 5700 500 Ampa Concoréncia
0042373 ALESSANDRO KREMER 600 600 400 400 600 5400 000 ‘Ampla Concorencia
0042317 JOHNATAN WILLIAM PADILHA 40 200 400 000 60 3000 55,00 Ampla Concarténcia
0042267 ALEXANDRE OLIVEIRA CARNEIRO 8,00 6,00 8,00 4,00 4,00 60,00 90,00 P 8
0042189 JONATHAN MEHRET 40 400 600 400 60 6000 800 Ampla Concarténcia
0042946 ALEXSSANDRO PEREIRA 6,00 200 6,00 4,00 6,00 54,00 78,00 &
0043192 JOSE MARCOS FLORES CUNHA PESSA B0 200 600 400 200 4800 7000 Ampla Concarténcia
0043625 ALICE ZADO MARTINS DOS SANTOS 20 200 60 0o 200 5400 600 "
0042899 JOYCE PRISCILA PEREIRA DE OLIVERA 20 000 400 200 400 420 5400 Ampla Concarténcia
0041041 ALINE MARTINS FERREIRA 20 200 400 200 200 4800 5000
0042076 JULANADE SOUZAYAMASHTAGEREMAS 600 600 800 400 200 5400 20 Ampla Concarténcia
0043725 AAMANDA DA SILVA OLIVEIRA 6,00 8,00 8,00 8,00 6,00 60,00 96,00 e
0043751 JULIANA PIERNI DE MIRANDA 20 200 400 200 200 5400 500 Amia Concoréncia
0043787 AMANDA LOPES YAROS MARTING 600 600 GO0 400 400 6000 a0
0043679 JULIANA TOMAZ DE MIRANDA 600 200 600 000 400 4200 000 Ampla Concarténcia
0042449 AMANDA SANTOS BUENO B0 B0 600 200 200 4500 70 ‘Ampla Concortencia
0043425 JULANECRISTNATRAMONTMDESOUZA 400 600 400 000 200 5400 7000 Ampla Concarténcia
Y AMANDA WEIGERT T A 7 mpla Concorre
002662 WANDA WEIGERT TORRES DE SOUZ o% 2% hiad had had idiad kil Ampla Concoréncla 0043861 JULIANO TOMAZ DE MIRANDA 6,00 6,00 8,00 0,00 200 51,00 73,00 Ampla Concorréncia
0043362 ANA BEATRIZ SALES VIEIRA 200 200 6,00 0,00 0,00 42,00 52,00 Ampla Concorréncia 0043020 JULLIA KAYLA SALTO GONGALVES w0 200 w0 000 w0 200 5600 ‘Ampla Concorténdia
043168 ANACARGLINE E MELLO SANTOS 600 o 600 20 20 00 5200 Ampla Conoarréncia 0041931 JULLYENDRE ALVES TEIXEIRA DA SILVA 200 2,00 600 400 400 51,00 69,00 Ampla Concorréncia
043742 'ANA FLAVIA RODRIGUES MICHALOWSKI 600 400 800 200 400 4800 7200 AmplaConcorréncia Py AREN KOGUT DOS SANTOS 50 20 a0 a0 0 s 000 PE—
0043531 ANA JULIA NOGARI DE CASTRO 600 200 600 000 200 5100 % Ampla Concorrncia 0042268 KAROLINE CAMPOS TEIXEIRA 80 600 600 400 20 5700 800 Ampla Concarténcia
0043910 ANDERSON FARIAS DA SILVA 20 B0 B0 400 600 5100 7900 ‘Ampla Concorencia oot KEILAMARTINS 50 200 600 200 6w 46m 7.0 ‘Ampla Concarténcia
0042080 ANDIARA LODI DE OLIVERA B0 200 400 600 600 5100 70 ‘Ampla Concorréncia
a 004329 S ROSNER FRAGOSO DA CRUZ 40 000 600 000 400 3000 5300 Amia Concoréncia
0043406 ANDRE CARLOS SANTOS LIMA 8,00 8,00 8,00 6,00 4,00 60,00 94,00 &
KRYSTHOFER YOHANNIS DOS SANTOS
0042476 ANDREI SAMPAIO DE SOUZA 600 400 GO0 400 400 6000 8600 Ampla Concorréncia 0042571 FONSECA 40200 B0 40 200 4500 6500 Ampla Concorténcia
0041051 ANDRIELE BATISTA SOTA PERERA a0 200 400 600 200 5000 5900 ‘Ampla Concortencia
0043565 Rt TANCELLE ARAONE 600 200 800 000 400 4500 6500 Ampla Concarténcia
0042440 ANDRIELE GOMES DA SILVA TEIXEIRA 400 200 400 200 600 3600 5400 Ampla Concoréncia
. 0043196 LARISSA LIMA CRUZ 40 800 800 200 400 5700 800 Ampla Concarténcia
0042002 ANGELICA APARECIDA SILVEIRA ARRUDA 200 200 6,00 0,00 2,00 42,00 54,00 Ampla Concorréncia
DOS SANTOS 0043795 LEANDRO DE OLIVEIRA CAVPOS 60 600 800 600 600 6000 200 Ampla Concarténcia
0042019 ANNA CATHARINA PONCIANO 20 200 60 000 B0 5400 7200 Ampla Concorréncia 0043325 LEANDRO FERRAZ FRANSON MARTINS 600 600 800 000 40 4500 500 Afrodescendente
0043919 ANNE CAROLINE KALVA 800 400 800 600 400 5100 8100 PeD- Pessoa com Deficincia 0043655 LEANDRO JOSE DOS SANTOS a0 200 600 200 80 4500 7,00 Ampla Concarténcia
0043467 ANTONIO MARCOS JUNIOR 800 600 GO0 BOD 400 6000 9400 ‘Ampla Concorencia 0043978 LEANDRO LEMES DE OLIVERA B0 600 600 600 60 6000 900 Ampla Concarténcia
0043614 BIANCA GLAPINSKI RODRIGUES. 200 000 600 400 200 4800 6200 Ampla Concorréncia 0043421 LEILSON RIBEIRO MAIA 400 800 600 2,00 600 54,00 80,00 Ampla Concorréncia
o0eTe BILLY FERREIRAVILELA W0 200 4 200 20 540 @0 “nmpla Concortncia 0042069 LEONARDO DOUGLAS SANTOS PASSOS 40 00 600 000 40 300 5000 Ampla Concarténcia
0042901 BRAYAN LUIZ NOGUEIRA MARTINS 800 800 800 400 400 5400 86,00 Ampla Concorréncia 0043201 LEONARDO SOARES DE PAULA 690 800 690 200 400 000 800 Ampla Concondncia
0043246 BRENDA GONGALVES DA SILVA 800 GO0 8O0 200 600 5400 84,00 Ampla Concorréncia 0042609 LUANA ABRAO COSTA 600 60 660 20 40 S0 il Ampla Conconéncia
o ROV ARANTES ALVES 0 om 2m ow e am o PES—— 0042285 LUCAS ROSNOSKI MUCHAU B0 800 600 400 40 6000 %00 Ampla Concarténcia
" i
0043900 BRUNA DE OLIVEIRA LOPES DE SOUZA 8,00 8,00 6.00 6,00 0,00 57,00 85,00 Ampla Concorréncia 0042609 LUCIANE DE FATIMA MIGUEL 400 20 400 o0 400 480 020 Ampla Conconéncla
0042042 LUCIANO KRUBNIKI DE OLIVEIRA 600 600 400 400 40 4800 7200 Ampla Concarténcia
0041045 BRUNAKETLLIN FARIAS DE MIRANDA 20 400 600 200 400 4500 6300 ‘Ampla Concoréncia
0043651 LUIGI FERNANDO CANDIDO 600 800 600 200 40 5400 2000 Ampla Concarténcia
004341 BRUNO DIOVANI SCHIMIGEL. a0 60 B0 200 600 4200 6800 ‘Ampla Concorencia
g 0042658 LUIS GUILHERME MASSARO DE LIMA 80 600 600 600 60 5700 800 Ampla Concarténcia
T .
0043576 PEREIRA 400 400 800 800 200 a0 8600 Ampla Concoréncia 0043036 LUIS HENRIQUE BUENO 8,00 8,00 6,00 8,00 6,00 60,00 96,00 Ampla Concorréncia
0042641 CARLACRISTINAKATERENHUKMACHADO 600 400 800 000 200 4500 6500 ‘Ampla Concorencia 0042005 LUZ OTERO MOREIRA FITZ 800 400 400 600 40 6000 00 Ampla Concarténcia
0043329 CARLA PRISCILA FADEL SCHIMIGEL 400 000 400 400 600 4800 66,00 Ampla Concorréncia 0043239 LUIZ PEDRO ZARGISKI 200 6,00 6,00 400 200 51,00 71,00 Ampla Concorréncia
004213 CARLA THAYNARA FERREIRA 600 800 800 000 600 5700 8500 Ampla Concorréncia 0042590 LUIZABEATRIZ NICOLINI 20 20 80 20 0w 4% om Ampla Concorénia
0043324 CASSIANE CORDEIRO LUCAS 800 600 800 B0 200 6000 9200 Ampla Concorréncia oodsdrz MAICON HENRIQUE DA SILVA 800 &0 80 &M 6w 50 90 Ampla Concorténcla
0042611 (CHRISTIAN SANTOS MORAIS 200 4,00 4,00 4,00 2,00 54,00 70,00 Ampla Concorréncia 0042364 MAIELE MARIN RICARDO 40 200 8% 200 200 450 1% Ampla Conconiéncia
0042134 (CLAUDIA THAIS RIBEIRO SALVADOR 4,00 6,00 6,00 4,00 4,00 60,00 84,00 Ampla Concorréncia 004s624 MAIKE MOREIRA MAINARDES 40 40 80 40 b 80 20 Ampla Concorréncia
FERREIRA MEN 4 4 1. Ampla Con
0043827 CRISTINA APARECIDA DE SOUZA 6,00 4,00 4,00 2,00 2,00 48,00 66,00 Ampla Concorréncia 0045136 MARCELA FERREIRA MENDES 00 0 %0 200 0 00 o100 impla Concondncia
P P TR TR Py 0043350 MARCELO ALVES PROENGA B0 800 800 8O0 400 5400 000 ‘Ampla Concarrncla
0043251 DAGOBERTO RODRIGUES NETTO 8,00 4,00 8,00 6.00 6,00 57.00 89,00 Ampla Concorréncia 0042256 MARCELO FERREIRA BARRETO 800 s 80 80 a0 000 sa00 Ampla Conconéncla
0043465 DANIELA APARECIDA VALERIO S0 200 600 400 200 4500 6300 Ampla Concarténcia 0042254 MARCELO OLIVEIRA E SILVA 00 20 40 4w 200 4 bl Ampla Concorénca
0042753 DANIELLE DE OLIVEIRA SANTOS TEIXEIRA 6,00 400 600 600 400 5400 80,00 0042385 MARCELO PEREIRA 800 i 40 600 s s 8000 Aftodescendente
ozt DANILO NENEN DE MELLO o0 om0 om  ow  om s 00 pr—— 0042213 MARCO AURELIO DE SOUSA a0 40 200 200 200 30 5300 PeD-Pessoa com Deficénca
0041975 DAVID DOUGLAS DA SILVA FARIAS 600 600 800 40 400 5700 8500 Ampla Concarténcia 0043288 MARCOS MAURICIO SAMPAIO 400 400 800 000 800 4500 6900 Ampla Concarréncia
0042531 DEBORAH ATHAYDE FARIAS 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 48,00 60,00 Ampla Concorréncia 0043111 MARIA CECILIA FRIZZANCO MACHADO 6,00 6,00 6,00 200 6,00 54,00 80,00 ‘Ampla Concorréncia
0042349 DEIVED OLIVEIRA 6,00 400 8,00 8,00 6,00 45,00 77,00 Ampla Concorréncia 0043477 MARIA CLAUDIA ROCHA KRZYZANOWSKI 4.00 2,00 6,00 4,00 6,00 45,00 67.00 Ampla Concorréncia
0042312 DIOGO ANTUNES PONTES 600 000 800 20 400 5100 71,00 Ampla Concarténcia 0042142 MARIA CRISTINA DE MELLO a0 600 800 200 200 5700 7900 Ampla Concarrénca
0043225 DI0GO STALLMAGH SIQUEIRA 40 400 400 400 600 4800 7000 Ampa Conconéncia 0043946 MARIA FERNANDA DE SOUZA SILVA 600 400 400 800 200 700 8100 Afrodescendente
0043215 DIONATA LONGEN SCHYSLER 40 400 400 200 600 S400 7400 ‘Ampla Concarténcia 0043669 MARIA GABRIELLA CAMARGO BARRETO 600 400 800 000 400 420 6400 ‘Ampla Concarrnia
0042393 DIALMA CAMARGO NETO 40 400 600 600 400 6000 8400 Ampla Concarténcia 0042050 MARIANA ABRAO COSTA 600 800 800 000 400 6000 800 Ampla Concarténcia
0042442 EDUARDA ANTUNES DA FONSECA 40 000 600 000 600 3900 55,00 Ampla Concorréncia 0042627 MARILIA FARIA NEJAIN DE RESENDE 400 600 600 200 600 5100 7500 Ampla Concorréncia
0042585 EDUARDO BUTKOSKI 400  &wm 600 40 400 510 hilid Ampla Concoréncla 0043503 MATHEUS HENRIQUE GALLERT 800 800 800 800 400 5700 9.00 PoD - Pessoa com Deficéncia
0043657 ELAINE CRISTINA DE ANHAIA PEREZ 20 000 400 20 200 4800 55,00 Ampla Concarténcia Py, S ——— T s em ew ewm mo e prS—
0042343 ELAINE CRISTINA DE LIMA i b s 20 2w 4500 sn Ampla Conconéndla 0042068 MATHEUS SILVA FERNANDES DE LIMA 4,00 4,00 6,00 2,00 400 39,00 59,00 Ampla Concorréncia
0043285 ELIAS DE JESUS DA SILVA JUNIOR S0 400 600 800 400 5400 80,00 Ampla Concarténcia Py O —— P T T a——— - pr—
0042830 ELISANGELA MILAN FOLHA 2,00 0,00 8,00 2,00 400 42,00 58,00 Ampla Concorréncia
P 0043513 MIRIAN DELGADO 6,00 4,00 6,00 8,00 6,00 57,00 87,00 Ampla Concorréncia
0042562 EMANUELLE BRAZ DA SILVA 600 000 400 200 400 4800 6400 Ampla Concarténcia
0042314 NICOLAS DA COSTA 20 400 800 200 40 540 7400 ‘Ampla Concarrncia
0043703 EMANUELLE CRISTINA DA SILVA VAZ 40 0 80 200 400 4500 6300 Ampla Concarténcia
0042411 NILGEIA DE JESUS MELLO 40 400 800 200 000 4200 6000 Ampla Concorténcia
004305 ENDRYW VIEIRA RIBEIRO DE MELLO 600 200 200 00 400 4200 5500
0042447 NILSON SANTOS BUENO 200 400 400 200 600 450 6300 Ampla Concarrénca
0043228 ERICAROSA DOS SANTOS DE QUEROZ 600 000 200 0w 400 5100 6500
002457 NYCOLAS GABRIELDOS SANTOSFERREIRA 200 200 600 000 800 3600 5400 Ampla Concarténcia
0042503 ERIVELTON JOSE CAMARGO 40 40 600 400 600 3800 6300
0043122 ‘OSNIDE QUADROS JUNIOR 600 800 800 200 400 510 7900 ‘Ampla Concarrénca
0042495 EZEQUEEL RIBAS SAUPAID 40 40 800 400 400 5100 7500
0042867 PATRICIA PAZ DOS SANTOS B0 200 600 400 600 6000 800 Afrodescendente
0043450 FABIANA SOARES 200 000 400 40 200 4800 60,00
0043320 PATRICK LOUHAN SOUZA B0 200 600 400 600 50 a0 ‘Ampla Concorrénca
0042041 FELIPE AUGUSTO LOURENGO BRANCO 600 600 600 0m 200 3600 5500
™~ PRISCILA ANTUNES DOS SANT( 4 4 4 4 & L Ampla Concorrénc
0042790 FERNANDO GABRIEL DOS SANTOS 200 4,00 8,00 2,00 400 48,00 68,00 Ampla Concorréncia 0043465 sc UNES DOS SANTOS d - » had . tad fnd wa Concoréecia
P, EAD0 105 508 oS w20 am am iw we pryes pe—— 0043137 RAFAEL GONGALVES LEWARTOSKI a0 800 600 600 600 6000 9000 ‘Ampla Concarrénca
0043815 FLAVIA KARINE DE SOUZA GONGALVES 200 000 200 200 000 4800 5400 Ampia Concorréndia 0043062 RAFAEL GUSTAVO POMIM LOPES 200 40 600 40 600 400 o100 Ampls Concoriéncia
Py FLAVIA RAGR DE MIRANDA o 0w o om  am  smm Py pE———. 0043116 RAFAEL SILVA DE AZEVEDO 60 600 800 200 600 510 7900 ‘Ampla Concarrénca
0042060 FLAVIO GUERREIRO RAMOS 40 40 600 000 600 4500 6500 Ampla Concarténcia 002417 RAFAELA FATIMA DE JESUS 400 600 400 400 600 540 80 Ampla Concaréncia
) FRANCIELE DOS SANTOS 20 o e om 20 4200 200 “Ampla Concaréncia 0042563 RANERSONMARTINSDACOSTAPASSOS 200 200 600 200 600 4200 5000 ‘Ampla Concarrénda
003150 ‘GABRIEL DA SILVA GOMES 200 400 40 4w 0w 4200 5500 ‘Ampla Concarténcia 0041966 RAMON BRANDELERO VITORIA 400 200 B0 200 600 4800 7000 Ampia Concoréncia
0043081 ‘GABRIEL TAQUES DE ALMEIDA 600 600 400 00 400 4500 6500 Ao Concoréncia 0042547 REGINALDO MARIA DOS SANTOS 200 400 600 200 400 450 300 ‘Ampla Concorrénca
0043766 GABRIELE CRISTINE KOJO 200 000 400 40 400 3900 53,00 Ampa Conconéncia 0043871 RENATA DA SILVA FERREIRA 600 200 600 400 400 5400 7600 Ampla Concarténcia
0042305 ‘GABRIELLY DO NASCIMENTO FAVARO 600 200 600 0 400 900 57,00 Amia Concoréncia 0042398 RENATO DO NASCIMENTO RODRIGUES 20 40 600 400 000 30 5500 ‘Ampla Concarrénda
0043349 GEISEL SILVA MANARDES 20 000 400 20 80 5100 57,00 Ampa Conconéncia 0043524 RIAN NATHAN FREITAS 400 400 600 600 400 5400 7800 Ampla Concarténcia
0043903 ‘GIOVANNA CRUZ VIEIRA LUZ 400 000 400 200 6,00 4200 58,00 Ampla Concorréncia 0043760 RICARDO SERGIO CRIVOI 400 600 800 400 40 51,00 7700 Ampla Concoréncia
0043619 GIOVANNIDOS SANTOSREALENOGUERA 600 800 400 200 600 4800 7400 Ampla Concarténcia 012265 RICKSON ALAN NASSIN 20 2% 6w 2w e am 00 pla Concoréncia
0043252 GISLAINE CUNHA DE PAULA 400 200 8.00 000 20 57.00 7300 Ampla Concorréncia 0043883 ROBSON MARQUES DE JESUS 200 4,00 6,00 4,00 4,00 39,00 59,00 ‘Ampla Concorréncia
0043106 (GIZELE DE MATOS LIMA 4% 600 6% 40 600 5400 8000 Ampla Concorréncia 0043749 RODRIGO MOURA MELEKI 400 400 800 400 400 60,00 8400 Ampla Concorréncia
0043613 GLAYDSON DOS SANTOS 500 400 800 400 40 s1.00 oo Aftodescendents 0043219 ROMULO NARLAN MASCARENHAS BENATTO 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00 57,00 85,00 PeD - Pessoa com Deficiéncia
0043419 GUILHERME AUGUSTOFORBECKDASILVA 200 400 600 400 400 5400 7400 Ampla Concarténcia Py P ——— w om am am w0 om e pRS—
0043108 GUILHERME AUGUSTOTAVERNABOBECK 600 600 800 600 600 5700 91,00 ‘Ampla Concarténcia
0042237 ROSANGELA TEIEIRA DA SILVA 600 200 600 600 400 5400 7800 Ampla Concarténcia
Aftodescendents PcD - Pessoa
0043877 GUILHERVE FRANGA BENINCA 200 400 400 400 200 4500 61,00 P 0042962 ROZILDA DA SILVA XAVIER SANTOS 600 600 200 400 600 5100 7500 Afrodescendente
Py GUILHERME LEITE DE PONTES o0 om0 om 4w ow s 900 Jo—— 0043441 ‘SAMUEL LUIZ COLARES DA SILVA 20 600 400 000 600 300 5400 PeD-Pessoa com Deficénda
w0205 GUILHERME SOUZA AZEVEDO o 4w e 8w 6w w0 200 rrSe—— 0042316 TAMARA CRISTIANE ALMEIDA OLIVEIRA B0 600 600 600 600 S0 a900 Ampla Concorrnia
00i2472 ‘GUSTAVO JUNIOR NOGUERA B0 400 80 om 200 510 7300 ‘Ampla Concarténcia 0043146 TATANEMRANDADEOLVERAMARTINS 800 200 800 600 400 6000 a0 Ampla Concarténcia
0042026 HENRIQUE COLINO 600 800 600 6w 400 6000 5200 mpa Concoréncia 0042275 THAIS CAROLINE GHENO A0 200 800 400 400 4800 7000 Ampla Concorrnia

0043179 HENRIQUE JACOBS 800 800 600 400 400 5700 87.00 ‘Ampla Concorréncia 0043933 ‘THALIA EDVIRGENS DE ALMEIDA 400 200 400 000 200 4500 57,00 Ampla Concorréncia
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o THAGOMANOEL GOSUAR s a0 4w wm o J— B TP P —
0043748 TIAGO BOVO SARTORELLI 800 8,00 800 400 8,00 60,00 96,00 Ampla Concorréncia 0043561 PATRICIA PRESTES ZIEMER DA CRUZ 400 400 28,00 35,00 71,00 Ampla Concorréncia
ovois | TAGODEJESUSDRSDASIVA W aw e am  om  wm ow i Gt PRI LoLRAN S0U2A w w e wm nw v oo
0043938 TIAGO GONGALVES 400 400 800 200 600 3900 63,00 Ampla Concorréncia 0043261 PRISCILADE SANTANA SELLA 400 40 oo 2% 00 Ampla Conconéncia
e — FAFAELGANTELLE WORER w0 ww e ww A conrnaa
0043648 REJANI 400 200 800 200 400 4800 68,00 Ampla Conconéncia 0043305 'RAFAEL JUNIOR DE OLIVEIRA 500 400 32,00 4000 81,00 Ampla Concorréncia
0043694 \VALDINEIA INOCENCIA MENDES VILASBOA 4,00 400 6,00 400 400 48,00 70,00 ‘Ampla Concorréncia 0043049 RAFAEL MARTINS RIBEIRO FANCHIN 500 500 2800 000 7800 Ampla Concoménda
0021 VALERIADE FATIARIAS BSCAR W ow  am om  am wm ow v Concartnia
oo VANESSATAZ PRODOGO w w wm am e wm aw g Concarinia e T R .
0043658 VICTHORYA LUZ TEIXEIRA 6,00 2,00 4,00 0,00 200 45,00 59,00 Ampla Concorréncia 0042987 'RIAN NATHAN FREITAS. 400 400 26,00 35,00 69,00 “Ampla Concorréncia
000270 VNG COTABUENG RORVATH W o o m  am  wm 7w v Conartnia RODGO GUASAUE OE CHVARGO S w ww  aw e A Conrna
0043814 VINICIUS DOS PASSOS BALTAZAR 400 400 600 200 400 4800 6800 Ampla Concorréncia 0043750 RODRIGO MOURA MELEKI 500 300 0 4250 80850 Ampia Concarsncia
0042291 VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA| 6,00 8,00 8,00 8,00 000 60,00 90,00 ‘Ampla Concorréncia 0042956 RUAN WESLEY PINTO 400 b 20 200 0500 Ampla Goncoréndia
0042345 VINICIUS LOPES GEFUNI 4,00 2,00 8,00 4,00 400 51,00 7300 ‘Ampla Concorréncia
0042179 VINICIUS SCHADNER PEREIRA 600 2,00 800 6,00 400 60,00 86,00 Ampla Concorréncia Py P — oo % P popes pryes pr——
o UTORAMMBLECANERODEOWERAE 40y g1 4oy a0 o0 @m0 o e Gocornia coiazs TONAS NoWI SILVA sm e w0 am w5 T —
0042917 \VITTORIA GUERKE WEIGERT 4,00 2,00 400 0,00 2,00 54,00 66,00 Ampla Concorréncia 00a21T7 VINICIUS SCHADNER PEREIRA 000 500 00 20,00 83,00 “Ampla Concorréndia
0043618 VIVIANE CARPINSKI 6.00 400 800 400 400 5400 80.00 Ampla Concorréncia 0042918 VITTORIA GUERKE WEIGERT 400 200 16,00 3250 5450 Ampla Concorréncia
T WALEXSANOROLOPES DE LA W 2w sm 0 s oo s [r— WESLEY FELPE OF 0501 LA e ww wm e
0 VASHNGTONRYOT WATANSE W o sm 4w 0w oo e [r— E 5
TS VAYNE FERVANOAD0S SWTOS W a0 e 4w w s e el oo
st WELNGIONGORIRGEOEANEDA 400 8m 40 2w 60 @m  wm ol ororin
oo YAoK LEW O ANDRADE W e em  om e wm o preer—
634 ADVOGADO - AGUARIAA

INSCRICAO NOME LPO INF LEG CE PONTOS MODALIDADE

o AORANODOS SANTOS O REGETOE W w  we  ww  we [r—

o AGATAA SLVADA ROGA W sw am 6w ww [r—

ooz ALEUNORE OLVERA CARNERO W w wm  we 7w Al oo

o AR CAROLINE BTITA KGNS w0 ww w0 mwe [re—

et AR GONGALVES HELLD W w wm w0 s g Conrne

s AHAOA WEIGERT TORRES OE SOUZA w0 ww sw  wwe [r—

w2 AR GAILA GALAOT D0 AVARAL s m ww am ww i ot

iz AR CAROLINANENDES HATOS 0F SOVZA W w0 ww e e pr—

ovans DR ALV DANTAS NOTTA W wm uw  mm aw g Conrne

o AORE LUZNORES W w we  wm  we e Conrne

s ANDREI SAUPAO DE SOUZA W s ww  ww e [r—

oo AANE GAROLIE KALVA W w mm we ow [ —

e ARNALDO JoSEBLEND W W ww w0 mwe [r—

) ARTHUR D05 SWTOS TAVARES s w  ww  ww e e Conrne

owers AL OLVERA TAQUES w w  ww  ew  we [r—

o7 GARLOS ANOREI A GROSS w sw wm wm e o Grorini

o CARLOS EDUARDO CARNERO WENERT w o am am s Al o

owres GAROLINE OE PAULA CAUARGD W W we w0 [r—

s GESAR PINTOOE LI AUNIOR s W ww  aw  we [

0042011 CCLEOFAS ABRAHAM DAVID KALIL FADEL 3,00 300 36,00 35,00 7700 Ampla Concorréncia

worses oA NARTIS W w ww we ww JT—

owse OANEL GERHARDS WENERT W w0 ww w0 mwe [r—

oo ORNEL SONRES O AUORAOE s W we 60w [r—

o OANEL SOUSAOA SLVA s w we  aw  we [SC——r——

0042407 DEBORA ALINNE GAMA BAIA 2,00 2,00 32,00 35,00 71,00 Ampla Concorréncia

0043310 PARAILIO DINIZ JUNIOR 500 500 300 4000 8400 ‘Ampla Concorncia
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