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EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2026

ELEICAO DA MESA EXECUTIVA PARA O BIENIO 2027/2028

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, ESTADO DO
PARANA,

CCONSIDERANDO que privativamente & Cimara Municipal eleger sua Mesa
Executiva, nos termos da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que 2 Mesa Executiva possui mandato de dois anos, na forma da Lei
Orginica do Municipio de Jaguariaiva;

CONSIDERANDO que a Lei Orginica Municipal estabelece que a eleigdo para renovagdo
da Mesa ocorrerd nos prazos e formas regulados pelo Regimento Intemo da Cémara
Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 7° do Regimento Intemo dispde que a eleigdo para
renovagio da Mesa realizar-se-i no segundo semestre da segunda sessdo legislativa, em
data e horirio definidos pelo Presidente da Cimara Municipal, mediante proposta da
‘maioria absoluta dos membros da Cémara;

CONSIDERANDO & proposta apresentada pelos Vereadores da Camara Muricipal de
iva, pela qual foi indicada a realizagdo da eleigdo da Mesa Exccutiva para o biénio
20272028 no dia 9 de outubro de 2026, s 12b15min, no Plenério da Cimara Municipal;

"\, CONSIDERANDO que a mesma proposta estabeleceu que a eleigdo seri realizada por
|/ votagio aberta, mediante chamada nominal dos Vereadores, com manifestagdo piblica
k dos votos ¢ correspondente registro em ata;

CCONSIDERANDO que o art. 8° do Regimento Interno determina que os candidatos aos.
cargos da Mesa Exccutiva deverdo inscrever suas candidaturas com antecedéncia minima
ito) horas em

CCONSIDERANDO que o art. 9° do Regimento Intero determina a manutengdo de livro

(CONSIDERANDO que os arts. 17 ¢ 19 do Regimento Intemo estabelecem a realiz
eleigio mediante votagéo aberta ¢ chamada nominal dos Vereadores;

e o

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de observincia dos principios da publiidade,
iremsparinc, segrana uridis, contempornsidad ¢ regulridad dos s inemos do
Poder Legislat

05 Senhores Vereadores da Camara Municipal de Jaguariaiva para & Sessio
s desinads & ELEICAO DA MESA EXECUTIVA PARA O BIENIO
202772028, nos seguintes termos:

1. DATA, HORARIO E LOCAL

Data: 9 de outubro de 2026 — sexta-feira.

Horirio: 12h15min.

Local: Plenério da Cimara Municipal de Jaguariaiva.

2. OBJETO

A presente convocagio tem por objeto a realizagio da eleicio da Mesa Executiva da
Camara Municipal de Jaguariaiva para o biénio 2027/2028, na forma da Lei Organica
Municipal, do Regimento Interno e da proposta formulada pelos Vereadores.

Serlo eleitos Vereadores para os seguintes cargos:

I Presidente; ;{
1~ Vice-Presidente; N
111 - Primeiro Secretirio; {J
IV - Segundo Secretério; ?

'V~ Terceiro Secretrio.
A Mesa Executiva eleita exercerd suas funges durante o biénio 2027/2028, observadas as

disposigdes da Lei Organica Municipal e do Regimento Intemo quanto & posse ¢ 20 inicio
do exercicio.

3. DAS INSCRICOES DAS CANDIDATURAS

s Vereadores interessados em concorrer aos cargos da Mesa Executiva devero cfetvar |
suas inscrigdes junto & Secretaria da Camara Municipal, mediante B

Inserigio de Cndlthmm 4 Mesa Executiva, observadas as disposisdes dos arts. 8° ¢ 9°
do Regimento Intern

As candidaturas deverdo ser registradas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
e em is Airic i igdo.

o T 8 2026, 3 12h15min, fica
expressamente estabelecido que:

O LIVRO DE INSCRICAO DE CANDIDATURAS SERA FECHADO AS
12H15MIN DO DIA 7 DE OUTUBRO DE 2026 (QUARTA-FEIRA).

did da Mesa Executiva.

As 12h15min do dia 7 o Livro de Inscrigic
formalmente encerrado, nio sendo .dmmn. qualquer nova_inscrigio apés esse
‘horirio, ainda

e 48 (quarenta ¢ oito) horas que antecede a cle\ﬁa

O encerramento do Livro serd certificado pela Secretaria da Camara Municipal mediante
Termo de Encerramento, no qual constado a dta ¢  horério exatos e seu fechamento,

Cada Vereador poder concorrer a apenas um cargo da Mesa Executiva, conforme
estabelecido no Regimento Interno.

Encerrado o prazo, a relagio definitiva dos candidatos regularmente inscritos serd

@"/4. DA FORMA DE VOTACAO
]

A cleigto da Mesa Executiva seré realizada por VOTACAO ABERTA, MEDIANTE
CHAMADA NOMINAL DOS VEREADORES, nos temos dos ats. 17 ¢ 19 do
Regimento Intermo ¢ em conformidade com a proposta apresentada pelos membros da
Camara Municipal.

ApSs 0 conhecimento ofcial dos candidatos regularmente inscritos, serd procedida &
chamada nominal dos Vereadores.

Cada Vereador manifestaré publicamente o seu voto, que seré devidamente registrado em,
ata. \
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A eligho dos cargos que integram 2 Mesa Exccutiva ocorrerd na forma prevista no
Regimento Intemo, observadas a5 candidsturas regulammente. registradas 10 prazo
estabelecido neste Edital.

5.D0 QUORUM

A elegio somente seré realizada com a presenga da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal, observadas o disposigdes regimenais apicaveis.

Néo_havendo nimero legal pra 2 realizagho da eleigdo, & Presidéncia adoterd as

providéncis previstas no Regimento Interno.

6. DA APURACA0 E PROCLAMACAO DO
RESULTADO

Encerrada a proceder-se- imedi & apurago dos votos.

A apuragio observaré as disposiges da Lei Orgnica Municipal e do Regimento Intemo
relativas 4 eleigdo da Mesa Executiva.

Concluida  apuragdo, o Presidente proclamar o reultado, fazendo constar da ata:
1-0s Vercadorespresentes;

! ig inscrit cargo;

111 - 0 votos nominalmente profeidos;

1V~ o resultado da voagio;
V05 Vercadores proclamados eleitos; ¢
VI- s demai i Fcadas imento leiora,

7. DO REGISTRO E DA PUBLICIDADE DO
PROCEDIMENTO

Integrardo o procedimento administraivo da leigdo da Mesa Executiva, para fins de
publicidade, transparéncia e controle:

I-a b definigéo da data, hordrio e forma de votagdo
daeleigdo;

-0 presente Edital de Convocagdo;

Il -0 Livro de Inscrigdo de Candidaturas;
IV -0 Termo de Encerramento no Livro de Inscrigdo;

V—a relacio de

VI -2 ata da sessdo destinada & eleigdo; ¢

VI - 0s demai "

do procedimento.

8.DA POSSE E DO INICIO DO EXERCICIO

Encerrada a apuragho, seri proclamados os Vereadores eleitos para compor a Mesa  (f
Executiva da Cimara Municipal de Jaguariaiva no biénio 202712028,

A posse dos elitos e o iniio do exercicio das respecivas fungdes observario as
disposigdes da Lei Orginica Municipal ¢ do Regimento Interno, medinte a5
formalidades legal  regimentalmente previsias.

A realizagho da eleiglo o més de outubro de 2026 ndo importari antecipagdo do |
exercicio das fangdes da nova Mesa Executiva, permanecendo a atual Mesa no pleno |
i i i mandato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
O casos omissos seréo resolvidos na forma da Lei Orgénica Municipal € do Regimento
Interno, cabendo & Presidéncia adotar as providéncias de sua competéncia e, quando
cabivel, submeter a matéria 4 deliberago do Plendrio.

O presente Bdital dover et publcado nos mefos ofas de comunicasdo da Céara
Manicipal  encaminhado 2os Vereadores paraci

<
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Vereador 1° Secretirio

mﬂ%sros FELIX

UIMARAES

Vereador 2° Secretério Vereador §° Secretério

ALAN TAFAREL CARDO TEIRO ALE! ALVES DE MELLO

Vereador Vereador
-~ A

0 JOSE DUARTE

MARCOS FRANCISCO RIBEIRO 0D]

Vereador Vereador
SAMUEL DA SILVA JAM ABDIEL DA SILVA
Vereador Vereador

Al el

7,
J

PROPOSTA PARA DEFININ'IC:_&O DA DATA,
HORARIO E FORMA DE VOTACAO DA ELEICAO
DA MESA EXECUTIVA

BIENIO 2027/2028

s Vereadores abaixo assinados, membros da Camara Municipal de Jaguariaive,
Estado do Parand, no uso de sus atribuigdes regimentais ¢, especialmente, em observincia
a0 disposto no art. 7° do Regimento Interno, que estabelece que a eleigdo para renovagdo da
Mesa Executiva serd realizada no segundo semestre da segunda sessio legislativa, em data
& horrio definidos pelo Pmmm da Camara Municipal, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Cam

PROPOEM
a0 Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Jaguariaiva e a elmso
biénio 202772028,

para ‘Mesa Executiva, refes
9 de outubro de 2026 (sexta-feira), as 12h15min, no Plendrio da Cimara Mumclpal de
Jaguariaiva.

Propdem, ainda, que 2 eleigdo seja realizada por votagio aberta, mediante
chamada nominal dos Vereadores, nos termos dos arts. 17 e 19 do Regimento Interno
da Cimara Municipal de Jaguariaiva, devendo cada Vereador manifestar publicamente o
seu voto, com 0 corresponderte registro em ata. Da mesma forma, solicitamos que essa
forma de preparado para o

A presente proposta tem por finalidade atender &s disposicdes regimentais
.pumm & renovagdo da Mesa Executiva, cabendo & Presidéncia, apds seu recebimento,
otar 85 providéncas necessiriss para & formalzasto da sk 8 realizagdo de

cleigdo.

'VALDECI COX
Vereador 1° Secretério

ADILSON PASSOS FELI

VINICIUS €AYA GUIMARAES
Vereador 2° Secretirio Vereador 3° Secretério
ALAN TAFAREL MONTEIRO ALENCAR ALVES DE MELLO
Vereador Vereador
|
3 .
E1 BAITALA DE OLIVEIRA JOSE MARCOS PESSA FILHO
Verfador Vereador
VAL é M«7
MARCOS FRA/NCISCO RIBEIRO
Vereador
0’9/
SAMUEL DA SILVA WILLIAM DA SILVA
Vereador Vereador
3z ESTADO DO PARANA Pagna: 1/ 1
Daa:  ou10202¢
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Comprovante de abertura
Pardmetros: Numero_processo
Namero do processas 0000005072025 hssunto: OFICIO
Requerents: CONJUNTA DE VEREADORES. CPrICNPa do requerents:
oeric
PARA O BIENIO 202712028
— . S0 4 do 01112021 10:1754
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0
PORTARIA N° 15/2026.
A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

JAGUARIATVA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela

Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno,

Considerando que o dia 28 de outubro de 2026 (quartafeira) é dedicado & comemoragdo do

Dia do Servidor Piblico;

Considerando o disposto no art. 1°, inciso XVIII, da Lei Municipal n° 3.045/2025, qu

je incluiu

a Semana do Servidor Piblico Municipal no Calendrio Oficial de Festividades do Municipio

de Jaguariatva;

Considerando que o Decreto Municipal n® 738/2026, publicado no Didrio Oficial Eletrénico
Municipal, Edigdo n° 1093, de 11 de setembro de 2026, transferiu, no dmbito da

Administragéo Piblica Minicipal, a comemoragéo do Dia do Servidor Piiblico para
de outubro de 2026 (sexta-feira);

odia 30

Cmmdaanda 0 feriado nacional de 2 de novembro de 2026 (segunda-feira), alusivo ao Dia

de Finados;
sl a S — sbilisar o fundi
Municipal com o calendério adotado pela Administragdo Piblica Municipal, sem
das atividades legislativas e administrativas;

RESOLVE: -

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo no &mbito da

da Cémara

prejuizo

Cémara

Municipal de Jaguariaiva no dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), em comemoragio ao Dia

do Servidor Piiblico.

arigrafo dnico. O expediente da Camara Municipal no dia 28 de

P:
outubro de 2026 (quarta-feira) ocorrers normalmente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

4, em 5 de outubro de 2026.

ROSANA ARAUJO Al e o
LOPES:02066527

LOPES:02066527980
Dados: 2026.10.05 13:44:24
980
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE JAGUARIAIVA

ATA N° 03/2026

Aos vinte e trés dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as
quatorze horas, reuniram-se nas dependéncias da Casa da Cultura “Professor
Doutor Jodo Batista da Cruz’, situada na Praga Dr. Domingos Cunha, n° 35,
Cidade Alta, em Jaguariaiva, os membros do Conselho Munisipal de Politicas
Culturais, para a realizagao da terceira reuniao ordinaria do exercicio de 2026.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Emanuelle Cristina da Silva
Vaz, suplente da Presidéncia; Vice-Presidente Lisandra Maria Kovaliczn Nadal;
Homero Sampaio Baitala de Oliveira, titular da Cadeira n° 1 (um); Plicila de
Brito, suplente da Cadeira n° 2 (dois); Rafael Gustavo Pomim Lopes, titular da
Cadeira n° 3 (trés); e Emanuelle Braz Silva, titular da Cadeira n° 4 (quatro). Na
condigao de convidados, participaram da reuniao a Diretora do Departamento
Municipal de Cultura, Juliana da Silva Ribeiro Teixeira, 0 musedlogo Alberto
Luiz de Andrade Neto e a bibliotecaria Claudete Moraes Maximiano. Aberta a
sessao, Emanuelle Cristina da Silva Vaz, suplente da Presidéncia, agradeceu a
presenca de todos e esclareceu os motivos da convocacdo da reunido,
destinada ao cumprimento da programagéo de reunides ordinarias do Conselho

e, a apl das is ao
preenchimento da vacancia da Presidéncia, decorrente do falecimento precoce
de André Luiz Bryk Filho, ocorrido em vinte e seis de agosto de dois mil e vinte
e seis. Registrou que André Luiz integrava o quadro de servidores publicos
municipais desde cinco de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, exercendo a
fungéio de Operador de Projetor Cinematografico com dedicagao e zelo pelo
servico publico, e que presidia este Conselho desde oito de agosto de dois mil
e vinte e cinco, quando fora nomeado pelo Decreto n° 1010/2025, do Poder
Executivo Municipal. Na sequéncia, Emanuelle Cristina passou a palavra a
Vice-Presidente, Lisandra Maria Kovaliczn Nadal, para que desse continuidade
aos trabalhos, conforme as disposigées do Regimento Interno. Ao assumir a
condugéo da reunigo, Lisandra recordou a competéncia regimental atribuida a
Vice-Presidéncia de “Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes, substitui-lo em
seus |mped|menlns e sucedé-| Io em caso de @awa cargo, praticando

“”‘Wé/lx/ vy (’9’ /L(xL*LL/ /
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todas as atribuigdes que Ihe sdo pertinentes”. Ressalvou, contudo, que, embora
estivesse exercendo a substituigao da Presidéncia, a composigéo e a ocupagao
do referido cargo deveriam observar o disposto na Lei Municipal n® 3060/2025,
de quatro de junho de dois mil e vinte e cinco, cujo artigo 40 estabelece: ‘O
Conselho Municipal de Cultura - CMC sera constituido por 06 (seis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao: | - 01 (um)
membro do Orgao responsavel pela gestdo da Cultura no Municipio, na
qualidade de Presidente;". Acrescentou que essa previsao é corroborada pelo §
2° do artigo 4° do Regimento Intemo, segundo o qual “O Conselho serd
presidido por representante do poder publico, integrante do érgao gestor da
Cultura no Municipio, indicado por este 6rgéo (...)". Ainda a respeito da matéria,
Lisandra citou a Segao VIIl — Do Mandato, especificamente o artigo 18, inciso
Il, do Regimento Interno, que prevé a morte como uma das hipéteses de
término antecipado do mandato dos membros do Conselho. Mencionou,
igualmente, a alinea “a" do paragrafo tnico desse artigo, pela qual, tratando-se
de representante do Poder Publico, compete ao secretario ou & secretaria
municipal de Educacdo e Cultura, no &mbito de suas atribuigbes, indicar ao
Prefeito Municipal o substituto, devendo o nome indicado ser submetido &
apreciagéo do Conselho em deliberagao plenaria. Diante desses dispositivos,
esclareceu que a Presidéncia deveria ser exercida por representante indicado
pelo Poder Publico e que, considerada a composicao estabelecida no decreto
de nomeagao vigente, a fungao caberia a Emanuelle Cristina da Silva Vaz, até
entdo suplente da Presidéncia. Submetido o encaminhamento & apreciagéo
dos i todos Em

Lisandra apresentou aos presentes o Oficio n® 193/2026, de vinte e trés de

setembro de dois mil e vinte e seis, expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, contendo as indicagdes para a
recomposigéo do colegiado. O documento indicava a bibliotecaria Claudete
Moraes Maximiano para a supléncia da Presidéncia e o muse6logo Alberto Luiz
de Andrade Neto para a supléncia da Cadeira n° 2 (dois). Quanto a esta ultima

cadeira, escl que, em razéo do de seu titular, Edilson

Fernandes, da Administragao Municipal, a titularidade passaria a ser exercida

pela historiadora Plicila de Brito, até entao suplente. Concluida a leitura do
oiiciu as indicagbes e a rewmposr;au apresgntada foram aprovadas por todos

Dol 4 4. 4%y J@/\'#:’ e W
drode

,c/, o e dill Mk i (Heke
{7

DIARIO OFICIAL ELE DO ML O DE JAGL )
Rosana Aratijo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomalista Responsavel

Municipal de C
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

SEGOV
SECRETARIA MUNICIPAL D GOVERNG. /

os conselheiros presentes. Na sequéncia, Lisandra transferiu a condugéo dos
trabalhos e as fungdes da Presidéncia a Emanuelle Cristina da Silva Vaz, que
assumiu oficialmente a fungao perante o colegiado, ficando a atualizagao do
ato de nomeagao a cargo do Poder Executivo Municipal. Com a palavra, a
Presidente Emanuelle Cristina agradeceu a confianga dos presentes e informou
que, a0 logo fosse lavrada a ata desta reunido, uma cépia seria encaminhada
a Secretaria Municipal de Governo, para a elaboragdo e publicagéo de novo
decreto que contemplasse a composigio atualizada dos membros e da
diretoria do Conselho, com a revogagéo do Decreto n° 1010/2025, de oito de
agosto de dois mil e vinte e cinco. Passando ao assunto seguinte, a Presidente
apontou e no atual Regi Interno

e submeteu a apreciagdo dos conselheiros a proposta de alteragdo dos
dispositivos correspondentes. Para tanto, mencionou o artigo 41 do referido
Regimento, que dispde: “O presente Regimento Interno podera ser alterado no
todo, ou em parte, em reunido plenaria ordindria e/ou extraordinaria,
previamente convocada, com mengao expressa & matéria na pauta, mediante
voto favoravel de mais de 2/3 dos membros do Conselho presentes na
reunigo.” das e da

dos pontos a
serem corrigidos os conselheiros Lisandra Maria Kovaliczn Nadal, Plicila de
Brito e Rafael Gustavo Pomim Lopes. Inicialmente, foi destacada a
necessidade de adequar a denominagao do colegiado no Regimento Interno,
substituindo-se “Conselho Municipal de Politicas Culturais” por “Conselho
Municipal de Cultura’, em conformidade com a nomenclatura constante da Lei
Municipal n° 3060/2025. Em seguida, discutiu-se a localizagao do atual artigo
10, que trata das competéncias do Segundo Secretario ou da Segunda
Secretéria e se encontra deslocado, fora do Capitulo VI — Das Atribuigoes da
Diretoria, sendo aprovada sua insergéo no capitulo correspondente, com a
devida da dos

Quanto ao artigo 12,

referente as. da Vice- P a supressao, em
seu inciso I, do trecho “substitui-lo em seus lmned\memos e sucedé-lo em caso

de vacancia do cargo". No artigo 16, relativo as competéncias dos membros do

Conselho, aprovou-se a alteragao do inciso I, que passara a apresentar a

seguinte redagéo: ‘Il - O Conselho Municipal de Cultura deliberara sobre o

calendario ol'clal de reunices na primeira reuniag ordinaria de cada ano:". Para,

*‘u!/ ci Vs W o
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o artigo 25, foi aprovada a seguinte redagdo: “A justificativa da falta do
Conselheiro devera ser comunicada ao presidente em tempo habil para a
convocagao do suplente.” No paragrafo unico do artigo 28, deliberou-se pela
substituigdo da expressao “Boletim Oficial do Municipio” por “Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio”. Por fim, no artigo 44, aprovou-se a substituicdo da
referéncia “conforme Ata n° 1 de 30/07/2025" por “conforme Ata n° 3 de 23 de
setembro de 2026". Todas as alteragdes apresentadas foram aprovadas por
unanimidade dos conselheiros presentes. Ficou estabelecido o prazo de dois
de outubro de dois mil e vinte e seis para o encaminhamento do arquivo digital

do Reg Interno, com as corregdes e alteragdes
aprovadas em plendria, para publicaggo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio. Na sequéncia, a Presidente apresentou informes sobre as atividades
realizadas e as agées em andamento no ambito da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, por intermédio do Departamento Municipal
de Cultura. A respeito da reforma do Museu, informou a existéncia de RS
406.521,08 (quatrocentos e seis mil, quinhentos e vinte e um reais e oito
centavos) em conta bancaria, esclarecendo que os procedimentos se
encontravam em tramite junto ao engenheiro responsavel. Quanto ao primeiro
ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, informou
o montante de R$ 275.175,96 (duzentos e setenta e cinco mil, cento e setenta
& cinco reais e noventa e seis centavos) e apresentou as informagdes relativas
aos editais. O primeiro edital, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
destinado & produgéo de documentario sobre o Municipio, encontrava-se na
fase de homologagao preliminar do resultado. O segundo edital, no valor de RS
87.286,48 (oitenta e sete mil, duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito
centavos), contemplava produggo cultural, com espetaculo natalino, formagao
cultural na area de artesanato e categoria livre. O terceiro edital, no valor de RS
29,095,49 (vinte e nove mil, noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos),
destinava-se ao Festival *1° Show de Talentos de Jaguariaiva’, abrangendo as
categorias Popular Livre, Sertanejo e Infanti, e encontrava-se em fase de
implantagdo. No tocante & prestagso de contas da 4rea da Cultura, a
Presidente convidou todos os presentes para acompanhar a audiéncia publica

a ser realizada na Camara Municipal em vinte e quatro de setembro de dois mil

e vinte e seis. quinta-feira, as nove (horas, qcasido em que seriam
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apresentadas as agdes referentes ao quadrimestre compreendido pelos meses
de maio, junho, julho e agosto. Em prosseguimento, a Presidente recordou e
explanou brevemente sobre os principais eventos, projetos e atividades do
Departamento  Municipal de Cultura, destacando os trabalhos de

e j as agdes alusivas ao
Dia do Trabalhador, celebrado em primeiro de maio, ao Dia do Tropeiro, as
Feiras da Lua, 4 Semana da Patria, ao Desfile Civico e ao Natal. Entre os
projetos e as atividades desenvolvidas, citou o projeto de contagao de histérias
“Contar para Encantar’, que atendeu 1.444 (mil quatrocentos e quarenta e
quatro) alunos do Municipio; a participagdo da Escola de Musica em eventos
externos; a parceria com as éreas de Meio Ambiente e Turismo para a retirada
de mudas de espécies arbdreas nativas junto ao viveiro florestal ERPGO; a
parceria do Museu Cenas com o Departamento para a digitalizagéo de
fotografias histéricas; as atividades relacionadas ao Rally dos Sertdes; a visita
guiada vinculada & Operagéo Rondon; e a exposigao “Nossa Luta’, do Museu
do Holocausto, entre outras iniciativas. Na sequéncia, a Presidente apresentou
a proposta de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho com

trimestral, a de reunies

sempre que necesséria. Colocada em apreciagdo, a proposta recebeu a
concordancia de todos os conselheiros presentes. Aberta a palavra aos
membros do colegiado, a conselheira Lisandra Maria Kovaliczn Nadal sugeriu a
elaboragdo de uma cartilha, em parceria com o Instituto Federal do Parana-
Campus iva, voltada a sobre a

de projetos para
acesso a recursos de incentivo e fomento 4 cultura, com destaque para a Lei
Paulo Gustavo e a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
Franqueada novamente a palavra, nao houve outras manifestagdes. A reunido
foi encerrada e, para constar, foi lavrada a presente ata por mim, Rafael

Gustavo Pomim Lopes, Secretario do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
que, apss lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes /
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CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
REGIMENTO INTERNO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva, instituido pela Lei Municipal
n° 3.060/2025, ¢ érgio colegiado de cardter normativo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador, integrante do Sistema Municipal de Cultura — SMC, competindo-lhe
claborar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas publicas de cultura do Municipio,
observadas as diretrizes da Conferéncia Municipal de Cultura —~ COMCULT e do Plano
Municipal de Cultura — PMC.

SECAO I
DA FINALIDADE, ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 2° - O presente regimento tem por finalidade conceituar, definir e regulamentar a
estrutura, funcionamento e competéncia do Conselho Municipal de Cultura de
Jaguariaiva,

Art. 3° - Além das competéncias previstas na Lei Municipal n° 3.060/2025, sdo
atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura:

I - Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, instituides, sempre na preservagdo do interesse piblico;

II - Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da
Cultura;

111 - Propor ¢ analisar politicas de geragdo, captagdo e alocagdio de recursos para
o setor cultural;

IV - Estimular a democratizagio ¢ a descentralizagio das atividades de produgdo
¢ difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso e fruigao dos bens culturais, de produgdo cultural ¢ de preservagdo da meméria
histérica, social, politica e artisti

a;

V - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito & cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela
Sociedade Civil ou por iniciativa propria;

VI - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito @
produgio, ao acesso ¢ 4 difusdo cultural; & meméria no campo sociopolitico, artistico e
cultural de Jaguariaiva;

VII - Incentivar a permanente atualizagio do cadastro das Entidades Culturais do
Municipio;

VIII - Buscar articulagdo com outros Conselhos ¢ Entidades afins, objetivando

intercambios, actimulo de experiéncias ¢ agdes conjuntas quando possivel;
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IX - Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada pela
Administragao Piblica Municipal;

X - Elaborar, aprovar e, se necessario, alterar o seu Regimento Interno;

XI - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administragio
Piblica Municipal ¢ Organizagdes Pablicas ou Privadas, a serem firmados por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (ou 6rgio
que venha a substitui-la) no dmbito da implementagdo de politicas culturais;

XII - Formular ¢ aprovar propostas de politica cultural para o Municipio,
incluindo politicas sctoriais nos segmentos culturais definidos pela Lei Municipal
3060/2025;

XIII - Definir prioridades na consceugio do Plano Municipal de Cultura ¢ na
aplicagao dos recursos piblicos destinados & Cultura no ambito do Municipio;

XIV - Formar Comissdes internas de diferentes drcas para analisar, emitir
pareceres ¢ fornecer subsidios a0 Conselho Pleno sobre projetos de carater cultural,
educacional ¢ artistico, bem como sobre a execugdo de recursos de editais ¢ leis de
incentivo & cultura;

XV - a da proposta éria anual destinada &
Cultura e apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

XVI - Colaborar para o estudo e o aper da Legislagio a
cultura, em ambito Municipal, Estadual ¢ Federal;

XVII - Atuar perante os diversos da sociedade, sensibi para

a importancia do investimento em cultura;

XVIII - Defender e promover o Patriménio Histérico, Cultural ¢ Artistico do
Municipio, incentivando sua difusio ¢ protegdo;

XIX - Criar mecanismos que permitam sua comunicagio com a comunidade,
para que possa cumprir seu papel de mediador entre a Sociedade Civil ¢ o Governo
Municipal no campo cultural;

XX - Incentivar a promogdo de feiras, oficinas culturais, exposi¢des e outros
projetos culturais;

XXI - Promover intercimbio e propor a celebragio de convénios com
Instituigdes Pablicas e Privadas, nacionais ¢ estrangeiras, com a finalidade de
implementar as medidas e agdes que sdo objeto do Conselho;

XXII - Propor alternativas de resgate da memoria, das raizes historico-culturais
e do artesanato do Municipio de Jaguariaiva;

XXIII - Propor, para andlise do Poder Executivo Municipal, legislagio que
propicic a captagdio de recursos e a execugdo do Plano Municipal de Cultura— PMC;

XXIV - Desenvolver outras atribuigdes inerentes ao contexto artistico-cultural
no dmbito Municipal;

XXV - Acompanhar a gestio ¢ a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, observadas as do 6rgdo responsivel pela gestio da
Cultura no Municipio;

XXVI - Fiscalizar ¢ avaliar a gestdo ¢ a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC.

SECAOTI
DA COMPOSICAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura seré composto paritariamente por 06 (scis)
representantes do Poder Publico ¢ 06 (scis) representantes da Sociedade Civil,
totalizando 06 (scis) membros titulares e igual nimero de suplentes, assegurada a
representagio das diversas formas de manifestagio cultural do Municipio de
Jaguariaiva.

§ 1° - Os membros do Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos, observado o
disposto na Lei Municipal n® 3.060/2025.

§ 2° - O Conselho serd presidido pelo representante do Poder Pblico, integrante
do érgio responsvel pela gesto da Cultura no Municipio, conforme o inciso I do art.
40 da Lei Municipal n° 3.060/2025. Sera Vice-Presidente o representante da Sociedade
Civil que obtiver a maior quantidade de votos vilidos ma eleicdo realizada na
Conferéncia Municipal de Cultura — COMCULT. Os cargos de Primeiro(a) ¢
S do(a) a ) serdo entre os titulares, mediante
Votagdo, na primeira reunido do Conselho apés a nomeagdo dos membros.

B

- O presente Regimento Interno definira as hipoteses de perda de mandato e
substlmlcao dos membros do Conselho Municipal de Cultura, conforme consta no
artigo 18.
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Art. 5° - O Conselho Municipal de Cultura funcionard com sede junto a sede do
Departamento de Cultura, que dard suporte necessdrio a realizagio das atividades do
Conselho, bem como abrigaré todo o seu acervo de documentos

1° - O Conselho Municipal de Cultura poderd s reunir ordindria ou
extraordinariamente nas modalidades presencial ou virtual, podendo também ocorrer em
outro local, desde que este seja definido em sessao anterior ou comunicado formalmente
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data marcada para a reunido.

§ 2° - Os membros do Conselho deverdo chegar a reunido no horario marcado
com tolerancia de até 15 (quinze) minutos de atraso.

§ 3° - O membro do Conselho que ndo puder comparecer 4 sessio deverd
comunicar o seu suplente ¢, no impedimento de ambos, devera ser comunicada a
auséncia com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas a Diretoria do
Conselho.

SECAO I
DA SESSAO

Art. 6° - As ses:
previst

es do Conselho Municipal de Cultura serio piibl
s neste regimento, lavrando-se sempre a ata respectiva.

, com as excegdes

§ 1° - Todos os membros titulares tém dircito & voz ¢ voto. O dirito a voto, por
parte do suplente, s6 ocorre na auséncia do seu titular.

§ 2° - E permitido a todo cidaddo participar das sessdes abertas do Conselho
Municipal de Cultura, na condigdo de ouvinte.

§ 3° - O cidaddo que ndo ¢ membro do Conselho Municipal de Cultura terd
direito @ voz na sessdo ordinria ou extraordindria, mediante inscrigio, tendo como
prazo limite para inscricdo o término da apreciagio da ata da reunido anterior, que
ocorre no inicio de cada reunido.

I- A inscrigio de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser direcionada a um
membro da Diretoria do Conselho Municipal de Cultura ¢ apreciada pelos demais
membros logo apds a leitura da ata da sessdo anterio

11 - Com base na extensio da pauta ¢ tempo disponivel para a reunido, os
membros do Conselho presentes na sessio deliberardo, considerando a quantidade de
inscrigdes deferidas, o tempo méximo para a fala ¢ 0 momento oportuno da fala;

11T - A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscrigdo, exceto se os
inscritos autorizarem inversdo de ordem, ou se o membro do Conselho que estiver
presidindo a reunido, com base nos assuntos apresentados na pauta;

IV - Havendo tempo suficiente, o membro do Conselho Municipal de Cultura
que estiver presidindo a rew podera conceder aos cida inscritos, um minuto
para consideragdes finais;

V - O membro do consclho que estiver presidindo a reuni
pela condugdo da participagdo do cidaddo ouvinte com dircito a voz.

serd responsivel

Art. 7° - As questoes de ordem durante a sessio do Conselho Municipal de Cultura
serdo deliberadas pelo membro do Conselho que estiver presidindo a sessdo.

SECAO IV
DA VOTAGAO
Art. 8 - Para as deliberagdes que nfio exijam quérum especifico previsto em lei em

razio da matéria a ser discutida, sera adotado o critério de 2/3 (dois tergos) dos votos
dos membros do Conselho presentes & sessdo.

Parigrafo Unico - Qualquer um dos membros do Conselho, por ordem de
inserigo, poderd fazer declaragdo de voto, a qual deverd constar na integra na ata da

SECAOV

DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 9° - A Dirctoria do Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva é composta por:

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secretério(a) ¢ Segundo(a) Secretério(a).
Parigrafo Unico - Os cargos de Primeiro(a) ¢ Segundo(a) Secretérios(as) serdo

escolhidos mediante votagdo entre os membros do Conselho. Os demais cargos da

diretoria serdo definidos conforme o disposto na Lei Municipal n° 3060/2025.

SECAO VI
DAS A'l‘RlBUl(;éES DA DIRETORIA

Art. 10 - Compete ao Presidente:

I - Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordindrias;

Il - Dirigir discussdes, concedendo a palavra aos membros do Conselho,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

11T - Cumprir e determinar o cumprimento das resolugdes do Conselho;

1V - Assinar lugdes e dar-Thes

V - Propor a0 Conselho Pleno a criagio de Comissdes especiais, bem como,
apés sua aprovagio, designar seus membros ¢ relatores;

VI - Exercer, no Conselho, 0 voto de minerva;
VII - Comunicar ao prefeito municipal sobre deliberagdes do Conselho, ¢
encaminhar-The as resolugdes que reclamam providéncias, quando necessirio;

VIII - Promover o regular funcionamento do Conselho, como responsivel pela
sua administragdo, determinando 4s unidades da Sccretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte ¢ Lazer (ou drgio que venha a substitui-la), as providéncias nece:
para esse fim, inclusive de pessoal e material;

IX - Determinar sobre assuntos pertinentes a administragao do Conselho;

X - Representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;

XI - Delegar
Conselho;

desde que aap do do

XII - Propor ao Conselho a concessdo de titulos honordrios, comendas e
condecoragdes para pessoas ¢ instituigdes que se destacaram pela relevancia de sua
0 na produgdo e preservagdo do Patriménio Historico, Artistico e Cultural do

Art. 11 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em suas atribui¢des, substitui-lo em seus impedimentos,
praticando todas as atribuigdes que The sdo pertinentes;

11 - Compete a0 Vice-Presidente ¢, na sua auséncia, ao Secretrio ou substituto
legal, dar publicidade aos atos ¢ expedientes do Consclho.

Art. 12 - Compete ao Primeiro Secretirio:

I - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia
submeté-las & apreciagdo do Conselho na sessio seguinte imediat

redigindo as atas ¢

11 - Providenciar a organizagdo da pauta ¢ dos processos a serem submetidos ao
Conselho de acordo com a ordem fixada neste Regimento;

I - Providenciar o encaminhamento da pauta aos membros do Conselho com
02 (dois) dias de antecedéncia da sessio seguinte, salvo motivo altamente justificével;

IV - Solicitar ao(3) Secretério(a) Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer a designagdo especial de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura, Esporte ¢ Lazer (ou érgio que venha a substitui-la) para os encargos inerentes
a0 perfeito funcionamento do Conselho;

V - Manter controle de envio e de e &
oficiais pertinentes ao Conselho Municipal de Cultura;

VI - Manter em ordem a documentagao do Conselho;

VII - Protocolar, em livro proprio, os recursos ¢ demais requerimentos que
derem entrada no Conselho Municipal de Cultura, além do registro no Protocolo Geral
do Poder Exccutivo Municipal;

VIII - Exercer as demais atribuigdes inerentes ds suas fungdes;
Art. 13 - Compete a0 Segundo(a) Secretério(a):

1 - Substituir o Primeiro(a) Secretirio(a) em suas auséncias, impedimentos ou vacincia
do cargo;

11 - Auxiliar o Primeiro(a) Secretario(a) na organizagdo das pautas, atas, documentos ¢
correspondéncias do Conselho;

I - o trimite e o arqui da
mantendo controle conjunto com o Primeiro(a) Secretério(a);

oficial do Conselho,

1V - Colaborar na e dos i e des das
reunides ordindrias e extraordindrias;

V - Contribuir para o dos prazos i i 4 publicagio de
atas, pareceres, relatorios e outras deliberagdes do Conselho;

VI - Participar da organizagdo dos registros em livros ou sistemas digitais de protocolo,
atas ¢ documentos do Conselho;

VII - Executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas pela Diretoria ou
pelo Conselho Pleno, conforme necessidade do servigo.

SECAO VIl

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 14 - Serd obrigatéria a presenga dos membros titulares do Conselho nas reunides
ordindrias ¢ extraordindrias do Conselho Municipal de Cultura. Na auséncia dos
titulares, os respectivos membros suplentes deverdo representé-los nas reunides.

Paragrafo Unico - No caso de presenca tanto do membro titular quanto do
membro suplente, ambos terdo direito a voz, cabendo somente ao titular o direito ao
voto.

II. desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres
atribuidos.

Art. 22 - Seréo suspensos os dircitos do Conselheiro que:

. sem prévia autorizagio do Conselho, tomar deliberagio que comprometa os
objetivos do mesmo;

11. provocar ou participar de conflito nas dependéncias do Conselho ¢ em locais
por ele ocupado para a promogio de eventos;

I11. desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causar perturbagdes no Conselho;

IV. for reincidente nas penas de adverténcia.
Parégrafo tnico. A pena de suspensdo serd de, no minimo 02 reunides ¢, no méximo 03.
Art. 23 - A perda de mandato do Conselheiro ocorrerd por:

1. usar 0 nome do Conselho para promogéo pessoal e/ou a favor de outrem;

II. ma conduta, provocagio de discordia, agressdo ou falta cometida contra o

patriménio moral ¢ material do Conselho;

I11. violagdes ao presente Regimento Interno;

IV. ndo comparecimento a 3 (trés) reunides plendrias consecutivas, sem
Jjustificativa;

V. reincidéncia nas pen: jeitas a suspensdo de direitos;

VL. transgredir as normas de sigilo dos documentos e deliberagdes do Conselho.

Art. 24 - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo
Presidente ¢ entregues ao C punido ¢ & a devendo ser
registradas na ata da reunido em que forem determinadas.

Art. 25 - A justi da falta do C devera ser i ao

em tempo hibil para a convocagdo do suplente.

Art. 26 - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagao do
Plendrio do Conselho.

Parigrafo Unico - O Conselheiro punido teréd o prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua
defesa, que devera ser encaminhada a Presidéncia.

Art. 27 - A punigio aplicada a0 Conselheiro do quadro representativo implica na
imediata comunicagdo ao 6rgio ou entidade que este represente.

Art. 28 - A substituigio dos Conselheiros deverd ser efetuada nas condigdes

Art. 15 - Os membros do Conselho serdo por faltas ou

mediante 40 escrita e motivada, dirigida ao Presidente.

conforme regulamentado em Lei Municipal e no presente Regimento Interno.
Art. 16- Compete aos membros do Conselho:

1 - Acompanhar, fiscalizar e contribuir para a execugdo das politicas piblicas de
cultura e das agdes relacionadas as competéncias do Conselho Municipal de Cultura;

11 - O Conselho Municipal de Cultura deliberaré sobre o calenddrio oficial de
reunides na primeira reunido ordindria de cada ano;

1T - Aprovar ¢ assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessirios;

IV - Apreciar todos os assuntos propostos ¢ matérias de competéncia do
Conselho;

V - Propor alteragdes deste Interno e em Leis a Cultura;

VI - Requerer dentro de 03 (trés) dias dteis anteriores 4 data da reunido, que
conste na pauta assuntos para discussdo do Conselho, bem como pedido de preferéncia
para matérias urgentes;

VII - Buscar a constante das de sua

com a Politica Cultural do Municipio;

'VIII - Integrar as Comissdes criadas neste Conselho;

IX - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno e
em atos complementares emitidos pelo Conselho.

Art. 17 - A fungiio de membro do Conselho Municipal de Cultura seré respeitada ¢
valorizada, sendo considerada como um servigo piblico relevante prestado ao
municipio, sendo assim prioritiria em relagio as atividades profissionais e/ou estudantis
de cada um dos membros do Conselho no dmbito do Municipio de Jaguariaiva. Dessa
forma, serdo justificadas as auséncias dos conselheiros a estas atividades, quando estas
auséncias forem determinadas por demandas do Conselho Municipal de Cultura,
mediante 0 de a oria.
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§ 1° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura seré expedida, quando
necesséria para comprovar cfetiva participagio nas atividades deste Conselho, uma
a oria de justi de faltas as atividades profissionais e

estudantis.

§2° - A expedicio da declaragio comprobatoria citada no paragrafo supra ficaré
sob responsabilidade da Dirctoria do Conselho Municipal de Cultura, podendo esta
contar com apoio logistico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer (ou 6rgio que venha a substitui-la), caso assim considere necessdrio.

SECAO VIl
DO MANDATO

Art. 18 - O mandato dos membros do Conselho terd seu término antecipado, nos
seguintes casos:

I - Rentincia;

11 - Morte;

11T - Penalidade aplicada pelo préprio Conselho, conforme os arts. 20, 21 ¢ 22;
IV - Demais situagdes descritas no Art. 23.

Art. 19 - Ocorrendo vacincia do cargo, por qualquer um dos motivos de término do
mandato de membro do Conselho elencados neste Regimento, 0 membro titular do
Conselho serd substituido pelo membro suplente de sua representagio, sem necessidade
de apreciagdo do Conselho.

Pardgrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos suplentes:

) No caso de representante do poder piiblico, o(a) secretdrio(a) municipal de
Educagdo,Cultura, Esporte e Lazer no ambito de sua competéncia, fari a devida
indicagiio para substituigio do membro ao prefeito municipal. O nome da pessoa
indicada deverd ser submetido & apreciagdo do Conselho, em deliberagdo plendria;

b) No caso de representante da Sociedade Civil: serd indicado um representante
pelos demais membros do Conselho que representam a Sociedade Civil. Posteriormente,
o nome da pessoa indicada deverd ser submetido & apreciaio do Conselho, em
deliberagao plendr

Art. 20 - Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
L. adverténcia;
11 suspensdo;
1L perda de mandato.

Art. 21 - Serd motivo para adverténcia:

1. atuagdo, com negligéncia, no cumprimento das suas atribuigdes;

Paragrafo tinico - A perda do mandato e substituigdo de Conselheiros devera
ser publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.
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Art. 29 - Os Conselheiros que forem penalizados nos termos deste Regimento néio
poderio ser indicados para novo mandato como Conselheiros durante o periodo de 4
(quatro) anos, contado da data da decretagio da perda do mandato.

Art. 30 - A perda do mandato de Conselheiro somente poderd ser decretada apés a
devida apuragio pelo Conselho ¢ mediante aprovagio da maioria simples dos
conselheiros presentes 4 reunidio, com direito a voto.

SECAO IX
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

Art. 31 - As Camaras Técnicas e Comissoes do Conselho Municipal de Cultura de
Jaguariaiva sdo instancias auxiliares, destinadas ao estudo, andlise, parccer, fiscalizagio
e em temas ificos ou as politicas
piiblicas de cultura do Municipio.

Art. 32 - As Camaras Técnicas ¢ Comissdes classificam-se em:

I. Comissdes Permanentes: criadas para tratar de dreas teméticas ou fungdes
recorrentes ¢ continuas do Conselho;

11. Comissdes Tempordrias: criadas para tratar de temas especificos ¢ de
duragdo limitada;

111 Comissdes Especiais: formadas com finalidades extraordindrias, tais como
apuragiio de fatos, representagdo externa ou outras missdes definidas em deliberagdo do
Conselho;

IV. Cémaras Técnicas: instincias de cardter consultivo, formadas por
conselheiros ¢, quando necessirio, por técnicos especializados convidados, com notério
saber na drea.

de uma Camara Técnica ou Comissio dependerd de:
1. Proposta de qualquer membro do Conselho, devidamente justificada, com
0 da finalidade, prazo, 30, Ca e Relator;

11 Aprovagdo por maioria simples dos membros presentes em reunido plenria;
111 . Registro em ata ¢ publicagio da deliberagdo de criagdo.

§ 1°- A proposta de criagdo deverd conter:
a) objetivo e tema a ser tratado;
b) natureza da comissdo (permanente, temporéri
¢) prazo de funcionamento (quando for o caso);
d) composi¢do com indicagdo de Coordenador ¢ Relator;
e) previsio de entregas: parecer, relatorio técnico, proposta normativa ou
recomendagdo.

ou especial);
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§ 2° - As Comissdes deverdo ser formadas prioritariamente por conselheiros, podendo,
conforme deliberago, incluir convidados com experiéncia comprovada na drea de
atuagdo, sem direito a voto.

Art. 34 - As Camaras Técnicas ¢ Comissdes deverdo reunir-se conforme cronograma
aprovado por seus membros, sendo obrigatério o envio de relatorio parcial ¢ final &
Diretoria do Consclho.

§ 1°- O quérum minimo de deliberagao sera de maioria simples dos seus membros.

§ 2° — As reunides poderdo ocorrer em formato presencial ou virtual, devendo ser
registradas em ata propria.

§ 3° - As decisdes, sugestdes ou relatérios deverdo ser submetidos a apreciagio e
deliberagdo do Conselho Pleno.

Art. 35 - As fungdes das Camaras Técnicas e Comissdes incluem, entre outras:

I - Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre temas especificos ou projetos
culturais;

11 - Propor diretrizes e medidas para o aperfeigoamento das politicas culturais
municipais;

Il - Realizar estudos, consultas publicas, audiéncias ou diligéncias, se
necessario;

IV - Acompanhar a execugdo de recursos piiblicos e editais culturais;

V - Contribuir com a atualizagdo do Plano Municipal de Cultura ¢ suas metas
setoriais;

VI - Subsidiar tecnicamente o Conselho Pleno na tomada de decisdes.

Art. 36 - A extingdo de uma Comissio ou Camara Técnica ocorrerd:
I - Apés o cumprimento de sua finalidade, com aprovagdio do relatorio final pelo
Conselho Pleno;
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11 - Pelo término do prazo fixado, quando for o caso;
1T - Por deliberagio do Conselho Pleno, mediante justificativa.

Art. 37 - A participagio em Comissdes e Camaras Técnicas serd considerada atividade
oficial do Conselho, devendo ser registrada para fins de comprovagio ¢ declaragio

institucional.

SECAO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - O Conselho Municipal de Cultura terd o apoio logistico da Secretaria

Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 39 - Ficam expressamente proibidos, nas reunides do Conselho Municipal de

Cultura: manifestagdes de carter politico-partidirio; proselitismo religioso; apologia a0

consumo de dlcool e/ou de drogas ilicitas; e manifestagdes de intolerancia de qualquer

natureza.

Art. 40 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd administrado pelo érgio

responsivel pela gestio da Cultura no Municipio, observado o ca
12

fiscalizagao pelo Conselho Municipal de Cultura — CMC, nos termos da Lei Municipal
n°3.060/2025.

Art. 41 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido plendria ordinria e/ou extraordinaria, previamente convocada, com mengio
expressa @ matéria na pauta, mediante voto favoravel de mais de 2/3 dos membros do
Conselho presentes na reunido.

Parigrafo Unico - Propostas de alteragio poderdo ser apresentadas por
qualquer membro, ¢ deverdo i ser idas 4 apreciagdo do Conselho,
em deliberagdo pleniria.

Art. 42 - O Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva - Parand dever nortear sua
atuagio com base nas disposices da Lei Municipal 3060/2025.

Art. 43 - Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno, mediante deliberagdo, observadas a Lei Municipal n° 3.060/2025 ¢ demais
normas aplicéveis.

Art. 44 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo,
conforme aprovagdo pelo Plendrio do Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva,
registrada na Ata n° 03/2026, de 23 de setembro de 2026.

Jaguariaiva, 23 de setembro de 2026.
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