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DECRETO n.° 747/2026

Samula:  Dispde sobre a Autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

221.000,00 (duzentos e vinte um mil reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, em 29 de de 2002, Lei Federal n
4.320/64 e artigo 6° e 7° da Lei Municipal n.” 3.097/2025, e considerando a Lei n.”
3.126/2026 que altera a estrutura administrativa do Executivo,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 221.000,00 (duzentos e vinte um mil reais) para as seguintes Dotagdes
Orcamentarias:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUTA, LOGISTICA E
AGROPECUARIA - SEMIL

2.011 Manutencio da Frota Municipal

083 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo

084 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

54.000,00
24.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR
2.076 Manutencio de Pracas, Jardins, Canteiros e Acoes de Poda e Rocada
501 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  143.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementacao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°. incisos I, I, I, IV e V, artigo 7°,
Parégrafo 1°. e 2°., inciso Il da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso 11, da
Lei n.” 4.320/1964, provenientes:

I Oriundos do cancelamento das seguintes fontes de recursos

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E LAZER SEMEC
2.022 Educacio Profi - Formacao que Gera O

161 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 30.000,00
163 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 23.000,00
165 4.4.90.52.00.00.00 0000 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
2.074 Ofertas da Pratica Esportiva

486 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 93.000,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.060 Atendimento Juridico a Populagio - PROCON

436 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 20.000,00
437 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 20.000,00
438 4.4.90.52.00.00.00 0000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.® 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR
de Finangas e P

DECRETO n.° 748/2026

Samula:  Dispoe sobre a atualizagio da Politica de
Educagao Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Jaguariaiva, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n.° 7,
de 1° de agosto de 2025, e di outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, artigo 67,
incisos IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, e ainda com base no Protocolo Geral

sob n.® 11960/2026,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica revisada, atualizada e consolidada, no ambito
da Rede Pablica Municipal de Ensino de Jaguariaiva, a Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral.

Art. 2° A Educacao Integral em Tempo Integral Constitui
Politica Publica estruturante destinada a garantia do direito humano a educacao,
assegurando inclusao, equidade, justica curricular, participagao, aprendizagem com
qualidade social e desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensoes
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, ambiental e cidada.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS

Art. 3° A politica Municipal de Educacio Integral em
Tempo Integral deve assegurar:

I a articulagio entre curriculo, praticas pedagogicas, avaliagio da
aprendizagem e desenvolvimento integral;

a integracao entre cuidar ¢ educar;

L. a ampliacio das opor
cientificas, tecnologicas e ambientais;

a promogao dos direitos humanos, da diversidade, da inclusdo e da
convivéncia democratica;

V. a valorizagio das diferent
saberes dos territorios;

VI. reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educacdo Basica e de
suas trajet6rias, com valorizacio das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, de ao sexual, de de

e de status 6rio, e o com a reparacio das
desigualdades educacionais estruturais;

VIL a valorizagio da pluralidade cultural e linguistica, com atencdo a
educagio escolar indigena, quilombola, do campo, especial e bilingue de surdos e
reconhecimento e valorizagio das multiplas linguagens, das ciéncias da natureza, das
ciéncias humanas e sociais e da matematica;

culturais, esportivas,

culturas, e

'VIIL a articulagdo intersetorial com politicas publicas de satde, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente e protecao integral a crianca e ao adolescente;
a gestio democrdtica e participativa da escola e do territério
educativo.

Art. 4° A jornada escolar da Educagao Integral em Tempo
Integral, na rede municipal de ensino, devera possuir carga horaria minima de 7
(sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, ofertadas de forma regular e
permanente, em consondncia com a etapa e modalidade da Educacdo Basica
atendida.

§1° Integram a jornada

colar os tempos a

Art. 8° A Educacao Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de ensino poderd ser ofertada

L em escolas exclusivas de tempo integral, caracterizadas pelo
atendimento de todas as turmas em jornada integral;

Il na forma mista, contemplando turmas em tempo integral e turmas
em jornada parcial na mesma unidade escolar;

1L em Turno Unico;

IV. por meio de Atividades de Ampliacao da Jornada Escolar.

Art. 9° Na Rede Municipal de Ensino de Jaguariaiva, a
Educagao Integral em Tempo Integral serd ofertada exclusivamente nas instituices
publicas da Rede Municipal, compreendendo:

L Centros Municipais de Educacao Infantil - CEMEL;
II.  Escolas Municipais de Educacio Infantil e Ensino Fundamental -
Anos Iniciais.

SECAO3
DA OFERTA E DISTRIBUIQAO DE MATRICULAS

Art. 10 A oferta de matriculas em Jornada Escolar de
Tempo Integral, devera obedecer ao principio da equidade educacional realizada a
partir de diagnéstico permanente das condicoes de:

I infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas;
IL  alocagdo de profissionais;

L ao transporte e

IV. demanda da Rede Municipal de Ensino.

escolar;

Art. 11 A suspensdo ou a cessagio da oferta da Educacdo
Integral em Tempo Integral, de forma total ou parcial, podera ser autorizada pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura Esporte ¢ Lazer ~ SEMEC, mediante
andlise técnica e jus quando a éncia de
condigoes adequadas para assegurar o atendimento aos estudantes, observados os
principios da garantia do direito a educagao, do acesso, da permanéncia, da equidade
e da qualidade da oferta educacional.

Paragrafo Unico. A suspensao ou cessacdo de que trata o
caput deverd ser precedida de avaliacio das condicdes pedagogicas, administrativas,
de infracstrutura e de recursos humanos da unidade escolar, assegurando-se a

do i cional aos c

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR, PRATICAS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

SECAO 1
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 12 A Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral tem seu curriculo fundamentado na definicao dos direitos de

alimentagao, higiene, descanso, a socializado e convivencia,
i e a ds di

§2° A organizagao dos tempos e espagos escolares deverd
superar a logica f de turno e P
educativas integradas e continuas.

periéncias

SECAO 2
DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Art. 5° Para assegurar a implementacao da Educacdo
Integral em Tempo Integral deverao observar as orientaoes especificas da Resolugao
CNE/CEB n."7, de 1° de agosto de 2025 seis

I Acesso e Permanéncia com Equidade;

IL  Gestdo da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral;

IL Articulagio Intersetorial e Integracio com os territrios e as
comunidades;

IV. Curriculo, Priticas Pedagégicas e Avaliagio da Aprendizagem e do
Desenvolvimento;

Valorizagio e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e
VI. Monitoramento e Avaliacao.

Parigrafo Unico. As dimensdes estratégicas previstas
neste artigo deverdo orientar a e
avaliagao das agdes da Politica Mumﬂpal de Educagdo Integral em Tempo Integral
na rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 1T
DO ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE, ORGANIZACAO, FORMAS
DE OFERTA E DISTRIBUICAO DE MATRICULAS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
Esporte e Lazer - SEMEC e as instituigoes de ensino deverdo assegurar o acesso, a
permanéncia e a di dos na Educagao Integral em Tempo
Integral, observando os principios da equidade, da inclusio e da garantia do direito a
educacio.

§1° A ampliagao da oferta da Educagio Integral em

e dades expressas na Base
Nacional Comum Curricular ~ BNCC, nas macrodreas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos, Curriculo da Rede Estadual de Ensino do Parand para
os anos iniciais e nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino.

Att. 13 As orientacoes pedagogicas para o Ensino
buscam _promover o apr e a di das
priorizandk dades que favorecam o integral

dos es s e as di oes do , da cultura e

da vida social, conforme preconizam esses referenciais, conforme as resolugdes

vigentes.

Att. 14 As orientages pedagogicas para a Educagio
Infantil devem promover a e a di de

qualificadas para o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem, conforme
estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e com as Diretrizes
Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil, de acordo com
resolugoes vigentes.

Art. 15 A organizacao curricular da Educagao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de ensino deve assegurar:

L acessibilidade curricular, inclusio e o respeito a diversidade,
valorizando os saberes locais, a cultura popular e os conhecimentos presentes no
territério;

II.  favorecer a interdisciplinaridade e a articulagao entre os diferentes
componentes curriculares, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
estudantes;

IIL. metodologias  diversificadas capazes de atender as diferentes
necessidades, interesses e pol dos articuladas ao curriculo e a
realidade dos territorios, val do os saberes , a cultura local, a
diversidade de conhecimentos e as vivéncias da comunidade.

B SECAO 2
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 16 A avaliagio na Educagio Integral em Tempo
Integral devera constituir-se como um processo continuo, integrado e formativo,
voltado ao a da edo integral dos
em suas maltiplas dimensdes.

Tempo Integral devera ocorrer de forma planejada, as
necessarias para a manutencio da qualidade educacional e o atendimento as
especificidades das diferentes modalidades e contextos educacionais.

§2° A expansio das matriculas deverd priorizar territrios
e comunidades em situacdo de maior vulnerabilidade social, visando a reducao das
desigualdades educacionais e a garantia da igualdade de oportunidades de acesso,
participacio, permanéncia e aprendizagem.

§3° A Secretaria Municipal de Educado, Cultura Esporte
e Lazer - SEMEC, promoverd o monitoramento e a avaliagio da oferta da Educagio
Integral em Tempo Integral, utilizando indicadores educacionais e sociais que

Considerando os artigos 205, 206 e 208 da C ituicag
Federal;

Considerando a Lei Federal n.” 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Lei Federal n.° 13.005/2014 - Plano

Nacional de Educacao;

Considerando a Lei Federal n.° 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

Considerando a Resolugio CNE/CEB n.° 7, de 1° de
agosto de 2025, que institui Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagio
Integral em Tempo Integral na Educacio Basica;

Considerando a Deliberagao n.® 03/2023 - CEE/PR;

Considerando a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC e o Referencial Curricular do Parana;

Considerando a necessidade de izagio da Politica
Municipal de Educacio Intcgml em Tempo Integral, visando assegurar a garantia do
direito a educacao, a equidade, a incluso, a justica curricular e o desenvolvimento
integral dos estudantes,

o a e o a da politica
educacional, observados os principios da equidade e da transparéncia.

SECAO 1
DA ORGANIZAGAO
Art. 7° A Educacio Integral em Tempo Integral, no ambito
da Rede Pablica Municipal de Ensino de Jaguariaiva, devera possuir carga horaria

minima de 7 (sete) horas dirias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas
em, no minimo duzentos dias letivos, conforme diretrizes nacionais.

§1° A ampliacao da jornada escolar deverd ser plancjada

§1° Os resultados das avaliagoes deverdo subsidiar o
ea a0 de de intervengao que
contribuam para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

§2° Os processos deverdo estar

nos principios da equidade, da inclusdo e da justica curricular, assegurando o
acompanhamento sistemitico dos avancos e das necessidades dos estudantes, com
vistas & garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento pleno.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
DA POLITICA MUNICIPAL

SECAO 1
GESTAO DEMOCRATICA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
Esporte e Lazer - SEMEC assegurara a Gestao Democritica da Politica Municipal de
Educagio Integral em Tempo Integral, promovendo a participacio ativa da

escolar nos  processos de  planejamento,  implementacdo,

de forma a garantir a permanéncia do aluno em p
organizadas nos espacos escolares ou em ambientes educacionais diversos, conforme
previsto nas Diretrizes Nacionais da Educacdo Integral em Tempo Integral e, por
conseguinte, constantes no Projeto Politico-Pedagégico da instituicao.

§2° Essa organizacao deverd considerar, de forma
articulada, o ensino regular e as atividades desenvolvidas na jornada ampliada de
do a coeréncia

Educagao Integral, evitando icio de contetdos e
pedagogica entre os tempos e espacos escolares.

ECAO 2
DAS FORMAS DE OFERTA

acompanhamento, monitoramento e avaliagio das agdes desenvolvidas.

§1° Para coordenar, acompanhar e avaliar a

implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, sera

constituida uma Equipe Técnica Intersetorial, composta por representantes da A

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura Esporte e Lazer - SEMEC, visando

fortalecer a articulagdo intersetorial e a integracio das acoes voltadas ao
integral dos estud

§2° As Instituicoes de Ensino deverao assegurar a
participagao da comunidade escolar na revisdo e implementagao de seus Projetos
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Politico-Pedagdgicos, incorporando os principios, objetivos e diretrizes da Educagao
Integral em Tempo Integral.

§3° O monitoramento e a avaliagao da Politica Municipal
deverdo i aspectos relac a da oferta e a gestao
democrética, a infraestrutura escolar, a articulaga ial e a0
integral dos estudantes.

DA COMPOSICAO E FINALIDADE DA EQUIPE TECNICA INTERSETORIAL

IL  Processos Seletivos previstos em legislagao;

Art. 24 As acdes educativas previstas na Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral poderdo ser desenvolvidas no
ambito da ampliagao da jornada escolar por instituigoes parceiras, organizagoes da
sociedade civil, entidades sem fins lucrativos ou profissionais especializados,
mediante instrumentos juridicos proprios, observadas as disposicoes legais vigentes,
as normas estabelecidas pelo Municipio.

§1° Os componentes curriculares da Formacao Geral
Basica, previstos nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e
alinhados a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, deverao ser ministrados

Art. 18 Para garantir a
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagao da Politica Municipal de Educagac
Integral em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura Esporte e
Lazer - SEMEC constituira uma Equipe Técnica Intersetorial.

§1° A Equipe Técnica Intersetorial deverd ser instituida
por ato normativo especifico.

§2° A composicao da Equipe Técnica deverd ser renovada
de

por ili para o exercicio da docéncia, observada a
legislacdo vigente e as normas do respectivo sistema de ensino.

DECRETO n.° 749/2026

Stmula:  Altera dispositivos do Decreto Municipal sob
n.° 1010/2025, que nomeia os membros do
Conselho Municipal de Politicas Culturais -

CMPC e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11

da C igdo Federal, artigo 67, incisos IX, X e XI da Lei Orgéanica do Municipio, e ainda

§2° As acoes por ico
parceiras, organizacoes da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos ou

esp terdo carater e integrado ao Projeto
Politico-Pedagogico da instituicao.

§3° As atividades desenvolvidas por instituices ou
parceiros deverdo estar integradas ao Projeto Politico-Pedagogico da

a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver
ou reorganizacao de seus membros

Art. 19 A Equipe Técnica constituida serd coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura Esporte e Lazer - SEMEC sendo
composta pelos seguintes representantes:

I 01 (um) Coordenador Geral;

IL 04 (quatro) representantes técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura Esporte e Lazer - SEMEC;

IIL 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao - CME;

IV. 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao,

Recursos Humanos e Receita Municipal - SEARH;

VI 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
- SENJUR;

VIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento Orcamentario - SEFIP;

VIIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF.

Art. 20 Essa equipe tera como finalidade:

promover a integracio de agdes, fortalecer a articulagdo entre as
Politicas Publ|ca~,
subsidiar o planejamento e a tomada de deciso
I acompanhar a execugao da;
IV. assegurar uma
ida com o for
Integral no Municipio
elaborar e

colaborativa e
da Educacao Integral em Tempo

P Conselho

de Educacao relatorio de monitoramento da Politica, Mumcqml de Educacao Integral

Paragrafo Unico: A coordenagio técnico-pedagogica da
Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura Esporte ¢ Lazer -

unidade escolar, ao curriculo da Educagao Integral em Tempo Integral e as diretrizes
estabelecidas pela A cecmana Municipal de Educagio, Cultura Esporte e Lazer -
SEMEC, e a articulagio com os objetivos
formativos da Politica Mumclpal

§4° As acoes realizadas no ambito da Educacao Integral
em Tempo Integral ocorrerdo sob orientagdo, acompanhamento e supervisio da
equipe gestora e pedagogica da unidade escolar, garantindo a integracao das
atividades ao processo educativo e o integral dos

§5° A pela G

com base no Protocolo Geral sob n.° 12278/2026,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n.”
1010/2025, que nomeou os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de

Politicas Culturais - CMPC;

Considerando  a  necessidade de  atualizacio ~ da
representacao do Poder Piiblico junto ao Conselho Municipal de Politicas Culturais ~
CMPC;

Considerando a ssidade de

a substituicao

de membros, preservando-se o mandato originalmente estabelecido pelo Decreto

acompanhamento, monitoramento e avaliacdo 6 das
desenvolvidas no ambito da Educacdo Integral em Tempo Integral compete a equipe
gestora da Instituicio de Ensino, independentemente da_natureza |und|ca da
instituigao parceira ou da forma de dos

CAPITULO VII
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E INTEGRAGAO COM TERRITORIOS E
COMUNIDADES

Art. 25 Compete a A Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura Esporte e Lazer ~ SEMEC, promover a articulagdo intersetorial entre a
educagio e as demais Politicas Publicas, estabelecendo parcerias, fluxos de
i e acdes i com 6rgaos i des publicas e
privadas, organizacoes da sociedade civil e demais atores do territorio, com vistas a
as oport: das redes de protecao

social e a garantia do

a0
integral dos

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
Esporte e Lazer - SEMEC, incentivara a celebragio de parcerias e a atuacdo
articulada entre i oes de ensino, pblicos, da
sociedade civil, coletivos comunitdrios e demais atores do territorio, com vistas a
ampliagao das eao da Educacdo Integral
em Tempo Integral.

Art. 27 Compete as Instituigoes de Ensino promover a
articulagio com o territorio, as comunidades ¢ as diferentes Politicas Pablicas,

SEMEC, cabendo-lhe assegurar a ado entre os di setores x
acompanhamento das agoes previstas, o monitoramento dos resultados e a avaliagio
continua do processo de implementagao.

SECAO 3
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 21 O monitoramento e a avaliagio da Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral serao realizados de forma
continua e participativa, o da escolar e dos
demais relacionados a i da politica

§1° O processo de monitoramento e avaliacio devera
de ndlum;a formativa e somativa, com a
de a a das acoes, subsidiar a tomada de

s e promover a melhoria continua da qualidade da oferta educacional.

§2° Para fins de monitoramento ¢ avaliacdo da politica
deverao ser entre outros, e coes

para a efetivacio da Educacao Integral em Tempo Integral, o
integral dos a garantia do direito a educacio e o
fortalecimento das redes de protecao social.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no
caput, cabe as instituicoes de ensino:

L desenvolver acdes de busca ativa e acompanhamento dos estudantes,
articulando-se com os servicos piiblicos e as politicas sociais para prevenir situagoes
de abandono, evasao e infrequéncia escolar;

fortalecer os vinculos com as familias, a comunidade e os demais
atores do territorio;

de ap dos processos de
integragao intersetorial € comunicar a A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
Esporte e Lazer - SEMEC as demandas identificadas;

IV. estabelecer parcerias com organizagoes da sociedade civil, coletivos
comunitdrios e demais instituicdes que possam contribuir para o desenvolvimento
integral dos ;

V. apropriar-se pedagogicamente dos espaos piiblicos e comunitarios

P no territorio, tais como pracas, parques, dreas verdes, equipamentos
culturais, esp s e demais piblicos, utili s como

relacionados a equidade na distribuicao das fculas, aos

as condicoes de infraestrutura fisica e pedagogica das unidades escolares, a
efetivacao da gestdo democratica, a articulacdo intersetorial e a integragdo com os
territorios e comunidades.

§3° Os c a
especialmente, indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprovacao,
reprovacao, evaséo, e integral dos

estudantes.

§4° As Instituicoes de Ensino deverdo implementar
processos avaliativos em consonancia com as orientagoes da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura Esporte e Lazer - SEMEC, contemplando avaliages diagnosticas,
formativas e ue oa da e

integral dos

§5° As unidades escolares promoverao momentos
periodicos de andlise, reflexdo e tomada de decisbes com base nos resultados das
avaliagdes e demais indicadores educacionais, considerando as especificidades da
comunidade escolar, do territorio e da realidade local.

§6° As informagoes produzidas por meio dos processos de

monitoramento e avaliagio subsidiarao o planejamento, a revisio e o

aperfeicoamento das acoes da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo

Integral, visando a garantia da equidade, da qualidade social da educagao e do
integral dos

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E SUA VALORIZACAO

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
Esporte e Lazer - SEMEC aavi Ga

dos educadores como condigao essencial para a efetivacao da Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral por meio:

L da composicio adequada das equipes gestoras, docentes e dos

de apoio, as espec dessa Politica Educacional e
as necessidades das etapas e i da Educago Basica;
11, s conti de formagdo para os pr

da educagao, com foco na implementagao da Educacio Integral em Tempo Integral.

garantindo que os profissionais nao docentes sejam incluidos nos
processos formativos, reconhecendo-se sua_importancia no cotidiano escolar e
para a formagao

seus periéncias e t
|nlegral dos estudantes.
IV. promovendo condigoes adequadas de trabalho, promovendo
escolares e i

Art. 23 Para atender as demanda< da Politica Municipal,
do quadro de p por meio de:

podera haver

L. Concurso Publico;
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educativos integrados ao curriculo e a0 Projeto Politico-Pedagogico;

VI participar de foruns, conselhos, comissoes e demais espagos coletivos
existentes no territorio, cont para o o eo
fortalecimento de acdes voltadas a garantia do direito a educacao;

VIL promover ages que ampliem as oportunidades de aprendizagem,
cao social e integral dos em articulagio com o
l’ro]elo Politico-Pedagogico da instituicao.

§1° Nas parcerias estabelecidas com entidades privadas,
devera ser priorizada a colaboracao com organizacoes da sociedade civil sem fins
lucrativos.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 28 O financiamento da Politica Municipal de

Educagao Integral em Tempo Integral serd assegurado por recursos provenientes da

Unido, do Estado e do Municipio, observadas as disposigoes legais vigentes e a
Or¢: aria e financeir:

§1° C fontes de da Politica
Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral os recursos do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, do Salario-Educagao, dos programas Federais,
Estaduais e Municipais destinados a educagao, bem como outras fontes legalmente
instituidas.

§2° Os recursos correspondentes ao percentual minimo de

% dos recursos recebidos a conta do FUNDEB, destinados  criagio de matriculas
em Educagio em Tempo Integral, deverao ser aplicados em conformidade com o
artigo 212-A, inciso XV, da Constituicio Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n.° 135/2024, e com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao
CIF/SEB/MEC n.° 23, de 17 de marco de 2026, observada a finalidade especifica de
criagio de matriculas em Tempo Integral

§3° A gestdo e a aplicagao dos recursos observarao os
principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e controle social, em conformidade
com a legislacao vigente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Os Projetos Politico-Pedagdgicos, Propostas
e Regimentos Escolares das unidades da rede municipal
disposicoes deste Decreto e as diretrizes da Resolucao

Pedagogicas Curriculare;
deverao ser adequados
CNE/CEB n.°7/2025.

Art. 30 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura Esporte e Lazer - SEMEC.

Art. 31 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n.® 752/2024.
Art. 33 Anote-se. Registre-se. Publique-se.
Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de 30, Recursos Hi e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR
de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Municipal n.° 1010/2025;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a composicio da Presidéncia do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, constante do artigo 2° do Decreto
Municipal n.° 1010/2025, passando a ser composta pelos seguintes representantes:

L Presidente:

a) Titular: EMANUELLE CRISTINA DA SILVA VAZ, brasileira,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo Auxiliar de Servicos
Administrativos, portadora da Cédula de Identidade n.” XX.XXX.057-4 SESP/PR ¢
inscrita no CPE/MF sob n.” XXX.XXX.659-45;

b) Suplente: CLAUDETE MORAES MAXIMIANO, brasileira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Bibliotecdria,
portadora da Cédula de Identidade RG. n° X.XXX.671-1 1I/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n.* XXX.XXX.349-82.

Art. 2°. Fica alterada a composicio da Cadeira 02 -
Representagio do Poder Pblico, constante do artigo 2° do Decreto Municipal
1010/2025, passando a ser composta pelos seguintes representantes:

II.  Cadeira 02:

a) Titular: PLICILA DE BRITO, brasileira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Historiadora, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n.” XX.XXX.836-6 II/PR, ¢ inscrita no CPF/MEF sob n.” XXX.XXX.659-

0;

b) Suplente: ALBERTO LUIZ DE ANDRADE NETO, brasileiro,
servidor publico municipal com cargo em provimento efetivo de Museslogo, portador
da Cédula de Identidade R.G. n.° X.XXX.974-4 SESP/SP e inscrito no CPE/MF sob n.®
XXX.XXX.859-90.

Art. 3°. Em decorréncia das alteracoes previstas nos
artigos anteriores, ficam dispensados das respectivas funges de representacio junto
a0 Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC os membros anteriormente
designados para as funcdes ora substituidas, especialmente:

I ANDRE LUIZ BRYK FILHO, da Presidéncia do CMPC;
Il EDILSON FERNANDES, da titularidade da Cadeira 02.

Art. 4°. A alteragio da composicao estabelecida por este
Decreto ndo implica alteragao do prazo do mandato dos membros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC, permanecendo vigente o perfodo
estabelecido no Decreto Municipal n.° 1010/2025.

Art. 5°. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as
demais  disposicies do Decreto Municipal n° 1010/2025 que ndo forem
incompativeis com o presente Decreto.

Att. 6°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto serao sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e
de interesse pablico, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n.° 2155/2010.

Att. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 8°. Publique-se, registre-se ¢ anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FLIFL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos e Receita

MARCILID ARAUJO MO'ITA JUNIOR
icipal de Finangas e P o

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretdria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 750/2026

Stmula: Designa membros para comporem a Comissao
Organizadora e Técnica do 1° Show de Talentos
de Jaguariaiva, estabelece atribuigdes e da outras
providéncias

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela legislacao vigente e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 12279/2026,

Considerando a realizagio do 1° Show de Talentos de
Jaguariafva, promovido pelo Municipio de Jaguariaiva, por meio do Departamento
de Cultura;

Consi a de p
organizagdo, coordenacio, execucio e das atividades rel d
a realizagdo do evento;

Consi a i de

responsabilidades especificas para as etapas de preparacao, execugao, realizagio e
encerramento do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva;

Considerando o disposto no Edital n.° 03/2026,
especialmente quanto as regras de insericao, habilitagio, selecio, apresentades,

e realizacao do evento;
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RESOLVE

Art. 1°. Fica instituida a Comi

0 Organizadora e Técnica

Art. 9°. participacdo na Comissio Organizadora e Técnica
ndo daré direito a qualquer remuneragao adicional, gratificacao, jeton, vantagem
pecunidria ou indenizagao especifica pelo exercicio das atribuicoes previstas nesta

do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva, destinada a0 p acao,
coordenacio, acompanhamento e execugio das atividades administrativas,
operacionais e técnicas necessdrias a realizagao do evento, observado o disposto no
Edital n° 03/2026 e demais normas aplicaveis.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissio
Organizadora e Técnica do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva, os seguintes
membros, distribuicos conforme as respectivas fungoes:

L Presidente da Comissio: JULIANA DA SILVA RIBEIRO
TEIXEIRA, brasileira, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Educador Infantil, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.
X.XXX.061-7 SESP/PR e inscrita no CPE/MEF sob n.” XXX.XXX.529-16.

IL Vice-Presidente da Comissio: CLEIA APARECIDA VALENGA
SLOBODA, brasileira, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento comissionado de Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social,
Mulher, Familia e Habitagdo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.131-
6 SESP/PR e inscrita no CPE/MEF sob n.* XXX.XXX.109-30.

1L Coordenadora Geral: HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO, brasileira,
servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento comissionado de
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n.” X.XXX.401-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.649-

IV. Coordenadores Técnicos:

a) PLICILA DE BRITO, brasileira, servidora publica municipal,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Historiadora, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n.2 X XXX.836-6 e inscrita no CPE/MEF sob n.? XXX XXX.639-50;

b) HOMERO SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA, brasileiro,
servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento comissionado de
Secretério Municipal de Governo, portador da Cédula de Identidade R.G. n.
XX.XXX.341-6 SESP/ PR e inscrito no CPF/MF sob n.* XXX.XXX.979-19;

¢) RAFAEL GUSTAVO POMIM LOPES, brasileiro, Historiador,
portador da Cédula de Identidade RG. n.” X.XXX.817-0 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.779-39.

V. C de Palco e oes: HERICK DAVID DOTT,
brasileiro, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento
comissionado Chefe de Divisio de Atendimento ao Cidadao e Ouvidoria, portador
da Cédula de Identidade R.G. n” X.XXX.682-9 SESP/PR, e inscrito no CPF/ MF sob
& XXX.XXX.299-70.

de Cerimoni : CARLA PRISCILA
FADEL SCHIMIGEL brasileira, servidora publlca municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Locutora, portadora da Cédula de Identidade RG. n.
X.XXX.208-0 11/ PR e inscrita no CPF/MEF sob n.® XXX.XXX.020-20.

VIL Coordenadora de Inscrigdes e Documentagio: CARLA
THAYNARA FERREIRA, brasileira, servidora piblica municipal, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Documentador Escolar, portadora da Cédula de
Identidade RG. n° XXXXX.334-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.°
XXX.XXX.039-71.

VIIL Coordenador de Som e Audio: ROBERTO ANGELO DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, servidor piiblico municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Sonoplasta, portador da Cédula de Identidade R G. n.® X.XXX.133-6 II/PR
e inscrito no CPF/MF sob n.® XXX.XXX.009-01.

IX. Coordenadores de Produgio:

a) PAULO HENRIQUE ALBINO DE ABREU, brasileiro, servidor
piiblico municipal, ocupante do cargo em provimento comissionado de Chefe de
Divisao de Relages Pdblicas, portador da Cédula de Identidade R.G. n.* X. XXX 567-0
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.899-44;

b) ROGERIO LIMA GOMES, brasileiro, servidor piiblico municipal,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Professor de Musica, portador da
Cédula de Identidade RG. n® XXXX.661-1 II/PR, e inscrito no CPE/MF sob n.°
XXX XXX.888-61.

X. icagdo e Di

a) FRANCISCO LEOPOLDO GUEDES, brasllelro servidor pubhm
municipal, ocupante do cargo em deS d
Comunicacdo, portador da Cédula de Identidade RG. n.® X XXX436-6 GESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n.° XXX.XXX.199-76;

b) JULIANO SANTOS, brasileiro, servidor publico municipal,
ocupante do cargo em provimento comissionado de Diretor do Departamento
Grafico, portador do Registro Geral - CPF sob n.” XXX.XXX.659 -32

XI. Coordenadora de Camarins e Concentragio: ADRIANA DE
CASTRO, brasileira, servidora pblica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Cozinheira/Merendeira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n
X.XXX.538-5 1/ PR e inscrita no CPE/MEF sob n.* XXX.XXX.219-91.

XIL Coordenadoras de Apoio:

a) SUZANA LIMA VIEIRA, brasileira, servidora piblica municipal,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Biblioteca, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n.® XXXXX.762-8 1I/PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XXXXXX.719-91;

b) SANDRA INOCENCIA CORREA BRASIL, brasileira, servidora
piiblica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar Servicos
Gerais, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” XX.XXX.962-1 II/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.169-62;

) ROSELI MARTINS FERMINO, brasileira, servidora publma
‘municipal, ocupante do cargo em provi efetivo de Cozinheir
portadora da Cédula de Identidade RG. n® X.XXX437-5 II/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.589-37.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Negcios
Juridicos - SENJUR, na condigao de assessoria juridica, prestar, quando solicitada,
orientagdo juridica quanto as questoes de sua competéncia relacionadas a
organizacdo e realizagio do evento, observadas as atribuicoes institucionais do
Grgdo.

Art. 4°. Os demais 6rgaos e entidades da Administragao

Portaria, id d os trabalhos de relevante interesse ptblico e, no caso dos
servidores municipais, realizados no ambito das atribuicdes institucionais ou
funcionais compativeis com a designacdo.

Art. 10. A Comissdo Organizadora e Técnica iniciara seus
trabalhos a partir da publicacio deste Decreto e permanecera em funcionamento até
a conclusdo das atividades relacionadas a realizacdo do 1° Show de Talentos de
Jaguariaiva, incluindo as providéncias administrativas posteriores ao evento que
Sejam necesséias a0 encerramento dos trabalhos, salvo revogacio ou alteragio por
ato posterior.

Art. 11. As situagdes ndo previstas neste Decreto,
relacionadas a organizacdo e execugdo do evento, serdo encaminhadas a Presidéncia
da Comissao, que poders submetélas a autoridade competente quando
ultrapassarem suas atribuicoes.

Art. 12. Todas as medidas necessirias a realizacio do
evento deverdo observar a legislacao vigente, inclusive as normas aplicaveis as
questdes de seguranca, satde publica, acessibilidade, protecio de crianas e
adolescentes, direitos autorais, protecio de dados pessoais e demais normas
pertinentes, conforme a natureza de cada atividade

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 14. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
Secretario Municipal e Financas e Planejamento Orcamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 751/2026

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Processo
Administrativo Disciplinar em face de SIRLEI
DE OLIVEIRA ZESEZYCHI, nos termos do
Protocolo Geral sob n.° 05315/2025.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n.° 003/2026, que constituiu a C.AD.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por SIRLEI DE
OLIVEIRA ZESEZYCHI, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor Classe “C”, sob matricula n.° 1.053, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob n.* 05315/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL V[EI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
retari i de A 30, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
ipal de Financas e

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n.° 752/2026

Stmula:  Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
VALDELICE PAES DE OLIVEIRA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n. 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA
Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de VALDELICE PAES DE OLIVEIRA, servidora ptblica

municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Monitor, inscrita na
matricula n.” 5.607, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.” 10763/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

Pablica Municipal, bem como empresas, coméreio, entidades e da
sociedade civil que venham a colaborar com a realizagdo do evento poderao prestar
apoio a Comissao, conforme suas respectivas competéncias e disponibilidade,
mediante articulagio com a Presidéncia da Comissao.

Art. 5°. A Comissio Organizadora e Técnica devera
manter articulagio permanente com os 6rgaos e setores municipais envolvidos na
realizacdo do evento, especi aqueles responsaveis por seg transito,
satide, comunicagao, infraestrutura, limpeza, transporte, servigos piblicos e demais
dreas necessirias a adequada execucdo das atividades.

Art. 6°. As atividades da Comissdo deverao observar, em
todas as suas etapas, a disposicaes do Edital n” 03/2026, bem como os principios da
lidade, publicidade, eficiencia,

isonomia e interesse publico.

Art. 7°. A Comissio Organizadora e Técnica exercera
exclusivamente fungdes de natureza administrativa, organizacional, operacional e
técnica, ndo lhe competindo realizar julgamento artistico, atribuicdo de notas ou
cl ao dos partici; salvo quando previsto no Edital n.”
03/2026 ou em ato especifico que discipline determinada atribuigao.

Art. 8°. Os membros da Comissio exercerdo suas
atribuicoes sem prejuizo das fungdes proprias de seus respectivos cargos ou
empregos piblicos, quando se tratar de Servidores Municipais.

publicagdo, as Ses em contrério.
Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR

Secretdrio de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 753/2026

Siimula; Concede aposentadoria voluntiria por idade e
tempo de contribuicio a servidora GLACI

FERRAZ.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais e a vista do disposto no artigo 67, X e XI, da Lei Organica
Municipal, com fulro no artigo 85-C, §1° da Lei Organica Municipal e artigo 50, § 1°
da Lei Municipal n.° 2913/2022, e tendo em vista o que consta no Processo IPREV
sob n.” 067/2026 e Protocolo Geral sob n.” 11459/2026,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA _ VOLUNTARIA POR IDADE _E TEMPO DE
CONTRIBUICAO - PROFESSORA, com d no artigo 85-C, §1° da Lei
Organica Municipal e artigo 50, §1° da Lei Municipal n.° 2913/2022, a GLACI
FERRAZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.857-3 II/PR, e CPF/MF
n.° XXX.XXX.029-34, no cargo de PROFESSOR CLASSE C, sob matricula n.” 801 junto

a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Parégrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 85-C, §2°,
da Lei Organica Municipal e artigo 50, § 2° da Lei Municipal n.° 2913/2022, serdo
integrais, a razéo de RS 6.179,78 (seis mil, cento e setenta e nove reais e setenta e oito
centavos) por més, totalizando R$ 110.157,36 (cento e dez mil, cento e cinquenta e
sete reais e trinta e seis centavos) anuais, assegurando-se a revisdo do beneficio na
mesma  proporcio e na mesma data, sempre que modificado a remuneracio dos
servidores em atividade, conforme disposto no artigo 50, §3° I da Lei Municipal n.®
2913/2022 no podendo ser inferior ao saldrio minimo nacional.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucio do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Jaguariaiva - IPREV.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL V[EI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de A 30, Recursos Hi e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPREV

DECRETO n.° 754/2026

Samula: Nomeia a Comissao de Selegao de Propostas do
Chamamento Publico nos moldes do artigo 23
do Decreto n.° 522/2017 datado de 23 de maio
de 2017.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso 11 da Constituicdo Federal, artigo 67, incisos IX, X e XI da Lei Organica
Municipal, em 29 de bro de 2002, e ainda com base no Protocolo
Geral sob n.° 10312/2026,

Considerando o que dispoe no artigo 23 do Decreto n.”
522/2017, que trata da Comissao de Selegao de Propostas do Chamamento Piblico
para fins de cumprimento da Lei Federal n.° 13.019/2014,

RESOLVE

Artigo 1°. NOMEIA para_compor a COMISSAO DE
SELECAO DE PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do artigo
23 do Decreto n.” 522/2017, os seguintes servidores:

+ Como Presidente: BRUNO HENRIQUE RODRIGUES, brasileiro,
servidor ptblico municipal com cargo em provimento comissionado de
Superintendente de Induastria e Comércio, inscrito na matricula sob n.° 8154,
portador da Cédula de Identidade R.G. n.° X.XXX.927-5 SSP/PR e
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.869-77.

inscrito no

o Como Secretiri: ANA CAROLINE NUNES DOS SANTOS,
brasileira, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar
de Servigos Administrativos, inscrita na matricula sob n°. 8.311, portadora da Cédula
de Identidade RG. n® XXXXX.2814 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.°
XXX.XXX.649-06;

« Como Membro: ANNE CATHARYNNE AMANTINO DA SILVA,
brasileira, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar
de Servigos Administrativos, inscrita na matricula sob n.° 8.030, portadora da Cédula
de Identidade RG. n® XXXXX477-8 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.759-99;

« Como Membro: CELSO LUIS SOARES DA SILVA, brasileiro,
servidor piblico municipal com cargo em provimento efetivo de Escriturario 11,
inscrito na matricula sob n.° 67, portador da Cédula de Identidade R.G. n.”
X.XXX.221-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.° XXX.XXX.909-68;

e Como Membro: JOSE CARLOS DISTEFANO, brasileiro, servidor

publico municipal com cargo em provimento em comissao de Diretor do Gabinete e
Agenda Institucional, inscrito na matricula sob n.° 8.126, portador da Cédula de
Identidade R.G. n.° X.XXX.241-1 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.® XXX.XXX.369-
72

Artigo 2°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e
de interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n.° 2155/2010) e Decreto n.°
522/2017.

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n.° 1028/2025.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposicoes em contrério.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de a0, Recursos Hi e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
ipal de Finangas e Planej

Secretario

ERIC DUDIK ROGERIO
0 Municipal de Negécios Juridicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO AVISO DE
LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 26/2026

OBJETO: Contratacéo de Prestagéo de servigo de telemedicina
cardiolégica (eletrocardiograma) com transmiss&o e emissao e
recepgao de exames e laudos através de internet.em atendimentos
as demandas das Secretarias Municipais.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 29 de
setembro de 2026 até as 09h50min do dia 14 de outubro de 2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do
dia 14 de outubro de 2026.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado: Bolsa
de Licitagbes e Leildes — BLL: http:/blicompras.com
https://portal.jaguari pr.gov.br/transparenciav2/licitacoes/
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2026.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

1.4. Por razbes de ordem técnica, uperaclonal de seguranca, |nteresse publico,
disponibilidade do espaco, es(rumra\s de orgaos
competentes, ou outras cia:
justificadas, o Municipio podera alterar o local, as datas, os horarios ou a
programagao do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva.

1.5. Eventual alteragao sera comunicada oficialmente aos participantes pelos
meios de divulgagao previstos neste Edital, ndo sendo considerada, por si s6,
motivo para indenizagdo ou compensagdo financeira aos inscritos ou
selecionados.

1.6. O 1° Show de Talentos de Jaguariaiva compreendera as seguintes
categorias:

| — Popular Livre;

Il - Sertanejo;

Il - Infantil.

1.7. Serao dlspomblhzadas até 10 (dez) vagas por calegona totalizando, no

maximo, 30 (trinta) par musicais para a etapa de
apresentag@o.

1.8. O numero maximo previsto no item anterior podera ser reduzido caso nao
haja inscrigoes habilitadas suficientes em determinada categoria.

1.9. A realizagdo do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva tem por finalidade:
| — Incentivar a produgéo musical local;

- icar, valorizar e divulgar talentos musicais;

EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11/2025
CONTRATO ADMNISTRATIVO N° 450/2025
CONTRADADA: LUXEH ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 49.207.596/0001-94

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA

1.1 Considerando o protocolo n° 10354/2026, realiza-se o aditivo para cumprir o equilibriol
leconémico financeiro da obra, com a adogao e supressao de itens onde as modificagdes|
lgeram o acréscimo do valor de R$204.327,81, e a supressdo no valor de R$204.318,14
onforme apresentado planilha e memorial de calculo anexos. O objeto contratado obtera
aldo liquido financeiro a acrescentar no valor total de R$9,67(nove reais e sessenta e sete]
lcentavos), onde passara o valor originario do contratado para R$701.909,67(setecentos ¢
lum mil, novecentos e nove reais e sessenta e sete centavos).

12 Os recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes do bloqueio 1491027/2026, as fis. 460

1ll — Promover o acesso da populagéo as manifestagées culturais;

IV — Estimular a participagéo de criangas, rtes e adultos em

musicais;
V — Fortalecer a cultura local e a fruigao cultural;
— Promover espagos de convivéncia e participagéo cultural;

VIl — contribuir para a formagéo de publico e valorizagdo dos artistas do
Municipio.

2. DAS CATEGORIAS

2.1. Categoria Popular Livre

2.1.1. Destina-se & apresentagao de musicas de livre escolha dentro do universo
da musica popular pudendo compreender dlferentes estilos e géneros musicais,
nacionais ou inter desde que comp com as regras deste Edital.

2.1.2. Poderao ser apresentadas musicas autorais ou de terceiros, observadas
as responsabilidades relativas aos direitos autorais e demais normas aplicaveis.

2.1.3. O repertorio devera ser |nlormado no momento da inscrigéo ou dentro do

EXTRATO DE ADITIVO

3° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 331/2024

CONTRATADA: MEDIC TEC AMBIENTAL LTDA
CNPJ:06.183.150/0001-64

. NATUREZA DO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA.
[Considerando o protocolo geral n® 9891/2026, celebram o presente Termo Aditivol
jpara:

1.1
Indicar a responsavel como Fiscal do Contrato a servidora Sra. EUFELIA|
MILEQUE FARIAS, matricula n° 8.202

EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”

CATEGORIAS
POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

POLITICA R
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do
Departamento de Cultura, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico destinado & selegao de participantes para o 1° Show de Talentos de
Jaguariaiva, nas categorias Popular Livre, Sertanejo e Infantil, com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, observadas a Lei
Federal n° 14.399/2022, o Decreto Federal n° 11.740/2023, o Decreto Federal n°
11.453/2023, a Lei Federal n° 14.903/2024, a aplicavel a execugéo
dos recursos da PNAB, as normas relativas aos direitos autorais e demais
disposigdes pertinentes.

O presente Edital observara ainda as disposi¢oes constantes do Plano de
Aplicagdo de Recursos — PAR da PNAB, especialmente a atividade 1.1.3 —
Festival de Cultura Local (1° Show de Talentos de Jaguariaiva), no valor de R$
29.095,49 (vinte e nove mil, noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos),
destinada ao fomento da cultura local, com agGes voltadas & cultura e educagao,
acesso, mediagdo e fruigdo cultural, organizagéo e gestdo, observadas as agdes
afirmativas previstas no planejamento da politica publica.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selegao de participantes para o 1° Show de
Talentos de Jaguariaiva, mediante realizagéo de apresentagdes musicais ao vivo
e concessao de premiagao aos participantes classificados em 1°, 2° e 3° lugares
de cada categoria.

1.2. O 1° Show de Talentos sera realizado no Municipio de Jaguariaiva/PR, em
trés dias, previstos para 12, 13 e 14 de novembro de 2026, conforme
programacao oficial a ser divulgada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

1.3. O local inicialmente previsto para realizagédo do 1° Show de Talentos de
Jaguariaiva ¢ o Cine Teatro Municipal Valéria Luercy, situado na Rua Salomé&o
Félix da Silva, s/n°, Complexo Matarazzo/Jardim Matarazzo, Jaguariaiva/PR.

prazo ido pela

2.2. Categoria Sertanejo

2.2.1. Destina-se a apre de musicas predomir vinculadas ao
género sertanejo, incluindo suas diferentes vertentes e formas de expresséo.

2.2.2. Serdo admitidas musicas sertanejas autorais ou de terceiros.

2.2.3. Em caso de duvida quanto ao enquadramento de determinada musica ou
apresentagdo na categoria, a Comissdo Organizadora podera solicitar
esclarecimentos e, se necessario, submeter a questdo & comissdo técnica
responsavel pela selegdo.

2.3. Categoria Infantil

2.3.1. A Categoria Infantil sera i exclusit a particij
menores de 14 (quatorze) anos de idade, considerando-se, para fins de
enquadramento nesta categoria, a idade do participante na data prevista para
a realizagao do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva.

2.3.2. O participante que completar 14 (quatorze) anos até a data prevista
para a realizagdo do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva ndo podera
concorrer na Categoria Infantil, ainda que tenha realizado sua inscrigao
anteriormente.

2.3.3. A participagdo de menor de idade dependera de autorizagao expressa de
seu responsavel legal, mediante formulario proprio integrante deste Edital.

234. A formagao concorrente na Categoria Infantil devera ser composta
exclt por par de anos, observada a
idade de cada integrante na data prevista para a realizagao do evento.

2.3.5. Nao serd permitida a participagdo, como integrante da formagéao
concorrente da Categoria Infantil, de pessoa com 14 (quatorze) anos ou mais,
ainda que sua participagdo tenha sido prevista ou sua inscrigdo realizada
anteriormente.

2.3.6. Excepcionalmente, sera permitda a participagdo de 1 (um)
acompanhan(e com 14 (quatorze) anos ou mais, desde que sua atuagao se
limite ao ou suporte musical do(s)
participante(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos.

2.3.7. O acompanhante previsto no item 2.3.6 ndo sera considerado integrante
da formagdo concorrente, nao sera computado para fins de composigao,
classificagdo ou premiagédo e ndo podera assumir a condigao de participante ou
concorrente na Categoria Infantil.

2.38. A atuagdo do acompanhame devera limitar-se ao suporte ou
to musical a 40, sendo vedado queeste

Pdg.
11l - Trios;
IV — Grupos;
V - Bandas;

VI — demais formagdes musicais constituidas por uma ou mais pessoas,
observadas as regras especificas de cada categoria.

3.3. Cada participante ou formagao podera realizar apenas uma inscri¢do e
concorrer em apenas uma categoria.

3.4. E vedado ao mesmo participante realizar inscrigdes multiplas, ainda que
utilizando nomes artisticos, nomes de bandas, grupos ou formagées diferentes,
quando caracterizada a tentativa de participagdo duplicada.

3.5. Nas formagdes musicais compostas por do\s ou mais integrantes, devera
ser indicado um da que sera r pela
inscri¢do e pelo i ivo com o if

3.6. A indicag&o de representante n&o transfere ao representante a titularidade

artistica dos demais integrantes, servindo exclusivamente para fins de

comunlcaqao inscrigdo, apresentagao de documentos, recebimento de
e demais pr administrativos.

3.7. Todos os integrantes da formagao deverao ser identificados no formulario
de inscrigdo.

3.8. Para fins de premiagdo, a formagdo sera considerada uma Unica
concorrente, sendo o valor correspondente a colocagéo atribuido a formagéo, e
nao multiplicado pelo nimero de integrantes.

3.9. O pagamento da premiagao de formagdo musical sera realizado na forma
estabelecida neste Edital e nos documentos administrativos pertinentes,
mediante il G0 do re avel apto ao to.

4. DA RESIDENCIA E DA PARTICIPAGAO DE ARTISTAS DE OUTROS
MUNICIPIOS DA REGIAO

4.1. O presente Edital tem como diretriz a valorizagao dos artistas, musicos e
formagdes musicais residentes no Municipio de Jaguariaiva/PR, buscando
priorizar a participag@o da produg&o cultural local.

4.2. Poderdo participar, prioritariamente, artistas individuais, duplas, trios,
grupos, bandas, coletivos e demais formagdes musicais que comprovem
residéncia no Municipio de Jaguariaiva/PR, observadas as regras especificas de
cada categoria.

4.3. Encerrado o periodo de inscrigdes e concluida a fase de habilitagao
documental, sera verificado, em cada categoria, o nimero de participantes
- - em ‘aiva.

4.4. Caso o nimero de participantes residentes em Jaguariaiva, devidamente
habilitados, seja igual ou superior ao limite de 10 (dez) vagas previstas para a
categoria, serdo considerados para a etapa de apresentagéo exclusivamente os
participantes locais, observados os procedimentos de pré-selegéo previstos
neste Edital, quando cabiveis.

4.5. Caso o nimero de participantes residentes em Jaguariaiva, devidamente
habilitados, seja inferior a 10 (dez) em determinada categoria, poderdo ser
admitidos participantes residentes em qualquer municipio da regido,
exclusivamente para preenchimento das vagas remanescentes.

4.6. A admissdo de participantes residentes em outros municipios somente
ocorrera apos verificada a insuficiéncia de participantes residentes em
Jaguariaiva para o preenchimento do limite de vagas da respectiva categoria.

4.7. Para fins deste Edital, considera-se “municipio da regido” qualquer municipio
localizado na regido de abrangéncia regional de Jaguariaiva, sem limitagdo aos
municipios que fagam divisa territorial direta com o Municipio.

4.8. Os participantes residentes em outros mumc\p\os da reglao estarao su]e\tos
as mesmas regras de inscrigéo,
julgamento, premiagao, recursos, condutas e demaws dwsposn;oes deste Edital.

4.9. A participagao excepcional de artistas residentes em outros municipios nao
Ihes confere preferéncia sobre participantes residentes em Jaguariaiva e nao
afasta a finalidade principal deste Edital de valorizagdo da produgao musical
local.

4.10. A comprovagdo de residéncia sera realizada mediante documentagéo
idénea, conforme estabelecido na segé@o de documentagéo deste Edital e nos
respectivos anexos.

4.11. No caso de formag&o musical composta por dois ou mais integrantes, serao
aplicadas as regras de residéncia estabelecidas neste Edital para a respectiva
formag&o, devendo todos os integrantes ser identificados no ato da inscri¢do e
apresentada a documentagao exigida.

4.12. Na Categoria Infantil, além das regras especificas de idade e autorizagao
dos responsaveis, deverdo ser observadas as regras de territorialidade
estabelecidas neste Edital.

5. DA PARTICIPAGAO DE MENORES DE IDADE

5.1. Menores de 18 (dezoito) anos poderdo participar exclusivamente nas
condigbes previstas neste Edital e mediante autorizagdo de seu responsavel
legal.

5.2. A autorizag@o devera ser modelo do Anexo
proprio.

5.3. O responsavel devera apresentar documento oficial de identificagdo e
p a condigao de | legal, quando ario.

substitua, protagonize ou execute a parte principal da ap em
lugar do(s) participante(s) infantil(is).

2.3.9. A utilizagao de acompanhante devera ser informada no momento da
inscricao, com a do respectivo ite e a descricao de sua
fungao na apresentagao, ficando sujeita 4 verificagao pela organizagao.

2.3.10. O 4 legal r a pela autorizagdo da p: do do

menor, bem como pela i das ir apl e pelo
acompanhamento do participante quando exigido.

2.3.11. A organizagdo podera exigir a presenga do responsavel legal durante

5.4. O Municipio podera exigir documentagdo complementar destinada
exclusivamente a comprovagdo da identidade, representagdo legal ou
autorizagao de participagdo.

5.5. A participagao de menores ficara condicionada ao atendimento das normas
de protegéo aplicaveis e as condigdes de seguranga do evento.

56. O MLII’!IC\pIO nao sera responsavel por despesas particulares de

ensaios, de som, e demais i ao
1° Show de Talentos de , sempre que a protecéo e
seguranga do participante menor de idade.

2.3.12. A participagdo de criangas e a i a
legislagdo aplicavel a protegéo de criancas e ado\escentes

3. DO PARTICIPANTE E DA FORMAGAO MUSICAL

3.1. Para fins deste Edital, considera-se participante a pessoa fisica ou formagao
musical regularmente inscrita, por um ou mais ir sendo cada
formagao considerada uma dnica inscrigdo e concorrente a uma unica
premiagao.

3.2. Poderéo participar:
| = Intérpretes individuais;

Il - Duplas;

ou acompanhamento de menores,
salvo quando expressamente previsto em ato especifico.

6. DO LOCAL, DATA E PROGRAMAGAO

6.1. O 1° Show de Talentos de Jaguariaiva esta previsto para os dias 12, 13 e
14 de novembro de 2026.

6.2. O local inicialmente definido € o Cine Teatro Municipal Valéria Luercy.

6.3. A distribuicao das categorias entre os trés dias, os horarios de apresentagao,
os horarios de passagem de som, credenciamento, ensaios e demais atividades
serao divulgados pela organizagao.

6.4. A organizagao podera distribuir as categorias entre os dias de acordo com
critérios técnicos e operacionais, considerando o nimero de participantes
habilitados, duragdo das apresentagdes, disponibilidade do espago e demais
necessidades de produgéo.
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6.5. O participante devera observar rigorosamente o cronograma e os horarios
divulgados.

6.6. A auséncia injustificada no horario determinado podera acarretar perda da
oportunidade de apresentagéo e consequente desclassificagao.

6.7. S\luagoes de forga maior, caso fortuito, questdes de seguranca,
i condigdes climati ou problemas técnicos
poderéo ensejar alteragéo da programagao.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PREMIAGAO

7.1. O valor total destinado as premiagdes deste Edital sera de R$ 29.095,49
(vinte e nove mil, noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos),
proveniente dos recursos destinados ao Festival de Cultura Local da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB.

7.2. A distribuicao das premiagées sera:

Categoria  1° lugar

2°lugar  3°lugar

Popular Livre R$ 5.500,00 R$ 2.900,00 R$ 1.298,50

Sertanejo  R$ 5.500,00 R$ 2.900,00 R$ 1.298,50

Infantil R$ 5.500,00 R$ 2.900,00 R$ 1.298,49

7.3. O valor total das premiagGes corresponde a R$ 29.095,49.

7.4. Cada categoria teré, quando houver participantes habilitados e classificados
em nimero suficiente, trés premiados:

|- 1° Lugar;
Il - 2° Lugar;
Il - 3° Lugar.

7.5. A premiagdo sera atribuida & inscrigdofformagdo vencedora,
indeper te do ntimero de i

7.6. Nao havera multiplicagdo do valor da premiagéo pelo nimero de integrantes
da formagao.

7.7. A entrega simbdlica da premiagdo podera ocorrer durante o 1° Show de
Talentos de Jaguariaiva.

7.8. O pagamento financeiro sera reahzado poslenormente mediante
cumprimento dos procedi ) os apl

7.9. O recebimento da premiag&o dependera da apresentagéo da documentagéo
necessaria, inclusive dados bancarios e demais documentos exigidos pela
Administrag&o.

7.10. Eventuais retengdes tributarias ou outras obrigagdes legais incidentes
serédo observadas no momento do pagamento, quando aplicaveis.

7.11. No caso de formagéo musical, o pagamento sera realizado conforme a
documentagéo apresentada e a indicagdo do representante apto a receber o
valor em nome da formag&o, quando juridicamente cabivel.

7.42. A premiaga iza vinculo pregaticio, funcional,
previdenciario ou relaz;ao de trabalho entre o Municipio e os participantes.

8. DAS INSCRIGOES
8.1. As inscrigdes serao gratuitas.

8.2. O periodo de inscricdo sera aquele estabelecido no Cronograma deste
Edital.

8.3. As inscri¢des poderdo ser realizadas:

| - Por meio eletronico, mediante preenchimento do formulario disponibilizado
pelo Municipio;

Il = Por e-mail institucional indicado no Cronograma;
IIl - Presencialmente junto ao Departamento de Cultura, na Casa da Cultura
Prof. Dr. Jodo Batista da Cruz, situada na Praga Dr. Domingos Cunha, n° 35,

Cidade Alta, Jaguariaiva/PR, nos horarios definidos no Cronograma.

8.4. Alinscricao somente sera considerada concluida apés o recebimento de toda
a documentag&o obrigatoria exigida.

8.5. O candidato sera responsavel pela conferéncia das informagdes e
documentos enviados.

8.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

IX ~ Autorizag&o para uso de imagem e voz;

X—-D 40 de ciéncia e a com o Edital;

XI — D a0 de inexisté de

Xl — Informages relativas ao repertorio;
XiIl - Demais documentos previstos nos anexos.

9.2. Todos os integrantes de uma formag&o devero ser identificados, ainda que
apenas um integrante seja indicado como representante.

9.3. A Administragéo podera solicitar apresentagéo de documentos originais para
conferéncia.

9.4. A apresentagio de documento falso ou informagéo falsa sujeitara o
responsavel as consequéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

10. DA HABILITAGAO DOCUMENTAL

10.1. Encerrado o prazo de inscrigao, sera realizada analise da documentagéo
apresentada

10.2. A etapa de habilitagéo tera carater documental e verificara:
| - Tempestividade;

Il - Preenchimento da inscrigéo;

11l - Documentagéo obrigatoria;

IV - Atendimento dos requisitos de participagao;

V - Enquadramento na categoria escolhida;

— Comprovante de residéncia, conforme as regras de territorialidade deste
Edital;

Vil - éncia das hipoteses de i
VIl - Demais requisitos objetivos previstos neste Edital.
10.3. A habilitago documental ndo constitui avaliaggo artistica.

10.4. Seré publicada relagéo preliminar das inscrigbes habilitadas e nao
habilitadas, com indicagdo dos motivos de eventual inabilitagao.

10.5. Sera assegurado prazo para recurso contra a decisdo de habilitagao,
conforme Cronograma.

10.6. Ap6s andlise dos recursos, sera publicada a relagéo definitiva de inscrigdes
habilitadas.

11. DA PRE-SELEGAO ARTISTICA

11.1. Caso o nimero de inscrigoe: em qualquer
categoria ultrapasse o limite de 10 (dez) parllclpames sera realizada etapa de
pré-selegio artistica presencial, observadas as disposiges deste Edital ¢ do
Anexo X.

11.2. A pré-selegao serd realizada por comiss&o técnica composta por pessoas
com conhecimento e experiéncia na area musical e/ou cultural, designadas pelo
Municipio.

11.3. A pré-selecdo tera como finalidade exclusiva selecionar, dentre os
participantes documentalmente habilitados, aqueles que integrardo a etapa
competitiva presencial do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva, observado o
limite de 10 (dez) participantes por categoria.

11.4. A pré-selegao nao definira os vencedores do 1° Show de Talentos de
Jaguariaiva, nem produzira efeitos sobre a pontuagéo ou classificagao obtida
na etapa competitiva.

11.5. Os vencedores serzo definidos exclusivamente a partir das apresentagSes
realizadas na etapa competitiva, segundo os critérios de julgamento
estabelecidos no item 14 deste Edital.

11.6. A pré-selecgéo utilizara os mesmos critérios artisticos previstos para a etapa
competitiva, quais sejam:

| — Técnica vocal e/ou instrumental / Virtuosismo;

Il — Afinago;

11l — Interpretagéo;

IV — Ritmo e musicalidade;

V — Presenca de palco e comunicag&o com o publico.

11.7. Os critérios, pontuages maximas, forma de avaliagéo, procedimento de
critérios de e demais regras aplicaveis a pré-selegao

constam do Anexo X — Critérios e Procedimento da Pré-Selegédo Artistica,
parte integrante deste Edital.

11.8. Caso o numero de inscrigbes documentalmente habilitadas seja igual ou
inferior a 10 (dez) em determinada categoria, todos os habilitados poderéo ser
encaminhados di 4 etapa competitiva, desde que idos os demais
requisitos estabelecidos neste Edital.

11.9. Os participantes ndo_selecionados na pré-selegdo poderdo_compor

cadastro de reserva da categoria, aordem de
obtida na pré-selegéo.
11.10. Havendo isténci i ou i de p &o de

13.5. Os jurados deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, transparéncia e julgamento objetivo.

13.6. Antes do inicio das avaliagdes, os jurados deverao informar eventual
situagdo que possa caracterizar impedimento ou conflito de interesses.

13.7. Consideram-se situagdes relevantes, entre outras, vinculo familiar,
profissional, comercial, societério, artistico ou relagao de orientagéo direta que
possa col a imparci: da do.

13.8. Identificado impedimento, o jurado devera se declarar impedido e néo
avaliar o participante envolvido.

13.9. Quando necessario, o Municipio poderé providenciar substituicgo do jurado
impedido.

13.10. As fichas de avaliagdo serdo preenchidas individuaimente e
posteriormente encaminhadas para apuragao.

14. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
14.1. Cada apresentago sera avaliada em escala de até 100 (cem) pontos.

14.2. Serao considerados os seguintes critérios:

Critério Pontuagio méaxima
Técnica vocal e/ou instrumental/ Virtuosismo 25 pontos
Afinagdo 20 pontos
Interpretagdo 20 pontos
Ritmo e musicalidade 20 pontos

Presenca de palco e comunicagéo com o publico 15 pontos

Total 100 pontos

14.3. Os critérios deverzo ser aplicados de maneira compativel com a natureza
da categoria e da apresentagdo.

14.4. Na Categoria Infantil, a 4o devera a condicdo
dos participantes menores de idade, evitand igé ir iveis com
a faixa etaria.

14.5. Nao serao utilizados critérios estranhos aos previstos neste Edital.

14.6. A nota final sera obtida pela média aritmética simples das notas validas
atribuidas pelos jurados, observadas as regras de impedimento e substituigao
previstas neste Edital.

14.7. A avaliagdo devera ser realizada de forma individual, objetiva e
fundamentada nos critérios estabelecidos neste Edital e na Ficha de
Avaliagdo dos Jurados, considerando exclusivamente a apresentagdo
realizada pelo participante na respectiva fase.

14.8. Cada critério sera avaliado dentro da pontuagdo maxima estabelecida no
item 14.2, admitindo-se notas com casas decimais.

14.9. A avaliagao devera observar as caracteristicas proprias de cada categoria,
sem estabelecer comparagéo entre participantes de categorias distintas.

14.10. Na Categoria Infantil, a avaliagéo devera considerar a faixa etaria dos
par sem exigir ho técnico com a idade.

14.11. E vedada qualquer avaliagido baseada em critérios estranhos aos
previstos neste Edital ou em caracteristicas pessoais do participante que nao
guardem pertinéncia com a apresentagéo artistica.

14.12. A pontuagéo obtida pelo pamclpante em determinada fase sera utilizada
para a naquela fase, ndo sendo acumulada ou
transportada para as fases subsequentes, nos termos do item 15.8.

15. DA DINAMICA DAS FASES DE APRESENTAGAO E CLASSIFICAGAO

15.1. A etapa competitiva do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva sera
realizada em 3 (trés) fases, observados os limites de participantes e os
procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

15.2. A primeira fase serd composta por até 10 (dez) participantes por
categoria, pi te e, quando r selecionados
mediante pré-selegao artistica, nos termos deste Edital.

15.3. Na 12 (primeira) fase, os 10 (dez) participantes selecionados de cada
categoria realizardo suas apresentagdes perante a Comissao Julgadora.

15.4. Ao término da primeira fase, serao classificados para a segunda fase os 5
(cinco) par que as maiores observados os
critérios de julgamento previstos neste Edital.

15.5. Na 2* (segunda) fase, os 5 (cinco) par
nova apresentagéo perante a Comisséo Julgadora

15.6. Ao Iérmmo da segunda fase serao classificados para a tercelra fase os 3
(trés) p; que as maiores
fase. observados os critérios de julgamento previstos neste Ed\lal

15.7. Na 3? (terceira) fase, os 3 (trés) participantes classificados realizardo a
apresentagao final perante a Comisséo Julgadora.

15.8. A pontuagdo obtida em cada fase serd independente, ndo sendo

candidato selecionado para a etapa competitiva, podera ser convocado o
proximo participante classificado no cadastro de reserva da respectiva categoria,
i rdem ificaga

8.7. Em caso de envio eletronico, sera considerada a data e horario
pelo sistema de imento utilizado pela Admini

8.8. Eventuais problemas de conexdo, indisponibilidade de equipamento
particular, erro de preenchlmentc ou envio para enderego incorreto serdo de
respor do falhas compr te atribuiveis
aos sistemas oficiais utilizados pelo Municipio.

9. DA DOCUMENTAGAO

9.1. A documentagéo minima exigida compreendera:
| — Formulario de inscrigo devidamente preenchido;

Il - Documento oficial de identificagao com fotografia;
Ill- CPF;

IV — Comprovante de residéncia, conforme as regras de territorialidade deste
Edital;

- Indicagao da categoria;
— Identificagao dos integrantes da formagéo, quando houver;
VII - Indicagao do representante da formagao, quando houver;

VIII - Autorizagao do responsavel legal, para menores de idade;

1A1.A obtida na pré-selegao sera utilizada para fins
de classificagdo e selego dos participantes que integrardo a etapa competitiva,
ndo sendo somada, aproveitada ou considerada para a definicdo dos
vencedores ou da classificagao final do Festival.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. O cadastro de reserva sera formado pelos participantes habilitados que
ndo tenham sido selecionados para a etapa de apresentagao, quando houver
pré-selegao.

12.2. A convocagdo de suplente ocorrera exclusivamente quando houver vaga
decorrent de

12.3. A convocagdo observara a ordem de classificagéo da pré-selegao.

12.4. O cadastro de reserva n&o gera direito adquirido & participagao no 1° Show
de Talentos de Jaguariaiva.

13. DA COMISSAO JULGADORA

13.1. A etapa competitiva sera avaliada por Comissao Julgadora composta,
preferencialmente, por 03 (trés) jurados, designados ou formalmente
convidados pelo Municipio.

13.2. Os jurados deverdo possuir conhecimento, experiéncia ou atuagéo
compativel com a area musical e/ou cultural.

13.3. A composicdo da Comissao Julgadora deverd buscar diversidade de
conhecimentos e experiéncia técnica.

13.4. Cada jurado realizaré avaliaggo individual e independente.

ou transportada para a fase subsequente.
15.9. A classificagéo final para definigao do 1°, 2° e 3° lugares de cada categoria
seré estabelecida exclusivamente com base na pontuagao obtida pelos 3
(trés) finalistas na terceira fase.

15.10. Ao final da terceira fase, os 3 (trés) finalistas serao classificados em ordem
decrescente de pontuagéo, sendo:

1 - 1° lugar: maior pontuagéo na terceira fase;
1l - 2° lugar: segunda maior pontuacéo na terceira fase;
11l — 3° lugar: terceira maior pontuagao na terceira fase.
15.11. A classificagdo para a fase seguinte nao gera, por si so, direito a
premiagéo, sendo esta definida exclusivamente pela classificagao final obtida na

terceira fase.

15. 12 Em  caso de empate que altere a classificagdo para a fase seguinte ou a
final, serao os critérios de desempate estabelecidos

neste Edital.

15.13. Os participantes deverao permanecer disponiveis durante a realizagao da
respectiva etapa, observando os horarios, orientagdes técnicas e demais
determinagdes da organizagao.

15.14. A organizagéo poderé divulgar previamente o cr ifico de
cada fase, incluindo horanos de credenciamento, passagem de som,
apresentagdes e demais \tos necessarios a realizagéo do evento.

16. DA ORDEM DE APRESENTAGAO

16.1. A ordem das apresentagdes sera definida pela organizagao e divulgada
prevwameme.

16.2. A organizagdo podera utilizar sorteio ou outro procedimento objetivo
p rte divulgado para a ordem.
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16.3. Uma vez definida a ordem, alteragbes somente serdo realizadas em
situacdes justificadas e autorizadas pela Comiss&o Organizadora.

16.4. O participante deveré estar presente e preparado no horario determinado

16.5. O atraso podera resultar em perda da ordem de apresentagao e, conforme
a situagdo, desclassificagao.

16.6. A auséncia injustificada implicara desclassificagéo.

16.7. Casos de forga maior poderao ser analisados pela Comisséo Organizadora
mediante apresentaggo de justificativa.

17. DO TEMPO E DAS CONDIGOES DAS APRESENTACOES

17.1. Cada apresentagdo devera observar o tempo estabelecido no
Regulamento Técnico do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva.

17.2. O tempo i a
desmontagem sera previamente informado.

de som, e

17.3. O descumprimento_injustificado do tempo de apresentagdo podera

acarretar penalidade p no Técnico.
17.4. A utilizagéo de itos, i Ou recursos técnicos devera
observar as 5 te pela
17.5. O participante devera informar ar te suas r
técnicas.
17 6. A omissao de ir técnica que i e ou dificulte a

pi podera ser de respor do participante.

18. DOS EQUIPAMENTOS E DA ESTRUTURA TECNICA

18.1. O Municipio informara previamente a estrutura técnica disponibilizada para
0 1° Show de Talentos de Jaguariaiva.

18.2. Cabera ao participante providenciar equipamentos pessoais n&o
disponibilizados pela organizagao.

18.3. Instrumentos musicais pessoais, cabos, acessérios, pedais, equipamentos
eletrénicos e demais itens particulares serdo de responsabilidade do
participante.

18.4. O participante devera zelar pelos equipamentos disponibilizados pelo
Municipio.

18.5. Danos causados por utili mpro indevida
podero gerar responsabilizagao do causador, cbeervads legislagao aphcavel

18.6. A organizagéo podera estabelecer mapa técnico e Rider padréo para as
apresentagoes.

19. DO PLAYBACK, BASES E ACOMPANHAMENTOS

19.1. E expressamente proibida a utilizagéo de playback, bases instrumentais,
backing tracks, sequéncias ou quaisquer outros recursos pré-gravados durante
as apresentages

19.2. N&o sera admitida a utilizagéo de recursos néo declarados na inscrigio ou
na Ficha de Repertorio que alterem te as de
previstas neste Edital.

19.3. A apresentagdo deverd ser executada ao vivo, utilizando-se os
instrumentos e recursos previamente informados pelo participante, observadas
as condigdes técnicas disponibilizadas pela organizagéo.

19.4. A identificagéo de utilizagédo de recurso proibido ou néo declarado podera
ensejar as medidas previstas neste Edital, inclusive desclassificagao, quando
assim nas regras de avaliagao e julgamento

20. DO REPERTGRIO E DOS DIREITOS AUTORAIS

20.1. O participante & responsavel pelas informagSes prestadas sobre as
musicas apresentadas.

. Poderao ser utilizadas musicas autorais ou de terceiros, desde que sua
execugao seja realizada de acordo com a legistagdo aplicavel.

20.3. O participante devera informar, quando solicitado:
| = Titulo da musica;

11 — Autor (es);

1ll — Intérprete original, quando aplicavel;

IV — Eventual adaptagéo, vers&o ou medley;

V — Demais arias a ificagéo da obra

20.4. A utilizagdo de obras musicais de terceiros devera observar a legislagao de
direitos autorais.

20.5. As responsabilidades relacionadas ao repertério seréo atribuidas conforme
a legislagéo e os procedimentos administrativos aplicaveis ao evento, inclusive
quanto a eventual recolhimento ou regularizagéo perante o ECAD.

22.2. Quando comprovadamente decorrente da estrutura técnica disponibilizada
pela organizagéo e capaz de prejudicar de maneira significativa a apresentacéo,
podera ser autorizada a repeticdo total ou parcial, de forma a preservar a
isonomia entre os participantes.

22.3. P decorrentes de tos pamcu\ares do
participante nao obrigaréo a organizagdo a conceder nova apresentagéo

22.4. A deciszo deverd ser registrada pela organizagzo.

22.5. A Comissao Julgadora ndo poder4 alterar notas por mera alegagéo
posterior de problema técnico sem que o fato tenha sido comunicado e registrado
durante ou te apos a ap

23. DA DESCLASSIFICAGAO
23.1. O participante poderé ser desclassificado quando:
| - Prestar informagao falsa;
Il - Apresentar documento falso;
111 - Descumprir requisito essencial do Edital;
IV - Deixar de comparecer injustificadamente;
V — Apresentar-se em categoria incompativel com sua inscrigio;
~ Utilizar formag#o diversa daquela inscrita sem autorizagao;
VI - Descumprir as regras técnicas;
VIl - Praticar conduta que comprometa a seguranga do evento;
IX — Descumprir regra expressa de participagao;
X — Utilizar recurso ou procedimento destinado a fraudar a avaliagao;
XI - incorrer em hipétese de impedimento.
23.2. Quando a irregularidade puder ser sanada sem prejuizo & isonomia e sem
alteragdo da proposta ou documentagéo essencial, a Administragéo podera
adotar procedimento de saneamento nos limites deste Edital e da legislagao
aplicavel.

e, quando ocorrer antes da
ou recurso na forma

233.A ificacdo devera ser f
4 o direito de
prevista neste Edital, quando cabivel

24. DA SUBSTITUIGAO DE INTEGRANTES

24.1. Apos a inscrigdo, ndo sera permitida livre substituigao de integrantes da
formagao.

24.2. Substitigdes excepcionais poderdo ser analisadas pela Comissdo
rrerem de fato superveniente, forga maior ou motivo

dewdamente comprovado.

24.3. A substituicdo nado podera descaracterizar a formag&o originalmente
inscrita nem alterar as condigbes de participagdo na categoria.

24.4. Na Categoria Infantil, qualquer substituigéo devera observar os requisitos
de idade e autorizag&do do responséavel.

25. DA DESISTENCIA

25.1. O participante que nao puder devera
a organizagao tao logo tenha conhecimento do impedimento.

25.2. A desisténcia antes da etapa de apresentagdo podera possibilitar a
convocagao do proximo integrante do cadastro de reserva, observada a ordem
de classificagao.

25.3.A desﬁténma apés a classificagao para premiagao poderé resultar na perda
do direito
Jusnfcadas e analisadas pela Admmlstraqao

26. DA APURAGAO E DO RESULTADO

26.1. A apuragao das notas seré realizada separadamente para cada fase e para
cada categoria, mediante consolidagdo das notas vélidas atribuidas pelos
jurados.

26.2. A nota final de cada participante em cada fase correspondera a média
aritmética simples das notas validas atribuidas pelos jurados naquela respectiva
fase.

26.3. Na primeira fase, a apuragdo determinara os 5 (cinco) participantes
classificados para a segunda fase, observada a ordem decrescente das notas.

26.4. Na segunda fase, a apuragdo determinaré os 3 (trés) participantes
classificados para a terceira fase, observada a ordem decrescente das notas
obtidas exclusivamente naquela fase.

26.5. Na terceira fase, a apuragdo determinara a classificagéo final de cada
categoria, mediante a ordem decrescente das notas obtidas exclusivamente na
terceira fase.

26.6. A pontuagdo obtida em uma fase nado sera somada, compensada ou
transportada para qualquer outra fase.

26.7.0 resuuado final de cada categoria sera composto pelo 1°, 2° & 3° lugares,
obtida pelos trés finalistas na terceira fase.

20.6. O Municipio néo se responsabiliza por declaragdes falsas pelo
participante acerca da autoria, ou autorizagao de- utili de
determinada obra.

21. DAS CONDUTAS VEDADAS

21.1. Nao sera permitida, durante as apresentagdes ou atividades oficiais do
Festival (1° Show de Talentos de Jaguariaiva):

| - Manifestaggo que incite violéncia ou pratica criminosa;

1l - Conteudo discriminatério ou que promova preconceito;

1l - Utilizagao indevida de simbolos ou marcas institucionais;

IV - Utilizagéo do evento para promogéo pessoal de agentes publicos;

V — Propaganda politico-partidéria em desacordo com a legislagéo aplicavel;

— Utilizagao de i que risco & i fisica;
VIl — Utilizagdo de materiais ir is, ou perig sem
autorizagao;
VIII — Qualquer conduta que comprometa a seguranga do publico, artistas,

servidores ou equipe técnica;

X~ g0 de contetido incompativel com a etaria ou com
a participagao de criangas e adolescentes, especialmente na Categoria Infantil.

21.2. A ocorréncia de conduta vedada podera ensejar adverténcia, interrupgao
da apresentago, desclassificagao ou outras providéncias cabiveis, conforme a
i e as regras p! i

22. DOS PROBLEMAS TECNICOS

22.1. Na ocorréncia de falha técnica durante a apresentagéo, a Comissao
Organizadora avaliara a causa e os efeitos sobre a apresentagao

26.8. A apuragéo seré registrada nos documentos oficiais do evento, incluindo
as fichas de avaliagdo dos jurados, mapas de apuragdo, atas ou outros
instrumentos utilizados pela organizago.

26.9. O resultado preliminar e o resultado final seréo divulgados pelos meios
oficiais previstos neste Edital.

26.10. Poderé ocorrer antincio simboélico dos vencedores durante o Festival, sem
prejuizo da posterior formalizagao administrativa do resultado.

27. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

27.1. Em caso de empate na pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente:
| — Maior pontuagéo em Técnica Vocal e/ou Instrumental/ Virtuosismo;

Il - Persistindo o empate, maior pontuagéao em Afinagéo;

11l — Persistindo 0 empate, maior pontuagdo em Interpretagao;

IV — Persistindo 0 empate, maior pontuagéo em Ritmo e musicalidade;

V - Persistindo o empate, sera aplicado o procedimento de desempate definido
previamente no regulamento, assegurando tratamento isonémico aos
participantes.

27.2. O procedimento final de desempate devera ser objetivo, previamente
conhecido e registrado em ata.

28. DOS RECURSOS

28.1. Sera assegurado aos participantes o direito de apresentar recurso nos
casos previstos neste Edital.

28.2. Cabera recurso, especialmente, contra:

| - Indeferimento da inscriggo;

II - Resultado da habilitagao;
11l - Resultado da pré-selegao, quando realizada;
IV — Resultado preliminar da classificagdo, nos limites previstos neste Edital.

28.3. Ndo caberé recurso destinado a substituir a avaliagéo artistica subjetiva
dos jurados por nova avaliago particular do participante.

28.4. O recurso deveré ser fi objetivo e pr dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
28.5. néo serdo conhecidos.

28.6. A decisao dos recursos devera ser fundamentada.

28.7. O recurso n&o tera efeito suspensivo, salvo decis&o expressa da autoridade
competente.

29. DA PREMIAGAO E DO PAGAMENTO

29.1. O pagamento das premiagdes ocorrera apés a homologagao do resultado
final e conclus&o dos procedi

29.2. O participante premiado devera 0s documentos necessarios ao
pagamento.

29.3. O pagamento seré realizado preferencialmente em conta de titularidade do
premiado ou da pessoa legitimamente habilitada para receber a premiagdo,
conforme a natureza da inscrigéo.

29.4. Para formagdes musicais, devera ser apresentada documentagéo que
permita identificar a formagéo e seu representante.

28.5. No caso de participante menor de idade, o pagamento observara a forma
juridicamente adequada definida pela Administragéo e pela legislagao aplicavel.

29.6. A auséncia ou irregularidade de documentagéo necesséria ao pagamento
podera 0 pag até sua sem da ordem
de classificacgo.

.7.0 bservara a i financeira e os procedimentos
orgamentarios e administrativos do Municipio.

30. DO USO DE IMAGEM, VOZ E REGISTRO DO EVENTO

30.1. A inscrigdo implicara ciéncia de que o Festival podera ser fotografado,
filmado e registrado para fins institucionais, culturais, educativos e de divulgagéo
do evento.

30.2. O participante autoriza, nos limites da legislagdo aplicavel e mediante termo
proprio, a utilizagao de sua imagem e voz em registros relacionados ao Festival.

30.3. A autorizagéo néo implica cesso ilimitada para finalidades estranhas ao
evento e as atividades institucionais do Municipio.

30.4. No caso de menores de idade, a autorizagio devera ser concedida pelo
respectivo responsavel legal.

31. DA DIVULGAGAO E IDENTIDADE VISUAL

31.1. A divulgagéo do Festival observara as normas aplicaveis & PNAB e as
orientagdes do Ministério da Cultura.

31.2. Os materiais de divulgagdo deveréo observar as regras de aplicagéo das
marcas institucionais e de identificagdo do financiamento cultural.

31.3. £ vedada a utilizago do Festival para promog&o pessoal de autoridades,
servidores, candidatos ou terceiros.

31.4. A publicidade institucional observara a legislagao aplicavel.

32. DA ACESSIBILIDADE

32.1. O Municipio buscara

de a0 publico e
aos participantes, observadas as caracteristicas do local e a

do aplicavel.

32.2. Participantes que r de recursos de
deverao informar essa necessidade no momento da inscrigéo ou tao logo dela
tenham conhecimento.

323. A organlzagéo adotara, dentro das possibilidades técnicas e
i idéncias r arias para a participagao em

condigdes adequadas.

33. DAS AGOES AFIRMATIVAS

33.1. A execugao do Festival observara as agbes afirmativas previstas no
planejamento da PNAB e no Plano de Aplicagéo de Recursos da atividade.

33.2. Caso sejam es!abe\ec\das cotas especlfcas sua_distribuigdo, critérios,
Tt de anexo proprio e

ep
integrarao este Edital.

33.3. A aplicagéo das cotas devera observar critérios objetivos e documentag&o
previamente definida.

34. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

34.1. O tratamento dos dados pessoais coletados durante o processo de
inscricao e execugao deste Edital observara a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD

34.2. Os dados serdo utilizados para finalidades relacionadas a mscrlz;ao
habilitagéo, selen;ao Julgamenlo llquv ca 0,

informagdes, e demais obrig: administrativas d
execucdo do Festival.

rrente: da

34.3. O Municipio adotara as medidas administrativas e técnicas cabiveis para
protecéo dos dados pessoais sob sua responsabilidade.

35. DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES
35.1. Sao responsabilidades do participante:
| — Prestar informagdes verdadeiras;

II - Apresentar documentago auténtica;

11l - Comparecer nos horarios estabelecidos;
IV — Observar as regras do Festival;
V - Zelar pelos equipamentos utilizados;

— Informar corretamente suas necessidades técnicas;

VIl =R i pelas informagdes relativas ao repertorio;
VIl — Cumprir as regras de seguranca;
IX — Manter atualizados seus dados de contato;

X — Observar as orientagdes da organizagédo.
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36. DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

36.1. Compete ao Municipio, dentro das condigdes previstas no planejamento do
Festival (1° Show de Talentos de Jaguariaiva):

| - Organizar o evento;
Il - Divulgar as regras;
11l - Receber e analisar as inscrigoes;
IV — Constituir ou designar as comissoes necessarias;
V — Providenciar a estrutura prevista;
— Realizar a apuragéo;
VII - Divulgar os resultados;
VIl - Providenciar os pagamentos das premiacées devidas;
IX — Adotar medidas de seguranga e organizagao compativeis com o evento.

36.2. O Municipio néo se responsabiliza por objetos pessoais, instrumentos ou
equipamentos particulares dos participantes.

37. DA ALTERAGAO, SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO FESTIVAL

37.1. O Municipio poderé alterar, suspender ou cancelar o Festival, total ou
parcialmente, quando houver motivo devidamente justificado relacionado a:

| — Seguranga publica;

Il — Determinagao de autoridade competente;

11l — Defesa Civil;

IV — Condigées climaticas adversas;

V — Situacéo de emergéncia ou calamidade;
— Impossibilidade técnica ou estrutural;

VII - Indisponibilidade do local;

VIil - Fatos superveni que inviabilizem a &
37.2. Quando possivel, os participantes serdo comunicados previamente.

37.3. Caso seja necessaria alteragdo de data ou local, o Municipio divulgara nova
programagao.

37.4.A 50 ou to decorrente de motivo de interesse pablico ou
forga maior nao gera, por si so, direito a indenizago.

38. DOS CASOS OMISSOS

38.1. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, observada a legislago aplicavel, os
principios da Publica e as deste Edital.

38.2. As decisoes relativas a situagdes ndo previstas deverao ser for

ANEXOS PROPOSTOS

ANEXO | - Formulario de Inscrigdo

ANEXO II - Autorizagao do R avel Legal para Particij de Menor

de Idade

ANEXO Il - Declaragdo de Representagao de Grupo, Dupla, Banda ou
Coletivo

ANEXO IV - Declaragéo de Ciéncia e Aceite do Edital

ANEXO V - Declaragao de isténcia de Impedi

ANEXO VI - Autorizagéo de Uso de Imagem e Voz

ANEXO VIl - Ficha de Repertério

ANEXO VIl - R Técnico das Api

ANEXO IX - Ficha de Avaliagao dos Jurados
ANEXO X - Critérios e Procedimento da Pré-Selegao
ANEXO XI - Formulario de Recurso

ANEXO XII - Termo de Premiagao Cultural

ANEXO XIll - Cronograma do Festival

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Preencher todos os campos aplicaveis. A inscrigdo devera observar
integralmente as regras do Edital, especialmente os itens 3, 4, 5,8 e 9.

1. IDENTIFICAGAO DA INSCRIGAO

O Intérprete individual
O Dupla

O Trio

O Grupo

O Banda

O Outra formagéo

O Popular Livre

O Sertanejo

O Infantil

Tipo de participante

Categoria

Nome artistico / nome da formagéo

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PARA PARTICIPAGAO DE
MENOR DE IDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Eu,
CPF n° ,RGn° .
na condicéo de responsavel legal por

nascido(a) em i , AUTORIZO sua participagao no Festival
“1° Show de Talentos de Jaguarlalva Edital n° 03/2026, observadas as regras

do Edital.

O Declaro estar ciente das datas previstas para o Festival: 06, 07 e 08 de
novembro de 2026.

O Declaro estar ciente de que o menor devera observar os horarios,
orientagdes e regras de seguranga estabelecidos pela organizagao.

O Declaro estar ciente de que a Categoria Infantil é destinada exclusivamente
a participantes menores de 14 (quatorze) anos na data prevista para o evento.
O Declaro estar ciente de que o Municipio podera exigir minha presenca
durante ensaios, de som, e demais atividad
quando necessario.

O Declaro que as i p séo

Relagao com o menor:

Telefone do responsavel:

Jaguariaiva, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal:

Observagao: anexar documento oficial de identificagdo do responsavel e
comprovagéo da condigéo de responsavel legal, quando necessaria, conforme o
item 5 do Edital.

ANEXO lll
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO, DUPLA, BANDA OU
COLETIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Nos, integrantes da formagao musical abaixo identificada, declaramos que

CPF n° . foi indicado (a) como
da forman;ao para fins de |nscn(;a0 comunicagao, apresentagao

Nome civil do participante ou representante

e fundamentadas.
38.3. Nao poderdo ser criados, apos a inscrigho, critérios que alterem

substancialmente as condiges de competigao ou prejudiquem a isonomia entre
os participantes.

39. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

39.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos acerca das
disposicdes deste Edital dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

39.2. Eventuais impugnagdes deverao ser apresentadas formalmente e dentro
do prazo previsto.

39.3. As respostas aos pedidos de esclarecimento que tenham carater geral
poderao ser divulgadas nos meios oficiais, de modo a assegurar tratamento
isonémico aos participantes.

39.4. Eventuais alteragdes do Edital seréo formalizadas mediante retificagao e
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para sua publicago.

40. DA HOMOLOGAGAO

40.14. O resultado final sera a autoridade para
homologagao.
40.2. A homologagao formalizara o resultado final do procedi bservada:

CPF
RG / documento oficial
Data de nascimento

de documentos, e demais pr
administrativos relacionados ao Edital n° 03/2026.

Telefone / WhatsApp
E-mail

Enderego comp\eto
Municipio de resi

Data de
Nascimento

Nome Completo CPF Assinatura

do Integrante

2. INTEGRANTES DA FORMACAO (preencher somente quando houver dois
ou mais integrantes)

as decisdes administrativas e recursais cabiveis.

41. DA REVOGAGAO E ANULAGAO

#:1. O Munipio poders revogar este Edill por razSes ds interesss pibico

Nome CPF Data de Municipio de | Fungéo na

Completo i idénci p a
A indicagdo de representante ndo transfere ao representante a titularidade
artistica dos demais servindo exclusi rte para fins
administrativos, conforme o Edital.
Nome da formagao:
Categoria:

Representante da formag&o:

Jaguariaiva, de de 2026.

3. INFORMAGOES DA APRESENTAGAO

Descrigéo breve da apresentagao:

devidamente motivadas ou anula-lo quando constatada
legislacao aplicavel.

41.2. A eventual revogagéo ou anulagéo sera formalizada e divulgada pelos
meios oficiais

42. DAS DISPOSIGOES FINAIS

42.1. A inscriggo implica ciéncia e aceitagao das disposicdes deste Edital e de
seus anexos.

42.2. O participante declara que todas as informagdes prestadas s&o
verdadeiras.

42.3. A falsidade documental ou ideologica podera acarretar e

Necessidades técnicas / instrumentos / equipamentos:

Necessidade de acessibilidade, se houver:

demais consequéncias legais.
42.4. Os prazos ser&o contados conforme o Cronograma.

42.5. Caso o vencimento de prazo recaia em dia sem expediente administrativo,
sera observado o 1to previsto no C

42.6. As comunicagdes oficiais seréo realizadas pelos meios indicados neste
Edital.

42.7.E ilidade do particip: as relativas
ao Festival.
42.8. Eventuais Oes serao por meio de A

429. 0 Mumclpuo poderé publicar comunicados complementares destinados
do Festival, desde que nao alterem
critérios de pamcwpan;ao julgamento ou premiagao.

42.10. Integram este Edital, para todos os fins, seus anexos.

42.11. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste Edital, observadas as competéncias legais.
Jaguariaiva, 25 de setembro de 2026.

José Sloboda
Prefeito Municipal, de Jaguariaiva

4. REPERTORIO

Relacionar as musicas no ANEXO VII - Ficha de Repertério.

5. DECLARAGAO DO INSCRITO

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario séo verdadeiras, que i
e concordo com o Edital de Chamamento Pubhco n® 03/2026 e que apresentarel
a documentacéo exigida, inclusive as e p

Jaguariaiva, de de 2026.

Nome do participante / representante:

Assinatura:

Assinatura do representante:

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DO EDITAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Eu, .
CPF n° , na condigao de participante ou
representante da formagédo inscrita no Festival “1° Show de Talentos de
Jaguariaiva”, DECLARO, para os devidos fins, que:

O Li integralmente o Edital de Chamamento Publico n® 03/2026 e seus
anexos;

O Estou ciente e de acordo com as regras de inscrigdo, habilitagdo, pré-
selegdo, apresentagao, julgamento, recursos e premiagao;

O Estou ciente das regras especificas da categoria escolhida;

O Comprometo-me a cumprir os horarios, orientagdes técnicas, regras de
seguranga e demais determinagdes da organizagao;

O Estou ciente de que a inscrigao implica ciéncia e aceitagao das disposigoes
do Edital e de seus anexos;

O Estou ciente de que informagdes falsas ou documentagéo falsa poderao
acarretar do e demais consequéncias legais.

Nome do participante / representante:

Categoria:

Jaguariaiva, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO V
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Eu, ,
CPF n° , na condi¢do de participante ou
representante da formagdo inscrita no Festival “1° Show de Talentos de
Jaguariaiva”, DECLARO, sob as responsabilidades legais cabiveis, que:

O Nao tenho conhecimento de impedimento previsto no Edital n° 03/2026 que
impega minha participagao;

O As informagdes e documentos apresentados na inscri¢do séo verdadeiros
e auténticos;

O Nao estou realizando inscrigao mdiltipla, nem utilizando nome artistico,
nome de banda, grupo ou formagao diversa com a finalidade de participagdo
duplicada;

O Comprometo-me a comunicar a organizagéo qualquer fato superveniente
que possa caracterizar impedimento;

O Estou ciente de que a identificag@o de hipotese de impedimento podera
ensejar desclassificagéo, observadas as regras do Edital.

Nome do participante / representante:

CPF:
Jaguariaiva, de de 2026.
Assinatura:
ANEXO VI
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”

CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL
Eu, .
CPF n° . AUTORIZO, nos limites da

legislagao aplicavel, o Municipio de Jaguariaiva a utilizar registros de minha
imagem e voz realizados no ambito do Festival “1° Show de Talentos de
Jaguariaiva”, Edital n® 03/2026, para fins institucionais, culturais, educativos e de
divulgagao do evento.

A autorizagéo refere-se aos registros relacionados ao Festival e as atividades
institucionais do Municipio, ndo implicando cessao ilimitada para finalidades
estranhas ao evento e as atividades institucionais municipais.

Para menor de idade, a autorizagdo devera ser concedida pelo respectivo
responsavel legal.

Nome do participante:

Categoria:

Em caso de menor: nome do responsavel legal:

CPF do responsavel:

Jaguariaiva, de de 2026.

Assinatura do participante / responsavel legal:

ANEXO VIl
FICHA DE REPERTORIO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Informar as musicas previstas para a apresentagao, observando as regras
estabelecidas no item 19 do Edital n° 03/2026.

Poderao ser utilizadas musicas autorais ou de terceiros, observada a
legislag@o aplicavel, inclusive quanto aos direitos autorais e demais direitos
incidentes.

Cada candidato devera indicar no minimo 03 (trés) musicas distintas para
sua apresentagao.

Nao sera permitida a repetigao de musica dentro da apresentagédo do
mesmo candidato. A mesma musica podera ser indicada por candidatos
distintos.

N° rTn:'luin'Z:a Autor(es)

Intérprete original
(quando aplicavel)

Adaptagao /
versao / medley

ola|s|wv]-

Declaro que as informagdes relativas ao repertério sdo verdadeiras e que me
responsabilizo pelas informagdes prestadas sobre as musicas apresentadas,
nos termos do Edital.

Nome do participante / representante:

ANEXO Vil
REGULAMENTO TECNICO DAS APRESENTAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

Este Regulamento Técnico integra o Edital n° 03/2026 e disciplina aspectos
operacionais das apresenta(;oes sem alterar os critérios de participagao,
ou i no Edital.

1. ETAPA E FASES

As apresentagdes observardo as trés fases previstas no item 15 do Edital: até
10 participantes na primeira fase; 5 classificados para a segunda; e 3
classificados para a terceira fase, por categoria, observadas as regras do Edital.

2. TEMPO DE APRESENTAGAO

ANEXO X

CRITERIOS E PROCEDIMENTO DA PRE-SELEGAO ARTISTICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

1. DA FINALIDADE DA PRE-SELEGAO

1.1. A pré-selegdo artistica sera reallzada exclusivamente quando 0 numero de

inscrigdes em categoria
ultrapassar o limite de 10 (dez) par conforme no item 11
do Edital de Chamamento Publico n® 03/2026.

1.2. A pré-selegdo sera realizada perante issdo técnica

por pessoas com conhecimento e experiéncia na area musical e/ou

[tem Definigao
I:,;napo méximo - de De 05 (cinco) a 08 (oito) minutos.
Tempo para
montagem No dia do evento, das 13h30 as 17h.

0
Tempo para passagem
de som

No dia do evento, das 13h30 as 17h.

A ser realizada imediatamente apés o término da

Tempo para conforme da Comissdo

desmontagem

Organizadora.

cultural, designadas pelo Municipio.

1.3. A pré-selecdo terd como finalidade exclusiva selecionar, entre os
particil 1t il aqueles que it 40 a etapa
competitiva presencial do 1° Show de Talentos de Jaguariaiva, observado o
limite de 10 (dez) participantes por categoria.

1.4. A pré-selecdo nao tera carater de definicdo de vencedores e nao
determinara a classificagao ou a premiagao final do Festival.

1.5. A pontuagdo obtida na pré-selegio seré utiizada exclusivamente para fins

3. ORDEM E CREDENCIAMENTO

A ordem das apresentagbes sera definida pela organizagdo e divulgada
previamente, podendo ser utilizado sorteio ou outro procedimento objetivo
previamente divulgado. O participante devera estar presente e preparado no
horario determinado.

4. ESTRUTURA TECNICA

A estrutura técnica disponibilizada pelo Municipio sera informada previamente.
Equipamentos pessoais, instrumentos, cabos, acessorios, pedais e demais itens
particulares seréo de responsabilidade do participante.

5. RECURSOS PROIBIDOS

£ expressamente proibida a utilizagao de playback, bases instrumentais, backing
tracks, sequéncias ou outros recursos pré-gravados durante as apresentagoes,
conforme o item 18 do Edital.

6. NECESSIDADES TECNICAS

técnicas. A

O participante devera mforrnar anteci suas r
il podera ser

omiss&o de i ou dificulte a
considerada de responsabmdade do participante.

7. TEMPO E PENALIDADES

Os parametros objetivos de tempo e eventual penalidade pelo seu
descumprimento deverao ser definidos e divulgados pela organizagao

te & etapa de apresentagao, sem alteragéo das regras de isonomia e
julgamento estabelecidas no Edital.

8. PROBLEMAS TECNICOS

Falhas comprovadamente decorremes da estrulura técnica dlspomblllzada pela
organizagdo e capazes de prej igr te a poderdo
ensejar repeticdo total ou parcial, conforme avaliagio da Comissdo
Organizadora e registro do ocorrido.

9. CONDUTAS E SEGURANCA

Aplicam-se integralmente as condutas vedadas, regras de seguranga, hipéteses
de e demais do Edital.

10. PUBLICAGAO OPERACIONAL

A organizagao podera divulgar comunicados It

de e selegéo dos participantes que integrardo a etapa competitiva,
ndo sendo somada, ou na da
ifi ao final ou da p do Festival.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

2.1. A pré-selecdo observara os mesmos critérios artisticos estabelecidos para
a etapa competitiva, de modo a assegurar uniformidade, transparéncia e
tratamento isonémico entre os participantes.

2.2. Seré&o considerados os seguintes critérios:

Critério Pontuagao maxima
Técnica vocal efou instrumental / Virtuosismo 25 pontos
Afinagéo 20 pontos
Interpretacao 20 pontos
Ritmo e musicalidade 20 pontos

Presenga de palco e comunicagéo com o publico 15 pontos

TOTAL 100 pontos

2.3. Cada integrante da comissdo técnica atribuiré, de forma individual e
independente, nota de 0 (zero) até a pontuagdo méxima prevista para cada
critério.

2.4. A avaliagéo devera considerar exclusivamente o desempenho apresentado
pelo participante durante a r 50 da pré-selegao p , observados os
critérios estabelecidos neste Anexo.

3. DA APLICAGAO DOS CRITERIOS
3.1. Técnica vocal elou instrumental / Virtuosismo — até 25 pontos

Seré avaliado o dominio técnico demonstrado pelo participante na execugéo
vocal efou instrumental, considerando, conforme a modalidade apresentada,
aspectos como controle técnico, precisdo, dominio do instrumento ou da voz,

para organizagéo operacional, desde que n&o alterem critérios de participagao,
julgamento ou premiagéo.

ANEXO IX
FICHA DE AVALIAGAO DOS JURADOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”
CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

da e grau de dificuldade compativel com a proposta
apresentada.

3.2. Afinagao — até 20 pontos

Sera avaliada a preciséo da afinagéo vocal e/ou instrumental, considerando a
capacidade do participante de manter as notas e relagdes melédicas de forma
adequada a execucgao apresentada.

3.3. Interpretagéo — até 20 pontos

Sera avaliada a capacidade do participante de interpretar a obra musical,
considerando expressividade, intencdo artistica, dinamica, fraseado e
capacidade de transmitir a proposta da musica apresentada.

3.4. Ritmo e musicalidade — até 20 Pontos

Sera avaliada a manutengdo do ritmo, tempo, pulsagdo, coordenagdo e
organizagdo musical, bem como a percepgdo e utiizagdo adequada dos
elementos musicais durante a apresentag&o.

3.5. Presenca de palco e comunicagéo com o puiblico — até 15 pontos

Serd avaliada a desenvoltura do participante durante a apresentagéo,
considerando postura, seguranga, expressao corporal, interagdo e capacidade
de comunicagdo com o publico, observadas as caracteristicas proprias de cada
categoria.

4. DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4 1. A comissao técnica realizara a avaliagao individual dos participantes durante

Categoria: O Popular Livre O Sertanejo O Infantil
Fase: o1 o2 o3
Jurado:

o Pontuacéo Nota
Sriteio méxima atribuida
Técnica vocal e/ou instrumental / 2

2 5
Virtuosismo
Afinagao 20
Interpretacéo 20
Ritmo e icali 20
Presenga de palco e comunicagao com 15
o publico
TOTAL 100

A avaliagcdo devera ser individual, objetwa e fundamen(ada nos critérios do

Edital, realizada na respectiva
fase. Na Categoria Infantil, deveréo ser conslderadas as caracteristicas proprias
da faixa etaria, sem de técnico ir P: com a idade.

NOTA DO JURADO: /100

Assinatura do jurado:

Data: / /.
DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO / CONFLITO DE INTERESSES

O Declaro ndo possuir impedimento ou conflito de interesses em relagéo ao
participante avaliado.

O Declaro possuir situagdo que pode caracterizar impedimento ou conflito de
interesses e néo realizarei a avaliagéo deste participante.

Observagéo, se houver:

Categoria:

Jaguariaiva, de de 2026.

Assinatura:

leca ial, atribuindo as ivas notas os critérios e
Ilmltes de pontuagéo estabelecidos neste Anexo.

42 As notas atribuidas por cada mtegrante da comissdo técnica serdo
em instrumento préprio de

4.3. A pontuagéo final de cada participante ser4 obtida mediante a soma das
notas atribuidas pelos integrantes da comissdo técnica, observados os
procedimentos definidos pelo Municipio.

4.4.A ] é-selecéo sera em ordem ite da
pontuagao final onnda por cada participante.
4.5. Serao selecionados para aetapa itiva os partici que ocupare

as 10 (dez) primei igoes da

de cada categoria

4.6. Os participantes classificados apds a 10? (décima) posi¢ao poderdo compor
o cadastro de reserva da respectiva categoria, observada a ordem de
classificagéo obtida na pré-selegao.

4.7. Havendo isténci i 1to ou il i de i do de

candidato selecionado para a etapa competitiva, podera ser convocado o

proximo participante classificado no cadastro de reserva da respectiva categoria,
a ordem de i

5. DOS EMPATES NA PRE-SELEGAO

5.1. Em caso de empate na pontuagéo final da pré-selegio que possa interferir
na definicdo dos 10 (dez) participantes selecionados para a etapa competitiva,
serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I —Maior pontuagéo no critério Técnica vocal e/ou instrumental / Virtuosismo;
Il — Persistindo o empate, maior pontuagéo no critério Afinagao;

1l — Persistindo o empate, maior pontuagéo no critério Interpretagao;

IV — Persistindo o empate, maior pontuagéo no critério Ritmo e musicalidade;

V - Persistindo o empate, maior pontuagéo no critério Presenga de palco e

Assinatura do jurado:

Data: /. /.

40 com o publico;
— Persistindo o empate, sera realizado sorteio puiblico, com registro em ata

5.2. Os critérios de desempate previstos neste item aplicam-se exclusivamente
a etapa de pré-selecao e ndo se aplicam a classificagdo final da etapa
competitiva.
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6. DOS IMPEDIMENTOS E DA IMPARCIALIDADE

6.1. Os integrantes da comissao técnica deverao atuar com imparcialidade,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
transparéncia e tratamento igualitario entre os participantes.

6.2. O integrante da comissao técnica que possuir vinculo pessoal, profissional,
familiar ou qualquer outra situag@o que possa comprometer ou suscitar duvida
quanto a imparcialidade da avaliagao devera declarar seu impedimento e abster-
se de avaliar o participante envolvido.

6.3. O impedimento devera ser registrado em ata ou documento proprio, para
fins de transparéncia e controle do procedimento.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A participagdo na pré-selegdo ndo assegura ao participante qualquer direito
a premiagdo, uma vez que os vencedores serdo definidos exclusivamente na
etapa competitiva, conforme os critérios no Edital de Cl to
Publico n° 03/2026.

7.2. As notas obtidas na pré-selegdo terdo validade exclusivamente para a
finalidade prevista neste Anexo, ndo produzindo efeitos sobre a pontuagéo,
i 40 ou iagdo da etapa it

7.3. A comissao técnica devera aplicar os critérios de avaliagdo de forma
uniforme a todos os participantes, respeitando as caracteristicas e

6. No caso de participante menor de idade, o pagamento observara a forma
juridicamente adequada definida pela Administragédo e pela legislagdo aplicavel.

7.A iagdo ndo vinculo funcional, previ
ou relagdo de trabalho entre o Municipio e o participante.

Jaguariaiva, de de 2026.

Premiado / representante:

Assinatura:

Responsavel pelo Municipio:

Assinatura:

ANEXO Xl
CRONOGRAMA DO FESTIVAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA”

CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL
O cronograma abaixo devera ser preenchido e publicado pela Administrago,
observando as regras e prazos mencionados no Edital. As datas do Festival ja
previstas no Edital sdo 06, 07 e 08 de novembro de 2026.

Observagao: os horarios, locais, meios de inscrigéo, prazos recursais e demais
datas nao especificados no corpo do Edital deveréo ser definidos e divulgados
oficialmente pela Administragéo antes da abertura da respectiva etapa,
observadas as regras do Edital

Iy
o]

AVISO DE LICITACAO
CCONCORRENCIA ELETRONICA 002/2026

1) TIPO: MENOR PRECO

2) OBJETO: Contratagao de empresa especializada para execugao de obras civis destinadas
implantagao de sistema de tratamento preliminar na Estagéo de Tratamento de Esgoto — ETE,
composto por & caixa de areia ). incluindo de materiais,
dispositivos hidraulicos (grades, calha Parshall e comportas), equipamentos, mao de obra,
transporte, ferramentas, ensaios e demais servicos necessdrios & completa execugdo do
empreendimento. Conforme Anexo | do Termo de Referéncia

3) RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 15:00h do dia 25 de setembro de 2026 as 08:30h
do dia 04 de novembro de 2026.

Etapa Datas Prevista
particularidades proprias das categorias Popular Livre, Sertanejo e Infantil. P a0 do Edital 25/09/2026 4 DAS PROPOSTAS: &s 09:00h do dia 04 de novembro 2026
7.4. O = " te Al = Juci d | P Periodo de inscrigées 28/09/2026 - 16/10/2026
4. s 0as0s nao previsios neste Anexo serac solucionacos pela corissao Divulgagéio das inscrigdes / habilitagao 20/10/2026 5) LOCAL: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL www.bll.org.br
responsavel pela execucéo do Festival, observadas as disposicées do Edital de imil
Chamamento Publico n® 03/2026 e a legislagéo aplicavel. Prazo para recurso da habilitagéo 21/10/206 O Edital completo podera ser examinado e adquirido através do site
B 5 ) Analise dos recursos 22/10/2026 hitps://pncp.g 1, betha.cloud/#/H50-
7.5. Este Anexo integra o Edital de Chamamento Publico n® 03/2026 para todos P &0 da t definitiva 23/10/2026 RxfRUTWXzQsfUB3HQ=: 1434:2026 20 1434 ou br
os fins. Pré-selecao artistica, se necessaria 26, 27 e 28/10/2026
Divulgagéo do resultado da pré-selecao / y 5 5 biidas pelos telefones (43) 3635-9219 e
cadastro de reserva 29/10/2026 INFORMAGOES: Demais informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones (43)
Prazo para recurso da pré-selegéo, quando (43) 3535-9211.
ANEXO XI realizada 03/11/2026
FORMULARIO DE RECURSO Divigaao da selegdo definiiva oirTi72026 i, 25 o setombrodo 2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 vilgagao da ordem de apresentagad

No dia do evento, das

FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA” 13h30 as 17h.

Credenciamento / passagem de som / ensaios

CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL 1° Show de Talentos — 1° fase 12/11/2026
1° Show de Talentos — 2° fase 13/11/2026 - T‘, 3
1° Show de Talentos — 3° fase 14/11/2026 rN o ) » )
Di &@o d Itad | 16/11/2026 lei Apareci mio
Nos termos do Edital n° 03/2026, o recurso devera ser fundamentado, objetivo Prazo para r:cﬁzg dao ?ez\rjtlargg‘:ehminar 17/11/2026 Agente de Contratagao SAMAE
e protocolado dentro do prazo estabelecido no Cronograma. Analise dos recursos. 18/11/2026 v
H / resultado final 19/11/2026
1. IDENTIFICAGAO
Nome do participante / rep:
CPF C >

O Popular Livre
O Sertanejo
O Infantil

Categoria

E-mail / telefone

CAMARA

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/ 2
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2025 - AGOSTO/2026

O Indeferimento da inscrigdo
O Habilitagao

O Pré-selegéo

O Resultado preliminar

Fase / ato recorrido

Exercicio de 2026

2. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso . alinea"a’)

DESPESAS EXECUTADAS (Ufimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS ey
Sev2025 | Owz025 | Now20zs | Dear025 | Jani2026 | Fovi202s | Mar2026 | Abri2026 | Mair2ozs | dum0z6 | ui2ozs | Agoi20zs |'YASANSS|erocéssiods
[DESPESA BRUTA COM PESSOAL () osoim|  smosees|  wmimnr| rozm| amcmol| amom7i| azamcd| swonw| smwear| rmest| smsosr| ssasver| sewises) ow
Pessoal Ao amazozr| seawrse| asizssos| oemersss| asazsie| awsicase| swzosz| sovrooss| soosasr| eraaress| asosmaor| arsecoor| saossesa oo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis swssos| asomoll wmsowss| swsias| wwarar| amssre| weosa| ssosose| aaososs| siisonss| wzooass| asnawas| asseares oo
Obrigages Patronais srasom| sezzase| sezovss| 1uoress| snasen| seomes| sross| siawsr| sowas| ssomas| seamas| seaara|  esszase oo
Pessoal Inaivo ¢ Pensionistas oo aeeincs| essos|  sszeiss| 3seeos| semmoo| sazrrso| sezrso| sezrise| stawes| searoo| saarrso| asezrase 0w
3. PEDIDO Aposentadorias, Reserva e Reformas 684109 3esar0s| sesarce|  ss2e163| 3ssar0s| 3ssaros| sszrrse| searrse| asarrso|  srewsss| sszrrso| sszrrse|  asezraadl 000
Pensaes o0 o0 o0 000 000 000 000 o ool o) o) o) ool P
contratagso de forma indireta (5 1° do art. 18 da LRF) 00| 00| 000) 000) 000) 000) 000) 000) 000 009 009 000 ool o0
Qs eme oo oo oo om0 om om om om0 o) o) oo oo oo oo
Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente o o o o 000 ol o) o) oo oo oo oo
[DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (5 1° do at. 19 da LRF) w200 szoma| ssamast| seewos| sssisos| sessos| sszroo| osenm| ascesrs| ovasase| casseos| snarmse|  ssaraseo 000
Ingenzactes assons|  coms|  esmas]  sssmer on oc oo 2mmsen| emmae| s0ereo| asorea oon|  Toaszag oo
Jaguariaiva, de de 2026. a & 000 000 00 000 000 000 000 000| 000 000 000 000 00| 000
Despesas de Exercicios Antrires de periodo anerir a0 da apuraio o0 o0 o0 000 000 000 000 o o) ol o) o) oo oo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados scence| smescs| sesanos|  sszeies| 3essos| aeemoo| smarrso| sezrmso| sszrrso|  srawwss| asarreo|  smarrso| asezrass om
Nome do recorrente: e o00| 0.00| 0.00| 000] 000 000 000 o00| 000 000 000 oo0| o0 000
oo e 0,00| 0,00| 0,00| 000 0.0 0.0 0.0 000 0,00] 0.00] 0,00] 0,00] 0,00| 000
Entemagem. s e Enemmagem & panees (CT. . 55 52)
Assinatura: Outa: s Constiucionais ou L o 0.00] 00| 0% 000 00| o00] 0%
[DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ) S0 7036 w6 iass| awsieaco _ciazaioe] sorziea] wsiease] wissosa] ivssonse] s deere| eenoners| siwiotss] aiseeoor] Sawdsem) oo
PURAGAG DO CUMPRIVIENTO DO LIITE LEGAL VALOR 56 SOBRE A RCL AJUSTADA
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - REL (V) 235.201.763,57)
Observagao: ndo cabera recurso destinado a substituir a avaliagao artistica & Unido 166-A,5 1°, da CF) 12.142.777,47]
subjetiva dos jurados por nova avaliagéo particular do participante, conforme ) Unifio relativas As emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0.50)
tem 28.3 do Edital 0 G 4o art 196, da CF - £C 120122) 000
item - o ital. (-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais. 0,00
[RECEITA CORRENTE LI PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
ANEXO XII [DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (2 + il b) 5335.408.90) o
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 13.383.539,20| 6%
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL LIMITE PRUDENCIAL (VI) = (0.5 x ) (pargrafo inico do ar 22 da LFF) 12714.362.20 S
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 [LIMITE DE ALERTA (1X) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 12.045.185,28 54%
. ps ot St Contib- it Stmos Utdade e CUNICRPAL O JCURAVA Eriecio T900036 3 73737
FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS DE JAGUARIAIVA'’

n 30 8 sernformados nesse campo.
Cancadments podem s axcldos

CATEGORIAS: POPULAR LIVRE, SERTANEJO E INFANTIL

C

kil |
~ w, e
IDENTIFICACAO

DO PREMIADO
Nome / nome da
formacao

CPF 7 CNPJ,
quando aplicavel

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL - FESTIVAL “1° SHOW DE TALENTOS
DE JAGUARIAIVA”

Pelo presente Termo, de um lado o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer /
Departamento de Cultura, e, de outro, o(a) premiado(a) abaixo identificado(a),
formalizam a premiagdo decorrente do Edital de Chamamento Publico n°®

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
03/2026.

ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363.

Resolugéo 014/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Representante, - P
Jaguariaiva, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2294/2010
quando houver
Categoria em acordo com reuniao ordinaria realizada em 17 de setembro de 2026
Classificagao O 1°lugar O 2° lugar [ 3° lugar

Valor da premiagédo | R$
Dados bancarios

RESOLVE:

1. O valor da premiagao corresponde a colocagao obtida na classificagao final

Art. 1° Aprovar a atualizagéo no Plano de Trabalho referente ao Plano de Trabalho para
da respectiva categoria, conforme o Edital.

aquisigao de equipamentos em prol da Associagéo Kurumi — Projeto Pescar, através de
do recurso ja no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), conforme ata 415/2026.

2. A premiagao sera paga ap6s a homologagao do resultado final e a a
dos procedimentos administrativos necessarios.

3. O pagamento observara a documentagao exigida, a disponibilidade financeira

N oy a9 o Ao Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor a partir de sua publicagao.
e os procedimentos orcamentarios e administrativos do Municipio.

4. Eventuai: ou outras igacoes legais serao

observadas no momento do pagamento, quando aplicaveis. Sala de sessdes, 17 de julho de 2026.
5. Para formagbes musicais, a documentacdo devera permitir identificar a
formagéo e seu representante, e o pagamento sera realizado conforme a
documentagdo apresentada e a indicagdo do responsavel apto a receber,
quando juridicamente cabivel. €

Kimberly Juliana dos Santos
Presidente do CMDCA.
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