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DECRETO n.° 743/2026

~ CAPITULO I ~ _
DA DESIGNAGAO, IMPEDIMENTOS E SEGREGACAO DE FUNCOES

Art. 3°. O fiscal e o gestor do contrato, bem como seus
respectivos suplentes, serao escolhidos pela autoridade competente definida na
estrutura  do Orgio ou, na sua auséncia, pelo titular da Secretaria
demandante/contratante.

§1°. A G0 recaird, p i sobre
servidor piblico efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administragao Publica que possua capacidade técnica compativel com o objeto a ser

Samula:  Concede ulséria  ao
servidor IOSE ALTAIR FERRAZ

O PREFEITO DE ]AGUARIAiVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro no artigo 40, §1° 1l da Constituicao Federal, c/c
artigo 12, V1, e artigo 15, §1°, ambos da Lei Municipal n.” 2913/2022, e tendo em vista
0 que consta no Processo IPREV sob n.° 071/2026 e Protocolo Geral sob n.®
11512/2026,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA COMPULSORIA, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso II
da Constituigao Federal, artigo 12, VI, e artigo 15, §1°, ambos da Lei Municipal n.®
2913/2022, ao servidor JOSE ALTAIR FERRAZ, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade R.G. n.® X.XXX.764-0 TI/ PR, inscrito no CPF/MF sob 0 1. XXX.XXX.689-
49, ocupante do cargo piblico de Operador de Maquinas Pesadas, matricula 4.391,
junto & Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Parigrafo tinico. Os proventos, conforme artigo 15, I, §1°,
da Lei Municipal n.° 2913/2022 ¢/c artigo 40, § 1°, Il da Constituicao Federal, serdo
proporcionais, & razao R$ 1.114,44 (mil, cento e quatorze reais e quarenta e quatro
centavos), havendo complementagao legal no valor de R$ 506,56 (quinhentos e seis
reais e cinquenta e seis centavos), que perfazem o valor de R$ 1.621,00 (mil,
seiscentos e vinte e um reais) por més, totalizando R$ 19.452,00 (dezenove mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais) anuais, assegurando-se a revisao do beneficio
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com a variagao integral do INPC, conforme artigo 40, §
8° da Constituicao Federal e artigo 18 da Lei Municipal n.® 2913/2022 , no podendo
o beneficio ser inferior ao saldrio minimo nacional vigente.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucio do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Jaguariaiva - IPREV.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 02/09/2026, revogadas as disposigoes
em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 21 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEND[S DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos e Receita
MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR
Secretario icipal de Finangas e Pl
VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPREV
[« »

DECRETO n.° 744/2026

Stmula: Regulamenta a fase de gestao e fiscalizacio de
contratos administrativos de que trata o art. 9°,

inciso IH do Decreto Mumupal n.° 781/2025,

0s requisitos, os a

§2°. A responsabilidade pela adogdo de mecanismos de
governanga e gestdo de riscos em relagio aos atos dos gestores e fiscais observard as
competencias estabelecidas no art. 5° do Decreto Municipal n.° 781, de 2025.

Art. 4°. Em contratos de baixa complexidade e de valor
reduzido, a técnica e a fisc: poderdo ser exercidas
de forma cumulada por um tnico servidor.

§1°. Recomenda-se a designagio de fiscais técnico e
administrativo distintos quando o ajuste apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

I valor superior aos limites de dispensa de licitagao por valor (art. 75,
incisos I e 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021), atualizados periodicamente por Decreto
Federal nos termos do art. 182 da referida norma geral;

Il execugdo descentralizada em mais de uma unidade administrativa;

Il natureza técnica especializada, tais como obras de engenharia,
servicos de tecnologia da informagao e telecomunicagdes ou servios de satide de alta
complexidade;

IV. prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses;

V.  regime de dedicacao exclusiva de mo de obra

§2°. Nos contratos de obras ¢ servicos de engenharia e
arquitetura, o fiscal técnico devera ser profissional legalmente habilitado no
respectivo conselho profissional (CREA ou CAU), incumbindo-lhe providenciar a
respectiva Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) referente a fiscalizagdo da obra ou servigo.

Art. 5°. O agente piiblico ndo podera ser designado como
gestor ou fiscal de contrato, ct -Ihe declarar o
autoridade competente, quando:

L tiver atuado no respectivo certame licitatério como agente de
contratagdo, pregoeiro ou membro de equipe de apoio/comissao de contratacao;

I tiver atuado na fase preparatéria, na andlise juridica ou no controle
interno da respectiva contratacao;

III. tiver sido responsabilizado por dano ao erdrio perante orgao de
controle interno ou externo nos ltimos 5 (cinco) anos;

for conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigentes, sécios ou responsveis técnicos da
contratada;

V. mantiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista com a empresa contratada ou com licitante habitual do
Municipio;

VI declarar fundamentadamente ~deficiéncia ou limitagio ~técnica
impeditiva do exercicio diligente do encargo

§1°. A comunicagio do impedimento sera realizada por
escrito e de imediato, previamente a publicagio do ato de designacdo ou tao logo
sobrevenha a circunstancia impeditiva.

§2°. Recebida a comunicacdo, a autoridade providenciara
a designacao de outro agente publico ou, na hipétese do inciso VI, promovera a
prévia capacitacao do servidor, se viavel.

§3°. Nao respondera funcionalmente o servidor que
houver c o ou a ciénci técnica
desconsiderada pela Administragdo.

Art. 6°. A designacao formalizar-se-d por Portaria da
autoridade competente, publicada no Didrio Oficial do Municipio, a qual contera:
nome completo, cargo, matricula e lotagao dos titulares e suplentes;
IL  a discriminacao expressa da funcao delegada (gestor, fiscal técnico,
fiscal administrativo ou fiscal setorial);
1L identificagdo do numero do contrato, ata de registro de pregos,
processo administrativo e sintese do objeto.

Parégrafo tinico. O encargo de fiscal ou gestor decorre do
dever funcional e ¢ de aceitagao obrigatoria, ressalvadas as hipoteses legais de
impedimento.

Art. 7°. Antes da expedicdo da Portaria, o agente publico
formalizard o respectivo Termo de Ciéncia e Declaragio de Inexisténcia de
Impedimentos, que serd autuado no processo administrativo da contratagao.

Art. 8°. E vedada a designacao do mesmo agente publico
para atuar simultaneamente em fungdes concorrentes e incompativeis na mesma

designagdo e as atribuigdes de Gestores e
Fiscais no ambito da Administragio Pdblica
Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio

&o, preservando-se a estrita segregacao de funcdes.

Pardgrafo tnico. Nas hipoteses excepcionais em que a
escassez de quadro funcional a segregacao absoluta, a
a circunstancia nos autos e medidas

de Jaguariaiva/PR, e dd outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que lhe sao conferidas pelo art. 67, incisos X, XI e
XXIV, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 7°, no art. §°,
§3°, noart. 9° e no art. 117 da Lei Federal n.” 14133, de 1° de abril de 2021, bem como
no art. 9, inciso 111, e no art. 10, inciso V, do Decreto Municipal n.° 781, de 14 de maio
de 2025, e ainda com base nas informagdes prestadas junto ao Protocolo Geral n.”
11660/2026,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a fase de gestio e

do contrato ad ivo referida no art. 9°, inciso III, do Decreto
Mumclpal n? 781, de 2025, discipli do, no ambito da Admini: do Publica
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Jaguariaiva, os requisitos, os
impedimentos, a designacdo, as atribuicoes e as diretrizes de responsabilizacio de
gestores e fiscais de contratos, nos termos dos arts. 7%, 8°, § 3%, e 117 da Lei Federal n.”
14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo tnico. As matérias relativas ao recebimento do

mitigadoras, tais como dupla conferéncia hierdrquica e controle periédico pela
Unidade Central de Controle Interno

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Art. 9°. Cabera ao Fiscal Técnico:

I prestar apoio operacional e prestar relatérios periddicos ao gestor do
contrato;

Il avaliar e monitorar a quali e c i dos
bens entregues ou servigos conferindo o aos projetos e
especificacoes técnicas;

IIL registrar em historico proprio todas as ocorréncias e defic
verificadas, expedindo formalmente as notificacdes a contratada com fixacao de
prazo razoavel para regularizagao;

IV. aprovar boletins de medicio e atestar notas fiscais, faturas e
relatérios técnicos da contratada;

V. propor fundamentadamente a glosa proporcional de valores nas
faturas em caso de inexecucao total ou parcial;

VL emitir os Termos de Provisorio e
tempestivamente ao gestor qualquer risco de inadimplemento ou fato que demande
decisdo da autoridade superior.

cias

Art. 10. Caberd ao Fiscal Administrativo:
I exigir e conferir mensalmente a manutengao das condigoes de

regularidade fiscal, ef idria da
nos contratos com dedicacio exclusiva de mao de obra, fiscalizar a
20 do tempestivo de saldrios, FGTS, encargos sociais, vale-

objeto, s alteragdes contratuais, as garantias e a matriz de riscos permanecem
regidas pela Lei Federal n.” 14.133, de 2021, pelo Decreto Municipal n. 781, de 2025, e
pelo Manual de Gesto e Fiscalizagao de Contratos vigente, aplicando-se este Decreto
de forma integrada aqueles instrumentos.

Art. 2°. Nos casos omissos neste Decreto e no Decreto
Municipal n.° 781, de 2025, aplicar-se-4, subsidiariamente e no que for compativel
com a estrutura organizacional do Municipio, o disposto no Decreto Federal n.®
11.246, de 27 de outubro de 2022.

transporte e alimentacao, confrontando as guias com a relagao nominal dos
trabalhadores alocados;

IIL fiscalizar o cumprimento das reservas legais de cargos para pessoas
com deficié bilitados da éncia Social ou ap quando cabivel;

V. a o fi ceiro, saldos de empenho,
limites de aditamento, garantias e alertar sobre o término da vigéncia contratual com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

emitir notificagoes administrativas e lavrar registros em caso de

descumprimento de obrigacoes acessérias.

Art. 11. Poderé ser designado Fiscal Setorial quando a
execucdo contratual ocorrer de forma descentralizada em diversas unidades
ivas, do-lhe o i local e o envio de relatorios

parciais aos fiscais técnico e administrativo,

Art. 12. Cabera ao Gestor do Contrato:

I coordenar a equipe de fiscalizagio e harmonizar o fluxo de
informagdes do contrato;

I manter atualizado o historico contratual nos sistemas eletronicos
oficiais do Municipio e zelar pelo envio dos dados ao Portal Nacional de
Contratacdes Piblicas (PNCP);

1L deliberar sobre requerimentos operacionais ou encaminha-los a
autoridade superior quando excederem sua alcada;

IV. instruir tecnicamente os processos de prorrogacio, reajuste,
repactuaio, reequilibrio econdmico-financeiro, alteragao unilateral e rescisio;

V. acomp a vigéncia e a p das garantias
contratuais;
VI instruir a fase preli do procedi 6rio por infracao

contratual, submetendo o relatdrio 4 autoridade competente;
VIL emitir o Termo de Recebimento Definitivo, com base nos laudos e
atestes dos fiscais.

Art. 13. As decisoes sobre pleitos e reclamagdes da
contratada serdo emitidas no prazo regulamentar de até 30 (trinta) dias corridos,
prorrogavel uma tinica vez por igual periodo mediante decisio motivada.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos -
SENJUR e a Unidade de Controle Interno prestarao suporte e consultoria juridica aos
fiscais e gestores para sancamento de dividas na execucdo contratual.

Paragrafo nico. O gestor e os fiscais que praticarem atos
respaldados estritamente em orientagdes formais e pareceres juridicos da SENJUR
contardo com a representagao e defesa juridica do 6rgdo perante os tribunais e 6rgaos
de controle, ressalvada a comprovagao de dolo ou fraude.

CAPITULO IV ~
DA RESPONSABILIZAGAO E DISPOSICOES FINAIS

At. 15. Identificada infragao contratual, a instauracio do
procedimento para apuragio de responsabilidade e aplicacio das penalidades
previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021 asseguraré o prazo
de defesa prévia de 15 (quinze) dias tteis a contratada.

Att. 16. O agente piblico designado que incorrer em
omissio culposa ou descumprimento injustificado de seus deveres funcionais de
fiscalizagio na medida de sua

4 disciplinar, civil e

idos o ditorio e a ampla defesa.

Art. 17. Os contratos administrativos em vigor na data de
publicagio deste Decreto deverdo ter seus fiscais e gestores ratificados ou
formalmente nomeados no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposices em contrario.

Art. 19. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de setembro de 2026.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
 ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentirio

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos

ANEXO I
MODELO DE PORTARIA DE DESIGNACAO

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
[SECRETARIA MUNICIPAL DEMANDANTE/ CONTRATANTE]
PORTARIA N° [XXX] / 2026

Designa Gestor, fiscais e respecti plentes para o ea
d0 do Contrato A n® [XXX/ANO], referente ao Processo
Administrativo n° [000011660/2026].

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE [NOME DA
SECRETARIA], no uso das atribuigoes legais que lhe sio conferidas pela Lei
Organica do Municipio, pelo Decreto Municipal n° 781/2025 e pelo Decreto
Municipal regulamentador da fase de fiscalizagao contratual, e em observancia a0
disposto no art. 117 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os agentes pablicos abaixo
discriminados para exercerem as funcdes de Gestao e Fiscalizagio do Contrato
Administrativo n.° [XXX/ANO] (ou Ata de Registro de Precos n.° [XXX/ANO]),
formalizado com a empresa [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], inscrita no
CNPJ sob o n° [XX.XXXXXX/0001-XX], tendo por objeto a “[DESCREVER
RESUMIDAMENTE O OBJETO DO CONTRATO]"

L. GESTOR DO CONTRATO:
o Titular: [Nome Completo], Matricula: [XXXXX], Cargo: [Cargo
Efetivo/ Comissionado], Lotagdo: [Secretaria/Departamento].
« Suplente: [Nome Completo], Matricula: [XXXXX], Cargo: [Cargo
Efetivo/ Comissionado], Lotagao: [Secretaria/Departamento].

1. FISCAL TECNICO:
« Titular: [Nome Completo], Matricula: [XXXXX], Cargo: [Cargo/Fungio
Técnical, Lotagao: [Secretaria/Setor], [Registro CREA/CAU se aplicavel].
« Suplente: [Nome Completo], Matricula:  [XXXXX], Cargo:
[Cargo/Funco Técnical, Lotago: [Secretaria/Setor].

1. FISCAL ADMINISTRATIVO:
o Titular:  [Nome Completo], Matricula:
[Cargo/Fungao], Lotacao: [Secretaria/Departamento].
o Suplente: [Nome Completo], Matricula
[Cargo/Funcao], Lotagao: [Secretaria/Departamento].

[XXXXX], ~ Cargo:

[XXXXX], Cargo:

ROSANA ARAUJO Asssir:;::e;crma digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980

Dados: 2026.09.23 16:44:26
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V. FISCAL SETORIAL (Se aplicavel)]:

o Titular: [Nome Completo], Matricula: [XXXXX], Cargo: [Cargo],

Unidade de Lotagao / Local da Execugao: [Nome do Estabelecimento / Unidade
Descentralizadal.

« Suplente: [Nome Completo], Matricula: [XXXXX], Cargo: [Cargo],

Unidade de Lotago: [Nome da Unidade].

Art. 2°. Compete aos servidores ora designados o

desempenho das atribuicdes descritas na Lei Federal n.” 14.133/2021, no Decreto

Municipal n° 781/2025 e no Decreto Municipal regulamentador, bem como a
observancia as diretrizes do Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos do
Municipio.

Art. 3°. Os suplentes assumirdo automaticamente as

atribuicdes nas auséncias, afastamentos legais, férias, impedimentos e licencas dos
titulares.

Art. 4°. Os agentes designados declararam previamente a

éncia de i e o respectivo Termo de Ciéncia,

devidamente encartado aos autos do Processo Administrativo n.* [XXXX/2026].

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao oficial no Didrio Oficial do Municipio.

Jaguariaiva/PR, [DIA] de [MES] de 2026.
NOME DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL

Secretirio(a) Municipal de [Nome da Secretaria]

ANEXO I
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO

TERMO DE CIENCIA, ACEITE E DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS
(GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO)

1

3.

. DADOS DE IDENTIFICACAO CONTRATUAL

Processo Administrativo n.°: [000011660/2026]

Contrato Administrativo / Ata de Registro de Precos n.”: [XXX/ANO]
Contratado(a): [Razao Social da Empresa] - CNPJ: [XX.XXX.XXX/0001-XX]
Objeto: [Descricao sucinta do objeto do contrato]

Orgio/Secretaria Contratante: [Nome da Secretaria Municipal]

Portaria de Designagao n.": [XXX/2026]

. DADOS DO SERVIDOR DESIGNADO

« Nome Completo: [Nome do Servidor]

« Matricula Funcional: [XXXXX]

Cargo / Emprego Piblico: [Nome do Cargo]

Lotagdo / Departamento: [%crctana / Setor]

E-mail i : [ser iaiva.pr.gov.br]
Telefone de Contato: [(43) 3535-XXXX]

FUNCAO ESPECIFICA NA EXECUCAO CONTRATUAL

Assinale a atribuicdo a ser exercida:

4.

« [ ]Gestor do Contrato (Titular)
[ ] Gestor do Contrato (Suplente)

[ ]Fiscal Técnico (Titular)

[ | Fiscal Técnico (Suplente)

[ ] Fiscal Administrativo (Titular)

[ ] Fiscal Administrativo (Suplente)
[ | Fiscal Setorial (Titular)

[ | Fiscal Setorial (Suplente)

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACOES

Eu, servidor(a) publico(a) qualificado(a) acima, DECLARO, sob as penas da Lei ¢ em

conformidade com o art. 117 da Lei Federal

n.° 14.133/2021 e com os regulamentos

municipais aplicaveis, que:

1. Fui previamente cientificado(a) da indicacdo para desempenhar a fungao
acima assinalada, recebendo acesso integral ao edital da licitagao, termo de
referéncia, projeto basico, proposta vencedora, instrumento contratual e
anexos;

2. NAO INCIDO EM NENHUMA HIPOTESE DE IMPEDIMENTO OU
SUSPEICAO, declarando expressamente que:

e a) Néo participei da comissao de contratacao, equipe de apoio, nem
atuei como pregoeiro ou agente de contratacio deste processo
licitatorio;

¢ b) Ndo atuei na emissdo de parecer juridico nem na andlise de controle
interno desta contratagao;

¢ Ndo fui responsabilizado(a) por dano ao erério perante érgios de
controle interno ou externo nos dltimos 5 (cinco) anos;

o d) Nao possuo relagio de casamento, unido estavel ou parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, com socios,
administradores ou dirigentes da empresa contratada;

o e) Ndo mantenho qualquer vinculo trabalhista, econémico, comercial,
técnico ou de consultoria com a contratada ou seus representantes
legais;

3. C a registrar todas as ocorréncias da
execucdo, realizar atestes técnicos, fiscalizar a conformidade dos encargos
trabalhistas/fiscais e emitir notificacdes a contratada nos limites de minha
competéncia;

4. C a formal e a autoridade superior
qualquer fato que configure impedimento superveniente, risco de
inadimpl 1 ou necessidade de providéncias que ultrapassem
minha esfera decisoria;

5. Reconhego o cardter indeclinavel do encargo publico, bem como minha

sujeicao a responsabilidade funcional e legal em caso de conduta culposa ou
dolosa que cause prejuizo a Administracao Municipal de Jaguariaiva.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente termo para que produza os efeitos
legais e seja anexado ao respectivo processo administrativo.
Jaguariaiva/PR, [DIA] de [MES] de 2026.

[NOME DO(A) SERVIDOR(A) DESIGNADO(A)]
Matricula n.” [XXXXX] - [Fungao Designada]

[NOME DA AUTORIDADE CIENTIFICANTE]
Secretario(a) Municipal / Chefia Imediata

/.‘

EXPEDIENTE
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Rosana Aradjo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

ia Municipal de C:

Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° -
(43) 3535 9306

E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Cidade Alta

SEGOV.

DECRETO n.° 745/2026

Stmula:  Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parané, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c artigo 148 e 154 da Lei n®
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.* 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA
Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA, servidora piblica
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Monitor, inscrita na

matricula n.” 5.498 tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.® 09155/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

At 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario 1 de Ad a0, Recursos Hi e Receita 1
MARCILIO ARAUJO MOTTA ]LNIOR
icipal de Finanas e Planej
ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
C >

DECRETO n.° 746/2026

Samula:  Dispde sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, lgada em 29 de bro de 2002, Lei Federal n.°
4320/64 e amgo 6°e7° da Lei Municipal n.® 3.097/2025, e considerando a Lei n.”
3.126/2026 que altera a estrutura administrativa do Executivo,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para as seguintes Dotagdes
Oramentarias:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUTA, LOGISTICA E
AGROPECUARIA - SEMIL
2.012 Reformas e Manutencio de Espagos Pablicos

095 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 101.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.033 Fortalecimento e Qualificacio do Atendimento Hospitalar

197 3.3.90.30.00.00.00 0369 Material de Consumo 150.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER,
FAMILIA E HABITACAO - SEDESMF
2.039 Ofertas da Protecio Social Especial
323 3.1.90.94.00.00.00 0000 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 5.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR
2,057 Contribuicio da Coleta Seletiva
412.3.3.50.41.00.00.00 0000 Contribuicdes 14.000,00
Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°.,
Parégrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei n.° 4320/1964, provenientes:

1. Oriundos do cancelamento das seguintes fontes de recursos

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
2.003 Expojaguar

016 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 101.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2033 It e Qualificacdo do di

199 3.3.90.39.00.00.00 0369 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 150.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER,
FAMILIA E HABITACAO - SEDESMF

2.039 Ofertas da Protecao Social Especial

3203.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR
2.056 Fortalecimento da Politica Ambit e ilidade Urbana
407 3.3.90.32.00.00.00 0000 Material, Bem e Servicos para Distr. Gratuita

14.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n® 3087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR
icipal de Financas e Planej

Jaguariaiva, 23 de setembro de 2026
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JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar
Autos n°342/2026
Investigada: Cassia Floréncio Kropiwiec

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos presentes
autos, verifiquei que:

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado pelo Decreto
043/2026, para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados pela servidora
CASSIA FLORENCIO KROPIWIEC, servidora pblica municipal, ocupante do cargo de
provimento efetivo de auxiliar administrativo, sob matricula n® 6.756, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral 342/2026.

Dos registros séo mencionados que:

Da andlise integrada dos depoimentos coligidos aos autos, constata-se que a
apuragao cinge-se a reclamagdes relativas ao padrdo de atendimento dispensado pela
servidora investigada na recepgao da UBS Central, precipuamente em situagdes
marcadas pela distribuiéo restrita de fichas, formagao de filas e frustragdo de usuarios
diante da impossibilidade de consulta com o profissional médico de sua preferéncia.

Da dinamica operacional e dos relatos das testemunhas, as servidoras que atuam
na recepgdo de atendimento prestaram depoimentos unissonos no sentido de que o
numero de fichas diarias disponibilizadas para cada médico é estritamente limitado,
cabendo a unidade executar a diretriz institucional de concessao de apenas 1 (uma) ficha
por usuério, sendo compulsorio o retorno ao final da fila para a obtengdo de novo
agendamento.

Diante da escassez de vagas perante médicos de alta procura (notadamente o
Dr. Samuel), usuarios que pleiteiam atendimentos simultaneos para multiplos familiares
frequentemente se exaltam contra as atendentes, gerando um ambiente crénico de forte
tensdo e sobrecarga emocional.

Esgotadas as fichas e constatada a necessidade premente do paciente, as
recepcwomstas incluindo a servidora investigada adotam a rotina de acolhimento e

a equipe de ou busca de vagas remanescentes em outras
unidades da rede.

Nenhuma das testemunhas presenciais da recepgdo presenciou a investigada
destratar, ofender ou agir com desrespeito deliberado contra municipes. Esclareca-se
que uma das tenha com precisdo a rotina do
setor, declarou ndo ter presenciado os horérios especificos dos fatos narrados nas
queixas por cumprir escala em turno distinto 4 época dos acontecimentos.

Em contrapartida, as denunciantes Dayane e Marcia externaram percepgo
negativa quanto ao tratamento recebido:

A Sra. Dayane relatou episédios atinentes 4 tentativa de obtengéo cumulativa de
fichas para familiares, qualificando o atendimento da servidora como excessivamente
rispido e pouco empatico, razdo pela qual preferia evitar o seu atendimento; todavia,
admitiu expressamente inexistirem ofensas verbais ou xingamentos.

A Sra. Marcia fundamentou suas queixas em experiéncias pessoais decorrentes
de momento de vulnerabilidade familiar e em relatos de terceiros que aguardavam no
local. Destacou, contudo, que em atendimentos supervenientes constatou sensivel e
expressiva melhora na conduta da servidora, reconhecendo que atualmente o
acolhimento na unidade ocorre de forma humanizada.

Do Interrogatério da Servidora Investigada, confirmou a ocorréncia dos
atendimentos em questdo, mas rechagou qualquer animo de ultraje ou hostilidade.
Esclareceu que a limitagao de fichas e a exigéncia de retorno a fila decorrem de
determinagdo superior da Secretaria Municipal de Saude, e nao de arbitrio ou
conveniéncia pessoal.

Num dos episédios houve atritos com pacientes, limitou-se a responder de forma
firme &s investidas desmedidas de usuaria que se encontrava exaltada no balco, citando
como o exemplo o evento de julho de 2025 quando o atendimento transcorreu sob grave
estresse decorrente da pane do sistema eletronico IDES em pleno horario de triagem.

A Coordenadora da UBS, Sra. Camila, confirmou a ocorréncia de reunides de
alinhamento com foco na empatia, esclarecendo que as reclamagdes ndo eram
exclusivas contra a investigada, mas atingiam a equipe em geral em razéo da insatisfagao
popular com a caréncia de vagas; atestou, ademais, a destacada aptiddo técnica da
servidora e a legitimidade do uso funcional do celular;

A Ouvidora Helena esclareceu apenas o fluxo procedimental de tramitagéo das
queixas, sem conhecimento direto dos fatos;

A assessora da SEMUS, Sra. Rosangela, confirmou a lavratura da adverténcia
pretema pelo volume de queixas na ouvidoria, mas ressalvou que atritos na recepgao
estrutural e na rotina da salde plblica municipal.

A instrugdo revela a coexisténcia de vetores probatérios pela existéncia de
queixas formalizadas por usuarios que restaram demonstrados episodios em que a
servidora adotou comunicagdo excessivamente sintética, fria e inflexivel perante
municipes, gerando ruidos de comunicagao e a percepgdo de desidia e falta de
urbanidade no momento da distribuigdo de fichas aos usuarios.

Nesse diapas&o, a funcéo garantista da prova impde que as manifestagdes dos
municipes nao sejam desconsideradas, mas tampouco sejam tomadas de forma isolada
para atribuir & servidora a responsabilidade exclusiva por falhas que derivam, em grande
parte, das deficiéncias estruturais do proprio sistema de salde.

Resta delineada, portanto, a de izaga
proporcional quanto & inobservancia dos deveres funcionais de zelo (art. 121, 1), presteza
(art. 121, V) e urbanidade (art. 121, XI, da Lei Municipal n°® 2.155/2010), sopesando-se,
contudo, na individualizagéo da sang:ao‘ a auséncia de dolo, a prlmar\edade funcional, a
notéria aptiddo técnica da eaexp melhora superveniente verificada
no padrao de atendimento ao puiblico.

O dever estatutério de exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo
(art. 121, inciso I, da Lei Municipal n® 2.155/2010) constitui a obrigagao funcional de agir
com cuidado qualificado, diligéncia procedimental, atengéo ativa e responsabilidade no
trato da coisa plblica e dos administrados, com o zelo funcional relacionada com o
acolhimento atencioso e a prestagdo de orientagdes claras, precisas e humanizadas aos
cidaddos que buscam assisténcia médica, minorando o impacto de sua vulnerabilidade
fisica e emocional.

Diante de todo teor argumentativo da queixa as municipes apresentaram a
insatisfagéo com o atendimento recebido, atribuindo & atendente postura de arrogancia,
mé vontade e uso de tom de voz inadequado, gerando um ambiente hostil na recepgao
daUBS.

Portanto, o vicio funcional apurado reside na dimensao comunicacional do zelo.

A servidora incorreu em falhas pontuais ao transmitir diretrizes administrativas de forma
excessivamente rispida, direta e despida do acolhimento pedagégico indispensavel a
saude publica, em de de vagas médicas; Sendo
que os atritos da entre o nimero de cotas médicas,

panes sistémicas e falhas de comunicagdo sem &nimo ofensivo e havendo prova de
evolugao comportamental positiva, a culpabilidade resta substancialmente atenuada,

a fxagao da san(;ao de suspensdo moderada, aliada & indispensavel
em k i eC icagdo Nao Violenta.
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Dos relatos dos depoimentos, formou-se a produg@o do conjunto probatério das
provas que levaram a Comisséo Administrativa Disciplinares a realizar o Relatdrio Final
do processo com o parecer submetendo-se pela existéncia de falta disciplinar
apresentada pela servidora investigada.

E o relatério do necessario.
2. FUNDAMENTAGAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razdes que adotou
como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, conforme aferindo pelo Relatério Final da
Comisséo Processante, constituido do resultado pela falta funcional da servidora que
restou delineado no conjunto probatério quanto & conduta funcional da servidora durante
o atendimento ao pablico. Os elementos introdutrios evidenciaram a reiteradas posturas
de rispidez e rlspldez no tratamento direto com os pacientes na unidade de saude,

na ouvidoria, bem como atestada pelas
sucessivas reclamagoes Verbais correlatas no ambiente da distribuigo de fichas.

Portanto restou delineado o conjunto probatério relativo & conduta funcional da
servidora em razao do zelo funcional durante o atendimento ao publico na unidade de
saiide, consubstanciada na forma de rispidez, aspereza, e tratamento rispido dispensado
diretamente aos pacientes da rede publica.

A conduta imputada & servidora amolda-se & violagdo deste dever quando se
verifica que o acolhimento aos pacientes se deu de forma negligente, desatenta ou
descompromissada com a qualidade do atendimento, onde deixa de prestar o cuidado
necessério na condug@o das distribuigdes de fichas aos usuarios para atendimentos
médicos, portanto, frustrando a confianca e a finalidade publica de prestar assisténcia
eficiente e digna & populago.

A defesa da investigada nao trouxe qualquer prova contraria a afirmagéo das
testemunhas sobre as atitudes da fung@o da servidora como ja mencionadas.

NZo se pode furtar-se de punir a atitude reprovével da servidora em pontuar o
dever de zelo; o tratamento com urbanidade das pessoas e o atendimento com presteza
do publico em geral, afinal, a servidora deve zelar pela esséncia de sua fungao e da sua
condigdo, tendo que cumprir com as obrigagdes naturais do cargo que ocupa, assim
levando em consideragdo as questdes éticas e moral nas relagdes administrativas dos
setores publicos com garantia da altivez, gerando cordialidade, gentileza e educagéo
como obrigagao de fazer o dever ético, rotineiramente nas atribuicoes em que o servidor
investido desempenha.

Portanto, cabe ressaltar que houve a falta disciplinar praticado pela servidora
investigado em detrimento dos fatos, que diante do exposto, é condizente o acato pela
responsabilizagdo da servidora investigada, por infringir o disposto no art. 121, inciso | -
exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; inciso V atender com presteza;
inciso X! tratar com urbanidade as pessoas, com previsao na Lei Municipal n° 2.155/10.

3. DISPOSITIVO FINAL

I. ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o art. 170 da Lei n® 2155/2010;

Il. APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta deciséo, que opina pela
culpa da servidora investigada, em seus aspectos formal e material;

lil. DETERMINO a extingdo das punigdes ndo precedidas de prévio processo
administrativo disciplinar, quais sugeridas pela Comissao Processante, como medidas,
para que seja cumprido a destituigo principal da adverténcia aplicada a servidora Cassia
Floréncio Kropiwiec, com registros a sua ficha funcional, pelos relatos da Secretaria de
Satde, registrados no procedimento do PAD, porém inexistidos do devido processo
legal, induzidos pela ilegalidade aplicada a reprimenda, sem o devido contraditério e
ampla defesa.

IV. JULGO procedente o presente processo administrativo disciplinar, tendo em
vista as provas colhidas no cademo processual, e condeno a servidora CASSIA
FLORENCIO KROPIWIEC, a pena de suspensdo de 01 (um) dia, sem pagamento dos
vencimentos e sem contagem do tempo de suspensdo como tempo de servico, para
qualquer efeito.

V. A vista do presente seja dada a éria ao ato,
através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva-Pr, 18 de SETEMBRO de 2026.
JOSE SLOBODA

PREFEITO

o)

EDITAL DE CONVOCACAO - 005
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes.

legais, e em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo

no Processo Seletivo Simplificado,

homologado através do Edital de Homologagao de 03/09/2025, para que no periodo de 23 de

setembro a 02 de outubro_de 2026,

copia dos seguintes documentos,
acompanhado dos originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

€) Certido de Nascimento/Casamento/averbagdo divércio;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigacdes militares;

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidso de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

1) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Carteira de habilitagao categoria D ou superior, dentro do prazo de validade;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos;

) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informages Sociais);

) Exame toxicolégico com resultado negativo e dentro do prazo de 90 dias;

s)  Cursos de Transporte Coletivo de Passageiros e Transporte Escolar dentro do prazo de
validade;

t) Comprovante de experiéncia profissional com transporte escolar ou coletivo;
u) Documento que comprove tempo de servigo prestado ao poder publico.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIA D

GLASSIF. NoOWE NSC.

7 | ATANIEL JOSE DE MELO 172 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC

LISTA DE RONEI FRISANCO IZIDORO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 23 de setembro de 2026,
10SE SLOBODA
Prefeito Municipal
ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretrio Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

EDITAL DE CONVOCACAOQ - 083

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes.

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pdblico n? 001/2023, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo

no Concurso Publico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagdo n2 022/2023 para que no periodo de 23 de

setembro a 02 de outubro de 2026, copia dos seguintes documentos,

acompanhado dos originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

<) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certidio de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigagBes militares (para homens);

h) Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidao de quitagio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);
Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

1) Exame toxicolégico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de
motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)
para o cargo de Motorista Habilitagio C, D e E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia.

CARGO: PROFESSOR CLASSE A

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

e a deliberago realizada em reunizo ordinaria do Conselho Municipal de Saide, realizada em 22 de
setembro de 2026;

RESOLVE
Art. 1° Aprovar os 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDQA, referentes ao ano de 2018, para fins de
regularizagao de sua situagao no DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP).

Art. 2° Registrar que a apreciagéo foi realizada de forma extemporanea pela atual composigéo
do Conselho Municipal de Satide, considerando tratar-se de instrumento referente a exercicio anterior.

At 3° A presente aprovagdo fundamenta-se na andlise das informagdes e documentos
atualmente disponiveis, néo se confundindo com o acompanhamento contemporaneo da execucéo das
agdes e metas realizado pelo Conselho que se encontrava em exercicio no respectivo periodo.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovago.

Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026.

gobr T —

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Jaguariaiva

CCONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR

COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 11/2026

APRECIAGAO E APROVAGAO DOS RELATORIOS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - 1° RDQA, 2° RDQA E 3° RDQA DO ANO DE 2019,

0O Conselho Municipal de Satide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal 8.080, de
19/09/1990; Resolugo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Satde; Lei Municipal 1.747, de
23/11/12007, &

CONSIDERANDO

a necessidade de apreciagao dos instrumentos de planejamento e gestéo do Sistema Unico de Saude
submetidos ao Conselho Municipal de Satde;

a existéncia de pendéncia de apreciagdo pelo Conselho Municipal de Saude referente aos relatorios
quadrimestrais do ano de 2019 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDOA;

que os referidos instrumentos correspondem a periodo anterior & atual composigao do Conselho Municipal
de Satde;

aue a atual composioao do Conselho procedeu 3 apreciagdo dos nsirumentos com base s documentos
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CARGO: OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

CLASSIF. NOME INSC.
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E DEVIDO PEDIDO DE DESISTENCIA DE GUSTAVO.
ELIPE GEFUNE

Prefeitura Municipal de laguariaiva, em 23 de setembro de 2026.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE DIVULGAGAO DE RESULTADO

INEXIGIBILIDADE N° 22/2025

APrefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR tora publico o resultado do CREDENCIAMENTO
referente & Inexigibilidade de Licitagéo n° 22/2025, cujo objeto consiste na prestagao de
servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva da frota municipal, bem como no
forecimento de pegas, destinados ao Departamento de Garagem e Logistica, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica — SEMIL. Foram credenciados, em
sessao realizada no dia 18 de setembro de 2026, as 14h, os seguintes interessados:

SERVICO DE SOLDA, TORNO E FRESA

Veiculos Leves, Pesados, Maquinas e

MG COMERCIO DE Tratores
PECAS AGRICOLAS, 45.499.275/0001-
USTRAIS 115 = FORNECIMENTO DE PECAS

INDUSTRAIS LTDA

Veiculos Leves, Pesados, Maquinas e
Tratores

As atas das sessdes encontram-se disponiveis para consuita no Portal da Transparéncia
do  Micplo. abeés odo Wk hipsiiransperencisbetha coudHSO-
RxfRUTWXZQsfUB3H 701:419:2025_65_419
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diretamente junto o Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR

Jaguariaiva, 23 de setembro de 2026

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR

COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 10/2026

APRECIAGAO E APROVACAO DOS RELATORIOS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE - 1°RDQA, 2° RDQA E 3° RDQA DO ANO DE 2018,

0 Conselho Municipal de Satide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR, no uso das
atribuictes que Ihe séo conferidas pela Lei Federal 8142, de 28/1211990; Lei Federal 8.080, de
19/09/1990; Resolugéo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Saude; Lei Municipal 1.747, de
23/11/2007, ¢

CCONSIDERANDO

apreciagéo dos e gestao do Sistema Unico de Satde

Submetdos a0 Goneeio Municipal de Satide;

a existéncia de pendéncia de apreciacdo pelo Conselho Municipal de Satide referente aos relatérios
quadrimestrais do ano de 2018 1°RDQA, °RDQA e 3°RDQA;

que os referidos instrumentos correspondem a periodo anterior & atual composigéo do Conselho Municipal
de Satde:

disponiveis, com a finalidade de regularizar a pendéncia existente no sistema;

e a deliberagéo realizada em reuniao ordinéria do Conselho Municipal de Sade, realizada em 22 de
setembro de 2026;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar os 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDQA, referentes ao ano de 2019, para fins de
regularizaao de sua situagao no DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP).

rt. 2° Registrar que a apreciagéo foi realizada de forma extemporanea pela atual composicéo
do Cunselhu Municipal de Satde, considerando tratar-se de instrumento referente a exercicio anterior.

° A presente aprovagdo fundamenta-se na andlise das informagdes e documentos
atualmente disponiveis, nao se com o ia execugao das
agdes e metas realizado pelo Conselho que se encontrava em exercicio no respectivo periodo.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026,
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CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Jaguariaiva

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR

CCOMSAUDE/JIAGVA

RESOLUGAO N° 1212026

APRECIAGAO E APROVAGAO DOS RELATORIOS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - 1° RDQA, 2° RDQA E 3° RDQA DO ANO DE 2020.

o Conse\ho Municipal de Satide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR, no uso das
atribuicdes he sdo conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal sosn de
19/09/1990; Resmu;ae 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Saude; Lei Municipal 1.747, de
23/11/2007, &

CCONSIDERANDO

de apreciagdo d

s & gestao do Sistema Unico de Saude
Submetidos a6 Coneaho Manicipaldo Saide;

a existéncia de pendéncia de apreciago pelo Conselho Municipal de Satde referente aos relatdrios
quadrimestrais do ano de 2020 1°RDQA, ’RDQA e °RDQA;

que os referidos instrumentos correspondem a periodo anterior & atual composigao do Conselho Municipal
de Satde;

que a atual composigéo do Conselho procedeu & apreciagao dos instrumentos com base nos documentos
& informagdes atualmente disponiveis, com a finalidade de regularizar a pendéncia existente no sistema;

e a deliberagao realizada em reunido ordinria do Conselho Municipal de Saide, realizada em 22 de
setembro de 2026;

RESOLVE
Art. 1° Aprovar os 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDQA, referentes ao ano de 2020, para fins de
regularizag@o de sua situagéo no DigiSUS Gestor ~ Médulo Planejamento (DGMP).

Art. 2° Registrar que a apreciagéo foi realizada de forma extemporanea pela atual composigao
do Conselho Municipal de Satide, considerando tratar-se de instrumento referente a exercicio anterior.

Art. 3° A presente aprovagdo fundamenta-se na andlise das informacdes e documentos
atualmente disponiveis, néo se confundindo com o acompanhamento contemporaneo da execugéo das
‘agdes e metas realizado pelo Conselho que se encontrava em exercicio no respectivo periodo,

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026.

goubr St
CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Jaguariaiva

CCONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR

COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 13/2026

APRECIACAO E AF'ROVA(:AO DOS RELATORIOS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
E SAUDE - 1° RDQA, 2° RDQA E 3° RDQA DO ANO DE 2021

O Conselho Municipal de Satde (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR, no uso das

atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal 8.080, de

/09/1990; Resolugo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Satde; Lei Municipal 1.747, de
23/11/2007, &

CONSIDERANDO

a necessidade de apreciagao dos instrumentos de planejamento e gestao do Sistema Unico de Saude
submetidos ao Conselho Municipal de Satde;

que a atual composigao do Conselho procedeu & apreciagéo dos
& Informagoes auaimente disponivels, com a inaldade de regularzar a pendanc o plcitio sns‘ema‘

a existéncia de pendéncia de apreciagao pelo Conselho Mumc\pa\ de Saude referente aos relatorios
do ano de 2021 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDQA;
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que os referidos instrumentos correspondem a periodo anterior  atual composigéo do Conselho Municipal
que a atual composigdo do Conselho procedeu & apreciagéo dos instrumentos com base nos documentos
e informagdes atualmente disponiveis, com a finalidade de regularizar a pendéncia existente no sistema;

e a deliberagdo realizada em reuniao ordindria do Conselho Municipal de Sade, realizada em 22 de
setembro de 2026;

RESOLVE ** CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
* * ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
Rua Prefeito Aldo S. Ribas, 44 Cidade Alta — Fone (043) 3535-9323.
rt. 1° Aprovar os 1°RDQA, 2°RDQA e 3°RDQA, referentes ao ano de 2021, para fins de

A
regularizagao de sua situagao no DigiSUS Gestor ~ Modulo Planejamento (DGMP)

t. 2° Registrar que a apreciagéo foi realizada de forma extemporanea pela atual composicio
do Conselho Municipal de Satide, considerando tratar-se e instrumento referente a exercicio anterior.
Resolugéo 012/2026
3° A presente aprovagdo (undamsma -se na andlise das informagdes e documentos

atualmente disponiveis, ndo se com da execugdo das
agbes e metas realizado pelo Conselho que se anconirava em exercida o respecivo poriodo O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagdo. Jaguariaiva, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2294/2010

em acordo com reunigo ordinaria realizada em 17 de setembro de 2026.
Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026.
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RESOLVE:
CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho referente a continuidade ao Projeto de Oficina de
Presidente do Conselho Municipal de Salde de Jaguariaiva fotografia “A vida em um Clicl
CASMI, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme ata 415/2026.

. para aditivo ao chamamento direcionado a Instituigéo

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA - PR

COMSAUDE/JAGVA
Sala de sessoes, 13 de agosto de 2026.
Kimberly Juliana dos Santos
RESOLUGAO N° 1472026 Presidente do CMDCA.

APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA

C (Republicado por incorregéo)
MUNICIPAL DE SAUDE - REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE 2025.

0 Conselho Municipal de Satide (COMSAUDE) do M io de J: PR, [ « » §
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Federal 8 142, de 28/12/1990;
Lei Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolugéo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional
de Sauide; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007, e

CONSIDERANDO

A apresentagao do relatdrio de gestéo referente ao 3° quadrimestre de 2025, em
audiéncia publica, na Camara Municipal de Jaguariaiva no dia 26 de fevereiro de 2026,
com a participagéo de representantes do Conselho Municipal de Satide.

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar o 3° Relat6rio Quadrimestal referente ao ano de 2025.

Artigo 2° - O presente relatorio foi entregue ao Conselho Municipal de Satde em
audiéncia publica, em 26/02/2026.

Artigo 3° - A presente resolugo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em Contrario

Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026.

Documento assinado digiaimente

‘Lb 'CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT

Verifique em htps:alcar i govr

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jaguariaiva

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA - PR
COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 15/2026

APRESENTA(;AQ DO RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2026.

0 Conselho Municipal de Satde (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990;
Lei Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolugo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional
de Saude; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007, &

CONSIDERANDO

A apresentagao do relatério de gestao referente 1° quadrimestre de 2026, em
audiéncia publica, na Camara Municipal de Jaguariaiva no dia 28 de maio de 2026, com
a participagao de representantes do Conselho Municipal de Satde.

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar o 1° Relatério Quadrimestal referente ao ano de 2026.

Artigo 2° - O presente relatério foi entregue ao Conselho Municipal de Saude em
audiéncia publica, em 28/05/2026.

Artigo 3° - A presente resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em Contrario

Jaguariaiva, 22 de setembro de 2026.
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CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Jaguariaiva
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