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LEI n° 3143/2026

EMENTA: Institui o Programa Especial de Regularizagio de
Débitos Contratuais decorrentes de concessdo,
permissio, autorizagio ou cessdo de uso de bens
piblicos  municipais, estabelece  condigdes
especiais para pagamento ¢ parcelamento, altera
disposicdes relativas ao REFIS 2026 ¢ d4 outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Jaguariaiva,
programa especial destinado & regularizagdo de débitos de natureza ndo tributdria decorrentes
de concessio, permissdo, autorizago, cessdo ou qualquer outra forma de utilizagdo onerosa
de dreas, imGveis ou bens publicos municipais.

Art. 2° Poderdo ser incluidos no programa os débitos previstos
no art. 1° vencidos até a data da adesdo, inclusive aqueles com vencimento ocorrido no
exercicio de 2026, estejam ou ndo inscritos em divida ativa, ajuizados, protestados ou
submetidos a parcelamento anterior.

§1°. As obrigagdes contratuais vincendas apos a adesdo deverdo
ser reg dimplidas nos i as
condigdes estabelecidas no instrumento que disciplina a utilizagio do bem piblico.

§2°. Excetuam-se s regras insculpidas no capur do presente
artigo os contribuintes e/ou contratantes que tiverem em fase de reintegragdo imobilidria
judicial, expropriagdo judicial de bens, bem como, aqueles condenados definitivamente por
fraude relacionada aos débitos objeto do programa.

CAPITULO 11

DA CONSOLIDAGAO E DO PARCELAMENTO DOS DEBITOS

Art. 3" Os débitos abrangidos por esta Lei serdo consolidados na
data da adesdo, considerando-se o valor principal, a atualizagio monetdria ¢ os demais
encargos legal ou contratualmente incidentes.

§1° Serdo deduzidos do saldo consolidado todos os valores
a0s débitos incluidos no programa.

pagos pelo

§2° O disposto no § 1° aplica-se aos valores pagos em
parcelamentos anteriores ou no Programa de Recuperagdo Fiscal ~ REFIS 2026

§3° O ap dos valores pagos ndo
gerard direito 4 restituigdo ou compensagdo de eventual quantia que exceda o saldo objeto da
regularizagio,

Art. 4 O débito consolidado poderd ser pago:
a vista;
1L ematé 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas.

§1° A primeira parcela deverd ser paga no ato da formalizagio
da adesdo.

§2" O parcelamento previsto nesta Lei ndo implica remissio do
valor principal da obrigagdo, incidindo sobre o saldo devedor a atualizagio monetiria e os
demais encargos legal ou contratualmente aplicéveis.

CAPITULO Il
DA ADESAO E DOS PARCELAMENTOS ANTERIORES

Art. 5" A existéncia de parcelamento anterior, ainda que
inadimplido, rescindido ou cancelado, bem como a participagio anterior em programa
municipal de recuperagio de créditos, no impedird a adesdo ao programa instituido por esta
Lei

§1° Poderdo ser incluidos no novo parcelamento os débitos
anteriormente abrangidos pelo REFIS 2026, hipdtese em que os valores efetivamente pagos
serdo integralmente deduzidos do saldo devedor.

§2° A adesio ao programa instituido por esta Lei ndo assegura a
manutengio de descontos, redugdes ou demais beneficios concedidos em parcelamento
anterior, devendo o saldo remanescente ser apurado de acordo com as disposigdes desta Lei

§3" A adesio serd formalizada mediante requerimento do
interessado e importard reconhecimento ¢ confisso dos débitos nela incluidos, desde que
) Inexistente rescisdo contratual definitiva do objeto contextualizado da divida;
b) Inexisténcia e agdo judicial impeditiva;
© Haja expressa desisténcia de agdes judiciais ou impugnagdes administrativas
relacionadas ao débito.

Art. 62 Os-créd ib corridos-até 31 de-dezembro-d
20: derd bieto-d 3 &-o-dia31-d
2025 f i pag
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Art. 6° Os créditos havidos com as concessdes de dreas
piblicas, de natureza ndo tributdria ¢ devidamente consolidados, poderdo ser objeto de
pagamento & vista ou parcelamento até o dia 31 de dezembro de 2026, com os seguintes
descontos: (Emenda Parlamentar).

para pagamento 4 vista, serd aplicado, no ato da consolidagio, desconto de
100% (cem por cento) da multa, ¢ dos juros de mora incidentes sobre o débito;

IL para pagamento em até 12 (doze) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagdo, desconto de 95% (noventa e cinco por cento) da multa, ¢ dos juros de mora
incidentes sobre o débito;

11, para pagamento em até 24 (vinte e quatro) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagdo, desconto de 90% (noventa por cento) da multa, e dos juros de mora incidentes
sobre o débito;

IV. para pagamento cm até 36 (trinta ¢ scis) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagdo, desconto de 85% (oitenta ¢ cinco por cento) da multa, ¢ dos juros incidentes
sobre o débito.

v
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V - para pagamento em até 60 (sessenta) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagdo, desconto de 80% (oitenta por cento) da multa e dos juros incidentes sobre o
débito. (Emenda Parlamentar).

VI - para pagamento em até 48 (quarenta e oito) parcelas, seré aplicado, no ato da
consolidago, desconto de 75% (setenta e cinco por cento) da multa e dos juros incidentes
sobre o débito. (Emenda Parlamentar)

CAPITULO IV
DOS EFEITOS DA REGULARIZACAO

Art. 7° A adesio ao programa instituido por esta Lei possui
natureza exclusivamente financeira e:
niio implica renovagdo ou prorrogago da concessio, permissio,

SLOBODA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°. x.xxx.xxx.839-
7-PR, e CPF n°. 009-82, residente e icili na PR 151, km 217, cx postal

0 ou instrumento equivalente;

10 ndo convalida ocupagdo ou utilizaglo irregular de bem piiblico:

111 ndo gera direito adquirido & permanéncia ou continuidade da utilizagio do
bem publico;

IV. nio impede a Administragio Municipal de exercer suas prerrogativas
contratuais ou adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis em razio de outras
irregularidades; ¢

. ndo afasta o dever de cumprimento das demais obrigagdes previstas no
instrumento que disciplina a utilizagdo do bem piiblico,

Pardgrafo
condicionada ao pagamento regular das obriga

A permanéncia no programa fica
s que vencerem posteriormente a adesio.

CAPITULO V
SAO DO PARCELAMENTO

Art. 8 O inadimplemento de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou
alternadas, do parcelamento instituido por esta Lei acarretara sua resc

§1° A rescisdo implicard o vencimento antecipado do saldo
remanescente, autorizando o Municipio a promover ou prosseguir com as medidas
administrativas ¢ judiciais cabiveis para sua cobranga

§2° Para apuragdo do saldo remanescente serdo obrigatoriamente
deduzidos os valores cfetivamente pagos.

§3° A rescisio do parcelamento ndo prejudica a adogio das
providéncias cabiveis relativamente 4 concessdo, permissio, autorizagio, cessio ou outra
forma de utilizagio do bem piblico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAI

Art. 9° As des desta Lei do,
em relagdo aos débitos abrangidos pelo art. 1°, sobre d 5 pati
municipal relativa ao REFIS 2026, especialmente quanto:

L ao limite maximo de parcelas;

IL 4 inclusio dos débitos vencidos no exercicio de 2026;

L a de adesio por que tenham ou sido
excluidos de parcelamentos anteriores; e

IV. a0 aproveitamento dos valores anteriormente pagos

da legislagio

Art. 10. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei,

quanto aos de adesio, dos débitos, emissdo das
parcelas, formas de p e dos
Avt 11 Esta L dater blicach

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
(Emenda Parlamentar).

Pago Municipal, 17 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETO n.° 742/2026

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos
37, inciso II da Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.° 11971/2026, do cargo em provimento efetivo de MONITOR, nomeada
que fora através do Decreto n.° 264/2012, a Senhora JOCASTA APARECIDA DE
SOUZA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.596-0 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.089-90.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de setembro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDEC’ DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de a0, Recursos Hi e Receita

MARLILIO ARAUJO MOTTA JLNIOR

Secretario de Finangas e P

LLElA AI’ARELIDA VALENGA SLOBODA
i de D Social, Mulher, Familia e Habitacao

EXTRATO. PROTOCOLO N° 10924/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°1030/2026. ESTARIARIO(a): EDIVANE ANDRADE DE MIRANDA. CPF N°
XXX.XXX.329-58.  BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS

SEMANAIS. VIGENCIA: 09 de SETEMBRO de 2026 até 08 DE SETEMBRO de
2027.

132, iai , nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o contrato , com admisséo até
03/09/2026 em nome da contratada CRISTIANE LEITE BARBOSA, portadora do CPF
n° xxx.xxx.929-98.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA — PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita
no CNPJMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Senhor JOSE
SLOBODA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG . X.XXX.839-7-
PR, e CPF n° XXX.XXX.009-82, residente e domiciliado na PR 151, km 217, cx postal
132, JaguariaivalPR, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o contrato . com admissao 07/07/2025 até
01/09/2026 em nome da contratada POLIANA DA SILVA DOS SANTOS, portadora
do CPF n°XXX.XXX.708-30.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA — PREFEITO

JULGAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 11.396/2025

Investigado: SILVIO CEZAR DE ALMEIDA
Assunto: Julgamento de Processo Administrativo Disciplinar (Decreto de Instauragéo
n°® 1.047/2025).

I. RELATORIO

Vistos e examinados os presentes autos de Processo Administrativo
Disciplinar tombados sob o Protocolo n° 11.396/2025, instaurado pelo Decreto n®
1.047/2025, em desfavor do servidor publico municipal estavel SILVIO CEZAR DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista de Veiculos
Pesados, matricula n® 1.046.

O procedimento disciplinar teve inicio a partir do Memorando n® 16/2025
(fls. 09), exarado pela chefia imediata, dando conta de que o investigado vinha
comparecendo de forma reiterada ao local de trabalho (Garagem Municipal) com
sinais evidentes de alteragéo psicomotora compativeis com ingestao prévia de bebida
alcodlica, com apontamentos especificos nos dias 07/08/2025, 08/08/2025,
11/08/2025 e 12/08/2025. A conduta noticiada motivou, inclusive, medida prudencial
da chefia em reter a escala de condug@o de veiculos pelo servidor para salvaguarda
da integridade publica e de terceiros.

Instalada a Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente (CADP),
procedeu-se a juntada dos assentamentos funcionais (fls. 13), & colheita de
depoimentos testemunhais das pessoas (xxx), e ao interrogatério formal do indiciado.

Encerrada a instrugéo probatéria, a Comissao lavrou o Termo de Indiciagdo
(fls. 40/45), enquadrando a conduta do servidor como violagéo aos deveres funcionais
descritos no artigo 121, incisos | (exercer com zelo e dedicagdo as atribuigées do
cargo) e IX (manter conduta ivel com a sujeitando-
o as penalidades do artigo 132 da Lei Municipal n° 2.155/2010 (Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Jaguariaiva).

Devidamente intimado, o servidor apresentou defesa escrita pessoal (fls.
50/52) de forma que seguindo os tramites houve a defesa técnica por meio de
defensora dativa nomeada (fls. 60), arguindo, em sintese de fls. 60/73:

1. Preliminar de auséncia de justa causa e insuficiéncia de suporte
fat 6rio, alegando de teste de bafometro ou pericia
médica contemporanea;

2. Fragilidade da prova testemunhal, sob a tese de que os relatos
decorrem de "ouvir dizer" (hearsay) e percepgdes subjetivas de terceiro;

3. Invocagao do principio constitucional da presungéo de inocéncia
e prevaléncia deste sobre a p de dos atos i ;

4. Pedido subsidiario de aplicagdo de penalidade branda e
proporcional, sob o argumento de longo tempo de servigo e auséncia de
acidente automobilistico concreto.

A Comisséo Administrativa Disciplinar Permanente emitiu Relatorio Final,
opinando pelo da disciplinar
culposa do servidor e sugerindo a aplicagdo de penalidade sancionatéria.

Vieram os autos conclusos para julgamento final pela autoridade
administrativa competente.

E o relatério. Decido.
Il. FUNDAMENTACAO DE FATO E DE DIREITO

1.Da i Formal e

O processo tramitou com estrita observancia aos principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV, da Constituigao
Federal). Ao indiciado foram assegurados todos os meios de prova cabiveis, o
acompanhamento das oitivas e a apresentagao de defesa técnica escrita por defensora
dativa, inexistindo qualquer nulidade procedimental a ser sanada.

2. Da Desnecessidade de Prova Pericial Estrita no Direito Disciplinar

A alegagdo defensiva de que a imputagio de embriaguez em servigo

EXTRATO. PROTOCOLO N°9852/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°1029/2026. ESTAGIARIO(a): KAROLLAYNI ROMANI NATALICIO. CPF N°
XXX.XXX.849-01. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 08 de SETEMBRO de 2026 até 07 DE SETEMBRO de
2027.

P de teste de etilometro (bafometro) ou de exame pericial
clinico formal no encontra abrigo no regime disciplinar administrativo.

No Direito Administrativo Sancionador vigora o principio do livre
convencimento motivado e da liberdade probatoria. A alteragéo de estado psicomotor,
o halito etilico e o comportamento anormal podem ser comprovados por depoimentos
testemunhais e relatérios funcionais idoneos da chefia imediata. Impor a realizagdo de

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita
no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Senhor JOSE

J como condigao sine qua non equivaleria a inviabilizar o poder disciplinar da
Administragdo, maxime quando o préprio servidor pode se recusar a soprar o apareiho
com base na garantia de ndo autoincriminago.

3. Da Analise do Conjunto Probatério e da Materialidade do llicito

Os aos autos g
configuragéo do fato imputado:

de forma segura para a

ROSANA ARAUJO Assinado de forma digital
P

or ROSANA ARAUJO
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O Diretor Ronaldo Santos esclareceu que a retirada do servidor da
condug@o de veiculos automotores e sua retengdo na garagem municipal nao foi ato
arbitrario, mas providéncia de urgéncia adotada apds reclamagoes reiteradas da
equipe e a constatagdo pessoal de comportamento visivelmente alterado e
incompativel com o estado de sobriedade exigido;

0Os depoimentos dos demais servidores confirmam o clima de instabilidade
gerado na reparticdo e a alteragao reiterada de padréo de conduta do servidor no inicio
do expediente matinal;

A certidéo funcional de fls. 13 demonstra que o investigado ostenta histérico
disciplinar conturbado, com apuragées e sangdes pretéritas, o que afasta a tese de
fato episddico ou isolado.

4. Do Risco da Fungéo e do Dever de Zelo (Art. 121, | e IX, Lei Municipal
n°2.155/2010)

Qinvestigado ocupa o cargo de Motorista de Veiculos Pesados. A condugéo
de caminhdes, maquinérios e o transporte eventual de municipes e servidores
constituem ativi de risco as quais higidez fisica, atengdo
plena, reflexos intactos e absoluta sobriedade.

O ato de apresentar-se alcoolizado no posto de trabalho vulnera
frontalmente o dever de exercer o cargo com zelo e dedicagdo (art. 121, I) e fere o
principio da moralidade e do decoro administrativo (art. 121, IX). O ilicito disciplinar
em tela é de perigo abstrato: a consumagao independe de resultado danoso concreto
(acidente de transito ou dano ao erério). A mera submissdo da coletividade e do
patriménio publico ao perigo criado pelo servidor basta para caracterizar a infragéo
funcional gravissima.

5. Da Dosimetria e Adequagéo da Sangao

A gradag@o da sangao deve guardar conformidade com a natureza e a
gravidade da infragao, os danos que dela provierem para o servigo publico e 0s
antecedentes funcionais (critérios gerais de dosimetria estatutaria).

No caso em tela, concorrem:

Gravidade Intrinseca: Trata-se de conduta praticada por motorista
de veiculos pesados, cuija reiterago poderia acarretar tragédias
humanas e vultoso prejuizo patrimonial;

Antecedentes Funcionais: O histérico acostado a fls. 13 revela
registros discipli aveis e &

Quebra de Confianga: A chefia viu-se obrigada a retirar as fungdes
operacionais do servidor, gerando ociosidade remunerada e
prejuizo a eficiéncia da reparticéo.

Por esses motivos, resta inviabilizada a fixagao de penalidade meramente
repreensiva ou adverténcia, impondo-se medida disciplinar exemplar para restaurar a
ordem, a seguranca e a moralidade administrativa no ambito do Poder Executivo
Municipal.

6. DA APLICAGAO DA PENALIDADE DE SUSPENSAQ

Diante da gravidade da conduta do servidor que se apresenta embriagado
ao trabalho, impde-se o r i de sua respor disciplinar. A
violagdo dos deveres de lealdade, moralidade e boa conduta, previstos no regime
juridico dos servidores publicos, bem como a incompatibilidade da atividade com a
condigdo que o afastou de suas fungdes originais pelas situagdes que vem
apresentando o perigo para a administragdo, justificam a aplicagdo de sangdo
disciplinar. A_pena de suspensao por 15 (quinze) dias, conforme sugerido no
parecer juridico e em consonéncia com a dosimetria adequada para infracdes
desta natureza, t medida pi e razoavel.

A aplicagéo da pena de suspenséo de 15 (dez) dias observou os critérios
estabelecidos no Art. 129 da Lei Municipal n® 2155/2010, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva. Foram ponderados a natureza e
agravidade da infragdo cometida, a auséncia de danos materiais diretos ao erario, mas
a inegavel ofensa aos principios administrativos e & confianga publica, as
circunstancias em que ocorreu a conduta e os antecedentes do servidor.

A gravidade fatica e a reiteragdo da conduta do investigado revelam-se de
tal magnitude que a chefia imediata viu-se compelida a determinar o afastamento
preventivo do servidor da condug&o de veiculos da frota municipal. A referida medida
cautelar interna decorreu diretamente da constatagdo de episodios de ingestdo
alcodlica e do p i da seguranca
na restricdo de suas atribuicdes praticas de motorista para evitar riscos |mmenles a
integridade fisica de terceiros e ao patriménio publico. Corrobora esse cenario a
Certiddo de Decoro da Vida Funcional acostada as fls. 13, a qual atesta histérico
funcional com registros pretéritos de procedimentos disciplinares em desfavor do
servidor. Constata-se que, desde 2015, o investigado figurou no polo passivo de
apuragdes disciplinares, algumas das quais culminaram na aplicagdo de sangdes
administrativas em virtude de comportamentos incompativeis ou inseguros no
desempenho do cargo.

Embora tais antecedentes nao sirvam, por si sos, como prova isolada da
materialidade do fato ora apurado, constituem elemento balizador idéneo e
indispensavel para a aferigdo da construgao da conduta funcional e para a dosimetria
de eventual penalidade.

Os fatos em exame revestem-se de especial gravidade em razdo da
natureza intrinseca das atribuigdes do cargo exercido pelo investigado como motorista
de veiculos pesados, o qual também engloba, eventualmente, o transporte de
passageiros e servidores em veiculos leves. Em tais circunstancias, o exercicio da
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fungéo sob efeito de substancias alcodlicas configura situagdo de perigo manifesto e
intoleravel a seguranga do trabalho, a ordem viéria e & incolumidade publica.

Com efeito, a embriaguez em servico traduz infragao funcional de
acentuada reprovabllldade haja vista que a etilica degrada

e aveis ao mister de condugao veicular, tais como
reflexos, atencdo concentrada, capacidade de discernimento, aculdade visual e
resposta motora imediata. Tal compr i eleva o risco de

sinistros de transito, avarias mecanicas a equipamentos de elevado custo, danos ao
erario e, precipuamente, lesdes corporais ou morte de municipes e servidores
publicos.

Por conseguinte, a atuagdo de motorista em estado etilico perfaz ilicito
disciplinar gravissimo, sobretudo quando se exige do agente publico padrdo
qualificado de zelo, responsabilidade e decoro. A jurisprudéncia patria é pacifica ao
reconhecer que, em atividades que envolvem condugdo de veiculos e operagao de
maquinario pesado, a embriaguez transcende a esfera da falta simples, configurando
conduta incompativel com a permanéncia no servigo publico devido a quebra de
confianga e a salvaguarda do interesse publico.

. DISPOSITIVO E DECISAO

EDITAL DE CONVOCACAO - 004
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

0 Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo r

no Processo Seletivo Simplificado,
homologado através do Edital de Homologagao de 03/09/2025, para que no periodo de 18229

de_setembro_de 2026, copia dos seguintes documentos, acompanhado dos

Diante do exposto, em observancia aos principios da
moralidade administrativa e lealdade, bem como & fundamentagéo juridica delineada,
acolho parcialmente as conclusdes do parecer técnico e a andlise da Comisséo
Processante para, com fulcro nos deveres funcionais violados e nas provas colhidas,
aplicar a penalidade disciplinar cabivel.

A conduta do servidor Silvio Cesar de Almeida, por ter sido observado de
forma recorrente comparecer ao local de trabalho apresentando sinais de embriaguez,
devido a consumo prévio de bebidas alcodlicas, configura infragéo disciplinar. A
materialidade e a autoria s&o na oitiva dos i em palavras
do préprio investigado, que embora alegue nao fazer uso de bebidas em horérios de
servigo, a forma de gesticulagées e falar alto, tenta preservar como forma de ser de
sua pessoa, nunca como conduta disciplinar, portanto, suas agoes nao se eximem da
responsabilidade da conduta improba, uma vez que o dever de conhecer e cumprir as
normas legais, e regulamentares é inerente ao cargo publico.

No entanto, fica confirmado que o servidor comparece ao servigo
apresentando sinais de i 0 préprio do chefe imediato afirma
ter visto o servidor em um dos dias anormal, que existem constantemente reclamagéo
dos funcionarios em decorréncia de seu estado, visto que por conta do alcoolismo foi
afastado das fungdes de motorista, apenas no exercicio de servigos simples, como
lavar carros, para cumprir seu horario. Apesar de depoimentos enunciar néo ter
percebido servidor em estado de embriaguez decorrente da ndo permanéncia junto
do servidor no ambiente de trabalho, move-se também pelos comentarios que séo
gerados pelos servidores que acompanham o servidor o dia a dia no labor com
presenca da embriaguez no local de trabalho.

Restam cabalmente demonstradas a autoria e a materialidade das infragées
imputadas ao servidor SILVIO CEZAR DE ALMEIDA.

O conjunto probatdrio coligido aos autos nao deixa margem a dividas: o
comparecimento do indiciado ao local de trabalho sob manifesto estado de alteragao
psicomotora e com sinais visiveis de consumo de bebida alcodlica ndo constituiu

originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certido de Nascimento/Casamento/averbagao divércio;

f) Certido de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares;

h) Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitacio das obrigagdes eleitorais;

1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Carteira de habilitagdo categoria D ou superior, dentro do prazo de validade;

o) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos;

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);

1) Exame toxicologico com resultado negativo e dentro do prazo de 90 dias;

s)  Cursos de Transporte Coletivo de Passageiros e Transporte Escolar dentro do prazo de
validade;

1) Comprovante de experiéncia profissional com transporte escolar ou coletivo;

u) Documento que comprove tempo de servigo prestado ao poder péblico.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIA D

CLASSIF. NOWE INSC.

& | RONEIFRISANCO IZIDORO 109 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC
NAAREA RURAL DO MUNICIPIO E DEVIDO O
NAO COMPAREGINENTO DE JOSE RIGARDO

RBOSA ALVES E DEVIDO O NAO
COMPARECMENTO DE MARCOS UNHARES

episodio fortuito ou isolado, mas condut: e reiterada,
registrada nos dias 07/08/2025, 08/08/2025, 11/08/2025 e 12/08/2025.

Rejeita-se categoricamente a tese defensiva de que o comportamento
decorreria de "mero padrao habitual de gesticulagdo". Tal alegagdo afigura-se puenl
inverossimil e dissociada da realidade fatica nos autos. A
circunstanciada da cheﬂa imediata que goza de fé publica e presungao juris tantum de

e i somada aos dos demais
servidores lotados no setor, comprova a inequivoca alteragédo de conduta

Prefeitura Municipal de Jaguariava, em 18 de setembro de 2026.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretrio Municipal de Administrago, Recursos Humanos e Receita Municipal

caracterizada por euforia atipica, odor etilico e prejuizo a coordenagao,
com a sobriedade indispensavel ao exercicio do cargo.

A gravidade do quadro fatico restou tdo patente que exigiu da
Administragdo a adogdo de medida acautelatdria urgente de suspenséo do servidor
da condugdo de veiculos automotores, retendo-o na garagem municipal para
salvaguardar a integridade de terceiros e a seguranga do patrimonio publico.

Destarte, julga-se comprovada a prética voluntaria da conduta imputada,
sendo impositiva a responsabilizagao funcional do indiciado.

Considerando a gravidade da conduta, a contradigéo com a condigéo de se
apresentar ao servigos em desacordo com o normal, traz o aumento de riscos, que
colocam em perigo tanto servidores publicos quanto colegas de trabalho, visualizada
como situagdo que corre o risco em impactar a reputagdo administrativa diante da
coletividade, portanto, sdo condutas previstas como dever de zelo para com o servigo,
com violagéo aos deveres que violam o artigo 121, inciso | deixando de exercer com
zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, de modo que ainda deixa de observar a
compatibilidade com os principios da moralidade administrativa com base no artigo
121, inciso IX, e ponderando os atenuantes de conhecimento da ilicitude, entendo que
a pena de suspensao é a medida disciplinar adequada e proporcional, nos termos do
Art. 132, 1l da Lei n° 2.155/2010.

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na analise juridica
realizada e na fundamentagdo detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretenséo punitiva disciplinar deduzida pela Administragao Municipal
de Jaguariaiva.

ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o art. 170 da Lei n® 2155/2010 na sua integra, como fundamento das provas
existentes na conduta do servidor investigado.

APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta decisdo, que opina
pela condenagao do investigado, em seus aspectos formal e material.

REJEITO as teses pelo servidor
SILVIO CESAR DE ALMEIDA, porquanto desprovidas de amparo legal e fatico
suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas, aliada a
robustez das demais provas coligidas, confirma a materialidade e a autoria das
infragGes disciplinares.

Em consequéncia, APLICO ao servidor SILVIO CESAR DE ALMEIDA a
penalidade de 15 (QUINZE) DIAS DE SUSPENSAO do cargo de motorista veiculos
pesados, matricula 1.046, sem pagamento dos vencimentos e sem contagem do
tempo de suspensdo como tempo de servigo, para qualquer efeito, com fundamento
nos artigos 121, incisos | e IX da Lei Municipal n® 2.155/2010.

Intime-se o servidor investigado, por meio de seu procurador ou
pessoalmente, caso ndo possua representagao legal constituida nos autos, para
ciéncia desta deciséo.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio.

Apds o cumprimento das formalidades legais e o registro pertinente,

Rosana Aradjo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Municipal de C
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

SEGOV
RETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO /

qui os presentes autos.

Publique-se. Registre-se. Intime-se. Cumpra-se.

Jaguariaiva-Pr, 10 de SETEMBRO de 2026.

EDITAL DE CONVOCACAOQO — 082
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuices

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pblico n® 001/2023, resolve:
CONVOCAR

0Os(as) abaixo

no Concurso Publico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagdo n2 022/2023 para que no periodo de 18.a 29 de
setembro de 2026, apresentem cépia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais,

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certidio de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidzo de quitagio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);

1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Habilitagdo no Orgo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

r)  Exame toxicologico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de
motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)
para o cargo de Motorista Habilitagdo C, D e E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia.

CARGO: PROFESSOR CLASSE A

CLASSIF. NOWE INSC. JUSTIFICATIVA
722 | EDUARDAAPARECIDAGONGALVES | 13350 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC DEVIDO
E PONTES EXONERAGAO DE EIDINARA COELHO DA ROSA

CARGO: OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

CLASSIF. NOWE INSC.

3 | GUSTAVO FELIPE GEFUNE 14376 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC DEVIDO
EXONERAGAO DE ANDRE LUIZ BRYK FILHO E DEVIDO
PEDIDO DE DESISTENGIA DE FABIO BUENO DE ARAUJO.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 18 de setembro de 2026,

JOSE SLOBODA
JOSE SLOBODA Prefeito Muricipal
PREFEITO ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Scretério Muncpalde Administragao, Recursos Humanos e Recelta Muniipal
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EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 51/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12/2026

OBJETO: C: do de emp iali pra realizar o
g i icaca izagao e divulgagao dos Atos

Oficiais em ambiente digital.

DATA DO CONTRATO: 20/08/2026 | VIGENCIA: 60 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 184/2026
CONTRATADA: LEIS LTDA
CNPJ: 03.725.725/0001-35 | VALOR CONTRATUAL: R$ 77.000,00

o ,\
i CAMARA

DECRETO LEGISLATIVO n° 30/2026.

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

EXONERAR

A pedido, DANIELE MARIA FELIX DA SILVA,
portadora do RG n° x.xxx.249-1, SESP PR e inscrita no CPF:MF sob n°
XXX.Xxx.829-30, no cargo de provimento em Comissio de Assessora
Parlamentar
16/09/2026.

Nivel Superior CC-2, tendo por data de exoneragio em

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de

Jaguariaiva, em 16 de setembro de 2026.

Dimas Alberto Faria Correa
Vereador — Presidente

Ar.3° Para conhecer o enderego do local de realizagdo das provas, o cancidato deverd acessar o LINK — Consulta do
local de prova e imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO, disponivel no endereco elelrénico
i fundacaofafipa.org.br. A denificagao do local de realizagao das provas ¢ de responsabiidade exclusiva do
candidato, no podendo o mesmo realizar a prova em desconformidade com as disposigdes estabelecidas neste
Edital.

Artd® O candidato devers comparecar com antecedsncia minima do 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao localdo realizagdo das provas, munido d CANETA ESFEROGRAFICA DE
TINTA PRETA FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, de seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE
IDENTIFICAGAO COM FOTO e o cartzo de convocagéo do candidato impresso através da “Area do Candidalo”
disponivelno enderego eletronico v fundacaofafipa orgbr

At5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Jaguariaiva (PR), 15 de setembro de 2026.

juiano Claro Perei

Dimas Alberto Faria Cor J reira
Presidente da Comissao Organizadora

rrea
Presidente da Camara Legislativa
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Estado do Parana

CONTRATO 4/2026
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
(Processo Administrativo n°07/2026)

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne 04/2026

CCONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de d
no CNPJ sob n¢ 77.774.594/0001-12, com sede  Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 222, Cidade Alta,

0 piiblico interno, inscrita

Jaguariaiva/PR, CEP 84.200-000, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Dimas Alberto Faria Correia,
doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: APOLLOS SEGURANGA E MONITORAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n? 09.470.761/0001-81, com sede & Rua Margarida Franklin Gongalves, n 416, Centro,
Ibaiti/PR, CEP 84900-000, neste ato representada por Milton Henrique Grecchi, doravante denominada
CONTRATADA.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, por intermédio de seu representante legal, no uso das

prerrogativas que Ihe confere o art. 104, I}, da Lei n2 14.133/2021, e tendo em vist

'CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n¢ 04/2026, decorrente do Pregdo Eletronico n® 01/2026, cujo
objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica devidamente credenciada junto & Policia Federal para
fornecimento de servigos de vigilante noturno e diurno;

CONSIDERANDO o pedido de rescisio amigével apresentado pela CONTRATADA em 05/08/2026, no qual
esta alega inviabilidade econdmica para a continuidade da execugéo contratual, sob a justificativa de que a
Ads
correto, segundo a Contratada, seria o divisor de 220 horas;

istragao estaria a remunerar os postos da escala 12x36 com base no divisor de 180 horas, quando o

CONSIDERANDO o Parecer Juridico ne 081/2026, exarado pela Assessoria Juridica desta Casa, que concluiu
que a situagdo relatada ndo configura fato superveniente, caso fortuito ou forga maior aptos a eximir a
Contratada de responsabilidade, mas sim erro de planejamento e ma avaliago dos custos e riscos
inerentes 4 prdpria proposta vencedora, caracterizando inexecugdo contratual nos termos do art. 155, |, da
Lei n° 14.133/2021, e recomendou o acatamento do encerramento do vinculo com a devida apuragio de
responsabilidade da Contratada;

CONSIDERANDO que, em atengo ao referido Parecer, foi elaborado e submetido as partes o Termo de

5.2. Eventuais alegagdes da CONTRATADA acerca da existéncia de fatos imputéveis 3 CONTRATANTE
poderdo ser apresentadas nos autos do processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa

CLAUSULA SEXTA — DA APURACAO DE
SANCIONATGRIO

E DO PROCESSO

6.1. A formalizagio da presente rescisio unilateral no prejudica a instauragdo de Processo Administrativo
Sancionatdrio — PAS, em apartado, destinado a apurar a inexecug3o contratual caracterizada e a eventual
responsabilidade administrativa da CONTRATADA, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e
da Cléusula Décima Terceira do Contrato Administrativo n 04/2026.

6.2. No ambito do referido processo, assegurar-se-4 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos
termos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021, podendo resultar na aplicagdo das sangdes previstas no art. 156
da referida Lei, notadamente adverténcia, multa e, conforme a gravidade, impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo de eventual declarago de inidoneidade.

6.3. A recusa da CONTRATADA em subscrever o Termo de Extingo consensual, motivada exclusivamente
por discordancia quanto  ressalva de apuragdo de sua responsabilidade, ndo afasta o dever-poder
sancionatério da Administrago, cujo exercicio independe da anuéncia da parte contratada.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONSEQUENCIAS DA EXTINGAO UNILATERAL

7.1. Nos termos do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, a presente extingdo unilateral podera acarretar, sem

prejuizo das sanges administrativas cabiveis:

2) a assungéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato prprio da
CONTRATANTE;

b) a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Ad
nos termos do art. 139, IV, da Lei n? 14.133/2021;

stracdo,

©) a execugdo da garantia contratual, se houver, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizagdes a ela devidos, nos termos do art. 139, Il da Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES PENDENTES

8.1. A extingdo do contrato no prejudica o cumprimento das obrigagdes que, por sua natureza ou previsio
contratual, devam subsistir apds o encerramento do vinculo.

8.2. Eventuals valores devidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA, relativos a parcelas efetivamente
executadas e regularmente atestadas até a data de extingdo, serdo apurados pela fiscalizagdo do contrato,
observadas as disposi
prejuizos apurados em desfavor da CONTRATADA.

es contratuais e legais pertinentes, e serdo compensados com eventuais multas e

CLAUSULA NONA ~ DA DATA DE EXTINCAO

9.1. Fica estabelecido que a extingdo do Contrato Administrativo n® 04/2026 produzira efeitos a partir da
data de recebimento, pela CONTRATADA, da notificagdo da presente decisio, ressalvadas as obrigagdes
que, por sua natureza ou por expressa previsio contratual, devam subsistir.

9.2. A CONTRATANTE providenciard, a partir da data de extingdo, a assungdo dos postos de trabalho,
mediante nova contratagéo emergencial ou remanejamento, de modo a 3o solucionar de continuidade os
servigos de vigilancia patrimonial

CLAUSULA DECIMA ~ DA QUITACAO

10.1. O presente Termo no implica quitago geral, irrestrita e definitiva entre as partes quanto a fatos ou
obrigagdes ainda sujeitos & apuragio administrativa, notadamente no ambito do Processo Administrativo
Sancionatrio referido na Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. A CONTRATANTE providenciaré a publicagéo do extrato do presente Termo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e nos demais meios oficiais pertinentes, nos termos dos arts. 91 e 94 da Lei
ne 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1. 0 presente Termo seré regido pela Lei n® 14.133/2021, pelo instrumento convocatdrio, pelo Contrato

Extingdo do Contrato Administrativo n® 04/2026, por miituo acordo, ressalvand a

de culpa da Admini ea
da Contratada em Processo Administrativo Sancionatorio (PAS) proprio;

auséncia de de apuragio da

CONSIDERANDO que a CONTRATADA, por meio de seu representante legal, recusou-se a subscrever o
referido Termo de Extingéo consensual, por discordar das cléusulas que ressalvam a auséncia de imputagdo

de culpa & € que preveem a apuragdo de sua responsabilidade pela inexecuo contratual,

PORTARIA N° 14/2026.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, ESTADO DO PARANA. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
regimentalmente,

CONSIDERANDO o i do
Senhor JOSE AXT, o qual serd velado no Plendrio desta Casa Legislativa;

deste. municipio

RESOLVE: -

Declarar Luto e suspender o hordrio de Expediente neste
Legislativo Municipal. no dia 17 de setembro de 2026 (quinta-feira). no periodo da

manhi,

CUMPRA-S

(Camara Municipal de Jaguariaiva. em 16 de setembro de 2026.
/

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

assim, a extingdo do ajuste por via consensual, nos moldes do art. 138, Il, da Lei n®
14.133/2021;

CONSIDERANDO que, diante da impossibilidade de composigdo consensual e da manifesta impossibilidade
de continuidade da execugdo contratual — reconhecida pela prépria Contratada em seu pedido —, impde-
se & Administragdo promover a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito, nos termos do art. 137, 1,
¢/coart. 138, 1, da Lei n° 14.133/2021, resguardados o contraditdrio e a ampla defesa j4 exercidos pela
Contratada nos autos do processo administrativo, por meio de seu pedido de rescisdo e das manifestagdes
que se seguiram;

RESOLVE formalizar a presente RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO, mediante as

cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 presente Termo tem por objeto formalizar a extingo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
do Contrato Administrativo n° 04/2026, celebrado com a empresa APOLLOS SEGURANCA E
MONITORAMENTOS LTDA, cujo objeto consiste na contratagio de pessoa juridica devidamente
credenciada junto & Policia Federal, conforme determina a Lei n® 14.967/2024, para fornecimento de
servicos de vigilante noturno e diurno, nos termos do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico

12 01/2026.
CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente rescisio unilateral estd fundamentada no art. 137, |, da Lei n® 14.133/2021, por
caracterizar-se inexecugdo contratual decorrente de erro de planejamento e de m avaliago de custos por
parte da CONTRATADA na elaboragdo de sua proposta comercial, circunstncia que ndo se qualifica como
fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, conforme fundamentado no Parecer Juridico n® 081/2026.

2.2, Aextingéo do contrato dd-se por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos termos do art. 138, 1, da
Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a impossibilidade de composigao consensual em razzo da recusa da
'CONTRATADA em subscrever o instrumento de extingdo por mituo acordo previamente apresentado.

23. Nos termos do art. 138, §1¢, da Lei n2 14.133/2021, a presente extingo é precedida de autorizagio
escrita e fundamentada da autoridade competente, constante dos autos do processo administrativo, e ¢

adotada sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme adiante

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRADITGRIO E DA AMPLA DEFESA

3.1, Restam assegurados & CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do art. 137, caput,
da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista que suas razdes foram apresentadas por meio do pedido de rescisio
amigavel de 05/08/2026 e devidamente analisadas no Parecer Juridico n? 081/2026, que instrui o presente
processo

3.2. Fica a CONTRATADA cientificada, por meio deste instrumento, de que poderé apresentar, no prazo de
10 (dez) dias dteis, contados do recebimento desta notificagdo, eventual manifestagio ou recurso
quanto aos termos desta rescisdo unilateral, sem prejuizo do regular

O Presidente da Camara Legislatva do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condigoes estipuladas neste Edita, em conformidade com a Constitisao Federal ¢ com as demais
normas infraconstitcionais atinentos 4 matsria, TORNA PUBLICA a Data, horério, periodo o local do aplicagdo da
prova objetiva e discursiva do Concurso Pblico n.* 00112026, nos sequinies termos.

Art1° As provas do Concurso Piblico em comento serdo realizadas na data de 20/09/2026 (DOMINGO), na cidade de
Jaguariaiva, Estado do Parand,

Art2® Aprova sera aplicada X as disposic
DATADA pERiopo  HORARIO DE ABERTURA  HORARIO DE FECHAMENTO INICIO.
APLICAGAO DOS PORTGES DOS PORTOES DAS PROVAS
Matutino 07h00min 07hdomin 08h00min
2010912026
Vespertino 13n00min 13n40min 14n00min

O portéo de acesso o local de realizagao das provas permanecers aberto por 40 (quarenta) minutos,
observado o horario oficial de Brasilia — DF.

I A aplicaco das provas terd inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento do portao de acesso, observado
o horério oficial de Brasilia - DF.

[ ‘A aplicagao terd a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao das folhas de respostas.

andamento do Processo Administrativo Sancionatorio de que trata a Cléusula Sexta.
CLAUSULA QUARTA - DA NAO CARACTERIZAGAO DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

4.1. Nao prospera a alegagdo da CONTRATADA de que a situago relatada configuraria caso fortuito ou
forga maior, nos termos do art. 137, V, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que a definigéo do divisor aplicével
4 jornada 12436 é circunsténcia preexistente e cognoscivel a data da apresentago da proposta no Pregdo
Eletrdnico n? 01/2026, competindo 4 licitante, por forga do principio da vinculagéo a proposta, considerar
todos os custos diretos e indiretos, inclusive trabalhistas, antes de ofertar seu prego.

4.2. A superveniéncia alegada pela CONTRATADA nio decorre de fato imprevisivel, externo e alheio a sua
vontade, mas de erro de planejamento ou de avaliagéo equivocada dos riscos do proprio negécio, o que
afasta a excludente de responsabilidade pretendida e caracteriza a inexecugéo contratual prevista no art.
155,1, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE CULPA DA CONTRATANTE

5.1. A extingio ora formalizada ndo implica reconhecimento, pela CONTRATANTE, de que a causa da

resciso Ihe seja imputavel, tampouco importa reniincia ao exercicio de suas prerrogativas administrativas

ou ao direito de apurar a ilidade da C

pela inexecugdo contratual.

12 04/2026 e pelas demais d legais e pertinentes.

122. A formalizaio da presente rescisio nio impede a adogdo, pela CONTRATANTE, das medidas
administrativas e judiciais eventualmente cabiveis para resguardar o interesse péblico e promover o
de eventuais i da inexecugdo contratual.

12.3. A CONTRATADA seré cientificada do teor deste Termo mediante notificagéo formal, com Aviso de
Recebimento ou outro meio habil que comprove a ciéncia, iniciando-se a partir dai a contagem dos prazos
previstos nas Cléusulas Terceira e Sexta.

£, para que produza seus efeitos legais e administrativos, firma-se o presente Termo de Rescisdo Unilateral.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador/Presidente
Camara Municipal de Jaguariaiva — PR
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