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DECRETO n.° 701/2026

Nomeia os membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagao - CACS/FUNDEB.

Samula:

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parans,
JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, incisos IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 10497/2026,

DECRETA

Artigo 1°. Nomeia os membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio -
CACS/FUNDEB, pelo perfodo de 02 (dois) anos, biénio 20262028, o qual serd
composto pelos seguintes membros:

I Representantes do Poder Executivo:

a) Titular ANNE CATHARYNNE AMANTINO DA SILVA,
brasileira, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar
de Servicos Administrativos, portadora da cédula de identidade RG. ne
XX.XXX.477-8 11/ PR e inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.759-99;

b) Suplente: ANA FLAVIA RODRIGUES MICHALOWSKI,
brasileira, servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da cédula de identidade R.G. n.” X.XXX.972-0 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.959-23.

I Representantes dos Professores da Educagao Basica Piblica:

a) Titular DEBORA DA LUZ SANTOS DAVINE, brasileira,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da cédula de identidade RG. n® XXXXX.052-0 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX XXX.779-13;

b) Suplent: AMANDA GONGALVES MELLO, brasileira,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil,
portadora da Cédula de Identidade RG. n.® XX.XXX.239-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.759-44.

III.  Representantes das Diretoras das Escolas Pablicas:

a) Titular: FRANCIELI SCHULTZ MAINARDES, brasileira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.? X.XXX.802-0 1I/PR e inscrita no CPF/MF
s0b n.¢ XXX.XXX.479-05;

b)  Suplente: ELISANGELA ARAUJO, brasileira, servidora piblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° XXXXX.592-5 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.689-28.

. dos id,
Pablicas:

Técnicos-A das Escolas

a) Titular SANDRA CRISTINA DE SOUZA BARREIRO,
brasileira, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.256-8 SSP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n.? XXX.XXX.179-96;

b) Suplente: MARIA JULIA DIAS DOS SANTOS, brasileira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Documentador
Escolar, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. XX.XXX.301-5 II/ PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.969-21.

V. Representantes de Pais de Alunos da Educago Basica Pdblica:

a) Titular: KETHELYN DA SILVA MELLO, brasileira, auténoma,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.® XX.XXX.711-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.679-78;

b)  Suplente: SHEILA APARECIDA DA ROSA, brasileira, trancista,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n. XX.XXX.746-0 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.449-61;

¢) Titular: LUCIANE TOMAZ DE MIRANDA MILEKI DA
CONCEICAOQ, brasileira, estudante, portadora da Cédula de Identidade RG. n.
X.XXX.516-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.249-48;

d) Suplente: NATHALIA FERREIRA CANO, brasileira, artesa,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.* XX.XXX.142 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n.” XXX.XXX.598-50.

VL. Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Pablica

a)  Titular: NATHALIA DA SILVA BODER, brasileira, Estudante,
inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.699-60;

b) Suplente: OTAVIO HENRIQUE MELO, brasileiro, Estudante,
inscrito no CPF/MEF sob n.” XXX.XXX.679-69;

¢)  Titular: LAURA ZIEMER THON, brasileira, Estudante, inscrita
no CPE/MEF sob n.® XXX.XXX.479-26;

d) Suplente: BARBARA UNRREIN CARNEIRO, brasileira,
Estudante, inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.019-79.

VIL  Representante do respectivo Conselho Municipal de Educagdo (CME):

a) Titular: KEILA MARA BUENO DE ARA':J]O, brasileira,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade RG. n.® XXXX443-6 SSP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.569-10;

b)  Suplente: EDILAINE DE SOUZA brasileira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n.? XX.XXX.751-0 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n.* XXX.XXX.309-
32.

VIIL.  Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular SONIA TEREZINHA DE MORAIS CAMARGO,
brasileira, Conselheira Tutelar, portadora da Cédula de Identidade RG. n.
X.XXX.131-0 I/ PR e inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.399-53;
b) Suplente: KAREN KOGUT DOS SANTOS, brasileira,
Conselheira Tutelar, portadora da Cédula de Identidade RG. n.® X.XXX.074-5
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.169-90.

IX. Representantes das Escolas do Campo:

a) Titular: EDILAINE FELIX DA SILVA, brasileira, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portadora
da cédula de identidade R.G. n.° XX.XXX.091-3 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n.”
XXX XXX.159-55;

b) Suplente: SUZANA MELO DA SILVA, brasileira, servidora
piiblica municipal com cargo provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n.° XXXXX.151-4 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.049-03.

X. Representantes da Sociedade Civil:

a) Titular: BRENDA DE CASSIA SANTOS, brasileira, do lar,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.947-4 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n.” XXX.XXX.739-33;

b) Suplente: JOAO VITOR RODRIGUES CORDEIRO, brasileiro,
Mecénico Industrial, portador da Cédula de Identidade R.G. n.” XX.XXX.437-7 II/PR
e inscrito no CPF/MF sob n.® XXX.XXX.158-44;

¢)  Titular: ROSANE RESENDE DE OLIVEIRA PINTO, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.856-2 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.” XXX.XXX.089-20;

d) Suplente: ELIZETE FERREIRA DA SILVA, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n.* X.XXX.579-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.®
XXX XXX.369-49.

XL Representantes da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,
Esporte e Lazer

a) Titular: CARLA THAYNARA FERREIRA, brasileira, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Documentador Escolar,
portadora da Cédula de Identidade RG. n.® XX.XXX.334-9 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.039-71;

b) Suplente: CYNTHIA TEIXEIRA DA SILVA LAZZARI,
brasileira, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de
Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.” X.XXX.613-2 II/PR, e inscrita
no CPE/MEF sob n.* XXX.XXX.579-62.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e
de interesse piiblico (artigo 4° da Lei Municipal n.° 2155/2010).

Artigo 3°. Fica Revogado o Decreto n.” 1133/2025

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
30, Recursos Humanos e Receita Municipal

retari i de A

MARCILIO ARAUJO MOTTA IUNIOR
icipal de Finangas ¢

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 702/2026

Simula:  Regulamenta os critérios, instrumentos e
procedimentos da Avaliacio de Desempenho
Funcional dos servidores estaveis do Quadro
Geral do Municipio de Jaguariaiva, na forma da
Lei Municipal n.” 3106/2025 e da Lei Municipal
n.©1922/2009

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,

Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos

65, 11, e 66 da Lei Organica do Municipio, e com base no Protocolo Geral sob n.”

08059/2026,
Considerando o disposto na Lei Municipal n.° 1922/2009,

que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos
Municipais de Jaguariaiva;

Considerando o disposto na Lei Municipal n.” 3106/2025,
que regulamenta a avaliagio de desempenho funcional como requisito para
progressao na carreira dos servidores estaveis;

Consi a necessidade de bel critérios
objetivos, transparentes e uniformes para a ao do d
isonomia e seguranca juridica ao processo avaliativo;
nveniéncia  de o

formulirio de avaliagio e os fluxos de tramitacio do processo, com vistas A
padronizacdo e a seguranga juridica dos atos administrativos.

§1° Cada critério ¢ pontuado pelo avaliador por meio de
escala de frequéncia comportamental de seis niveis, conforme tabela a seguir:

O comportamento descrito nunca ¢ observado no
0 Nunca - N
periodo avaliativo.
O comportamento é observado em menos de 25%
2 Raramente
das situagoes esperadas.
N O comportamento é observado em
4 As vezes N
aproximadamente metade das situacdes esperadas.
. O comportamento é observado em cerca de 75% das
6 Frequentemente | _ "
situacoes esperadas.
O comportamento é observado em quase todas as
8 Quase sempre !
situacdes, com raras excessoes.
O comportamento é observado de forma consistente
10 Sempre .
em todas as situagoes.

§2° A nota do Bloco I é calculada pela seguinte formula:
Nota Bloco I = (Soma dos pontos atribuidos nos 16 critérios + 160) x 7,0

§ 3° A nota maxima do Bloco I ¢ 7,0 (sete) pontos,
correspondente a soma de 160 (cento e sessenta) pontos nos dezesseis critérios.

Art. 6. Os sete grupos tematicos do Bloco I e seus
respectivos critérios sao os descritos no Anexo I deste Decreto, que dele ¢ parte

integrante.

Segao I
Bloco II: Formagao e Capacitagio

Art. 7°. O Bloco 11 destina-se & pontuacio objetiva do
servidor com base na carga hordria de cursos, treinamentos e capacitagoes concluidos

durante o periodo avaliativo, conforme comprovacao documental.

§1° A pontuagao do Bloco Il obedece a seguinte tabela:

80 horas ou mais 2,0
De 51 a 79 horas 15
De 30 a 50 horas 10
De 15 29 horas | 05
Menos de 15 horas 0,0

§ 2° Sao computadas horas de capacnague: presenciais,
semipresenciais ou a distancia, desde que em i
pelo Poder Pablico ou autorizadas pela Secretaria de Admlmslmgao, Recursos
Humanos e Receita Municipal (SEARH)

§ 3° Cabe ao servidor apresentar os comprovantes a
SEARH até a data de encerramento do ciclo avaliativo, sob pena de pontuagao zero
no Bloco II.

Secdo III
Bloco III: Conduta Disciplinar

Art. 8°. O Bloco IIl destina-se a avaliagio da conduta
disciplinar do servidor durante o periodo avaliativo.

§ 1° O servidor que ndo possuir penalidade disciplinar
formal registrada no perfodo avaliativo recebera 1,0 (um) ponto no Bloco I11.

§2° O servidor que possuir penalidade disciplinar formal
registrada de adverténcia, receberd 0,5 (meio) ponto no Bloco IIL.

§3° O servidor que possuir penalidade disciplinar formal
registrada de suspensao, receberd 0,0 (zero) no Bloco 11T

§ 4° Para fins deste artigo, considera-se penalidade
disciplinar formal apenas aquela aplicada por ato administrativo definitivo,
transitado em julgado administrativo.

CAPITULO 1T
DA NOTA FINAL E DA PROGRESSAO

Art. 9°. A Nota Final da avaliacao ¢ obtida pela soma das
notas dos trés blocos:

Nota Final = Nota Bloco I + Nota Bloco II + Nota Bloco III (maximo: 10,0 pontos)

Art. 10. Para fins de progressao funcional, ¢ exigida Nota
Final igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada uma das avaliagoes anuais do ciclo
trienal.

§1° O servidor que ndo atingir a nota minima em uma das
avaliagdes anuais ndo podera progredir ao final do ciclo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de nova avaliagio no ciclo seguinte.

§2° A progressio somente ocorrerd apos a conclusao das

DECRETA trés ges do ciclo trienal, observados os i previstos na Lei Municipal
. 1.21922/2000
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO IV
DO CICLO AVALIATIVO E DA PERIODICIDADE
Att. 1°. Este Decreto regulamenta os critérios,
instrumentos, procedimentos e fluxos de tramitagao da Avaliagio de Desempenho Art. 11. O ciclo avahauvo tem duracdo de trés anos, sendo
Funcional dos servidores ocupantes de cargos de p efetivo i do posto por trés anuais, conforme calendario fixado em ato
Quadro Geral do Municipio de Jaguariaiva, na forma da Lei Municipal n.® 3106/2025, do SEARHL

Art. 2°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui
requisito obrigatorio para a progressao funcional por mérito, nos termos do artigo 4°
da Lei Municipal n.” 3106/2025.

Art. 3°. Estao sujeitos a avaliagao os servidores estaveis,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, ativos no exercicio de suas fungdes
durante o periodo avaliativo.

CAPITULO IT
DO INSTRUMENTO E DOS BLOCOS DE AVALIACAO

Art. 4°. A Avaliagao de Desempenho Funcional ¢ realizada
por meio de formuldrio padronizado, estruturado em trés blocos complementares,
conforme descrito neste Capitulo e detalhado no Anexo I deste Decreto.

Secdo I
Bloco I: Avaliagio de Desempenho (Gestor Imediato)

Art. 5% O Bloco I destina-se a avaliagio qualitativa do
desempenho do servidor pelo gestor imediato, abrangendo dezesseis (16) critérios
distribuidos em sete (7) grupos tematicos, conforme Anexo I deste Decreto.

Art. 12. O calendario do ciclo avaliativo sera publicado no
inicio de cada exercicio, com indicagao das datas de abertura, prazo para avaliacio
pelo gestor imediato, prazo para manifestagao da comissao, prazo para ciéncia do
servidor e prazo para interposicao de recursos.

CAPITULO V
DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO

Art. 13 So responsaveis pelo processo avaliativo:

I- O Gestor Imediato: responsavel pelo preenchi do
Bloco I do formuldrio, observados os prazos estabelecidos no calendirio do<iclo

I- A Secretaria de Administracao, Recursos Humanos e Receita
Municipal - SEARH: responsavel pela coordenagao geral do processo, cadastro dos
servidores, apuracao dos Blocos II e I, consolidagao das notas finais e emissao dos
relatorios;

1l A Comissio de Avaliagao de Desempenho - CAD: responsavel pela
homologaca , andlise de e dos recursos.

das avaliaco

Art. 14 Os superiores hierdrquicos e demais avaliadores
responsveis pela execugio da Avaliagio de Desempenho Funcional deverao
concluir a avaliagao e 0s respectivos rios ao Dep de
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Recursos Humanos no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis, contados do
recebimento do formulario.

Parégrafo Unico. O descumprimento injustificado do
prazo estabelecido no caput sujeitard o responsdvel a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD para apuracio de infracdo funcional, com
fundamento no artigo 121, inciso 11, da Lei Municipal n.° 2155/2010, sem prejuizo da
adogdo de medidas administrativas imediatas para a realizagio da avaliaio do
servidor afetado.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO

Art. 15. O processo avaliativo obedecerd ao seguinte fluxo;

I- Abertura do ciclo pela SEARH com  solicitacdo aos gestores

e dos formularios;

I~ Preenchimento e assinatura do formulrio pelo gestor imediato, com
entrega 2 SEARH dentro do prazo fixado no calendario;

1~ Apuragio dos Blocos Il e Ill pela SEARH, com base nos registros
funcionais e do ia pelo servidor;

IV - Consolidacio da Nota Final e remessa a CAD para andlise e
homologacao;

V- Notificagao pessoal do servidor avaliado para ciéncia do resultado,
com ilizagao de copia do

VI- Assinatura do servidor no campo proprio do formulirio,
formalizando a ciéncia, no prazo de dez dias tteis apos a notificacao;

II-  Encerramento do ciclo pela SEARH, com arquivamento fisico
e/ou eletronico dos formulrios e relatérios.

Art. 16. O servidor que nio se manifestar no prazo
previsto no inciso VI do artigo 15 sera considerado notificado, devendo a SEARH
registrar o fato em ata, sem prejuizo do direito de recurso.

Art. 17. As comunicagdes do processo avaliativo serdo
realizadas mediante notificagio com  protocolo, podendo a  SEARH,
utilizar cor éncia_eletronica como meio acessério de

informagao.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 18. O servidor avaliado poderd interpor recurso
contra o resultado da avaliagdo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
ciéncia do resultado.

Art. 19. A CAD analisara e decidira o recurso no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contados do recebimento, devendo a decisao ser motivada e
arquivada no processo individual do servidor.

Art. 20. Da decisao da CAD caberd pedido de
reconsideracao ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, cuja
decisao ¢é definitiva na esfera administrativa.

CAPITULO VIII
DO FORMULARIO E DOS RECURSOS DE APOIO AO PROCESSO

Art. 21. O formuldrio de avaliagio de que trata este
Decreto é o constante do Anexo I, parte integrante deste ato, e constitui o
instrumento oficial e padronizado para registro e comprovagio das avaliagoes
realizadas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste
Decreto serao dirimidos pela SEARH, ouvida a CAD quando necessdrio, observada a
legislagao pertinente.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao inicio do primeiro ciclo avaliativo instaurado
sob a égide da Lei Municipal n.° 3106/2025.

Art. 24. Publique -se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MENDEB DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A a0, Recursos Hi e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
icipal de Finangas ¢ o

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Referenciado no artigo 5° deste Decreto. Instrumento oficial de avaliacao.

I- QUALIDADE DO TRABALHO

Executa as tarefas com precisao, evitando ‘

1| erros e retrabalho.

Apresenta iniciativa para melhorar
processos e propor solugdes.

II - COMPROMETIMENTO E ASSIDUIDADE

N

Age com integridade, discricao e
transparéncia no exercicio do cargo.

10 | Cumpre normas, regulamentos e ‘

orientagdes superiores.
V - DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Demonstra interesse em aprimorar
conhecimentos relacionados a funcao.

Aplica aprendizados em capacitacdes nas
rotinas de trabalho.

‘ VI - ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atende o cidadao com presteza, clareza e
cortesia.

Encaminha demandas do ptiblico de
forma adequada e eficiente.

VII - COMUNICAGCAO E ORGANIZACAO

15 | Comunica-se de forma clara e objetiva,
verbal e escrita.
Mantém organizacao nos arquivos,

16 | registros e documentos sob sua

responsabilidade.

P

Nota Bloco I = (Soma +160) x 7,0 | Resultado:

ANEXO II - QUADRO DE RESULTADO CONSOLIDADO
Resultado consolidado das trés notas, conforme artigo 10 deste Decreto.

Bloco I - Avaliagdo de Desempenho (Gestor 70
Imediato) i
Bloco II - Formagao e Capacitagio 2,0
Bloco 111 - Conduta Disciplinar 10
/10,0

F

DECRETO n.° 703/2026

Samula: Dispoe sobre autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), no Oramento
Geral do Servico Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto - SAMAE.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n.®
4.320/64 ¢ art. 6° e 7° da Lei Municipal n.” 3,097 de 10 dezembro de 2025, e ainda com
base no Protocolo Geral sob n.” 10942/2026

DECRETA
Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, para o exercicio de 2026, um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
conforme demonstrativo abaixo:

30.000 SAMAE
IDUSO/
30,001 Divisao de Administragio Geral | GRUPO/ | VALOR(RS)
FONTE
17.122.0020.2.064 Gestio Administrativa do SAMAE
18-339030.0000 | Quiros Servicos de Terceiros - y;070 65.000,00
Pessoa Juridica
Total da 3 65.000,00
30.000 SAMAE
— - 1DUSO/
30.002 Divisio do Sistema de Agua Urbano | GRUPOy | VALOR (RS)
1751200002065 | ASoes de Melhorias no  Sistema | FONTE
Urbano de Agua
31-33.90.39.00.00 |OUlros Servicos de Terceiros - Pessoal ;7 135.000,00
Juridica
Total da Suplementagio 135.000,00
Geral da a 200.000,00

Art. 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n.” 4.320/64, os
seguintes recursos:

L Oriundos do Provavel Excesso de Arrecadacio da seguinte fonte:

Fonte Descrigio Valor
01076 Recursos Ordindrios Livres 200.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n. 3.086, de 10 de outubro de 2025 (PPA 2026- 2029).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes

Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

5 | Cumpre os horrios estabelecidos e
comunica auséncias com antecedéncia. On
4 | Demonstra dedicagao e empenho na
execugio das atribuigoes. publicacdo.

o)

Conclui as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos.

IIT - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

N

Mantém postura cordial e respeitosa com
colegas e piiblico.

Colabora com a equipe e contribui para
um ambiente de trabalho positivo.

IV - RESPONSABILIDADE E ETICA

Zela pelo patrimonio piiblico e faz uso ‘ ‘ ‘

<

adequado dos recursos disponiveis.
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SEGOV
RETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO /

Art. 6°. Publique-se, registre-se ¢ anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

MAROLIO ARAUJO MOTT lA JUN IOR
e Finangas e P

ADILSON RODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE

DECRETO n.° 704/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal, o art. 67, incisos X, XI e XXVI, da Lei Organica do Municipio,
em conformidade com a Lei Municipal n.° 2509/2014, e ainda com base no Protocolo
Geral n.* 10639/2026;

Considerando a solicitagdo de cesso de servidor publico
municipal ao IAT/PR, para atuar junto ao Escritério Regional de Ponta Grossa -

ERPGO do respectivo 6rgao;

Considerando o convénio celebrado entre o Municipio de
Jaguariaiva e o IAT/PR, bem como o plano de trabalho anexo ao instrumento, que

prevé a possibilidade de cessao de servidor a Autarquia Estadual;

Considerando o deferimento da cessio com base na Lei

Municipal n.” 2509/2014.
DECRETA

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, nos termos
do art. 1° da Lei Municipal n.° 2509/2014, cede ao Instituto de Agua e Terra do
Parané - IAT/PR o servidor EZ10 FERNANDES DE ALMEIDA ]ONIOR, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Desenhista Técnico, portador da Cédula de
Identidade R.G. n.* XX.XXX.916-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF n.® XXX.XXX.379-44,

matricula n.® 3.745.

Art. 2°. O prazo da presente cessao serd até 31/12/2026,
conforme solicitagao do Orgao Estadual, podendo ser prorrogado nos termos do art.
5° da Lei Municipal n.® 2509/2014.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacio, revogando-se as disposicdes em contrério.
Art. 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2026.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR
ipal de Finangas e P

Secretario

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negcios Juridicos

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n.° 705/2026

Samula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
14.077.145,32 (quatorze milhoes, setenta e sete
mil, cento e quarenta e cinco reais e trinta e dois
centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n.®
4320/64 ¢ artigo 6° e 7° da Lei Municipal n.° 3.097/2025, e considerando a Lei n.®
3.126/2026 que altera a estrutura administrativa do Executivo,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 14.077.145,32 (quatorze milhoes, setenta e sete mil, cento e quarenta e
cinco reais e trinta e dois centavos) para as seguintes Dotagdes Orcamentdrias:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
2.068 Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito

002 3.1.90.13.00.00. 00 0000 Contribuicdes Patronais

2.002 Admini: e di do Gabinete

003 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 360.000,00
004 3.1.90.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 14.000,00

20.000,00

03 SECRETARIA M DE FINAN(;AS EPLAN. OR(;AMENTARIO SEFIP
0.001 P

036 3.3.90.93.00.00. 00 0858 lndemzacoe« e Restituicoes 2.014,19
036 3.3.90.93.00.00.00 0874 Indenizagdes e Restituicoes 447,81
036 3.3.90.93.00.00. 00 0877 Indemzacoes e Resululcoes 95,82
2.005 Gestao e Financeira

029 3.1.91.13.00.00.00 0000 Cnnmbmgan Patronais 6.000,00
031 90.36.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 11.000,00

033 3.3.90.40.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  170.000,00

034 3.3.90.46.00.00.00 0000 Auxilio-Alimentagao 13.000,00
0.004 Amortizacio de Encargos com o IPREV
041 3.2.91.21.00.00.00 0504 Juros Sobre a Divida por Contrato 15.000,00

0.002 Amortizagao de Encargos com Operacao de Crédito

039 4.6.95.71.00.00.00 0000 Principal da Divida Contratual Resgatado
0.006 Pagamentos de Precatérios

045 3.1.90.91.00.00.00 0000 Sentengas Judiciais

1.500.000,00
300.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS
E RECEITA MUNICIPAL SEARH

2.007 i com é RH com Propésito

052 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 819.100,00
053 3.1.90.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 7.000,00
054 3.1.90.16.00.00.00 0000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.000,00

056 3.1.91.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 15.000,00
060 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  400.000,00
061 3.3.90.40.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  200.000,00

062 3.3.90.46.00.00.00 0000 Auxilio-Alimentacao 31.000,00
2.072 Departamento de Receita Municipal
470 3.3.90.31.00.00.00 1063 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif., Desport. 29.095,49

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMEC
1.006 Obras em Outros Espacos Educacionais
107 4.4.90.51.00.00.00 0620 Obras e Instalagdes
107 4.4.90.51.00.00.00 1063 Obras e Instalagoes
2.018 Educacio de Qualidade e Gestiao Educacional
108 3.1.90.11.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 210.00,00
109 3.1.90.13.00.00.00 0104 Contribuicdes Patronais 11.500,00
114 3.3.90.30.00.00.00 0104 Material de Consumo 15.000,00
115 3.3.90.39.00.00.00 0104 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  200.000,00

406.356,82
36.690,13

115 3.3.90.39.00.00.00 0103 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 50.000,00
116 3.3.90.40.00.00.00 0104 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 25.000,00
117 3.3.90.46.00.00.00 0104 Auxilio-Alimentagao 27.000,00
2.019 Educacio Fundamental com Qualidade e Inclusio

119 3.1.90.11.00.00.00 0101 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.200.000,00
124 3.3.90.30.00.00.00 0104 Material de Consumo 85.900,00
126 3.3.90.39.00.00.00 0103 Material, Bem ou Servigo para Distrib. Grat 100.000,00

128 3.3.90.39.00.00.00 0104 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica. ~100.000,00
128 3.3.90.39.00.00.00 0103 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica  300.000,00
2.020 Educacdo Infantil com Qualidade e Inclusiao

131 3.1.90.11.00.00.00 0101 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.900.000,00
134 3.1.91.13.00.00.00 0101 Contribuices Patronais 17.000,00
134 3.1.91.13.00.00.00 0102 Contribuicdes Patronais 59.000,00
135 3.3.90.30.00.00.00 0104 Material de Consumo 50.000,00
137 3.3.90.32.00.00.00 0103 Material, Bem ou Servigo para Distrib. Grat. 220.000,00
138 3.3.90.39.00.00.00 0104 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 50.000,00

138 3.3.90.39.00.00.00 0103 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica ~ 330.000,00
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2.021 Frota Escolar com Qualidade e Acesso Garantido

179 3.1.90.16.00.00.00 0104 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.000,00
183 3.3.90.30.00.00.00 0103 Matcnal de Consumo 300.000,00
2.022 Educagéo P i - Formacio que Gera O idad

156 3.1.90.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 5.000,00
2.023 Polo Universidade Aberta do Brasil - UAB

170 3.1.91.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 2.600,00
2.074 Ofertas da Pratica Esportiva

480 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130.000,00
2.024 Cultura com Acesso a Memoria e Producao Ativa

150 3.3.90.36.00.00.00 1063 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 30.000,00
154 4.4.90.52.00.00.00 0621 Equipamento e Material Permanente 75.000,00
154 4.4.90.52.00.00.00 1063 Equipamento e Material Permanente 18.345,06

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.028 Fortalecimento da Atencao Basica em Satde
208 3.3.90.39.00.00.00 1712 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica ~ 200.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementagio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°.,
Paragrafo 1°. e 2°,, inciso II da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°,, inciso II, da
Lei n.” 4.320/1964, provenientes:

I Oriundos de Excesso de Arrecadacio das seguintes fontes de
recursos

Fonte Descrigdo Valor

0101 FUNDEB 70% 3.071.100,00
0103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.300.000,00
0620 Obras Reforma Museu Matarazzo - Prog. Estadual Criativos 406.356,82
0621  Materiais para Fanfarra Municipal - Termo de Compromisso 75.000,00
0858  Recapeamento Asfaltico de Vias Urbanas - TC 814/2024 2.014,19
0874  Convénio Caminhao Cesto Aéreo - 875/2025 447,81
0877  Conveénio Programa Parana Mais Eventos - SETUR -189/2026 95,82

Il Oriundos de anulagio das seguintes fontes de recursos

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

2.068 Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito

001 3.1.90.11.00.00. 00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - 10.000,00
2.002 Admini e i do Gabinete

005 3.1.90.16.00.00.00 0000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 26.000,00
007 3.1.91.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 63.000,00
008 3.3.90.14.00.00.00 0000 Diarias - Pessoal Civil 33.000,00
009 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 60.000,00
011 3.3.90.36.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 5.000,00
012 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 10.000,00
014 3.3.90.46.00.00.00 0000 Auxilio-Alimentagao 23.000,00
015 4.4.90.52.00.00.00 0000 Equipamento e Material Permanente 15.000,00

2.003 Expojaguar

016 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica  300.000,00
2.004 Efetividade do Controle Interno

018 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil = 52.000.00

019 3.1.91.13.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 8.000,00
022 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 20.000,00
024 4.4.90.52.00.00.00 0000 Equip e Material P¢ 10.000,00
2.071 Gestdo e Comunicacdo Pablica Integrada

467 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 59.000,00

03 SECRETARIA M. DE FINANCAS E I’LAN ORCAMENTARIO SEFIP
2.005 Gestao Admini:
025 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vcncuncmos e Vamagcns Fixas - Pessoal Civil 150.000,00

035 4.4.90.52.00.00.00 0000 p e Material P 20.000,00
452 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 50.000,00
0.004 Amortizacio de Encargos com o IPREV

041 3.2.91.21.00.00.00 0000 Juros Sobre a Divida por Contrato 670.000,00
043 4.6.91.71.00.00.00 0000 Principal da Divida Contratual Resgatado 700.000,00
043 4.6.91.71.00.00.00 0504 Principal da Divida Contratual Resgatado 15.000,00
0.005 Pagamentos de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor - RPV

044 3.1.90.91.00.00.00 0000 Sentengas Judiciais 300.000,00
0.002 Amortizacio de Encargos com Operagio de Crédito

038 3.2.91.21.00.00.00 0000 Juros Sobre a leda pnr Contrato 400.000,00
0.001 P de izacd

036 3.3.90.93.00.00.00 0000 Indemzacoes e Restituicoes 200.000,00
037 4.4.90.93.00.00.00 0000 Indenizacdes e Restituicdes 10.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS
E RECEITA MUNICIPAL - SEARH

2.007 Admini a0 com Eficié RH com Propésito

055 3.1.90.94.00.00.00 0000 Indenizagdes e Restituigdes Tr 170.000,00
057 3.3.90.14.00.00.00 0000 Diarias - Pessoal Civil 10.000,00
058 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 50.000,00
059 3.3.90.36.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 125.000,00
063 4.4.90.52.00.00.00 0000 i e Material P 19.100,00
2.008 Gestao Tecnoldgica de Informacao

064 3.3.90.30.00.00.00 0000 Material de Consumo 50.000,00
065 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 50.000,00

2.072 Arrecadacao Tributaria
472 3.3.90.40.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica  200.000,00

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMEC
2.018 Educacio de Qualidade e Gestao Educacional

110 3.1.90.16.00.00.00 0104 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.000,00

112 3.1.91.13.00.00.00 0104 Contribuicdes Patronais 34.000,00

.90.14.00.00.00 0104 Didrias - Pessoal Civil 10.000,00

5 .90.36.00.00.00 0104 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 15.000,00
2.020 Educacio Infantil com Qualidade e Inclusio

131 3.1.90.11.00.00.00 0102 Venc. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000.000,00

131 3.1.90.11.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 175.000,00

135 3.3.90.30.00.00.00 0102 Material de Consumo 59.000,00
136 3.3.90.31.00.00.00 0104 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif,, Desport.  30.000,00
139 3.3.90.40.00.00.00 0104 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 10.000,00
140 3.3.90.46.00.00.00 0101 Auxilio-Alimentagdo 225.900,00
2.019 Educacio Fundamental com Qualidade e Inclusio

119 3.1.90.11.00.00.00 0102 Venc. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.000.000,00

119 3.1.90.11.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~10.000,00

123 3.1.91.13.00.00.00 0101 Contribuicdes Patronais 220.000,00
123 3.1.91.13.00.00.00 0102 Contribuicdes Patronais 200.000,00
124 3.3.90.30.00.00.00 0102 Material de Consumo 100.000,00
126 3.3.90.39.00.00.00 0102 Material, Bem ou Servico para Distrib. Grat 100.000,00
125 3.3.90.31.00.00.00 0104 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif., Desport.  30.000,00

128 3.3.90.39.00.00.00 0102 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica ~ 200.000,00
130 3.3.90.46.00.00.00 0104 Auxilio-Alimentagdo 105.400,00
2.021 Frota Escolar com Qualidade e Acesso Garantido

177 3.1.90.11.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 135.000,00
181 3.1.91.13.00.00.00 0104 Contribuicdes Patronais 15.000,00
2.024 Cultura com Acesso a Memoéria e Producido Ativa

143 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 23.000,00
2.022 Educacio F i - Formacao que Gera Oj i

155 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~55.000,00
2.023 Polo Universidade Aberta do Brasil - UAB

166 3.1.90.11.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130.000,00
2.074 Ofertas da Pratica Esportiva

486 3.3.90.39.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica  137.600,00
2.024 Cultura com Acesso a Memoria e Producido Ativa

151 3.3.90.39.00.00.00 1063 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica ~ 114.130,68

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.028 Fortalecimento da Atencdo Basica em Satde

207 3.3.90.30.00.00.00 1712 Material de Consumo 200.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n. 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI IEL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos H e Receita

MARL ILIO ARAUJO MOTTA Ju! \llOR
ipal de Finangas e P

DECRETO n.° 706/2026

Samula:  Prorroga o Programa de Recuperagio Fiscal -

REFIS do Municipio de Jaguariaiva

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 67, da Lei
Organica, Promulgada em 29 de novembro de 2002 e ainda com base no Protocolo
Geral sob n.” 10653/2026;

Considerando que o montante da divida ativa dos dltimos
05 (cinco) anos, atinge uma cifra consideravel;

Considerando a necessidade de se alcangar um nimero

maior de contribuintes, para as metas e fiscais para

0 exercicio de 2026;

Considerando que a dilagdo do prazo para a adesio ao
Programa acima citado atende ao interesse piiblico, por conceder aos contribuintes
do Municipio prazo maior para a negociagio de seus débitos junto a Fazenda
Pablica;

Considerando o contido no artigo 20 da Lei Municipal n.®
3.124/2026;

DECRETA
Artigo 1°. Fica prorrogado até 31/12/2026, o prazo para
adesdo do contribuinte ao REFIS - Programa de Recuperacio de Créditos Fiscais,
inicialmente estabelecido para findar em 31 de agosto de 2026, conforme estabelecido

no artigo 20 da Lei Municipal n.® 3.124/2026.

Artigo 2°. Ficam mantidas todas as regras estabelecidas na
Lei acima mencionada.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua

ando-se as disposicdes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de agosto de 2026.

JO LOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR

Secretario de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 707/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.° 11061/2026, do cargo em provi efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nomeado que fora através do Decreto n.° 221/2022, o Senhor
VINICIUS DE ALMEIDA AVILA, portador da Cédula de Identidade R.G. n.”
X.XXX.418-4 11/ PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.929-30.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de Admi 30, Recursos Humanos e Receita Municipal

MAR(,ILIO ARAUJO MOTTA ]UNIOR

Secretirio de Finangas e P

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Saade

DECRETO n.° 708/2026

Samula: Decreta Luto Oficial em virtude do falecimento

do servidor ANDRE LUIZ BRYK FILHO.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da

Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI da Lei Organica do Municipio;

Considerando que o servidor André Luiz Bryk Filho,
nascido em Sengés-PR, em 20 de junho de 2002, filho de André Luiz Bryk e de

Rosangela Manoel Bryk, foi servidor pablico municipal desde 05 de fevereiro de

2024, na fungio de Operador de Projetor Cinematografico, a ocupando com
dedicacao e zelo pelo servico publico, bem como atuando como Presidente do
Conselho Municipal de Cultura, onde teve participacio preponderante para as

atividades e metas propostas;

Considerando ainda que a Prefeitura de Jaguariaiva
manifesta profundo pesar pelo falecimento do servidor, ocorrido nesta data e destaca
sua exceléncia no desempenho de suas fungdes, manifestando votos de condoléncias

aos familiares e amigos.

DECRETA

Artigo 1°. Fica Decretado Luto Oficial no Municipio de
Jaguariaiva, pelo periodo de 03 (trés) dias, pelo falecimento do servidor ANDRE
LUIZ BRYK FILHO.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
devendo, também, ser afixado no quadro de avisos no hall de entrada da Sede da

Prefeitura Municipal - Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]LNIOR
icipal de Finangas e P

Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°23/2026
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locagdo de
cagamba estacionario 5m3, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Logistica na manutengao e
conservagao do perimetro urbano..
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:30min do dia 27 de
agosto de 2026, as 08h30 min do dia 17 de setembro de 2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h31min
as 08h59 do dia 17 de setembro de 2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do
dia 17 de setembro de 2026.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitagdes e Leiloes — BLL: http:/fbllcompras.com/ ou alraves do
link http://portal.j iaiva.pr.gov.br/transparencia; .
Maiores Informagoes: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva,25 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2026

OBJETO: Selegao de propostas para a Permissao de Uso de Espago
Publico, Precario e ndo Oneroso, mediante Chamamento Publico,
relativa a areas de propriedade do Municipio de Jaguariaiva/PR,
destinadas exclusivamente a instalagéo de estruturas moveis para
exploragao de atividades de alimentag&do e pequenos servigos, nos
termos do Programa de Apoio ao Empreendedorismo.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 09 de setembro de 2026, as
09h30min.

A documentacao solicitada no edital devera ser protocolada a
partir de 27 de agosto de 2026 as 08h até as 09h do dia 28 de
setembro de 2026 no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal, sito a Praga Isabel Branco n° 142, Cidade Alta.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através do enderego:
https://transparencia.betha.cloud/#/H50-
RxfRurTWXzQsfU63HQ==/consulta/185669/detalhe/701:419:2026
54_419

Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 26 de agosto de 2026.
PATRICIA DE SOUZA SETTER
Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de almogo
para integrantes e convidados que irdo participar do Desfile Civico
Tematico 2026, atendendo as necessidades do Departamento
Municipal de Cultura

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 27 de
agosto de 2026, as 08h50min do dia 01 de setembro de 2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do dia
01 de setembro de 2026.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através do endereco eletronico:
https://transparencia.betha.cloud/ #/ H50-
RxfRurTWXzQsfU63HQ==/consulta/93224

Informagdes: e-mail:contratacoes@jaguariaiva.pr.gov.br

Jaguariaiva, 26 de agosto de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO DE LICITACAO N° 41/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 11/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA COMPOR O
CARDAPIO DA MERENDA ESCOLAR NAS INSTITUIGOES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO PARA O
ANO LETIVO DE 2026/2027 VISANDO ATENDER A RESOLUGAO
CDIFNDE 04/2026

VIGENCIA: 17/08/2026 - 17/08/2027

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 182/2026
CONTRATADA: ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DE
JAGUARIAIVA
CNPJ: 52.899.394/0001-65 | VALOR CONTRATUAL: R$ 1.294.135,70

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 183/2026
CONTRATADO: ADILSON GASPAR TURRI
CPF: 086.592.259-45 | VALOR CONTRATUAL: R$ 8.526,00

EXTRATO DE RESCISAO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 444/2025
CONTRATADA: GABRIEL RODRIGUES LOPES - SOM E
ALARMES
CNPJ: 07.550.749/0001-51
DATA: 04/08/2026

DO DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL

CLAUSULA 1° - Ficam rescindidos administrativamente de
forma amigével os segmentos do contrato administrativo
n°444/2025, firmado entre o Municipio de Jaguariaiva, e a
empresa GABRIEL RODRIGUES LOPES - SOM E ALARMES
LTDA, CNPJ n° 07.550.749/0001-51, derivada do Pregdo
Eletrénico n°65/2025, consistente dos itens alusivos da ATA
DE REGISTRO N° 204.

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE USO DE ESPACO
PUBLICO A TITULO PRECARIO

CHAMAMENTO N° 03/2020
DATA: 09/07/2026

DO DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica rescindido administrativamente
de forma amigavel o segmento do TERMO DE AUTORIZAGAO
DE USO DE ESPAGO PUBLICO A TiTULO PRECARIO,
firmado entre o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR e a empresa
JOSE LUIZ DOS SANTOS 57211264934, CNPJ/MF N°
32.476.448/0001-72.

EXTRATO DE ADITIVO
4° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 38/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 128/2025

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO DE ASSISTENCIA
SOCIAL MARIA IMACULADA - CASMI
CNPJ: 77.730.570/0001-61

NATUREZA DO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA
Considerando o pedido do protocolo geral n° 8874/2026, realiza-se o
aditamento do termo objetivando a inclusdo do repasse de recursos

privados no valor de R$67.528,00(sessenta e sete mil quinhentos e vinte
e oito reais).

Os valores do repasse trata-se da transferéncia bancaria para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, CNPJ
19.011.447/0001-94, em apoio ao Projeto de Fotografia — A Vida em um
Clik da instituigdo Casmi, Plano de Trabalho de fls. 171/176.

Ficam inalterados os demais objetivos e as metas originais da parceria.

JAGUARIAIVA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

'@

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA—PR
COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 09/2026
APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE CESSAO DE USO E READEQUAGAO
FUNCIONAL DO BEM MOVEL — CASTRAMOVEL.
O Conselho Municipal de Satide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei

Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolug&o 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de
Sade; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007, e

CONSIDERANDO

A apresentagdo da proposta de cesséo de uso e readequagao funcional do bem movel,

denominado Castramével,

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar a proposia apresentada

Artigo 2°- O fol a0 Conselho
em reuniao ordinaria no dia 09/06/2026 e reapresentado com parecer juridico em reuniao
ordinria no dia 18/08/2026.

Artigo 3° - A presente resolugéo entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigoes em Contrério.

Jaguariaiva, 19de agosto de 2026.

Documento assinado digitaimente

9 by woune oeazeveDo FavASTALKSCHDT
b Date: 24/0872026 09:1352.0300
Veritiue em htps: validar 1 £0v.br

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Jaguariaiva

TERMO DE REAFETACAO ADMINISTRATIVA E D!

INACAO DE USO

Dispde sobre a reafetagio administrativa ¢ a alteragdo da destinagdo de uso do
reboque denominado "Castramével”, patriménio n° 23119, no ambito da Secretaria

Municipal de Satde do Municipio de Jaguariaiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIA{VA, no uso de

suas atribuicdes legais ¢ administrativas,

CONSIDERANDO que o reboque denominado Castramével foi adquirido por meio de
emenda parlamentar destinada ao fortalecimento das agdes de satde publica relacionadas
a0 controle populacional animal;

CONSIDERANDO que 0 equipamento se encontra registrado no patriménio municipal
sob o n° 23119, classificado como semirreboque;

CONSIDERANDO que 0 Municipio dispde atualmente de estrutura fisica permanente ¢
adequada para a realizagdo dos procedimentos de esterilizagdo cirtrgica animal, bem
como de uma tnica equipe ¢ um Gnico médico-veterindrio responséveis pela execugio

dessas atividades, aria a utilizagdo do

que tornam
como Unidade Mével de Esterilizagdo;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior eficiéncia, economicidade e
racionalidade & utilizagdo do patriménio péiblico, em observancia aos principios previstos
no art. 37 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o parccer favordvel da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
quanto 4 viabilidade da alteragao da destinagdo de uso;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel do Conselho Municipal de Satde;
RESOLVE celebrar o presente Termo, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento formaliza a reafetagio administrativa da gestdo ¢ a

Caso sobrevenha interesse piblico devidamente justificado, alteragio das

condigdes operacionais ou determinagio superveniente, a ora

estabelecida poderd ser revista mediante novo ato administrativo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura.

o o
goubr e, o PEREIRASO014073 At

Marlus Barbosa Pereira
Secretario Municipal de Saude

Gisele Marins
Coordenadora do Departamento
de Vigilancia em Satide

Jaguariaiva, 24 de agosto de 2026.

-@

O PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVA/PR, senhor ADILSON RODRIGO MILEK, no uso de suas atribuiges que Ihe
séo conferidas pelo Decreto Municipal n° 049/2025; por meio do art. 8, §1°, alinea *h” da Lei
n° 2.071/2009; anexo VI, Titulo V, da Lei Municipal n° 2.644/2017; nos termos da Lei
Municipal n° 2.903/2022 alterada pela Lei Municipal n° 3.127/2026 e de acordo com o
Protocolo Interno n° 691/2026;

PORTARIA N° 021/2026

da Autarquia;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a disposicao do administrativo da
autarquia quando necessario, nas diversas atribuigoes que Ihe forem incumbidas;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo 37 da Constituigao Federal,

bem como a supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do art. 3° da Lei Municipal n° 2.903/2022 com as
alteragoes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026, onde tramitou corretamente o
Protocolo Interno n° 691/2026;

Considerando que o servidor desempenhara fungdes além daquelas descritas e
pertinentes ao seu cargo, como: gestao e controle de frotas publicas da autarquia, incluindo o
o de veiculos

das de veiculos,
inserviveis, a fiscalizagéo do controle de abastecimento dentre outras atividades diretamente
relacionadas a frota do SAMAE e implementagao do Decreto Municipal n° 314/2024, que
regulamenta o uso dos veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio &
estabelece outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo de Agente
senhor DJALMA CAMARGO NETO, portador da cédula de identidade n°

alteragio da destinagio de uso do rebogue do C ovel, patrimonio n
23119, deixando o equipamento de estar vinculado exclusivamente ds atividades do
Departamento de Vigilincia em Saiide para atender s demandas institucionais da

Secretaria Municipal de Saide como um todo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO
0 equipamento passa a constituir uma Unidade Mével de Saiide, destinada a0
apoio das agdes desenvolvidas pelas dreas técnicas da Secretaria Municipal de Satde,

podendo ser utilizado em:

campanhas de vacinagdo;

agdes de promogio ¢ prevengdo em satide;

.

atendimentos itinerantes;

assisténcia as comunidades rurais;

agdes de Vigilancia em Saiide;

atividades da Atengdo Priméria a Satde;

campanhas educativas;

demais acdes de interesse da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO DO EQUIPAMENTO

A gestio administrativa do equipamento passa a ser exercida pela Secretaria
Municipal de Saiide, que poderi definir sua utilizagio pelas dreas técnicas, conforme
planejamento institucional

O Departamento de Vigilancia em Saiide poderé utilizar o equipamento sempre
observada a i

que houver pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Satde:
I Remover a caracterizagio do semirreboque e proceder a mova
identificagdo;

Il Adequar a drea de atendimento do semirreboque;

IIl.  Planejar e autorizar a utilizagdo do equipamento;

IV.  Zelar pela conservagdo e correta utilizagdo do patriménio;

V. manter registro das utilizagdes;
VI Comunicar ao Departamento de Garagem e Mecinica qualquer

necessidade de manutengao;

VIL  Assegurar que o seja utilizado em agdes

institucionais.

CLAUSULA QUINTA - DA REVERSAO

X.XXX.726-7 SESP/PR, e inscrito no CPF n® XXX XXX.189-41, matricula n° 140, Gratificagao
de Fungio FG-05, 0 que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento) — Anexo |,
da Lei Municipal n° 2.903/2022, alterada pela Lei Municipal n° 3.127/2026, do vencimento
basico de carreira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos
retroativos a partir de 01 de julho de 2026, revogando-se as disposicoes em contrario,
especialmente a Portaria n° 04/2026.

Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 24 de agosto de 2026

Decreto n° 049/2025

PORTARIA N° 022/2026

O PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVA/PR, senhor ADILSON RODRIGO MILEK, no uso de suas atribuigdes que Ihe
s&o conferidas pelo Decreto Municipal n° 049/2025; por meio do art. 8, §1°, alinea *h" da Lei
n® 2.071/2009; anexo VIII, Titulo V, da Lei Municipal n® 2.644/2017; nos termos da Lei
Municipal n° 2.903/2022 alterada pela Lei Municipal n° 3.127/2026 e de acordo com o
Protocolo Interno n° 692/2026;

da Autarquia;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a disposigao do administrativo da
autarquia quando necessario, nas diversas atribuigoes que Ihe forem incumbidas;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo 37 da Constituigo Federal,
bem como a supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do art. 3° da Lei Municipal n° 2.903/2022 com as
alterages promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026, onde tramitou corretamente o
Protocolo Interno n° 692/2026;

Considerando que o servidor desempenhara fungdes além daquelas descritas e

pertinentes a0 seu cargo, como: avel pelo

controle e dos
bens patrimoniais da autarquia, tais como: nimero de identificagao, descrigo, localizagao,

estado de conservagio e realizagao dos registros e movimentagoes dos bens, como as

baixas, no sistema, entre outras atividades
diretamente relacionadas ao patriménio movel e imovel do SAMAE. Além disso, devera
relacionar os bens inserviveis que poderéio ou deverdo ser colocados em leildo e ainda

realizar o e demais

em conjunto com o setor juridico,
referentes aos bens iméveis da autarquia;
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RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo de
Contador, senhor ANTONIO JOSE DE ARAUJO PRIOTTO, portador da cédula de identidade
n° XXXX.317-9 SESP/PR, e inscrito no CPF n° XXX.XXX.609-00, matricula n° 138,
Gratificagéo de Fungéo FG-03, o que corresponde ao percentual de 30% (trinta por cento) —
Anexo |, da Lei Municipal n° 2.903/2022, alterada pela Lei Municipal n° 3.127/2026, do
vencimento basico de carreira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos

retroativos a partir de 01 de julho de 2026, revogando-se as disposigdes em contrario,
especialmente a Portaria n° 05/2026.

Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 24 de agosto de 2026

b7

ADILSONRODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE
Decreto n° 049/2025

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO, DOTAGAO ORGAMENTARIA, PRAZOS E LOCAL DE
ENTREGA

3.1 As informagdes relativas a especificagdes do objeto, dotag@o orgamentaria, prazos e local de
entrega estéo elencadas nos Anexos | ¢ I, deste Aviso, que estardo disponivels na ntegra no Portal
da Transparéncia da Camara Municipal de prleg.br)
clicando em “licitagdes e contratos” e depois em “dispensa de licitagdo”.

4. PRAZO E FORMA PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGO

4.1 Este Aviso de Dispensa de Licitagéo ficara aberto por um periodo de 03 (TRES) DIAS UTEIS,
contados a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

4.2 A proposta de pregos, devera ser encaminhada via e-mail, para o enderego eletronico:
marcos_adm@cmjaguariaiva.pr.gov.br, fazendo referéncia no assunto do e-mail a DISPENSA
DE LICITAGAO N°12/2026.

4.3 Até o horrio limite para envio de propostas no e-mai, o participante interessado, podera
confirmar com o Setor de Compras e Licitagdes, se 0s arquivos com os documentos chegaram na
integra e puderam ser acessados.

4.4 No caso de os arquivos enviados apresentarem falhas, arquivos danificados, ou qualquer forma
de impedimento de leitura dos mesmos, ser4 acsito o envio de novos arquivos com os problemas
corrigidos, até a data e horrio limite para recebimento.

4.4.1 Antes de findo o prazo limite, a verificagao por parte do Setor de Compras se limitara apenas
4 integridade dos arquivos enviados e sua possibilidade de leitura. A anélise para verificagdo da
aceitagao da proposta se dara somente depois da data e horério estipulados para sua entrega.
4.5 Apds o horario limite ndo seré admitido o envio de novos arquivos de proposta, apenas
documentos para diligéncias pontuais, que se fizerem necessérias, solicitados pelo condutor do
processo, para melhor esclarecimento das condigbes de habilitagao do participante, conforme a
legislago vigente.

5. PROPOSTAS DE PREGOS

5.1 A proposta de pregos devera ser apresentada na forma, prazo e condigdes estipulados neste
Aviso e seus anexos.

5.2 A proposta deverd ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou

TERMO ADITIVO A ATA N°023/2025
PREGAO ELETRONICO N°011/2025

ERVICO DE AGUA E ESGOTO
VIGENCIA 12 MESES - ASSINATURA 26/08/2026

ROLP RENTAL LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no CNPJ
10.858.746/0001-04, com sede na Avenida Dra. Femandina do Amaral Gentile, 458 — Sala 02 - centro —

na cidade de b ~ CEP: 84.900-00.
TTEM DESCRICAO DO OBJETO UN | QUANT | VALORUN | VALOR TOTAL
01 | Massa asfaltica usinada a quente para aplicagéo a | SC 4500 R$2366 | RS 106.470,00

frio, preparada com agregados péreos, CAP
50170 modificada por aditivo retardador de cura,
com teor minimo de betume de 6,5%, densidade
aparente da massa em no maximo 2,50 glom’,
granulometria passante minima 98% na peneira
3/8, massa pronta para uso, sem necessidade de
imprimagéo ou pintura de ligagdo, podendo ser
aplicada inclusive em dias de chuva, sem perda de
‘adesio e aderéncia. Ideal para tapa buracos.

de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita

observancia as especilicagdes contidas neste Aviso, assinada na Gltima foha e rubricada nas

demais pelo seu titular ou legal, devi nela constando,

obrigatoriamente:

2) Razzo Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Pregos de acordo com os praticados no mercado, dento do prego maximo que a Camara

Municipal de Jaguariaiva, se dispde a pagar, em algarismo e por extenso, s6 reajustaveis na forma

da lei, com valores expressos em moeda corrente nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o

prego em algarismo e o expresso por extenso, sera levado em conta por extenso.

©) Prazo de validade de proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

4o, sendo facultado aos estender tal validade por prazo superior.

5.3 A proposta de pregos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para

aexecugéo do objeto desta Dispensa de Licitagao, tais como: tributos, emolumentos, contribuicoes

sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado
as des do objeto, nao cabendo quaisquer reivindicagdes

devidas a erros nessa avaliagéo, para efeito de solicitar revisao de pregos

5.4 A proposta de pregos que nao estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso sera

desclassificada

5.5 Os pregos ofertados no poderéo exceder os pregos maximos, constantes neste Aviso.

6. DOCL AO DE HABILITAGAO

* 0 presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n®
02312025 por mais 12 (doze) meses.

-@ CAMARA

DECRETO LEGISLATIVO N° 27/2026

Ementa:- Dispde sobre concessio de “Titulo de Cidaddo
Benemérito” de Jaguariaiva ao Senhor PAULO
MARCOS.

Autoria: Vereador Vinicius Cava Guimaries

O Presidente da Cémara Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parané, 1o uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
PROMULGO o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

R 1" Fica outorgado 20 Senhor PAULO MARCOS o Titulo de
Cidadsio Benemérif a0s relevantes servigos prestados &
comunidade, na q\m.hrlad: de cidaddo ¢ g\lxrd.\an da meméria histérica do Munieipio.

Art. 2° A outorga do referido titulo dar-se-d em sessio solene a
ser realizada pela Cdmara Municipal, de conformidade com as disposigdes legais e
regimentais pertinentes.

Art. 3° Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da
aplicagio da presente Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentirias proprias do
Legislativo Municipal.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
‘publicagio.

/" Jaguariaiva, em 26 de agosto de 2026.

I <<
DIMAS Nmmiro FARIA CORREA VALDECI COX
Vereador: Presidente Vereador 1° Secretdrio

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2026
iaiva,26 de Agosto de 2026

Processo Administrativo n° 15/2026
Data e hora limite para entrega da
proposta de prego
Referéncia de horario Horério de Brasilia - DF
Enderego eletronico para envio
da proposta

Até dia 31/08/2026

marcos_adm@cmjaguariaiva.pr.gov.br

(https:/iwww.jaguariaiva.pr.leg.br)
“transparéncia” Gbes e contratos”,
“dispensa de licitago”

A Camara Municipal de JaguariaivalPR, airavés do Setor de Compras e Licitagbes, com sede

na Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n° 222, inscrita no CNPJ/MF sob n® 77.774.594/0001-12,

torna piblico para conhecimento dos interessados a realizagao DISPENSA DE LICITAGAO,

com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos do Art. n° 95, inciso | da Lei

14.133/2021, da Lei Municipal 2.987/2023 e de acordo com as condigdes, Critérios e
neste , objetivando obter a melhor proposta,

Enderego do Portal da
Transparéncia

observadas as datas e horarios dis
OBJETO: Aquisigao de botijao de gas GLP 13kg (recarga)

Valor maximo estimado: R$ 1.300,00

ANEXOS DESTE AVISO
Anexo | - Relagao de itens da Dispensa de Licitagao
Anexo Il - Termo de Referéncia

1.0BJETO

Conforme condigdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Aviso.

2. CONDIGGES DE PARTICIPAGAO

21 Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo, pessoas juridicas, regularmente
estabelecidas no pais que atendam as condigdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo
pertencer ao ramo da atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido.

2.2 Nao poderao participar desta Dispensa de Licitagao os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente.

b) Que nao atendam as condigdes deste Aviso e Termo de Referéncia;

c) Estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagao e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14° da Lei Federal n® 14.133/21;

e) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP atuando nessa condigdo
(Acbrdao n° 746/2014 - TCU Plenério);

) Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela Administragao Piblica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer érgéo da Administragéo Publica, nas
hipsteses previstas nos incisos ll e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21

6.1. Para fins de comprovagéo de habilitagéo, apos o término do prazo de apresentagéo de
propostas, o condutor da Dispensa de Licitagéo solicitara e analisara os documentos de
habilitago relacionados no Anexo | (Termo de Referéncia).

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 PROPOSTAS DE PRECOS

7.1.1 As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso seréo classificadas
& seré declarada vencedora a que apresentar o menor prego.

7.1.2 Os interessados que apresentarem proposta de pregos com divergéncia as exigéncias deste
Aviso e seus anexos ser desclassificada.

8.2 HABILITACAO

8.2.1 Sera habilitado o interessado que atender todas as condigdes do Aviso e seus anexos.

8.2.2 Sera inabilitado o interessado que nao atender as condigoes do Aviso e seus anexos.

9. OBRIGAGOES, PENALIDADES E SANGOES

As obrigagbes, penalidades e sansdes estéo elencadas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Aviso e séo parte integrante independente de transcrigéo.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O interessado no podera alegar como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas,
o das condigdes para participagao desta Dispensa de Licitagao.

102 O presente Aviso podera ser revogado, no todo em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

10.3 O presente Aviso podera ser anulado, no todo em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou
por provocagéo. A anulagéo do procedimento oriundo deste Aviso, néo gera direito a indenizagéo.
10.4 Apds a fase de classificagao da proposta, néo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pela Camara Municipal.

10.5 Ao apresentar a proposta de pregos, o interessado declara, sob as penalidades da Lei, a
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista, entre si e os responsaveis por esta Dispensa de Licitagéo, quer direta ou indiretamente.
10.6 A apresentagdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitagéo
integral e irretratavel, por parte do interessado, das exigéncias e condigGes estabelecidas neste
Aviso e Termo de Referéncia

107 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata do que o tiver

ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisio do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de
demais sangdes cabiveis.

10.8 Salvo disposigéo em contrario, considera-se dia do comego do prazo:

2) O primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizagéo da informagéo no Diério Oficial do Municipio.

ANEXO |
RELAGAO DE ITENS DA DISPENSA DE LICITAGAO

ITEM | MATERIAL /SERVIGO. QTDE | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Aquisigio de botijio de gés GLP
13kg (recarga) 10 R$130,00 R$1.300,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.300,00
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