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DECRETO n.° 667/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.° 10141/2026, do cargo em provimento efetivo de MOTORISTA
HABILITACAO C, D e E, nomeado que fora através do Decreto n.° 160/2024, o
Senhor LUCAS FELIPE FERNANDES DE SOUZA, portador da Cédula de
Identidade RG. n® XXXX.109-6 SESP/PR e inscrite no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.569-88

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA

1 de Ad a0, Recursos e Receita

MARCILIO ARAUJO MO'ITA JUNIOR
icipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 668/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.® 10225/2026, do cargo em provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE
A, nomeada que fora através do Decreto n.® 123/2024, a Senhora FERNANDA
LOPES YAROS BARBOSA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. X XXX.642-
1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.319-44.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

hLll:L MhNL)IzS DOS SANTOS SALES VIEIRA
ari i 1 de Ad a0, Recursos. e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA IU]\IOR
icipal de Financas e Planej srio

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 669/2026

Stmula:  Dispde sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
959414322 (nove milhdes, quinhentos e
noventa e quatro mil, cento e quarenta e trés
reais e vinte e dois centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor ]OSE SLOBODA no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n. °
4320/64 e artigo 6° e 7° da Lei Municipal n. © 3.097/2025, e considerando a Lei
3.126/2026 que altera a estrutura administrativa do Executivo,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos I, 1L IIL, IV e V, artigo 7°.,
Parégrafo 1° e 2°, inciso IT da Lei n.° 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da
Lei n.” 4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos de Excesso de Arrecadacio das seguintes fontes de recursos

Fonte Descrigdo Valor
0000 Recursos Ordinarios (Livres) 367.000,00
0504  Outros Royalties e Compensacoes Financeiras 80.000,00
0617 Convénio Pavimentacao de Vias Urbanas CV 849/2026 9.016.743,22
0107 Salario - Educagio 60.000,00
1040  VAAR - Transferéncia FUNDEB Complemento 50.000,00
1082 Transferéncia FUNDEB ETI - Max. 30% 20.400,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.” 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.” 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A a0, Recursos Hi e Receita

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]LNIOR

Secretério e Finangas e P

DECRETO n.° 670/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, com base na certidao de 6bito n.”
163774 01 55 2026 4 00046 001 0010038 75, do cargo de COVEIRO, nomeado que fora
através do Decreto n.” 101/2020, o Senhor SEBASTIAO ROBSON DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.060-7 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n.® XXX.XXX.007-34.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Admini a0, Recursos e Receita

REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM
Logistica e ia

cretari icipal de Inf

DECRETO n.° 671/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 10171/2026,

RESOLVE

Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.° 353/2026.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL V[EI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
a0, Recursos Hi e Receita

retari i de A

MARCILIO ARAUJO MOTTA JLNIOR
ipal de Finangas e P

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satude

no valor de RS 9.594.143,22 (nove milhoes, quinhentos e noventa e quatro mil, cento e
quarenta e trés reais e vinte e dois centavos) para as seguintes Dotagdes
Orcamentarias:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGROPECUARIA - SEMIL

2.011 Manutencéo e Gestdo da Frota Municipal
833.3.90.30.00.00.00.00 0504 Material de Consumo

83 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Material de Consumo

2013 d0 de Vias Urbanas

98 3.3.90.30.00.00.00. Uu 0000 Material de Consumo

1.002 Pavimentacio em Vias Urbanas e Rurais
874.4.90.51.00.00.00.00 0617 Obras e Instalagoes

LOGISTICA E

80.000,00
150.000,00

200.000,00
9.016.743,22

06 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMEC
2.019 Educagio Fundamental com Qualidade e Inclusio
126 3.3.90.32.00.00.00.00 0107 Material, Bem ou Servigo de Distribuicao Gratuita 30.000,00
126 3.3.90.32.00.00.00.00 1040 Material, Bem ou Servigo de Distribuicao Gratuita 50.000,00
2.020 Educacio Infantil com Qualidade e Inclusio
137 3.3.90.32.00.00.00.00 0107 Material, Bem ou Servigo de Distribuicao Gratuita 30.000,00
137 3.3.90.32.00.00.00.00 1082 Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita 20.400,00
2.021 Frota Escolar com Qualidade e Acesso Gamnhdn

il T

180 3.1.90.94.00.00.00.00 0104 Indenizagoes e 17.000,00

DECRETO n.° 672/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n.° 2155/2010 e Lei
Municipal n.° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 10172/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicio da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, nas diversas atribuicoes que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o0 cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n.® 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Saide - SEMUS, a servidora assessora ¢ auxilia no cumprimento de rotinas
procedi is da secretaria, ¢ responsavel pelo servigo de recepcao e assisténcia de
logistica em transportes, supervisionar e dar suporte ao atendimento ao pablico na
recepao do setor de agendamento de consultas, exames e transporte, andlise de
critérios de transporte: avaliar a condicdo do paciente para determinar o tipo de
transporte adequado (ambulancia, veiculo de passeio, onibus ou veiculo adaptado
para cadei e de rotas e agr organizar a agenda de
viagens de modo a agrupar pacientes que vio para a mesma regido ou hospital no
mesmo hordrio, otimizando a logistica dos vefculos.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora HELENA
FERREIRA PRADO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.® XX.XXX.921-6
SESP/SP e inscrita no CPF/MEF sob n.® XXX.XXX.418-54, matriculada sob n. 4.977,
Gratificagio de Funcdo FG 02 0 que corresponde ao percentual de 20% (vinte por
cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso Il ¢/c art. 2°,
inciso I do anexo I da Lei Municipal n.® 2.903/2022.

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n. 344/2026.
Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDEQ DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A ao, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ COMF7
de Finangas e P o

Secretario

MARLUS BARBOSA PEREIRA

Secretdrio Municipal de Satide

DECRETO n.° 673/2026

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado n.®
001/2025 da Prefeitura  Municipal ~de
Jaguariaiva e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigoes que conferem os artigos
37, inciso II da Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica
Municipal, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 10122/2026,

Considerando a Lei Organica do Municipio que em seu
artigo 67, X, XI e XXIV, autoriza o Chefe do Executivo baixar Atos Administrativos;

Considerando que a mesma Lei Organica também atribui
competéncia para o Chefe do Poder Executivo no artigo 69, III, prorrogar Concursos
Piiblicos, bem como o artigo 37 da Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de se observar o principio da
eficiéncia e da ec para um pleito de
grande vulto para melhor aproveitamento da mao de obra ofertada;

Considerando a clausula 12 do Edital de abertura do PSS
001/2025 que trata da possibilidade de prorrogagao por mais 01(um) ano: “12.1. O
presente Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano prorrogavel por igual periodo,
observadas as condigdes que deram razo ao seu objeto”

DECRETA

Artigo 1°. Fica Prorrogado por 01 (um) ano o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025, homologado em
03/09/2025, destinado ao provimento dos cargos piblicos que especificam no Edital
de Abertura Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025.

Artigo 2°. Continuam vigentes todas as regras constantes
no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.” 001/2025, em especial as que se
referem aos requisitos que os candidatos habilitados devem possuir no ato de
nomeagao dos empregos piiblicos para os quais concorreram.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de
04/09/2026.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL VIENDES DOS SANTOS SALEQ VIEIRA
a0, Recursos F e Receita

retario de A

MARCILIO ARAUJO MOTTA JUNIOR
icipal de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n.° 674/2026

Samula:  Dispde sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n° 04169/2026 e da outras

providencias,

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X ¢ XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 ¢ 154 da Lei n°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a CAD.P. -
Comissao iva Disciplinar F 3

DECRETA

Assinado de forma digital
ROSANA ARAUJO Leeat St
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Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apura
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n.° 04169/2025, que
informam sobre fatos ocorridos na Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da
Silva na data de 30/03/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL \1ENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretdrio Recursos e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIDR
icipal de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO

Secretério Municipal de Negcios Juridicos

imagens), as imagens demonstram que, apos solicitar e obter autorizaggo para

o servidor It do local de

prestagao de servigo
trabalho, retornando apenas ao final do tumo para registrar a saida, simulando o
cumprimento integral da jornada, verificou-se que:

« As 23h52min, o servidor dirigiu-se até a porta da sala onde se localiza o relégio
de ponto eletronico, sem efetuar o registro naquele momento;
As 00h23min do dia 14/08/2024, seu veiculo particular foi visualizado deixando as

imediages do condominio;
As 06h03min, o servidor retornou ao local;

As 06h04min, realizou o registro eletronico de saida;

As 06h05min, deixou novamente o local com seu veiculo particular.

1. FUNDAMENTAGAO

A idade da infragdo t pelas imagens
extraidas das cameras de monitoramento
A inadequagéo do ato do servidor comprometem a moralidade, eficiéncia e

dignidade dos servigos publicos, de forma que ficou comprovado que o servidor

DECRETO n.° 675/2026

SUMULA: Nomeia servidora para exercer a
fundo de Ouvidor Municipal do
Sistema Uniico de Satide - SUS.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos
37, inciso 11 da Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica

do Municipio, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 10170/2026.

C a de substituicao da servidora

designada através do Decreto n.” 326/2024;

Considerando ainda, a competéncia Municipal para

dispor de assuntos de interesse local,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, com base no Decreto n.” 276/2012, a
servidora ESTHEFANI MIRANDA, brasileira, servidora piblica municipal com
cargo em provimento comissionado de Chefe de
Epidemiologica, portadora da Cédula de Identidade RG n.® XX.XXX.768-0 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n.® XXXXXX.979-27, para desempenhar a funcio de
OUVIDOR MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto serdo sem dnus para o Municipio, sendo considerados de carter relevante e
de interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n.” 2155/2010).

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se o Decreto n.” 326/2024.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de Ads a0, Recursos Hi e Receita Municipal

MARCILIO ARAUJO MOTTA ]UNIDR
icipal de Finangas e P

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretério Municipal de Satde

'@

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

N° 11262/2024_12157/2024_12480/2024
INTERESSADO: DOUGLAS LOVISON PEIXOTO
ASSUNTO: Apuragéo de infragéo disciplinar

|- RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar condutas do
servidor DOUGLAS LOVISON PEIXOTO, integrante da Guarda Civil Municipal, em
razzo dos seguintes fatos:

1° fato - Consistente na suposta simulagao de cumprimento de jomada extraordinéria,
constam nos autos que no dia 12 de agosto de 2024, o servidor solicitou a0
Superintendente da Guarda Civil Municipal autorizagéo para realizagéo de horas extras
no periodo compreendido entre 18h00 do dia 13/08/2024 e 06h00 do dia 14/08/2024,
tendo sido devidamente autorizado.

Todavia, conforme midia digital juntada aos autos s fls. 11, bem como

incorreu nas infragdes indisciplinares previstas na Lei Municipal 2155/2010,
afinal o servidor chegou ao local onde esta instalado o relégio ponto biométrico,
conduzindo veiculo oficial que posteriormente, as 00h23min do dia 14/08/2024, foi
visualizado a sua saida do local deixando as dependéncias com seu vefculo particular
sem comunicagdo alguma e tendo ele retorado novamente ao mesmo local onde &
localizado o relégio de ponto biométrico apenas &s 06h03min, onde &s 06hO4min
realizou o registro de saida, deixando as imediagdes do condominio &s 06h05min

As imagens evidenciam que o servidor ndo permaneceu em efetivo exercicio

durante o periodo as horas a realizar,
apenas reformou a sua residéncia, voltando ao referido local exclusivamente no periodo

da manha para registrar a saida do tumo funcional

Visto que a do de ausentar do local de trabalho
durante o iente seu violagao dolosa direta aos deveres
funcionais de zelo e ded a0 servigo piblico, previstos

na Lei Municipal n° 2.155/2010, a gravidade da conduta aponta por parte do investigado
a simulagéo de cumprimento de jomada de trabalho, com a efetiva solicitagdo e
autorizagdo de horas extras; registro maquiado do espelho do ponto, a auséncia
deliberada do local de trabalho e por fim seu retomo estratégico para simular o
encerramento do turno com a finalidade do recebimento de horas extraordinérias

E notério, que o investigado 4gil com ma fé, a submeter-se a simulagéo de
registro de ponto em horérios posteriores a sua auséncia do local do trabalho, com o
intuido de somar vantagens, cuja conduta comprovada presente aos registros de ponto
do servidor somado as presentes imagens, qual compareceu no relogio de ponto em
horarios inadequados com a saida em seu registro biométrico, sem estar escalonado

nas atividades da fungéo pela auséncia ao servigo, ficou esclarecido que o investigado
ndo trabalhou todo o periodo demonstrado e que registrou seu ponto como se assim

tivesse contribuido com seu labor até o periodo da manha. Evidentemente o Rh

dever inerente de obter o nivel de comportamento adequado a todos os componentes
da equipe, existindo o limite de atuag@o, a tese de desconhecimento da ilicitude da
conduta avangada no prospera como procedimento adequado

O proprio boletim interno da Secretaria de Seguranga Publica reconhece que o
ato foi ‘“totalmente inadequado’, ‘contrério aos procedimentos” e ‘inaceitavel’,
evidenciando a quebra do dever funcional

2.DA CONFIGURACAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

Em prestados ficou quea
agéo realizada pelo mvestlgado foi ilegalmente aceitavel.

Dessa forma, restam os da infragao
disciplinar, impondo-se a responsabilizaggo do servidor, cuja conduta do servidor
investigado ao atuar com o ato inaceitavel em realizar o desfecho de tapa desnecessario
20 abordado, viola frontaimente os deveres previstos no artigo 121, Ill, da Lei Municipal
n°2155/2010, que impde ao servidor o dever de observar as normas legais e
regulamentares, € no artigo 121, IX , do mesmo diploma legal, que exige a manutengéo
de conduta compativel com a

, que de ordem atentam contra o
principio da lealdade para com a Administragéo Publica atingida pela atividade laboral
com atuagao incompativeis com a razdo de sua fungéo especifica.

A convergéncia entre a conduta praticada, os deveres funcionais infringidos e a

aplicavel ° robusto para

disciplinar do servidor.

IIl. DO REBATIMENTO DAS ALEGAGOES DA DEFESA DO INVESTIGADO

Ressalta-se que todos os principios constitucionais e administrativos, incluindo a

garantia 4 ampla defesa e ao 6rio, foram i durante a
instrugdo processual, afastando, por conseguintes quaisquer alegagdes de nulidade

formal ou material

No decorrer de todo o o igado foi citado, foi
assegurado o contraditério e a ampla defesa, onde alegou nulidade procedimental pelo

fato da isténcia de sit a e ser

a0 processo

administrativo disciplinar.

Pont que a atuou em com as

disciplinar, uma

paraa 80 do processo
vez que a abertura do PAD foi devidamente embasada em indicios faticos e probatérios.
Ademais, no curso da instrugéo e do i 6rio do i

foram o e aampla defesa.

Sobre a questao, ensina Diogenes Gasparini:

"A ampla defesa envolve, indisputavelmente, o direito de ser o acusado
ouvido (RDA 37:345). O acusado tem o direito de dar, a viva voz, sua versao
aos fatos e de justificar sua atitude, seu comportamento. A falta desse
pronunciamento leva a nulidade ao " (cf. in Direito X
11 ed., Saraiva, Séo Paulo, 2006, p. 951).

Portanto a argumentagdo da defesa do investigado néo prospera como
irregularidade ao procedimento, em que relata a primeira necessidade de sindicancia
trata-se de um

facultativo, que pode ser di pela

desde que ja existem elementos faticos minimos de ocorréncia

comprovou que o servidor registrou o ponto cujas
presentes do investigado no interrogatério foi negado o ato licito pela auséncia do
intuido de permanecer a disposigéo das atividades da fung:au

do ato imputado, visto que em ambos os fatos nos autos sdo instruidos de elementos de
insiauraggo j8 apreiada pela adminisiragao. sendo que & autora dos falos 4 foram
de inicio por meio de imagens de videos de monitoramento e

No caso concreto, existiu o pelo
investigado, retratando de forma ampla desidiosa ligada a negligéncia com a produgéo
imperfeita do ato. Existindo a simulagéo de horas nao trabalhadas com o intuito do

de horas érias, ficando

como falta cometida pelo
investigado que registrava seu ponto por conta prpria sem que houvesse qualquer

ordem ou de seus ores para dar a registro de ponto

diferenciados.

2. DA CONFIGURAGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR

As condutas do servidor Ida-se de forma 4 tipificagdo
de infragéo disciplinar, com de sua A
das restou por meio dos

imagens e juntados aos autos, qual

efetivamente no seu interrogatério admitiu ndo saber se efetivamente registraria seu
ponto ou se justificaria, com a confisséo expressa do investigado que registrou o ponto

de saida no referido horario. As da tese de da ilicitude

da conduta sob a alegagdo de que néo saberia se deveria registrar o ponto no horario
determinado ou realizar a justificativa de seu ponto manuscrito, ndo encontra amparo
legal ou fatico. No entanto & dever inerente a todo servidor publico o conhecimento das
normas que regem sua atuagéo e o regime juridico a0 qual estd submetido,
especialmente quando este autorizado a realizar horas extraordindrios como foi o caso
do investigado, pressupGe a ciéncia de que as atividades a serem desempenhadas, tem
o dever do conhecimento do servidor com a compatibilidade das condigdes que motivou
a exercer tal beneficio ou determinagéo. Nesse caso o desconhecimento alegado de
como proceder no ato, portanto, configura mé-fé ou negligéncia inexcusavel.

No tocante o investigado violou principios basilares da Administragé@o Publica,
relacionados a deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as
instituigdes, quando que com relagdo ao resultado do ilicito, firmou-se no sentido de que
se configura um ato doloso com improbidade a lesao a principios administrativos, o que,
em regra, despende da ocorréncia Danos ao Erério,

2° fato - Pela suposta agresso fisica praticada contra individuo ja contido e
durante em , na Rodovia PR-151, no
Distrito Industrial de Jaguariaiva.

1. FUNDAMENTAGAO

No primeiro relato consta dos autos Boletim de Ocorréncia Interno elaborado pela
equipe GCM, bem como registro audiovisual encaminhado por terceiro, no qual se
verifica o momento em que o servidor investigado desfere um tapa no individuo que ja

constantes as fls. 14/47 (atas, escalas de servico, espelhos de ponto e registros de
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se sob

Regularmente citado, o servidor apresentou defesa escrita, cujas alegages
apresentadas pela defesa do investigado ndo prosperam diante da robusta prova que
direciona o autor dos fatos o investigado coligado no curso do Processo Administrativo
Disciplinar.

Foram observados a materialidade da infraéo restou devidamente comprovada
pelo conjunto probatério constante nos autos, especialmente pela prova audiovisual,

cuja analise e forma clara e o0 momento
em que o servidor desfere agresséo fisica contra individuo j4 rendido e algemado.

A autoria & , sendo o agente
nas imagens, fato corroborado pelos relatos constantes do préprio boletim interno da
Secretaria de Seguranga Publica, portando desde o primeiro momento o investigado &
indicado aos fatos.

A conduta praticada pelo investigado revelou violag&o aos principios que regem a
Administragéo Piblica, notadamente os da legalidade, moralidade e disciplina, bem
como affonta aos deveres funcionais inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal,
sobretudo no que se refere ao uso proporcional e progressivo da forga.

Ainda que o contexto da ocorréncia envolvesse situago de tenséo, como

em as nio prospera, diante da

legalidade, porém a atuag@o do investigado ¢ visivel com a prética o ato de agressao
incontrolado contra pessoa j4 contida, sob custédia dos GCMs, circunstancia que agrava
a reprovabilidade da atuagdo do GCM investigado, que por conseguinte sabe que &

registros documentais.

Portanto, a auséncia de sindicancia prévia néo implica ilegalidade procedimental

ou idade sem que exista de modo que ndo ha que se falar em
nulidade do processo administrativo disciplinar, pois os autos apresentam provas
nao sendo

Ao i foi

a abertura de sindicancia prévia

as garantias do 6rio & ampla
defesa onde pode se defender, no prosperando a alegagéo de nulidade
Portanto os Tribunais tem entendido que o Processo Administrativo Disciplinar,
pode ser instaurado, sem prévia sindicancia, pela existéncia suficiente dos atos do
servidor,
Em destaque entendimentos jurisprudenciais da matéria

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA - PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR -  SINDICANCIA ~ PREVIA -  PRESCINDIBILIDADE -
DISCRICIONARIEDADE - AUSENCIA DE PREJUIZO - ILEGALIDADE OU
ABUSIVIDADE - NAO COMPROVADA - INSTAURAGAO REGULAR - LISURA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO. A sindicancia prévia é procedimento facultativo e
preparatorio, que pode ser dispensado pela autoridade processante, desde que
existam elementos faticos que demonstrem indicios minimos de ocorréncia do ato
imputado a0 investigado. Precedentes. Na hipotese dos autos, ndo restou
comprovada a pratica de ilegalidade ou abusividade pala autoridade coatora, de
modo que néo ha que se falar em nulidade do processo administrativo, que foi
instaurado e esta sendo desenvolvido em conformidade com a lei e com respeito as
garantias constitucionais do impetrante. Seguranca denegada.

(TJ-MG - MS: 13261927120228130000, Relator.: Des.(a) Fabio Torres de Sousa,
Data de Julgamento: 05/10/2023, 5° CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo:
05/10/2023)

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. APELAGOES CIVEIS. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ERRO MATERIAL NA LEGISLAGAO
MUNICIPAL. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO. AUSENCIA DE PREJUIZO A
DEFESA. VALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO
INICIAL. PROVIMENTO DO SEGUNDO RECURSO. PREJUDICIALIDADE DO
PRIMEIRO. | . CASO EM EXAME 1. Apelages civeis interpostas contra sentenca
que, em agdo ordinria, julgou parcialmente procedente o pedido para declarar a
nulidade do processo administrativo disciplinar e determinar a reintegragéo de
servidor ao cargo publico. Primeiro apelante pretende o recebimento de
vencimentos refroafivos ao afastamento; segundo apelante busca a validade do
processo disciplinar e a do pedido. II. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Ha duas questoes em discusso: (i) verificar a legalidade do
processo administrativo disciplinar que culminou na demisséo de servidor; e (i)
estabelecer se ha direito ao recebimento de vencimentos retroativos em caso de
reintegragéo. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3 . O controle judicial do processo
administrativo disciplinar limita-se & anélise da regularidade do procedimento e da
legalidade dos atos, no sendo possivel incurséo no mérito administrativo, conforme
Simula 665 do STJ. 4. O erro material na legislagéo municipal - referéncia
equivocada a artigo diverso - ndo causou qualquer prejuizo ao exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa pelo servidor, pois a infragéo e os fatos imputados
foram claramente expostos no procedimento. 5. Em conformidade com o principio
pas de nuliité sans grief, a nulidade so se reconhece em caso de efetivo prejuizo, o
que nzo foi comprovado pelo servidor. 6. Nao ficou demonstrado desvio de
finalidade na instauragao do processo administrativo disciplinar, sendo insuficiente a
mera alegagéo de perseguigdo desacompanhada de prova robusta. 7 . A auséncia
de instauragao de sindicancia prévia nao inva lida o processo, dado que a legislagéo
municipal autoriza a abertura direta de processo administrativo disciplinar havendo
indicios suficientes. 8. Reconhecida a regularidade do processo administrativo
disciplinar e a validade do ato demissdrio, resta prejudicado o exame do recurso
relativo ao pleito de vencimentos retroativos. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Segundo
recurso provido e primeiro prejudicado. Tese de julgamento: "1. A simples
existéncia de erro material na legislagao municipal nao implica nulidade do processo
administrativo disciplinar se néo houver prejuizo comprovado  ampla defesa e ao
contraditdrio. 2. A demonstragao de desvio de finalidade em processo administrativo
disciplinar exige prova robusta e inequivoca, néo bastando alegagdes genéricas de
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de sindicéncia prévia se presentes PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIATVA

3. E avel a 4
elementos suficientes para a abertura direta do processo administrativo disciplinar." , < .
Dispositivos relevantes citados: Lei Municipal n° 529/1994, arts. 122, AVISO DE LICITACAO f—
133, 148 e 159. Jurisprudéncia relevante citada: STJ, Sumula 665; STJ, Agint no EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2026. @
ARESsp n. 2 .251.757/SC, Rel. Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, j. 17/06/2024; O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA toma piblico que fara realizar, as 10
TIMG, Apelagzo Civel 1.0000.17.011612-3/002, Rel . Des. Fabio Torres de Sousa, j horas do dia 28 de AGOSTO do ano de 2026, na plataforma BLL.

20/03/2025; TIMG, Apelagéo Civel 1.0000 .19.056355-1/002, Rel. Des. Wilson

o . CONCORRENC[A, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por pre¢o
Benevides, j. ; TIMG, Agravo de s 0-Cv n 1.0000.23.184765- ) T ’ 1> P! por preg PORTARIA N° 020/2026
8/001, Rel . Des. Julio Cezar Guttierrez, 2% Camara Civel, j. 18.06 .2024; TIMG, slobal, tipo menor pre¢o da(s) scgumtc(s) obra(s): LR IARIE B Yeyienen
Mandado de Seguranga n® 1.0000.22.132619-2/000, Rel . Des. Fabio Torres de Quanti
: o . . uantidade e Prazo de
Sousa, 5* Camara Civel, j. 05.10 .2023, . R
i Local do objeto Objeto unidade de medida | execugiio O Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de

(TJ-MG - Apelagio Civel: 50025592120228130878, Relator.: Des.(a) Maria Cristina

Diversas vias na | Pavimentagdo em Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, de acordo com o

Cunha Carvalhais, Data de Julgamento: 03/06/2025, Camaras Civeis / 2* CAMARA 1as 26.548.97 m? 480 dias

CIVEL, Data de Publicagao: 11/06/2025) Sede Municipal CBUQ Decreto n° 049/2025, em conformidade com a Lei n° 2644/2017 e seus anexos, com
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, a Homologag&o do Concurso n° 001/2025 e diante da necessidade administrativa
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes desta Autarquia Municipal

De acordo a observancia, e o amplo acesso a0 processo, com a oportunidade de en P ! 0 a
Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de Jaguariaiva e na plataforma

defesa técnica e participagdo ativa em todas as fases, respeitando o contraditério e - o N . N
BLL. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser

ampla defesa, néo evidencia ilegalidade, vejamos entendimento do Tribunal de Justiga: dos a0 Agente de C 4o, por meio da plataforma.
DIREITO  ADMINISTRATIVO E  PROCESSUAL ~ ADMINISTRATIVO. Jaguariaiva, 12 de agosto de 2026 RESOLVE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO DE SERVIDOR i y
PUBLICO. LEGALIDADE E REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO PATRICIA DE SOUZA SETTER
INDEPENDENCIA DAS ESFERAS ADMINISTRATIVA E CRIMINAL. AMPLA Agente de Contratagdo 5 A
DEFESA, CONTRADITORIO E DEVIDO PROCESSO LEGAL. RECURSO DE Decreto n° 858/2026 Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 11 de agosto do corrente ano, diante aprovagao

APELACAO CONHECIDO E DESPROVIMENTO. 1-CASO EM EXAME. em Concurso Publico, classificado em 1° lugar, o senhor WELLINGTON LINCOLN

Apelagdo contra sentenga que julgou improcedente agdo anulatéria de SKGD, bortador da Gédula de identidade 0° 8.089.00CX, SESE.PR, CPF i

i o o Disciminar PAD) " misedo o ] 008.725.XXX-XX para exercer o cargo em provimento efetivo de ADVOGADO, do
rocesso Administrativo Disciplinar (PAD) que resultou na demisso do Grupo Administrativo do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de

servidor publico, professor da Secretaria Municipal de Educagdo .O autor va - Parans

alega imegularidades no PAD, com violagdo aos principios constitucionais do

devido processo legal, ampla defesa, contraditorio e presungéo de inocéncia,

além de auséncia de provas robustas © vicios o procedimento. Sustenta PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR Art. 2° - O nomeado submeter-se-4 a estagio probatério por 03 (trés) anos (Art. 41
também ofensa ao principio do bis in idem e desrespeito ds condigdes = da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).
médicas que justifi a0 ou 0 juizo singular julgou DEPARTAMENTO DE COMPRAnS E LICITAGAO
improcedente a agdo, mantendo a demisséo e a legalidade do procedimento. AVISO DE INEXIGIBILIDADE N°12 /2026 Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos
O recurso de apelagéo foi interposto para reforma da sentenga, pleiteando PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50 /2026 retroativos a partir de 11 de agosto de 2026,
nulidade do PAD, reintegragéo, pagamento retroativo de salérios e ~ ) ) o
indenizagéo por danos morais . Il. QUESTOES EM DISCUSSAOA questdo OBJETO: Adesdo a agencia de desenvolvimento turistico
em discussdo consiste em saber se a demisséo do servidor, decorrente de sustentavel da regido dos campos gerais de rota dos Tropeiros do
Processo Administrativo Disciplinar, observou os principios constitucionais do Parana.
devido processo legal, ampla defesa, contraditorio e presungéo de inocéncia, Empresa: Agéncia de Desenvolvimento Turistico e Cultural da Wa, 12 de agosto de 2026
bem como a regularidade e legalidade do procedimento administrativo. Il N A
RAZOES DE DECIDIR ida a ia e sncia das Rota dos Tropeiros do Parana
esferas_administrativa e criminal, conforme jurisprudéncia _consolidada, CNPJ: 08.768.438/0001-26
ssi de criminal para  validagdo da VALOR: R$18.000,00 ADILS
penalidade _administrativa, pois os ritos e finalidades séo _diversos Peivig . "
_Demonstrado nos autos que o servidor teve amplo acesso ao processo, com INFORMAGOES:comprasjag@gmail.com ou Portal da Decreto n° 049/2025
oportunidade de defesa técnica e participagdo ativa em todas as fases, Transparéncia do Municipio de Jaguariaiva — PR.
respeitando o contraditério e a ampla defesa, em observéncia ao art. 5° ~
incisos LIV e LV, da Constitigdo Federal.O conjunto probatério do PAD, Jaguariaiva,12 de agosto de 2026 C AM AR A
ccomposto por relatérios, depoimentos e atas, é suficiente para fundamentar a
penalidade, néo cabendo ao Judicirio reexaminar o mérito administrativo, .
salvo em casos de flagrante ilegalidade, desproporcionalidade ou violagéo JOSE SLOBODA
grave, néo evidenciados no presente caso.A penalidade aplicada, demissao, Prefeito Municipal A L DE JAGUARIAIVA - PR

esté amparada nos deveres funcionais previstos no Estatuto Municipal, em
especial nos arts . 207, incisos Il, V e Xlll, e nao foi demonstrada qualquer
ilegalidade ou abuso de poder.Aplicagdo da Simula 665 do STJ, que limita o
controle judicial do PAD & legalidade e regularidade formal, afastando a € )
revisdo do méito administrativo. Observancia do principio do devido processo

O Presidente da Camara Legislativa do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas alribuigdes
legais, mediante as condiges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigao Federal & com as demals

legal e da proporcionalidade da pena diante das condutas apuradas. IV . normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a Homologagdo das solicitagées de isengdo da
DISPOSITIVO E TESEApelagéo conhecida e desprovida. Mantida a sentenga taxa de Inscrigo do Concurso Pdblce .2 0112026, nos soguitos tommos,
que julgou improcedente ago anulatéria de PAD que culminou na demisséo PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR A1 Diante da auséncia e recursos adminstativs protocolzados conta o deferinento das soliciagses de isengao
do servidor publico. Tese de julgamento: A demissao de servidor publico - G s 4o nacchs 2 MANTIDA & 1Siag0m g s s rciénts de 23 e de 207 o enderes
decorrente de  Processo Administrativo Disciplinar é valida quando DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO elelrénico wiw fundacaofafipa,org br
respeitados o devido processo legal, ampla defesa e contraditério, e quando AO N°
s 9o p ﬂaggm s oo AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2026 2" Registrase, que 05 candidatos que tieram a solcitagao de isen;ao da taxa de inscrio indeferida, poderdo
D e e e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45/2026 realizar o pagamento da inscrigo até acata mits 24 do agosto do 2026.
criminal. Disposit citados: Constituigdo Federal, art . 5°, incisos A3 Este Edital entra e vigo na data de sua publcagdo,
LIV e LV; Estatuto Municipal, Lei n° 1.656/58, art. 207, incisos I, V e XIll; OBJETO: Contratacdo de empresa SENAC para
Stmula 665 do Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia relevante citada. i . i
TUPR - 4 Turma Recursal - 0006043-91 .2023.8.16.0044; TJPR - 122 Cémara aquisigéo de cursos qe q""'al'f'ca?a° prof'.ss'onal Jaguariaiva (PR), 06 de agosto do 2026
Civel - 0002376-30 .2022.8.16.0207; TJPR - 5° Camara Civel - 0002941-41 para as mulheres em situacado de vulnerabilidade e
2022.8.16.0159; TJPR - 2° Camara Civel - 0032308-34 .2024.8.16.0000 mulheres vitimas de violéncia atendidas nos
(TJ-PR 00004423020238160004 Curitiba, Relator.: substituto evandro Vi f | RAS Primaver Dimas Alberto Faria Correa Jutiano Claro Poreira
portugal, Data de Julgamento: 02/06/2025, 4° Camara Civel, Data de servicos o ertados pelos CRAS avera e Presidente da Camara Logisativa Presidente da Comissao Orgarizadora
Publicacéo: 02/06/2025). Pedrinha e CREAS.
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de e 03 012025 - Homolgassocasencoes - Pagnatca 1
1il - DISPOSITIVO Desenvolvimento Social, Mulher e Familia - SEDESMF
EMPRESA CONTRATADA: SERVICO NACIONAL ¢ )
Ante o exposto, zom furjg?mento na Ieg;s\a@é%muglmpz\‘ a‘r\iﬁve! e n‘as jﬁr‘eaé DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.
que regem ao servidor publico municipal a Guarda Civil Municipal, i
PROCEDENTE a imputagdo constante nos autos para CONDENAR o servidor CNPJ: 03.541.088/0012-08
DOl&'GLAS LOV\SO‘N PE\X'OTO pe\ablpranca ?e inf;agés dismp\'mar mnsistentebem VALOR: R$ 80.400,00
conduta incompativel com a fungéo publica e violagéo dos deveres funcionais, com base A . .
nos art, 121, inciso L II, L, IX e X da Lei Municipal 2.155/10. INFORMAGOES:comprasjag@gmail.com ou

ACATO, o relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o art. https://transparencia.betha.cloud/#/H50-
170 da Lei Municipal 2155/2010 na sua integra, como fundamento das provas existentes na RxfRurTWXzQsfU63HQ==/consulta/93223
conduta do servidor investigado

APROVO o Parecer (Juridico) parte integrante desta deciséo, que opina pela condenagao - .
do investigado, em seus aspectos formal e materil Jaguariaiva,30 de julho de 2026

REJEITO integralmente as teses defensivas apresentadas pelo sevidor investigado,
porquanto desprovidas de amparo legal e fatico suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade
das condutas apuradas.

Em razéo da gravidade dos fatos, da repercusséo institucional e da quebra de S 4
confianga inerente ao cargo, APLICO a penalidade maxima de DEMISSAO de, nos
termos da legislacdo vigente, devendo a decisdo ser anotada em seu assentamento i
funcional. EXTRATO DE RESCISAO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade PREGAO ELETRONICO N° 48/2024
necessaria ao ato, através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 412/2024
Publique-se. CONTRATADA: GABRIEL RODRIGUES LOPES - SOM E
Intime-se. ALARMES
Cumpra-se. CNPJ: 07.550.749/0001-51

Jaguariaiva-Pr, 10 de agosto de 2026.
DATA: 31/07/2026

JOSE SLOBODA c

PREFEITO DO DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL
@ CLAUSULA PRIMEIRA - Fica rescindido administrativamente
- de forma amigavel o segmento do Contrato Administrativo n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR 412/2024, derivado do Pregdo Eletronico n° 48/2024 -

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO REGISTRO DE PREGOS — ATA n°148/2024.
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°22/2026
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagédo de L . B _
servicos de dedetizagdo, descupinizagdo, desratizacdo e remogéo 1.1A Rescis@o Contratual ¢ Amigavelmente, por razbes de
de vespeiros nos prédios e instalagdes ao Municipio de Jaguariaiva.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:30min do dia 13 de interesse publico e Conveniéncia da Administragdo, com base

agosto de 2026, as 08h30min do dia 28 de agosto de 2026. nos termos do art. 137, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021,
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h31min

as 08h59 do dia 28 de agosto de 2026. motivada pelas razées comprovadas da extingdo natural e
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do . o .

dia 28 de agosto de 2026. esgotamento do objeto quantitativo tornando o procedimento
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera inexequivel

ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa q .

de Licitagdes e Leiloes — BLL: http://bllcompras.com/ ou através do 1.2Ficam apenas reservados o direito da contratada as
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.britransparenciallicitacoes/.

Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com. obrigagdes decorridas das pendéncias e liquidagdes e

Jaguariaiva,12 de agosto de 2026. . .
pagamentos dos servigos efetivamente prestados.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL
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