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LEI n® 3133/2026

EMENTA: Dispde acerca da ratificagio do protocolo de
intengdes do  Consércio Intermunicipal de
Servicos Ambientais - CISA e outras

providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1°. Nos termos do art. 241 da Constituigdo Federal, da Lei
Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, ¢ do Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, fica ratificado, em todos os seus termos, o protocolo de intengdes firmado por este
Municipio para 30 do Conséreio Intermunicipal de Servigos Ambientais - CISA,
constituido sob a forma de associagio piblica, com personalidade juridica de direito piblico

Art. 2°. O texto do protocolo de inteng

s segue anexo e é parte
integrante desta Lei

Art. 3. Fica o Poder Exccutivo autorizado a abrir créditos
especiais para atendimento das despesas decorrentes do consorciamento, dentre clas a
celebragio do contrato de rateio.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas i disposicdes em contrério.

Pago Municipal, 16 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

PROTOCOLO DE INTENGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SERVICOS AMBIENTAIS - CISA

Intermunicipal Consort for Environmental Services

PREAMBULO

Considerando a competéncia comum dos Entes federativos para proteger o meio ambiente,
prevista no art. 23 da Constituigéo da Repiblica Federativa do Brasi;

Considerando a Lei 12.608/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil,
& impbs como dever dos Entes federativos adotar as medidas necessarias & redugdo dos
riscos de acidentes ou desastres e aos Municipios a competéncia de executar a politica no
ambito local;

Considerando a Lei 15.042/2024, que instituiu o Sistema Brasileiro Sistema Brasileiro de
Comeércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (SBCE), e atribuiu aos Entes federativos
o dever de adotar para atuar em ambiente regulado submetido ao regime de limitagéo das
emissdes de GEE, bem como para a comercializag@o de ativos representativos de emissao,
redugéo de emisséo ou remogéo de GEE no Pais, mediante definido de

fortalecer a resiliéncia municipal

Os Entes da Federagéo subscritores, por meio de seus chefes do Poder Executivo, com
fundamento no art. 241 da Constituigao Federal, na Lei 11.107/2005 e no Decreto 6.017/2007,
resolvem formalizar o presente:

PROTOCOLO DE INTENGOES

afim de constituir um consércio pblico, de personalidade juridica de direito piblico, na forma
de associagao publica, para a implantagao das atividades descritas neste instrumento.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

So signatarios deste Protocolo de Intengdes, por ordem alfabética, os seguintes entes da
Republica:

1. Omunicipio de ADRIANOPOLIS, pessoa juridica de direito piblico intermo, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.105.642/0001-17, com sede na AVENIDA MARECHAL MASCARENHAS DE
MORAIS, 115, CENTRO. CEP: 83.490-000, em ADRIANOPOLIS/PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal de ADRIANOPOLIS, o(a) senhor(a) VANDIR DE OLIVEIRA ROSA;

Il O municipio de ANTONINA, pessoa juridica de direito publico intermo, inscrito no CNPJ sob
0 n° 76.022-516/0001-07, com sede na RUA XV DE NOVEMBRO, 150, CENTRO. CEP:
83.370-000, em ANTONINA/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
ANTONINA, o(a) senhor(a) ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI;

Ill. O municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito
no CNPJ sob o n° 76.208.479/0001-18, com sede na AV. CIVICA, CENTRO. CEP: 85.935-
000, em ASSIS CHATEAUBRIAND/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
ASSIS CHATEAUBRIAND, o(a) senhor(a) MARCEL HENRIQUE MICHELETTO;

IV. O municipio de CANDIDO DE ABREU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ s0b 0 n° 76.175.926/0001-80, com sede na AV. PARANA , 03, CENTRO. CEP: 84.470-
000, em CANDIDO DE ABREU/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
CANDIDO DE ABREU, o(a) senhor(a) RENAN MENCK ROMANICHEN;

V. O municipio de CANDOI, pessoa juridica de direito publico inteno, inscrito no CNPJ sob o
n° 95.684.478/0001-94, com sede na R. XV DE NOVEMBRO, 1761, CENTRO. CEP: 85.140-
000, em CANDOIPR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de CANDOI, o(a)
senhor(a) ALDOINO GOLDONI FILHO;

VI O municipio de CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
s0b 0 n° 76.995.414/0001-60, com sede na RUA SANTOS DUMONT, 3883, CENTRO. CEP:
85.560-000, em CHOPINZINHO/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
CHOPINZINHO, o(a) senhor(a) ALVARO DENIS CENI SCOLARO;

VIl O municipio de CORONEL DOMINGOS SOARES, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n° 01.614.415/0001-18, com sede na AV. ARAUCARIA 3120,
CENTRO. CEP: 85.557-000, em CORONEL DOMINGOS SOARES/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal de CORONEL DOMINGOS SOARES, o(a) senhor(a)
MARIAANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA;

VIIl. O municipio de CRUZ MACHADO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
s0b 0 n° 76.339.688/0001-09, com sede na AV. VITORIA, 129, CENTRO. CEP:

84.620-000, em CRUZ MACHADOJPR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
CRUZ MACHADO, o(a) senhor(a) CARLOS NOWAK;

IX. O municipio de DOUTOR ULYSSES, pessoa juridica de direito publico intermo, inscrito no
CNPJ s0b 0 n° 95.422.911/0001-13, com sede na RUA OLIVIO GABRIEL DE OLIVEIRA, 10,
CENTRO. CEP: 83.590-000, em DOUTOR ULYSSES/PR, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal de DOUTOR ULYSSES, o(a) senhor(a) ESEQUIEL BESTEL JUNIOR;

X. Omunicipio de FOZ DO JORDAO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ

sob 0 n° 01.603.719/0001-80, com sede na RUA PADRE EMILIO BARBIERI 339, CENTRO.

CEP: 85.145-000, em FOZ DO JORDAO/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

de FOZ DO JORDAO, o(a) senhor(a) FRANCISCO CLEI DA SILVA;

O municipio de GENERAL CARNEIRO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no

CNPJ sob 0 n° 75.687.681/0001-07, com sede na AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS,

601, CENTRO. CEP: 84.660-000, em GENERAL CARNEIRO/PR, neste ato representado

pelo Prefeito Municipal de GENERAL CARNEIRO, o(a) senhor(a) JOEL RICARDO MARTINS.

FERREIRA;

O municipio de GUARAQUEGABA, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no

CNPJ sob o n° 76.022.508/0001-52, com sede na RUA MAJOR NASCIMENTO, SIN,

CENTRO. CEP: 83.390-970, em GUARAQUEGABAPR, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal de GUARAQUEGABA, ofa) senhor(a) ALESSANDRO CARNEIRO

SOARES TRUCHINSKI;

XIll. O municipio de INACIO MARTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 76.178.029/0001-20, com sede na RUA SETE DE SETEMBRO, 332,
CENTRO. CEP: 85.155-000, em INACIO MARTINS/PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal de INACIO MARTINS, o(a) senhor(a) EDMUNDO VIER;

XIV. O municipio de JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.910.900/0001-38, com sede na PRACA Getulio Vargas, 35, CENTRO. CEP:
84.200-000, em JAGUARIAIVA/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
JAGUARIAIVA, o(a) senhor(a) JOSE SLOBODA;

XV. O municipio de MALLET, pessoa juridica de direito publico intermo, inscrito no CNPJ sob o

n° 75.654.566/0001-36, com sede na RUAMAJOR ESTEVAO, 180, CENTRO. CEP: 84.570-

000, em MALLET/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de MALLET, o(a)

senhor(a) PEDRO KOWALCZYK;

O municipio de MANDAGUARI, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ

sob 0 n° 76.285.345/0001-09, com sede na AV. AMAZONAS, 500, CENTRO. CEP: 86.975-

000, em MANDAGUARIPR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de

MANDAGUARI, o(a) senhor(a) IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO;

XVII. O municipio de MANGUEIRINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 77.774.867/0001-29, com sede na PRACA FRANCISCO AISSIS REIS,1060,
CENTRO. CEP: 85.540-000, em MANGUEIRINHA/PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal de MANGUEIRINHA, o(a) senhor(a) LEANDRO DORINI;

XVIIL.O municipio de MORRETES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0n°76.022.490/0001-99, com sede na PRAGA ROCHA POMBO 10, CENTRO. CEP:83.350-

000, em MORRETES/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de MORRETES,
o(a) senhor(a) SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR;

XIX. O municipio de NOVA TEBAS, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito no CNPJ
s0b 0 n° 80.620.172/0001-05, com sede na AV. BELO HORIZONTE, 695, CENTRO.CEP:
85.250-000, em NOVA TEBAS/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de NOVA
TEBAS, o(a) senhor(a) PEDRO LOURENGO;

XX. O municipio de ORTIGUEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 77.721.363/0001-40, com sede na RUA SAO PAULO, 80, CENTRO. CEP: 84.350-
000, em ORTIGUEIRA/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de ORTIGUEIRA,
o(a) senhor(a) ARY DE OLIVEIRA MATTOS;
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ambientais e a disciplina financeira de negociago de ativos para dar cumprimento a NDC
(© Nacionais D sob o Acordo de Paris no ambito da
Convengéo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima.

Consi os desafios a
para a do
conservagZo da biodiversidade e para a qualidade da vida humana;

climtica global, cuja reversdo &
o para a

Considerando os prejuizos humanos e materiais na ordem de bilhes de reais suportados
pelos setores piblico e privado em decorréncia dos desastres climéticos que vém se
intensificando na Gltima década;

Considerando a importancia de agdes integradas e cooperadas de prevengéo, assisténcia,
restabelecimento e reconstrugéo em razéo de desastres ambientais e climaticos cada vez mais
recorrentes no pais;

Considerando que o consorciamento plblico entre Entes Pablicos da Federagao, pode
propiciar no enfrentamento dos efeitos adversos da mudanga do clima: (a) ganhos de escala
na contratag@o de servicos e bens e na execugao conjunta de agdes voltadas & prevengao de
desastres e & adaptagdo e mitigagdo climatica; (b) racionalizagdo de recursos humanos,
i e 6 ampliando a das des locais; (c)
e maior dos Municipios,

com suporte técnico e juridico compartilhado; (d) troca de experiéncias de forma célere entre
administragSes municipais, assim como disseminagdo de boas préticas adaptadas as
realidades locais; (€) melhor 4o, integragéo e i das demandas das
politicas publicas de escala regional, respeitando as especificidades municipais; (f) ampliagao
5 em miltiplos niveis, com destaque para a

da e da
articulagao entre Municipios e demais Entes; e (g) desenvolvimento e fomento de solugdes
inovadoras de amplo alcance, capazes de gerar impacto direto nas comunidades locais e

XXI. O municipio de PALMAS, pessoa juridica de direito publico intermo, inscrito no CNPJ sob o
n° 76.161.181/0001-08, com sede na AV. CLEVELANDIA, 521, CENTRO. CEP: 85.555- 000,
em PALMAS/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de PALMAS, o(a) senhor(a)
DANIEL RICARDO LANGARO;

XXIl. O ipi PAULA FREITAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ

sob 0 n° 75.687.954/0001-13, com sede na AV. AGOSTINHO DE SOUZA, 646, CENTRO.
CEP: 84.630-000, em PAULA FREITAS/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
de PAULA FREITAS, o(a) senhor(a) SEBASTIAO ALGACIR DALPRA;

XXIll. O municipio de PINHAO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ sob o
n° 76.178.011/0001-28, com sede na AV. TRIFON HANYSZ, 220, CENTRO. CEP: 85.170-
000, em PINHAO/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de PINHAO, o(a)
senhor(a) VALDECIR BIASEBETTI;

XXIV. O municipio de PIRAI DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 77.001.329/0001-00, com sede na PRACA ALIPIO DOMINGUES, 34, CENTRO.
CEP: 84.240-000, em PIRAI DO SUL/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
PIRAi DO SUL, o(a) senhor(a) HENRIQUE DE OLIVEIRA CARNEIRO;

XXV. O municipio de REBOUGAS, pessoa juridica de direito pblico intemo, inscrito no CNPJ sob
0 n° 77.774.859/0001-82, com sede na RUA JOSE AFONCO VIEIRA LOPES, 96, CENTRO.
CEP: 84.550-000, em REBOUGAS/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
REBOUGAS, o(a) senhor(a) LAERCIO ANTONIO CIPRIANO;

XXVI. O municipio de RESERVA DO IGUAGU, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 01.612.911/0001-32, com sede na AV 4 DE SETEMBRO, 614, CENTRO. CEP:
85.195-000, em RESERVA DO IGUAGUIPR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
de RESERVA DO IGUAGU, o(a) senhor(a) VITORIO ANTUNES DE PAULA;

XXVII. O municipio de SANTA IZABEL DO OESTE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 76.205.715/0001-42, com sede na RUA ACACIA, 1317, CENTRO. CEP:

85.650-000, em SANTA IZABEL DO OESTE/PR, neste alo representado pelo Prefeito

Municipal de SANTA IZABEL DO OESTE, o(a) senhor(a) JEAN PIERR CATTO;

O municipio de SENGES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 76.911.676/0001-07, com sede na TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES, 95, CENTRO.
CEP: 84.220-000, em SENGES/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
SENGES, o(a) senhor(a) GERSON NUNES DA SILVA;

XXIX. O municipio de UNIAO DA VITORIA, pessoa juridica de direito publico inteno, inscrito no
CNPJ sob o n° 75.967.760/0001-71, com sede na RUA DR. CRUZ MACHADO, 205,
CENTRO. CEP: 84.600-000, em UNIAO DA VITORIA/PR, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal de UNIAO DA VITORIA, o(a) senhor(a) ARY CARNEIRO JUNIOR:

XXV

TiTuLo
DO CONSORCIAMENTO
CAPITULO I
Da Denominagao, da Natureza Juridica e dos Entes Subscritores

Clausula 1°. O Consorcio Intermunicipal de Servigos Ambientais- CISA, doravante apenas
Consorcio, & ido na forma de &0 publica, com idade juridica de direito
publico (natureza autérquica interfederativa), e reger-se-4 pelas normas do art. 241 da
Constituigao Federal, da Lei 11.107/2005, do Decreto 6.017/2007, pelo Contrato de Consdrcio
Publico (este protocolo de intengdes ratificado) e pela regulamentag@o que vier a ser adotada
pelos seus drgaos competentes.

Clausula 2°. Sao subscritores fundadores do presente protocolo de intengdes, sem reservas,
mediante representagdo pelo respectivo chefe do Poder Executivo, os Entes da Federagéo
que assinarem o termo de subscrigdo constante no Anexo IV.

CAPITULO Il
Da Ratificagao e do Consorciamento

Clausula 3%, Szo considerados Entes consorciados apenas aqueles Entes federativos que
ratificarem, por meio de lei, este protocolo de intengdes.

§ 1°. E dispensado da ratificagéo prevista no caput da clausula 3° o Ente da Federagdo que,
antes de subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participaéo no
consorcio publico,

§ 2°. Cabe ao Ente consorciado:

I~ encaminhar ao Conséreio a lei de ratificagéo do protocolo de intengdes, ou do Contrato
de Consoreio Publico, se j4 estiver constituido, acompanhada do extrato da sua respectiva
publicagao;

Il — incluir em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais dotagdes suficientes para
destinagéo de recursos financeiros ao Consorcio a fim de custear o contrato de rateio efou o
contrato de programalservigos;

11l —assinar o contrato de rateio para manutengéo das despesas do Consércio e, se for o caso,
o contrato administrativo ou de programa relacionado & contratagéo dos servigos prestados
pelo Consércio em seu beneficio.

Clausula 4% O protocolo de intengdes se converterd automaticamente em Contrato de
Conséreio Publico, ato constitutivo do Consdrcio, com a entrada em vigor da lei ratificadora de
pelo menos 11 (onze) Entes da Federag&o.

§ 1°. Fica acordado que néo se admite a ratificagéo com reservas.

§2°. Aentrega de recursos financeiros ao Consorcio ocorrera apés a efetivagéo dos contratos
de rateio, contratos administrativos ou de programa, ou outros instrumentos congéneres.

Clausula 5°. Os Entes da Federagéo poderdo, a qualquer tempo, desde que ratificado o
presente instrumento por meio de lei, consorciar-se, ficando seu ingresso no Consdrcio, desde
logo, homologado.

Parégrafo Gnico. O ingresso de novo Ente da Federagéo nao constitui alteragéo do Contrato
de Consrcio Publico, dispensando os Entes consorciados de realizarem nova ratificagéo.

CAPITULO Il
Da Sede, da Area de Atuagéo e do Prazo

Clausula 6°. O Consdrcio tem sua sede e foro em Curitiba, na Praga Osério, n°: 400, sala 401,
Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.020-010, em espago cedido pela Associagao dos Municipios
do Parana (AMP).

§1°. O local da sede podera ser alterado mediante decisao da Assembleia Geral, dispensada
a ratificago por lei pelos Entes consorciados, bastando a republicagdo do Contrato de
Conséreio Publico.

§ 2°. Considerando a abrangéncia nacional e mediante aprovagéo da Assembleia Geral, a fim
de ofimizar a atuagdo, poderdo ser instituidas unidades administrativas e operacionais do
Conséreio em outras localidades.

Clausula 7°. A area de atuagao do Consércio corresponde ao somatério das areas territoriais
dos Entes consorciados.

Paragrafo tnico. Mediante aprovagdo da Assembleia Geral o Consércio podera exercer
atividades fora de sua area territorial de atuag&o, inclusive prestar servicos a Entes ndo
consorciados, observadas as disposigoes legais aplicaveis.

Clausula 82. O Consorcio tera tempo de duragéo indeterminado.

TiTULO M
DO OBJETO, FINALIDADES E INSTRUMENTOS DE GESTAO
CAPITULO |
Do Objeto e das Finalidades

Clausula 9°. Constitui objeto do Consorcio o estabelecimento de relagdes de cooperagao
federativa, mediante a realizagao de objetivos de interesse comum entre os Entes
consorciados, dentre eles, a gestdo associada de servigos pablicos, a promogéo de licitagdes

e, se for o caso, a 5o de contratos de 40 e parcerias publico-
privadas, para impulsionar o territorial visando a resiliéncia &
mudanga do clima nos Entes consorciados que o integram.

§ 1°. O Consoreio tem natureza mulifinalitaria, destinado a atuar nos seguintes segmentos e
finalidades:

I —apoiar as estruturas dos Entes consorciados na area de protegéo e defesa civil, incluindo,
mas nao se limitando a:

a) articulaggo, inclusive com outras esferas governamentais e internacionais, para
promogao da redugéo de desastres e apoio as comunidades atingidas;

b) orientag@o na estruturagéo da Defesa Civil;

©) auxilio e
eventos extremos;

d) pesquisa e andlise de sistemas digitais para o aperfeigoamento da gestdo municipal
de protegao e defesa civil;

para criagao e de sistema de alerta para

e) pesquisa e consolidagdo das agdes de monitoramento, prevendo, mitigagio e
eliminagéo de riscos da gestdo municipal para formagdo de banco de dados
sistematizado para compartilhamento de boas praticas em protegao e defesa civil;

) levantamento de agdes educacionais de prevengéo a desastres para mitigar riscos e
procedimentos em caso de ocorréncia de anormalidade, visando & promog#o e ao
compartihamento dessas ages;

9) apoio para 0 mapeamento e monitoramento das 4reas de risco;

h) apoio para elaboragéo de instrumentos de gestéo de riscos e de desastres, como
planos de contingéncia, planos municipais de redug@o de risco, carta geotécnica de
aptiddo a urbanizagao, carta de suscetibilidade, dentre outros;

orientagéo e auxilio para realizagéo dos procedimentos de decretagéo de situagéo de
emergéncia ou estado de calamidade publica, bem como para elaboragéo dos planos
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| - apoiar as estruturas dos Entes
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de trabalho para solicitagéo de recursos ao governo federal.
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autorizago ou delegagao, podendo incluir a administragéo conjunta de fundos ou
mecanismos financeiros destinados a geragdo de ativos ambientais e ao
de riscos climaticos e desastres socioambientals;

na drea de

ecolégica e resiliéncia climatica, incluindo, mas néo se limitando a:

a)

=

e

a

e

@

=

=

)

capacitagdo e promogdo de boas praticas voltadas para o desenvolvimento de
tecnologias, processos e praticas que contribuam para a mitigagdo e para a adaptagdo
as mudangas climaticas;

captagéo de recursos provenientes de fundos nacionais e internacionais no ambito de
perdas e danos, mitigagao e adaptagdo as mudangas climaticas;

atuagdo como i de e de recursos nacionais e
internacionais para garantir a aplicagéo ao objeto a que se destinam no ambito de
mitigagao e adaptagdo as mudangas climaticas;

gestdo e alienagao de créditos e ativos ambientais de competéncia municipal, dentre
eles agua, biodiversidade, solo, florestas, dentre outros baseados em servigos
ambientais e produtos ecossistémicos, inclusive os mercados de redugéo de emissoes
de gases de efeito estufa;

prestar servico para comercializagédo de ativos e créditos decorrentes de servigos
bientais e produtos aos Entes

orientacdo técnica para construgdo da Agenda Climética Municipal orientada por
resultados, com base em metas e indicadores, bem como a integragéo dessa agenda
nas diferentes politicas publicas;
orientagao e capacitagao técnica sobre mercado de carbono e emissées de Gases de
Efeito Estufa (GEE);
promover agdes que estimulem a transformagao ecoldgica nos Entes consorciados nos
diversos eixos, em especial a transigdo energética, economia circular e a nova
infraestrutura verde e de adaptagéo as mudangas climaticas;

nos processos de licenci municipal;

fortalecimento da assisténcia técnica e extensao rural visando ao uso e conservagao
do solo e &gua no contexto das mudangas climaticas;

capacitacdo e orientagao para a redugdo do desmatamento e queimadas na zona rural
e periurbana visando a redugao de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

apoio e para agdes de da qualidade do ar;

m) promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituigdes publicas responséveis,

n)

epr

medidas desti a rvagéo do meio ambiente;

capacitagao e apoio técnico para a adogéo de energias sustentaveis, incluindo as
energias alternativas como energia solar, biogas, dentre outras, com aumento de
eficiéncia e redugdo dos custos e das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

o) desenvolvimento de atividades de educagao ambiental;

p) gestdo de recursos hidricos e seguranga hidrica;

q) redugao das emissoes antropicas de Gases de Efeito Estufa (GEE) em relagao as suas
diferentes fontes;

r) e de omicos de paraa
gestao ambiental;

s) a0 das e de planos e de prevengdo e
adaptagao aos impactos da mudanga do clima;

t) planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e implantagdo
de politicas de gestéo territorial, cartografia e rural
urbano.

~atuar no financeiro e i dos Entes , incluindo, mas

néo se limitando a:

a) representar o conjunto ou parte dos Entes que o integram em matéria referente &
sua finalidade ou de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de
direito publico ou privado, nacionais e internacionais:, inclusive para fins de
40 e gestdo i de fundos & prevengdo, mitigacdo
e resposta a calamidades, perdas e danos climaticos;
coordenar e promover agdes de articulagdo e de cooperagdo com entidades e
instituiges nacionais e internacionais privadas ou publicas, com vistas também &
estruturacao e operacionalizagdo de fundos voltados & resiliéncia climética e a
reparacao de perdas e danos;
identificar fontes de captagéo de recursos e assessorar na submissdo de propostas
para acesso, inclusive junto a mecanismos financeiros multilaterais e nacionais de
financiamento climatico e de gestéo de desastres;
arllcu\ar e polenclahzar a captagdo de recursos pub\lcus e pnvados nacionais e
de emendas
parlamentares, doagdes, contratos de repasses dentre outras fontes, e outras
fontes, a de desses recursos para
fundos de fomento a pi de de e
perdas e danos, bem como geraqao e gestdo de ativos amblenlals
apoiar na obtenca nacionais e i para apli
programas e agdes dos Entes consorciados relacionados s mudangas climaticas,
incluindo a criagdo ou adesdo a fundos destinados ao, fomento, custeio e
ressarcimento de danos decorrentes de eventos climaticos extremos;
viabilizar o compartilhamento efou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestéo, de manutengéo, de informética,
de pessoal técnico e de procedimentos de licitagéo e de admisséo de pessoal;

KA

e

&

o

g) exercer as competéncias dos Entes consorciados, nos termos do ato de
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fomentar o i io de

consorciados;

promover a integragdo de agdes, programas e projefos desenvolvidos por
néo & empresas privadas visando ao

seguros climaticos e

e de i entre os Entes

fomento da i e
instrumentos financeiros para cobertura de perdas e danos;
promover a integrago de ag;ces programas e projetos desenvolvidos por

na e empresas privadas visando a0
fomento da e ével, e a criagéo de fundos
integrados de formentao a geragao de ativos ambientais e resposta a calamidades
climéticas;

relagBes com outros que, por sua 4
e i ilitem o i de agdes conjuntas em defesa
dos incluindo a d0 ou 40 em fundos regionais de

fomento a geragdo de ativos ambientais e de protegdo a calamidades, perdas e
danos;

promover, em todos os niveis, a participagao da sociedade civil organizada no
planejamento das agdes, programas e projetos que forem outorgadas ao
Consdreio, assegurando a transparéncia e o controle social sobre a utilizagéo dos
recursos destinados a fundos de calamidades e perdas e danos;

realizar publicos visando parcerias entre o Consdrcio e
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua colaborago, para execugdo
de finalidades de interesse publico inclusive a gestdo compartihada de fundos de

fomento a geragéo de ativos apoio ede 40 pos-
desastre
IV — prestar apoio técnico no planej G0 e de politicas

publicas locais com base nos riscos e nas oportunidades relativos &s mudangas do dlima
e a natureza transversal da politica climatica, de modo a orientar as estruturas municipais

dos Entes na

planos

aj
bj

s e

e
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©) contratar a certificagéo e o registro, dos programas elou projetos aptos a gerar
créditos de carbono, em conformidade com as normas aplicaveis no Sistema
Brasileiro de Comércio de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (SBCE), no
mercado voluntario nacional e ou outras

pertinentes, bem como, a submisszo a registro dos programas, projetos e créditos
junto as autoridades competentes;

promover direta ou por meio de
permissao , cesso ou outro tipo de modelo contratual a transferéncia, transa;ao e
comercializagéo de créditos de carbono gerados pelos Entes consorciados, em
abordagem de mercado ou néo, considerando os mercados regulado e voluntério,
com vistas & captagao de recursos financeiros destinados & execugéo de projetos
ambientais e climéticos em favor dos Entes consorciados;

realizar direta ou indiretamente apoio técnico e capacitagao: prestar suporte técnico
e 40 aos Entes visando ao i de projetos de
redugéo e remogzo de emissdes de GEE, garantindo que tais projetos estejam em
conformidade com as normas nacionais e internacionais aplicaveis ao mercado de
créditos de carbono;

Realizar rateio dos recursos: os recursos financeiros obtidos com a comercializagao
dos créditos de carbono seréo distribuidos entre os Entes consorciados, de forma
proporcional o volume de emissdes compensadas, removidas ou reduzidas em
seus territorios, ou de acordo com compromissos de investimento e acordos
celebrados entre as partes, incentivando a adogao de novas politicas de redugao e
remogéo de emissdes e praticas sustentaves.

&

®

VIl - realizar licitagao compartiihada a partir da qual decorram contratos administrativos

celebrados por érgdos ou entidades dos Entes consorciados, bem como instituir central de

compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021;

1X — instituir escola de governo ou realizar cursos, inclusive através de convénios, nas dreas
de interesse dos Entes consorciados;

X - realizar capacitagdo, treinamento e pesquisa, com a promogo de eventos diversos como
cursos, palestras, congressos, entre outros.

§1°.A 4o das agBes, & projetos as finalidades de atuagéo
do Consorcio serd deliberada pela Assembleia Geral, em atengao ao critéro de oportunidade
e dos entes federados, devendo, a principio, estarem alinhadas aos

reviséo, efou de

setoriais, tais como:

) plano diretor e normas urbanas-tributarias;

principais programas das agéncias globais e projetos estruturados quantificaveis.

§2°. Parao
cujas éncias e

das agdes
serdo

no §1°, poderdo ser criados orgéos,
no Estatuto do Consreio.

) plano de adaptagdo climatica e planos relaci a0 da
emergéncia climatica;

planos relacionados a meio ambiente, recursos hidricos, 4reas verdes, dentre
outros;

) plano municipal, intermunicipal e regional de saneamento basico;

) plano municipal e intermunicipal de gestdo integrada de residuos sdlidos;

) plano de desenvolvimento urbano integrado;
g) planode omico que fomente circular e de baixo
carbono;

h) plano municipal de resiliéncia;

i) plano municipal de satide que inclua a variavel climética, com ages e protocolos
especificos para a ocorréncia de desastres;

j) Plano Plurianual (PPA) com indicadores de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e enfrentamento & mudanga do clima;

k) planos setoriais relaci a0 territorial urbano e
rural;

1) mobilidade urbana e transporte integrado.

m) planos e programas de urbanismo sustentével e resiliente aos efeitos das

<

~ apoiar as estruturas dos Entes na

mudangas climaticas, inclusive os inseridos na protegéo de populades e
comunidades expostas aos efeitos das calamidades climéticas.

revisao, efou

acompanhamento de estudos, programas, projetos e servigos técnicos de engenharia,
infraestrutura, arquitetura e urbanismo, topografia, meio ambiente, saneamento, recursos
hidricos, energias alternativas, enfrentamento as mudangas climaticas e outros correlatos,
compreendendo, mas n@o se limitando a:

a) projetos de

=

c) projetos de con

e correlatos;
) projetos de prevengao e combate a incéndios e péanico;

rvagao de vias, pavi e

d) projetos de drenagem de aguas pluviais;
€) projetos na drea ambiental, de mitigagao e adaptagdo 4 mudana do clima;

projetos na rea de desenvolvimento territorial sustentavel urbano e rural,
incluindo construgéo sustentavel resiliente aos efeitos das calamidades
climaticas;

g) projetos de infraestrutura de saneamento;
h) projetos de coleta seletiva e compostagem;

z

projetos relacionados a energias alterativas, incluindo solar, biogas, recuperagéo
energética de residuos, dentre outros;
projetos a por servigos

inventarios de Gases de Efeito Estufa (GEE) com base em consumo e inventarios

setoriais;

planilhas quantitativas e orcamentarias:

m) memoriais de célculo e descritivos;

IS

@

) cronogramas fisicos e financeiros;
) composicéo de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI);

) compatibilizagio de projetos em Building Information Modeling (BIM) ou
Modelagem da Informagao da Construgo;

) andlise de curva ABC;
laudos sobre patologias;

) elaboragéo de maquetes eletronicas de projetos.

VI —atuar no campo da tecnologia da informago e inovagao, incluindo, mas nao se limitando

a:

a)

=

e

e

servigos em
suporte e de sistemas i

visando ao processamento de dados e gerag@o das informagdes, no ambito dos
Entes consorciados;

promover, direta ou indiretamente, a implantagéo de sistemas de gestéo publica,
treinamento, capacitagao e suporte técnico aos Entes consorciados e aos usuarios
dos sistemas;

prestar, direta ou

realizar a aquisigao elou locagao de licengas de uso de software para gestao das
atividades previstas nas finalidades do Consorcio;

Segdo |
Da Gestéo Associada de Servigos Piblicos

Clausula 10°. Fica autorizada, nos termos do art. 4°, inciso XI, da Lei Federal 11.107/2005, e
doart. 2°, inciso IX, do Decreto Federal 6.017/2007, a gestdo associada dos servigos publicos
que constituem os objetivos e finalidades previstos na Cléusula 92, bem como delegado ao
Consbrio, no que couber, o respectivo exercicio do poder de policia administrativa.

Pardgrafo tnico, Quando se tratar de prestagéo de servigo publico em regime de gestao
associada, observada a definigao do art. 2°, inciso XIll, do Decreto 6.017/2007, sera
formalizado mediante a celebragéo de contrato de programa na forma disciplinada no art. 13
da Lei 11.107/2005.

Clausula 11 Fica o Consoreio autorizado a licitar e contratar concesso, permissdo ou
autorizar a prestagéo dos servigos publicos objeto de gestéo associada ou de delegagéo de
competéncia.

Clausula 12°. Se porventura for delegada ao Consrcio a cobranga de tarifas, pregos piblicos
ou taxas decorrentes da gestéo associada de servigos piblicos, conforme a natureza do
servico e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, devem ser
observados os seguintes critérios:

| - elaborar planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo,
inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apurago de custos
praticados no mercado;

Il - submeter & analise e aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 1°. Areviséo das tarifas e outros pregos piblicos, observado o intervalo minimo de 12 (doze)
meses, compreenderé a reavaliagdo das condiges da prestagao dos servigos e podera ser:

I - periédica, objetivando a distribuigéo dos ganhos de produtividade com os usuérios e a
reavaliagéo das condigdes de mercado;

11~ extraordinéria, quando se verificar a ocorréncia de fatos néo previstos no contrato, fora do
controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio economico-financeiro.

CAPITULO Il

Dos de Gestéo e

Clausula 13°. Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, o Consorcio poderé:

|~ firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos elou instrumentos

congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os objetivos e finalidades do

Consorcio, com a adminisiragao piblica municipal, estadual, distrital @ federal, outros

ércios publicos, com de Municipios, dentre elas a

Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), demais organizagdes da sociedade civil e
entidades intenacionais;

relagBes de com entidades publicas e privadas;

Il receber transferéncias voluntarias, auxilios, doagdes, contribuigdes e subvengdes de
outras entidades e érgéos de governo ou da iniciativa privada, nacional ou internacional;

IV~ adquirir efou receber em doagao ou cessdo de uso os bens que entender necessérios
a0 desenvolvimento de suas atividades, os quais integraro ou ndo o seu patrimonio;

V- nos termos do art. 2%, inciso I, da Lei 11.107/2005, promover desapropriagdes e insfituir
serviddes nos termos de declaragdo de utiidade ou necessidade publica, ou interesse
social, realizada pelo Poder Publico;

N

~ ser contratado pela Administragéo direta ou indireta dos Entes consorciados,
dispensada a licitag@o nos termos do art. 2°, §1°, inciso Iil, da Lei 11.107/2005;

— ser contratado nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei Federal 14.133/2021, quando
prestar servigos publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de
consdrcio publico ou em convénio de cooperagao, por meio da celebragdo de contrato de
programa;

Vi

VIl — emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros
pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
pblicos por eles administrados ou, mediante autorizagéo especifica, pelo Ente da

Federag&o consorciado;

IX - outorgar concesséo, permisso ou autorizag&o de obras ou servigos publicos, previstos
neste contrato relativos s 4reas de sua atuagdo, observada a legislagzo de normas
gerais em vigor;

X - planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar efou viabilizar a aquisigio de bens
e a contratago de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagéo, bem como
celebrar contratos administrativos, inclusive de concesso, permissdo e parcerias

bl d:
P P 3

desenvolver instrumentos de diagnéstico, controle, avaliagéo e
dos servigos piiblicos prestados & populagao dos Entes consorciados.

VIl - atuar no mercado de redugdes/remogdes de emissdes (crédito de carbono), incluindo,
mas nao se limitando a

a)

Z

monitorar e direta oui
de emissdes (créditos de carbono), oriundos de atividades de redugao, remogéo e
compensagao de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) promovidas pelos
Entes consorciados;
realizar a identificagéo de oportunidades: elaborar e identificar programas, projetos
e iniciativas no territério dos Entes consorciados que possam resultar na geragéo
de créditos de carbono, tais como conservagdo, restauragdo, regeneracio,
40 de éreas gestéo de residuos sdlidos,
energias renovéveis e outras agdes habeis a geragao de redugdes/remogdes de
emissdes;

X

~ contratar operagzo de crédito, observados os limites e condigges proprios estabelecidos
pelo Senado Federal na Resolugao 15/2018 ou outro ato normativo que venha a substitui-
la;

— definir pregos publicos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio
financeiro, levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela
legislagao vigente de cada Ente consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando
as regras de rateio nos

~ realizar licitagao propria ou compartiihada para objetos pertinentes e cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pelo Consércio ou pela Administragéo direta ou indireta dos
Entes consorciados, nos termos da legislagéo vigente;

X

X

XIV — exercer poder de policia administrativa;

XV~ formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os
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sistemas estadual e nacional correspondentes, bem como instrumentos de controle, avaliagéo
& acompanhamento dos servigos prestados;

XVI —elaborar e publicar revistas ou outros periédicos, cartiihas, manuais, estudos, pesquisas
& quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletronico, bem
como promover a divulgagdo e suporte das agdes do Consorcio por qualquer espécie de
midia;

XVII - prestar apoio financeiro e ional para a 50 e para o funci de
fundos e conselhos;

XVIll- administrar bens, moveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de
suas finalidades;

XIX — soliciar apoio técnico e operacional de servidores de Entes piblicos, dos Entes
iados efou das ivas de Municipios;

XX - realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar, revisar e monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obtengao de recursos estaduais, federais ou internacionais;

XXI  regular e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos, exceto aqueles executados pelo
préprio Consorcio;
XXII - assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Entes consorciados;

XXIll- contratar assessoria ou técnica para o de
planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas com as finalidades do
Consércio;

XXIV  ~ representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem
como seus respectivos orgaos da Administragéo direta e indireta, tendo por critério tratar
assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas neste instrumento;

XXV — instituir, por meio de resolugZo aprovada pela Assembleia Geral, fundo intermunicipal
nas modalidades admitidas por lei, para recebimento e aplicagéo de recursos financeiros
oriundos dos Entes consorciados ou de outros Entes federados, bem como recursos
provenientes do setor privado, de compensagdes financeiras e de doagdes de outras
fontes, inclusive de instituigdes de outros paises;

Paragrafo tnico. O Consorcio podera criar fundos intermunicipais de perdas e danos para a
captagéo de recursos nacionais ou intemacionais relacionados & agenda de adaptagdo e
mitigagéo climética, visando a resiliéncia municipal

11 promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestéo economica e financeira
de cada servigo em relagdo a cada um de seus itulares.

§ 5° S@o clausulas necessarias do contrato de programa aquelas descritas no art. 13, §2°, da
Lei 11.107/2007, e art. 33 do Decreto 6.017/2007.

§ 6°, A extingao do contrato de programa dependeré do prévio das i
devidas, dos referentes & i e

Da Assembleia Geral

Cléusula 24°. A Assembleia Geral é o érgéo deliberativo méaximo do Consércio, composta
exclusivamente pelos chefes do Poder Executivo de todos os Entes consorciados e sera
presidida pelo presidente do Conselho Administrativo.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este podera ser
pelo seu substituto legal.

viabilidade da prestagao dos servigos pelo conséreio publico, por razdes de economia.
§7°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I~ o ttular se retirar do consércio piblico ou da gestéo associada;

11 - extingao do consorcio publico.

Sego IV
Dos Contratos de Gestéo e dos Termos de Parceria

Clausula 19% O Consorcio poderd firmar contratos de gestio efou termos de parceria,
previstos, respectivamente, na Lei 9.637/1998 e Lei 9.790/1999.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO|
Dos Direitos dos Entes Consorciados
Clausula 20°. S&o direitos dos Entes consorciados:

I — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciagéo dos
consorciados;

XXVI o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive Il - votar e ser votado para exercer fungdes nos Conselhos Administrativo e Fiscal, quando
de gestao, de manutengao, de informtica, de pessoal técico e de de i com suas 5
lictagao e de admissao de pessoal

XXVII ~ celebrar contrato de programa com outro(s) Ente(s) da Federagdo, inclusive sua

administragéo indireta, a fim de constituir e regular as obrigagdes no ambito da prestagéo de 11l - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Entes iados e

servigos publicos por meio de cooperagéo federativa.
Segéo |
Do Contrato de Rateio
Clausula 14°. O contrato de rateio 4 a entrega de recursos fi

para a realizagéo das despesas do Consorcio e sera celebrado entre o Consdrcio e cada um
dos Entes consorciados.

§ 1°. O critério para fixagdo do rateio sera deliberado pela Assembleia Geral
§ 2°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia no sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados
em plano plurianual.

§3°. 0 Consoreio fornecera aos Entes todas as 5 relativas
as receitas e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos Entes
consorciados, no que se refere ao contrato de rateio.

Clausula 15°. Existindo restrigo na realizagio de despesas, de empenhos ou de
movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o Ente
consorciado devera informé-la, por escrito, ao Conséreio, indicando quais medidas foram
tomadas para regularizar a situagéo, de modo a garantir a contribuigéo prevista no contrato de
rateio.

§ 1° Diante de eventual de o Ente cumprir obrigagao
orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o Consreio adotara medidas
para adaptar a execugao orcamentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os Entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Clausula 16%, Fica autorizado o pagamento dos valores pactuados no contrato de rateio,
administrativo efou de programa, conforme for o caso, mediante débito automético em conta
bancaria do Ente consorciado em favor do Consércio, desde que atendidas, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

I - que todos os repasses ao Consdrcio estejam previstos nas pegas orgamentdrias
municipais, bem como no contrato;

II' - que seja processado por instituigao financeira oficial;

11l - que observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato;

IV que o (a) chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe oficio & instituigao financeira
autorizando o débito automtico.

Segao I
Do Contrato Administrativo

Clausula 172, O consércio piblico poderé ser contratado por Ente consorciado ou por entidade
que integra Administragao indireta deste tltimo, sendo dispensada a licitagéo nos termos do
art. 2°, inciso Ill, da Lei 11.107/2005.

§ 1°. O contrato previsto no caput, preferencialmente, deveré ser celebrado sempre quando o
Consércio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado Ente consorciado, de forma
aimpedir que sejam eles custeados pelos demais.

§ 2°. O pagamento da despesa decorrente do contrato do caput serd efetuado quando
ordenado apos sua regular liquidago.

Segéo
Do Contrato de Programa

Clausula 182, O contrato de programa, tendo por objeto a gestdo associada de servigo publico
relacionada a alguma das finalidades do Consércio dispostas neste instrumento, sera
celebrado entre o Consdrcio e cada Ente consorciado,

§ 1°. Os contratos de programa serao celebrados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e
com Decreto 6.107/2007 e, mediante dispensa de licitagéo, nos termos do art. 75, inciso XI,
da Lei 14.133/2021.

§2°.0 Consorcio podera celebrar contrato de programa com Ente federativo ou com autarquia,
empresa piblica ou sociedade de economia mista integrante da Administragéo indireta de
Entes consorciados, dispensada a licitagéo publica nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei
14.133/2021

§ 3°. Nos contratos de programas celebrados pelo Consorcio é possivel que se estabelega a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios &
continuidade dos servigos contratados.

§4°. O contrato de programa devera

1 - atender & legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

§2°. Ninguém podera representar mais de um Ente consorciado na mesma Assembleia Geral.
Clausula 25°. A Assembleia Geral se reuniré:

1 - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 28 de fevereiro, para apreciar as contas do
exercicio anterior;

II- ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 30 de junho, para deliberar sobre o plano
de trabalho e orgamento do ano seguinte;

Il - ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, até o dia 31 de dezembro, para eleger os
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
v i sempre que

do Consércio.

para tratar de assuntos de interesse

§ 1°. As assembleias gerais poderdo acontecer virtualmente, por meio do uso de métodos que
garantam a da 40 dos membros e de seus
votos, sendo seu fixado no edital de

§2°. As assembleias gerais sero convocadas pelo presidente, por meio de edital publicado
no site do Consorcio, em atengo aos seguintes prazos e requisitos:

|- para a Assembleia Geral ordinria, a convocagéo acontecera com 10 (dez) dias de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagéo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local;

II- para a Geral 4 com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data estipulada, comados a partir da publicagéo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusszo, o dia, a hora e o local;

§ 3°. A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por requisigao do
Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos Entes consorciados, observados os prazos e
requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.

§4°. 0 quérum de instalagéo da Geral, em primeira sera da maioria
absoluta dos consorciados. Nao se realizando em primeira convocagdo, considera-se
para 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, quando se

20 aprimoramento do Consdrcio;

IV~ exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consoreio Piblico, dos contratos
de rateio, administrativo ou de programa;

V — retirar-se do Consorcio, com a ressalva de que sua retirada néo prejudicara as obrigagdes
Ja constituidas pelo consorciado.
CAPITULO Il
Dos Deveres dos Entes Consorciados
Clausula 21°. S&o deveres dos Entes consorciados:

| - cumprir o presente Contrato de Consércio Publico, o Estatuto, bem como os contratos de
rateio, administrativo ou de programa;

Il- incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, administrativo
elou de programa, conforme for o caso;

Il - assinar e encaminhar ao Consdrcio o contrato de rateio, contrato administrativo ou
contrato de programa, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento;

IV - efetuar, na data aprazada, o pagamento dos valores estipulados nos contratos de
rateio, administrativo ou de programa, sob pena de suspenséo e excluséo do Consdrcio;

v — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

VI - participar ativamente das reunides e assembleias gerais do Consdrcio sempre que
convocados;

VIl -—acataras des da Geral e cumprir as 5

do Consorei

VIl — no caso de extingdo do Consorcio, responder solidéria e proporcionalmente pelas
obrigagGes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados
ou dos que deram causa & obrigagdo, até que haja deciséo que indique os responsaveis por
cada obrigagéo.

TiTULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO|
Disposigdes Gerais
Clausula 22°. A estrutura organizacional do Consorcio é composta pela (0):
| - Assembleia Geral;
11 - Conselho Consultivo;
11l Conselho Administrativo;
IV - Conselho Fiscal;
V ~ Controladoria;
— Secretaria Executiva;
VIl- Camaras e Comités Técnico Cientificos, Legais e de Regulagéo de Mercado.

Clausula 23%. O Consércio ser4 organizado por Estatuto, cujas disposigdes deveréo atender
as clausulas do Protocolo de Intengdes ratificado, sob pena de nulidade, e dispora sobre:

| - a instituigio de Geréncias, Coordenadorias ou Departamentos, Camaras e Comités
Técnico Clemmcos Legais e de Regulacdo de Mercado, bem como a organizagao,
e de cada um deles;

II - normas atinentes & gestéo de pessoal;
11l - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar;
IV - demais atribuigdes ndo previstas neste instrumento.

§ 1°. O Estatuto e suas eventuais alteragdes produzirdo efeitos mediante a sua publicagéo no
6rgéo oficial de publicagéo do Consdrcio.

§ 2°. A publicagao referida no § 1° podera ser na forma resumida, desde que a publicagao
indique o local em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO Il

realizara com qualquer nimero de participantes.
Clausula 26°. Compete a Assembleia Geral
I~ eleger e destituir os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
Il - aprovar:

a) o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;

b) a alteragéo do Contrato de Consércio Publico;

o

) o orgamento anual e o plano anual de trabalho;

=y

a prestagdo de contas do Conséreio;

o

amudanga de sede;

a instituigdo de unidades administrativas e operacionais do Consércio em outras
localidades;

g) a alienagio e oneragdo de bens moveis e imoveis do Consércio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operagdes de crédito;

a contratag@o de operag@o de crédito;

a celebragdo de convénios;

aextingéo do Consércio.

~ deliberar e, se for o caso, homologar sobre o ingresso no Consorcio de Ente federativo
que ndo tenha sido citado neste instrumento como possivel consorciado;

<

— deliberar sobre os critérios das contribuigdes para manutengéo do Consdrcio por meio do
contrato de rateio;

V' - aplicar a penalidade de exclusdo de Ente consorciado;

VI - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do Consdrcio;

VII - homologar os pareceres do Conselho Fiscal;

VIl —no que se refere & gestéo de pessoal deliberar sobre a necessidade de ampliagao
ou redugao do quadro de pessoal;

IX ~ deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral pautados,

Clausula 272, Cada Ente com as suas ibuic iras, tera
direito a 01 (um) voto na Assembleia Geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o (a) chefe do Poder Executivo do Ente consorciado ou seu
substituto legal

§ 2%, O voto sera publico, pela aprovagdo ou reprovago da proposigéo, admitindo-se o voto
secreto nos casos motivados, quando decidido pela maioria simples dos participantes da

Assembleia Geral.

§3°. Em caso de empate na votagao, prevaleceré o voto do presidente do Consdrcio

Clausula 28 O quérum de do da Geral, as previsoes
estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada, sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagdo da extingo do
Consorei

11— maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberages.

Paragrafo tnico. Havendo consenso, as deliberagdes dos Entes consorciados presentes
poderao ser efetivadas por meio de aclamagéo.

Clausula 29°. Nas atas da Assembleia Geral serao registrados:

| - todos os Entes presentes e na Geral;

11~ de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il - aintegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamagéo de resultados.

§ 1° Aata sera assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos
da Assembleia Geral, sendo admitida a assinatura digital mediante certificado digital que
assegure a sua validagéo
§2° Aintegra da ata da Assembleia Geral devera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagao, ser
publicada no érgao de publicago oficial do Consdrcio.

CAPITULO Ill

DO CONSELHO CONSULTIVO
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Clausula 30°. Ao Conselho Consultivo, além do previsto no Contrato de Consorcio Publico e
nos dispositivos do Estatuto, compete:

I - atuar como drgdo consultivo da Assembléia Geral do CONSORCIO;
II - propor planos e programas de acordo com as finalidades do CONSORCIO,
11l sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO e de seus 6rgéos,;

IV- propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas pelo
CONSORCIO.

COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Clausula 31* O Conselho Consultivo sera constituido por representantes de entidades civis,
idas, dos seguintes

I~ Instituigdes de Ensino Superior;
II - Sindicatos;

111~ Indstria;

IV~ Coméreio;

V - Servigos; e

VI~ Sociedade Civil nao nos

anteriores.

§1°0 Conselho Consultivo ser composto por 1 (um) representante e 1 (um) suplente de cada
segmento disciplinado no Regimento Interno.

§2°0 CONSORCIO realizara éia com 0s de cada um dos
disciplinados na cléusula 31, para que indiquem 1 (um) representante e 1 (um) suplente para
compor o Conselho Consultivo.

§3°A a0 para de cada um dos sera publicada
no érgdo oficial de imprensa e no sitio que o CONSORCIO manteré na internet.

§ 4° Para a primeira composigéo do Conselho Consultivo, além do disposto no parégrafo
anterior, o CONSORCIO encaminhara oficio ao 6rgdo representativo de cada um dos
segmentos disciplinados, quando houver, dando ciéncia dos fatos e formalizando convite para
participar da assembléia de eleigo dos representantes do Conselho Consultivo.

§ 5° Os representantes e respectivos suplentes serdo indicados, por aclamagzo, pelos
segmentos disciplinados no Regimento Interno.

Clausula 32° Os do Conselho Consult 30 devi pelo
Presidente do CONSORCIO, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

§1° Do ato formal da posse sera lavrado o respectivo termo que ser subscrito pelos
representantes escolhidos e publicado no érgao de imprensa oficial e no sitio que o
CONSORCIO mantera na internet.

§2°0 Conselho Consultivo poder ter seu Regimento Interno préprio, desde que néo contenha
artigos conflitantes com o este Regimento.

Clausula 33 Os representantes do Conselho Consultivo n@o receberéo salarios, proventos
ou quaisquer tipos de remuneragao pelo exercicio de suas competéncias.

Clausula 34 As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo Presidente do
CONSORCIO.

Clausula 35° O Conselho Consultivo instalar-se-a com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro)
de seus representantes.

Clausula 36 As decisoes do Conselho Consultivo serdo tomadas mediante a maioria absoluta
de seus votos.

Clausula 37* Cada representante do Conselho Consultivo tera direito a 1 (um) voto.

Clausula 38* Os representantes do Conselho Consultivo escolherzo, dentre eles, o seu
Presidente e Vice-Presidente para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Na hipdtese de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Consultivo, antes do
término do prazo previsto para o exercicio desta fungao, o Vice-Presidente assumiré o
mandato pelo periodo restante.

Clausula 39° As reunides do Conselho Consultivo serzo dirigidas pelo Presidente, na sua
auséncia ou nos casos impeditivos, serdo dirigidas pelo Vice-Presidente.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Clausula 40°. O Conselho Administrativo é composto por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
presidente e pelo Secretério-Executivo, para mandato de 2 (dois) anos. CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal
Clausula 43%. O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) conselheiros, sendo chefes do
Poder Executivo dos Entes consorciados, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 02
(dois) anos.
§ 1° Compete ao Conselho Fiscal:
I ~fiscalizar a administragéo financeira e contabil do Consorcio;
i1 — opinar sobre o orgamento anual do Conséreio e a prestagéo de contas:
11l - recomendar & Assembleia Geral a realizagéo de auditorias internas e externas;
IV — convocar a Assembleia Geral extraordinéria;
V — remeter seus pareceres & Assembleia Geral para homologagao;
VI - convocar os membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver evidéncias de irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de normas

legais, estatutarias ou regimentais

§2°. O Conselho Fiscal se reunira, mediante convocago de qualquer de seus integrantes,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:

I~ ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 10 de fevereiro, para opinar a respeito da
prestagéo de contas do exercicio anterior;

II — ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 10 de junho, para opinar sobre o plano de
trabalho e o orgamento do ano seguinte;

11l - extraordinariamente, sempre que a finalidade do érg&o assim exigir.
§3°. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 4°. As reunides somente serzo instaladas com a presenca de todos os integrantes titulares
do Conselho Fiscal e suas deliberagdes se darao por maioria simples.

CAPITULOV
Das Eleigdes

Clausula 4%, Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo eleitos em chapa
Ginica, na mesma Assembleia Geral ordindria, e somente poderdo se candidatar os (as) chefes
do Poder Executivo dos Entes consorciados.

§ 1°. 0 mandato dos integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal sera de 2 (dois) anos,
encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida uma recondugéo para o
mandato subsequente por meio de nova eleigao.

§ 2°. O primeiro mandato se inicia quando da eleigdo realizada na Assembleia Geral de
instalagao e os demais no 1° dia de janeiro do ano seguinte ao de realizagéo da eleigo.

§3°. Os membros dos Conselhos & Fiscal serdo

no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido pelo novo chefe do Poder
Executivo do Ente consorciado.

§4° Aeleigio de que trata o Capitulo V/ seré disciplinada em regulamento eleitoral especifico,
que devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

Clausula 45, Os chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados interessados em disputar
a eleigdo deverao compor chapas e efetuar seus registros junto a Diretoria Executiva em até

10 (dez) dias antes da data agendada para realizagdo da Assembleia Geral eletiva.

§ 1°. As chapas deveréo, obrigatoriamente e sob pena de ser

livre admissao e despedida.

§2°. Como condigéo de eficécia, a despedida do controlador-geral dependera de deciséo do
Conselho Administrativo e Conselho Consulivo.

TiTULO VI
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CAPITULO |

Das Disposigdes Gerais

Clausula 51°. O quadro permanente de pessoal do Consdrcio é composto por empregados

com a seguinte composigdo e assinatura de seus integrantes

I - : [nome), [CPF], 40 do Ente
11 - vice- : [nome], [CPF], [identificagéo do Ente
11l vice-presidente: [nome, [CPF], 4o do Ente

IV — Conselho Fiscal:
a) membro titular: [nome], [CPF], [identificagéo do Ente consorciado];
b) membro titular: [nome], [CPF], [identificagéo do Ente consorciado];

¢) membro titular: [nome], [CPF], [identificagéo do Ente consorciado];

Clausula 462, Sera eleita a chapa que obtiver o voto da maioria simples dos Entes
consorciados presentes na Assembleia Geral.

Parégrafo unico. Ocorrendo empate, se considerara eleita a chapa que tiver o candidato a
presidente concorrente mais idoso.

CAPITULO VI
Da Destituigao

Clausula 47°. Em Geral

podera (o) ser destituido

(s) membro (s) dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Consorcio, bastando ser apresentada
mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Entes consorciados.

§ 1°. Avotagao da mog&o de censura sera efetuada apés facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao presidente ou ao membro que se
pretenda destituir.

§ 2°. Sera considerada aprovada a mogéo de censura se obtiver voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos Entes consorciados.

§ 3. Caso aprovada a mogéo de censura, o (s) membro (s) estara (3o) automaticamente
destituido (s), procedendo-se a substituicdo para completar o periodo remanescente de
mandato na forma prevista no Estatuto.

§ 4°. Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relago ao mesmo fato

CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva

Clausula 48°. A Diretoria Executiva é o é6rgao executivo e de gestdo do Consércio e serd
administrada por um diretor executivo, cabendo-lhe exercer todos os atos atinentes ao
cumprimento dos objetivos do Consdrcio.

§ 1°. O diretor executivo sera contratado pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), em emprego piiblico em comissao, de livre admiss&o e despedida

§ 2°. Como condigéo de eficacia, a despedida do diretor executivo dependera de deciséo do
Conselho Administrativo e do Conselho Consultivo.

§3° Integram e estéo subordinados & Diretoria Executiva as Geréncias, Coordenadorias efou
Departamentos que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 49°. Compete o diretor executivo, sem prejuizo de outras competéncias previstas
no Estatuto

I~ promover a execugéo de atos administrativos e ios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

Il —no que se refere & gestdo de pessoal

a) propor ao presidente alteragdes na estrutura administrativa e no quadro de pessoal,
bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas que demandem
aprovagao do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral;

b) instituir horério flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de sobreaviso;

¢) realizar a concessdo de didrias, bem como auxilios pecuniarios ap6s aferigo do
dos requisitos no Estatuto ou em &0 propria;
d) mediante do Conselho , efetuar a do de

estagiarios nos termos da lei.

|~ providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral
& dos respectivos conselhos;

<

— assessorar 0s trabalhos das assembleias e demais reuniées do Consércio;

V- expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio;

VI - supervisionar e gerenciar a execugdo dos servigos pelos empregados do Consdrcio;

VIl — quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgéos publicos federais,

estaduais e municipais, incluindo as Administragdes diretas e indiretas, bem como

ta- o junto a i cartérios de registros publicos de pessoas

fisicas, juridicas, titulos e documentos e de iméveis, e demais outros 6rgaos para o fiel
cumprimento de suas obrigages;

Vil - e i a 40 dos do
Consércio, bem como o fluxo de caixa, salrios, orgamentos e investimentos:

IX  —desempenhar todas as atribuigdes delegadas pelo presidente do Consércio.
CAPITULO VIl
Da Controladoria

Clausula 50° O Departamento de Controladoria é 6rgdo técnico que exercera o controle
intero e prestaré apoio, sobretudo preventivo, aos Conselhos Administrativo e Fiscal e aos
demais 6rgéos do Consorcio, na do das atividades o
gerenciamento de riscos e a conformidade dos atos nos seus aspectos legais, orgamentarios,
financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos e operacionais, com vistas a
aperfeigoar os procedimentos internos.

§1°.AC seré por um I, que sera contratado pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), em emprego piblico em comissao, de

publicos cujos contratos individuais de trabalho serzo regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o art. 6°, § 2°, da Lei
11.107/2005, e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do Conséreio, e submetidos
a0 Regime Geral de Previdéncia.

§1°.0s publicos s&o aqueles aprovados em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego publico

§2°. s empregados publicos comissionados s&@o aqueles de livre nomeagéo e despedida, em
regime de integral dedicagdo a0 servigo, destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto

por publicos como por piblicos - nomeados
especialmente para esse fim
§3.0s piblicos 30 aqueles por prazo

para atender &s necessidades temporérias de excepcional interesse publico.

§4°. No caso de extingao do emprego piiblico, o tera rescindido
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito & disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego piiblico do Consorcio ou dos Entes consorciados.

§5°. 0 edital de concurso publico para investidura nos empregos piblicos definira a forma da
posse, validade do concurso, exigéncias, atribuigdes, salario, tipo de prova (escrita, prtica e/
ou pratico-orais), bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto
para inscrigéo como para o eventual exercicio do emprego publico,

§ 6°. As atribuigdes dos empregos, obedecido o disposto neste instrumento, poderdo ser
definidas ou complementadas no Estatuto do Consdrcio

§ 7°. Os agentes publicos incumbidos da gestdo ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo Consoreio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposigdes do Estatuto do Consorcio.

§ 8. Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos pblicos de
provimento em comissdo aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituigao
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 9°. Os empregados publicos do Consércio ndo poderao ser cedidos, inclusive para Entes
consorciados.

§10. Adispensa de empregados publicos concursados dependera de motivagéo prévia e dar-
se-4 nos termos do Estatuto do Consdrcio.

§ 11. O Estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuigdes
administrativas, hierarquia, avaliagéo de eficiéncia, promogéo e progresséo salarial, lotagéo,
transferéncia, omada de irabalho e demais questes relacionadas o regime de rabalho,
sendo autorizada a Ges em razdo da de atividades exteras,
bem como auxilios idrios a serem idos aos publicos ou servidores
piblicos cedidos, cujos critérios e valores serdo estabelecidos no Estatuto ou em resolugéo
especifica.

§ 12. A participagéo nos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a participagéo dos
dos Entes na Geral, ndo ser sendo
considerado trabalho publico relevante.

§13. Além do regime presencial de trabalho, fica autorizado o teletrabalho ou trabalho remoto,
que sera regulamentado no Estatuto ou em resolugao propria

§14.0 da carreira do piblico dar-se-& por meio de progresséo
salarial, cujos critérios serdo regulamentados no Estatuto.

§ 15. Podera haver ampliagdo ou redugéo da jomada de trabalho dos empregados publicos
concursados e comissionados, a critério da Diretoria Executiva, mediante alteragéo
proporcional da respectiva remuneragéo.

§ 16. O quadro de pessoal do Consércio indicando o numero, as formas de provimento e a
remunerago dos empregados piblicos consta nos Anexos |  ll deste instrumento, 0 qual seré
preenchido & medida que for para atender o das atividades do
Conséreio.

CAPITULO Il

Das Gratificagdes e das Vantagens

Segéo |
Das Gratificagdes

Clausula 52°. Os empregados publicos do Consércio ou servidores piblicos concursados a
ele cedidos, excetuados os empregos piblicos em comisséo, desde que preenchidos os
requisitos a seguir previstos, poderao receber:

I~ gratiicaio pelo exercicio de fungdo que seja considerada de chefia, diregdo ou
de 50% (cinquenta por cento) da referéncia
salarial paga ao empregado pubhcc & perdurara enquanto designado for para a fungéo;

11— gratificagéo pela mudanga do local de trabalho, correspondente & porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao empregado piiblico, de carater
indenizatdrio, em razéo e vir a residir, a pedido do consorcio, em outra cidade distinta daquela
que originalmente desempenhava suas fungdes, e sera devida enquanto perdurar a mudanga;
Il —gratificagéo de cedéncia para o Consorcio, correspondente a porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao emprego piblico a ser exercido no
Consoreio, de caréter indenizatdrio, aos servidores publicos cedidos, em compensagéo pela
realizagdo de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no
Ente cedente;

IV - gratificagio pelo desempenho de atividade especifica, correspondente a, no
méximo, a referéncia 20 da Tabela de Referéncia Salarial (Anexo ll), para o exercicio das
fungdes ou encargos especiais de:

a) agente de contratag@o ou pregoeiro;

b) membro da comisso de licitagdo efou equipe de apoio;
©) membro de comisso de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
d) membro de comisséo especial para elaboragéo de concurso efou processo seletivo;
&) gestor e fiscal de contratos administrativos;
f) membro de quaisquer outras comissdes temporarias criadas por ato do Conselho
Administrativo.
§1°.0s valores e os de cada de fungéo ou outros

encargos de especial responsabilidade serzo disciplinados no Estatuto.

§ 2°. As gratificagdes previstas nos incisos | e IV da clausula anterior serdo pagas ao
empregado durante o periodo de necessidade de realizagéo do servigo e deixardo de ser
pagas nos seguintes casos
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| — cessar o motivo que deu causa & gratificag&o;
Il - a pedido do empregado;
11l - 0 empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica

§ 3. As gratificagdes ndo poderao ser

§ 4°. O valor pago a titulo de gratificagéo n@o se incorpora ao salério.
Segéo Il
Das Vantagens

Clausula 53°. Além do salério, poderZo ser pagos ao empregado piblico as seguintes
vantagens:

| —indenizagGes;

Il - auxilios pecuniarios;

11l - adicionais previstos em lei.

temporariamente sera fixada por resolugo.

§3°. As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa.

CAPITULO V

Da Reviso
Cléusula 61°. Observado o orgamento anual do Consércio, a tabela de referéncia salarial
constante no Anexo I e demais vantagens dos empregados piblicos que compdem o seu
quadro de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na sua auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no
periodo acumulado de janeio a dezembro do ano anterior, mediante a expedigdo de resolugéo
especifica.

TiTULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |

Da Execugao das Receitas e Despesas

Clausula 62°. A execugao das receitas e das despesas do Consorcio obedeceré as normas
de il e direito financeiro aplicaveis as entidades piblicas.

§1°As des e os auxilios néo se a0 salério

§2° As vantagens néo serdo para efeito de de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

§ 3. O Estatuto podera prever outras vantagens a serem idas aos

pblicos.
Subsegio |
Das Indenizagdes
Clausula 54°. Sera concedida indenizago para fins de ressarcimento das despesas de
eestada dos piiblicos & em comissao, bem como dos

representantes dos Entes consorciados que viajarem a servigo do Consdrcio, nos valores e
termos que serao estabelecidos no Estatuto ou por resolugo especifica

Cléusula 55 Serd concedida indenizagdo ao empregado piblico, bem como ao
representante dos Entes consorciados, que se deslocar para cidade distinta da do local de
trabalho a servigo do Consércio, quando este se der por meio de veiculo particular, mediante
apresentagéo do respectivo roteiro descritivo de viagem e no valor que sera estabelecido no
Estatuto ou por meio de resolug@o propria.

Clausula 56°. Sera concedido vale transporte, na forma da legislagéo federal, ao empregado
piblico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsegdo I

Dos Auxilios Pecuniarios

Clausula 57°. Poderéo ser idos aos
auxilio-refeigEo,

publicos o
Paragrafo unico. O auxilio-alimentagao podera ser fornecido pelo Consdrcio na forma de vale-
alimentago ou vale-refeigio, conforme previsto na legislagao federal especifica.

Subsegéo Il

Dos Adicionais Previstos em L

Clausula 58°. Além do salario e das demais vantagens previstas neste instrumento, serdo
pagos aos empregados publicos os seguintes adicionais, na forma estabelecida na
Consolidago das Leis do Trabalho (CLT)

| — décimo-terceiro salario;

Il — adicional de féria:

1Il - adicional por servigo extraordinério;
IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — adicional noturno;

— Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo tnico. Ndo sera devido aos pblicos i das
multas previstas no art. 18 da Lei 8.036/1990 e verbas previstas no art. 484- Ada CLT.

CAPITULO Il

Da Cessao de Servidores

Clausula 59°. Os Entes consorciados e néo consorciados poderdo ceder-lhe servidores, na
forma e condigdes da legislagéo de cada um.

§ 1°. Os servidores cedidos permaneceréo no seu regime juridico e previdenciario origindrio,
somente Ihe sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos
neste instrumento.

§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista neste instrumento néo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

§ 3° Na hipétese de o Ente consorciado assumir o onus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos hbeis para operar compensagao com
obrigages previstas no contrato de rateio.
CAPITULO IV
Da Contratagéo Temporaria
Clausula 60°. E admitida a por tempo para atender

temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao
Federal, por meio de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagdes:

|~ até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que n@o foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

II - na vigéncia do gozo de férias regulamentares, dos afastamentos e das licengas legais
concedidas aos empregados publicos;

11l - para atender demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;

IV assisténcia a situagdes de piblica ou bem como
surtos endémicos;
V - realizaggo de cadastrais e urgentes e

inadiaveis;
VI execugéo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime de
Administracao direta;

VIl - implantago e execugdo de programas e agdes do Consércio em fase inicial ou em
periodo experimental.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungoes do emprego publico do fitular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a referéncia salarial para ele prevista.

§2°. N&o havendo emprego publico criado neste i a dos

§ 1°. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugéo do orgamento e
prestagéo de contas.

Clausula 632, Constituem recursos financeiros do Consorcio:

- as transferéncias realizadas mediante contrato de rateio;

0 pagamento pelos servigos prestados pelo Consoreio aos Entes consorciados, incluindo
o produto da ia, transagdo e lizag&o de créditos quando for aplicavel;

- 0s recursos voluntdrios recebidos em razo de convénios, contrato de repasse, ajustes,

termos de ou outros. 3
IV - os saldos do exercicio;
Vv -as doagdes e legados;

VI — o produto de alienagéo de seus bens livres:

s

— 0 produto de operagdes de crédito;

VIlI - as premiages e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagéo
financeira;

=

— os créditos e agdes;

X~ os valores decorrentes da emisséo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadagao de taxas, tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens piiblicos por ele administrados ou, mediante autorizagao
especifica, pelo Ente consorciado;

X - as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

Xl

— outros rendimentos que he caibam por disposicéo legal ou contratual ou por deciséo
judicial;

XIlI - recursos pablicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo Consorcio, para
as suas finalidades.

Clausula 64°. O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no
exercicio seguinte em forma de superavit financeiro, fortalecendo as agdes previstas ou
complementando agdes em andamento do exercicio anterior, incluidas no exercicio seguinte.

Clausula 65°. Os Entes consorciados entregaréo recursos ao Consorcio:

| — para o cumprimento dos objetivos neste
especificado

Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagéo de servicos na forma deste
instrumento;

IIl - na forma do respectivo contrato de rateio.

Clausula 66°. Os Entes pelas des do
Consorcio.
Clausula 67°. O Conséreio estaré suieito & &0 contabil, pelo

Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do chefe do oder Exectvo
representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e reniincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes consorciados vierem a celebrar
com o Consoreio.

Clausula 68°. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal 4.320/1964, Lei Complementar
Federal 101/2000, a Portaria 274/2016, da Secretaria do Tesouro Nacional, ou as que vierem
a substitui-las.

Clausula 69, Com o objetivo de permitir o dos daLeiC
101/2000, o Consércio formecera as informages financeiras necessdrias para que sejam
consolidadas nas contas dos Entes consorciados todas as receias e despesas realizadas, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada Ente consorciado na conformidade
dos elementos economicos e das atividades ou projetos atendidos
CAPITULO I
Do Patriménio
Cléusula 70%. O patriménio do Consércio serd constituido;

1 - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

i pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos ou cedidos por entidades piblicas ou
privadas.

Clausula 71°. Os bens do Consércio s&o indisponi itiveis, aveis e
somente serdo alienados por apreciaao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Os bens imGveis somente serzo alienados mediante a aprovagéo da maioria
absoluta dos Entes em ia Geral para este fim.

CAPITULO Ill

Das Licitagdes e Contratos
Clausula 72°. As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio
observardo as normas gerais de licitagdes publicas, contratos piblicos e demais leis que
tratam da matéria.

Parégrafo tnico. O Consorcio poderd adotar a legislagéo federal, inclusive os demais
regulamentos expedidos pelo Poder Executivo Federal sobre licitagdes e contratos,
resguardada a possibilidade de o Consorcio expedir seus proprios regulamentos em atengéo
4 Lei 14.133/2021.

Clausula 73, As
otema,

e parcerias as normas gerais sobre

1°. O Consoéreio adotara a legislagao federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder
Executivo Federal, para regulamentar suas concessoes de servigo publico e as parcerias
publico-privadas.

§ 2°. O Consorcio, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentag&o propria, podera
adotar o Decreto Federal 8.428/2016, ou outro que venha a substitui-lo, como regulamento do
Procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI) para realizar chamamento publico para a

le projetos, ou estudos, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

§ 3° O Conselho Gestor de concessdes e parcerias publico-privadas do Consércio sera
disciplinado por meio de resolugao aprovada pela Assembleia Geral

TiTULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
Da Retirada de Ente Consorciado

Cléusula 74°. A retirada do Ente da Federagao do Consorcio Publico dependera de ato formal
de seu representante apresentado na Assembleia Geral, num prazo nunca inferior a 12 (doze)

meses do requerimento ratificado por lei

§ 1°. O requerimento de retirada do Consércio devera ser ratificado, mediante lei, pelo Ente
consorciado que se retira.

§ 2°. Aretirada néo as Ges ja
retira e o Consdrcio Pblico.

entre o Ente que se

§ 3° Eventuais débitos do Ente consorciado que se retira, caso nao sejam quitados em até 60
(sessenta) dias, serdo inscritos em divida ativa.

§ 4°. Os bens destinados ao Conséreio Publico pelo Ente consorciado que se refira nao serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I — decis@o de maioria absoluta dos Entes consorciados manifestada em Assembleia Geral;
Il - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienago.
CAPITULO Il
Da Excluséo de Ente Consorciado

Clausula 75% Sao hipteses de exclusdo de Ente consorciado, mediante decisao da
Assembleia Geral:

| -~ a ndo inclus&o, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio,
programa efou servios;

pela maioria
para esse fim;

I~ a existéncia de motivos graves, em
absoluta dos presentes & ia Geral

i o ndo envio do projeto de lei para ratificagéo de alteragdes do Contrato de Consércio
Publico no prazo assinalado em Assembleia Geral;

IV - deixar de efetuar o pagamento do contrato de rateio, contrato administrativo ou
contrato de programa pactuado com o Consércio pelo prazo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1°. A exclusdo prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspens@o, periodo em
que o Ente consorciado podera se reabilitar.

§2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.

§ 3. O Estatuto para apuragéo da causa
suscetivel da aplicagéo da pena D exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditrio.

Clausula 76%. A exclusao nao 4 as ja entre o Ente

consorciado excluido e o Consércio.

§ 1°. A exclusdo néo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo em
que e como ativo devendo o Conséreio proceder a
inscrigéo em divida ativa e a execugao dos direitos.

§2°. Por decisé@o da Assembleia Geral podera haver a reabilitagéo do Ente excluido, mediante
a comprovagao de regularizagéo dos motivos da exclusao.

CAPITULO Il
Da Alteragao do Contrato de Conséreio Piblico

Clausula 77°. A alteragdo do contrato de Consércio Péblico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos Entes consorciados,
nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/2005, com excegdo aos casos em que este instrumento
expressamente dispensa nova ratificagao.

Paragrafo tnico. A alteragao resultante do ingresso de novo Ente consorciado demanda a
ratificagao mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO IV

Da Extingéo do Consére

Clausula 78°. O Consércio somente sera extinto por decisao da Assembleia Geral, em reunizo
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unanime de todos os Entes
consorciados.

§ 1°. O instrumento aprovando a exting@o do Consdrcio sera ratificado mediante lei por todos
os Entes consorciados.

§2°. Com a extingéo do Consoreio, o pessoal cedido ao consdrcio publico retorara aos seus
brgdos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus
contratos de trabalho com o Consorcio conforme previso do § 2°, do art. 29, do Decreto
Federal 6.017/2007, sem direito & estabilidade, fazendo jus as verbas rescisérias de acordo
com o estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3. No caso de extingéo do Consorcio, os bens préprios e recursos do Consércio reverterdo
ao patriménio dos Entes aos feitos na
entidade, apurados conforme o contrato de rateio.

§ 4°. Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigago, os Entes

pelas observado os
contratos de programa e de rateio, garantido o direito de regresso em face dos Entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais

Clausula 79°. As normas deste instrumento entraréo em vigor a partir da ratificagéo, por meio
de lei, de no minimo 15 (quinze) Entes da Federago e da sua publicagéo no 6rg@o oficial de
publicagéo do Consércio.
Cléusula 80°. A contagem dos prazos estabelecidos em dias no presente protocolo de intengdes

sera em dias Uteis e 0s prazos serao contados excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento

Paragrafo tnico. Os dias d d idos para o primeiro
dia util seguinte, se coincidirem com feriado nacional, sabado ou domingo.

Cléusula 81° As publicages do Consércio serao veiculadas em seu site oficial, por meio do
enderego eletronico CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS AMBIENTAIS - CISA.

Paragrafo unico. Podera ser instituido outro didrio oficial no Estatuto ou em resolugao
especifica.

Clausula 82°. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagao
aplicavel aos consorcios piblicos.

Clausula 83 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o Consorcio e seus instrumentos contratuais, com rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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CAPITULO Il
Das Disposicdes Transitorias

Clausula 84°. Em cardter temporério, o Conséreio podera celebrar termo de cooperagdo
técnica com a Confederagéo Nacional de Municipios (CNM), Associagao de Municipios do
Parana-AMP, e outras associagoes regionais de municipios para efetivagdo de seu
funcionamento.

Clausula 85°. A Assembleia Geral de instalagao do Consércio seré convocada pelo presidente
da Associagao de Municipios do Parana-AMP, por designagao ad hoc dos Entes subscritores
na forma definida no presente instrumento.

§ 1°. A Assembleia Geral de instalagdo sera presidida pelo presidente da Associagdo de
Municipios do Parana-AMP,

§2°. Instalada a Assembleia, proceder-se-4 eleigdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, a
aprovagéo do Estatuto e do orgamento e, sendo possivel, demais deliberagdes iniciais sobre.
o preenchimento do quadro de pessoal e outras com caréter operacional.

§ 3. O aporte inicial de recursos financeiros e orcamentarios com previséo na Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2026 dos entes associados e nos seus respectivos Planos
Plurianuals, para o funcionamento do consércio em 2026, deve ser de RS 150.000,00

(cento e cinquenta mil reais) para cada um dos entes participantes, em 06 (seis) parcelas

iguais, sucessivas de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), vencendo em 01 de fevereiro de
2026, 01 de abril de 2026, 01 de junho de 2026, 01 de agosto de 2026, 01 de outubro de 2026
01 de dezembro de 2026, respectivamente.

Cléusula 86°. Por estarem justos e acordados, este Protocolo de Intengdes é subscrito pelos
chefes do Poder Executivo dos Entes da Federagéo que assinarem o termo de subscricao
constante no Anexo IV.

Paragrafo tnico. Para fins de ratificaao pelo Poder Legislativo dos Entes da Federagao, este
instrumento sera reproduzido por meio de copia a servir de anexo aos respectivos Projetos de
Leis.

Curitiba, 07 de outubro de 2.025.

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
REFEITO(A) DE ASSIS CHATEAUBRIAND
PRESIDENTE DAASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS

ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ANTONINA

RENAN MENCK ROMANICHEN
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU

ALDOINO GOLDONI FILHO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CANDO!
ALVARO DENIS CENI SCOLARO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
CARLOS NOWAK
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
ESQUIEL BESTEL JUNIOR
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

FRANCISCO CLEI DA SILVA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

ALl 0 O SOARES Tl
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE GUARAQUEGABA

EDMUNDO VIER
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

JOSE st
SLOBODA:5293 50800As29333
330098 ot
JOSE SLOBODA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PEDRO KOWALCZYK
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MALLET

IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MANDAGUARI

LEANDRO DORINI
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MORRETES

PEDRO LOURENGCO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ARY DE OLIVEIRA MATTOS
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA
DANIEL RICARDO LANGARO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE PALMAS
SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

VALDECIR BIASEBETTI
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE PINHAO

HENRIQUE DE OLIVEIRA CANEIRO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL

LAERCIO ANTONIO CIPRIANO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE REBOUCAS

VITORIO ANTUNES DE PAULA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU
JEAN PIERR CATTO
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE

GERSON NUNES DA SILVA
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SENGES

ARY CARNEIRO JUNIOR
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

ANEXO |

MUNICIPIOS PROVAVEIS DE INTEGRAR O CONSORCIO

ADRIANOPOLIS
ANTONINA
ASSIS CHATEAUBRIAND
CANDIDO DE ABREU
CANDOI
CHOPINZINHO
CORONEL DOMINGOS SOARES
CRUZ MACHADO
DOUTOR ULYSSES
FOZ DO JORDAO
GENERAL CARNEIRO
GUARAQUEGABA
INACIO MARTINS
JAGUARIAIVA MALLET
MANDAGUARI
MANGUEIRINHA

MORRETES
NOVA TEBAS
ORTIGUEIRA
PALMAS
PAULA FREITAS
PINHAO
PIRAI DO SUL
REBOUGAS
RESERVA DO IGUAGU
SANTA IZABEL DO OESTE
SENGES
UNIAO DA VITORIA

ANEXO Il

SUBSCRIGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

O Municipio JAGUARIAIVA - PR, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ
76.910.900/0001-38 por meio do seu Chefe do Poder Executivo, Sr. Jose Sloboda,
manifesta a intengéo de participar do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS
AMBIENTAIS- CISA, para tanto, subscreve o respectivo Protocolo de Intengdes por meio
deste termo.

Jaguariaiva, 02 de marco de 2026.

SeopoDAS20 oo

Jose Sloboda
Chefe do Poder Executivo

Praga Osorio, 400~ Ed. Wawel - Conj. 401 - Curitiba — PR - CEP: 80.020-010

DECRETO n.° 465/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010, Lei
Municipal n®. 2903/2022 e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 09213/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

c os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Professor Classe C, exerce atividades de assessoramento
técnico e estratégico junto ao Departamento de Esportes, prestando suporte direto ao
Diretor de Esportes no planejamento, coordenagio e execucao das acoes esportivas do
Municipio, sendo que sua atuagio ¢ indispensavel para a organizacio dos eventos

rtivos, das i rtivas, coordenagio de projetos e
assessoramento a gestao, contribuindo diretamente para a implementacio e
fortalecimento das politicas pablicas de esporte; a servidora coordena tecnicamente os
eventos esportivos municipais, participando da elaboragio de regulamentos,
organizacao de competicoes e acompanhamento das atividades esportivas, ¢
responsavel pelo planejamento e coordenagao das escolinhas esportivas, promovendo
a iniciagio esportiva e o de criangas e bem como pela
selecdio e preparacao de atletas para representar o Municipio em competicoes regionais
e estaduais considerando ainda que a servidora atua como Secretria do Tribunal de
Justica Desportiva (TJD), assegurando a organizacao dos processos e procedimentos
administrativos do Tribunal e também presta assessoramento técnico ao Diretor de
Esportes, atua como Responsavel Técnica de projetos junto ao Ministério do Esporte,
exerce a fiscalizagio de contratos administrativos relacionados as licitagoes de
premiacao ¢ participa das atividades do Conselho Municipal de Esporte (COMESP),
contribuindo para a gestao técnica, administrativa e institucional do esporte
‘municipal,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE C, senhora ANDRESSA WOLTERS,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.930-0 11/ PR e inscrita no CPF/MF
s0b 1. XXX.XXX.569-90, matriculada sob n°. 4303, Gratificagao de Fungao FG 08, o
que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico da

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funces
proprias de seu cargo de Musedlogo junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pela operacio, configuracio e

do projetor ifico e dos is do Cine
Teatro Municipal Valéria Luercy, assegurando a qualidade técnica das exibicdes de
filmes, mostras, festivais, e Ihe ainda

participar da elaboracao e execugdo de projetos culturais, permanecendo disponivel
para os eventos do Departamento de Cultura previstos no calendario oficial e para
novas demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MUSEOLOGO, senhor ALBERTO LUIZ DE ANDRADE
NETO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.974-4 SESP/SP ¢ inscrito no
CPF/ME sob n®. XXX.XXX.859-90, matriculado sob n.” 8227, Gratificagio de Fungio
FG 06 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento
basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4%, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio i de 30, Recursos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finanas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 467/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor ]OSIIE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010 e Lei
Municipal n®2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8893/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as des pr s pela Lei M cipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Jardineiro junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer - SEMEC, garante o funcionamento operacional do Cine Teatro
Municipal Valéria Luercy, pela 0 e execucdo da
programacao cinematografica, gestao das sessoes, operacao e acompanhamento dos
equipamentos de projecao e sonorizagao e preparagao técnica do espago, assegurando

as condicoes de ao publico, Ihe ainda prestar apoio ao
Departamento de Cultura no planqamu\m, na organizacio e na L‘xculcno dc eventos
e projetos culturais previstos no ca oficial e de do
exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de JARDINEIRO, senhor ALEX MARTINS FERREIRA, portador
da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.161-3 II/PR, e inscrito no CPF/MF sob n".
XXX.XXX.669-67, matriculado sob n.” 3182, Gratificagio de Fungao FG 06 o que
corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 2% inciso VI ¢/ c art. 4°, inciso Il do anexo I da Lei Municipal
.2 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 30, Recursos H s e Receita

servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4°, inciso I do anexo I da Lei
n°2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

_ ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
A Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 466/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8892/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pblico;

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 468/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n.° 08932/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbida;

C os ipios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua na supervisao e na organizacao dos
servigos do Departamento de Merenda Escolar, competindo-lhe: receber os géneros
alimenticios e hortifrutigranjeiros da_agricultura familiar e dos fornecedores,

iliando no descar os manter a limpeza e a organizagao do
setor da merenda, do almoxarifado da SEMEC e da agricultura familiar; separar e
entregar as mercadorias nas escolas urbanas e rurais, nos CEMEIs e na APAE, bem
como, trimestralmente, os produtos de limpeza e higiene pessoal por escola, CEMEI e
departamentos da SEMEC; e prestar apoio nos eventos da Secretaria,
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Jaguariaiva, 17 de julho de 2026

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora ALINE
CANDIDA IZIDORO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.978-2
SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.929-31, matriculada sob n°. 5.031,
Gratificagio de Funcao FG 05, o que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art
4°, inciso I do anexo I da Lei Municipal n® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretdrio Municipal de A 30, Recursos H e Receita Municipal
CARLOS PEREZ (JOMI‘_[
Secretario ipal de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER 4 servidora com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE C, senhora CLAUDIA MARA DA
COSTA VEIGA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.698-0 1I/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.759-49, matriculada sob n°. 825 e 2.980,
Gratificagdo de Fungdo FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por
cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4°,
inciso I do anexo I da Lei Municipal n® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

l:thL MI:NUEQ DOS SANTOS SALES VIEIRA
a0, Recursos Hi e Receita

retari i de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 469/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 8906/2026,

Considerando, a Lei Municipal n. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes f s pela Lei ne 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria

DECRETO n.° 471/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 8842/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a

Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicd
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal . 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Documentador Escolar junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, presta assessoramento técnico e
estratégico diretamente a0 Gabinete da Secretéria Municipal de Educacio, andlise e

de processos laboracio de estudos, relatorios,
documentos técnicos, minutas de atos administrativos e respostas a0 Ministério
Publico, ao Tribunal de Contas, as Ouvidorias e aos demais 6rgios de controle, suporte
a tomada de decisoes ¢ de e projetos da drea
educacional, competindo-lhe ainda a gestdo técnica dos sistemas governamentais
SIMEC, PAR, SIGARP, SIOPE, MAVS, SISCACS e PDDE, essenciais ao acesso do
Municipio a programas e recursos federais, assegurando a regularidade das
informacdes prestadas e a execucao das politicas piblicas educacionais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em provimento
efetivo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, senhora CARLA THAYNARA FERREIRA,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X 4-9 11/ PR, e inscrita no CPF/MF sob
n°. XXX.XXX.039-71, matriculada sob n°. 6.792, Gratificacio de Funcio FG 08 o que
corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico da
servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso II do anexo I da Lei
Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
cretaric icipal de Finangas e P j

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 470/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010, Lei
Municipal n°. 2903/2022 e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 09121/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Professor Classe C, exerce fungao de coordenagao e gestao do

ao da i o sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbido;

Consi os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Motorista Veiculos Pesados junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, excede a carga hordria estabelecida para

a sua funcdo, pert a disposicao da i 30 para o i de
horério noturno i lado e de d d ias, bem como para a
40 de viagens p e esportivas i ipais e as dreas

rurais, inclusive aos finais de semana e feriados,
RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA VEICULOS PESADOS, senhor CLAUDECIR
LINHARES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.067-0 II/ PR, e inscrito
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.509-54, matriculado sob n°. 1.780, Gratificacio de
Fungio FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso IT do
anexo I da Lei Municipal n.* 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrar em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de A 40, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 472/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; c¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob . 08894/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alterades promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administragio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Bibliotecdrio junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, coordena e executa o projeto Contago de Historias
— elaboragao das atividades, selecio e adaptacio de conteddo, conducao das

Departamento de Ensino Profissionali sendo responsavel pelo

p Oes e acdes de incentivo a leitura junto ao publico infantil, estudantes e

organizacao, coordenagdo e supervisio das
do setor; sua atuagao ¢ indispensivel para assegurar o cumprimento Sl gislacio
educacional, a organizagao dos cursos ofertados, a gestao dos recursos humanos e
materiais, bem como a eficiéncia e a continuidade dos servicos prestados pelo
Departamento; no Departamento de Ensino T coordena as s
e p o e das
agoes desenvolvidas, gestao de servidores, controle de frequéncia, escalas de férias
ainda que a servidora é responsavel pelo
acompanhamento dos processos de recrutamento e selecao de docentes, organizacao
de reunices 6 e d0 dos Conselhos de Classe,
supervisio do plancjamento dos cursos, avaliagio das necessidades do Departamento,
gerenciamento dos recursos materiais e patrimoniais e assinatura de documentos
o ad do setor e 0 cumprimento

fistribuicao das

das normas oducarionais,

— e organiza e conduz os ensaios do Corpo Coreogrfico e das Balizas
da Fanfarra Municipal, com cronogramas, orientacao técnica e artistica, coreografias e
preparacio para eventos oficiais, competindo-lhe ainda participar da organizacio e
execugao de projetos e eventos do Departamento de Cultura previstos no calenddrio
oficial e em novas demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de BIBLIOTECARIO, senhora CLAUDETE MORAES
MAXIMIANO, portadora da Cédula de Identidade RG. . XXXX671-1 II/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.349-82, lada sob n°. 8.020, Gratifi
de Funcio FG 05, o que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento), do

vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4°, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n° 2903,/2022

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

retarie 1 de A a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 473/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 08930/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse paiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal . 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
préprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atende a demanda da Secretaria em

eventos, formagdes e palestras, auxiliando na izagio e na cao dessas
ocasives e na fabricagao de alimentos nelas utilizados,

RESOLVE

Artigo 1°. Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo
em provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora CLEUSA
DA SILVA SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R G. n’. X.XXX.750-0 11/ PR,
e inscrita no CPE/MEF sob n°, XXX XXX.359-07, matriculada sob n°. 4054, Gratificacio
de Fungio FG 02 o que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do
vencimento bisico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso Il ¢/c art. 2°, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de Admini: 0, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ (JOMEZ
de Finangas e P

Secretério

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 474/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que The conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal . 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 8895/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alterages p idas pela Lei Municipal n 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administragio sempre que chamada, e estd  disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto & Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, coordena a Escola de Musica Elzita Jorge
Cunha, gerindoas d istrativas, operacionais e pedagogicas da unidade,
ea y das atividades, organizagao de espagos e materiais,
suporte a professores e alunos, gestao documental e articulacao das acoes culturais e
educacionais, competindo-lhe ainda apoiar as acoes culturais do Cine Teatro
Municipal Valéria Luercy e o Departamento de Cultura na organizacio e execucao de
eventos e projetos previstos no calendario oficial e em novas demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora DARLING
CRISTINA RODRIGUES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.456-3
1I/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.759-62, matriculada sob n’. 4787,
Gratificagdo de Fungio FG 06 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por
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cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°,
inciso IT do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1°de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

I:LIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
1de Ad

Secretério a0, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 475/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n.° 08923/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu ¢ o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais iumo a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pelo atendimento o piblico e
pela recepcio da Secretaria, reali os e direci
necessarios aos diversos setores — ! i S
assessoria pedaggica, financeiro e recursos humanos,

it social,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER 4 servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora DENILCE
APARECIDA JORGE, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.754-0 SESP-
PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXXXXX.139-16, matriculada sob n® 5.463,
Gratificacdo de Fungao FG 05, 0 que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso V ¢/c art.
4, inciso I do anexo I da Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ecretaric icipal de Admini: a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ LOMEZ
1 de Finanas e Pl

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, senhor FELIPE HENRIQUE
CHAGAS DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.514-8
SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.789-43, matriculado sob n®. 6.188,
Gratificagao de Fungdo FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por
cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°,
inciso 11 do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

DECRETO n.° 477/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da

de a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ (_.OMI:L
ipal de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Constituigo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do icipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n°2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8846/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigdes
que Ihe foi incumbido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitacao C, D e E junto  Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, excede a carga hordria estabelecida

para a sua fungao, pr a disposicio da Administragio para o
de hordtio noturno intercalado e de demandas extraordinarias, bem como para a
realizagao de viagens pedagdgicas e esportivas inter s e destinadas s dreas

rurais, inclusive aos finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E senhor ELIAS
PASSOS BARRETO, portador da Cédula de Identidade R.G. n’. X.XXX.857-6 II/PR,
e inscrito no CPF/MF sob . XXX.XXX.999-81, matriculado sob n. 5.028, Gratificacio
de Fungao FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MEN DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de A

Secretario a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentério

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 476/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal . 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2003/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8896/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua no apoio as agdes culturais da Casa
da Cultura e do Cine Teatro Municipal Valéria Luercy, recepgao e orientagao do
piblico, organizacdo e realizacio de eventos, reunioes, oficinas e apresentagdes,
preparacio dos ambientes e suporte operacional aos espacos, permanecendo
disponivel ao Departamento de Cultura para a organizacdo e execucdo de eventos e
projetos previstos no calendario oficial e em novas demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora DENISE
ALVES DE LIMA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XXXX.676-7 II/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.069-10, matriculada sob . 5.676, Gratificagao
de Fungio FG 06 o que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do
vencimento bésico da servidora, nos termos do art, 2%, inciso V1 c/c art. 4, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

DECRETO n.° 478/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n’. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8816/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e esté a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Documentador Escolar junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, presta assessoramento técnico a
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer no planejamento e
aperfeicoamento das acoes do transporte escolar, com elaboragao de andlises, estudos
e informacdes gerenciais para o auxilio  tomada de decisdes, competindo-lhe: gerir os
sistemas SIGET e SETE, assegurando a confiabilidade das informacdes, a emissao de
relatorios gerenciais e o atendimento as demandas do Conselho Municipal de
Transporte Escolar; elaborar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e
demais documentos necessarios as contratacdes e a gestdo do transporte escolar;
desenvolver estudos de rotas e itinerdrios, analise de custos e monitoramento do
consumo de combustiveis, visando a eficiéncia e a economicidade do servico; e atuar
na articulagdo entre a Secretaria e as unidades escolares, com apoio técnico a gestao do
Departamento de Transporte Escolar na coordenaio das atividades operacionais,

strativas e das viagens pedagogicas e esportivas,

DECRETO n.° 479/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 8934/2026,

Considerando, a Lei Mumclpal n° 2903/2022 de
idas pela Lei ipal n.° 3.127/2026 de

25/03/2022, com as p
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, ¢ est a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pelas atividades do
Almoxarifado da SEMEC, competindo-lhe: receber, conferir, separar e distribuir
materiais e equipamentos a todas as instituicdes da rede municipal de ensino e aos
departamentos da Secretaria, garantindo o abastecimento continuo das unidades;
langar as entradas e saidas no Sistema Betha Estoque e manter a organizagao fisica do
estoque, com a correta armazenagem, identificagdo e conservacao dos materiais;
executar o levantamento patrimonial, reglstrando entradas, saidas e transferéncias de

bens pal riais; e manter di dade para as érias,
eventos, c coes, reunioes e apoio logistico,
e de estruturas e distribuigdo de materiais, inclusive fora do

horirio regular de expediente,
RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora FLAVIA
REGINA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.309-0
1I/PR, e inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.859-09, matriculada sob n°. 4.524,
Gratificagio de Fungao FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por
cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso VIl ¢/c art. 6°,
inciso 11 do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

_ ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
e Recursos e Receita

CARLOS PEREZ COMF7
de Financas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 480/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicbes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 8897/2026,

Considerando, a Lei Mumupal n © 2903/2022 de
25/03/2022, com as all des p idas pela Lei n° 3127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, presta apoio 4 gestao administrativa e
operacional do Departamento de Cultura, atendimento ao piblico, suporte as equipes,
organizagao dos espagos e apoio logfstico, atuando diretamente nas exposigoes, visitas,
sessoes e demais acoes do Museu Historico Municipal Conde Francisco Matarazzo e
do Cine Teatro Municipal Valéria Luercy, competindo-lhe ainda apoiar a organizagao
eaexecugao de eventos e projetos previstos no calendario oficial e em novas demandas
do exercicio, contribuindo para a integracio entre os equipamentos culturais
municipais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora JOCILENE
XAVIER DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.582-8 II/PR,
e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.219-26, matriculada sob n®. 4.015, Gratificagao
de Fungio FG 06 o que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do
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vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-sc. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI TEL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA
a0, Recursos Hi e Receita

retari i de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 481/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do ipio; Lei

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de NUTRICIONISTA, senhora JULIANA OLIVO DE SALES,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.937-5 I/ PR, e inscrita no CPF/MF
sob n°. XXX.XXX.589-50, matriculada sob n°. 6.005, Gratificagio de Fungdo FG 02 o
que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do vencimento bésico da
servidora, nos termos do art. 2%, inciso Il ¢/c art. 2% inciso I do anexo I da Lei
Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI TEL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

servidor, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4°, inciso I do anexo I da Lei Municipal
n°2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA

Municipal de A Recursos e Receita Municipal
CARLOS PEREZ GOMEZ
tari icipal de Finangas e I

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 485/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso I da

icao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei

Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n®2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 8899/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracoes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja
disposicio da Administracdo sempre que chamada, e esté a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
préprias de seu cargo de Educador Infantil junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, no exercicio da funcio de Diretora do
Departamento Municipal de Cultura, responde pela condugdo das politicas piiblicas
culturais do Municipio, competindo-lhe: coordenar a organizagao e o uso dos espagos
culturais, museu, Biblioteca Publica Municipal, Cine Teatro Municipal, Casa da
Cultura, Clube Recreativo, Escola de Misica e demais equipamentos; planejar,
coordenar ¢ avaliar programas, projetos e eventos culturais, fortalecendo a
preservagio do patriménio historico e cultural e ampliando o acesso da comunidade;
e prestar técnico a Adi 30 Municipal, com andlises técnicas,

laboracdo de projetos, de equipes e articulagao entre setores,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, senhora JULIANA DA SILVA
RIBEIRO TEIXEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.061-7 I/ PR,
e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.529-16, matriculada sob n°. 1.784, Gratificagio
de Fungo FG 10 o que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento), do
vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso X c/c art. 6, inciso IV do
anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ C‘DMEZ
tari icipal de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 482/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n’. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 08925/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administracdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigaes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Nutricionista junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, desempenha diversas atribuigoes do Departamento
de Merenda Escolar, competindo-lhe: elaborar os pedidos de licitagao, com Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, de todos os processos do setor, géneros
alimenticios, produtos de limpeza e higiene pessoal, carnes e frios, hortifrutigranjeiros,

DECRETO n.° 483/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8844/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracoes p: pela Lei ci n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administraao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitacao C, D e E junto a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, excede a carga horaria estabelecida
para a sua fungao, permanecendo a disposicao da 30 para o

Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8935/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pela gestdo do Almoxarifado
da SEMEC, competindo-lhe: receber, conferir, separar e distribuir materiais e

a todas as instituicdes da rede de ensino e aos departamentos
da Secretaria, garantindo o abastecimento continuo das unidades; lancar as entradas e
saidas no Sistema Betha Estoque e manter a organizagao fisica do estoque, com a
correta armazenagem, identificagio e conservacao dos materiais; executar o
levantamento patrimonial, registrando entradas, saidas e transferéncias de bens; atuar
como motorista no transporte de materiais e equipamentos da Secretaria; e manter

da Linha de Transporte Escolar de alunos com laudo, de horério noturno intercalado
e de demandas extraordinérias, bem como para a realizago de viagens pedagogicas e
as dreas rurais, inclusive aos finais de semana

portivas inter ipais e
e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E senhor LAERCIO DE
JESUS DE PAULA PROENCA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.275-
2 11/PR, e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.749-02, matriculado sob n.” 4548,
Gratificagdo de Fungdo FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por
cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6,
inciso IT do anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LLU:L MI:NI)D:S DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 484/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n. 08929/2026,

Considerando, a Lei Mnmclpal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as oes p idas pela Lei n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Jardineiro junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer - SEMEC, atua na supervisio e na organizacio dos servicos do
Departamento de Merenda Escolar, competindo-lhe: receber os géneros alimenticios
hor jeiros da familiar e dosfornecedores; auxiliar no

paes, dgua mineral e gds; emitir os pedidos de empenho e os pedidos aos fornec y
encaminhando as notas ao setor de financas; realizar a pesquisa de pregos em
mercados e com agricultores e conduzir o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar para o PNAE, com os pedidos semanais aos agricultores e a
emissao das notas fiscais; auxiliar no recebimento e na separacao das mercadorias;
realizar visitas as escolas e CEMEIs e vistorias semestrais, com relatérios, nas cozinhas
e estoques, fiscalizando a utilizacio dos produtos dentro do prazo de validade;
elaborar os cardapios mensais com calculo nutricional por faixa etdria e cardapios
especiais para alunos com intoleréncia, conforme a Resolugao n® 4, de 26 de fevereiro
de 2026; organizar os testes de aceitabilidade de novas preparacoes e a Avaliagao
Antropométrica anual dos alunos da rede, com os diagnésticos enviados as escolas e
CEMEIS; e auxiliar nas palestras de orientagio aos pais e nos cursos e treinamentos
anuais das merendeiras e auxiliares de cozinha,

descar dos caminhdes de escolar e das carnes para o
abastecimento das instituigoes de ensino; e separar e entregar as mercadorias nas
escolas urbanas e rurais, nos CEMEIs e na APAE, bem como, trimestralmente, os
produtos de limpeza e higiene pessoal por escola, CEMEI e departamentos da SEMEC,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de JARDINEIRO, senhor LUIZ ALBERTO ALVES ENES,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.631-0 II/PR, e inscrito no CPF/MF
sob n°, XXX.XXX.619-87, matriculado sob n. 4.026, Gratificagao de Fungao FG 05, o
que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento), do vencimento basico do

paraas arias, eventos,
reunides e festividades, prestando apoio logistico e realizando montagem e
desmontagem de estruturas, inclusive fora do hordrio regular de expediente,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhor MANOEL
ROBERTO SIEIRO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.831-0 II/PR, e

inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.499-40, matriculado sob n°. 4.308, Gratificagio
de Fungao FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento bisico do servidor, nos termos do art. 2, inciso VIIT ¢/c art. 6°, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

F] TEL MFNDFq DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretdrio Municipal de A ¢do, Recursos e Receita 1
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio ipal de Finangas e Pl

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 486/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8845/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, excede a carga hordria estabelecida
para a sua funcao, per a do da a0 para o
de horario noturno lado e de demand, indrias, bem como para a
realizacao de viagens pedagdgicas e esportivas intermunicipais e d das as dreas
rurais, inclusive aos finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor MARILSON
DE MELO SANTOS, portador da Cédula de Identidade R.G. n’. X.XXX.793-8 II/PR,
e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.799-64, matriculado sob . 4.253, Gratificagao
de Fungio FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.
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Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P O

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, senhora MARIA LUCIA DE
CAMARGO BARRETO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.416-8
1I/PR, e inscrita no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.689-56, matriculada sob n’. 3.646,
Gratificagio de Fungio FG 06 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por
cento), do vencimento bsico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 47,
inciso IT do anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

DECRETO n.° 487/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 8909/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu ¢ o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Documentador Escolar junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, exerce atividades administrativas
técnicas junto as trés Escolas Rurais Municipais, Professora Candinha de Moura Jorge
Melo, Maria Nicoletti Ribas e Professora Samaritana Carneiro Tavares, competindo-
Ihe: gerenciar a documentagdo escolar das unidades, organizagao, conferéncia,
atualizagao, arquivamento e expedicao, incluindo a emissdo de historicos de escolas
rurais cessadas para fins de ia; elaborar ¢ har as p
contas dos programas governamentais e conduzir os procedimentos de aqu
ens e servigos com recursos desses programas; e dar suporte 25 APMFs e atuar como

de A a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 489/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 8907/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.* 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracdo sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos junto a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pelo
acompanhamemo, pela conferéncia, pela andlise, pela consolidagdo e pelo envio das

Auxiliar Municipal do Sistema Presenca (Bolsa Familia), o
da legislacao educacional e das exigéncias dos érgaos de controle,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, senhora MARIA JULIA
DIAS DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.301-5
1I/PR, e inscrita no CPF/MF sob . XXX.XXX.969-21, matriculada sob n. 8.075,
Gratificagdo de Funcdo FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por
cento), do vencimento bisico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso VIl ¢/c art. 6°,
inciso 11 do anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretério Municipal de A Recursos e Receita 1
CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P o a

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 488/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 9122/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alterages promovidas pela Lei Municipal n 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuico

tacdes de contas dos programas vinculados ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagto - FNDE, orientando as unidades escolares quanto a

prazos e exigéncias do 6rgao federal, Ihe ainda o técnico
e dos Conselhos Municipais de Educacio, processos eleitorais e de
renovacio de membros, editais, atas, oficios e convocagdes, com o controle documental
e a alimentagio dos portais oficiais, a de documental e o

cumprimento das exigéncias legais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, senhora
MARIA EDUARDA FERRAZ CORDEIRO, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n°. XX.XXX.835-8 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® XXXXXX.489-48,
matriculada sob n°. 8.023, Gratificagio de Fungio FG 08 o que corresponde ao
percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento bsico da servidora, nos termos
do art. 2%, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso I do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 0, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 490/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8898/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.* 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a

que lhe foi incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n’. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Exccutivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Educador Infantil junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, realiza auvldadcs de apoio técnico e administrativo
junto a0 Departamento de Ensino Profi sendo responsavel pela
organizacio documental, controle de registros administrativos e suporte as acoes
desenvolvidas pelo setor. E responsavel por assegurar a regularidade dos processos

icdo da Administragio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educaao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Lhe foi incumbida;

C os principios bésicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
préprias de seu cargo de Zeladora junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer - SEMEC, atua na Biblioteca Publica Municipal, ¢ responsavel pela
organizacdo e execucio de aces culturais, atendimento ao puiblico e apoio logfstico as
programacdes, na preparacio e conducdo dos ensaios das balizas e do Corpo
Coreogrifico da Fanfarra Municipal, a técnico dos

s, o i das normas institucionais e o adeq
funcionamento dos cursos e i a0 Departamento. Realiza a
organizagio e controle da do a laboracio  de

énci de arquivos e protocolos, conferéncia de documentos,
de matriculas e registros académicos, além de auxiliar na elaboracao
de relatorios e demais documentos oficiais do Departamento. Atua no
acompanhamento das atividades dos alunos vinculados a Associagao de Educagao
Familiar e Social do Parana (AEFSPR) - Programa Aprendiz Caixa Economica Federal,
bem como presta apoio aos cursos ofertados pela Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
contribuindo para a ac aeo das agoes
educacionais do setor.

or as,

das 30 das p: e preparacio para
eventos oficiais, no projeto de Contagao de Histérias, com incentivo a leitura e difusio
cultural, e no apoio as atividades do Cine Teatro Municipal Valéria Luercy,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de ZELADOR, senhora MARISA BERNARDO DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.403-9 I1/SP, ¢ inscrita no CPF/MF
sob n. XXX.XXX.288-85, matriculada sob n°. 903, Gratificagio de Funcao FG 06 0 que
corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento basico da

servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso II do anexo I da Lei
Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL ME]\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0, Recursos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas e Planejamento Orcamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 491/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n.” 08849/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja
disposigao da Administragio sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal . 2003/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E junto a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, excede a carga hordria estabelecida
para a sua fungao, permanecendo a disposisdo da Secretdria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer para o de indrias além da
jornada regular de trabalho, bem como para viagens intermunicipais, inclusive aos
finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor MAURO
ROBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG. n, XX.XXX.973-9
SESP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.048-65, matriculado sob n°. 6.779,
Gratificacdo de Fungio FG 05, 0 que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art.
4, inciso I do anexo I da Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 492/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010, Lei
Municipal n®. 2903/2022 e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 09215/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que he foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Professor Classe C junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, exerce atividades de assessoramento técnico e
estratégico junto ao Departamento de Esportes, prestando suporte direto ao Diretor de
Esportes na a e das agoes esportivas do
Municipio; sua atuacio é essencial para a organizacio dos eventos espomv\):
municipais, elaboracio de rdenacio técnica de c
desenvolvimento de projetos esportivos e assessoramento a gestdo, contribuindo pam
o fortalecimento das politicas publicas de esporte ¢ lazer; coordena tecnicamente os
eventos cspomvos pr pelo Municipio, el dcfmmdo
normas e do a execugao das
ainda, que o servidor atua na selegio e preparacio de afletas que representam
Jaguariaiva em competicdes regionais e estaduais, exerce a funcdo de Auditor Relator
do Tribunal de Justica Desportiva (TJD), realizando anélise, instrucao processual,
emisso de pareceres e acompanhamento dos processos disciplinares e também presta
assessoramento técnico ao Diretor de Esportes na formulagdo e execucdo de projetos
esportivos, atua como Responsavel Técnico de projetos junto a Secretaria Nacional de
Esporte Amador, Educacao, Lazer e Inclusao Social (SNEAELIS); exerce ainda a
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de contratos de e participa das atividades do
Conselho Municipal de Esporte (COMESP), contribuindo para a gestdo técnica,
administrativa e institucional do esporte municipal,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE C, senhor MAURICIO MORAES
CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.614-9 I1/PR e inscrito
no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.379-84, matriculado sob n°. 1.708, Gratificagio de
Funcio FG 08, o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n® 2903/2022

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

_ ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
de A ao, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Financas

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 493/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n®. 08928/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administracio sempre que chamado, e estd a disposicio da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que Ihe foi incumbido;

Consi 0s principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Gerais junto  Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, executa a limpeza interna e externa, a
jardinagem e a capinagem da Secretaria e atua de forma itinerante nos servicos de
jardinagem e na formacao e manutencao das hortas das instituicdes de ensino da rede
municipal, 18 instituigdes escolares, sendo 15 urbanas e 3 rurais, cuja preservagao do
ambiente ¢ fundamental para a satde dos alunos,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhor OSVALDO
SCHIMIGUEL, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XX5.660 SSP/PR, e
inserito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.659-04, matriculado sob 1v°. 5420, Gratificagao
de Funcio FG 02 o que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do
vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso IT c/c art. 2, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 30, Recursos Hi s e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e j ¢!

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 494/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n®. 09120/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes pi idas pela Lei ipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, ¢ estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considk do os principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E, junto a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, o mesmo excede a carga horaria
estabelecida a sua funcao, permanecendo ainda a disposicao da Secretdria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer para de as

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

SE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 495/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n.° 08902/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o0 cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
préprias de seu cargo de Historiador junto & Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua na formulagao, no planejamento e no
desenvolvimento de projetos culturais do Municipio e na elaboracdo, organizacio e
gestdao dos documentos técnicos e i ivos das acdes culturais, compcnndm
lhe: realizar pesquisas, e organizacio de i des; produzir

basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso Il do anexo I da
Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrar em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

l:Lth MhNDhS DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas e Planejamento Orgamentrio

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 497/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n.° 08921/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbida;

Consi os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal . 2003/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Educador Infantil junto a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, coordena o Polo de Apoio Presencial da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), respondendo pela organizacao e execucdo das
atividades administrativas e educacionais do Polo, acompanhamento dos cursos,

documentos  técnicos, registros, relatérios e instrumentos de
acompanhando a formalizacao das acdes do Departamento de Cultura; o prestar apoio
téenico ao planejamento, a organizagao e a execugdo de eventos e projetos culturais
previstos no calendario oficial e de demandas que sutjam ao longo do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de HISTORIADOR, senhora PLICILA DE BRITO, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.836-6 II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n".
XXX.XXX.659-50, matriculada sob n°. 3.175, Gratificagio de Fungido FG 05, o que
corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento), do vencimento basico da
servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art. 4°, inciso I do anexo I da Lei Municipal
n°2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i 1 de Ad a0, Recursos Hi e Receita

G0 da infraestrutura das presenciais, a

tutores e instituicdes, gestao da documentagdo e apoio a realizagao de avaliagoes e
reunides, e pela articulacao entre a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer, as Instituigoes de Ensino Superior e os orgaos do programa, observadas as
diretrizes do Sistema UAB,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, senhora RUTE IGLESIAS DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.227-4 II/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.309-57, matriculada sob n. 4.928, Gratificagio de Fungdo
FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso IV ¢/c art. 2°, inciso IV do anexo I da
Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MENDEb DOS SANTOS SALES VIEIRA

retri icipal de A 30, Recursos H e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ CARLOS PEREZ COM]:Z
ipal de Finangas e Planej Secretirio ipal de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 496/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n’. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8903/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
préprias de seu cargo de Professor de Msica junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pela organizacao, montagem
e conducio da Fanfarra Municipal, planejamento das atividades, preparacao e
formaqao musical dos i ensaios, técnico e artistico e
raio de aulas, preparando o grupo para apresentaces civicas, culturais ¢

além da jornada regular de trabalho, bem como viagens intermunicipais, inclusive aos
finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor PAULO
KULESZA portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.514-1 11/ PR, e inscrito no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.669-00, matriculado sob n®. 5.490, Gratificagao de Fungao
FG 08, 0 que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento,
basico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso Il ¢/c art. 2%, inciso Il do anexo I da Lei
Municipal n® 2903/2022.

oficiais, c do-lhe ainda preparar e acompanhar as apresentacdes externas dos
alunos da Escola de Misica e participar da organizacio e execucio de projetos e
eventos do Departamento de Cultura previstos no calendario oficial ¢ em novas
demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR DE MUSICA, senhor ROGERIO LIMA
GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.661-1 11/ PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.888-61, matriculado sob n°. 3.208, Gratificagao de Fungio
FG 06 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento

DECRETO n.° 498/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n’. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8911/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes pi idas pela Lei ne 3127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigaes
que The foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3". da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua na elaboracao e atualizacao de
normativas, documentos orientadores e m;trumentm de gestao da rede mumc|pa1 de
ensino, LRCOM, Projeto Politico-Ped Interno, na ad
dos. :\s(emas educacionais LRCOM, Educacenso/INEP Sistema Presenca e SERP e no

do Plano de Educagio (PME), competindo-lhe:

acompanhar 0s processos de autorizacio, renovacio de funcionamento e

credenciamento  das m:mmgoes, capacitar e prestar _suporte técmco aos

escolares, p pro e o

cumprimento das exigéncias legais; realizar a Busca Ativa de criancas em idade

obrigatéria; acompanhar a demanda e a lista de espera dos CEMEIS; e elaborar
relatérios técnicos de apoio ao planejamento da rede,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora SANDRA




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 17 de julho de 2026

CRISTINA DE SOUZA BARREIRO, portadora da Cédula de Identidade R.G. 1.
X.XXX.256-8 SESP/PR, e inscrita no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.179-96, matriculada sob
n°. 983, Gratificagao de Fungao FG 10 0 que corresponde ao percentual de 100% (cem
por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso X c/c art.
6°, inciso IV do anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIFL MENDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA
a0, Recursos e Receita

ecretari i de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.269-08, matriculada sob n°. 4.954,
Gratificagdo de Funcao FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por
cento), do vencimento bisico da servidora, nos termos do art. 2% inciso VIII c/c art. 6°,
inciso 1T do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entraré em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

hLth MI:N Dl:S DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario 1 de Ad 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 499/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8904/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes pi pela Lei n° 3127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, apoia a gestao administrativa e
operacional do Cine Teatro Municipal Valéria Luercy, suporte a bilheteria, operacao
do projetor, organizagao das sessdes de cinema, espetdculos, apresentacdes e eventos
institucionais, preparagao dos espagos ¢ atendimento a artistas, produtores e piblico,
competindo-lhe ainda_participar da organizacao e exccugdo dos projetos o da

30 cultural do Dep: de Cultura, p ivel para os
eventos previstos no calendrio oficial e novas demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora SANDRA
INOCENCIA CORREA BRASIL, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
XX.XXX.962-1 11/ PR, ¢ inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.169-62, matriculada sob
1. 3.838, Gratificagio de Fungio FG 06 o que corresponde ao percentual de 60%
(sessenta por cento), do vencimento bsico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso
VIc/cart. 4°, inciso Il do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

hLth Ml:NDl:S DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A

Secretario Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ COMF7
ipal de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 501/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituico Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8900/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Biblioteca junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua no Cine Teatro Municipal Valéria
Luercy, atendimento ao piblico, bilheteria, recepcio dos participantes e organizacio
do ambiente durante sessoes, ap e eventos e
responde pela elaboragao, organizaao e execugo da decoragao e da ambientacao dos
eventos culturais e do D de Cultura,

disponivel para as agdes previstas no calenddrio oficial e para novas demandas do
exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, senhora SUZANA LIMA
VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.762-8 II/PR, e inscrita no
CPF/MEF sob n. XXX.XXX.719-91, matriculada sob . 3.739, Gratificagao de Funcio
FG 06 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2¢, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso Il do anexo I da
Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
30, Recursos Humanos e Receita Municipal

retario i de

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 500/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8910/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Documentador Escolar junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, presta assessoramento técnico e
administrativo a Secretdria Municipal de Educagao e Cultura e a Diretora do
Departamento de Educagdo, apoiando o plancj aorganizagdo ¢ a execugo das
acoes pedagogicas e da rede ipal de ensino,
elaborar e emitir certificados de cursos, formagdes e eventos da SEMEC e controlar a
carga hordria das formacoes dos profissionais da educagao; gerenciar a demanda
escolar de alunos e servidores; organizar e encaminhar as informagdes do Programa
de Fluoretagdo a Secretaria Municipal de Satde; e apoiar a equipe pedagdgica na
elaboragdo de cronogramas e no planejamento logistico de acdes, projetos e eventos,
acompanhando as reunides pedagogicas e admi as resp
atas,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, senhora SARIANE
APARECIDA MACENO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.613-5

DECRETO n.° 502/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal . 2155/2010, Lei
Municipal n°. 2903/2022 ¢ ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 09159/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracoes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, desenvolve atribuicao de confianca e
assessoria técnica-estratégica dentro do Departamento de Esportes. O servidor realiza
cadastro geral no software Gerenciador de Competicges, incluindo competicaes locais
de realizacio dos jogos, modalidades, categorias, equipes de arbitragem, dirigentes,
carteirinhas, cadastramento e inscrigoes on-line das equipes no servidor do programa;
executa a configuragio e manutengio dos dados do novo portal do Gerenciador de
Competicoes; auxilia com expertise no de projetos esporti:

baseados na LIE - Lei de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual - Programa o Esporte
Que Queremos; representa o Departamento em eventos, sessoes preliminares,
reunides e conferéncias do setor esportivo, principalmente nos realizados pela AMCG
Esporle; atua em parcerias com outras Secrelarias e org3os municipais, estaduais e
federais, além de entidades esportivas; auxilia os ep portivos
do municipio; apoia as atividades do dia a dia do Diretor de Esportes, como
agendamento de reunides, elaboracao de discursos e acompanhamento de processos
do Departamento; auxilia na elaboragao das politicas puiblicas voltadas ao Esporte
para o plano Decenal Municipal de Esporte; é responsivel pelo cadastro de
informagdes esportivas referentes a0 municipio junto ao SNIIE - Sistema Nacional de
Informagdes e Indi Esportivos, des e si izado pelo Instituto de
Pesquisa Inteligéncia Esportiva (IPIE), financiado pelo Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo (MCTI), com a chancela do Ministério do Esporte (MEsp),
seguindo os principios fundamentais do esporte da Lei Geral do Esporte (Lei n°
14.597/2023); participa em todas as etapas que o certificam de forma sucessiva e
gradual e que demonstram o avango no processo de planejamento referentes aos selos
e certificagdes Bronze, Prata, Ouro, Plus e Diamante do Programa O Esporte Que
Queremos do Governo do Estado na plataforma GEEM; cadastra as informagdes e
projetos esportivos junto & SNEAELIS - Secretaria Nacional de Esporte Amador,
Educagdo, Lazer e Incluséo Social, a qual tem como objetivo coordenar, formular e
implementar politicas relativas a pratica esportiva voltada para a satide ¢ o lazer,

gestoes de p avaliagao e controle de programas, projetos
e agoes; considerando, ainda, que o servidor atua na equipe de plangjamento das
Licitagdes do Departamento de Esportes, D deF de
Demandas - DED, Estudos Técnicos Preliminares - ETP, Mapa de Riscos, Pesquisas de
Pregos, Termos de Referéncias - TR,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhor THIAGO IGNACIO
CORREA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.277-3 II/PR e inscrito
no CPF/MF sob ne. XXX.XXX.969-96, sob n°. 3305, de
Fungio FG 05, o que corresponde ao percentual de 50% (cmquenla por cento), do
vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso V c/c art. 4°, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDE% DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ (JOMEZ
ipal de Financas e P

Secretério

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 503/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.* 8901/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2.903/2022 de
25/03/2022, com as Ges p idas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e est a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que lhe foi incumbida;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
qucagan, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, responde pela organizagio ¢ pelo

do Clube e orientagio aos
usudrios, organizagio do uso dos espacos, apoio a realizacio de eventos, guarda e
controle das chaves, ac de retirada e devolugio e vistoria das
instalacdes antes e apds o uso, assegurando o controle patrimonial e a conservagao dos
ambientes, competindo-lhe ainda apoiar a organizacdo, a execucdo e a logistica das
acdes culturais do Cine Teatro icipal Valéria Luercy, p a0
Departamento de Cultura para eventos previstos no calenddrio oficial e novas
demandas do exercicio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora VANIA
BETENHEUSER, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.542-3 II/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.289-36, matriculada sob n®. 3.258, Gratificagao
de Funcio FG 06 o que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do
vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4%, inciso Il do
anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrar em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEN DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej o

Secretério

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 504/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob . 08944/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja
disposicao da Administragio sempre que chamada, e est a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que The foi incumbida;

Consid do os. ipios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;
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Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Cozinheira/Merendeira junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, atua como merendeira itinerante, sem
lotagdo fixa, atendendo a todas as escolas e CEMEIs conforme a necessidade da rede,
competindo-The: cumprir o hordrio determinado por cada instituigao; cobrir atestados
médicos, licencas-maternidade e demais auséncias das merendeiras nas cozinhas das
escolas e CEMEIS; e auxiliar na preparacao de alimentos para os eventos da Secretaria
e dos departamentos correspondentes,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de COZINHEIRA/MERENDEIRA, senhora VANUSA
FERREIRA DE MELLO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.432-6
1I/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.799-97, matriculada sob n°. 7.989,

sendo vedada a incorporacdo definitiva a remuneracio basica do servidor, bem como
ndo servird de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Gratificagao de Fungio FG 05, o que corresponde ao percentual de 50%
por cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso V ¢/c art.
49, inciso I do anexo I da Lei Municipal n® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e j o

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 505/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 c/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8841/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e esté a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungoes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E na Zona Rural
do municipio,

Considerando que o servidor labora numa jornada de
trabalho com orério especial para que possa cumprir suas fungoes, permanecendo a

da 30 para o de horério noturno intercalado e de
demandas extraordindrias, bem como para a realizacao de viagens pedagogicas e
as areas rurais, inclusive aos finais de

esportivas i e
semana e feriado,

RESOLVE
Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em

provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor
ALESSANDRO NOE BARCELOS, portador da Cédula de Identidade RG. n®

1 de Ad a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

sendo vedada a incorporacao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL ME\IDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ (_.OMEZ
ipal de Finangas e P

Secretario

HERCLIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretdria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 507/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8819/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1° § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

C os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerério: Bairro Espigao Alto, Cachoeira, Chapadao, Bonsucesso,
no hordrio exercido entre 06:00h e 18:30h, sendo as Instituicoes atendidas o Colégio
Estadual Milton Sguério e a Escola Municipal Maria Nicoletti,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor
FRANCISCO MARTINS BARRETO, portador da Cédula de Identidade R.G. n”.
X.XXX.476-7 11/ PR, e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.369-66, matriculado sob
n°. 4.781 Gratificagdo de Fungdo de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico
do servidor, nos termos do art. 1° § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificagdo que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa fungdo ndo constitui situacio permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
nio servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,

XXXX766-8 11/ PR, e inscrito no CPF/ME sob . XXX.XXX 919-66, ma sob

°. 4.642, Gratificagao de Fungao de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico
do servidor, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n® 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificaio que o servidor perceberd pelo

exercicio dessa funcio nao constitui situagdo permanente, mas vantagem transitoria,

sendo vedada a incorporacao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como

nao servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A 30, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e [}

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 506/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8825/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigoes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1°, § 29, in fine, da
Lei Municipal n®, 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcoes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerario: Barrinha, Carneiro, Gentil, Bairro dos Mico, Bonsucesso,
Carneiros, Gentil, Micos, Arzemiro e Jangai, no horario exercido entre 06:30h e
18:30h, sendo as Instituices atendidas Colégio Estadual Milton Sgudrio e Escola
Municipal Maria Nicoletti,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, senhor EDIVALDO
MENDES DA SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.001-0
11/PR, e inscrito no CPE/MF sob n. XXX.XXX.749-14, matriculado sob n°. 6.843,
Gratificagio de Fungao de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1%, § 2%, da Lei Municipal n® 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacdo que o servidor percebera pelo
exercicio dessa funcio nao constitui situagdo permanente, mas vantagem transitoria,

efeitos a1 de julho de 2026.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ (;OV[EZ
de Finangas e Pl

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 509/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n®. 2963/2023 c/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8839/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteracdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1°, § 27, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcdes proprias do seu cargo de Motorista Veiculos Pesados na Zona Rural do
‘municipio,

Considerando que o servidor labora numa jornada de
trabalho com hordrio especial para que possa cumprir suas fungdes, permanecendo a
disposicao da administragao para o atendimento de horario noturno intercalado e de
demandas extraordindrias, bem como para a realizacdo de viagens pedagogicas e
esportivas intermunicipais e destinadas as dreas rurais, inclusive aos finais de
semana e feriado,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORITA VEICULOS PESADOS, senhor JOAO
BATISTA DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.707-0
1I/PR, e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.988-17, matriculado sob n‘. 1.763,
Gratificagio de Funcio de 80% (oitenta por cento), do vencimento bisico do
servidor, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa fungdo ndo constitui situacdo permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao bésica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdenciario,

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 508/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8823/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitacio C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerario: Bairros Langas, Cerradinho, Faxinal, Cadeado, Campo
Novo, Bairro dos Limas, Morro Azul, Morro Azul de Cima, Cerrado da Roseira, no
horério exercido entre 06:00h e 18:30h, sendo Instituicdes atendidas a Escola
Municipal Prof* Candinha,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor JAIR
BUENO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. n’. X XXX.852-2 11/ PR, e
inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.989-87, matriculado sob n, 4.059, Gratificaao
de Fungao de 80% (oitenta por cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos
doart. 19 § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023,

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor percebera pelo
exercicio dessa fungao nao constitui situacao permanente, mas vantagem transitoria,

DECRETO n°. 510/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8824/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n® 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagio C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerdrio: Morro Azul, Sitio dona Flor, Santa Tereza, Sitio Raia
Velha, Cerrado da Roseira, Bairro dos Leites, Fazenda Santo André, Boa Esperanca,
Sao Jodo e Os Melo, no hordrio exercido entre 04:30h e 19:30h, sendo as Instituicoes
atendidas o Colégio Estadual Milton Sgudrio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor JOAO
PAULO DE FRANCA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX802-0 Il /PR,
e inscrito no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.299-06, matriculado sob n°. 4.037,
Gratificagio de Funcio de 80% (oitenta por cento), do vencimento bsico do
servidor, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificagio que o servidor percebera pelo
exercicio dessa fungdo ndo constitui situacdo permanente, mas vantagem transitoria,
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sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao bésica do servidor, bem como

ndo servird de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,

produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 e julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EL]EL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de Ad: 30, Recursos e Receita 1
CARLOS PEREZ COMEZ
i ipal de Finangas e P o 4

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 511/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8821/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educaco, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1°, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitacao C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerario: Bairros Santa Tereza, Cerrado, Fazenda Vaca Gorda,
Bairro dos Leite, no hordrio exercido entre 06:00h ¢ 18:30h, sendo Instituicoes
atendidas a Escola Municipal Prof* Candinha,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, senhor JOSIEL
LEITE portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.868-8 II/PR, e inscrito no
CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.189-80, matriculado sob n‘. 4.786, Gratificacao de Fungio
de 80% (oitenta por cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 1°,
§2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa fungao nao constitui situagao permanente, mas vantagem transitdria,
sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servird de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretirio de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa funcao ndo constitui situagdo permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LLH:L Ml:NDl:S DOS SANTOS SALES VIEIRA
1 de A a

Secretario Recursos Hi e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Artigo 2°. A gratificagdo que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa funcio ndo constitui situagdo permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporagio definitiva a remuneragéo basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

F] TEL MFT\DFS DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario ig de A o, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 513/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 c/c Lei Municipal n°® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8863/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerario: Bairros Campina do Elias, Faxinal, Campo Novo, Prado,
Agua Branca, Cadeado no horério exercido entre 05:00h e 19:00h, atendendo as
Instituicoes Colégio Estadual Milton Sguario e Escola Municipal Samaritana,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor LUCAS
FELIPE FERNANDES DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
XX.XXX.109-6 II/ PR, e inscrito no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.569-88, matriculado sob
n’. 6.763, Gratificacao de Fungao de 80% (oitenta por cento), do vencimento bésico
do servidor, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n® 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificagio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa fungdo ndo constitui situacio p , mas vantagem

sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

}ZLIEL M]:NDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ CDMEZ
ipal de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 512/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituiio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n®. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n® 3.128/2026 ¢, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. §832/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja &
disposigao da Administracdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1°, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios bisicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungoes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagdo C, D e E na Zona Rural
do municipio, percorrendo o itinerdrio: Sitio Santo André, Fazenda Santa Rita,
Fazenda Barra Mansa, Usina Pesqueiro Carlos Thon, Igreja Santo Antonio, Fazenda
Queréncia do Jeriva, no horario exercido entre 04:30h e 18:30h, atendendo as
Instituigoes Colégio Estadual: Anita Canet e Escola Municipal Carlos Carneiro;
considerando ainda que o servidor permanece a disposicao da Administracdo para o
atendimento de demandas extraordinirias, bem como para a realizagio de viagens

e esportivas intermuni e as dreas rurais, inclusive aos
finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, senhor LEANDRO
XAVIER SOWINSKI, portador da Cédula de Identidade RG. n°. XXXXX.990-5
1I/PR, e inscrito no CPF/MF sob n. XXX.XXX.699-42, matriculado sob n’. 5.545,
Gratificagio de Fungdo de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1° § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023

DECRETO n°. 514/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n®. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n®. 8831/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n® 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1% § 2%, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitago C, D e E na Zona Rural
do municipio, percorrendo o itinerario: Fazenda Muller, Fazenda Barreiro, Fazenda
Agua da Tabua, Remanso, Granjas, Bronguel, Fazenda Rincao da Serra, Serrinha, no
horério compreendido entre 04:30h e 18:30h sendo as instituicoes atendidas Colégio
Estadual Anita Canet e Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio; considerando
ainda que o servidor permanece a do da i d0 para o
de demandas extraordindrias, bem como para a realizagao de viagens pedagogicas e
esportivas i cipais e as dreas rurais, inclusive aos finais de
semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor LUIZ
ANTONIO DE AZEVEDO, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.191-8
II/PR, e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.299-10, matriculado sob n°. 3.403,
Gratificacio de Funcao de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1% § 2°, da Lei Municipal n® 2.963/2023

DECRETO n°. 515/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n®. 2963/2023 c/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8835/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitacio C, D e E na Zona Rural
do municipio, percorrendo o itinerdrio: Fazenda Butig, Bairro Alto do Pedagio,
Fazenda Nova Era, Garrote, Centro de Eventos 3 Ledes, Fazenda 3 Ledes II, Rodovia,
Chécara do Pitico, em frente ao Posto Pelanda, no horério exercido entre 05:00h e
19:00h e atendendo as Instituicdes Colégio Estadual Anita Canet e Escola Municipal
Carlos Carneiro Sampaio; considerando ainda que o servidor permanece a disposicao
da Administragdo para o atend de extraordinarias, bem como para
a realizacio de viagens pedagogicas e esportivas i icipais e destinadas as
areas rurais, inclusive aos finais de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, senhor MARCOS
ROGERIO DE CAMARGO, portador da Cédula de Identidade RG. n. X.XXX.414-0
SESP/PR, e inscrito no CPF/ME sob n®. XXX.XXX.319-92, matriculado sob r. 6.781,
Gratificagio de Funcio de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1° § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificagio que o servidor percebera pelo
exercicio dessa funcdo ndo constitui situacio permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporado definitiva a remuneragao bésica do servidor, bem como

nao servira de base para recolhimento previdenciario.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 516/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8826/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteracoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigaes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1% § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcdes préprias do seu cargo de Motorista de Veiculos Pesados na Zona Rural
do municipio com itinerrio: Fazenda Samambaia, Fazenda Costio do Cerro,
Fazenda Araucarias, Serraria do Pica Pau, Distrito Industrial, Sitio Shekinah, Estrada
Velha, no hordrio exercido entre 06:15h e 18:30h, sendo as Instituigdes atendidas
Colégio Estadual Anita Canet e Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio;
considerando ainda que o servidor permanece a disposicio da Administragao para o

de indrias, bem como para a realizacao de viagens
as dreas rurais, inclusive aos

e,u.a‘ icipais e
ﬂnals de semana e feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, senhor
MARCIANO XAVIER SOWINSKI, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.014-9 II/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.859-57, matriculado sob
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n° 1761, Gratificagao de Funcao de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico
do servidor, nos termos do art. 1° § 2°, da Lei Municipal n® 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificaio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa funcao nao constitui situagao permanente, mas vantagem

sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,

sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneracao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i e A Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Financas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 517/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n®. 2963/2023 c/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n®. 8830,/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administragio sempre que chamado, e esta a disposicio da Secretaria
Municipal de Educado, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 19, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerdrio: Fazenda Rincao, Fazenda Joaquim Menino, Fazenda
Cajuru, Cerrado Cajuru. (Manha), Fazenda Mourdo, Fazenda Rincao, Fazenda Rene,
Joaquim Menino, Entrada do Cajury, Cerrado Cajuru.(integral), no hordrio exercido
entre as 05:15h e 18:30h, sendo as Instituicoes atendidas: Colégio Estadual Anita
Canet e Escola Municipal Carlos Cameiro Sampaio; considerando ainda que o
servidor permanece a disposicao da 40 para o de
extraordindrias, bem como para a realizagio de viagens pedagdgicas e esportivas
intermunicipais e destinadas as dreas rurais, inclusive aos finais de semana e
feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor MAURICIO
DE MELO SANTOS, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.341-5 1I/PR,
e inscrito no CPF/MF sob n. XXX.XXX.239-20, matriculado sob n°. 5.623,
Gratificagio de Funcdo de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1°, § 2, da Lei Municipal n° 2.963/2023

Artigo 2°. A gratificacdo que o servidor percebera pelo
exercicio dessa fungao nao constitui situacio permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporacao definitiva a remuneracao basica do servidor, bem como
ndo servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ COMEL
ipal de Financas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 518/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 c/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8820/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteracdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administracio sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educado, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que The foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 19, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcoes proprias do seu cargo de Motorista Habilitacio C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerdrio: Bairros do Prado, Agua Clara, Corta Caixdo, Alto da
Cachoeira, Cachoeira, Barreirinha, Chapadao. (Manha) Micos, Gentil, Barrinha,
Espigao Alto, Bonsucesso (Tarde), no horario exercido entre 05:30h e 18:20h, sendo
Instituigdes atendidas o Colégio Estadual Milton Sgudrio e a Escola Municipal Maria
Nicoletti,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABIL[TACAO C, D e E, senhor RENAN
JUNIOR RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG. n®. XX.XXX.594-6
1I/PR, e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.179-07, matriculado sob n°. 3.281
Gratificagio de Fungdo de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1%, § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacdo que o servidor percebera pelo
exercicio dessa funcao nao constitui situacao permanente, mas vantagem transitoria,

indo efeitos i a1°de julho de 2026.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
F] TEL MFNDFC; DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0, Recursos e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ

de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO

Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 519/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8818/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragoes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja
disposigao da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2¢, in fine, da
Lei Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Consid N

os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas fungdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagio C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerdrio: Bairros Cadeado, Campo Novo, Faxinal, Cerradinho
Langas de Cima, Vila Rural, Fazenda Santa Cruz, Cachoeira, Chapadao, no horario
exercido entre 05:10h e 18:30h, sendo as Instituicdes atendidas o Colégio Estadual
Milton Sguario,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento cfetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, senhor ROGERIO
MARTINS OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n’. XXXX.765-0
1I/PR, e inscrito no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.079-69, matriculado sob n. 6.782
Gratificagio de Fungao de 80% (oitenta por cento), do vencimento bésico do
servidor, nos termos do art. 1°, § 2, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor percebera pelo
exercicio dessa fungdo ndo constitui situacao p , mas vantagem i
sendo vedada a incorporagao definitiva a remuneragao basica do servidor, bem como
ndo servird de base para recolhimento previdenciario.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i 0, Recursos Humanos e Receita Municipal

cretari i de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 520/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n® 3.128/2026 e, ainda, com base no
Protocolo Geral sob n°. 8817/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteragdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja
disposigao da Administragdo sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuigaes
que Ihe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1°, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n°. 2003/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando que majoritariamente a servidora exerce
suas funcdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitacio C, D e E na Zona Rural
do municipi P suas atividades no transporte de professores e demais
servidores,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D, e E, senhora
VALDINEIA SOARES DA SILVA DE LARA, portadora da Cédula de Identidade
RG. % XXXX.209-5 II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.379-84,
matriculada sob . 4410, Gratificagao de Fungao de 50% (cinquenta por cento), do
vencimento bsico da servidora, nos termos do art. 1%, § 2°, da Lei Municipal n°
2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificagio que a servidora perceberd pelo
exercicio dessa funcdo ndo constitui situacao permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporacdo definitiva a remuneracio basica da servidora, bem
como ndo servird de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° e julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ

de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 521/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 2963/2023 ¢/c Lei Municipal n° 3.128/2026 ¢, ainda, com base no
Protocolo Geral sob 1. 8838,/2026,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2963/2023, com as
alteracdes trazidas pela Lei Municipal n° 3.128/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd & disposicao da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, nas diversas atribuicoes
que lhe foi incumbido;

Considerando o cumprimento do artigo 1%, § 2°, in fine, da
Lei Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 danossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptblico;

Considerando que majoritariamente o servidor exerce
suas funcdes proprias do seu cargo de Motorista Habilitagio C, D e E na Zona Rural
do municipio com itinerario: Fazenda Conceigao, Fazenda das Almas, Murtinho,
Fazenda Beira do Asfalto, no horario compreendido entre 04:30h - 19:00h, atendendo
as insituicoes Colégio Anita Canet/ Carlos Carneiro Sampaio; considerando que o,
servidor permanece a disposigao da Administracao para o atendi ded
extraordindrias, bem como para a realizagio de viagens pedagégicas e esportivas
intermunicipais e destinadas as dreas rurais, inclusive aos finais de semana e
feriados,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor WAGNER
SILVA DE MELLO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.931-6 II/PR,
e inscrito no CPF/MF sob n. XXXXXX.449-60, matriculado sob 1. 8.061,
Gratificagio de Funcio de 80% (oitenta por cento), do vencimento basico do
servidor, nos termos do art. 1° § 2°, da Lei Municipal n° 2.963/2023.

Artigo 2°. A gratificacio que o servidor perceberd pelo
exercicio dessa fungao ndo constitui situagdo permanente, mas vantagem transitoria,
sendo vedada a incorporagdo definitiva a remuneracao bésica do servidor, bem como
no servira de base para recolhimento previdencidrio.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administrago, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n.° 522/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal . 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010 ¢ Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 08798/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a

disposicio da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Industria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicoes que lhe foi
incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n. 2903/2022, onde o Secretério da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio -SEMIC, a servidora desempenha fungoes especificas junto a
Agéncia do Trabalhador, atuando como_operador credenciado do sistema do
Intermediagio de Mao de Obra (IMO), realizando proc T s a
Carteira de Trabalho Digital e também atua no atendimento ao publ o, orientando
trabalhadores ¢ empregadores quanto aos servicos disponibilizados pela Agéncia do

ep o direc dos usudrios aos setores
competentes, contribuindo para a organizacao do fluxo de atendimento ¢ para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados. Considerando ainda que a servidora
contribui dirctamente para a eficiéncia da Agencn do Trabalhador por meio da
execuco de atividades técnicas e 1 s a0 da
populagao e que sua atuagao como operador do sistema de Intermediagao de Mao de
Obra (IMO), possibilita maior agilidade na prestagio dos servigos, assegurando
atendimento qualificado aos cidadaos,
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Jaguariaiva, 17 de julho de 2026

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora ALINE MIRANDA
DIAS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.974-7 I /PR e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.958-09, matriculada sob n°. 4.345, Gratificagao de Fungao
FG 01 0 que corresponde ao percentual de 10% (dez por cento), do vencimento basico
da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso II do anexo I da Lei
Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario Municipal de A Recursos e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P o

MARCOS JOSE LEGAT
Secretario Municipal de Inddstria e Comércio

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, senhora
ANA CAROLINE NUNES DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R G.
n°. XX.XXX.281-4 II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.649-06, matriculada
sob n.? 8311, Gratificagio de Fungio FG 06 o que corresponde ao percentual de 60%
(sessenta por cento), do vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso
VIc/cart. 4° inciso II do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A 0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Oy

MARCOS JOSE LEGAT
Secretdrio Municipal de Indiistria e Comércio

DECRETO n.° 523/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 08785/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Indstria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicoes que lhe foi
incumbido;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Indstria e Comércio -SEMIC, o servidor é responsavel pela execugao dos servigos
relacionados a Junta Comercial do Parana (JUCEPAR), desenvolvendo funcoes
técnicas a0 dos © empresas do
Sua atuagao compreende a anili trucao de processos de constituicao, alteracao,
transformacio e baixa de empresas, bem como a aplicacio das normas vigentes de

DECRETO n.° 525/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n°2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08788/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Industria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuigdes que Ihe foi
incumbido;

C os principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Escriturdrio 11 junto a Secretaria Municipal de Indstria e
Comércio -SEMIC, o servidor ¢ responsivel pela abertura ¢ fechamento didrio da
Agéncia do T o da unidade e o
atendimento continuo a populagéo. Tambeém realiza atendimento direto a0 publico,
prestando  orientagdes, encaminhando usudrios aos servicos disponibilizados e

registro  empresarial, a s a
conformidade legal e a celeridade dos servicos prestados. O desempenho dessas

suporte as rotinas administrativas da Agéncia, contribuindo para a
organizacao dos trabalhos e para a efi
desempenhadas sao essenciais para assegurar a continuidade do atendimento aos
cidadaos, a organizagio da unidade ¢ o bom funcionamento dos servigos ofertados,

cia dos servicos prestados. As atividades

des ¢ dvel para o do ambiente de negcios local,
para a 30 dos servicos publicos, a formalizagao de

empreendimentos, o incentivo ao e o i

econdmico municipal. Considerando ainda que sua atuagio proporciona maior razao das

agilidade na er de empr reduz o tempo de

aos assegura a dos atos registrais e
contribui para o da Sala do e das politicas publicas de
incentivo ao desenvolvimento economico. Além disso, presta suporte administrativo
as atividades da Secretaria Municipal de Indastria e Comércio, colaborando para a
organizacdo dos processos internos e para a melhoria continua da prestacao dos
servigos publicos, refletindo diretamente na satisfagao dos usudrios e na eficiéncia
administrativa,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhor ADRIANO
APARECIDO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.186-3
/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXXXX.739-10, matriculado sob n® 930,
Gratificagio de Fungdo FG 02 o que corresponde ao percentual de 20% (vinte por
cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4%,
inciso 11 do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

ari i de a0, Recursos H e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
a de Finangas e [} a

MARCOS JOSE LEGAT
Secretario Municipal de Indastria e Comércio

DECRETO n.° 524/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 8783/2026,

Considerando, a Lei Municipal n. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes p idas pela Lei ne 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamada, e est a disposicao da Secretaria
Municipal de Indastria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicdes que lhe foi
incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretério da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos junto a Secretaria
Municipal de Indstria e Comércio -SEMIC, exerce funcdes de assessoramento direto

a da concessao da Funcdo Gratificada em
ili icionai pelo servidor, contribuindo
diretamente para o funcionamento regular da Agéncia do Trabalhador por meio da

abertura e fechamento didrio da unidade, i das
¢ atendimento ao pblico com eficiéncia, cordialidade e responsabilidade,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a0 servidor com cargo em
provimento efetivo de ESCRITURARIO II, senhor CELSO LUIS SOARES DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.221-2 II/PR e inscrito no
CPE/MF sob ne. XX.XXX.909-68, matriculado sob n° 067, Gratificacio de Fungio FG
02 0 que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do vencimento bésico
do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso I do anexo I da Lei
Municipal n.” 2903/2022

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario i de Recursos e Receita
CARLOS PEREZ GOME?
Secretario de Finangas e Planej o

MARCOS JOSE LEGAT
Secretirio Municipal de Indistria e Comércio

DECRETO n.° 526/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituiao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08792/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamada,  estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Inddstria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicoes que lhe foi
incumbida;

Consi 0s principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio SEMIC, a servidora ¢ pela abertura e

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora CLAUDINEA
LOPES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.722-8 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.359-32, matriculada sob n° 4.544, Gratificacdo de Fungio
FG 05 0 que corresp a0 de 50% (ci por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso II do anexo I da
Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal de 40, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ COMEZ
de Finangas e o

MARCOS JOSE LEGAT
Secretario Municipal de Indistria e Comércio

—
DECRETO n.° 527/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que The conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/« art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08790/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Indistria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuigdes que Ihe foi
incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio -SEMIC, o servidor desempenha funcdes especificas junto a
Agéncia do Trabalhador, atuando como operador credenciado do sistema do

Intermediacao de Mao de Obra (IMO), a
Carteira de Trabalho Digital ¢ a fungao de c iado pelo
Instituto de icacdo do Parana, apoio na do civil dos
cidadaos e auxiliando na emisso da Carteira de 1denndade Nacional. Também atua
no ao publico, uanto aos

servicos disponibilizados ~pela Aganm o Trabathador o promovendo o
direcionamento adequado dos usudrios aos setores competentes, contribuindo para a
organizacao do fluxo de atendimento e para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados. Considerando ainda que o servidor realiza o acollumemo e
dos usudrios, o fluxo de
para a redusao do tempo de espera e para a melhoria da quahdade dos servigos
oferecidos pela Agencia do T s que forta s acoes da
Secretaria Municipal de Indéstria e Comércio e promovem maior eficiéncia na
execugao das politicas pablicas de emprego e cidadania,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhor JEFFERSON
EDUARDO REZENDE DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. n.
XX.XXX.003-0 I/ PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XX.XXX.329-03, matriculado sob n®
6.820, Gratificagio de Funcao FG 02 o que corresponde ao percentual de 20% (vinte
por cento), do vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VI ¢/c art.
4°, inciso I1 do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

ecursos e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
a de Finangas e o a

MARCOS JOSE LEGAT
Secretario Municipal de Industria e Comércio

DECRETO n.° 528/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/ art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08796/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as des pi idas pela Lei n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Industria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicdes que lhe foi
incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Motorista Habilitagao C, D e E junto a Secretaria Municipal
de Indastria e Comércio -SEMIC, o servidor ¢ responsével por assegurar suporte

das dependencias da Secretaria, zelando pelo acesso, o e namento
didrio da unidade administrativa. A servidora também desempenha atividades de
atendimento ao piiblico, realizando o acolhimento inicial dos cidadsos,

as acoes pela Secretaria Municipal de Industria e
Coméreio, conslderando que o servidor exerce atribuicoes de elevada

des basicas, aos  setores e

a0 Secretirio a0 Sup atuando na de

3o de essos, controle ental e suporte a tomada

e deciaoes, desempenhando Stribuicoes que extrapolam aquelas inerentes ao cargo

efetivo; exerce a funcao de Secretiria do Comité Gestor, sendo responsdvel pela

organizagao das reunises, elaboragio das atas, c(vmrole da documema(ao oficial e
das Y

dos atos
que a servidora atua ainda na Sala do
técnico aos Mic

belo dorando ainda

, onde presta i
(MEIs) ¢ demais do
pio, p do e apoio a0
desenvolvimento dos pequenos negocios. Paralelamente, Gesempenha as attibuicoes
de Agente de Crédito do Fomento Parand, orientando empreendedores, instruindo
processos de financiamento e contribuindo para ampliar o acesso ao crédito e
fomentar o desenvolvimento economico local,

ue ignifi aquelas inerentes ao cargo de

Motorista, Além das fungoes proprias do cargo, o servidor atua diretamente no

realizando o atendimento telefonico da Secretaria, contribuindo para a ¢ a0 Sup e ao € apoio na
do fluxo de atendimento e para a melhoria da do entre a inistraca a da Secretaria, de processos, elaboracao
Pablica e os usudrios dos servicos. Considerando que a servidora contribui e controle de execucao de institucionai j de
para a a0 do i da S ici de acdes e suporte a tomada de decisdes e participa das

Industria e Comércio, da Agencia do Trabalhador e da Sala do Empreendedor, reunides téenicas e administrativas da Secretaria, contribuindo com informagdes,
limpos, d a0 da das das agoes da

populagio e além das atividades de conservagao dos espacos publicos, ¢ responsavel
pela abertura e fechamento didrio da Secretaria, garantindo o inicio e o encerramento
das atividades administrativas de forma segura e organizada e atua ainda no
e telefonice o dos usudrios e o
aos setores c ntribuindo para um
cficiente, humanizado o organizado,

pasta. Também representa a Secretaria o Comite Avanca Campos Gerais, da

Associagao dos Municipios dos Campos Gerais (AMCG), participando da articulagao

regional voltada ao desenvolvimento econdmico, inovacao, atracao de investimentos

e fortalecimento das politicas publicas de regional; C

ainda que o servidor contribui diretamente para o fortalecimento da gestao
da Secretaria de Indastria e Comércio, por meio do
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perma ao Sup e ao
proporcionando  maior  eficiéncia na  organizagio das atividades, no
acompanhamento de processos administrativos e na execucio das acoes
institucionais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor MATEUS
WILLIAM PASSOS FELIX, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.391-
3 1I/PR e inscrito no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.589-8, matriculado sob n’.819,
Gratificacao de Fungao FG 06 o que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por
cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VI c¢/c art. 4°,
inciso IT do anexo I da Lei Municipal n. 2003/2022.

rtigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JO! OBODA
Prefeito Municipal

DOS SANTOS SAL
Recursos Hi

VIEIRA
e Receita

LIEL MENDE:
ipal de .

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e o

MARCOS JOSE LEGAT
Secretirio Municipal de Indistria e Comércio

DECRETO n.° 529/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 08789/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora ROSI PAULINA
CARDOSO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XXXX.342-7 II/PR e
inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.949-15, matriculada sob n® 6.686, Gratificacao
de Funcio FG 02 o que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do
vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI c/c art. 4°, inciso II
do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

 ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

MARCOS JOSE LEGAT
Secretirio Municipal de Indistria e Comércio

DECRETO n.° 531/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracdo sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacdo - SEDESMF, nas

Municipal de Industria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuicoes que Ihe foi
incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2003/2022, onde o Secretirio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Escriturdrio I junto a Secretaria Municipal de Indiistria e

‘omércio -SEMIC, a servidora ¢ resp pela abertura e didrio da
Agencia do T o fun regular da unidade e a

diversas atribuigdes que Ihe foi i ida;
Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Monitor junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Mulher, Familia ¢ Habitacao - SEDESMF, a servidora presta assessoramento
te direto e p a esta Secretaria, em caréter de confianca,
com atuacdo junto a Secretaria em matérias de gestdo de pessoal, modernizacio
administrativa, controle interno, entre outras; ¢ responsavel pela organizacio e

de oficios, controle de pericias médicas,

organizagao dos servigos prestados a d0. Atua no
ao publico,
e prestando suporte as diversas demandas relacionadas as politicas publicas de
emprego e renda; a servidora exerce, ainda, funcoes técnicas especificas na condigao
de agente credenciada para do Seguro-Dx e do Posto de
Atendimento Virtual (PAV), exe i ue exigem observa
rigorosa das normas, responsabilidade funcional, conhecimento  dos sistemas
informatizados e constante dos

considerando ainda que a servidora também presta apoio na emissao da Carteira de
Identidade Nacional, ampliando a oferta de servicos publicos disponibilizados pela
Agéncia do Trabalhador,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de ESCRITURARIO 1, senhora REGIANE APARECIDA
GARCIA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.706-87 II/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.369-06, matriculada sob n® 980, Gratificacao de Fungao
FG 04 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento
bisico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c art. 4°, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.® 2003/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DOS SANTOS SALES VIEIRA
30, Recursos H e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e o

MARCOS JOSE LEGAT
Secretirio Municipal de Inddstria e Comércio

DECRETO n.° 530/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob . 08793/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Industria e Comércio - SEMIC, nas diversas atribuigdes que Ihe foi
incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto a Secretaria Municipal de
Inddstria e Coméreio -SEMIC, a servidora ¢ responsavel pela abertura e

exames  periédicos, férias, acompanhamento de tramitaio de processos
administrativos por meio do sistema Betha, protocolos, solicitagio de empenhos,
oficios de o de e de notas fiscais, controle na
o do de ea das das aos
setores diversos,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de MONITOR, senhora ANGELICA GUEDES FERREIRA
LEMES portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.532-1 II/PR, e inscrita
no CPF/MF sob . X.XXX.929-13, matriculada sob n°. 3536, Gratificacdo de Fungdo
FG 08, 0 que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento
bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso II do anexo I
da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A Recursos Hi s e Receita

CARLOS PEREZ QOMI:L
ipal de Financas e

Cl EIA APARFCIDA VALENGA SLOBODA
e D Social, Mulher, Familia e Habitagio

cumprimento das metas pactuadas, coordena a elaboraao e execucao dos Projetos
Técnicos Sociais (PTS) relacionados a politica habitacional, além de d

outras acdes estratégicas demandadas pela Prefeitura Municipal e ¢ responsavel pela
elaboracdo de processos licitatérios, exerce a fungao de fiscal de contratos e de
licitagdes, integra a Comissao de Chamamento Piblico,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER 4 servidora com cargo em
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, senhora CAMILA ROLIM DE
MOURA portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.317-5 II/PR, ¢ inscrita
no CPE/MF sob n®. X.XXX.229-60, matriculada sob r. 2301, Gratificagdo de Fungao
FG 08, 0 que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6", inciso II do anexo I
da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
rLIFL MFND]'S DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de Ad a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOM]:L
ipal de Finangas e P

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Social, Mulher, Familia e Habitagao

retaria it de D

DECRETO n.° 533/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2.903/2022 de
25/03/2022, com as Ges idas pela Lei N 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamada, ¢ estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF, nas
diversas atribuicoes que lhe foi incumbida;

Considerando os principios bisicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Professor Classe B junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher ,Familia e Habitagao - SEDESMF, a servidora presta
assessoramento  técnico- e:tmeeg:co direto e permanente a esta Secretaria, &

das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto do Municipio; atua no

organizacdo, c das
Medidas Socioeducativas de Liberdade Ass:suda (LA) e Prestagao de Servicos a
Comunidade (PSC) desenvolvendo tal atividade em conformidade com as diretrizes
do SINASE e a legislacio vigente; também e responsavel pelo Atendimento (PIA),
pela elaboracio de relatérios técnicos, pareceres, oficios e demais documentos
administrativos necessarios ao desenvolvimento e a avaliacgdo das medidas
socioeducativas; considerando ainda que a servidora promove a articulagio
intersetorial com os ¢rgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos,
estabelecendo dialogo permanente com o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, instituicdes de ensino, servicos de satide e
demais parceiros da rede, buscando garantir um atendimento integral aos
adolescentes e suas familias, exercendo a presidéncia do Comité Intersetorial de
Medidas Socioeducativas do municipio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE B, senhora DAIANE DA SILVA
BRAZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.470-8 II /PR, e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.919-06, matriculada sob n°. 5.805, Gratificagdo de Fungio
FG 04 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento
bésico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII c/c art. 6°, inciso II do anexo I
da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,

DECRETO n.° 532/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 09087 /2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagao - SEDESMF, nas
diversas atribuigdes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Assistente Social junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagao - SEDESMF, a servidora presta

e égico direto e per a esta Secretaria, em carater
de confianca, com atuagdo junto a Secretaria, além de desempenhar as atribuicoes
inerentes ao seu cargo, exerce fungoes de elevada complexidade e responsabilidade

didrio da Sala do o regular da unidade e a
adequada prestacao dos servicos aos empreendedores do Municipio., cuja atuacao
compreende o atendimento téenico aos Microempreendedores Individuais (MEIS),

ntagoes e a abertura de novas
empresas, emissao de notas fiscais, parcelamento de débitos do Simples Nacional,
regularizacao cadastral e demais servios disponibilizados pela Sala do
Empreendedor. Exerce, ainda, a funcao de Agente de Crédito do Fomento Parand,
orientando empreendedores sobre as linhas de financiamento disponiveis, realizando
a instrugao dos proce ias a analise
o possibilita a abertura de novos
MEIs, emissao de notas fiscais, parcelamento de débitos do Simples Nacional,
orientagao quanto a regularizagao empresarial e atendimento das demais demandas
dos empreendedores. Ainda, como Agente de Crédito do Fomento Parana, orienta e
instrui processos de financiamento, ampliando o acesso ao crédito e incentivando o
desenvolvimento dos pequenos negcios,

técnica, contribuindo para o a tomada de decisdes e o fortalecimento
da gestao publica pela gestao do
acompanhamento financeiro e prestagio de contas dos recursos estaduais e federais
destinados a Secretaria, assegurando a correta execugao dos programas e o
cumprimento das exigéncias legais e normativas dos orgaos concedentes; coordena
as acoes a Vigilancia do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), do e dendo aos instrumentos de gestao,
em como aos sistemas de monitoramento e controle, incluindo as demandas do
PROGOV e do Tribunal de Contas; Considerando ainda que a servidora realiza o
assessoramento técnico aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria, exercendo,
em diversos deles, a funcao de Secretria Executiva, prestando suporte técnico e
documental as deliberaco &0 do Municipio para captacdo e
execucdo de recursos provcmcntm dos diversos fundos publicos, atua, ainda, como
al técnica de entidades parceiras que recebem recursos municipais,
acompanhando a execucdo dos instrumentos de parceria e verificando o

efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LLH:L Ml:NL)l:S DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i 1 de A 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Social, Mulher, Familia e Habitagio

retaria i de D

DECRETO n.° 534/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF, nas
diversas atribuicoes que lhe foi incumbido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretiria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;
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Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Psicologo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Mulher, Familia e Habitagdo - SEDESMF, o servidor presta

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo junto  Secretaria Municipal de

técnico-estratégico, direto e permanente a Secretaria, atua na coordenacao,
planejamento, organizacao frente ao CRAS Primavera e ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Primavera e também presta atendimento psicologico as
familias; realiza visitas técnicas as familias atendidas pelo CRAS e pelo SCFV; presta

S ogico as familias e indivi pelo CRAS, além de
acompanhar em grupo junto ao péblico acima de 60 anos que faz parte do SCFV do
idoso realizados no Condominio do Idoso Elizabeth Alves Ferreira,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de PSICOLOGO, senhor FABIO WITSMISZIN BARBOSA,
portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.736-80 II/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.509-50, matriculado sob n°. 3171, Gratificagdo de Fungdo
FG 08 0 que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento
basico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VIII ¢/c art. 6, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1°de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ COMEZ
de Finangas e P

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Social, Mulher, Familia e Habitacao

retaria i de D

DECRETO n.° 535/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran4, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da

D Social, Mulher, Familia e Habitagio - SEDESMF, a servidora
presta assessoramento técnico-estratégico direto e permanente a esta Secretaria,
sendo responsavel pela conducao dos processos do Sistema do Cadastro Unico junto
a0 Cras Pedrinha e Sistema de Beneficios ao Cidaddo - Sibec e Programa Bolsa
Familia; ¢ responsavel também pela gestdo de contratos no Sistema Sicon, nas
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, responsavel pelas entrevistas em
domicilios das familias que sao beneficidrias do BPC e Bolsa Familia, além da
emissao e impressao da Carteira da Pessoa Idosa nas modalidades Estadual e
Interestadual,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora LILIANE
APARECIDA QUEIROZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.138-6
II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.099-61, matriculada sob n°. 6.588,
Gratificagdo de Fungio FG 05, o que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c
art. 6% inciso I do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ari i 30, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretirio 1 de Finangas e Pl o io

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia e Habitacao

Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Mumclpa n° 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes p das pela Lei 1 n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitago - SEDESMF, nas
diversas atribuigoes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Educador Infantil junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagdo - SEDESMF, a servidora
presta assessoramento técnico-estratégico direto e permanente a esta Secretaria,
sendo responsivel pela organizagio do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), sendo responsavel pelo
coordenagao e acompanhamento dos servicos ofertados a populagio em situagio de
violagio de direitos, além de coordenar a equipe técnica e administrativa,
dos di esp dos, articulacio com a rede
intersetorial, monitoramento das agoes e metas dos servigos, elaboracdo de relatdrios,
gerenciamento das demandas da unidade e o fortalecimento do atendimento aos
usudrios, gestao de equipes, organizagio dos servigos e acompanhamento das agoes
socioassistenciais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, senhora KATIA ADRIANA DE
SOUZA MELO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.845-4 1I/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.379-05, matriculada sob r. 5,811, Gratificagio
de Fungdo FG 08, o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso VIII ¢/c art. 6, inciso IT
do anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos & 1° de julho de 2026

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDI:S DOS SANTOS SALES VIEIRA
ari i a e Receita

de A Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal e Finangas e PI

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
i de D Social, Mulher, Familia e Habitagao

DECRETO n.° 536/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja
disposigao da Administragio sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagao - SEDESMF, nas
diversas atribuigoes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3". da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

DECRETO n.° 537/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja &
disposigao da Administraio sempre que chamada, e esté a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagao, - SEDESMF, nas
diversas atribuicdes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretaria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Nutricionista junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacio - SEDESMF, a servidora
presta assessoramento técnico-estratégico direto e permanente a esta Secretaria,
elabora e faz acompanhamento nutricional para ¢rgdo de responsabilidade da
SEDESMF, com SCFV, Casa Lare Lar Bum Jesus; considerando ainda que a servidora
& responsavel pelo pl o de d técnicos e suporta na
realizacio de processos licitatérios destinados a Secretaria, além da solicitagao,
controle e pant das compras, fiscalizagdo das execugdo I,
analises referentes aos materiais e servicos vinculados a SEDESMF; prestacio de
suporte técnico a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -ILPI Lar Bom Jesus,
realizando orientagdes técnicas, acompanhamento das condigdes higiénico-sanitarias,
elaboragdo de cardapios, supervisio dos servicos de alimentacdo e demais agoes
necessarias a0 atendimento da legislacao vigente, coordenacao das acdes de
implantagao, monitoramento e acompanhamento da Politica de Seguranca Alimentar

e Nutricional - SISAN no Mumclpm, promovendo a articulagdo entre os setores

Ividos, elaboragdo de diagnosticos de acbes, emissao de pareceres

técnicos, acompanhamento de programas e cumprimento de diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de NUTRICIONISTA, senhora MARCELA BERTONI DE
CARVALHO portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.559-1 II/FR, e
inscrita no CPF/MF sob n®. X.XXX.869-55, matriculada sob n°. 3470, Gratificagao de
Fungdo FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso IT
do anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e P j O ario

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacio

DECRETO n.° 538/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF, nas
diversas atribuicdes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu ¢ o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
préprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacio - SEDESMF, a
servidora presta assessoramento técnico-estratégico direto e permanente a esta
Secretaria, sendo responsavel pela conducao dos processos do Sistema do Cadastro
Unico junto ao Cras Primavera e Sistema de Beneficios ao Cidadao - Sibec, gestao de
contratos no sistema Sicon, nas condicionalidades do Programa Bolsa Familia,

avel pelas istas em das familias que sao beneficiadas pelo
BI’C e Bolsa Familia, além da emissao da Carteira da Pessoa Idosa nas modalidades
Estadual e Interestadual,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, senhora
RENATA CORDEIRO POLIDORO DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG. n°. XXXX.019-6 II/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.899-42,
matriculada sob n°. 5.250, Gratificagao de Fungo FG 05 o que corresponde ao
percentual de 50% (cinquenta por cento), do vencimento bésico da servidora, nos
termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 67, inciso II do anexo I da Lei Municipal n.
2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos  1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de A Recursos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GDMEZ
ipal de Finangas e

LLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
de D i Social, Mulher, Familia e Habitacao

DECRETO n.° 539/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes pi idas pela Lei n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja &
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposigao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF, nas
diversas atribuicoes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitagéo - SEDESMF, a servidora presta

técnico~ ico direto e a esta Secretaria, sendo
responsavel pelos processos do Sistema de Cadastro Unico junto ao Cras Primavera e
Sistema de Beneficios ao Cidaddo - SIBEC e Programa Bolsa Familia; considerando
ainda que a servidora ¢ responsavel também pela gestdo de contratos no sistema
Sicon, nas condicionalidades do Programa Bolsa Familia, responsavel pelas
entrevistas em domicilio das familias que sdo beneficiadas pelo BPC e Bolsa Familia,
além da emissao da Carteira de Pessoa Idosa nas modalidades estadual e
interestadual,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora SANDRA
SANTOS PASSOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.712-0 1/ PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. XXXXXX.409-70, matriculada sob n°. 4.832,

Gratificagio de Fungdo FG 05 o que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VI ¢/c
art. 6°, inciso Il do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

l:LIEL MLN D]:S DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A 30, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ COMFZ
de Finangas e T

Secretério

CLEIA APARFCIDA VALENGA SLOBODA
i de D Social, Mulher, Familia e Habitagao
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DECRETO n.° 540/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacio - SEDESMF, nas
diversas atribuigdes que lhe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Oficial de Manutengao junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia ¢ Habitagao - SEDESMF, o servidor presta
técnic égico, direto e p a Secretaria, ¢

pelo Almoxarifado da SEDESME, onde coordena a equipe do almoxarifado, controla
as entradas e saidas de alimentos e utensilios, fiscaliza e atesta as notas fiscais, além
de abastecer os equipamentos da Secretaria com os bens necessarios as suas
atividades didrias, alimenta o sistema Betha Almoxarifado com entradas ¢ saidas e o
Portal da Transparéncia, e ¢ fiscal de contratos da Secretaria,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao_servidor com cargo em
provimento efetivo de OFICIAL DE MANUTENCAO, senhor VALDIR DE
MIRANDA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X XXX.623-0 11/ PR e inscrito

DECRETO n°. 542/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08857/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicoes que
The foi incumbido;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3° da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder

Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu

Meio Ambiente e Turismo, garantindo maior eficiéncia e organizagao dos tramites
administrativos,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS senhora
ANDREIA MARA SCHADNER PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G.

n°. X.XXX. 632-7 11/ PR, e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.599-04, matriculada
“ob i 4 373, Gratificagao de Fungao FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40%
(quarenta por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso
VIl ¢/cart. 6%, inciso I do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrar em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Recursos e Receita
cargo efetivo de Fiscal de Meio Ambiente junto a SEMATUR, é responsével por

emitir notificagdes para alertar ou sanar irregularidades ou infragdes cometidas, CARLOS PEREZ GOMEZ

verificando no prazo previsto se as notificacoes foram ou nao atendidas; lavrar autos Secretirio de Finangas e P

de infragao quando as notificasoes nao forem atendidas; proteger e monitorar o meio

ambiente; informar as d sobre atividades ilegais que afetam DIVAEL DA SILVA MELO

0s recursos naturais; participar da educacao ambiental; desenvolver acges de controle icipal de Meio Ambiente e Turismo

e vigilancia d das a impedir o estabel ou a continuidade de ativi

consideradas lesivas ao meio ambiente, ou ainda, daquelas lizadas em [ - » )

desconformidade com o que foi autorizado; exercer agao fiscalizadora externa,
observando as normas de protecao ambiental contidas em Leis ou em regulamentos
especificos; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvio, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-os a luz das Leis e regulamentos que defendem
o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos; fiscalizar processos de
concessdo de licensas para localizacdo de ati real ou
po idoras ou de exploragao de recursos ambientai a

no CPF/MF sob n® XXX.XXX.989-46, matriculado sob n°. 5649, Gratifi de
Fungio FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento bésico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso I
do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
retari i Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Financas e

CLI EIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Social, Mulher, Familia e Habitagao

retaria i de D

DECRETO n.° 541/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 09087/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacio - SEDESMF, nas
diversas atribuicoes que Ihe foi incumbido;

[« os principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Assistente Social junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher, Familia e Habitacao - SEDESMF, o servidor presta
técnic direto e p a Secretaria, além de
desempenhar as atribuicoes inerentes ao cargo; o servidor exerce os servicos de
CRAS VOLANTE na érea rural, sendo responsvel pelo
supervisio, monitoramento e avaliagio das atividades ~desenvolvidas junto aos
grupos atendidos pela politica de Assisténcia Social; atua na coordenacdo técnica das
agoes do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas
comunidades rurais, sendo responsavel pelo 0, supervisdo,
monitoramento e avaliagio das pel
articulagio permanente com liderancas comunitarias, escolas, untdades de satde,

conservaio dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o das instrucdes técnicas e de protecio ambiental;
participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de
dentincias e reclamagdes; realizar plantoes fiscais e emitir relatorios sobre os
resultados das fiscalizagoes efetuadas; contatar, quando necessério, 6rgaos piblicos e
articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de polici

DECRETO n°. 544/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 08864/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a

sempre que necessério; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos;
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacio,
tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes
secretarias, agoes de educagio ambiental para conscientizagio e orientagio a0
cidadao; investigar dentncias diversas; lavrar autos de apreensio de materiais e
equipamentos quando se tratar de atividades econdmicas em areas publicas; executar
outras atribuigdes afins; considerando ainda que, além das demais atividades
supracitadas, o Servidor colabora como motorista em situacdes excepcionais e
necessarias, preenche a drea de Residuos Solidos e Gestao Municipal no Sistema
Nacional de Informagdes em Saneamento bisico- SINISA, elabora projetos em sua
alcada visando prossecucio e melhoria no municipio, além da produgio de
conhecimento,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, senhor ALISSON MATEUS
DE SOUZA RIBAS, portador da Cédula de Identidade R G. n°. XX.XXX.907-8 II/PR,
e inscrito no CPF/MF sob n°. XXXXXX.289-62, matriculado sob n°. 8.295,
Gratificagio de Fungio FG 03, o que corresponde ao percentual de 30% (trinta por
cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°,
inciso I do anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A a0, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretirio de Finangas e P

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 543/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio;
Lei icipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei

associagdes de moradores, demais politicas publicas e rede
promovendo a integracio dos servicos ofertados e assegurando o acesso da
populagio rural aos direitos socioassistenciais previstos no Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e considerando ainda que a funcdo exige constante
deslocamento entre comunidades rurais, organizacao, logistica das atividades, gestio
de equipes de apoio, elaboragio de relatérios técnicos, plancjamento de agdes
coletivas, acompanhamento de usudrios em situacdo de vulnerabilidade social,
orientagdo técnica aos grupos e m(erloulgao direta com a gestao municipal da

Social, de coordenacio e a0

Municipal n° 2903 /2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08867/2026,

Considerando, a Lei Municipal n. 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a

institucional,
RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, senhor WELINGTON VITORIO
FITZ, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.905-9 1I/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n. XXX.XXX.039-11, matriculado sob n°. 6,556, Gratificagio de Fungao
FG 08 0 que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do vencimento
basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6, inciso II do anexo I da
Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

ari de A 40, Recursos Hi e Receita

da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbida;

Consi os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretério da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que a servidora, além de exercer seu

cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos junto a SEMATUR, &
ponsa pela el de aperfei de projetos e
d i das atividad e técnicas, atribuicoes de

icdo da Administragio sempre que chamada, e estd a disposico da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
The foi incumbida;

Considerando os principios bisicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse priblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n. 2903/2022, onde o Secretério da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que a servidora, além de exercer seu
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais junto 8 SEMATUR, ¢ responsavel pela
limpeza dos dois prédios da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, abertura e
fechamento do departamento de Turismo e controle e organizagao dos materiais de
limpeza do mesmo e do Parque Ambiental Dr. Ruy Cunha, trabalhando quando
necessdrio, também na limpeza e manutencao do parque; considerando ainda que a
servidora auxilia também em eventos promovidos pela Secretaria, aos finais de
semana, atuando na limpeza de espagos piiblicos,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora CLAUDIA
MARIA DE MATOS BARRETO, portadora da Cédula de Identidade RG. n°
X.XXX.210-7 1I/PR e inscrita no CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.369-89, matriculada sob n®
5.063, Gratificagao de Funcao FG 03, 0 que corresponde ao percentual de 30% (trinta
por cento), do vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso VII ¢/c
art. 6°, inciso I do anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EL!EL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e [¢}

DIVAEL DA SILVA MELO
de Meio bi

e Turismo

DECRETO n°. 545/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08854/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicio da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Desenhista Técnico junto a SEMATUR, é responsavel pela execugao
de servicos técnicos e administrativos em apoio a diversas Secretarias Municipais,
bem como ao Gabinete do Prefeito, atendendo demandas que exigem

adicit exerce

‘maior e
Departamento de Turismo da Secretaria Mumupa] de Meio Ambiente e Turismo,
realizando a gestio de toda a donumenlacao do setor inclusive do Centro de
Informagdes Turisticas (CIT), c d das relacionadas a Recursos
Humanos, estrutura administrativa, funcionamento do departamento e logistica de
eventos promovidos pelo Departamento; responde pela gestao administrativa e
financeira do Departamento de Turismo, encaminhando solicitacoes de empenho e

lexidad idad pelo setor admi do

conferindo e encaminhando notas fiscais para pagamento,

CARLOS PEREZ (,OMI:L
de Finangas e

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
i e D Social, Mulher, Familia e Habitagio

encaminhando solicitagoes de didrias e de veiculos, para participacao de funcionarios
do Departamento de Turismo em eventos fora do municipio, bem como fiscalizando

e
atividades relacionadas a gestao dos Parques Estaduais do Cerrado e Vale do Codo,
unidades de conservagio implantadas no municipio, atuando como gestor dessas
areas em conformidade com o Termo de Cooperacao firmado entre o Municipio e o
Estado do Parans, por intermédio do DIPAN/IAT-PR, onde € o responsavel pelo

as agoes  des nas
unidades de conservagao, po!o gerenciamento de diversos colaboradores envolvidos
nas atividades, pela articulagio entre os orgios municipais e estaduais, bem como
pelo cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Cooperacao, garantindo a
adequada nservacao e funci dessas dreas protegidas;
considerando ainda que as atribuigdes exercidas demandam elevado grau de

entregas e acompanhando as demais demandas pertinentes ao setor e
ainda que a servidora opera o Sistema de Protocolo Betha Cloud, sendo responsavel
pela_protocolizaio de documentos _oficiais, acompanhamento, _controle

dos processos admi ivos vinculados a Secretaria Municipal de

P P de gestao, tomada de decisoes, coordenagio de equipes
e atuagdo interdi c o de que excedem
significativamente aquelas previstas para o cargo efetivo e considerando o acimulo
de a idade das a serem idas e o
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efetivo exercicio de fungoes de 30 e gestdo, que tais
serdo desempenhadas ndo somente em dias normais da semana, mas também nos
finais de semana, onde a visitagao ¢ ainda mais expressiva,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de DESENHISTA TECNICO, senhor EZIO FERNANDES DE
ALMEIDA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG. n®. XX.XXX.916-4
SESP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.379-34, matriculado sob n’. 3.745,
Gratificagao de Fungio FG 06, 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por
cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°,
inciso I do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELI]:L MEI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario Recursos e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e P a
DIVAEL DA SILVA MELO
icipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 546/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n. 08873/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Motorista Habilitagio C, D e E junto a SEMATUR,

basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de 30, Recursos Hi e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e [}
DIVAEL DA SILVA MELO
icipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 548/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08852/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragdo sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbida;

Considerando os principios bisicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que a servidora, além de exercer seu
cargo efetivo de Agente Administrativo junto a SEMATUR, ¢ responsavel pelo
atendimento telefonico, atendimento ao publico, recepcionando autoridades,
servidores e municipes, prestando informagdes e efetuando o encaminhamento das
demandas aos setores competentes para a Secretaria; em decorréncia da juncao das
Secretarias, a servidora passard a prestar servios administrativos para as duas
secretarias assumindo um  volume maior de e
responsabilidades.; considerando que a servidora ¢ responsavel pelo Levantamento
Patrimonial; considerando que, além de suas funcdes administrativas, também ¢

funcoes de apoio a logistica dos servicos relacionados a gestao de residuos solidos.

Entre suas atribui o auxilio no car e descar de
c des, contribuindo para a 40 e eficiéncia das des de transporte
de materiais; considerando ainda que o servidor também ¢ responsvel pelo
acompanhamento da pesagem  dos  residuos  recicliveis, realizando o
encaminhamento dos materiais para pesagem, o registro das informagdes obtidas ¢ o
controle dos i i s f is para o controle
e prestagao de informacoes relativas a gestao dos residuos reciclaveis do Municipio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITA(;AO C, D e E, senhor ELITON
PEREIRA GRAMINHO RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade R.G. n
XX.XXX.872-2 11/ PR, e inscrito no CPF/MEF sob n. XXX.XXX.819-52, matriculado sob
1. 6.473, Gratificagao de Fungao FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40%
(quarenta por cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso
VIl ¢/cart. 6° inciso I do anexo I da Lei Municipal n.® 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i de A 30, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ (,OMI:L
ipal de Finangas e

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 547/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lThe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08865,/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.* 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administracio sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicoes que
The foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Motorista Habilitagio B junto a SEMATUR, contribui
permanentemente com a Secretaria, em cardter de confianca realizando servicos
essenciais como motorista em entregas de documentos importantes e no transporte
de pessoas; o Servidor realiza entregas de documentos administrativos essenciais ao

or extras. D tarefas como, arrumar a sala de
reunices e realizar atividades exteras a pedido do secretdrio, como apoio aos
eventos p pela Secretaria; ainda que a servidora também

ivi a elaboracio e a0 controle de oficios,
memorandos e processos ini dos
documentos e controle do processo atualmente para as duas secre tarias (SEMATUR),

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER & servidora com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINSTRATIVO, senhora JANE SARAIVA
DUARTE portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.316-4 I1/PR, e inscrita
no CPF/MF sob n®. X.XXX.589-99, matri sob 1. 6.678, G de Funcio
FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FLIFL MFNDFS DOS SANTOS SALES VIEIRA

de A 30, Recursos Hi e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

DIVAEL DA SILVA MELO

de Meio bi e Turismo

DECRETO n°. 549/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 08881/2026,

Considerando, a Lei Municipal n 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que, além das atribuicdes inerentes
ao cargo Técnica em Meio Ambiente junto a SEMATUR, a servidora realiza a
elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR),
Documentos de Formalizagio de Demanda (DFD), pesquisas de preos e demais

RESOLVE

Artigo 1°.. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de TECNICA EM MEIO AMBIENTE, senhora JHENIFFER
SIMAO DOBKE, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XX.XXX.485-0 II/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n°. X.XXX.759-55, matriculada sob n°. 6.677, Gratificacdo de
Fungdo FG 07, o que corresponde ao percentual de 70% (setenta por cento), do
vencimento bésico da servidora, nos termos do art. 2%, inciso VII ¢/c art. 6, inciso I
do anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
1 de Administracdo, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentirio

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 550/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08868/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuigdes que
The foi incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 danossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que a servidora, além de exercer as funcdes
proprias do seu cargo de Turisméloga junto a SEMATUR, com foco no
desenvolvimento turistico municipal, a servidora lidera acdes fundamentais no
departamento de Turismo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo; no
ambito operacional, apoia o Centro de Informacoes Turfsticas por meio da
capacitagao pratica de funcionarios nos atrativos locais, qualificando o atendimento a
agéncias e visitantes e atende pessoalmente turistas, visitantes e agéncias que
procuram diretamente a Secretaria, além de canais de comunicagao, como RPC, TV
Parané Turismo e TV Evangelizar na producio de contetidos ligados a atividade
turistica do municipio; gerencia o canal oficial de comunicagio digital
(@jaguariaiva.turistica), produzindo textos e posts institucionais; na esfera técnica,
trabalha junto a Secretaria de Educagdo com o Projeto Turismo na Escola, atua na
organizacdo de eventos da nova estrutura da pasta, elabora relatorios dos Parques
Estaduais direcionados ao IAT e fiscaliza a aplicacdo da Lei Municipal n° 2902/2022 e
da Lei Federal n° 14.978 (Nova Lei do Turismo), participando também nas ages de
fiscalizagdo e orientagdo aos visitantes do Parque Estadual do Vale do Cod6 durante
a alta temporada, aos finais de semana e feriados; a servidora atua também, como
fiscal de convénio em eventos com verbas oriundas da Secretaria de Estado do
Turismo (SETU); 1 atua como do municipio no programa
Parand Produtivo, programa estratégico do Governo do Estado do Parand,
coordenado pela Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL), que visa promover o
desenvolvimento regional integrado e sustentavel; considerando ainda que,
dicional aplicando os conhecimentos de sua p d0 em Gestao
Pablica do Turismo e Desenvolvimento Regional, a servidora idealizou e esta
desenvolvendo o projeto de criagio de um Arranjo Produtivo Local (APL) de
Turismo, cujo projeto propde a criagao de rotas integradas entre Jaguariaiva, Arapoti
e Sengés, posicionando Jaguariaiva que detém maior oferta de meios de hospedagem
e equipamentos turisticos, como base estratégica para reter e ampliar a permanéncia
de turistas no territdrio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de TURISMOLOGA, senhora NEISE FREITAS DIAS,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. X.XXX.340-3 SESP/SP, e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.548-38, matriculada sob n°. 8.021, Gratificacdo de Fungiao
FG 06, 0 que corresponde ao percentual de 60% (sessenta por cento), do vencimento
basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I do anexo I da
Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ari de Ad: Recursos e Receita

{ocuments inistrati sua nferéncia,

andamento dos trabalhos desta secretaria, colhendo a contrafé quando
promove a manutencao paisagistica e de consertos em geral da sede da s
demais setores como o Parque Ecolégico Dr. Ruy Cunha e ainda auxilia na logistica
de eventos, através de montagens, desmontagens, distribuices,

cretaria e

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo MOTORISTA HABILITACAO B, senhor ELIAS MIRANDA
FITZ, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.552-0 II/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.389-74, matri sob n°. 6.548, Gratificagio de Fungao
FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento

ea acompantha também os processos licitatorios e
as aquisicoes da Secretaria; realiza o controle e acompanhamento de empenhos;
realiza o gerenciamento das demandas da Plataforma Resolve Jaguariaiva,

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentario

seu a e resposta a
Ouvidoria por meio do sistema; realiza levantamentos para o Plano de Contratagoes DIVAEL DA SILVA MELO
Anual (PCA), efetua a de processos por meio do sistema i VAEL VA MELO )
Betha; elabora oficios, memorandos, relatorios e demais documentos administrativos, pal de Meio e Turismo
incluindo minutas de despachos, presta te a
Secretaia apo\andn o plancjamento, a organizagio e a execgio das atividades
atribuicges que as rdindrias do P >

cargo eftivo e demandam clevado grau de responsabilidade, organizacio e
conhecimento técnico, contribuindo para a eficiéncia e continuidade dos servicos
piblicos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
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DECRETO n°. 551/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que The conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08877/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
The foi incumbido;

Considerando os principios bsicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3" da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Motorista Carros Leves junto a SEMATUR, o servidor ¢ responsével
pela condugao e operagdo do caminhao utilizado na coleta e transporte de materiais,
bem como na irrigagao dos canteiros, jardins e demais dreas verdes do

DECRETO n°. 553/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal . 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal . 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 08875/2026,

Con
25/03/2022, com as alteracox
30/06/2026;

siderando, a Lei Municipal n® 2.903/2022 de
promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicoes que
Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3° da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretario da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Tratorista junto 4 SEMATUR, ¢ responsavel pela execucio de
atividades rLlﬂ:mnada a operacio do aterro, bem como pelo carregamento e

ba

contribuindo diretamente para a manutencio dos espagos piiblicos e da arborizacio
urbana; ainda, desempenha suas atividades sempre que necessirio aos sabados e
feriados, em atendimento as demandas da qccremna, garantindo a continuidade dos

funcoes essenciais para a
ambientalmente adcquada dos residuos solidos e para a continuidade dos servigos
piblicos; além das atribuicoes desempenhadas, o servidor exerce suas atividades de
forma continua, com atuagdo aos sibados e, quando necessdrio, em feriados,

servigos essenciais, 0 das p eo

a dxsp(\slcao da_Secretaria para atendimento das demandas

das necessidades operacionais do Municipio; considerando ainda que o servidor
atende as demandas da Secretaria sempre que necessério, inclusive aos sibados e
feriados, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servigos
prestados  populacio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA CARROS LEVES, senhor NILDO FARIA
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.862-0 II/PR, e inscrito no CPF/MF
sob n. XXX.XXX.339-91, matriculado sob n°. 540, Gratificacio de Fungao FG 04, o
que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento basico
do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I do anexo I da Lei
Municipal n.° 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL V[ENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario i de A Recursos F e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario ipal de Finangas e Planej; &
DIVAEL DA SILVA MELO
icipal de Meio bi e Turismo

DECRETO n°. 552/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituiio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal . 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08880,/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Motorista C, D e E junto a SEMATUR, no setor do Feira Verde, com
o caminhéo que faz a prensa das reciclagens, também auxilia com demais veiculos
como o énibus e o caminhao Bati do Feira Verde sempre que necessdrio; o servidor
ainda auxilia no manuseio de reciclagens e sucatas durante as realizacdes das Feiras

a , eficiéncia e dos servigos
prestados; considerando Sinds que o servidor contribui diretamente para a
manutengio das atividades do Aterro Sanitério Municipal, executando com

i as operagoes a0 seu e também realiza o
de cagambas, o apoio as
operacionais da Secretaria e a adequada destinagao dos residuos,

ar e descar

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de TRATORISTA, senhor PAULO SERGIO DE MIRANDA
CARVALHO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.039-0 II/PR e
inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.859-50, sob n°. 5.404, Grati

de Fungao FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do
vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n. 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DO‘-‘» SANTOS SALES VIEIRA

de A Recursos Hy e Receita
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio ipal de Financas e
DIVAEL DA SILVA MELO
icipal de Meio iente e Turismo

DECRETO n°. 554/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do

DECRETO n°. 555/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, ¢ ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08878/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja
disposicao da Administracdo sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
Ihe foi incumbido;

Consi os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Agente Administrativo junto 8 SEMATUR, desempenha atividades
de controle geral e administrativo, fechamento do mé< e emissao de notas fiscais para

dos rurais, junto ao programa
Feira Verde, pedidos de produtos, elaboragdo de ET[’ & TR, orgamentos, participacio
em reunides e treinamentos, controle de alimentos entregues e reciclagens coletadas
junto aos pontos de coleta do Feira Verde; além das demais atividades citadas,
também faz o descarregamento e carregamento de caixas de produtos e
equipamentos, auxilia a equipe na rua nos pontos de coleta, ajuda na pesagem da
reciclagem na balanga no momento da troca, marcagio e conversao dos valores da
reciclagem para que a pessoa possa fazer a troca, também realiza a entrega dos
cartdes para que a populagao possa retirar seus produtos no énibus do Feira Verde;
Considerando ainda que servidor exerce a supervisio e coordenacao da equipe na
rotina do dia a dia nos momentos de recebimento de produtos do Feira e verde e
também nos pontos de coleta, auxiliando o Diretor do departamento nas tomadas de
decisdes estratégicas, de gestao de pessoas e de controle integral do funcionamento
da Feira Verde e também participa de escalas aos sabados para trabalhar na pesca
esportiva no parque Linear,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhor WESLEY ELIAS DA
SILVA MAINARDES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.409-3
1I/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.079-13, matriculado sob n. 6.459,
Gratificagio de Fungio FG 05, 0 que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), do vencimento bsico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII c/c art.
6°, inciso I do anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

l:Lll:L MLND]:S DOS SANTOS SALES VIEIRA
de A a0, Recursos e Receita

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej o

Secretério

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e Lei
Municipal n® 2903 /2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08871/2026,

Considerando, a Lei Municipal n® 2.903/2022 de
25/03/2022, com as alteracoes promovidas pela Lei Municipal n.° 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamado, e esta a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicoes que
Ihe foi incumbido;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que o servidor, além de exercer seu
cargo efetivo de Engenheiro Florestal junto a SEMATUR, atua na coordenagio e
de acoes voltadas a do das politicas

municipais com os novos para i i em  temas
as eventos extremos, mﬂuLnCm de fendmenos

como El Nifio, gestio de riscos ambientais, prevencao de danos e adaptacao da
gestao piblica municipal a cendrios de maior vulnerabilidade ambiental; também
desenvolve atividades técnicas voltadas a adequagio ¢ atualizagio da leglslagao

com e normas, proc
instrumentos  de ordenamento territorial, buscando maior seguranca ]undma,

do Programa Feira Verde e manuseia o descar do

caminhdo prensa no aterro sanitdrio sendo exposto a riscos; considerando ainda que,

além das demais atividades citadas cima, também estd a disposiao de atividades
das a transportes em eventos rel dos ao Turismo,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, senhor ORILEI
BARRETO GONCALVES portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.980-5
1I/PR, e inscrito no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.279-05, matriculado sob n°. 6.844,
Gratificagio de Fungdo FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta
por cento), do vencimento basico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art.
6°, inciso I do anexo I da Lei Municipal n.” 2003/2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

DIVA]:L DA SILVA MELO

de Meio e Turismo

a, eficiéncia na dos processos e melhor
mtc,,mggo entre as politicas isti e de

municipal; contribui para a racionalizacao de procedimentos internos, economia de
recursos puiblicos, reducio de retrabalho administrativo, melhoria da eficiéncia
operacional da Secretaria e qualificacao das decisdes técnicas relacionadas a gestao
ambiental do Municipio; considerando ainda que sua atuagao envolve ainda a analis

de demandas complexas, elaboragio de pareceres, minutas, estudos técnicos e
manifestacoes institucionais, bem como a articulagdo com 6rgaos externos, entidades
publicas e setores internos da Administracao, com foco na mitigacao de riscos, no
aprimoramento da governanca ambiental e na entrega de resultados estratégicos

para a gestao municipal,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de ENGENHEIRO FLORESTAL, senhor THIAGO LUIZ
POMKERNER, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.262-6 1I/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n. XXX.XXX.609-33, matriculado sob n°. 3212, Gratificagio
de Funcao FG 07, o que corresponde ao percentual de 70% (setenta por cento), do
vencimento bisico do servidor, nos termos do art. 2%, inciso VII ¢/c art. 67, inciso I do
anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

 ELIEL Mw\npq DOS SANTOS SALES VIEIRA
40, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DECRETO n°. 556/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 08879/2026,

Considerando, a Lei Municipal n.° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n.® 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR, nas diversas atribuicdes que
The foi incumbida;

Consid do os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando ainda que a servidora, além de exercer as

fungdes proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Gerais junto a SEMATUR, a

servidora atua na Sede da Secretaria no periodo da manha e no perfodo da tarde na

sede do Feira Verde, também auxilia no setor de Parques e Jardins, no manuseio e

preparo de plantas, mudas e auxilia a supervisionar o trabalho dos demais
e dos ao setor,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora ZENI DE
MATTOS MENDES portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.691-1 1/ PR,
e inscrita no CPF/MF sob n°. X.XXX.499-72, matriculada sob n°. 4.680, Gratificagio
de Fungio FG 04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do
vencimento basico da servidora, nos termos do art. 2°, inciso VII ¢/c art. 6°, inciso I
do anexo I da Lei Municipal n.® 2903 /2022.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 17 de julho de 2026

DECRETO n.° 557/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Lei
Municipal n° 2903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 09203/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022, com as alteragoes promovidas pela Lei Municipal n.” 3.127/2026 de
30/06/2026;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamado, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, nas diversas atribuicdes que Ihe foi incumbido;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além do servidor exercer as funcoes

proprias de seu cargo de Motorista Habilitagio B junto a Secretaria Municipal de

Sadde - SEMUS, atua na diregao adjunta de projetos estratégicos, com foco na
30 de p de interfaces

faz o acompanhamento do estado geral e conservago dos vefculos da SEMUS,

realiza apoio na programacio e execucio das manutencdes preventivas e corretivas

da frota, e responsavel pela coordenacao dos motoristas da SEMUS,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER ao servidor com cargo em
provimento efetivo de MOTORISTA HABILITAGAO B, senhor RODRIGO JOSE
DUARTE, portador da Cédula de Identidade R.G. n’. X.XXX.930-7 I/ PR, e inscrito
no CPE/MF sob n°. XXX.XXX.519-04, matriculado sob n.* 3197, Gratificacio de
Fungdo FG 08 o que corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento), do
vencimento bisico do servidor, nos termos do art. 2°, inciso VIII ¢/c art. 6°, inciso II
do anexo I da Lei Municipal n.” 2903/2022

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS S
Secretario i de A a0, Recursos

LES VIEIRA
e Receita

CARLOS PEREZ G/ OME7

Secretario de Finangas e P o

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Saade

DECRETO n.° 558/2026

Stmula:  Dispoe sobre a de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
CASSIA FLORENCIO KROPIWIEC e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor ]OSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de CASSIA FLORENCIO KROPIWIEC, servidora publica
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
inscrita na matricula n° 6756, tendo em vista o contido nos protocolos
administrativos n.® 00342/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de Ad Recursos Humanos e Receita Municipal

CARLOS PEREZ L-OMEZ

Secretirio de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 559/2026

Samula:  Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 145 ¢ 154 da Lei .
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.* 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao a Disciplinar te,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA, servidor
piblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Eletricista Predial,
inscrito na matricula n.” 8.330, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.”
12578/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposicdes em contrario,

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

El TEL MFNDFS DOS ciA\ITO‘; SALES VIEIRA
e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 560/2026

Samula:  Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
LALESKA EDUARDA PROVODA e di
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de LALESKA EDUARDA PROVODA, servidora publica
municipal, que era ocupante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social,
inscrita na matrfcula n.° 7.999, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.®
13381/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MENDES DOSs SANTOS SALES VIEIRA
a de a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 9126/2026. Processo
Seletivo Simplificado n°001/2024. INSTRUTOR EDUCACIONAL. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°1099/2025. CONTRATADA: DIEYNE FABIANY ALVES
DOS SANTOS DE OLIVEIRA. RG N° XX.XXX.834-2SSP/PR E CPF N°
XXX.XXX.839-05. Prorrogagao de Contrato com vigéncia 19/08/2026 até
18/08/2027.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 8743/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n°® 1096/2025. Contratada: ANNA LUIZA PIEDADE LEODERIO,
CPF n°® xxx.xxx.649-00. Bolsa Estagio. Vigéncia: 01/08/2026 até 07/12/2026.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 8141/2026. CONTRATO DE ESTAGIO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1020. CONTRATADA: FERNANDA DE
OLIVEIRA MIRANDA. CPF XXX.XXX.019-43. Bolsa Estagio. Lei Municipal
2633/2017. Vigéncia: 20 de julho de 2026 até 19 de julho de 2027.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresério, portador da CIRG n° x.xxx.839-7 SSPIPR, e inscrito no CPF:
xxxx.xxx.009-82, residente e domiciliado a4 Rodovia PR151, Km 217 — Chacara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admisséo
1410212025 até 29/07/2026 em nome da contratada LETICIA LISBOA DOS SANTOS, CPF

N xxxx.xxx.179-09.
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.N.P.JIMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CVRG n°x.xxx.839-7 SSPIPR, e inscrito no CPF:
xxxx.xxx.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chacara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
14/02/2025 até 29/07/2026 em nome da contratada ANA JULYA SEDOR, CPF n°
XXXX.XXX.959-63.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

JULGAMENTO

Processo n°9893/2025

Sindicancia: Apurar sobre suposta falta de atendimento & crianga
A.E.F.M.S na UBS Dr. Domingos Cunha na data 04/07/2025.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

A sindicancia foi instaurada aos dezoito dias do més de julho de dois
mil e vinte e cinco, designada pelo Decreto 969/2025, para apurar os fatos e
responsabilidade descritos no Protocolo Geral sob n° 9.893/2025, visto as
providencias referentes ao ocorrido no dia 04/07/2025, por volta das 16 horas e 16
minutos, na UBS Dr. Domingos Cunha da suposta falta de atendimento & crianga A
EFMS.

D a Comissao Disciplinar Permanente por
meio do Decreto 017/2025 e 003/2026, para apurar os fatos.

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apds
realizou-se a instrugdo do mesmo, encerrada a fase instrutéria, a Comisséo
Disciplinar, concluiu por NAO INDICIAR servidor em decorréncia da suposta falta de
atendimento a crianga A.E.F.M.S na UBS Dr Domingos Cunha na data 04/07/2025.

E o relatério do necessario.

2. DOS FATOS.

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questao, razoes
que adoto como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, conforme os relatos colhidos junto
a equipe que se encontrava em exercicio na UBS Dr. Domingos Cunha na data de
04/07/2025, a mé@e da menor compareceu & unidade por volta das 16h15 em busca
de atendimento médico. Naquele momento, a recepgdo estava sendo
temporariamente atendida pela servidora Juliana, que realizava a cobertura do
intervalo da servidora Jocelaine.

No periodo compreendido entre 16h00 e 17h00 n&o havia médico
em atendimento na unidade. O médico responsavel pelo atendimento nesse horario,
Dr. Evaldo, encontrava-se afastado em razéo do falecimento de seu pai. Ja o Dr.
Marcos iniciaria seus atendimentos as 17h00; entretanto, as fichas destinadas ao
seu periodo de atendimento ja haviam sido integralmente distribuidas. Em razao
dessa circunstancia, a equipe de recepgdo havia sido orientada a direcionar os
pacientes que necessitassem de atendimento imediato ao Pronto Atendimento do
HMCL.

A Coordenadora da Atengdo Priméaria a Saude (APS), enfermeira
Anelise, esclareceu que a unidade possui Procedimento Operacional Padréo (POP)
para acolhimento da demanda espontanea, estabelecendo que todo paciente que
procura a recepgao deve ser acolhido e submetido & avaliagéo inicial, a fim de que
seja verificada a i de i 50 da situagdo e adogdo
das providéncias cabiveis.

Na data dos fatos, contudo, a unidade enfrentava uma situagéo
excepcional de pessoal. Uma das recepcionistas encontrava-se em férias, outra
havia encerrado seu expediente as 16h00, e a recepcionista responsavel pelo turno
até as 21h00 em seu intervalo intraj entre 15h30 e 16h30. Em
razdo dessa circunstancia, a recepgéo foi temporariamente assumida por uma
Agente Comunitaria de Saude durante aproximadamente trinta minutos, periodo em
que a mée da crianga compareceu a unidade.

Segundo os depoimentos, quando a mae solicitou atendimento para
sua filha, informou apenas que a crianga apresentava febre e questionou se ainda
havia fichas disponiveis para consulta médica. Foi-lhe informado que todas as fichas
j& haviam sido distribuidas para aquele periodo, sendo orientada a procurar o Pronto
Atendimento do HMCL.

Os relatos indicam que nao foram prestadas informagdes adicionais
acerca do estado clinico da crianga, tampouco foi solicitado que fosse realizada a
aferigao de sua temperatura ou informado qualquer outro sinal ou sintoma que
pudesse indicar uma situagéo de urgéncia ou emergéncia. Em razdo da auséncia
dessas i des, nao foi o de acolhimento previsto
no POP.

Conforme esclarecido pela Coordenadora da APS, caso a situagéo
clinica da crianga tivesse sido comunicada de forma a evidenciar um quadro de
urgéncia ou emergéncia, seria possivel realizar o acolhimento e encaminhé-la para
avaliagdo médica, da il de fichas de

R It , ainda, que o inicial foi realizado por uma
Agente Comunitdria de Salde que apenas substituia temporariamente a
recepcionista durante seu intervalo, razdo pela qual os demais servidores da
unidade nao tomaram conhecimento da situagdo no momento em que a mae
procurou atendimento.

3. DA FUNDAMENTAGAO

A atividade disciplinar da Administragdo Publica constitui
manifestagdo do poder disciplinar estatal e deve ser exercida em estrita observancia
aos principios previstos no art. 37 da Constituigao Federal, notadamente os
principios da publicidade e eficiéncia, bem
como as garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa.

No ambito do Direito Administrativo Sancionador, tais garantias
assumem especial relevancia, uma vez que o exercicio do poder punitivo da
Administragdo encontra limites nos direitos fundamentais do serv\dur ex\glndo
atuagao pautada pela estrita pela ivagao dos atos e
pela busca da verdade material.

A Lei Municipal n® 2.155/2010, que institui o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de , disciplina a sindi como
destinado & apurago de i i i itindo o
quando a instrugdo ndo revelar i para a izagdo de

infragéo disciplinar ou para a de Processo

Disciplinar.

A jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica
reconhece que o Processo Administrativo Disciplinar possui natureza sancionatdria
e, por essa razdo, deve observar rigorosamente as garantias inerentes ao devido
processo legal. A Corte Superior também firmou entendimento de que a imposigao
de disciplinar decisdo motivada e em

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da C/RG n° 4.336.839-7 SSP/PR, e inscrito no CPF:
xxxx.xxx.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chéacara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de JaguariaivaiPr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
1410212025 até 29/07/2026 em nome da contratada NAYARA CARVALHO FERNANDES
MIRANDA, CPF n° xo00cxxx.119-36.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

provas da autoria e da materialidade da infragdo, nao sendo admissivel a
aplicagdo de sangao fundada em meras presungbes, conjecturas ou ilagdes
desprovidas de suporte probatorio.

80 juris ial do STJ prestigia o principio
da verdade material, segundo o qual compete 4 Administragio promover a completa
apuragéo dos fatos antes da aplicagéo de qualquer penalidade, assegurando que o
juizo de responsabilizagdo decorra de prova robusta e idénea produzida durante a
instrucdo processual. A atividade sancionatéria administrativa n&o pode se

i na idade do resultado ou na repercussao social do
fato, mas sim na demonstragéo objetiva de que determinado agente publico praticou
conduta tipificada como infrago funcional.

No caso concreto, a instrugéo processual revelou que a Unidade
Basica de Saude enfrentava situagao da auséncia
temporaria de profissional médlco da redugéo do quadro de servidores da recepgao
e da de de Agente C de Salde para exercer,
provisoriamente, atividade estranha as atribuigdes inerentes ao seu cargo.

A prova oral produzida demonstra, de forma convergente, que a
servidora Juliana permaneceu excepcionalmente na recepgéo durante curto periodo
de tempo, sem treinamento especlrco para o desempenho daquela fungéo e sem
de servidor Da mesma forma, restou evidenciado que
a equipe de enfermagem ndo foi cientificada da presenca da crianga na unidade,
circunstancia que inviabili; a i do i eda ificagao de risco
previstos no o) Padréo da Municipal de Satde.
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Jaguariaiva, 17 de julho de 2026

Embora tenha ficado demonstrado que o protocolo assistencial néo
foi integralmente observado, a instrugdo n&o logrou individualizar conduta funcional
ilicita atribuivel a qualquer servidor. Ao contrério, o conjunto probatério evidencia
que a auséncia do acolhimento decorreu de um contexto de falhas organizacionais e
operacionais, relacionadas & distribuicao de pessoal, a deficiéncia da comunicagéo
interna que envolveu a atendente na recepgdo e a paciente que prestou informagdes
nao insistentes, e a inexi de do formal ifica para situagoes
excepcionais.

Nao ha, nos autos, prova segura de que qualquer servidor tenha
atuado com dolo ou culpa no desempenho de suas fungdes, tampouco
demonstragao de violagdo consciente dos deveres funcionais previstos na Lei
Municipal n° 2.155/2010. Também n&o se estabeleceu nexo de causalidade entre
eventual conduta funcional individual e o resultado morte da crianca, matéria que
demanda analise médico-pericial especializada e extrapola o objeto da presente
sindicancia.

O Superior Tribunal de Justica tem reiteradamente afirmado que o
exercicio do poder disciplinar exige lastro probatério suficiente para justificar a
imposigéo de sangao administrativa, sendo incompativel com o Estado de Direito a
responsabilizagdo funcional fundada em presungbes ou em mera probabilidade de
ocorréncia da infragdo. A motivagao do ato administrativo sancionador deve guardar
correspondéncia com a prova efetivamente produzida durante a instrugao, sob pena
de violagdo aos principios da legalidade, da motivagdo e da seguranga juridica.

Diante desse cenario, verifica-se que a Comissdo Processante
cumpriu i tte sua finalidade i a0 promover ampla instrugéo,
colher os depoimentos pertinentes, reunir os documentos necessarios e buscar a
verdade material dos fatos. Todavia, encerrada a fase instrutéria, nao foi produzida
prova suficiente para afirmar, com o grau de certeza exigido pelo Direito
Administrativo Sancionador, que qualquer servidor tenha praticado infragéo funcional
prevista na Lei Municipal n® 2.155/2010.

Em observancia aos principios da legalidade, da presungdo de
inocéncia no ambito sancionador, da proporcionalidade e da seguranca juridica, bem
como ao entendimento consolidado do Superior Tribunal de Justica de que a sangéo
disciplinar somente pode subsistir quando respaldada por prova robusta da infragao
funcional, impde-se o acolhimento das conclusdes da Comissdo Processante,

o 1to da presente a

Ressalte-se, por fim, que o arqulvamen(o da sindicancia nao afasta o
dever da Administragao de promover o dos seus
internos, recomendando-se a Secretaria Municipal de Saude a adogdo de medidas
destinadas ao fortalecimento dos fluxos de acolhimento, classificagdo de risco,
comunicagdo entre os setores e capacitagdo dos servidores, em consonancia com
os principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

4. DISPOSITIVO

Ante o exposto, tendo em vista a inexisténcia de elementos

p: infrago disciplinar atribuivel a servidor

especifico, julgo pelo ARQUIVAMENTO DA PRESENTE SINDICANCIA sob a
otica da observancia e das

Municipal de Saude para adocao de medidas destinadas ao fonalec\mento dos

fluxos de ao de risco, 80 entre os setores e

a dos que atuam de frente as

dos servidores,
unidades de satde.

A vista do presente j seja dada a
necessaria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se. Jaguariaiva-Pr, 07 de julho de 2026.

JOSE SLOBODA
PREFEITO

EXTRATO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 32/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 202/2025
CONTRATADO: IARO MARQUES DIB
CNPJ: 01.687.001/0001-19
DATA DO ADITIVO: 14/07/2026

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA

1.1. Considerando o pedido do protocolo geral n® 8159/2026, realiza-
se a prorrogagao contratual pelo periodo de mais 12 meses, a partir
de 08 de julho de 2026 com término em 08 de julho de 2027.

1.2. Os valores contratuais sofrem o reajuste de pregos pelo INPC-
IBGE no importe de 4,42%, perfazendo o valor global de
R$527.425,42 (quinhentos e vinte e sete mil quatrocentos e vinte
e cinco reais e quarenta e dois centavos).

1.3 Os recursos provenientes para assegurar o pagamento das
obrigacdes decorrem da indicagao contabil 069/2026, de fls. 254.

3.D0S CARGOS PUBLICOS

EXTRATO DE ADITIVO
9° TERMO ADITIVO
CHAMAMENTO PUBLICO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.238/2021
CONTRATADA: ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES AMIGOS DA
NATUREZA
CNPJ: 37.076.745/0001-44

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA
O presente Termo Aditivo tem por objeto PRORROGAGAO DO
PRAZO vigéncia contratual com efeitos a 28/06/2026 até
28/06/2027.

1.2 Ainda, mediante os critérios objetivos de medi¢do, mecanismos
auditdveis de liquidagdo da despesa, documentagdo
comprobatoéria suficiente, da excluséo dos servigos de triagem e
processamento de residuos inserviveis/RSU, promove-se:

A SUPRESSAO DE VALORES com a redugao no valor mensal
estabelecido de R$61.773,94 para o valor mensal de R$39.118,30(trinta
e nove mil cento e dezoito reais e trinta centavos), com a

demonstragao da composi¢édo mensal maxima.

Jaguariaiva/PR, 13 de julho de 2026.

31O cargo, 0 requisio, a carga horéria semanal, o nimero de vages para ampla concoriéncia (AC), 0
nimero de vagas para pessoa com deficiéncia (PeD),  nimero de vagas para affodescendentes (AFRO),
os vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01812024 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$80,00
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 016/2024 JUADRO DE VAGAS
PERI0D0 DE
CARGO REQUISITO ois A (3 (0 VENCMENTO  APLICAGAODA
CONTRATANTE:  SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA FROVA COJETVA
rsno fundamentl compieto  Carta
CNPJ: 11.180.588/0001-29 °
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de engenharia no
monitoramento & operagdo remola de sistemas de saneamento, 24 horas por dia, com J
forecimento e nsialagao de equipamenos d monioramenlo  aulomagdo para gerenciar VALGR DATASA O Scaco 0w
& controlar 0 processos que envolvem a operacionalizagao dos servios de abastecimento eSO TE
le 4gua e de esgotamento sanitério, com fornecimento de equipamentos por comodato, CARGD REQUISITO cis Ac PP ARO \eyowento  APLICAGAODA
‘assim como da disponibilizagéo de software e aplicativo para dispositivo mével, obedecendo B4 | tox) PROVA OBJETIVA
rigorosamente s especificagGes que integram o Termo de Referéncia, da Inexigibilidade de
Liitagao 01612024 Assistonte Aciistatvo Ensio médo compllo e Rsear® Watutno
VALOR GLOBAL: Rs 26862204 .
~ VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 120,00
VIGENCIA: 16 de julho de 2026 a 15 de julho de 2027. UADRO DE VAGAS
DOTAGAO: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica CARGO. REQUISITO cHs Ac FeD AFRO ociENTO ;E";‘E&": 5.
3.3.90.39.99.99.00 - Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica () || GG PROVA OBJETIVA
Téorca Logilatvo Ensio médo compllo an R - o Rsersess Vesperino
‘GESTOR DO CONTRATO: Alcides da Silva Junior
FISCAL DO CONTRATO: Aderlan da Silva Vaz 'VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 20000
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO. REQUISITO cHs Ac PO ARRO L yveciento APLICAGAO DA'
54| 10K PROVA OBJETIVA|
Jaguariaiva, 15 de julho de 2026.
Ensina supetir completo - Graduagdo em
Advogato ireio ¢ registro no conslho de classe | 30h 01 RS 115819 Metuno
(048,
( )
PORTARIA N° 017/2026 4.DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de
Jaguariiva, Estado do Parané:
a)  serbrasieio, nos termos da Constitigao Federal
O Presidente do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de b)  ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas, de acordo com a ©)  nocaso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Milfar,
d)  estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
Lei Municipal n° 2155/2010, o Decreto n° 049/2025 e diante da necessidade ) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
administrativa desta Autarquia Municipal f) néo ter sofrdo, no exercicio de cargol empregol fungo piblica, penalidade administrativa civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;

) no estar ocupando cargo ou emprego na adminisragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrto Federal & dos Municipios, nem ser empregado ou senvidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) o perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego piblico, nos termos do art. 37 §10
da CFIB8, salvo se tatar das excegdes previstas no art 37, incisos XVI e XVIl, da Constitigo

RESOLVE Federal, hipoteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibiidade de
Art. 1° - EXONERAR, a pedido, com base no protocolo sob n° 597/26, a partir zzr:;zz‘c;i :dt:;:;léo a0s limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI, do at. 37 da
do dia 17 de julho do corrente ano. o Senhor RENAN DANTAS DE FREITAS, RG n° i) cumprir as determinagdes deste edita, ter sido aprovado o presente Concurso Piblico e ser
8.744 XXX-X SSP/PR, CPF sob o n® 066.853.XXX-XX do cargo em provimento considerado apto apos submeter-se a0s exames médicos exigidos para a nomeagéo.
efetivo denominado ENGENHEIRO CIVIL do Quadro de Pessoal do SAMAE —
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva/Parana 5. DAS INSCRICOES
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. 51 Ainscrigo no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a tAcita aceitagéo pelo candidato
das condiges estabelecidas neste Edital,
Art. 3° - Publique-se, Registre-se, Anote-se 52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certficar-se de que preenche
todos os requistos estabelecidos neste Edital

53 O candidato, a0 efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia,

531 Sers assegurada 2 utlizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na *Area do candidato", disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao

Jaguariaiva, 17 de julho de 2026 532 O "nome socia” é o nome pelo qual a pessoa travesti, ransexual ou transgénera se identifica elou
& reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro,
assequrada pelo Decrelo Federal n. 8.727/2016.

533 O nome social serd utiizado para todas as formas de tratamento e identiicago pibiica do
candidato a0 longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exjam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto no houver a retfcagao judicial ou extrajudicil, para evita inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

534 E de exclusiva responsabiidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retficagéo de seu nome elou género no registro civl,

para des cad:
Presidente do SAMAE 54 O candidato insciito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
Decreto n° 049/2025 representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitagao de inscrigao disponivel pela via eletronica.

55 Asinformagdes prestadas no ato de inscrigdo serao de inteira responsabiidade do candideto, podendo a

" Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR elou a Fundago FAFIPA exclui-o do Concurso Publico, decisdo
esta, que serd deliberada em observancia 4 natureza e gravidade da situago fatica, ainda que o fato seja
C AMARA it o o e

56  Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitag@o de inscrigéo, bem como a
falsificago de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagdo determinaro o
cancelamento da inscrigao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

eliminaggo automética do candidato, sem prejuizo das cominages legais cabiveis. Caso a
ineguaridad sefaconsatada aps o atode provinento o candidl,este podrd serdeiido mediate
assegurada a ampla d

57 Nao sers aceita soltacdo d inorico encaminhada prtocolad por quauer oo meio o preisto
neste Edil.

58 Noato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos
de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteragao de
cargo escolhido apds a efetivagdo do pagamento da inscrigdo.

CAmMARA DE JAGUARIAIVA - PR 59 Asinscrigoes para este Concurso Piblico serdo realzadas somente via ntemet,
510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO:
5.10.1 0 periodo para a realizagao das inscrigaes inicara &s 08h do dia 23/0712026 perdurando até s
O Presidente da Camara Legislativa do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas alribuigdes 23n59min do dia 23/08/2026, observado o horério ofical de Brasilia — DF, por meio do enderego
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigao Federal e com as demais eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
normas infraconsttucionais atinentes 3 matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 2.155/2010 — Dispde sobre o rogime 5102 Ataxa de inscrigdo sera a0s val 1 3 deste Edia,
juridico dos servidores pibiicos do Municipio de Jaguariaiva, das autarquias e das fundagoes piblicas Municiais; a Lei 5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
Municipal n.° 2407/2012 - Estrutura dos sorvigos senvdores do Quadro Unico de Pessoal da a)  acessaro enderego eletronico www fundacaofafipa org.r;
Cémara Municipal de Jaguariaiva ~ PR; ¢ a L Orgnica do Municipio, TORNA PUBLICA a realizagao do Concurso B)  selecionaro concurso pretendido;
Publico n.° 0112026, sob o regime estatutério, visando a formagdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do ©) dechrar ter ido e concordado com o termos deste edil
quado de sevidores efetivos do Poder Legislativo Municipal @ irmed o ninero o Cadasrod Poseon Paca. GFF:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES €)  preencher os campos de dados pessoais, folo, enderego, contato, e defiir uma senha de
acesso pessoal;
1.1 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus f) selecionar o cargo pretendido;
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com g)  selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR enderego eletrdnico com Deficiéncia), quando houver;
n .t o coreio eleironico candida b h)  selecionar a condigéo especial, caso necessrio
12 ::::,:o Va0 prnchimentoda vagas ¢ a famagao de cadast de resene, 5o o regme esauir, ) slecionar o campo Efetuar Pagament, mpriir o boleo bancéio da Caixa Economica
13 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do Federal (cédigo 104), conferi se os rés primelros nimeros da linha Digtével inlciam-se
resuitado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a crtério do Poder Legislativo Municipal. com n.” 104, bem como conferir s os dltimos digitos da linha Digitével conferem com o
1.4 A Camissdo Organizadora designada pelo Decreto Legisiativo 2 0512026, fcam delegados todos os valor da taxa de inscrigso de acordo com () tabela(s) do iem 3. Caso haja divergéncia
poderes necessarios para o pleno do certame, e fomecer na nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
esfera administrativa e judicial. entre em contato com a Fundag@o FAFIPA por meio dos canais de comunicago.
" 5104 Destaca-se que todo esse procedimento se dé em virtude do aumento de nimero de fraudes com
2.DO PROCESSO DE SELEGAO relagéo 4 emiss&o e boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certiicar-se, quanto &
21 A selgao dos candidaos inscros para o Concurso Piblco de que rata o presene Edal dar-se-4 por exstbnca de insllaglo de enfiirus atualzado o compuadeor que ulizard para efeuar sua
molo dos seguini clapas: inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugo se deve ao
2 Prova gh‘,m (,,O, e s st s s s fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
b) iminateri barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto, caso tenfha sido gerado de
O Prova discursiva (D) e et simiatio oo para o cargo de ADVOGADO: forma aduterada
d) Prova de titulos (PT) de cardter classifcatoro para o cargo de ADVOGADO, 5.1 O candidato somente tera sua inscrigao deferida pela Fundagao FAFIPA, apés o repasse da confimagao
22 A convocagdo para as vagas ofertadas serd feta de acordo com a necessidade @ a conveniéncia da do recebimento da taxa de inscrigao pela institigao financeira credenciada ~ A atualizagdo do status
Camara Municipal de Jaguariaiva — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Pblico. Ppodera levar até 72 horas.
23 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disporibiizads 5111 0 candidslo que efeluar o pagamento de sua insciho e posteriomente.proceder com o
desde que dentro do prazo de valdade do certame, a Administragao Pibiica Municipal podera convocar ° A
o5 candidalos excadentes dassifcados, obsenvando a ordom inal d ciasifiacko. cancelamento da mesma, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Institigdo
24 As alribuigdes dos cargos ofertados esto descritas no Anexo | deste Edita. Organizadora.
25 Osontces provas objetiva o Anexo ll deste Eta, 5.11.2 Do mesmo modo, no fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
26 a Anexo ll deste Edial
27 A autodeciaragao para os candidatos que desejarem concorrer na condigao de Afrodescendente 512 A Fundagio FAFIPA e a Camara Municipal de Jaguariaiva — PR nao se responsabilzam por Boleto
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital. Bancario emitido através de enderego eletrdnico diferente do . fundacaofafipa.org.br.
28 Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mai, informagdes a respeio de datas, locais e hordrios de om0 . b .
513 Nao seré permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste eital. O candidato deverd observar,

s fonas e dinigao siaboleodas neste Edia ¢ demais pulcagdes o endereso
eletronico v i jaguariaiva prleg br. E de exclusiva do
candidato o acompanhamento o publicagdes.

apos a efetivagao do pagamento da inscrigéo. O candidato poderé alterar o cargo o qual pretende
concorter, até a realizagéo do pagamento da inscrigéo, a parti disto, seré confimada a inscrigéo que
tenha sido paga
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5.13.1 0 candidato que tenha realizado mais de um pagamento, no teré a devolugéo da importancia

paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorreré na hipdtese de cancelamento do Concurso Pibiico

Néo sera considerado o pedido de inscrigdo no efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibiliem a
transferéncia dos dados.

Néo havera possibidade de realizagéo de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagao de prova

O pagamento da taxa de inscrigo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
limite de 24 de agosto de 2026, devendo ser observados os horérios de compensago das Insiiuigoes
financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato poderd efetuar a emisséo da 2° via

de cobranga por intermédio da “"Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico
ww fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data o serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissio do boleto

com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensago da Instituicdo
financeira que o candidato ir4 utiizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
0 subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigo ndo serd devolvido em
hipotese alguma, a no ser por anulago plena deste concurso.

Néo serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Pdblico promovente ou
4 Fundagéo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insufciéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

A Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR e a Fundagdo FAFIPA no se responsabilizam por solictagao
de inscrigio via intemet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de

elou das linhas de bem como outros fatores de ordem

técnica que impossiilitem a transferéncia de dados: por ermo ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Néo havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital

Asolicitagao de isengao da taxa de inscrigéo para o Concurso Pdblico sera realizada somente via internet.

Da lsengao - Cadiinico (L

ederal n.° 13.656/2018):

5.23.1 0 candidato interessado em ober a isengéo da texa de inscrigao na condigdo de hipossuficiente

dever
solcité-la a pariir das 08h do dia 2310712026 até as 23h59min do dia 27/0712026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa org.br;
informar no requerimento de isengao o Numero de Identiicago Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto ¢, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrério, serd indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

oNISaser & ser de titularidade requer

0 NIS & 0 nome completo a serem informados, deveréo ser idénticos aos que eonstam no adasi
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio saldrio
i,

0 que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
soncuacao indeferido.

Dalsengéo - Doador de Medula éssea (Lei Federal n.® 13.656/12018):
524.10 candidato interessado em obler a isengdo da taxa de inscrigdo na condigao de doador de

a)

o)

medula ossea devera:
solcité-1a a partir das 08h do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 27/07/2026, observando o
orério oficia de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, wwwifundacaofafipa.ora.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador elou declaragéo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Sade;

o documento probante da condigéo de doador de medula Gssea devera ser digializado de forma
legivel,

Dalsengéo - Eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral (Lei Municipal n.° 3.117/2026):
5.25.1 0 candidato interessado em obter a isengo da taxa de inscrigao na condigao de eleitor convocado
dever:

a)

9
Dalsengéo - Doador de Sangue (Lei Estadual

soliciti-la a pariir das 08h do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 27/07/2026, observando o
orério oficiel de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengzo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA v fundacaofafipa org br;
comprovar o servigo prestado & Justiga Eleitoral por, no minimo, 01 um evento eleitoral (eleigdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovagao do sevigo prestado seré efetuada alravés da apresentago de documento durante
o periodo disposto na alinea e, devendo tais documentos serem oxpecido pela Jusica Elfora,
contendo o doel 0tumo e a data da eleigao;
Entende-se como periodo elenura\ para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada tumo como uma eleigao;

Considera-se como eletor convocado e nomeado aquele que presta senvicos & Justiga Eleitral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigao de: Presidente de Mesa; Primeiro &
Segundo Mesério, Secretérios & suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiiar de Juizo; Designado para auxiiar
os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparago e montagem dos
locais de votagao;

Os beneficios previstos neste subitem poderdo ser usufruidos por um periodo de dois anos a
contar da data em que o candidato fez jus;

O documento probante da condigéo de eleitor convocado dever ser digitalizado de forma legivel.
£19.293/2017):

5.26.1 0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscriggo na condiao de doador de

a)

d)
Da Isengao — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

sangue deveré:
solcité-1a a pariir das 08h do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 270712026, observando o
orério oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, wwwfundacaofafipa.org.br.
comprovar, a0 menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior
data de publicagdo deste edital;

Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualifcagao de doador se dard pela
apresentagdo e juntada de documento expedido e fimado por entidade coletora ofiial ou
credenciada, quando da inscrigo no concurso;
O documento probante da condigdo de doad

de sangue devera ser forma legivel

5.27.1 0 candidato interessado em obter a isengo da taxa de inscrigéo na condigo de doador de leite

humano devera:
solicita-la a partir das 08h do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 27/07/2026, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de

Inscrigao, disponivel Fundagéo FAFIPA, b

b)  comprovar, a0 menos, 03 (és) doagdes mensais no periodo dos ultimos 06 (eis) meses
anteriores 4 data de publicagdo deste edita;

©)  Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualficagao de doador se dara pela
apresentagéo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no concurso;

d) O documento probante da condigéo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

A Camara Municipal de Jaguariaiva — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo elou procedimento indevido do candidato,

bem como por outs falores que impossiiem & [nnsrmma de seus dados, sendo de

situagao de sengo.

0 envio da solictago de isengo néo garante o deferimento amomaﬂcn A solicitago serd deferida ou

indeferida ap6s crteriosa andlise, obedecendo a critéros de viabilidade e razoabilidade.

A exatidéo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos

documentos comprobatérios, nao seré permitida a mmplemenlagae da documentagao, nem mesmo por

meio de pedido de revisao elou recurso

O candidato que prestar informagao falsa com o intito de usufuir da isengao estaré sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéio de seu resultado;

I, exclusdo dalista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagdo do resultado &
antes do ato de provimento;

Il declarago de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

Néio sera concedida isengo do pagamento da taxa de inscricéo ao candidato que:

a)  omilrinformagdes efou torna-las inveridicas;

b)  fraudar efou falsificar qualquer documentagao;

©)  ndo observara forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d)  ndo apresentar todos os documentos solictados.

Néo serd aceita solictaao de isencéo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio o previsto

neste Editl.

A relaggo dos pedidos de inscrigdol isencéo deferidos serd divuigada no enderego  eletronico

www fundacaofafipa.org b.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengéo de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizagéo da prova, sera homologada a ltima Isengdo realizada. As demais isencdes serdo

canceladas automaticamente.

0 candidato que tiver a solicitagao de isencao da taxa de inscrigéo indeferida podera interpor recurso,

através da *Area do Candidato’, dis ponel o andorgo lettrco i fundacacifosomb, 0 prezo

& ¢ i isengoes.

Se, apts a anlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento o requerimento de isengéo da

taxa de inscrigéo, o candidato poders optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5:37.1 05 candidatos que ndo fiverem seu requerimento de isenco deferido & que no realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DAINSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

61

As pessoas com deficiéncia serao reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
sejam a

As disposiges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes &s da Lei
Estadual n.® 18.419/2015, bem como a Siimula n.* 377 do STJ, e as demais nomas que venham a
‘ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que rata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) novals) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, 0 candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas seré convocado para ocupar a 5° vaga aberla. Os demais candidatos classificados
como PeD serdo convocados para ocupar a 217, a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao e o nimero maximo de aprovados

A compativiidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

62 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos o que se refere ao conteido das provas, 4 avaliagao e aos criérios de aprovago, ao horério
e local de aplicagéo das provas e s notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital
63 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devers:

631

632

No ato da inscrigao, declarar que pretende partcipar do concurso como pessoa com deficiéncia e

especificar no campo indicado o ipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.21€6.3.22 deste Edital;

6.3.210 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel &
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Intemacional de Doenga - CID, com citagéo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a *Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
i fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digializada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabyes)

6.3.2.3A Camara Municipal de Jaguariaiva — PR e a Fundagdo FAFIPA no se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer moivos de ordem técnica dos

ou falhas de das linhas de
elou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibiltem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade excusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

0 candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item ser4 considerado

como néo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorrénci.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saide e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a 0pgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficéncia,
seré desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia ser

publicado no enderego eletronico www. fundacaofalipa.ora.br.

66.1

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd
interpor recurso, em formulario proprio alravés da “Area do Candidato" disponivel no enderego
eletronico rg.br, no prazo de 03 (trés) dias teis

a publicacao do deferimento das inscriges.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divuigado na lsta geral dos aprovados e na lsta especifca dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

72

73

7

8

Da Solicitago de Condigo Especial para a Realizagdo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessiar de condigio especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficou o, poer s com amparo s Ll Essdualn’ 184192015

742 As condig i a provas s
a)  provaembrale;
b)  prova amplada (fonte 24);

5 Gevidament

sala de faci acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f)  uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

o) guiadintérprete;

h)  acesso  cadeira de rodas;

i) mesal carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova,

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera

requeré-lo com justfcativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua

deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

) noato de inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais condides
especiais requer;

b)  enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edial.

)
)
©)  salaespecial (TDAH,
)
)

71410 laudo médico devera ser copia legivel e digitalzad, estar redigico em lera legivel, dispor
sobre @ espécie & 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia 20 codigo
cormespondente de Classificagao Intemacional de Doenga — CID, justficando  condido

especial solicitada,

Da Candidata Lacta «

721 iver

a)  soliciar esta mnmcéc indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigéo a opoao de
lactante;

b)  enviar ou ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital,

722 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto

o dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realzar a prova na sua

auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala

reservada para amamentagdo. Contudo, durante 2 amamentagéo, ¢ vedada a pemanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no ocal.

Ao acompanhante nao seré permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descitos no

item 17, deste Exital, durante a realizagao do certame.

724 Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal Seré concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titlo de compensagéo, durante o periodo de
realizagao da prova (imitado a0 periodo méximo de 01 (uma) hora).

7.255 Nao sera permilida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portoes.
726 Acandidata ter provas lactente.

727 Néo serd permitida, em hipdtese alguma,  permanéncia do lactente no local da realizagéo da

prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto

05 documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.14 e 7.2.1 deverdo ser anexados

alravés da *Area do Candidalo’, disponivel no endereco elelrdnico wwvfundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibiidade de cadasiro.

0 pedido desta solicitagao ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagao somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos crtérios e viabilidade e razoabilidade.
0 envio da documentago incompleta, sem observago de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solictagao da
condigéo especial
A Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR e a Fundagéo FAFIPA nao se responsabiizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicaggo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo elou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossiiliem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabllidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solictagéo de condigao
especial

O deferimento das solicitagoes de condigéo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato",disponivel no enderego eletrdnico wwwt. fundacaofafipa.ora b, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condiga & verificar a situaga indefe

0 candidato que tiver a sua solicitagéo de condigdo especial indeferida poder interpor recurso, em

formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrbnico

‘i fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogével de 03 (trés) dias iteis subsequentes & publicagéo do

deferimento das inscrigdes.

8. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

82

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo e validade do Concurso, nos parémeros estabelecidos pela Lei
Municipal n.® 2.956/2023,

8.1.1 Quando 0 nimero de vagas reservadas aos affodescendentes resultar e fragao igual ou superior
20,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas resenvadas aos affodescendentes sera observado a0 longo do periodo de.
validade do Concurso Piblco, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem criadas.

No decorter da validade do concurso, caso sura(m) nova(s) vagals) para o cargo piblico que o
candidato affodescendente concorreu, o candidato classiicado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 6 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigéo de pretos e pardos serdo convocados para ocupar a 15%, a 25= ea3s vaga e, assim

81

Para concorrer &5 vagas reservadas que refere-se o presente e, o candidato uwem no ato da
0, Optar por concorrer s vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se (Vide

Anexo IV) como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utllizado pela Fundagao ns

Brasi
8.2

823
824

826
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leiro de Goeografia o Estatistica - IBGE, sem prejuizo da entrvista de heteroidentificac
A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade, logo, ter vshdade
somente este concurso, devendo ser confimada mediante  procedimento
heteroidentifcagso.
A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de divida razoével a respelto do seu
fenéiipo, motvada no parecer da comissao de heteroidentiicagdo,
As informagdes prestadas no momento de inscrig8 58 de inteira responsabildade do candidato,
© candidato que, no alo da Inscrig#, ndo declarar a opga0 de concorer & vagas reservadas para
pessoas negras o pardas, conforme determinado o subitem 8.2, deixara de concorrer &5 vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta stuagao.
© candidato que se autodecarar preto ou pardo participaré do ceriame em igualdade de condiges
com os demais candidatos, no que se refere & prova aplicada, ao seu contetido, 4 avaliagso e a0s
critrios de aprovagao, a0 horério ¢ local de aplicagdo da provae & nota minima exigida para odos
05 demais candidatos e todas as demals normas de regéncia do Concurso Publi
£ do exclusiva rasponsabildado do candidato a opgdo por vaga destinada ao affodescendente, no
momento da inscrigdo.

ROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

83.1

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato devers, no ato da inscricéo, optar por concorrer

as vagas reservadas e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utiizado pela

Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

© candidato que se autodeclarou preto ou pardo, na forma estabelecida neste edital, caso

aprovado e classificado em todas as etapas do conourso, sera convocado para submeter-se a0

procedimento de heteroidentificago, em cumprimento a Instrugéo Normativa n.° 23/2023, a qual

sera promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabiidade da Fundagao

FAFIPA,

A avaliagao no de

para aferigao da condigao declarada pelo candidato.

A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréfica efou

realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato a0 tempo de realizagdo do

procedimento de heteroidentificagao. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada

em ancestralidade.

Nao serao considerados quaisquer registros ou  documentos pretéritos  eventualmente

apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confimagao em procedimentos de

heteridentifcago resizados em concursos piblcos ederls, estadusi,distai ¢ municpals.
Edi convocagdo, hor local para avahaqzn do procedimento de

hetermdemlfcecao werspublcado . oportonamente enderego  eletronico

fundacaofafipa.org.br

utilizara

o critério fenotipico

Sors eiminado do concures o sandidato que:

a)
b)

A eliminagao de candidato ndo enseja o

e recusar aseguf osprocedimentos de heleroidenticasdo:
Na hipétese de constatagao de declaragdo f
Gover o convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

Na hipétese de constatagao de declaragao falsa,
sido contratado, ficara sujei

o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
ito & anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apos

procedimento admiisaivo e que he ssjam assegurados o conladoro e & ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangds

Em cas

preent
88

810

811

812

813
814

815

o de desistencia de canmdam afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
o

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de heteroidentiicagao, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reverlidas para ampla concorréncia &
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por

emprego.

A contratagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios e alterancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos pretos  pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentficagdo caberd recurso, conforme prescreve o

item 18, qual seré analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeciaracdo terd interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

Das decisbes defintivas da comissao recursal o caberd recurso,

0 enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra ou parda nao se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

A incbservincia do ispost no llem 8 desl edial acarlard  perda do oo 80 plito das vagas

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

01

94

O odial de deferimento das inscrighes sers divuigado nos enderegos eletronicos

bre log.br, bem como seré publicado em 6rgao Oficial da
Gamara Munical de Jeguariiva ~ PR

odital de deferimento das inscrighes constard a listagem dos candidatos 4s vagas para ampla
Concortendia (AC). 46 vagas para candiiatos sirodescandontes (AFRO), 4s vagas par pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candid provas (CE).
 candidato quo or & sua nscra indelorda poder nterper recLrso, o praze, de 03 (nbe) s Ui,
contados da data de divulgagao da relagio de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utiizar-se
do sistema de interposicao de recursos, disponivel na *Area do Candidalo’, constante do enderego
eletronico www fundacaofafipa.org.br.
Nao serdo admilidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos uliizando termos desrespeilosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

1010 Concurso Publico constar das sequintes provas ¢ ases:
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12

1

Comiss

cidades préximas.

EIRR]

112

A prova objeliva sera aplicada no Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana. Caso o nimera de
ndidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA © a

0 Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em

‘aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

A Fundagao FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se

responsabllizarao por qualquer Gnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos

candidatos inscritos.

Havendo altoagao da data provista, as provas podero ocorrr om sébados, dormingos o forados.

espesas serdo de do candidato,

A prova objetiva sera aphcada na dala provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser

disponibilizado no enderego ~ eletronico
br e no CARTAO DE

O horario de inicio das provas seré o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locas.

0 Cart

80 de Convocagdo do Candidato com o local de realizago das provas deveré ser emitido através

da *Area do Candidato" disponivel no endereqo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
O local & horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado,
em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

0 can

para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, mu

transp:

didato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
nido de caneta esferogréfica
arente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagdo do Candidato

161

162

163

Consideram-se documentos validos para a identificagio do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Miltar e Policia
; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para esangeiros inclusive aqueles.
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, fe julno de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagéo de Refugio emitido pelo Departamento et Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13 445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lel tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n° 9,503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digiais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao seréo aceitos documentos de identificago que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habiltagao em modelo anterior  Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Comas de Dacumentos Vildos, mesmo que. sutentcadse o

for:

No caso de perda e o ncumerto do wden\wfcacﬁa o cancidao ever sprasentarcridh
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida hé, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido & menmcacao ‘oapetia, aue
consiste na coleta de impressao digital

Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, seré eliminado do Concurso Pablico.
Apbs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagao da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da

tempor

prova e, em caso de auséncia
réria em que o candidato ainda ndo liver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao psicolégica efou fisiologica temporaria @ necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio

da pror

va, poderé fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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119 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ouleitura
1110 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:
realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, fiago e assinatura;
b)  realizara prova sem que sua inscrigao esteja previamente confimada;
©)  ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;
d)  realizara prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;
€)  comunicar-se com outros candidatos durante a realizago da prova; .
) porar indevidamenle elou fazer uso de quaisquer dos objlos elou equipamenos ciados no 14,0APROVATISCURSIVA(FD)
subitem 17.1.4 deste Edital;
) levar consigo o cademo de questdes
1141 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fomecidos pela Instituigéo
Organizadora no dia da prova & conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 05
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

13,9 Quando a realizagéo da prova prtica envolver a operagao de velcuios e equipamentos que possam
oferecer ameaca 4 integridade fsica dos candidalos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova prética, e consequentemente do
Conaurso Publico, quando este declarar no ter conhecimento a respeito da utiizagao do veiculo elou
equipamento a ser utiizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita

1310 A relagéo com os candidatos habiltados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educago (CFE). Também serd aceita
declaragéo de conclusao de Doutorado, Mestrado e Especializagéo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a
comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia, dissertagao ou tese, quando nao abrangidos
pela Resolugao CNE/CES n‘ 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusao de Especializagao lato
‘sensu deveré também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da insttuigao de que o
curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicag@o do ato legal de credenciamento da instituigao. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao
sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente Serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo
reconhecidos e avaliados no mesmo ou equivalente, respeitando-se os acordos
imemacionai de rocprocidade ou equiparagao, sequndo a Portaria © 2212016
158 ou diplomas de. . em nivel de

contera carga horiia cureada o o

‘Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, & se deles constarem todos os dados necessarios & identificagdo das instituigdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

15.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado,

edital rq.br.
13.11 Quanto ao fesultado da prova prélica caberé interposia de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Editl.

nivel e 4rea
144 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada no Municipio de Jaguariaiva,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edial propio a ser disponibiizado no enderego eletionico 159
www.fundacaofafipa.org.br.
1411 Caso o nimero de candidatos inscitos exceda a oferta de lugares exitentes nos Municiios
supracitados, a banca examinadora e a Comisséo Organizadora se reservam o direito de alocar

lato sensu, deverso

devera sor

do despertador, caso esteja ativado.

‘anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

os des proximas para esse fim 15.10 Nao serdo avaliados os documentos:
11.12 A Instituigao Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes 14,12 0local o horéro de realizagéio da prova discursiva, constante do Cartéo de Convocagéo, ndo serd a)  cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
a0s candidalos, tampouco por perdas ou exlravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos aterado, em hipSlese alguma, a pedido do candidato convocagao;
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados. 142 Todos os candidat de " 3 realizagao da prova discursiva, a qual b)  cuja ditalizagao esteja legival;
11.13 Néo sera permiida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de ama. O realizar-se-4 concomiante & aplicagdo da prova objeiva, Contudo, ressalta-se que somente serdo 9 e datalzacio st conompide
candidato que estiver amado ser4 encaminhado a Coordenagdo. corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagao estabelecida no subitem o

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigéo de

anaio superor no Bras

15.11 Na avaliagio dos documentos, os fitulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

abolocido na abela 16.1 nao serd coneideradon

15.12 Nao sera admida, s0b hipétess nennuIma. o podide de ncusao de novos documentos

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, imegularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respeciiva pontuagao alribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabives.

15.14 Nao serao aferid

11.14 Nao sera permiido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de M25eque dentro da linha de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. eliminado por outros crtérios estabelecidos neste Edital
1145 A Instituigao Organizadora podera, a seu citério, coletar impressdes digiais dos candidatos bem como 142.1 Todos os candidatos empatados na tlima colocagao, dentro do limite disposto nos subitens
utiizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas anteriores,teréo a prova discursiva corrigida.
adicionais de seguranca. 1422 Os candidatos no ciassiicados dentro do namero méximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
procedimentos administrativos necessérios. O candidato que terminar a prova devera permanecer desclassificados do Concurso Pdblico.
aguardando em sua carteira & somente poderd levantar-se para a entrega do malerial se solicitado pelo 1423 Caso o el nmerosuenedecanddslos com eféni lou afdescendents, 3 vagas

na tabela 14.1, além de o ser

titulos diferentes dos. na tabela 15.1
£ de exclusiva responsabilidade do candidato a insergao dos documentos nos campos correlatos

poed s sosamacris e T T e e i s

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cademo de b) A insercao em tépico ou campo incompativel, implicara no mdeienmenm do documento
e e e e e i« e s ey e o e s
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior ac Pe (%) %) g -

constante do cronograma de execugao — Vide ANEXO /il deste edital,

15.15 A relagdo dos candidatos com a nota oblida na prova de titulos seré publicada em edital, através do
enderego eletrénico www. fundacaofafipa.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da prova de litulos, caber interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

AFRO (10°
05 anco)candiatos

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato  eliminagéo do certame, -
nos termos do item 17.1.6 deste Editl,

114720 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo  integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

143 A prova discursiva sera composta por 02 (duas) questdes técnicaduridicas, abrangendo o contetido
programéico de conhecimento especifico do ANEXO Il deste edita,
144 A prova discursiva poderd abranger os contetidos das &reas de conhecimento de forma unitéria ou de

PP o i o P o5, Gierentes da orfentacdo cont o cad forma conjunta e Tuos rowros | "yAci
‘s marcagoes feilas na Folna de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno 145 A cotgdo da prov disarsiv serd ealizada por uma Banca Examinador, consderando os apectos 1| Dvloma ou Ata do Defesa acompaniada do fisitrico Escolr comospondonts a curso do pos- 00 o0
de questoes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida descrioe na tabola 142, portivio)
: : 2| Dloms o1 s o Do scomoarnade g Histco Escr comopendat. o curso do s | 300

integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados 4 foha de resposta pelo ato de 1456 O candidato quando da execucao da pova discursiva,dispor de, no maxim, 30 (inta) linhas para a raeso S Sons om e e Mo, b il 3 i | ot o
amassar, mokhar, dobrr, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, resolugio de cada questao. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto 2| e e e i oo o N 300
sendo que 0s prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizago do processamento eletrénico, que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida. e e STAL WAXIMO OE PONTOS 1000
invalidando as questdes. 147 A prova discursiva devera ser feita @ méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do esferogréfca transparente preferencilmente de finta preta, NAO SENDO permiida  consulta a qualquer 16. 00 RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
candidato. material, livro, cédigo, material impresso, anotagdo, calculadora, simulas, enunciados, etc, tampouco a 164

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Piblico o candidato que obliver a pontuagao e a
lssfcagho mininas exgidaspar aprovasao, 1o amos dest Edal
16.1 de nota final, observado o cargo em que

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

interferéncia elou a participagéo de oulras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu iicio.

deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

14.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou 16.1
conter qualquer tipo de fragmento elou marca, em outro local que néo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagdo.

1472 A omissdo de dados, que forem legamente exigidos ou necessérios para a devida
elaboragaolresolugo técnica da prova discursiva, acarretaré em descontos nia pontuagdo atribuida

concorrem.

Para o cargo de ADVOGADO, a Nota Final sera correspondente 4 soma das nofas obtidas na

prova objetiva, na prova discursiva e na prova de ftulos.

16.1:3 Para o cargo de MOTORISTA, a Nota Final serd comespondente  soma das notas obtidas na
rova objetiva e na prova pratica,

16.1.4 Para 0s DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente & pontuagao obiida na prova
objetiva.

11,19 Os trés limos candidatos s6 poderao deixar a sala aps eniregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

1120 O candidato néo podera levar consigo o Cademo de Questdes em hipétese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

162 Na hipetese do in .
estando esta devidamente preenchida e assinada, ao candidato. a) tiver maior idade, dentre os canumaws com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
11.21 O candidato que terminar sua prova no podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que N data de publicagdo do resultado e classificagio deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
i estverom realvandon 148 Afoha da verszo defiva serd 0 nico documento vido para a avallagao da prova discursiva. As fohas i Eoant da oo (L1 1074180140 ot s 000)
14,22 A prova objetva serd composta de 40 (quarenta) ou 50 (cinquenta) questaes distibuidas por éreas de para rascunho, no caderno de questes, o de preenchimento faculativo e ndo valerdo para a fialdade 0 obtvermar ponuasdoom eriosEscins, :
conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questao da prova objefiva tera 05 (cinco) alternativas, de avaliagio da prova discursiva. G b ol boncag o Matommation. v howver
sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) altemativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do 149 Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da ) obtiver maior pontuaca om Legislaio:
item 10. Ser atribuida pontuago 0 (zero) as quesnaes com mais de uma opg3o assinalada, questes versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada. ) obtiver maior pontuagao em Informatica;
sem opogo assinalada, com rasuras ou preenchidas 14.9.1 As marcagdes feias na folha de respostas, diferentes da orientago no item anterior, tais como [ beetpeiseickostwesdtodpiriivie iR e
11.22:1A prova objetva de cardter eiiminatorio e st s gt i e 3 marcagéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados 4 folha de resposta pelo ato de ) obtiver maior pontuago na Prova Prtica, quando houer;
tabela do em 10 deste Edial. amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabiidade do candidato J)  obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando h
11.23 A prova objetiva terd a durago de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folna de oo - ¢ u ng oders . a0 d p i o k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
Respcs(as Nao haverd, por qualgue o, prorogasio o tempo prviso para a realzagao da prova sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagio da prova discursiva e a eliminagao alinea a” daste subliem), considerando dia, més,
on i do candidato ) {enha oxorcido a fungao de Jurado (conforne o ot 440 do Cbdigo de Processo Poral)
ey i . . m)  Sorteio Publico,
124 As imagens digitalizadas das Fohas de Respasvas da prova objeiva serao divuigadas na *Area do 148.2 Em hipdtese alguma haverd substituigdo da folha de respostas por erro ou desatengao do 183 0 publicado por tistagens, a saber:
Candidato”, mspnmve\ o enderego eltronico w\w!undzczn{aﬁga org.br, na mesma data da divulgago candidato. o s Deficéncia, a \idatos habiltados
fa até a certame. 1410 A prova discursiva seré realizada concomitante & aplicagao da prova objetiva, as quais em conjunto terdo .
) Lista de Candidalos Aftodescendentes, contendo a classifcagio exclusiva dos candidatos
1125 G candidatn deverd abler nota igual ou supertor a 50 (C'"We"ﬂl pontos, ma escala de 0 (zesc) & 100 a duragéo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricao na Folha de resposta defiitiva essoa preta ou de classifcagao;
3 ) 3 5 4 5 ©  Lista Geral, contendo a classificago de todos os candidatos habiltados, inclusive os inscritos
(cem) pontos, do tota das éreas de conhecimento da prova obefiva, para ser considerado aprovado da Prova Discursiva. Nao haveré, por qualquer motivo, prorrogago o tempo previsto para a realizagao

e classificado no Coneurso Piblico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste N
Edital da prova em razio o afastamento de candidato da sala de prova,

14.11 As imagens digaizadas da versdo definiiva da prova discursiva serdo divuigados na *Area do
Candidato", disponivel no enderego eletronico ww.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divuigagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

14.11.10 espelho de corregao da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgago do padréo de resposta definitivo.

14.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso forma diferente das orentagoes o fem 11.10 & 11.11 deste Edial, os tens abaixo descrios, que
Piblco em comenlo. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo devar ser cbrigatoramento aconcicionados sm anvelope poria-objela fomecido pes nsthigio
automaticamente eliminados do certame. Organizadora

: &) livros, anotagdes, réguas de céulo, dicondrios, c6digos elou legislagdo, Impressos que ndo
14.13 O candidato tré sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos: T o oxgressaments pomides o ket ot matoe o conote, canotes g il o
a)  ndo atender ao tema proposto efou conteddo avaliado: ransparente, cartsira de bolso lapiseira, corretvos, Gculos escuros:

Gomo Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
17. DA ELIMINAGAO
12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 71 Sl doCorrsoPiico o cardat e
N stver presente na sl o o loca d reslizagao s provas o horiro celeminado pa o
12.1 O gabarito preliminar e o cademo de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apss a
bieiva, br. Os Cademos de questoes
ficaréo disponiveis na "Area do Candidato", para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
122 Quanto ao gabarito preliminar e ao cademo de questdes divuigados, caberd a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Eial

17.12 For surpreondido, durante a realzaao das provas, em comuricagao com outo canddato
utiizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

agao propria ou de terceiros.
17:1.3 For urpreandiio, drante & relzagao da prova, ilzando iou poiando indevidaments o do

13.DAPROVA PRATICA (PP)

131 A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de MOTORISTA. b)  manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital; 0 :“;“‘:Z‘:‘::;s"‘:B"z‘m:r:s‘e"z“i“‘;m " e "‘::‘::::;:':“‘T:;’:: "‘;::;:ge :::Z acg;::::
13.1.1 Somente ser4 convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo ©)  apresentar acentuada desestruturagao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor; eletranicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alammes de qualquer espécie,
estabelocida no subitem 11.25 ¢ que estiver dlassifcado dentro da fnha de corte estabelecida na ) redigir seu texto a pis, ou 4 inta em cor que no pemita a devida leiura 6ptica; chaves com disposiiv eletionico, fones de ouvido ou qualquer iransmissor, gravador ou receplor
ém de na : " : : . do dados, magens, videos & mensagens:
tabela 3.1, além de o ser eiminado por oulros ortérias estabelecidas neste Edial, €) o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Defniiva ou desenvolvida com o o

13.1.2 Todos os candidatos empatados na iltima colocago, dentro da linha de corte indicada neste item,
pariciparao da prova pratica

©)  artigos de chapelaria, ais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou simiares.
17.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova prafica, realizando fimagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da elapa.

letra legivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, parégrafos e margens;
identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

13.1.3 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuago minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estarao automaticamente
eliminados do Concurso Piblico.

13.1.4 Caso no haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia efou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia

sobrenome)

1414 Nos casos omissos, aplicar-se-4 as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.
14.15 Quanto a0 resultado da prova discursiva, cabera interposigao de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa org.br, no prazo

improrrogavel de 03 (rés) dias iteis, subsequentes a publicagéo dos resultados.

17.1:5 Faltar com o devido respeit para com quslquer membro da equipe de aplcagao das provas, com
presentes ou com os
1716 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os.
permitidos.
17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualauer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.
17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Resposts.

7.1 o quaor mao,  ordam dostmbalhs,incrtendo o comporameio ndovido
7.1 provas.
a P (5%) AFRO(10%) l 17112 For sapreendid porand avlaue i do & o0 negr a anregh-i & Coordonagh
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA- 17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
B N MENS  ASPECTOS DESCRIGAO. QuesTion  auestionz  PONTUACAO 17114 Ausentarse da sal anis do lempo determinado 1o sublem 1118 o4 portando o cadermo de
132 A prova pratica é de caréter eliminatério e classificatdrio. I cenlico  sobre peilo do assuniofems abordado pels questdo, 00021000 0002 10.00 realizagéo.
13.2.1 0 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) ponws numa escala de 0 (zero) matéra dernstando domino écico oo 17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da enrada aos saniérios e estiver portando
2100 cem) pontos, na prova prética, paa nido serciminado do cetam qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1
133 O local ¢ 0 horiio de realizagto da prova prétea Nenhomiossioms | A oot skousts dove s a2 e 17.1.17 Nao atingr a pontuacao minima estabelecida neste odital para ser considerado habiltado em
" 0wasm  owasm quaisquer das fases do certame
134 Os candidtos quando da wnvuca;ao deverto comparecer 20 local de prova com. no minimo, 0 (fina) propost proposte 172 ata.
minutos unidos de d 173 Se. a qualquer tempo, for constatado por qualquer melo, ter o candidato se utlizado de procedimento
13.4.1 Os candidatos, quando da realizagio da prova prética, em razdo da tarefa avaliaiva oxgir a Clreza de A umriagdo ‘f;:“”""‘ Hanidiog ol ilicito, ele serd Concurso Piblico.
operagaol dirego veiculr,ser necessério  apresentagdo de Cartoira Nacional de Hal W | o | oG e vits Geondd, s de cemonsiar 0002250 omazso 0%
. valda, {oma prpos sar e ol a0 esorreto st o 18.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13420 canddain que ndo aprssentar & CNH, 0o poderd realzar @ prova préioa o estird 1.1 Cabera Interposicao de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, o prazo de 03
automaticamente eliminado do certarme. (i dime et
135 A prova prélica serd realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo: o s ‘oot et dou a da
W | Wt st i prigas e o, shtmods 0 00350 | o0z b)  contra o indeferimento da inscrigao nas condigoes: pagamento nao confirmado, condigdo espacial
i

elgéc
de articuldores o nerir das porgdes exuas.

(Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente),

CARGO: Hotorsta @) contra o resultado da Prova obietiva
m ) conta o resuitado da banca de heleroidentificagao;
CEEED G DT " 0 conraoresultado da Prova prélica (PP
5 15.DAPROVA DE TITULOS (PT) g)  contra o resultado da Prova discursiva (PD);
h)  contra o resutado da Prova de titulos (PT);
Hens que sorko avalsdos: " § " " ) contra o resultado final o ciassificagao dos candidatos.
S 161 A prova de fituos, de caréter classifcatori, serd aplicada ao cargo de ADVOGADO, conforme os 182 Os recursos deverao ser profocolados em requerimento proprio através da *Area do Candidato” disponivel
aroaggomor © . parémetros eslabelecidos abaixo: o endersgo eletrinioo www undecaotafiva ombr,
5 s do cambi,cos s  dosdemas ecuipamentosce uso 8 abaho
pesconamentscorei o vaeul i ds creacao 16.1.1 Somente estar habiltado a ter os fituos corigidos o candidato que obler aprovagéo na prova 18.3  Admitr-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Editl.
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes, 184
o do i ser ol 105 cntriosextabelaidon nost Ex 18410 candidalo devera ser claro, consistente o objeivo em seu pleito. Recurso inconsistente
‘quando houver, além de ndo ser efiminado por oulros critéris estabelecidos neste Edit (ontendido como aqualo dosprovido do fundamentagao Iégica, logal ou fatica). dosarrazoado ou
Hipétesos de elminagao dieta . 162 A data de divulgagdo da elagdo dos candidatos habiltados a paricar da prova de ttos e a data para intempestivo sera iminarmenta indeferid.
e 1ot Resos ANEXO i deseedia 185 Os recursos interpostos que ndo se aprazados ou interpostos fora do
S v i e E o o th —
“Nao reatzardefoma sompida o oxame i deegao viulr, 100,00 portos ° exel e do can 186 Recurso este Edital nao
18.7 O prazo para a interposicao de rocurso é proclusivo e comu a todos os candidalos
s confoma 153 habilitados e interessados em participar da prova de t 188 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, excelo no caso e ocasionar prejuizos ieparaveis
Gesciito tabeo a)  acessar 0 endereo eleonico ww.fundacaofafipa ora.b, e posteriormente logar na “Area do a0 candidato.
PONTOS candidato”, utlizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal 18, a0 serdo aceilos recursos via tax i correle eerenico.
GRUPO FaLTAS e . ‘ g i 16,10 E de exclusiva idato o da publicacdo das decisoes
- = b)  selecionar o Concurso Publico 0 qual encontra-se inscrto, @ em seguida “dlicar” no campo “Enviar obistos dos recursos no endaregoalalronico v undacaoa52.01 b, sob pona do perder o prazo
i eda 700 fitulos: prova de fitulos”;
©) s s e ool de o e s 101 S o st s s o 1 s g v
Obs: No dacorer dotalde d)  os tituos que serdo anexados, deverdo ser digitaizados frente e verso de forma legivel, em

Tempo da prova: 30 (tinta) minutos.

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquentz) MB (megabytes), por ttuo anexado.
154 A prova de ttuos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1

provas s daré com base o gabaiito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
desteedal. X todos os efeitos de aferigao de seus resultados, ndo sendo hipslese de atribuigao de ponto ou anulagao
136 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida 15.4.1 2 prova de ttulos teré o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores os titulos do questdo.
para a realizagdo da mesma. te valor, tabela 15.1 deste Edtal; 18.13 Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as
13705 casos de alteragao psicolégica elou fisologica tempordrios que impossiiitem a realzagao da prova 154, o a e m o e o o et an:\:gc o aetio{fes) o alieragio da gabarito da prove
préfica néo serdo levados , néo sendo 155 s documentos pertinentes 4 prova de fitulos deverdo ser apresentados em copias legveis do eton o roanlinds s
138 Nao haversi segunda chamada para a prova préica, sefa qual for o motivo slegado pera justicar o atraso frente e verso, preferenciaimente autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por 18.132No caso de anulagao de questao(oes) da prova objetiva, a pontuacao comrespondente serd
ou & uséndia do canddelo. O candidalo que ndo comperecer 20 ocal 62 prova o horro determindo autenicagao seonca. 16,14 Gaso hjapocedin o rocrss mpest donss o expecicagbo.podars, evruaimene, allrr a
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do certame. 166 Para comprovago da concluséo do curso de pos-graduagéo em ivel de Especiaizagao, Mestrado 2 pr P pecilcagtes. p b

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Equcago), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esté

1815 As respostas aos rect

sificagao inicial obtida pelo candidato, ou, aind, podera acarretar a desclassificagao do candidato que
3 obiiver a nota minima exigida para a aprovagao.

ursos interpostos pelos candidatos ficarao disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato" disponivel no enderego elelrénico www fundacaofafipa.org b, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.
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1816 Aslmagens u-gnahzadas das felhas de vespustas da prova objetiva e das folhas da versao definiiva prova 236 A homologagao publicada no érgao Oficial da Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR, acessado pelo Prtogdo do Dados Pesosis - LGPD (Captulo V)
“Ares idato", disponivel no enderego  eletronico enderego eletronico wwwi aguariaiva,pr leq.br, servira como documento comprobatdrio de classiicago no
v, iundacaclahga org n v mesma dta da awulguau dos respectivos resulados, ficando disponivel Concurso Pblico.
para consulta até a homologagao do certame. 237 A Camara Municipal de Jaguariaiva - PR e a Fundagdo FAFIPA ~ Campus de Paranavai - PR nio se globa) Educagdo, a1 sequranga.
18.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai — PR, Instituicéo responsével pela responsabllzam por despesas com viagens ¢ estadia dos candilatos para prestarem as provas deste Sociedade ¢ comportamento. Guenas, confitas @ femorismo,
organizagao do certame, constiui Glima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas Concurso PUbiio,
e’ ives G Graidors s oo dvie's cri

decites, rmzéo pela qual no caberdo recursos ou eviages adiconsls. 23.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em ot Selecéo rinament deservoimento, maiagad derancs. i, cargos o
sébados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragio de data serdo de ;1;";;3&;’ M;m;;;;‘;‘:ﬂ Fm:;:;’:";;’“ el gzl estateae, ’;ﬁ;;:@;’ﬁgg;;ﬁ;g’g;;' =
responsabilidade do candidato.
19.1 O resultado final do Goncurso Pdblico, aps decididos todos os recursos administrativos interpostos, serd A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
homologado pela Camara Municipal de Jaguariaiva — PR e publicado no Didrio Oficial e nos enderegos Concurso Pdblico.
rabr e priegbr, em trés listas, em ordem classificatéria e 239 Abanca do Concurso constituida até a deste certame.
pontuadas a saber: (1) lista contendo a ciassificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos 23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais elou enderego residencial que nao interfiram no
com defidéncia e affodescendentes; (2) lista exclusiva com classificago dos  candidatos resultado final do certame, podera realiz-las por intermédio da *Area do candidato’, disponivel no
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagéo dos candidatos inscritos na condigo enderego eletronico www.fundacaofafipa.orq.br, até a data de publicago da homologagéo do resultado
de Pessoa com deficiéncia. final e classificagao. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto 4 Camara Municipal de Jaguariaiva

Contecimentos Geras: Aspoctos culls, socas, WS(S1c0s o gaogréficos do Brasi, do municpo do Jaguaraa o do
Estado do Parans. Aualdades. Cendrs policos. Movimntos sociais. Trabalh, Provéncia o oulas questoes sooas.
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20.DOS ATOS CONVOCATERI0S 23,11 A Camara Municipal de Jaguariaiva — PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai - PR no se ot pvggsu»;ygyy;ﬁw "
. X ) responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: Gpries et oo i, et diee i e o, i, e ¢
201 0s alos convocalbrios para os timites de nomeagdo o postrio posse o cargo piblico, serdo 2) enderego elfronico ncoreto elou desatualizados et s e o Ui W;&m;ﬁ:w:,’m;y; e wims Conerds o
organizados e publicados no 6rgao Oficial da Cémara Municipal de Jaguariaiva — PR e no enderego N et
b)  enderego residencial desatualizado;
eletronico prleq.or, sendo de inteira do candidato o dé devolvid: la Instituigdo de Ce Telégrafos (ECT) Ges di - Sélidos geométricos; Caleulo de volume: prismas relo-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano,
dos editais de convocagao que sero publicados. €} comespon tencia devolvida pela Instituigao de Correlos e Telegraf fos (ECT) por razbes diversas; soordsnadas o plano cartesiano, simelria 1o plano cartssiand, orintagao o pano, 1o espago © o tempo, Nogdes de.
202 Albm das publagdes ofcias, o ente promovents expecia cartio de convocagdo via coreio com AR d)  outras informagdes divergentes elou erroneas, fomecidas pelo- candidato, tais como: dados m.m e i ot o ceste esqvrde & e, prs i prs e s - e, mods & e Dados
(Aviso de Recebimento), bem como far4 contato por meios dos canais idéneos (E-mail, WhatsApp, pessoais, telefones e documentos.
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigdo. 2312 No serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros o compust,
21. DANOMEAGAD instrumentos similares, cujo teor & seja objeto de recurso apontado neste Edial
4 50 Organizador " nformte: Concetos o ifomtic. Hardwrs de eniada o sida. Solars, Alihos do Tectado. Gersrciamento do
2313  Os casos omissos serdo resolidos pela Comissdo Organizadora em con abanca s Swane de oo Alres Oy Wnoows 10 o 1 s Lt Ui, Pocesct g ot (s
211 Anomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas oferadas, ocorrer de acordo com a 2314 A Fundagdo FAFIPA sera responsével pela organizago e execugao do Concurso Publico em comento Técnco 016
i : . . - e . 3 LEGISLATNO | & compartihament do arabos e uven (Goole Ove): Emais ook, gl Webra (2o, uscs & posqusa 1
necessidade, disponibiidade e conveniéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva — PR, respeitando até a publicagéo do ato de homologagdo. Apos este apice, 0s alos serdo organizados e executados e Ieighncia o o famen(s gonrahas detxto (CHaIGPT. Copi, Gerin)
ordem de classifcagao e a vigéncia do Edita pela Camara Municipal de J _PR orn it oy o
21.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do 23.15 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de Fundamentais (Ar. 5% a0 17), Titlo Il - o@um;wmmaﬂm 180 19; At 29 0 30: Art. 37

g s poderes (4 5430751 L - LATSE2 o Lo 1 14 301 . Lo o Il A L6
2522011 L0 do Acesso & ormgoes. Loi = 100482000  Da prordade do sandmerts 85 posoas. Lo 10
80681990 - Esttto da Cranga o do Adoloscenls — ECA (Disposides Prliminares o Diios Fundamentis Loi 1>

50 as nommas do Disio Brasioio — LINDB (A 20 20 30 Lo n 13 7052018 - Lo Goral do
Protegao ds Dados Pessoas - LGPD (Capituo ).

concurso, para investidura no cargo e cumprimento o estagio probatorio de trés anos.

2112 Até o encemamento da vigéncia do edital, deverao ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para o respectivo cargo piblco, salvo
no caso de profrogagéo, caso em que a nomeagao poderd ser postergada até o final de referido

sua publicagao, por meio do enderego eletronico www fundacaofafipa.org.br, em link especifico

23.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundagéo FAFIPA - caso no seja cadastrado.

23.15.2As impugnagdes seréo apreciadas pela banca examinadora e seréo respondidas até a data de
deferimento das inscrigdes (vide ANEXO Nl - Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comisséo Organizadora do Concurso Piblico seré interpelada para
subsidiar a resposta & impugnagao.

23.15.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas o impugnante na Area do candidato,

prezo St th P st cortos bl ‘n‘”"u" ’i"’m"fn'ﬁs'éi"!f?m’nﬁﬁn"ﬁ"'vﬂinl".”fli’fm?f oios o
212 Cabera 4 Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR a definigéo da data de convocagao e nomeagdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagao desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Admiistragao Piblica.
213 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

gt s
ciodade s comportamonlo. Gueras, conlios ¢ fmoismo.

e o Cutir.

Connecimentos Especificos: Regimento Inero da Camara uriipal. Orgarizagdo do ambiente de rabalo. Processos
fases. (plancjamonto, oganizagao, egdo o conitle) o modaldade. Efca o

nomeagéo. disponivel no enderego eletrdnico www fundacaofafipa.ora br. iminisragio Poics Ssma 3o ormagoes rganzaconge. Diss Admindrtve, At Adimsiancs, Catatos
23.15.4As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes fribiivins iblcos, Sarvios Plbicos, Litagdo, Processo Admbnistrativo Diciplnar ¢ Responsabiidade do
22.DAPOSSE o omisi

com o regramento editalcio serdo indeferidas de plano.
2316 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

poder ntepreagio

22.1 O candidato, apos a convocagao, devera comparecer 4 Camara Municipal de Jaguariaiva ~ PR, no prazo ‘ exprusstos do tatamerto, vocatves, amprego_ dos pronomes de ralamento 6 enderegamariol: O Padtdo Ofic;

: , " Caractmistas o dongoes dos ios Ofias (ahard, t,corloc, r, comcad, dcr, st momorando, ofc
de 05 (cinco) dies iteis, promogvel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados Jaguariaiva (PR), 17 de julho de 2026 o o equaimeto: Arquts: Deeigo o o dos rsuos: rcos de Ao Gl vial i
. Grgancagio o admiiagas da aquvos: Foses  geseo d oo s o arunamnts Ciassiagdo

da data da publicagéo do Edital de convocago, munido de documento e identidade original, para o fim e Foamamins s, Comitotan tomeatee, s st Fircomonios o smesarogis

de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pecido de opgo por piica.

final de lista mediante preenchimento e protocolo de formulério préprio disponibilizado pelo Departamento NIVEL SUPERIOR

de Recursos Humanos, passando a figurar como ltimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

22.1.1 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo moivo,

seré considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

222 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial ou por érgao devidamente credenciado, hipdtese esta,

em que as despesas correrdo sob a responsabilidade do candidato convocado. O candidato convocado

somente seré nomeado se for juigado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, no ser4 nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o proximo habiltado da lsta, obedecida a ordem de classificagdo OTORISTA

2221 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser soliciados oulros exames ou. pareceres R —— B i e o et patanin 4 Gl it s bbbt et w R 2049, T 1 Do Dot Gamts

especializados necessérios & avaliagao completa desta fase, de forma a possibilter a verificagao

i oot 51 socr s v . ; . 150 15,1 200 30, A 37 204), T V- Da
da capacidade o incapacidade do candidato para o exercicio da fungio, face s exigéncias de s N - Ftorbrdints s 5 st rcon s e Tamtoncos 80 Grganzacs o potres (. 4430 7). Lo 8150 wqé‘;/;;;; sz Lo d e & o
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rofineiramente, observadas as

s0es o rontones 252201 - LerneAc!uou nomesses. L n° 10 amars b s L 12
nomas da medicina especializada, 0s quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
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exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos o processos do o o 1 Zear
’ , i ComecimencsExpecicos: Do Consthucant: Sogmerts o s lrar Wil Prchis s
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utiizado, data e horario o ptimini s, ropando a0 it G Gabinete  desinagds convrionte J Monte om reciio com seanngs Dt e et s corstt oo omes constas o merau do o
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estipuado para a avaliagzo. proferidos pelos Vereadores na Camara Municipal ou oulras auloridades, mediante textos ou fitas gravadas; 6. Organizar NBDW'S conpus,
2222 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e ciassificados, serao submetidos 4 pericia médica lcint ¢ modelr st de agutenerto do ocumenos ¢ con rdo o do busca o entfcac; 7. Regstor s ¢ s repumv;adde Canptincas Unk, 8 Exaio oo Mo e corpn Moriso
! sl Organzagdo dos s arganizagao. Lngananant &
para a verficagdo da deficiéncia com o tribuigoes do cargo. o ctos & forjia sobogoes Poces ©nacavs Tl do Gons o Evtay Podr
22.2.3 Caso a pericia médica conclua quantod habiltagao do candidato o S, op it P ki sganiagan, ncomamenios onpetinies Funcoes esencins
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto 4 nomeagao e deixara sua vaga TECNICO LEGISLATIVO ot e orden pobkson Sopundads Soor Lo Ot i, Dy Ao Povbios
> o p A e it s Conr, B AovosaD0 | Sosihene cos serios pibices
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223 Para posse no cargo piblico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera . ”"""“"‘ """'"’""“‘”"”’“""5 . ”"""’"’”’P'"“"S e participar das rounides o
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promovente, os seguintes exames/documentos:
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Loido acesso
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f) Copia do Cerficado de Concluséo do Cursolescolaridade exigido pelo requisto do cargo; ' .

Procsso G Conpatinia
) Copia do Registro no orgéo de classe, quando for requisito do cargo;
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trater das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVIl, da Constitigo Federal, hipotese nas
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LAUDO COMPLEMENTAR DE AVALIACAO DE
BENS E MATERIAIS N° 01/2026

Eu, .
A Comissdo de Recebimento de Bens, Materiais, Prestagdo de Servigos, Controle d

Portador(a) da Carteiade RGn® ________inscitono 3 3 ic0s, Controle de
o (D> i oyl Estoque, Patriménio e Servigos de Informitica da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do

sb o . D a Parand, nomeada por meio do Decreto Legislativo n° 54/2025, apresenta o presente Laudo

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer & Complementar de Avaliagio de Bens e Materiais, em complementag@o ao Laudo de Avaliagdo de

vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Piblico promovido pela Bens n° 01/2026, datado de 10 de julho de 2026.
Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand, aberto por intermédio do o Poer Crocasiao da conferéncia ¢ entrega dos bens declarados inserviveis 20 Sctor de Patriminio
edital n.° 01.01/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.956/2023. FOTO 5X7 o r Executivo Municipal, foram identificados bens patrimoniais e materiais de estoque que nio

co relagdo originalmente elaborada pela Comisséo e homologada pelo Decreto Legislativo
1°20/2026, publicado em 14 de julho de 2026.

Apos a devida inspeglo, abaixo ndo
mais atendem & necessidades ¢ finaidades do Poder Legislatva Municipal, em razio de desgaste,

Estou clente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito &

penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e

de anulago de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado elou empossado) obsolescéncia, problemas técnicos ou inviabilidade de utilizaggo, sendo classificados como bens
apss procedimento admirisirativo regular, em que sejam resguardado o direio 0 inserviveis.
contraditsrio o 4 ampla defesa Quanto aos materiais de estoque, constatou-se que os tijolos nfo possuem previsio de

utilizago por esta Casa Legislativa, sendo passiveis de reaproveitamento pelo Poder Executivo
Municipal, enquanto os sacos de cal se encontram com o prazo e validade vencido, tomando-se
impréprios para utilizaco e sujeitos & destinagdo ambientalmente adequada.

RELACAO COMPLEMENTAR DE BENS E MATERIAIS

e o ITEM | DESCRICAO [PATRIMONIO
- 1| Nobreak APC SUA 2200RM, 2,2 KVA | 680

2 Aparelho telefonico Intelbras Géndola TC2 647

3 Aparelho telefone Intelbras Pleno 1222

4 Condi de ar Electrolux Split, 9.000 BTUs, frio 685
‘Assinatura do Candidato 5 Caixa de som JBL Selenium, modelo JS121A, cor branca 749

6 Caixa de som JBL Selenium, modelo JS121A, cor branca 750

7 Tijolos — 480 unidades

8 Sacos de cal com prazo de validade vencido — 15 sacos

0BS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO & JUNTADO pelo candidalo no enderego elerénico
da Fundagao FAFIPA www.undacaofafips.org.br, om campo especifco para tal finlidade disponiveldurante o prazo de
solcitagéo de inscrgéo,

08 2 4 foto a sor anevada om coninto g
Ctocoeaagi dosos 5o COLORIDA. som . siagd r\ -

d fltros, maguiagens, corretivos e afins. n '
s 3.

A folo devers seguir os parametros de

) P
os Ny ~
enauedramonto defidos a0 lado é}/f [

4

Diante do exposto, esta Comisséo recomenda:

~ a inclusdo dos bens e materiais relacionados neste Laudo Complementar no
procedimento administrativo referente a0 Laudo de Avaliagdo de Bens n° 01/2026;

II - 2 baixa definitiva dos bens patrimoniais relacionados nos itens 1 a 6 nos registros
patrimoniais, contabeis e nos sistemas de prestagéio de contas aplicaveis;
I - 2 baixa dos materiais relacionados nos itens 7 e § nos registros de estoque da Camara

Muricpal,

- a tansferéncia dos 480 tjolos a0 Poder Executivo Municipal, para eventual
mupmvenamu\w em servigos ou obras publicas;
€ n V - a destinagio ambientalmente adequada dos 15 sacos de cal com prazo de validade

vencido, devendo ser emitido documento ou declaragfo que comprove o respectivo descarte;
~a untada deste Lando Complementar 20 processo administrativ original, juntamente

DECRETO LEGISLATIVO n° 22/2026. comeTemadeEnrege

Edificio da Cimara Municipal de Jaguariaiva, 16 de julho de 2026.
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O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parans, no uso

de suas atribuigdes legais, /
. X o i -

que o de avaliagdo e dos bens CLAYTON ROBERTO F. PASSOS
moveis inserviveis do Poder Legislativo Municipal foi homologado pelo Decreto Legislativo Presidente da Comissio

n°20/2026, publicado em 14 de julho de 2026;

CONSIDERANDO que, por ocasidio da conferéncia e enirega dos bens ao Setor de

2/

Patriménio do Poder Executivo Municipal, foram identificados outros bens patrimoniais ¢ LA O A, 2t N{f’é‘
materiais de estoque que ndo constaram da relagdo original: CLEGFAS ABRAHAM DAVID KALIL FADEL ROSENET APARECIDA SILVA
/Membro da Comissio Membro da Comisséo

izagdo dos registros p fais, contdbeis,
administvaivo, de estoqus ¢ de prestasdo d contas perante o Tbinal do Contas do Estd
do Parand;

RESOLVE
C >

Art. 1° Fica homologado 0 Laudo Complementar de Avaliagio de Bens ¢
Materiais n° 01/2026, elaborado pela Comissdo de Recebimento de Bens, Materiais,
Prestagio de Servigos, Controle de Estoque, Patrimonio e Servigos de Informitica, nomeada.
por meio do Decreto Legislativo n° 54/2025. o
Parigrafo tinico. O Laudo Complementar mencionado no caput integra DECRETO LEGISLATIVO n° 23/2026.
este Decreto Legislativo como Anexo Unico e complementa, exclusivamente quanto aos bens
© materiais nele relacionados, o Laudo de Avaliagio de Bens n° 01/2026, homologado pelo
Decreto Legislativo n° 20/2026.

Art. 2° Fica ratificada a inclusio, no procedimento administrativo de O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva,

desfazimento de bens inserviveis, dos seguintes bens patrimoniais:

Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
1-Nobreak APC SUA 2200RM, 2,2 KVA, patriménio n° 680;
1I - aparelho telefonico Intelbras Géndola TC2, patriménio n® 647;
T - aparelho telefonico Intelbras Pleno, patrimbnio n° 1222;

IV - condicionador de ar Electrolux Split, 9.000 BTUs, frio, patriménio n° 685; RESOLVE
V —caixa de som JBL Selenium, modélo JS121A, cor branca, patriménio n° 749;
VI - caixa de som JBL Seleni ‘ C?IZ‘A cor branca, patriménio n°® 750.

dl

| Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor
?/ MATHEUS LOZANO DA COSTA, portador do RG n°® xx.xxx.187-3
SESP PR e inscrito na OAB/PR sob o n° xxx.178, do cargo de pmumemo em
comissdo de Assessor Juridico da Presidéncia, conforme sol

Art. 3° Fica igualmente ratificada a inclusio dos seguintes materiais de do Protocolo n® 357/2026.
estoque:

1-480 itenta) tijolos, sem identificagé Art. 2° A exoneragdo de que trata este Decreto
eutificogto panimeniay, U ) #2008 de il com o prazo do valicade veacldo, sem Legislativo produziré efeitos a partir de 17 de julho de 2026.

Art. 4° Ficam a Segio de Administragio, a Segdio Financeira ¢ de Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na

Contabilidade, a Comissdo de Recebimento de Bens, Materiais, Prestagdo de Servigos,
Controle de Estoque, Patriménio ¢ Servigos de Informitica e o Controle Interno incumbidos
de adotar, no &mbito e suas respectivas competéncias, as providéncias necessérias:

data de sua publicagdo, com efeitos na forma estabelecida no artigo anterior.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
I - & baixa definitiva dos bens relacionados no art. 2° nos registros R .
patrimoniais, contdbeis ¢ administrativos da Camara Municipal; Jaguariaiva, em 17 de julho de 2026.
1I -  baixa dos materiais no art. 3° g
III - 2 atualizacio dos sistemas intemos ¢ dos dados mcamm.hados a0
‘Tribunal de Contas do Estado do Paran4, quando aplicavel;
[V - 4 juntada dos documentos comprobatorios 2o respectivo processo

sdminisaiv. Dimas Alberto Faria Correa

Art. 5° Os bens ¢ materiais relacionados neste Decreto Legislativo terdo a Vereador — Presidente
seguinte destinago:

1 — os bens patrimoniais descritos no art. 2° serfo encaminhados a0 Setor de
Patriménio do Poder Executivo Municipel, para adogdo das
cabiveis quanto ao reaproveitamento, reciclagem, inutilizagéo ou descarte;

II - os 480 (quatrocentos e oitenta) tjolos serdo transferidos a0 Poder
Executivo Municipal, para eventual incorporagdo ao estoque e reaproveitamento em servigos,
‘manutengdes ou obras piblicas;

T - os 15 (quinze) sacos de cal com prazo de validade vencido serdo
encaminhados para descarte ambientalmente adequado, observadas as orientagdes do
fabricante e as normas ambientais e sanitdrias aplicveis.

Parigrafo inico. A destinagdo dos sacos de cal devera ser comprovada por
termo, declaragio, recibo ou documento equivalente, a ser juntado a0 processo administrativo.

Art. 6° Permanecem inalteradas as demais disposigies do Decreto
Legislativo n® 20/2026.

Art. 7° Este Decreto Legislativg entra em vigor na data de sua publicagdo.
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