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LEI n° 3126/2026

EMENTA: Alteraa Lei Municipal n° 3.019/2025 ¢ di outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo
A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ cu, Prefeito

ipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Altera o inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n°®
3019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3° (..)

()

“II - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

b) Secretaria  Municipal — de  Finangas e
Planejamento Orcamentario — SEFIP;

©) Secretaria Municipal de Administracao, Recursos
Humanos e Receita Municipal - SEARH;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica
¢ Agropecudria - SEMIL;

©) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

) Secretaria Municipal de Satide - SEMUS;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Mulher, Familia e Habitagio - SEDESMF;
(Alterada pela Emenda Parlamentar n® 08, de 9 de
junho de 2026)

h) Secretaria Municipal de Indiistria e Comércio -
SEMIC;

i) Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica,
Transito e Defesa Civil - SEMSP;

J) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo - SEMATUR;

K) Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
SENJUR.” (NR)

Art. 2° Altera o art. 13 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV, fica constituida dos seguintes rgios e
respectivos cargos
. Secretaria Municipal de Governo,
IL. Superintendéncia de Gabinete;
1. Superintendéncia de Comunicagdo;
IV. Departamento  de  Gabinete e  Agenda
Institucional.
ivisio de  Atendimento a0 Cidado ¢
Ouvidoria,
b)  Divisao de Cerimonial
V. de do, Expediente
Projetos Governamentais
@) Divisio de Administragao e Expediente;
b) Divisio de Programas e  Projetos
Governamentai
¢ Divisao de Relagdes Legislativas
Vi de Ct i

Visual e Imprensa Oficial.

@ Divisao de Relagdes Piblicas;

b)  Divisio de Imprensa Oficial, Midias ¢ Redes
Sociai

©)  Divisio de Fotografia e Captacio de
Imagem.” (N

Art. 3" Altera o art, 14 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Financas e

Planejamento  Or¢amentirio - SEFIP,  fica
constituida dos seguintes orgdos e respectivos
cargos.

I Secretaria  Municipal ~de Finangas e
Planejamento Or¢amentirio,

L Superintendéncia  de  Governanga e de
Aquisi¢des e Contratagaes,
I Superintendéncia de Plangjamento e Gestio,
Convénios e Prestagdo de Contas;

IV, Departamento de Compras e Licitagdes;

g e e a
@) Divisao de Andlise Controle e Liquidagao de
Pagamentos.” (NR)

Art. 4° Altera o art. 15 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos ¢ Receita Municipal — SEARH,
fica constituida dos seguintes Orgdos e respectivos
cargos
I Secretaria  Municipal de  Administragio,
Recursos Humanos e Receita Municipal,
I Departamento de Recursos Humanos.
@) Divisio de Pessoal;
b)  Divisao de Gestdo de Material, Patriménio
Mével e Almoxarifado,
¢ Divisio de Gestiio, Expediente e Arquivo;
d)  Divisao de Seguranca do Trabalho.
I Departamento de Tecnologia da Informagio.
@) Divisio de Tecnologia, Informitica e
Suprimentos
V. Departamento de Receita Municipal

ivisdo de Fiscalizagdo de Receita Municipal
Urbana e Rural.” (NR)

Art. §° Altera o art. 16 da Lei Municipal 3
a vigorar com a seguinte redagdo.

019/2025, que passa

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Logistica ¢ Agropecudria - SEMIL, fica constituida
s Seguintes 6rgaos e respectivos cargos
Secretaria  Municipal ~de  Infraestrutura,
Logistica e Agropecudria;
I Superintendéncia de Utilidade Piiblica;
L. Superintendéncia de Logistica;
@) Divisio de Frota;
) Divisao de Transporte Rural.
IV, Superintendéncia de Agropecudria,
V. Departamento de Agropecudria
@ Divisdo de Fomento a Agricultura e Pecudria.
VI. Departamento de Garagem e Mecdnica.

Divisdo de Mecdnica de Veiculos e Maquinas.
VII. Departamento de Obras e Projetos.
@) Divisio de Execugdo de Obras.
VIIL. Departamento de Urbanismo ¢ lluminagio
Piblica;
@) Divisio de lluminagdo Piblica
) Divisao de Paisagismo.
IX. Departamento de Manutencio dos Proprios
Municipais;

ivisdo de Pinturas e Reparos.

X.  Departamento de Cemitérios ¢ Capelas;

XI. Departamento de Bem Estar Animal”'. (NR)
Art. 6° Altera o art. 17 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte ¢ Lazer — SEMEC, fica constituida
dos seguintes drgdos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

1L Departamento de Educagdo

@) Divisio Pedagigica;

b)  Divisio de Documentagiio Escolar.

III. Departamento de Alimentacio e Nutricio
Escolar;

IV. Departamento Administrativo e Estrutural
SEMEC;

V. Departamento Grifico;

VI. Dwarmmmm de Cultura;

vl de Ensino I

VI Dtpnrrwnenm de Transporte Escolar;

IX.  Departamento de Esportes

@) Divisio de Plangjamento  Esportivo ¢
Atividades de Lazer.

X.  Departamento de Lazer e Recreagdo.” ()

VR)

Art.
a vigorar com a seguinte redagdo:

* Altera o art. 18 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Saiide —
SEMUS, fica constituida dos seguintes drgios e
respectivos cargos

I Secretaria Municipal de Sade;

L. Superintendéncia Hospitalar;

III.  Departamento de Atengido Basica,
Especializada e Central de Leitos

@) Divisio de Controle ¢ Regulagio de Central
de Leitos

IV, Departamento Administrativo e Estrutural da
SEMUS.

@) Divisio de Controle de Farmdcia;

) Divisio de Programa Basico;

¢ Divisio de Tratamento Fora de Domicilio

d)  Divisdo de Frota SEMUS.

V. Divisio de Epidemiologia;

VL. Departamento de Auditoria e Ouvidoria;

VIL. Departamento de Saiide Bucal;

VIII Departamento de Acolhimento da Pessoa com
Deficiéncia;

IX. Departamento  Fina Informagao e
Acompanhamento de Dados da SEMUS (NR)

Art. 8° Altera o art. 19 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art. 19 A Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento  Social, ~ Mulher, Familia e
Habitacgo —~ SEDESMF, fica constituida dos
seguintes orgdos e respectivos cargos

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Mulher, Familia e Habitagdo; (Alterada pela
Emenda Parlamentar n® 08, de 9 de junho de 2026)
11 - Departamento de Gestao Técnica e Vigilancia
Socioassistencial.
@)  Divisio de

Financas
e vigilincia
HI - Departamento de Politicas Piiblicas para a
Mulher e Familia;
1V - Departamento de Prote
Social Especial:
a) Divisao do CRAS Pedrinha;

b) Divisio do CRAS Primavera;
©) Divisdo zIL' Projetos Sociais;

o CREAS;

‘o ddministrativa da Casa L
de Habitagdo e Programas de

Planejamento,

do Bdsica e Prote¢io

Moradia
@) Divisio de Demandas Habitacionais ¢
Regularizagao Fundidria.” (NR)

Art. 9° Altera o art. 25 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25. 4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo - SEMATUR fica constituida dos
seguintes érgdos e respectivos cargos.

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo; (Alterada pela Emenda Parlamentar n°® 08,
de 9 de junho de 2026)

I - Superintendéncia de Protecio Ambiental;
(Alterada pela Emenda Parlamentar n® 08, de 9 de
junho de 2026)

I - Departamento de Meio  Ambiente e
Sustentabilidade.

a) Divisdo de Meio Ambiente e Prote¢io aos
Parques Ambientais.
1V - Departamento de Feira Verde;

V — Departamento de Parques ¢ Jardins;
VI - Departamento de Turismo.

@) Divisao de Informagées Turisticas.
VI~ Departamento de  Gerenciamento  de
Residuos.” (NR)

Art. 10. Altera o art. 29 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redaga

“Art.  29.Compete ao Secretario Municipal de
Governo: assistir direta e imediatamente ao Prefeito
na sua representagio com autoridades  civis,
politicas, militares ¢ com a Casa Legislativa
Municipal; ~ Recepcionar, estudar e triar o
expediente encaminhado ao Prefeito; Transmitir ¢
controlar a execugdo das ordens dele emanadas, e
também receber, triar e encaminhar os municipes
para Audiéncia Piblica com o Prefeito Municipal;
Anotar e encaminhar as reivindicacées da
populagio junto ao Prefeito Municipal; Receber,
preparar ¢ expedir a documentagdo do Gabinete,
bem como organizar e atualizar os arquive
cadastros e protocolos; Colaborar na preparacio
de informativos permanentes de interesse do publico
interno e externo; Desenvolver as atividades de
suporte necessdrias as relagdes entre o Executivo e
o Legislativo  Municipal;  Controlar  os
requerimentos e pedidos  de  informagdes
encaminhados i Prefeitura Municipal pela Casa
Legislativa Municipal; Auxiliar o Prefeito Municipal
em suas relacoes com drgios piblicos e privados;
fazer a interlocugdo entre as diversas esferas
governamentais ¢ a  populagio; atender as
associagées e demais entidades organizadas em
atuagdo no Municipio de Jaguariaiva; avaliar,
mediante o sistema de controle interno, com atuagio
prévia,  concomitante e posterior aos atos
administrativos a agio governamental ¢ da gestio

fiscal dos administradores  municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional ¢ patrimonial, quanto &
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio
das subvencées e remincia de receitas; Divulgagio
de  atividades  do  Executivo  Municipal;
Acompanhamento e registro de atividades civicas,
culturais, recreativas ¢ sociais, que envolvam a
comunidade, para fins de documentario e arquivo
histérico
publicar o DOE — Didrio Oficial Eletronico do
Municipio; Coordenar e executar os servigos
pertinentes i radiodifusio; Divulgagdo de Notas
Institucionais do Municipio e de utilidade piiblica;
Responder pelas publicacdes contidas nas piginas
de  rede sociais do Municipio; Inserir para
publicagio_informagdes relevantes ao cidadio no
site oficial da prefeitura; Desempenhar outras
atividades afins ou que lhe forem delegadas.” (NR)

Art. 11. Altera o art. 30 da Lei Municipal 3.019/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 30. Compete & Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento Or¢amentdrio — SEFIP:
executar e exercer as atividades relativas a politica
econdmica e financeira; Receber, pagar, guardar e
movimentar  as financas ¢ outros  valores
pertencentes ao Poder Executivo; Supervisionar e
controlar os investimentos, bem como a capacidade
de endividamento do Municipio; Elaborar e
executar, os orcamentos e diretrizes orcamentirias
do Municipio, bem como o Plano Plurianual
Realizar estudos para a viabilizacio das operagoes
de crédito do Municipio; Controlar e acompanhar a
execugdo da despesa piiblica municipal, inclusive a
emissdao de empenhos; Elaborar relatorios de
acompanhamento de acordo com a legislagdo,
referentes & receita e despesa piblica municipal;
Controlar a movimentagio e saldos bancdrios;
Assinar a documentagdo para  pagamento de
despesas orcamentdrias e extra orcamentdrias
Controlar a escrituragio contdbil e financeira do
Municipio e a liguidacio ¢ o pagamento de
despesas; Elaborar balancetes, demonstrativos e
balangos; Publicar os informativos financeiros
determinados pela Constituigio Federal e Lei de
Fiscal; Prestar

contas ¢ cumprir as exigéncias do controle interno;
assessorar ds unidades do Municipio em assuntos
financeiros; Organizar, controlar ¢ atualizar o
cadastro geral de fornecedores e de prestagio de
servios; Elaborar projetos, programas e planos de
governo; Coordenar em conjunto com as demais
Secretarias Municipais a elaboragio da proposta
orcamentaria anual, do Plano Plurianual, bem
como a programacio anual de despesas, adequando
os recursos aos objetivos e metas governamentais
constantes do mesmo; Planejar a pesquisa de dados
¢ informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise ¢
divulgagdo sistemdtica entre os diversos orgios
piblicos ¢ a comunidade; Implementar softwares de
gerenciamento  da  Governanga  Municipal,
promovendo a interaio e alinhamento  do
plancjamento da tecnologia da  informagdo,
essorar o Prefeito ¢ demais setores.” (NR)

Art. 12. Altera o art. 31 ¢ a nomenclatura da segdo III, do
ulo T11, da Lei Municipal 3.019/2025, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Segao 11T

Da  Secretaria Municipal de Administragiio,
Recursos Humanos e Receita Municipal

“Art. 31. Compete @ Secretaria Municipal de
Administragio, ~Recursos  Humanos ¢ Receita
Municipal ARH: executar ¢ exercer as
atividades relativas a expediente, documentagdo,
comunicagio interna,  protocolo, ~arquivo e
cladoria, recrutamento ¢ selegio de  pessoal,
regime juridico, treinamento, controles funcionais ¢
demaisatividades relacionadas aos servidores;
elaborar folha de pagamento e controle de atos
formais de pessoal; executar a politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizacio
da  concessao de beneficios, gerir plano  de
carreiras, executar a avaliagio de desempenho ¢
estdgio probatério e a implementagio da politica
salarial; controlar o material de expediente do
Municipio, bem como o consumo de dgua e energia
elétrica e telefonia dos prédios piiblicos; aproveitar
ou alienar materiais inserviveis; dar manuten¢io ao
equipamento de uso geral da adminisiragdo, bem
como de sua guarda; receber, distribuir,
controlar o andamento e arquivamento definitivo de
papéis do Municipio; promover a coordenagio e
acompanhamento dos  servicos de  telefonia,
reprografia. zeladoria. copa, refeitrio, limpeza e
conservacao do._edifcio-sede;

(\up\'m\vdn pela
Emenda Parlamentar n° 08, de 9 de junho de 2026);
Executar as atividades relativas a Tecnologia da
Informagao e Informdtica; Administrar e gerenciar
as atividades relativas ao processamento eletrinico
de dados da Prefeitura; Coordenar as atividades de
Seguranga do Trabalho; Coordenar os servigos de
levantamento de condiies ambientais dos locais de
trabalho dos servidores para a elaboragio dos
’PRA e PCMSO’s de toda a Organizagdo, bem
como a implantagio da CIPA; Gerenciar toda as
atividades correlatas ao setor de seguranca e
higiene do trabalho para assegurar o cumprimento
Jla NR's e toda legislacdo; coordenar as atividades
de lanamento, fiscalizagio, ~arrecadagio  dos
tributos e demais receitas municipais; proceder ao
acompanhamento e controle da receita municipal;
expedir ¢ dar baixa de alvards; Fiscal
comércio e as posturas municipais; Dirigir,
superintender, orientar e coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagio, fiscalizacao, recolhimento
¢ controle dos tributos, ¢ demais rendas do Erdrio;
Executar demais atividades pertinentes a sua drea
de atuagdo.” (N,

Art. 13. Altera o art. 32 ¢ a nomenclatura da segio IV do
capitulo 111 da Lei Municipal 3.019/2025, que passam a vigorar com a seguinte redago:

Secio IV
Da Secretaria  Municipal de  Infraestrutura,
Logistica e Agropecudria

“Art. 32. Compete d Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Logistica e Agropecudria — SEMIL.
executar obras piblicas de interesse do Municipio
como construgdo, reformas, manutengdo e reparos;
executar projetos e orcamentos técnicos na drea de
engenharia, diretamente ou por contratao de
terceiros; manter instalagoes piiblicas municipais
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construir meio-fio; projetar, instalar, manter e
conservar parques, pracas e demais logradouros
piiblicos urbanos; estudar, plancjar, e fiscalizar a
ampliagio e remodelagio da rede de iluminagio
piiblica, atender aos servicos de manutengio ¢
conservagdo da mesma; coordenar e fiscalizar as
atividades de coleta, varrigio, capina, servicos

s5; Dy rocesso
e continuo de acompanhamento, ~avaliagio e
aprimoramento da legislagio relativa a0
plancjamento e desenvolvimento urbano, inclusive

ao  Plano iretor, zoneamento,
Parcelamento, ao Uso e Ocupagio do Solo, ds
Operages  Urbanas e demais  instrumentos
urbanisticos; Coordenar o desenvolvimento de
projetos urbanos interagindo com os 6rgios e
entidades da Administragio Direta e Indireta, com
outras esferas de governo ¢ com a sociedade civil;
Promover a integragio dos planos, programas e
projetos dos diversos drgdos e entidades da
Administracio Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos para a Cidade de Jaguariaiva;
Desenvolver ¢ consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o
Plano Diretor; Formular politicas, diretrizes e
agdes que propiciem o posicionamento do Municipio

em questes relacionadas ao se desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢ao
em  planos nacionais, regionais e estaduais;
Desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais

projetos de lesemolviments urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada, com
outros setores das politicas publicas ¢ com outras
esferas de governo, utilizando os. instrumentos de
politica urbana; coordenar, manter, reparar e zelar
pela frota publica; Desenvolver programas de
assisténcia técnica e difundir a  tecnologia
apropriada ds atividades de agropecudria e fomento
do coméreio local e regional; Executar programas
municipais de fomento G producdo agricola e ao
abastecimento  de  alimentos  de  primeira
necessidade; Promover e supervisionar os servicos
de motomecanizagdo agricola; Apoiar as iniciativas
populares na drea de abastecimento; Selecionar os
meios  mais efetivos  de  escoamento
comercializagio da produgio de alimentos ¢
géneros de primeira necessidade produzida no
Municipio;  Inspecionar ¢ fiscalizar  os
de e
industrializacio de produtos de origem animal e
cgetal do Municipio; Articular-se com entidades ¢

técnicas e operacionais do servigo de transporte
escolar; Responder pelo andamento da organizagio
escolar, tendo como parametro a legislagdo vigente;
Viabilizar a negociagio e a coordenacio de
convénios, com entidades piiblicas e/ou privadas,
para a implantagio de programas e projetos
pertinentes a educagio; Elaborar e supervisionar o
curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor; Proporcionar
servicos de orientagdo e supervisdo técnico-
pedagdgica junto aos estabelecimentos de educagio
basica; Promover agdes e programas que
proporcionem a redugio da distordo idade-série na
Educado Bisica; Organizar a utilizagio dos
espacos piiblicos como museus, clube, cinema, Casa
da Cultura dentre outras; Realizar as diretrizes da
politica cultural do Mmtu.tptu, Incentivar e apoiar a
produgdo cultural nas X 'sas manifestagoes;
Proteger as manifestagées de cultura popular da
origem étnica e de grupos participantes da
constitui¢do da nacionalidade brasileira; Promover,
proteger e preservar o patriménio historico, cultural
e artistico do Municipio; Estimular a produgio
cultural e a formagéo de novos artistas; Gerenciar a
realizagio dos eventos municipais nas dreas de sua
competéncia; Promover a manutengdo da Casa da
Cultura; Manutengéo e reestruturagdo do acervo da
Biblioteca Piiblica Municipal;  Participar  da
promogio de medidas adequadas a preservagio do

historico, cultural e arqueoligico; Coordenar o
transporte escolar facilitando o deslocamento do
aluno a sala de aula; formular, executar e avaliar a
politica Municipal fixada para a promogio do
esporte, lazer a atividade fisica, em consondncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da
legislagdo vigente; Formular, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica,
como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento
social no ambito do Municipio; Promover o acesso
a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da
populagio do Municipio de forma equnime e
participativa, visando a integragdo e inclusdo
social: Definir normas e critérios para o
funcionamento e utilizagio dos espagos publicos e

Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente;  Efetivar  politicas  piiblicas  de
promogio da igualdade racial, juventude, género,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, com o intuito
de gerar perspectivas para o futuro e a garantia de
seus direitos fundamentais; Planejar, organizar,
dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e
agoes que visem a defesa dos direitos das mulheres e
da Familia, assegurando-lhes a plena participacio
da vida socio econémica, politica e cultural do
municipio, bem como se articular com setores da
sociedade civil e érgios pilblicos e privados para o
i de agées ¢

relacionadas as suas atribuicdes; Estimular, apoiar
¢ desenvolver estudos e diagndsticos sobre a
situagdo da mulher e da Familia no municipio;
Formular politicas de interesse especifico das
mulheres e da Familia, de forma articulada com
toda a Administragio Municipal, assim como em
parceria com os Governos Estadual e Federal, da
administragao direta e indireta; Aderir ao Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres;  Proporcionar maiores e melhores
condigdes de inclusdo social @ mulher; fortalecer a
Jingio protetiva da familia, prevenir a ruptura de
inculos e promover ganhos sociais e materiai:
Prote¢do e Atendimento Integral a Familia, que
atua na prevengdo, garantindo que familias em
vulnerabilidade  tenham acesso a  informagées,
orientacdo e suporte; regularizar dreas ocupadas
por populagio de baixa renda, passiveis de
urbanizagdo; Apoiar os orgdos competentes, no

da populagio desalojada devido a
desapropriagio de drea habitacional decorrente de
obra piiblica ou a desocupagio de drea de risco;
Orientar, em  articulagio com os  orgios
competentes, o acesso a lotes minimos dotados de
infraestrutura basica e servidos por transportes
coletivos; Cadastrar familias para atendimento em
y s habitacionais  des i pelo
Municipio ou em convénio com outras entidades;
Desenvolver trabalho técnico social antes, durante e

associagdes locais e regionais, para promogdo de
Jeiras, exposicoes ¢ outros eventos, visando a
divulgagao do Municipio e as oportunidades locais
de investimenios na drea de sua competéncia;
Fiscalizar o cumprimento das legislagoes de
sanidade animal, ¢ de producdo agropecudria
visando a prote¢io ambiental das dreas rurais;
Cadastrar e manter atualizados os dados de
produgio individual e dos produtores rurais do
municipio; Coordenar programas de - sanidade
animal, promovendo campanhas de vacinagio para
o controle ¢ erradicacdo de zoonoses e doencas que
afetam a producio animal, em parceria com a
Secretaria de Saiide; Exccutar demais atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.” (NR)

rt. 14, Altera o art. 33 ¢ a nomenclatura da segio V do
capitulo 111 da Lei Municipal 3.019/2025, que passam a vigorar com a seguinte redado:

Segiio V
Da Secretaria Mumclpzl de Educagio, Cultura,
Esporte ¢ La;
“Art. 33. Comp(/e G Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC
implantar e executar o Plano Municipal de Ensino;
Programar, coordenar e exccutar a politica
educacional na rede piiblica municipal de ensino;
Cumprir a Constituicdo Federal no que se refere
aos  objetivos da educacdo que é o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da  cidadania;  Plancjar,  organizar,
administrar, orientar, acompanhar, controlar ¢
avaliar o sistema educacional em consondncia com
as diretrizes estaduais e as normas estabelecida
pela Lei de Diretrizes de Bases da Educagio
Nacional; Executar o plano de metas do Governo
Municipal e Plano  Municipal de  Educagdo,
reduzindo o analfabetismo e o déficit educacional,
mediante a ampliacio ¢ a melhoria da rede de
ensino, inclusive construgio de novas unidades que
atendam efetivamente a demanda das matricula
Gerenciar a documentagio escolar e estatistica,
bem como a estrutura e funcionamento  dos
estabelecimentos de ensino; Realizar avaliagdes de
desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e participar do processo de
reorganizado ¢ readequacio do Sistema  de
Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais
profissionais que atuam na Secretaria; Manter e
assegurar a  universalizagio dos  niveis ¢
modalidades de ensino: educagdo infantil e ensino
fundamental, obrigatério e gratuito; Prover o

com
recursos  tecnolgicos, equipamentos — adaptados,
acessibilidade arquitetonica, mn/m-m a

do aluno com
a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a
iz dos da

educagdo; Assessorar  programas e projetos
desenvolvidos por meio de parcerias externas;
Valorizar ¢ apropriar-se do uso das midias como
meio de construgio do saber interativo; Adotar
todas as providéncias necessirias @ conservagio e
controle dos méveis, equipamentos, instalagdes ¢
materiais de consumo utilizados na Secretaria;
Estabelecer plano de agio orcamentdrio anual que
contemple a criagio de mecanismos de controle ¢
avaliagio do ensino,  formacdo  continuada,
adequacio do espago fisico, aquisico de materiais
© equipamentos, entre outros; Proporcionar acesso
qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,
professores e funciondrios;  Coordenar o
funcionamento de bibliotecas e outros acervos de
pesquisa; Adquirir, receber, controlar e distribuir
material diddtico, pedagigico e de consumo para
todas as escolas ¢ centros municipais de educagio
infantil; Controlar as atividades relativas & merenda
escolar, elaborar carddpios com o apoio de
nutricionistas,  realizar a  distribuicio e

dos produtos icios para as
unidades escolares; Prover de transporte escolar a
zona rural, sempre que necessirio em regime de
colaboragio com os governos estadual e federal,
garantindo o acesso dos alunos d escola; Planjar,
disciplinar, controlar ¢ supervisionar as atividades
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dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
compelitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte
da populagio ¢ entidades afins no Municipio;
Promover programas ¢ agées de assisténcia técnica
e apoio ds representacdes desportivas municipais,
ds organizagoes esportivas e de lazer e a drgaos
representativos da  comunidade;  Promover a
articulagdo com orgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagéo e a
execugdo de programas e agoes de promogio do
esporte, do lazer e da atividade fisica; Definir,
promover ¢ divulgar o calenddrio anual esportivo ¢
de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagio vigente; Promover a
inclusdo do Municipio na programacéo regional,
estadual e nacional de eventos ¢ campeonatos
esportivos;  Administrar o funcionamento,
manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compiem a rede piblica municipal de
esporte, lazer e de atividade fisica; Coordenar e
dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania
que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais,
notadamente no que diz respeito a promogdo de
politicas piblicas da juventude, visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, articulando
agées que permitam a obtengio de recursos piiblicos
perante  os  Governos Estadual e Federal;
Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos 6rgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para
a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para
0 desenvolvimento do esporte ¢ lazer do Municipio;
Realizar agées de captagio de recursos que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e acdes dentro de sua competéncia;
realizar a administracio de gindsios esportivos,
de esporte, espacos e equipamentos
ivos e de lazer; Executar outras atividades
pertinentes d sua drea de atuagdo.” (NR)

Art. 15. Altera o art. 35 e a nomenclatura da segdo VII do
capitulo 111 da Lei Municipal 3.019/2025, que passam a vigorar com a seguinte redagio

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Mulher, Familia e Habitacdo
“Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Social, ~Mulher, ~Familia e
Habitacdo — SEDESMF: organizar os servicos de
Sistema  Unico de  Assisténcia Social ~(SUAS),
organizados por niveis de complexidade, sendo eles:
Servigos de Protegio Social Bésica, Servicos de
Protecio Social Especial de Média Complexidade e
Servu(m de Protecdo Social Especial de Alia
idade através de piiblico:
programas e servigos da Politica de Assisténcia
Social, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional
de  Servicos  Socioassistenciais Promover o
desenvolvimento  socioeconomico  do  cidaddo
mediante agées de capacitagio e profissionalizagio;
Propor politicas de investimento dos recursos
piblicos; promover a integragio das politicas do
Municipio com os érgdos das esferas Estadual e
Federal na captagio de recursos; atender e prestar
servicos de  assisténcia social no municipio;
xecutar programas municipais decorrentes de
convénios com orgaos piblicos e privados que
implementam politicas voltadas para a assisténcia e
o bem-estar social da populagio, Elaborar projetos
¢ programas visando a valorizagio da acdo
comunitdria, de modo a buscar soluées de emprego
e aumento de renda do trabalhador; Receber
pessoas necessitadas que procurem o Poder Piiblico
em busca de ajuda individual tomando as medidas
cabiveis, em cada caso, inclusive quanto ao apoio
para_ funeral; Apoiar o trabalho das entidades
sociais do Municipio, através de repasse de
bvengi izadas por Lei icipal:
Coordenar as agdes dos orgios piblicos e das
entidades  privadas que visem solucionar os
problemas sociais da comunidade urbana e rural;
Proporcionar alternativas para a solugio dos
mendimenmx mravev d(‘ maior integragdo aos
: Receber e
orientar a populacio migranie de baixa renda,
dando-lhe o apoio necessdrio; Prestar apoio a
pessoa com deficiéncia e ao idoso; Promover o
atendimento s necessidades da crianca e do
adolescente, conforme as politicas tragadas pelo

capitulo 11T da Lei Municipal 3

depois da ocupagio de conjuntos habitacionais;
Executar outras atividades pertinentes d sua drea de
atuagdo.” (NR) (Corrigido pela Emenda Parlamentar
n° 08, de 9 de junho de 2026)

Art. 16. Altera o art. 41 ¢ a nomenclatura da segdo XIII do
019/2025, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Segdio XIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo

“Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente ¢ Turismo — SEMATUR: planejar, definir,
implementar, coordenar e monitorar a politica
municipal de  gestdo ambiental;  Estabelecer
procedimentos para a realizagio e aprovagio de
estudos e relatérios de impacto ambiental;
Conceder licengas e
localizagio, instalagdo e operagdo, bem como
fiscalizar e monitorar empreendimentos/atividades
de impacto ambiental; Autorizar cortes de drvores
nativas, segundo os critérios estaduais e federais;
Licenciar e outorgar atividades da Prefeitura
Municipal; Elaborar e atualizar cadastro municipal
de fontes de poluicio; Conceder registros e expedir
licengas para a exploracdo de recursos naturais, em
articulagio  com  outros érgaos  municipais,
estaduais e federais; Estabelecer normas, visando a
criagdo, conservagio e regencragio de dreas
consideradas como de preservagio ambiental:
Realizar atividades de Educagdo Ambiental formal e
informal; Impor notificacdes, autos de infracio,
embargos e restrigoes por danos causados ao meio
ambiente nos termos da legislagio em vigor;
Revisar e implementar o Plano Municipal de
Recursos Hidricos; Apoiar a implantagio do Plano
Municipal de Arborizacio Urbana; Revisar e
implantar o Plano Municipal de Gestio Integrada
de Residuos Solidos; Apoiar a inclusdo social de
catadores e familiares; Coordenar a elaboragio e
implantado do Plano Municipal de Sancamento
Basico; Apoiar as agdes do Conselho Municipal de
Meio Ambiente; Criar e manejar Unidades de
Conservagdo; Participar de colegiados ¢ outros
sobre as mudangas climaticas; Regulamentar e
controlar a utilizagio de produtos quimicos em
atividades  agrossilvopastoris, industriais,
comerciais e de prestagdo de servigos; Participar da
elaboracdo de planos de ocupacio de drea de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogrdficas, do
zoneamento e de outras atividades e uso e ocupagdo
do solo, de iniciativa de outros orgios Municipais,
Estaduais e Federais; Exercer a vigilancia
ambiental ¢ exercer o poder de policia no ambito de
suas competéncias legais; Promover, em conjunto
com os demais érgios competentes, o controle de
utilizagdo, armazenagem e transporte de produtos
perigosos elou toxicos; Autorizar, sem prejuizo de
outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragdo de recursos minerais; Fixar normas de
monitoramento, condicées de lancamento e padrées
de emissao para residuos e efluentes de qualquer
natureza; Desenvolver o sistema de monitoramento
ambiental e normatizar o uso e mancjo de recursos
naturais; Avaliar niveis de saude ambiental,
promovendo  pesquisas, investigagoes, estudos e
outras medidas necessarias; Promover medidas
adequadas a preservado de drvores isolada ou
macia vegetais significativa, através de sua
identificagdo e cadastramento; Autorizar, de acordo
com a legislagao vigente, o corte e a exploragio
racional ou  quaisquer outras  alteragies de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
Administrar as Unidades de Conservagio e outras
dreas protegidas, visando d proteio de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens e interesses ecologicos,
estabelecendo normas a serem observadas nestas
dreas; Coordenar e executar o Programa Feira-
verde; organizar e promover os pontos e eventos
turisticos do Municipio, bem como manter cadastro
dos mesmos; Incentivar o turismo  receptivo,
historico cultural e o ecoturismo; Estimular e apoiar
a iniciativa privada ligada ao servio de turismo e
de recuperagio e conservagio de pontos turisticos;
Publicar mapas e guia turistico do Municipio;
Participar de feiras e eventos de promogio do
Municipio; Planejar e implementar dispositivos
para exploragio regional do Potencial Turistico do
io de Jaguariaiva; Participar de Projetos e
agdes de outras esferas do governo ligadas &
promogio do turismo local e regional; Organizar o
calenddrio de eventos turisticos do Municipio de
Jaguariaiva; Fomentar, por meio do Conselho
Municipal de Turismo - COMTUR, a participacio
da coletividade na gestao de assuntos de interesse
wristico, especialmente o empresariado local;
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Elaborar e implementar  projetos  ligados a Chefe de Divisio de Andlise, Chefe de Divisio do CRAS
exploragio turistica do Rio Juguariaiva, e demais Controle ¢ Liquidagio  de Primavera Chefe de Divisio cct
rios  situados o territério do Municipio - de Pagamentos Chefe de Divisdo cce Chiefe de Divisiio do CRAS Pedrinha_| Chefe de Divisio cce
ﬁ%;ﬁﬁ;;i:;z?ﬂ ”‘(’(]’R?; atlvidades pertinentes Total de cargos 05 Chefe de Divisdo de Projetos Sociais | Chefe de Divisio cct
T T = Recaia Ve Chefe de Divisio do CREAS Chefe de Divisio cct
ecretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Receita Municipal — hofe ’
) Art. 17. A Lei Municipal n° 3.0192025 passa a vigorar (Corrigido pea Emenda Parlamenta 15, . de usho de 2026) ! Clif de Divisdo Adminisiativa da| /e de Divisio ces
acrescida do art. 52-A, com a seguinte redagéo: Diretor do  Departamento de Ciiefe de Divisio de Financas,
e S0 05 recuros aprovados pela Lot gecurxm H:mmug . Diretor de Departamento | CC3 . istracio e
Municipal n° 3.097/2025, que estima a receita e fixa T;:‘Zfl:)gm e m’%’i?ﬁfme"m * | Diretor de Departamento__| CC3 Lghineto Soctos Lhefe de Doy S
a despesa do Municipio de Jaguariaivapara o Diretor do_DepartamentoRecert Chiefe de Divisio. de Demandas
exercicio de 2026, destinados s Secretarias Mimieal e e etor de Departamento. | CC3 Habitacionais ¢ Regularizagdo .
Municipais, serdo geridos da seguinte forma: L N Fundidria Chefe de Divisdo e
I - os recursos orcamentirios da Secretaria é:jffzdedfl”;ﬂfz{fgfﬁ:alﬂmmal Chefe de Divisdo o Total de cargos 1
Municipal de Comunicagio serdo geridos pela Patriménio Movel e Almoxarifado | Chefe de Divisio ccs P P —
Secretaria Municipal de Governo; i e Dt e Secretaria Municipal de Indistria ¢ Comércio - SEMIC
11 - os recursos orcamentirios do Departamento de Expediente ¢ Arquivo Chee de Divisio cot Superintendente de  Indistria e B
Tributagdo serdo geridos pela Secretaria Municipal Chiefe de Divisio de Tecnologia, Comércio Superintendente ce2
de Administrado, Recursos Humanos e Receita Informtica e Suprimentos Chefe de Divisio ccy Diretor do_ Departamento  de
Municipal; Chefe de Divisio Seguranca do Fomento_ao Emprego, Agéncia. do
T - o5 recursos orcamentdrios da Secretaria e Chee de Dhvio ot Irabalhador e Identficagio Diretor de Departamento | CC3
Municipal de Turismo serdo geridos pela Secretaria Chefe de Divisio de Fiscalizagio de Chefe de Divisao de Plangjamento| .
Municipal de Meio Ambiente e Turismo; Receita Minicipal Urbana e Rural | Chefe de Divisdo cce Econdimi Chefe de Divisio ot
IV - os recursos orcamentdrios da Secretaria Total de cargos ) Total de cargos 03
Municipal de Agropecudria serdo geridos pela
iw‘ﬂfffl:m,i\ﬁfnwlpa/ de Infraestrutura, Logistica e Secretaria Municipal de Logistica e iria — SEMIL (Corrigido pela Secretaria Muniz'ipaldeSeL’um‘ncfl Piiblica, Trinsito e Defesa Civil - SEMSP
dgropcuiris et d S Emenda Parlamentar n° 08, e 9 de junho de 2026) gm;mm 55 aranrio de Tmm‘x:;l‘Dtrvlr]rdﬂDL’ artamento | CC3
- iretor lo epartamento le
Municipal de Esporte ¢ Lazer serdo geridos pela Superintendonte de Undidade Piblica Superintendonte € Seguranca Piblica ¥ Ondems Social | Divetor de Departamento_| cC3
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte Superintendente de Logistica Superintendente ce Total de cargos
. ’ S de i S cc 50
¢ Lazer ; Diretor _do Depmfzmenm de
Y- oo reoses armeniios da Sereuris |G B, B Dt d Depramene | S Ve it b s -SEVATUR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socil, Diretor do Departamento de Obras e vintendente o
Mulher, Familia e Habitagdo. Projetos Diretor de Departamento | CC3 Ami “". Md - uperintendente
§ 1° Mantém-se inalterados os demais recursos Diretor ~ do_ Departamento e D,"f"” o Depariamento de Meio Diretor de D o3
orgamentirios previstos na lei de que trata o caput Urbanismo e lluminagdo Piiblica | Diretor de Departamento | CC3 o ”"”‘fd -~ P iretor de Dep
deste artigo. (Acrescentado  pela  Emenda Diretor  do Departamento de V".;mr 0 Departamento de Fema) de Departamento | CC3
Parlamentar n° 08, de 9 de junho de 2026) Manutengio dos Proprios Municipais | Diretor de Departamento | CC3 e o Dircor de Depariomenio
§2° Fica o Poder Executivo autorizado a promover Diretor  do - Departamento  de e Deparameno e s | tor deD o |CC3
os  ajustes  adminisirativos,  contibeis e Agropecudria Diretor de Departamento | CC3 o etor de Departamento &%
orgamentirios necessdrios  execugio da nova Diretor do  Departamento  de Diretor do Departamento de Turismo | Diretor de Departamento | CC3
estrutura  administrativa, inclusive quanto Cemitérios e Capelas Diretor de Departamento | CC3 Diretor  do  Departamento . de
adequagdo de snidades arcamentira, ceniros de Diretor do Departamento de Bem Gerenciamento de Residos Diretor de Departamento | CC3
custo, programas, agdes e class 5 Estar Animal Diretor de Departamento | CC3 g{u’/e v’{"D”"’wald” Mim :mbmn/m Chelo do i e
S s s v st s e Clede Do deFotas | ChedeDvisio | S Prtegioas Pures Ambiais__|Clcede Dt
aprovadas ¢ observadus as disposicies da. Lei Cliefe de Divisdo de Transporte p ofe de Divisio de Informacies Chefe de Divisi cct
Orgamentiria  Amual, da Lei de  Diretrizes Rural Chefe de Divisdo et rstieas el de Divisie
Or¢amentirias, do Plano Plurianual e da Lei Chefe de Divisio de Mecinica de Total de cargos 08
Complementar  Federal n° 1012000."  (VR) Veiculos e Maguinas Chefe de Divisio cce
(Acrescentado pela Emenda Parlamentar n 08, de 9 Chefe de Divisio de Execugio de Secretaria Municipal de Negicios Juridicos - SENJUR
de junho de 2026) Obras Chefe de Divisio cct Diretor  do  Departamento
Chefe de Divisio de Iuminagio Administrativo da SENJUR Diretor de Departamento | CC3
Art. 18. Altera 0 Anexo I da Lei Municipal 3.019/2025, que Piiblica Chefe de Divisio ccq Diretor do Departamento _do
passa a vigorar com a seguinte redagdo Chefe de Divisio de Paisagismo___| Chefe de Divisio ccy Patriménio Imével Diretor de Departamento | CC3
Chefe de Divisio de Pinturas e Diretor do  Departamento de
ANEXO T Reparos Chefe de Divisdo ccy Protegio ao Consumidor - PROCON | Diretor de Departamento | CC3
AGENTES POLITICOS Chefe de Divisio de Fomento a Chefe de Divisio de Assisténcia
Agentes Politicos c Agricultura e Pecuiria Chefe de Divisio ccs Judicidiria e Contencioso Chefe de Divisio cct
Total de cargos 18 Total de cargos 0
Secretario Municipal de Governo cci
Sccretiro Minicipal de Finangas  Plancjamento Orgamentirio cci Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC Gabinete do Prefeito
Diretor do  Departamento  de Assessor Juridico Assessor [cc2
Secretdrio Municipal de Adminisiragio, Recursos Humanos e Receita | CCI Educacio Diretor de Departamento | CC3
Municipal (Corrigido pela Emenda Parlamentar n° 08, de 9 de junho de Diretor do Departamenio de| Diretor de Departamenio Total de cargos I
2026) _ do e Nutrigdo Escolar cc3
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Logistica e Agropecudria cct Diretor do Departamento de Cultura_| Diretor de Departamento | CC3 Art. 20. Aliera 0 Anexo 1T da Lei Municipal 3.019/2025, que
i Diretor do  Departamento| Diretor de Departamento passa a vigorar com a seguinte redagio:
Secretario Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer Administrativo e Estrutural SEMEC
cci (Corrigido pela Emenda Parlamentar , _ANEXOIN .
Secretirio Municipal de Saiide - n° 08, de 9 de junho de 2026) ccs TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE AGENTE POLITICO E EM
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher, Familia ¢ | CCI . |Diretorde Departamento | COMISSAO
Habitagdio Z{r-e/orcg; Igpar}amenw (;;a/:];n = — ces
iretor do Departamento de Ensino | Diretor de Departamento
Secretdrio Municipal de Indiistria e Comércio el Prof ” ” o3 CARGO SIMBOLO |VALOR (RS) | TOTAL DE CARGOS
» o PREFEITO MUNICIPAL o 1
Secretdrio Municipal de Seguranca Pilblica, Trdnsito ¢ Defesa Civil e ?,‘;igm_mﬁm,ﬁep artamento . de| Dirctor de Departamento o3 i Lei Prépria|Lei Pripria
Secretirio Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo ccl Diretor do Departamento de Esportes | Diretor de Departamento | CC3 VICE-PREFEITO MUNICIPAL |, ; Prépria |Lei Propria
Diretor do Departamento de Lazer e| Diretor de Departamento 5 7
) ) ) ccl Recreacio cc3 SECRETARIO ccl Lei Propria
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos Chafode v Pedagiain T oo 1
i Clefe de Divisio de Docuneniagio SUPERINTENDENTE ce RS74085 |,
Escolar » Chefe de Divisio ccs ASSESOR JURIDICO o 7
Art, 19, Altera o Anexo 1T da Lei Municipal 3.019/2025, que Cliefe de Divisio de Plancjamento| s » o
508 viorar com @ et e Esportivo e Atividades de Lazer Chefe de Divisio ccs DIRETOR DE DEPARTAMENTO | - -
P & & ¥ Total de cargos 2 cc3 RS545214 | 5
CHEFE DE DIVISAO 1 RS 405740
ANEXO Il Secretaria Municipal de Saiide - SEMUS 43
CARGOS EM PROVIMENTO COMISSIONADO Superintendente Hospitalar Superintendente o2 PRESIDENTE DE AUTARQUIA | Let Pripria
i} Diretor do Departamento de Atencio 02
ESTRUTURA [ CARGO EM COMISSA0 Bisica Especializada e Controle de )
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV. Central de Leitos Diretor de Departamento | CC3 ‘ Art. 21. Altera o inciso XI do Anexo IV da Lei Municipal
Superintendente de Gabinete Superintendente cc2 Diretor do Departamento 301972025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
de C. i peri cc2 Administrativo e Estrutural  da p
Dirctor do Gabinete ¢ Agenda SEMUS Diretor de Departamento | CC3 X - SUPER’NTE_NDENTYEA DE
Institucional Diretor de Departamento | CC3 Diretor  do  Departamento  de PLANEIAMENTO E GESTAO, CONVENIOS E
Diretor  do Departamento _de Auditoria e Ouvidoria Diretor de Departamento | CC3 “:RESTAﬁ;O DE ICDW_TAS» compete Assessorar o
Administragiio, Expediente e Projetos Diretor do Departamento de Saiide "f""”P unicipal nos_assuntos ) ”"”’fj”’_ a0
Governamentais Diretor de Departamento | CC3 Bucal Diretor de Departamento | CC3 p "’”’”’"””; “’”(‘1"""” P
Diretor de Departamentode Diretor do  Departamento  de ssessorar u‘ln.jmi; ‘1 u;tfu[m no punzjzlmunvl‘v
Comunicagao Institucional, Visual e Acolhimento  da Pesson  com ST e e POl ¢ soneaneni
Inprensa Oficial Diretor de Depariamento | CC3 Deficiéncia Diretor de Departamento | CC3 d;rﬂmmr a manutenao do .w.sfjema e do processo
R R I Dicar do Depiiancto e o econinic« soci. en o com o
Chee de Divisto de Programas ¢ . Dados da SEMUS Diretor de Departamento | CC3 soctedade chil: Definir ¢ propor @ Politica de
Projetos Governamentais Chefe de Divisio cc4 Chefe de Divisio de Controle de s oo Eudar o stz
Chefe de Divisdo de Cerimonial | Chefe de Divisio cci Farmicia Chefe de Divisdo ot dados sobre economia urbana, rural e regiondl,
) de _ Chefe de Divisio de Programa] Chefe de Divisio ados sobre economia urbana, rural e regional,
Chefe de  Divisdo de  Relagdes . bisico ccs elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
N S Gl e o T G v
Cidadao e Ouvidoria Chefe de Divisdo cce Fora do Domicilio el Plurianual, em conjunto con a Secretaria Municipal
Chefe de Divisio de Relagdes Cliefe de Divisdo de Frota SEMUS _| Chefe de Divisdo &« de Finangas, coordenando a definigio dos
?:;bjﬁmsl . - Chefe de Divisio cct I‘r’f‘;@nﬂ‘;;ggg””” de  Vigilancia| Chefe de Divisio e programas governamentais; Formular e desenvolver
efe de Divisio de Imprensa 2 ca_ . - a politica ambiental, em conjunio com o
Oficial, Midias e Redes Sociais Chefe de Divisdo cct Chefe de Divisao de Controle de|Chefe de Divisao Dep[()x/'lamen/o de Meio Ambiente, sando connibuir
Chefe de Divisio de Fotografia e Central de Leltos cce para a melhoria da qualidade de vida de seus
Captagdo de Imagem Clhefe de Divisio ccy Total de cargos 13 habitantes, mediante a preservacdo e recuperagio
Total de cargos 13 dos  recursos naturais, considerando o meio
SecretariaMunicipal de Desenvolyimento Social, Mulher, Familia ¢ Habitagio - ambiente como patrimdnio piblico e a agricultura e
Secretaria Municipal de Finangas ¢ 1 ivio ~SEFIP SEDESME - pecudria como atividudes econdmicas necessdrias
Superintendente de Governanca de IT)frefnr do Departamento de Gesiao a0 desenvohvimento  municipal;  Ajustar
Aguisigies e Contratagdes Superintendente cc2 cenica ¢ Vigiancia| 3 desenvolver Convénios com Orglos Federais e
Superintendente de Plangjamento ¢ Z Diretor de Departamento | CC3 Estaduais,  entidades ~particulares e empresas
Gestiio, Convénios ¢ Prestacio de Dtu:lm' /19 Departamento  de privadas, olyemrfmdn 0 desem’a/wmeman das
Contas Superintendente cc2 Politicas Publicas para a Mulher e atividades no dmbito de sua competéncia;
Dirctor —do Departamento ™ de Fanilia Diretor de Departamento | CC3 Coordenar servicos de elaboragio do Orcamento
Compras e Licitagio Du'elnr‘ dq Deparmmejrto de Mumctpal, obedecendo a Lei de Diretrizes
Diretor de Departamento | CC3 Pfothna Basica e Protegao Social ) B Or¢amentdria e o Plano Plurianual; Estudar e
Diretor do Departamento_de [:\:/mma[ Diretor de Departamento | CC3 sistematizar dados sobre economia m‘bmm}, rural e
e Tesouraria Diretor de Departamento | CC3 erefor~ do  Departamento  de regional elaborando pareceres e sugestoes para
Habitagdo e Programa de Moradia__| Diretor de Departamento | CC3 subsidiar ~ projetos ¢ programas  municipais;
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Executar os servigos de gerenciamento do sistema e
do  processo de  plancjamento  orcamentirio;
Assessorar o Secretdrio Municipal de Finangas e
Planejamento Or¢amentdrio  em assuntos
tinentes a0 iri
municipal (Corrigido pela Emenda Parlamentar n®
08, de 9 de junho de 2026); Executar servicos de
elaboragdo do orcamento municipal subsidiando
pareceres, informagdes e levantamentos; Formular
e desenvolver servigos de sistematizagio de dados
coletados para elaboragio do or¢amento; Executar
servigos de acompanhamento do  planejamento
or¢amentdrio vis a vis o realizado e emitir relatério
gerencial; Elaborar relatério para a informagio de
todas as Secretarias. Coordenar a elaboragio das
Prestagoes de Contas Quadrimestrais; Controle e
Prestagio de Contas dos Fundos Especiais;
Geréncia dos Fundos Especiais; Supervisionar o
envio de toda documentagdo necessdaria para
Sfirmamento de  Convénios; ~ Acompanhar  as
exigéncias documentais dos érgaos governamentais
¢ emvid-las aos  respectivos; Acompanhar
diariamente a abertura de demandas para projetos e
programas nos Ministérios e Secretarias de Estado;
Conferir todas as prestagdes de conta de convénios
e subvencdes; Desempenhar outras atividades afins
ou as que Ihe forem delegadas.” (NR)

Art. 22. Altera o inciso XIII do Anexo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“XIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECEITA MUNICIPAL: compete coordenar a
andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagio e
orientar a Chefia de Divisio no que diz respeito a
agdes contra  incorregiio, sonegagio, evasio e
Sfraude no recolhimento dos tributos municipais;
Coordenar a execu¢do das atividades fiscais,
avaliando e controlando  seus  resultados;
Supervisionar agées de verificagio da declaragio
do ICMS, para fins de apurar a participagio do
Municipio na arrecadagdo daquele tributo; Emitir
ou revisar pareceres ou informagées nos processos
fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando
for o caso, a apreciagdo do Secretdrio Municipal;
Promover estudos objetivando o aumento  da
arrecadagdo tributdria; Determinar e coordenar a
realizagio de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
estabelecimentos a imprimir documentos fiscais
para uso dos contribuintes do ISS, previstos na
legislagdo  tributdria (Corrigido pela Emenda
Parlamentar n° 08, de 9 de junho de 2026); Executar
outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 23, Altera o inciso XV do Anexo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“XV - CHEFE DE DIVISA0 DE
FISCALIZACAO DE RECEITA MUNICIPAL
URBANA E RURAL: compete orientar a execugdo
das atividades dos Fiscais de Tributos Municipais,
avaliando e controlando  seus  resultados e
desempenho; Emitir ou  revisar pareceres ou
informagdes nos processos fiscais de  sua
competéncia, submetendo-os, quando for o caso, i
apreciagdo do Diretor do Departamento de Receita
Municipal (Corrigido pela Emenda Parlamentar n®
08, de 9 de junho de 2026); Orientar e supervisionar
a realizagio de diligéncias, exames periciais e
fiscalizaio, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; Executar demais
servigos correlatos a sua drea.”

Art. 24. Altera o inciso XXVII do Anexo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“XXVII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E  ILUMINACAO  PUBLICA:
compete supervisionar e coordenar as atividades da
equipe de projetos de urbanismo; Supervisionar e
coordenar o controle e a movimentagéo de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua
divisio; Acompanhar o or¢amento, com a finalidade
de controlar os gastos de orcamento recebido;
Elaborar o orgamento, dos projetos elaborados para
urbanizagdo com a apresentagdo dos gastos
envolvidos; Produzir e apresentar relatorio de
gestio das atividades realizadas para a direcio;
Executar a  coordenagio da  conservagio e
manutengio das praas e logradouros municipais,
conservar e manter os mesmos; Executar demais
servigos correlatos a sua drea.” (NR)

Art. 25, Altera o inciso XXXVIII do Anexo IV da Lei
Municipal 3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“XXXVHI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO: compete  implementar na
Secretaria Municipal de Educagio e na Rede
Escolar, o sistema de planejamento, tendo como
foco a eficiéncia da gestio da Educagio Piblica
voltada ao acompanhamento dos processos que
impactem nos resultados e na melhoria do ensino-
aprendizagem; Acompanhar e avaliar as agoes
previstas nos Planos de Agio das Coordenagdes
Pedagogicas da Secretaria; Ampliar a participagio
dos gestores nos projeios de acompanhamento e
valorizagio das boas priticas pedagogicas que
visem a qualidade da Educagdo; Ampliar o campo
de atuagao das escolas promovendo agdes conjuntas
entre as escolas de uma mesma regio, visando @
diminuigio da violéncia, bem como a formagio e
promogdo da cidadania; Aprofundar o conceito de
inovagao ligada ao  ensino-aprendizagem como
parte de um processo integral da pessoa, numa
perspectiva  humanistica e, portanto, cidada;
Elaborar um planejamento sistémico que contemple
as metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacio; Estabelecer agies que visem garantir
ndo apenas o acesso, mas a permanéncia das
crianas em idade escolar, bem como dos jovens e
adultos; Fortalecer a relagdo com as organizagoe
locais por meio de parcerias para a realizagio dos
projetos que estimulem a participagdo dos alunos no

aprendizagem; Valorizar e divulgar as boas prticas
pedagdgicas que ocorrem nas Unidades Escolares
da Secretaria, valorizando o trabalho docente e de
gestdo escolar; Realizar todas as atividades
atinentes a0 cargo (Corrigido pela  Emenda
Parlamentar n° 08, de 9 de junho de 2026);
Desempenhar outras atividades afin;

(NI

Art. 26. Altera o inciso LX do Ancxo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“LX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
BEM ESTAR ANIMAL: compete  plancjar,
desenvolver ¢ exccutar atividades de manejo
populacional e defesa animal; fiscalizar demincias
de maus-tratos contra animais; promover o controle
populacional de cdes e gatos; desenvolver parcerias
com outras Secretarias Municipais e/ou outros
Grgdos afins; firmar parcerias e credenciamento
com empresas, instituicdes de ensino e pesquisa
para desenvolvimento de projetos e agdes referentes
d drea de atuagdo; elaborar ¢ executar programas
de educacio em bem-estar animal, guarda
responsvel ¢ manejo populacional de animais;
Desempenhar outras atividades afins ou que. lhe
forem delegadas.” (NR)

27. Altera o inciso LXXVIII do Anexo IV da Lei
Municipal 3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagio!

“LXXVIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ESPORTE: compete coordenar a realizagio de
projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo; Executar os servios e dirigir as unidades
de esporte no Municipio, tais como Centros
Esportivos e outras que vierem a ser criadas em sua
drea; Assessorar as entidades voltadas ao Desporto,
incentivando as atividades de esportes de dmbito
local; Controlar a execugio do Plano Anual de
Trabalho promovendo as correcdes que forem
necessdrias; Desempenhar outras atividades afins
ou que lhe forem delegadas.” (NR)

Art. 28. Altera o inciso LI do Ancxo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“LI - DIRETOR DO_DEPARTAMENTO DE
LAZER E RECREACAO: compete coordenar a
realizacio de projetos, eventos, atividades e
expressoes de cunho recreacional ¢ de lazer;
Desenvolver ruas de Lazer em todos os bairros da
cidade; Desenvolver o projeto nas Pracas, para
beneficiar as populagdes circunvizinhas das pragas
e adjacéncias; Executar os servicos e dirigir as
unidades de lazer no Municipio, tais como, Parques
Municipais, Pragas e outras que vierem a ser
criadas em sua drea; Promover e executar as
atividades de lazer, articulando-se com os demais
drgdos municipais, estaduais e federais; Assessorar
as entidades voltadas ao Lazer, incentivando as
atividades recreativas de ambito local; Desenvolver
atividades de lazer junto ds Secretarias envolvidas
no atendimento de criangas, adolescentes, idosos e
comunidade em geral; Criar meios de sustentacdo
aos programas de lazer ¢ recreagio, por meio da
iniciativa privada, Governos Federal e Estadual;
Controlar a execugdo do Plano Anual de Trabalho
promovendo as correcies que forem necessirias;
Desempenhar outras atividades afins ou que lhe
forem delegadas”. (NR)

Art. 29. Altera o inciso LXXXIII do Anexo IV da Lei
3.019/2025. que passa a vigorar com a seguinte redaglio

“LXXXIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DA FEIRA VERDE: compete controlar a aquisico
de frutas e verduras para a distribuicio para o
Programa da Feira Verde; Manter os veiculos
utilizados no recolhimento do lixo reciclavel ¢ o
veiculo que distribui alimentos em perfeito estado de
limpeza e higiene; Encaminhar semanalmente aos
veiculos oficiais de comunicagio do Municipio o
itinerario que serd executado na semana seguinte
pelo Programa da Feira Verde; Encaminhar
mensalmente de como se encontra a situacio de
limpeza e recebimento do material reciclado pelo
aterro sanitdrio; Desempenhar outras  atividades
afins ou que lhe forem delegadas.” (NR)

Art. 30. Altera o inciso XIX do Anexo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte reda

30:

“XIX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS (Corrigido
pela Emenda Parlamentar n° 08, de 9 de junho de
2026):  Desenvolver projetos de destinagio
adequada dos residuos provenientes de capina e
rogada;  Acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos prestados por empresas contratadas nas
dreas de limpeza e conservagio urbana, coleta de
residuos  solidos domiciliares — RSD, residuos
solidos de saide — RSS e demais servi de
conservagio e limpeza de  compeiéncia do
Municipio; Planejar, dirigir, coordenar e orientar
as atividades operacionais e administrativas do
Departamento de Gerenciamento de Residuos;
Supervisionar e coordenar a execugio dos servigos
de coleta regular de residuos solidos domiciliares,
comerciais ¢ de servigos de satde; Coordenar e
fiscalizar a gestio, a operagio e a manutengdo das
centrais de triagem, transbordos, aterros sanitarios
e demais unidades de tratamento ou destinagao final
de residuos sob responsabilidade do Municipio;
Planejar, implantar ¢ coordenar  programas
municipais  de  coleta  seletiva,  reciclagem,
compostagem e de logistica reversa, promovendo a
inclusdo  socioeconémica de  associacies e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;
Coordenar as ages de gerenciamento de residuos
especiais, tais como residuos da construgdo civil
(en!u/hm) residuos  volumosos e residuos

iz e sy os
pontos de descarte correto (Ecopontos); Propor
normas, regulamentos ¢ instrucoes técnicas para
disciplinar o acondicionamento, a deposicdo e a
coleta de residuos solidos urbanos, bem como para
coibir o descarte irregular; Articular-se com os
orgaos de fiscalizagdo ambiental e de postura para
identificar e erradicar pontos clandestinos de
descarte de residuos, bem como para notificar
grandes geradores; Apoiar e coordenar, em
conjunto com as dreas competentes, campanhas
educativas de conscientizagdo da populagio sobre a
redugdo, reutilizagio e reciclagem de residuos
solidos; Desempenhar outras atividades afins.”

R)

i

Coordenar ¢ supervisionar os  processos de
licenciamento ambiental de atividades, planos,
programas e projetos de impacto local, garantindo o
cumprimento da  legislagao vigente; Dirigir e
coordenar s agdes de fiscalizagdo ambiental,
ando d prevencdo, controle ¢ repressio de
atividades ~degradantes ou poluidoras ao  meio
ambiente; Coordenar a aplicagio de penalidades
administrativas ~ decorrentes  de  infracoes
legislagio ambiental, bem como a andlise de

as

recursos em primeira instdncia, observadas
competéncias legais; Promover a articulagio com
brgdos e entidades ambientais das esferas federal,
estadual ¢ de outros municipios, visando
integragdo de agdes e consrcios piiblicos na drea
ambiental; Estimular e coordenar programas e
projetos de educacdo ambiental, bem como agdes
voltadas a0 desenvolvimento ~sustentivel ¢
preservagiio dos recursos naturais; Supervisionar a
ge\'ldo das Unidades de Conservagio e das dreas de

ag sob a do
Municipio: * Propor a edicio de  normas
regulamentos, padrdes e instrugdes  técnicas
destinadas a orientar a aplicagdo da legislaco
ambiental no dmbito do Municipio; Garantir a
aplicagdo  dos  requisitos ambientais  legais;
Assessorar a  implementagio, manutencio e
melhoria continua do Sistema de Gestdo Ambiental;
Definir estratégias para minimizagao dos impactos
ambientais gerados nos processos das unidades;
Implantar ¢ manter o cadastro de atividades
condmicas ou de
recursos  ambientais, mediante a coleta ¢ a
catalogagio de dados e informagdes; Pesquisar as
caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as
suas potencialidades ¢ limitagdes ¢ as formas
racionais wa  exploragio;  Coordenar,
,\u[lerw\mnul e avaliar a implementagio da Politica
Municipal de Gestio Integrada de Residuos Silidos,
promovendo agdes voltadas d reducdo, reutilizagdo,

reciclagem,  coleta  seletiva, estinagdio
ambientalmente adequada dos r: mfm ¢ inclusdo
de s de

recicladores; Acompanhar ¢ manzm os servigos,
contratos,  planos,  programas ¢ sistemas
relacionados ao gerenciamento de residuos solidos
urbanos, da construgio civil, volumosos, reciclveis
e demais residuos sujeitos G competéncia municipals;
Desempenhar outras_atividades afins ou que lhe
forem delegadas.” (NR)

Art. 32. Acrescenta o inciso XCVIII ao Anexo IV da Lei
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“XCVII  ~  SUPERINTENDENTE — DE
AGROPECUARIA: ~ Compete  promover — a
realizado de estudos ¢ a execucio de medidas
visando o desenvolvimento de atividades geradoras
de renda nas dreas urbana rural e voltadas ao meio
ambiente, atrelando suas agdes com a necessiria
integracio i economia  local e regional;
Desenvolver programas de assisténcia técnica e
difundir a tecnologia apropriada s atividades de
agropecudria e fomento do comércio local e
regional;  Executar programas municipais  de
fomento & producdo agricola e ao abastecimento de
alimentos de primeira necessidade; Promover e
supervisionar os servicos de motomecanizagio
agricola; Apoiar as iniciativas populares na drea de
abastecimento; Selecionar os meios mais efetivos de
escoamento e comercializagio da produgio de
alimentos e géneros de primeira  necessidade
produzida no Municipio; Inspecionar e fiscalizar os

i de g e
industrializacdo de produtos de origem animal ¢
vegetal do Municipio; Articular-se com entidades e
associagbes locais e regionais, para promogio de
feiras, exposi¢ées e outros eventos, visando a
divulgagio do Municipio ¢ as oportunidades locais
de investimentos na drea de sua competéncia;
Fiscalizar o cumprimento das legislagdes de
sanidade animal, ¢ de producio agropecudria
ando a protecio ambiental das dreas rurais;
Cadastrar ¢ manter atualizados os dados de
produgdo individual e dos produtores rurais do
municipio; Coordenar programas de  sanidade
animal, promovendo campanhas de vacinagdo para
o controle e erradicagdo de zoonoses e doencas que
afetam a produgio animal, em parceria com a
Secretaria de Saide; Executar outras atividades
pertinentes  sua drea de atuagdo.” (NR)

Art. 33, Acrescenta o inciso XCIX ao Anexo IV da Lei
Municipal 3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte reda

“XCIX -  SUPERINTENDENTE — DE
COMUNICAGAO: compete divulgar atividades do
Executivo Municipal; ~ Acompanhar ¢ registrar
atividades civicas, culturais, recreativas e sociais,
que envolvam a  comunidade, para fins de
documentirio ¢ arquivo histirico da Administragio
Municipal; Fazer publicar o DOE - Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio; Coordenar e executar os
servigos pertinentes  radiodifusdo; Divulgar Notas
Institucionais do Municipio e de utilidade piiblica;
Responder pelas publicagdes contidas nas paginas
de rede sociais do Municipio; Inserir para
publicado informagées relevantes ao cidadio no
site oficial da prefeitura; Desempenhar outras
atividades afins ou que Ihe forem delegadas.” (NR)

Art. 34. Acrescenta o inciso C a0 Anexo IV da Lei Municipal
3.019/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagio;

“C - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS: compete plancjar, dirigir,
coordenar e orientar as atividades das equipes

pela onservagdo,
limpeza e a/aldmamenm de praas, parques,
canteiros e logradouros piiblicos; Coordenar a
elaboragio e a execucio de projetos de paisagismo
urbanistico ¢ de arborizacdo urbana no ambito do
Municipio; Supervisionar os  servios de poda,
supressdo, plantio e inventdrio de drvores em vias ¢
logradouros piiblicos, garantindo a seguranca da
populagio e o manejo sustentivel da flora urbana;
Subsidiar a formulacio de diretrizes, normas e
regulamentos para o uso, ocupacdo e preservagio
das dreas verdes e de lazer do Municipio;
Coordenar e fiscalizar a execugo de contratos de
prestagao de servigos terceirizados na drea de sua
competéncia, atestando a qlmlnluth' dos trabalhos
realizados; Promover agde recuperagdo e
revitalizagdo de dreas verdes degradadas ou que
necessitem  de intervengdo  paisagistica;
Desempenhar outras atividades afins ou que lhe
forem delegadas.” (NR)

mundo do trabalho; Garantir o ensino de qualidade
nas Unidades Escolares da Secretaria; Inserir nos
Projetos Politico Pedagégicos de cada Unidade Art. 31. Acrescenta o inciso XCVII a0 Anexo IV da Lei
Escolar estratégias de agdes pedagdgicas, voltadas Municipal 3.019/2025. que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

prioritariamente para a formagdo da pessoa cidada,
na qual estjam explicitados os  valores
fundamentais de convivéncia consigo mesma, com o
outro e com o mundo; Priorizar o didlogo com os
gestores das  Unidades Escolares e com isso
estabelecer a cultura da autonomia interdependente,
que busque sempre a melhoria do processo ensino-

rt. 35. Ficam revogados os arts. 21, 22, 23, 26, 28, 37, 38, 39,
42 ¢ 44 da Lei Municipal n° 3.019/2025. (Corrigido pela Emenda Parlamentar n° 08, de 9 de
junho de 2026)
Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio

“XCVII - SUPERINTENDENTE DE PROTECAO Pago Municipal, 30 de junho de 2026,
AMBIENTAL: compete planejar., dirigir, coordenar
¢ orientar a execugdo das atividades das unidades

administrativas que integram a Superintendéncia de )

Protecio  Ambiental; ~ Subsidiar o  Secretirio JOSE SLOBODA

Municipal na  formulagio, implementagio e Prefeito Municipal

avaliagio da Politica Municipal de Meio Ambiente; C )
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SECRETARIA MUNICIFAL 08 COMUNICACAS
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LEI n°® 3127/2026 LEI n°® 3128/2026

EMENTA: Altera a Lei Municipal n.° 2963/2023 e da outras

: Aliera a Lei Municipal n® 2003/2022 ¢ dé outras providéncias.
providéncias,
AUTORIA:  Poder Exccutivo
AUTORIA: Poder Executivo ~;

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ cu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

X A Cimara Municipal de Jaguariziva Aprovou e eu, Prefeito 29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: Art. 1% Fica alterada a redagio do § 2° do art. 1° da Lei
Municipal n.® 2963/2023, que p

ri a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 1° Fica acrescido o paragrafo tnico ao art.3" da Lei

Municipal n.° 2903/2022, que passaré a vigorar com a seguinte redagio ATt 10 ()

§ 2° A gratificagio serd de até 80% (oitenta por
cento) da remuneragio basica do servidor para os
servidores que laborarem majoritariamente na Zona
Rural do Municipio de Jaguariaiva, devendo o
Secretdrio da Pasta fazer a solicitago, justificando
a necessidade ao Chefe do Executivo Municipal.

Art.3%.(..)

Parigrafo imico. A fungio gratificada seri
suspensa nos casos de afastamento do servidor de
suas fungées por quaisquer das licengas previstas no
art. 81 da Lei Municipal n.* 2155/10, desde que
demandem mais de 15 dias de afustamento do cargo.

Art. 2° Fica acrescido o pardgrafo tnico ao art, 3° da Lei

o Fica altera 4 cinal n.° 2903/2
Art. 2° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n.° 2903/2022, Municipal n. 2063/2023, que passara a vigorar com a seguinte redagao!

que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

} ATL3(.)
o Pardgrafo imico. A fungio gratificada  serd
DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE BAIXA suspensa nos casos de afastamento do servidor de
COMPLEXIDADE ’ suas funcdes por quaisquer das licencas previstas no

art. 81 da Lei Municipal n.” 2155/10, desde que

Arte 1% Compreende atividades de apoio técnico- demandem mais de 15 dias de afastamento do cargo

administrativo, execug¢do de rotinas e chefias
operacionais sob supervisio

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
sposicoes em contrério.

revogadas s
Art. 2 As Funcoes Gratificadas de Baiva

Complexidade compreendem os niveis FG-01 a FG- Pago Municipal, 30 de junho de 2026.
04, com as seguintes atribuigdes. .

JOSE SLOBODA
1 - FG-01 (Assessoramento Operacional 1): Prefeito Municipal

Assessorar ¢ executar tarefas especializadas de
suporte administrativo integradas a uma rotina de
trabalho preestabelecida.

Il - FG-02 (Assessoramento Operacional II):
Assessorar e awxiliar a unidade administrativa no
cumprimento de rotinas procedimentais voltadas a
execugdo de projetos internos.

I - FG-03 (Apoio Técnico-Administrativo):
Assessorar e desempenhar fungées de apoio técnico-
administrativo e suporte basico nas atividades
rotineiras da unidade ou setor, atuando sob
supervisdo direta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

IV - FG-04 (Chefia de Secio Operacional): Chefiar DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

tarefas especificas ou rotinas operacionais de AVISO DE LICITACAO

natureza  repetitiva, orientando a execugdo das CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

atividades e garantindo a estrita conformidade dos DISPENSA DE LICITAQAO N° 10/2026

procedimentos legais e regulamentares.

CAPITULO IT O Municipio de Jaguariaiva, através de seu Prefeito Municipal, torna

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE MEDIA publico, para conhecimento de todos, que o Chamamento

COMPLEXIDADE supracitado, cujo objeto é a Seleg&o de Associagdo/Cooperativas de
. X Catadores de materiais secos reciclaveis com a finalidade de

Art. 3 Compreende_atividades de Supervisao de triagem, beneficiamento, processamento e destinagdo de Residuos

equipes, gerenciamento tdtico e otimizagdo de Solidos., fica através do presente ato REVOGADO. A presente

servigos piblicos L > !, Prosel

revogacao fundamenta-se no principio da autotutela administrativa,

Art. 4 As Fungies Gratificadas de Média consubstanciado na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal

Complexidade compreendem os niveis FG-05 e FG- (STF), e na aplicagéo subsidiaria e analoga das regras de controle

06, com as seguintes atribuigdes: do procedimento previstas no Artigo 32 da Lei Federal n°

13.019/2014.

I - FG-05 (Supervisio de Projetos e Equipes):

Supervisionar  pequenas  equipes ou  projetos Jaguariaiva, 30 de junho de 2026.

pontuais,  responsabilizando-se pela distribuiciio PATRICIA DE SOUZA SETTER

equitativa de  tarefas, acompanhamento do
progresso das atividades, controle de qualidade ¢
aderéncia aos prazos estipulados.

Presidente da Comissao

Il - FG-06 (Geréncia de Setor): Gerenciar
atividades com escopo setorial ou setores com
equipes consolidadas, competindo-lhe otimizar a
alocagio de pessoal, qualificar a prestagio de

servicos e zelar pela gestao documental para o
alcance dos objetivos estratégicos da unidade.

CAPITULO Il @
VCOE.

DAS FU 'S GRATIFICADAS DE ALTA
COMPLEXIDADE

Art. 5° Compreende atividades de alta lideranga,
dire¢do de departamentos, gestio de riscos e

assessoramento governamental estratégico. DESPACIHD ¥0

ULGAMENTO Py

Art. 6° As Fungoes Gratificadas de Alta
Complexidade compreendem os niveis FG-07 a FG-
10, com as seguinies atribuigdes

Processo Administrativo Sanitdrio n® 01/2026

Autuado: KINGMEK PREMIUM LTDA - KINGMEK  CNPJ: 48.482.042/0001-32
I - FG-07 (Dire¢io Adjunta Coordenagio e
Diregiio de Divisiio): Awar na direcio adjunta de
departamentos  assumindo a  responsabilidade
integral pelo planejamento, organizagdo e controle

Vistos.

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo Administrativo Sanitdrio n®

de processos, com atuagiio técnica respectiva ou 01/2026, que julgou procedente o Auto de Infragdo n* 038/2026 ¢ aplicou penalidade ao
Dirigir e coordenar subdivisées atuando na gestio atiindo:

de pessoas ¢ entrega de resultados institucionais da

drea, com foco organizacional de rotinas

administrativas de natureza técnica. DETERMINO:

II - FG-08 (Gestio Estratégica): Atuar na diregio A expedigio do Termo de Imposigdo de Penalidade (TIP), nos termos da decisio

adjunta de departamentos ou na coordenagdo de

projetos  estratégicos  de  alta  relevincia administrativa, consignando a penalidade de multa fixada em 5.001 FCA, convertidas em 117

governamental, com foco na otimizacio de UEM, no valor cormespondente de RS 18.779,67.
procedimer plexos,  gerenciamento  de
interfaces institucionais e mitigagdo de riscos

associados A notificagio formal do autuado, para que:

ol - FG-09 (Direcio de Departamento):
Desempenhar a Direcdo-Geral de Departamento,
endo lideranca ampla na organizagio de
pessoal, formulagio e execugio de estratégias
operacionais e administrativas, e controle rigoroso Que conste na noti
de macroprocessos institucionais.

IV - FG-10 (Assessoria Técnica-Estratégica

tome ciéncia da decisio;

caso queira, apresente recurso administrativo no prazo de 15 dias, conforme previsto no

exer:

art. 73 da Lei n° 13.331/2001, contados da ciéncia da decisdo.

o que o recurso, se interposto, serd recebido nos efeitos

previstos no Cédigo de Satide do Parand.

Especial): Exercer atribuigio de Confianca ou
Assessoria Técnica-Estratégica qualificada A manutengdo da interdigdo sanitdria, permanccendo o estabelecimento impedido de
diretamente junto aos Gabinetes do Chefe do Poder exercer suas atividades até que comprove a regularizagio integral das irregularidades
Executivo ou de Secretirio Municipal, com i p ST B i
responsabilidade  por  andlises  técnicas apontadas, seja realizada nova inspegdo sanitiria ¢ formalizada eventual desinterdigdo por
aprofundadas, formulagio de politicas piiblicas e autoridade competente

proposicio de solugdes inovadoras em projetos
especiais de governo,

Decorrido o prazo recursal sem manifestaglo, retome para demais

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas 4 disposigoes em contrério.

i
Pago Municipal, 30 de junho de 2026. Gisle Marins
Enfermeira e Coordenadora do Departamento de Vigilincia em Saide
JOSE SLOBODA A Jaguariaiva, Parand, 03 de margo de 2026,
Prefeito Municipal
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