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LEI n® 3123/2026

EMENTA: Altera a redagdo do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n®
3.046/2025 e da outras providéncias.

AUTORL Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Altera o art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 3.046/2025, que
passard a ter a seguinte redagdo:
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§ 1° As parcelas mensais nio poderio exceder 35%
(trinta ¢ cinco por cento) dos vencimentos do
servidor, ~caleuladas ~ exclusivamente  sobre as
verbas de cardter assim idas o

consolidagdio, desconto de 90% (noventa por cento) da multa, e dos juros de mora incidentes
sobre o débito;

IV. para pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagio, desconto de 85% (oitenta e cinco por cento) da multa, e dos juros incidentes
sobre o débito.

V. para débitos consolidados superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
e inferiores a 1.000.000,00 (um milhdo de reais), podera ser concedido parcelamento em até
48 (quarenta ¢ oito) parcelas, com desconto de (oitenta ¢ cinco por cento) da multa ¢ dos
juros de mora incidentes sobre o débito;

para débitos consolidados superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), podera ser concedido parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas, com desconto de
85% (oitenta e cinco por cento) da multa e dos juros de mora incidentes sobre o débito.

Art. 6° Os créditos ndo tributrios ocorridos até 31 de dezembro
de 2025, consolidados, poderdo ser objeto de pagamento & vista ou parcelamento até o dia 31
de agosto de 2026, com os seguintes descontos:

I para pagamento 4 vista, serd aplicado, no ato da consolidagdio, desconto de
30% (trinta por cento) da multa, e dos juros de mora incidentes sobre o débito;
para pagamento em até 12 (doze) parcelas, serd aplicado, no ato da

consolidagdo, desconto de 20% (vinte por cento) da multa, e dos juros de mora incidentes
sobre o débito;

ML para pagamento em até 18 (dezoito) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidagdo, desconto de 10% (dez por cento) da multa, ¢ dos juros de mora incidentes sobre
0 débito.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES E VEDACOES

Art. 7° Ndo poderd aderir ao REFIS 2026 o contribuinte que
tenha sido beneficiado por programa de recuperagdo fiscal municipal nos Gltimos 03 (trés)
anos, contados da data da formalizagdo da adesdo ao programa anterior.

§ 1° A vedagio prevista no caput aplica-se ao sujeito passivo
principal, corresponsaveis, sucessores e empresas perlencentes ao MESMO ErUPO ECONGMICO,
quando caracterizada tentativa de fraude ou simulagdo.

§ 2° A vedaglo prevista neste artigo ndo se aplica aos

vencimento-base, o anuénio e as progressies de
carreira  regularmente  incorporadas
remuneragio do servidor, vedada a inclusio_ de
di vantagens ou
quaisquer verbas varidveis na composicio da base
de cileulo do limite consigndvel.” (Emenda
Parlamentar n° 07, de 19 de maio de 2026).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal, 18 de junho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n® 3124/2026

EMENTA: Institi 0 Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS
2026 no ambito do Municipio de Jaguariaiva,
destinado & regularizagdo de créditos tributarios ¢

no tributarios, ¢ da outras providéncias.

AUTORL Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido no ambito da Sccretdria Municipal de
Finangas ¢ Plancjamento Orgamentirio - SEFIP, o Programa de Recuperagio de Créditos
Fiscais - REFIS, destinado a promover a regularizagio de créditos do municipio de
Jaguariaiva, de débitos de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, com
exigibilidade suspensa ou ndo, atendidos os requisitos da Lei n° 2.272 de 29 de novembro de
2010 ¢ art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, de forma a ndo afetar as
metas de resultados fiscais previstas

1° A adesio ao REFIS implica a inclusdo da totalidade dos
débitos do contribuinte para com a Fazenda Municipal, ou que tenham sido objeto de
parcelamentos anteriores, ndo integralmente quitados, ainda que cancelados por falta de
pagamento, ¢ se dara mediante termo de declaragao espontanea, obedecido o contido no art. 2°
da presente Lei
§ 2° Nao haverd aplicagio de multa por infragio sobre os débitos
ainda ndo langados, declarados espontaneamente, por ocasido da adeso.

CAPITULO 1T
DOS CREDITOS ABRANGIDOS

Art. 2" O REFIS alcanca todos os créditos tributdrios ou nio,
definitivamente constituidos até¢ 31 de dezembro de 2025, ou em fase de

que tenham aderido anteriormente a programas de recuperagio fiscal municipal
¢ promovido a quitagio intcgral dos débitos parcelados, sem ocorréncia de exclusio do
programa por ou das condigdes

Art. 8° Nio serd permitida a adesdo ao R

I a0 contribuinte que possua execugdo fiscal em fase de expropriagao judicial

de bens;
a0 contribuinte condenado definitivamente por fraude tributiria relacionada
a0s débitos incluidos no programa.

Parigrafo i
ficard a da
interesse na garantia do crédito.

0. Havendo penhora judicial jd cfetivada, sua
30 Piblica Municipal ¢ ao

CAPITULO V
DA FORMALIZACAO

Art. 9° A opgio pelo REFIS, considera-se formalizada com o
pagamento 4 vista do crédito consolidado ou a formalizagdo do Termo de Acordo ¢ Confissdo
de Parcelamento do Crédito Tributdrio.

Pariigrafo iinico: Nenhuma parcela poderd ser inferior a RS
100,00 (cem reais) para pessoas fisicas ¢ a RS 200,00 (duzentos reais) para pessoas juridicas.

Art. 10. O pagamento da primeira parcela serd exigido na data
da efetivagdo do parcelamento ¢ as demais a cada 30 (trinta) dias.

Art. 11. As parcelas pagas com atraso serdo atualizadas pela
variagiio mensal do IPCA/IBGE, mais juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, além do
acréscimo de multa contratual de 5% (cinco por cento) incidente sobre o débito atualizado.

Art. 12. Na apuragdo e consolidagdo dos débitos, cujos fatos
geradores ocorram depois da data de 31 de dezembro de 2025, no serdo permitidas exclusdes
ou redugdes de nenhum acréscimo previsto na Legislagdo vigente, independentemente da
forma escolhida para liquidagdo.

Art. 13. A adesio a0 REFIS sujeita o contribuinte 4 aceitagio
plena de todas as condigdes estabelecidas nesta Lei e constitui confissdo irmevogavel e
imetrativel da divida relativa aos débitos tributdrios nele incluidos.

Parigrafo inico. A adesio ao REFIS sujeita, ainda, o
contribuinte:

I. a0 pagamento regular das parcelas do débito consolidado;
a0 pagamento regular dos Tributos Municipais, com vencimento posterior a

data da opgio;
I a quitagio das obrigagdes tributdrias referente ao exercicio 2025 e nos
exercicios anteriores;
IV. a0 ? dentro do prazo
de entrega da Declaragio de Informagdes Economicas ¢ Financeiras - DIEF, junto a Fazenda
Estadual, quando solicitado pela Fiscalizagao Municipal
. 4 atualizagio obrigatéria do cadastro municipal, devendo constar, no
minimo, CPF ou CNPJ, enderego completo, telefone para contato e demais informagdes
exigidas pela Administrago Tributaria.

§ 1° No caso de pessoa fisica, a atualizagio cadastral deverd
conter g

inclusive o:

I ajuizados ou ndo;

IL  protestado ou ndo;

I parcelados, inadimplentes ou ndo;

IV. nio desde que

V. decorrentes de aplicagdo de multa ou pena pecunidria;

VI constituidos por meio de agdo fiscal

VI decorrentes de concessio, permissdo, autorizagio ou cessdo de uso de bem
piblico municipal

Parfgrafo Ginico. Somente os contribuintes que estiverem
regularmente inscritos no Cadastro Fiscal Imobilidrio ¢ Mobilidrio do Municipio, ¢ quando
for o caso, pessoa juridica que estiver regular com a entrega da Declarago de Informagdes
Economicas ¢ Financeiras - DIEF, junto a Fazenda Estadual, poderio fazer jus aos beneficios
do REFIS.

CAPITULO 11l
DAS CONDICOES DE ADESAO

Art. 3° A inclusio no REFIS fica condicionada a rentincia do
direito sobre créditos da Fazenda Municipal, ajuizados ou ndo, inscritos em divida ativa, em
que se alicerga a A¢do Judicial ou o pleito administrativo.

Art. 4° Os débitos apurados serdo atualizados monetariamente e
incorporados os acréscimos previstos na Legislaio vigente, até a data da opgdo, podendo ser
liquidados em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas

Art. 5° Os créditos tributdrios ocorridos até 31 de dezembro de
2025, consolidados, poderdo sr objeto de pagamento & vista ou parcelamento até o dia 31 de
agosto de 2026, com os seguintes descontos:

I para pagamento 4 vista, serd aplicado, no ato da consolidagdo, desconto de
100% (cem por cento) da multa, e dos juros de mora incidentes sobre o débito;

1. para pagamento em até 12 (doze) parcelas, serd aplicado, no ato da
consolidaglo, desconto de 95% (noventa e cinco por cento) da multa, e dos juros de mora
incidentes sobre o débito;

I para pagamento em até 24 (vinte ¢ quatro) parcela

. serd aplicado, no ato da

nome completo;

namero do CPF;

enderego atualizado;

telefone de contato;

enderego eletronico, se houver.

§ 2° No caso de pessoa juridica, além dos dados da empresa,
deverd constar obrigatoriamente:

I identificagdo do responsavel tributirio;
I namero do CPF do responsivel tributrio;
I enderego atualizado do responsavel tributdrio;
1V. telefone de contato;

V. endereo eletrdnico, se houver.

§ 3° A auséncia de atualizagio cadastral ou a prestagio de
informagdes incompletas ou inveridicas impediri a adesdo a0 REFIS ou poderd ensejar a
exclusio do contribuinte do programa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

Art. 14. A inclusio no REFIS fica condicionada, ainda, ao
encerramento comprovado dos feitos, por desisténcia, expressa e irrevogdvel das respectivas
agdes judiciais ¢ das defesas e recursos administrativos, a ser formulada pelo contribuinte,
bem assim da rentincia de direito, sobre os mesmos débitos, em que se funda a Agdo Judicial
ou o pleito administrativo.

Pardgrafo Gnico. Na desisténcia de Ao Judicial, deverd o

contribuinte suportar as custas judiciais e, se cabiveis, também os honordrios advocaticios

arbitrados, ¢ que serdo pagos e ser comp op na adesdo a0
FIS.

Art. 15, O crédito tributério recuperado, somente ¢ liquidado:

I através de regular pagamento a ser realizado pelo contribuinte junto a Rede
Banciria, mediante boleto a ser expedido pela Sccretaria Municipal de Finangas ¢
Plancjamento;

I

critério da 4o, na forma

por Lei, ou

na auséneia desta, Decreto a ser expedido para regular a matéria;

I dagio em pagamento, para fins de extingdo parcial ou total de débitos,
constituidos até 31 de dezembro de 2025, a critério da Administragdo e na forma de Lei
especifica;

Parfigrafo Gnico. E permitida a utilizagio dos créditos da
Divida Ativa do sucito passivo optante do REFIS, como forma de pagamento parcial ou
integral da verba de cventual que ocorrer em
imovel(is) pertencente(s) a tais contribuintes.

CAPITULO VIl
DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 16. O contribuinte serd excluido do REFIS, diante da
ocorréncia das seguintes hipoteses:

I inobservincia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Leiz

IL  pritica de qualquer Ato ou tendente a omitir informagdes, a
diminuir ou a subtrair receita do contribuinte optante;

I inadimpléncia, por 03 (trés) meses conseeutivos relativamente a qualquer
tributo abrangido pelo REFIS, inclusive os decorrentes de fatos geradores ocorridos
posteriormente a data de opgdo.

1° A exclusio do contribuinte do REFIS implicard a
exigibilidade imediata da totalidade do débito tributario, confessado e ndo pago,
restabelecendo-se, em relaglio a0 montante ndo pago, os acréscimos legais na forma da
Legislagio vigente, a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, ¢ inscrigio
automitico do débito em Divida Ativa, Protesto em cartorio ¢ ou Cobranga Judicial ¢ sujeigio
a0s gravames da Legislagdo pertinente.

§2° Em caso de inadimplemento, o Municipio poderd optar pela
cobranga bancéria do débito, valendo o respectivo boleto de cobranga como instrumento de
protesto a ser providenciado pela instituigio bancaria responsavel, junto ao Cartério de
Titulos e Documentos.

CAPIT
DAS DISPC

DES FINAIS.

Art. 17. £ facultado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
assumir e liquidar débitos tributérios de terceiros, através das hipéteses previstas no art. 13,
mediante procuragio outorgada pelo sujeito passivo ou no caso de representante do espélio.

Art. 18. As situagdes pretéritas relacionada
de eréditos tributdrios em geral que caregam de decisio para suas definig
soba égide desta Lei.

com parcelamentos
s, serdo resolvidas

Art. 19. A presente Lei se aplicard nos mesmos moldes aos
débitos de qualquer natureza junto ao Servigo Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto —
SAMAE.

Art. 20. Fica delegado ao Poder Executivo, a faculdade de
prorrogar, por Decreto, até 31 de dezembro de 2026, o prazo estabelecido no artigo 5° da
presente Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrério.

Pago Municipal, 18 de junho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETO n.° 250/2026

Samula: Dispoe sobre a Instauragio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de DANIEL
AUGUSTO MACHADO TEIXEIRA.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n.° 003/2026, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica
Disciplinar em desfavor de DANIEL AUGUSTO MACHADO TEIXEIRA servidor
piiblico municipal, ocupante do cargo em provimento comissionado de Chefe de
Divisao de Informagoes Turisticas, inscrito na matricula n.” 8158, tendo em vista o
contido nos protocolos administrativos n. 05726/2026 e 06798 /2026.

Art. 2°. A comissio processante, conforme dispoe o
Decreto n.® 003/2026, sera composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 19 de junho de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario de A e Recursos
CARLOS PEREZ GOMEZ

de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 7326/2026. PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2024. 1 TERMO ADITIVO. PRORROGACAO.
CONTRATO  ADMINISTRATIVO N°  1093/2025. CONTRATADO:

CLEONICE CORDEIRO DOS SANTOS PEREIRA. CPF N° XXX.XXX.059-
13. Vigéncia 02 de julho de 2026 até 1 de julho de 2027.

ROSANA ARAUJO  pssinado de forma digital por
LOPES:020665279  LOPES:02066527980
Dados: 2026.06.19 16:14:19
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EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 7043/2026. 1 TERMO ADITIVO.
PRORROGACAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1092/2025.
CONTRATADO: POLIANA DA SILVA DOS SANTOS. CPF N°
XXX.XXX.708-30. Lei Municipal 2633/2017. Bolsa Estagio. Vigéncia 07
de julho de 2026 até 6 de julho de 2027.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 7327/2026. 1 TERMO ADITIVO.
PRORROGACAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1095/2025.
CONTRATADO: ANA JULLIA TEIXEIRA. CPF N° XXX.XXX.257-1. Lei
Municipal 2633/2017. Bolsa Estagio. Vigéncia 23 de junho de 2026 até
22 de junho de 2027.

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°9470/2025
INTERESSADO: DOUGLAS LOVISON PEIXOTO
ASSUNTO: Apuragao de infragao disciplinar

|- RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessérias nos presentes
autos, verifiquei que:

Constatou-se do Protocolado n® 9470/2025, os seguintes fatos:

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar
condutas do servidor DOUGLAS LOVISON PEIXOTO, integrante da Guarda Civil
Municipal, em razao dos seguintes fatos:

1. PRIMEIRA OCORRENCIA — SUPOSTO EXCESSO NO USO DA FORGA EM
ATENDIMENTO DE VIOLENCIA DOMESTICA

a) Sintese da Acusagao

Conforme Boletim de Ocorréncia Interna da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica (fls. 10/11), na data de 13/07/2025 por volta das 22h30min, a equipe da Guarda
Civil Municipal foi acionada para de éncia de violéncia doméstica na
Rua Miguel Nicolau Fitz.

Segundo a narrativa inicial, durante a abordagem do individuo suspeito, 0 GCM
Il tcria desferido um chute contra o abordado, fazendo com que este caisse de
joelhos a0 solo. Na sequéncia, teria segurado o individuo e golpeado sua cabega contra
uma parede por trés vezes sendo advertido por
da equipe e afastado da intervengao para evitar o agravamento da situagao.

b) Provas Testemunhais

0 ceM I declarou que o individuo encontrava-se alterado e que
havia necessidade de contengio, relatando ainda que posteriormente foram localizadas
armas e munigdes. Contudo, afirmou néo ter visualizado com clareza o grau exato da
forga empregada pelo investigado.

o ccv I -':tou que o individuo encontrava-se
algemado e nao oferecia resisténcia ativa no momento em que o i teria

Quanto aos impactos da cabega do individuo contra o muro, alegou terem
ocorrido de forma acidental durante a contengao fisica, sem qualquer intengéo de causar
lesdes.

Negou ter praticado agresses injustificadas ou desproporcionais.

3. TERCEIRA OCORRENCIA - SUPOSTO ABANDONO DE POSTO DE
SERVICO
a) Sintese da Acusagdo

Na data de 20/06/2025, durante plantio regularmente escalado, o GCM -
solicitou permanecer na Base de Atendimento Telefonico 153 alegando indi

IV. DO REBATIMENTO DAS ALEGAGOES DA DEFESA DO INVESTIGADO

Ressalta-se que todos os principios constitucionais e administrativos, incluindo a
garantia & ampla defesa e ao itério, foram bservados durante a
instrugdo processual, afastando, por conseguintes quaisquer alegagdes de nulidade
formal ou material.

fisica.

Posteriormente, por volta das 23h40min, integrantes da equipe em patrulhamento
visualizaram o veiculo particular do servidor estacionado em frente a uma residéncia
localizada na Rua Prefeito Felippe Mussi Filho, fato registrado por imagens anexadas
a0s autos,

Ao retornarem & base operacional, os agentes constataram a auséncia do
servidor do posto de trabalho, sem autorizagéo formal ou comunicag@o prévia & chefia
imediata.

b) Provas Testemunhais

declarou que o servidor néo solicitou autorizago formal
para tar-se do servico, que esse i exige
comunicagéo prévia & chefia imediata.

informou que o investigado relatou forte crise de
enxaqueca e comunicou que sairia para buscar medicamento e alimentag&o. Declarou
que a auséncia durou aproximadamente quarenta minutos e que assumiu
temporariamente as fungGes do servidor, sem prejuizo ao atendimento da central

I o fimou que o investigado compareceu & sua residéncia para
buscar o Cefaliv, no local por cinco
minutos.

©) Verséio do Investigado
Em interrogatdrio, o investigado afirmou ter informado previamente sua saida a0

superior [l e a0 servidor L. que se ausentou para
buscar medicamento e alimentagao em razao de forte crise de enxaqueca.

Alegou que ausente por quarenta minutos e
retornou ao posto logo apos solucionar a situagéo, negando qualquer intenéo de
abandonar o servigo ou descumprir suas obrigagdes funcionais.
11 - DO CONJUNTO PROBATORIO E CONCLUSAO DAS OCORRENCIAS

Em 13/07/2025, por volta das 22h30, a equipe da Guarda Civil Municipal (GCM)
foi acionada para atender uma ocorréncia de violéncia doméstica. No local, havia uma
aglomeragao popular motivada por pedidos de socorro de uma mulher que alegava ter
sido agredida. O suposto agressor apresentava ferimentos visiveis.

Durante a abordagem, o GCM [l adotou conduta excessiva ao agredir o
individuo com um chute, derrubando-o, e em seguida bater sua cabega contra a parede
por trés vezes, atitude considerada abusiva e desproporcional, sendo advertido por
superior. A agao foi interrompida pelo GCM [l que retirou o agente do local

Na mesma ocorréncia, relacionada a uma denincia de invasao de domicilio com
ameaga, o individuo foi abordado, algemado e permanecendo sem resisténcia. Ainda
assim, o GCM Il voltou a agir de forma excessiva ao desferir um chute no detido j&
contido, sendo novamente repreendido pelos demais agentes. Foram apreendidos uma
arma de fogo, um simulacro e munigoes

Na questdo do plantéo na sede da guarda, ocorrido em 20/06/2025, durante o
plantdo da equipe, o GCM [l alegou indisposicdo e solicitando a sua troca de
atuagéo, afastando das operagdes das ruas para permanecer na base realizando
atendimento telefonico. Contudo, foi posteriormente constatado que o servidor

desferido um chute injustificado, derrubando-o. Declarou ainda que o investigado bateu
a cabega do abordado contra o muro por diversas vezes, situagdo que motivou sua
interveng&o para impedir o agravamento da agdo.

0 servidor | iformou no ter presenciado os fatos

diretamente, tendo conhecimento apenas por meio dos relatos e

o posto sem autorizagio da chefia imediata ou comunicagdo, sendo visto
fora do local de trabalho. Conduta impropria ocorrida por conta e risco considerada de
ma-f8, caracterizando abandono de servigo.

No conjunto probatério do procedimento foram constatados evidencias de
reiteradas condutas inadequadas do agente, a pontuar por uso excessivo da forga, bem
como pelo de dever funcional, por abandono de posto de servigos.

posteriormente apresentados.

c) Verséo do Investigado
Em interrogatorio, o GCM [l negou ter praticado agresses. Alegou que o
individuo tentou fugir da abordagem, tornando necessaria sua contengao mediante
técnicas de imobilizagéo e uso moderado da forga. Negou expressamente ter desferido
chutes ou praticado agressdes deliberadas contra o abordado.
0 investigado sustentou ainda que existem desavengas pessoais entre ele e o
GCM | circunstancia que, em seu entendimento,
iaa idade do referido

2. SEGUNDA OCORRENCIA - SUPOSTO EXCESSO NO USO DA FORGA
DURANTE PRISAO DE INDIVIDUO ARMADO

a) Sintese da Acusagéo

A segunda ocorréncia teve origem em denincia de invasdo de domicilio,
acompanhada de informagdes de que o suspeito estaria realizando ameacas e
possivelmente portando arma de fogo.

Conforme consta dos autos, apés a abordagem, o individuo foi algemado e
colocado de joelhos no solo. Durante a agéio, foram apreendidos uma arma de fogo, um
simulacro e munigdes.

A acusagao sustenta que, mesmo com o individuo contido e sem oferecer
ameaca imediata, o GCM [l teria desferido um chute na regido do peito do detido,
sendo sua conduta repreendida pelos demais agentes presentes.

b) Provas Testemunhais

0 ceM I c<carou que o individuo estava embriagado, agressivo e
resistia & abordagem, circunstancia que exigiv a aplicaéo progressiva da forca
Entretanto, afimmou néo ter observado claramente o grau da forca empregada pelo
investigado.

o ccm I c'2rou que o individuo nao obedecia as
ordens, mas também ndo apresentava resisténcia ativa. Relatou que o investigado
desferiu chutes contra o abordado e realizou movimentos que resultaram em impactos
da cabega deste contra o muro. Informou ainda que precisou intervir para evitar eventual
agravamento da situagao.

0 servidor | rov2mente esclareceu ndo ter presenciado

diretamente os fatos
¢) Versio do Investigado

0 investigado afirmou que o uso da forga decorreu da resisténcia apresentada
pelo abordado, que se encontrava alterado e mantinha as méos na regido da cintura,
circunstancia considerada potencialmente perigosa.

(o
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Rosana Araiijo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicagéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva. pr.gov.br

SECOM

Il. DA CONFIGURAGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR E DA
RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR.

As condutas do investigado, amoldam-se, de forma inequivoca, com tipificagéo
de infragdo disciplinar, com de sua A
materialidade das irregularidades presentes restaram cabalmente demostradas com
provas convictas a cada caso, cujas condutas descritas configuram em tese infragges
disciplinares previstas na Lei Municipal n°2.155/2010, por apresentar provas do seu uso
excessivo de forgas em detrimento de atos desnecessarios, ainda, por apresentar
provas do seu abuso de autoridade.

Noutro modo, séo previstos com provas evidentes do desrespeito & ordem e a
hierarquia, apresentando a falta de zelo na atuagéo profissional, estando em desacordo
com os principios da legalidade, moderagéo e proporcionalidade exigidos do servidor
publico.

Em observancia as imposigdes das condutas do servidor, implicam as normas
regulamentares, relativas ao desrespeito 4 hierarquia, agdo com violago de dever
funcional, por agir de forma incompativel com a fungéo piblica e com a dignidade da
corporagéo, assistem como pratica de indisciplina apresentada pelo servidor investigado.

A insubordinagao no servigo pblico em que pese a conduta do servidor em se
deslocar do local do trabalho sem a devida solicitagao ao chefe imediato, abandonando
o local de trabalho, trata-se de uma conduta que pode ser apurada e punida com base
na Lei n° 2155/2010 entre os deveres e proibigdes dos servidores piblicos municipais, e
a recusa em acatar ordens legais de superiores hierarquicos configura uma violagdo
desses deveres, podendo ser interpretada como desrespeito & hierarquia e,
consequentemente, uma violago de dever funcional.

A legislagao prevé que as autoridades devem apurar imediatamente quaisquer
irregularidades no servigo publico, o que inclui a insubordinagéo. Essa apuragéo pode
ser realizada por meio de sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
Em ambos os procedimentos, & assegurado ao servidor o direito 4 ampla defesa.

A Lei Municipal n° 2.155/2010 prevé a responsabilizaggo administrativa de
servidores publicos em casos de auséncia injustificada ao local de trabalho e abuso de
forga em abordagens. A auséncia indevida, especialmente quando acompanhada de
justificativas inveridicas e com prejuizo & regularidade do servigo publico, configura
infragéo disciplinar grave, violando deveres funcionais como assiduidade, pontualidade,
zelo e dedicagao.

0 abuso de forga em izado por atos
desproporcionais e incompativels com os principios da legalidade, moderagso e
proporcionalidade, também constitui infragdo disciplinar, comprometendo a atuagéo em
equipe e a confianga na fungo publica,

Em ambos os casos, as condutas sdo passiveis de sangdes administrativas que
podem variar de suspenséo a demissdo, conforme a gravidade dos fatos, a reincidéncia
& as circunstancias especificas do caso concreto, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e da referida Lei Municipal. A garantia do contraditéro ¢ da ampla
defesa ¢ durante todo o i ivo disciplinar.

Restou comprovado que o servidor se ausentou indevidamente de seu posto de
trabalho, sem a efetiva autorizagdo do chefe imediato, sendo inclusive visualizado em
outro local durante o horario de expediente, verificado, ainda, que o investigado era
responsavel por atividades de atendimento via ligago telefonica a dar suporte a equipe
que realizava sua operagao na rua, das quais o suporte ficou descoberto e interrompido
em razéo de sua conduta

Resta comprovado também, que o servidor que atua como agente do guarda
civil, em suas operagdes demonstradas tem o abuso excessivo de forgas indevidas nas
suas abordagens, dos quais se comprovam como agdes indevidas que comprometem a
regularidade dos servigos em equipe e a confianga necessaria no desempenho da
fungéo, atribuida com o exagero.

Nos termos da Lei Municipal n® 2.1565/2010, tais condutas sdo passiveis de
responsabllizagao administrativa, com aplicagao de sangdes proporcionais & gravidade
dos fatos, podendo variar desde suspensdo até demissdo, a depender das

a concretas e da eventual reincidéncia.

No decorrer de todo o i o foi citado, foi
assegurado o contraditério e a ampla defesa, onde alegou nulidade procedimental pelo
fato da éncia de ia e ser a0 processo
administrativo disciplinar.
Pontua-se que a ini atuou em i com as
4rias para a i %o do processo administrativo disciplinar, uma
vez que a abertura do PAD foi devidamente embasada em indicios faticos e probatdrios.
Ademais, no curso da instrugdo e do 6o do i
foram i observados o torio e a ampla defesa.

Sobre a questéo, ensina Diogenes Gasparini

"A ampla defesa envolve, indisputavelmente, o direito de ser o acusado
ouvido (RDA 37:345). O acusado tem o direito de dar, a viva voz, sua verséo
aos fatos e de justificar sua atitude, seu comportamento. A falta desse
pronunciamento leva a nulidade ao " (cf. in Direito ,
112 ed., Saraiva, S&o Paulo, 2006, p. 951)

As argumentacoes de defesa do investigado ndo prospera sua tese como

no relatando existir a necessidade de
sindicancia anterior ao processo administrativo disciplinar. A sindicancia, nessa situagéo
trata-se de um facultativo, 6rio que pode ser pela

autoridade processante desde que j4 existem elementos faticos minimos de ocorréncia
do ato imputado, visto que em ambos os fatos nos autos séo instruidos de elementos de
instaurago j4 apreciada pela administragéo, sendo que a autoria dos fatos j foram
prontamente identificados de inicio por meio de imagens de videos de monitoramento e
registros afigura do igado 4 & i

Portanto, a auséncia de sindicancia prévia ndo implica ilegalidade procedimental

ou sem que exista de modo que ndo ha que se falar em

nulidade do processo adminisirafivo disciplinar, pois os autos apresentam provas
ndo sendo obrigatéria a abertura de sindi prévia.

Ao igado foi as garantias do e ampla
defesa onde pode se defender, ndo prosperando a alegagdo de nulidade.

Portanto os Tribunais tem entendido que o Processo Administrativo Disciplinar,
pode ser instaurado, sem prévia sindicancia, pela existéncia suficiente dos atos do
servidor.

Em destaque entendimentos jurisprudenciais da matéria:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA - PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - SINDICANCIA PREVIA - PRESCINDIBILIDADE -
DISCRICIONARIEDADE - AUSENCIA DE PREJUIZO - ILEGALIDADE OU
ABUSIVIDADE - NAO COMPROVADA - INSTAURAGAO REGULAR - LISURA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. A sindicancia prévia é procedimento
facultativo e preparatorio, que pode ser dispensado pela autoridade
processante, desde que existam elementos faticos que demonstrem indicios
minimos de ocorréncia do ato imputado ao investigado. Precedentes. Na
hiptese dos autos, ndo restou comprovada a prética de ilegalidade ou
abusividade pala autoridade coatora, de modo que nao ha que se falar em
nulidade do processo administrativo, que foi instaurado e esta sendo
desenvolvido em conformidade com a lei e com respeito & garantias
do denegada.

(TJ-MG - MS: 13261927120228130000, Relator.: Des.(a) Fabio Torres de
Sousa, Data de Julgamento: 05/10/2023, 5° CAMARA CIVEL, Data de
Publicagao: 05/10/2023)

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. APELAGOES CIVEIS. SERVIDOR
PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ERRO MATERIAL
NA LEGISLAGAO MUNICIPAL. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO.
AUSENCIA DE PREJUIZO A DEFESA. VALIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO INICIAL. PROVIVENTO
DO SEGUNDO RECURSO. PREJUDICIALIDADE DO PRIMEIRO. | . CASO EM
EXAME 1. Apelagdes civeis interpostas contra sentenga que, em agdo
ordinria, juigou parcialmente procedente o pedido para declarar a nulidade

do processo disciplinar e a de
servidor ao cargo publico. Primeiro apelante pretende o recebimento de
a0 segundo apelante busca a validade

do processo administrativo disciplinar e a improcedéncia do pedido. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha duas questdes em discusso: (i) verificar a
legalidade do processo administrativo disciplinar que culminou na demissao
de servidor; e (ii) se ha direito ao de

retroativos em caso de reintegragao. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O controle
judicial do processo administrativo disciplinar limita-se a analise da
regularidade do procedimento e da legalidade dos atos, néo sendo possivel
incursdo no mérito administrativo, conforme Stmula 665 do STJ. 4. O erro
material na legislaggo municipal - referéncia equivocada a artigo diverso -
ndo causou qualquer prejuizo ao exercicio do contraditério e da ampla
defesa pelo servidor, pois a infragéo e os fatos imputados foram claramente
expostos no procedimento. 5. Em conformidade com o principio pas de
nulité sans grief, a nulidade s6 se reconhece em caso de efetivo prejuizo, o
que néo foi comprovado pelo servidor. 6. N&o ficou demonstrado desvio de
finalidade na instauragdo do processo administrativo disciplinar, sendo
insuficiente a mera alegagdo de perseguigdo desacompanhada de prova
robusta. 7 . A auséncia de instaurago de sindicancia prévia no invalida o
processo, dado que a legislagio municipal autoriza a abertura direta de
processo administrativo ~ disciplinar havendo indicios ~ suficientes. 8.
Reconhecida a regularidade do processo administrativo disciplinar e a
validade do ato demissério, resta prejudicado o exame do recurso relativo ao
pleito de vencimentos retroativos. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Segundo
recurso provido e primeiro prejudicado. Tese de julgamento: "1. A simples
existéncia de erro material na legislagao municipal ndo implica nulidade do
processo administrativo disciplinar se nao houver prejuizo comprovado &
ampla defesa e ao contraditério. 2. A demonstragéo de desvio de finalidade
em processo administrativo disciplinar exige prova robusta e inequivoca, néo
bastando alegagGes genéricas de perseguigio. 3. E dispensvel a
instauragao de sindicancia prévia se presentes elementos suficientes para a
abertura direta do processo administrativo  disciplinar.”

Dispositivos relevantes citados: Lei Municipal n® 529/1994, arts. 122, 133,
148 e 159. Jurisprudéncia relevante citada: STJ, Simula 665; STJ, Agint no
AREsp n. 2 .251.757/SC, Rel. Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, j.
17/06/2024; TIMG, Apelagéo Civel 1.0000.17.011612-3/002, Rel . Des. Fabio
Torres de Sousa, j. 20/03/2025; TJMG, Apelagdo Civel 1.0000 .19.056355-
1/002, Rel. Des. Wilson Benevides, j. 24/09/2024; TIMG, Agravo de
Instrumento-Cv n® 1.0000.23.184765-8/001, Rel . Des. Jilio Cezar Guttierrez,
2% Camara Civel, . 18.06 .2024; TJMG, Mandado de Seguranga n®
1.0000.22.132619-2/000, Rel . Des. Fabio Torres de Sousa, 5* Camara Civel,
j. 05.10 2023,

(TJ-MG - Apelagao Civel: 50025592120228130878, Relator.: Des.(a) Maria
Cristina Cunha Carvalhais, Data de Julgamento: 03/06/2025, Camaras Civeis
/2% CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 11/06/2025)

De acordo a observancia, e o amplo acesso ao processo, com a oportunidade de
defesa técnica e participagdo ativa em todas as fases, respeitando o contraditério e
ampla defesa, ndo evidencia ilegalidade, vejamos entendimento do Tribunal de Justiga:

DIREITO  ADMINISTRATIVO E  PROCESSUAL ~ ADMINISTRATIVO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICO. LEGALIDADE E REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO.
INDEPENDENCIA DAS ESFERAS ADMINISTRATIVA E CRIMINAL. AMPLA
DEFESA, CONTRADITORIO E DEVIDO PROCESSO LEGAL. RECURSO DE
APELAGAO CONHECIDO E DESPROVIMENTO. 1-CASO EM EXAME.
Apelagéo contra sentena que julgou improcedente agdo anulatoria de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) que resultou na demisséo do
servidor publico, professor da Secretaria Municipal de Educagéo. O autor
alega imegularidades no PAD, com violagéo aos principios constitucionais do
devido processo legal, ampla defesa, contraditério e presungéo de inocéncia,
além de auséncia de provas robustas e vicios no procedimento. Sustenta
também ofensa ao_principio do bis in idem o desrespeito as condigées
médicas que ou 0 juizo singular julgou
improcedente a agdo, mantendo a demisséo e a legalidade do procedimento.
0 recurso de apelagéo foi interposto para reforma da sentenga, pleiteando
nulidade do PAD, reintegragéo, pagamento retroativo de salérios e
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indenizagéo por danos morais . Il. QUESTOES EM DISCUSSAOA questéo
em discusséo consiste em saber se a demissdo do servidor, decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar, observou os principios constitucionais do
devido processo legal, ampla defesa, contraditério e presungéo de inocéncia,
bem como e leg do p

RAZOES DE DECIDIR a e éncia das
esferas administrativa e criminal, conforme jurisprudéncia consolidada,

de do criminal para validagdo da
Ppenalidade administrativa, pois os ritos e finalidades sdo diversos
.Demonstrado nos autos que o servidor teve amplo acesso ao processo, com
oportunidade de defesa técnica e participagdo ativa em todas as fases,
respeitando o contraditorio e a ampla defesa, em observancia ao art. 5°
incisos LIV e LV, da Constituigéo Federal.O conjunto probatério do PAD,
composto por relatérios, depoimentos e atas, é suficiente para fundamentar a
penalidade, nédo cabendo ao Judiciério reexaminar o mérito administrativo,
salvo em casos de flagrante ilegalidade, desproporcionalidade ou violagéo
grave, néo evidenciados no presente caso.A penalidade aplicada, demisséo.
estd amparada nos deveres funcionais previstos no Estatuto Municipal, em
especial nos arts . 207, incisos Il, V e Xlll, e nao foi demonstrada qualquer
ilegalidade ou abuso de poder. Aplicagéo da Stimula 665 do STJ, que limita o
controle judicial do PAD & legalidade e regularidade formal, afastando a
revisdo do mérito administrativo. Observéncia do principio do devido processo
legal e da proporcionalidade da pena diante das condutas apuradas. IV .
DISPOSITIVO E TESE Apelagéo conhecida e desprovida. Mantida a sentenga
que julgou improcedente agéo anulatéria de PAD que culminou na demisséo
do servidor publico. Tese de julgamento: A demissdo de servidor piblico
de Processo Disciplinar & vélida quando
respeitados o devido processo legal, ampla defesa e contraditério, e quando
néo na
aplicada, respeitada a independéncia entre as esferas administrativa e
criminal. Dis citados: C &o Federal, art . 5°, incisos
LIV e LV; Estatuto Municipal, Lei n° 1.656/58, art. 207, incisos Il, V e XIll;
Sumula 665 do Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia relevante citada:
TJPR - 47 Turma Recursal - 0006043-91 .2023.8.16.0044; TJPR - 127 Camara
Civel - 0002376-30 .2022.8.16.0207; TJPR - 5° Camara Civel - 0002941-41
.2022.8.16.0159; TUPR - 2° Cémara Civel - 0032308-34 .2024.8.16.0000 .

(TJ-PR 00004423020238160004 Curitiba, Relator.: substituto evandro
portugal, Data de Julgamento: 02/06/2025, 4° Camara Civef, Data de
Publicagao: 02/06/2025).

V. CONCLUSAO

A auséncia injustificada do servidor piblico ao local de trabalho, sem prévia
autorizagdo da chefia imediata, configura infragdo disciplinar grave, por violar
diretamente os deveres de assiduidade, responsabilidade e respeito & hierarquia
administrativa, pilares essenciais a regular prestagao do servio publico. O dever de

zelo a0 servigo plblico constitui obrigagao
fundamontal Go. servidor, noe tormos da. Lei Municipal n° 2.155/2010. A auséncia
injustificada do posto de trabalho viola diretamente os deveres funcionais,
comprometendo a continuidade e a eficiéncia do servico, em prejuizo do interesse
publico e da coletividade atendida.

Nesse caso, a circunstancia agravada, como a utiizagéo de justificativa
inveridica e a visualizago em outro local durante o horario de expediente, configura
afronta aos principios da \egalldade e lealdade

por um comporta ivel com o exercicio da fungéo publica. A
ma-fé na conduta agrava a slluagao pois demonstra a intengéo de burlar os deveres
funcionais.

Ainda, o abuso de forca em abordagens, caracterizado por atos

4 e iveis com os principios da legalidade,
moderagéo e proporcionalidade, também constitui infrag@o disciplinar, comprometendo a
atuago em equipe e a confianga na fungéo publica.

No conjunto probatério dos atos, as condutas sdo passiveis de
responsabilizagéo administrativa, com aplicagéo de sangdes proporcionais 4 gravidade
dos fatos, podendo variar desde suspensdo até demissdo, a depender das
circunstancias concretas e da eventual reincidéncia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e da Lei Municipal n° 2.155/2010. A garantia do
contraditério e da ampla defesa ¢ assegurada durante todo o procedimento
administrativo disciplinar.

V1. DISPOSITIVO FINAL

Ante 0 exposto, com fundamento na legislagéo municipal aplicvel e nas normas
que regem ao servidor publico municipal a Guarda Civil Municipal, JULGO
PROCEDENTE a imputagdo constante nos autos para CONDENAR o servidor
DOUGLAS LOVISON PEIXOTO pela pratica de infragdo disciplinar consistente em
conduta incompativel com a fungo publica e violag&o dos deveres funcionais, com base
nos art. 121, inciso I; Il ll, IX e X da Lei Municipal 2.155/10.

ACATO, o relatério da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, conforme
o art. 170 da Lei Municipal 2155/2010 na sua integra, como fundamento das provas
existentes na conduta do servidor investigado.

APROVO o Parecer (Juridico) parte integrante desta deciséo, que opina pela
condenagio do investigado, em seus aspectos formal e material.

REJEITO as teses pelo servidor
investigado, porquanto desprovidas de amparo legal e fatico suficiente para afastar a
gravidade e a tipicidade das condutas apuradas.

m razéo da gravidade dos fatos, da repercussao institucional e da quebra de
confianga inerente ao cargo, APLICO ao servidor DOUGLAS LOVISON PEIXOTO a

idade de 3(trés) DIAS DE SUSPENSAO, do cargo de Guarda Civil Municipal, sob
matricula n°6.708, sem pagamento dos vencimentos e sem contagem do tempo de
suspenséo como tempo de servigo, para qualquer efeito, com fundamento nos termos do
artigo 121, inciso Ill e IX da Lei Municipal n° 2.155/2010.

Intime-se o servidor investigado, por meio do seu procurador ou
pessoalmente, caso néo possua representagao legal constituida nos autos, para ciéncia
desta deciséo.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necesséria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Apés o cumprimento das formalidades legais e o registro pertinente,
arquivem-se os presentes autos.

Cumpra-se
Jaguariaiva-Pr, 02 de JUNHO de 2026.

JOSE SLOBODA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE APRAZAMENTO PARA RETIFICAGAO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia especializada
para implantagdo de Usinas de Geragcdo de Energia Solar
Fotovoltaica (UFVs) conectadas a rede de distribuicao de energia da
Concessionaria no Municipio de JAGUARIAIVA PR..

RECEBIMENTO DAS DOCUMENTAGOES: das 08h30min do dia
22 de junho de 2026, as 09h30min do dia 07 de julho de 2026.
.INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do
dia 07 de julho de 2026.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado: Bolsa
de Licitagbes e Leildes — BLL: http://blicompras.com
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 18 de junho de 2026.

VINICIUS WEIGERT
Agente de Contratagao

Relatério do 1° Sorteio 2026

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR

Identificacéo do Sorteio

Periodo de participaco: Data do sorteio:

22/12/2025, 00:00 - 11/06/2026, 23:59

Estatisticas de Participagao

Usuirios participantes Notas fiscais importadas

3.108 110.007

Notas fiscais vilidas

93.820

Bilhetes gerados

251.732

Estatisticas de Distribuicao dos Bilhetes

1210 bilhetes

1012 200 bihetes s )

Mais de 200 bilhetes

Comparativo com Sorteio Anterior

Participantes Valor total compras

Anterior 3382 Anterior RS 7.127.508,46
Atual 3108 Atual RS 13.918.288,97
-8.10% +95.28%

Prémios e Ganhadores

1- Dez mil reais - R$ 10.000,00

Ganhador: Jonathan Afinovitz

Notas validas: 46

Prémios e Ganhadores

Nota
Municipio

Arguivo gerado em 17/

12/06/2026,15:00  Fin:

Status:

zado

Total das notas

RS 13.918.288,97

Total das notas vilidas

R$ 12.595.413,66

~a
>

Quantidade de bilhetes
Anterior 12851
Atual 251732

+95.88%

Bilhete premiado: 15182885

Total de Bilhetes: 176

alor gasto: I

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38 /2026

OBJETO: Assinatura de plataforma digital informagées juridicas e
acompanhamento Tribunais.

Empresa: GOSHME SOLUGOES PARA INTERNET LTDA
CNPJ: 07.112.529/00146

VALOR: R$ 5.967,09

INFORMAGOES:comprasja com ou Portal da
Transparéncia do Municipio de Jaguariaiva — PR.

Jaguariaiva,19 de junho de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DA CULTURA

PLANO DE AGAO
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO

O presente Plano de Agao é parte integrante do Termo de Adesdo para transferéncia de recursos
financeiros entre o Fundo Estadual de Cullura e o Fundo Municipal de Cultura, considerando o contido
no Decreto Estadual n° 11.244/2025  no Decreto n® 9.543/2025.

- DADOS DO ORGAO GESTOR
Nome do Municipio:

CNPJ do Orgao Municipal de Cultura:
76.910.900.0001-38
Jaguariaiva

CNPJ do Fundo Municipal de Cultura:
62.401.671/0001-11

Enderego: UF CEP
84200-000

Telefone
Praga Dr. Domingos Cunha, n® | PR (43) 99912 9060

35, no bairro Cidade Alta

Website: Enderego Elewrsnico (e-mal):

pr.gov.pr cultura om

Nome do Dirigente:
Juliana da Silva Ribeiro Teixeira

RG: CPF: Cargo:

9.918.061-7 056.181.529-16 Diretora do departamento de Cultura

Nome do Responsavel Técnico do Projeto:
Rogério de Lima Gomes

RG: CPF: Cargo:

12.759.661-1 277.586.888-61 Professor de Masica

Telefone e e-mail:
(43) 99614 4942
rogerlim_@hotmail.com

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Informar o titulo do projeto, selecionar a abrangéncia populacional do municipio, a faixa

Relatério do 1° Sorteio IPTU 2026

Identificagao do Sorteio

Periodo de participasao: Data do sorteio:

01/01/2026, 00:00 - 28/05/2026, 23:59

Estatisticas de Participacao

Usurios participantes

3.052 4.139

Impostos importados

Estatisticas de Distribuicdo dos Bilhetes

]
2544 usuirios 3.185%) |

512100 bilhetes

Comparativo com Sorteio Anterior

Participantes Quantidade de bilhetes

Anterior 555 Anterior 23654

Atual 3052 Atual 16556
-45.07% -30.01%

Prémios e Ganhadores

Dez mil reais - R$ 10.000,00

Ganhador: ROSA MARIA DOS SANTOS.

Nota
Municipio

Arquivo gerado em 17/06/2026 5 13:34

12/06/2026, 15:00

Status

Finalizado

Bilhetes gerados

16.556

Bilhete premiado: 54126

7 GOVFACIL

do pedido e a area do projeto, de acordo com a modalidade.
Titulo do Projeto: Msica em movimento - Fanfarra e Banda de Jaguriaiva
Prevé o

direto de cerca de 150 participantes
entre alunos e instrutores, e o alcance indireto de aproximadamente 10.000 pessoas da

em eventos oficiais e culturais do

por meio das

municipio.
Valor do projeto: R$ 75.000,00
Categoria ou Musicais

— APRESENTAGAO

O Projeto Banda e Fanfarra Municipal de Jaguariaiva tem como objetivo promover a
formag&o musical e a valorizagao da cultura local por meio da pratica coletiva da musica,
envolvendo criangas, adolescentes e jovens do municipio. A iniciativa busca fortalecer a
educagdo musical como instrumento de inclusdo social, desenvolvimento cognitivo e
expressao artistica, além de incentivar o sentimento de pertencimento e orgulho pela
identidade jaguariaivense.

As agdes do projeto compreendem aulas praticas e tedricas de instrumentos de sopro,
percussio e regéncia, além de ensaios regulares, apresentagdes publicas, desfiles
civicos e participagao em eventos culturais e educativos. A metodologia baseia-se no
mento  de

aprendizado colaborativo, na disciplina musical e no desenvol
il i i o trabalho em equipe, o respeito, a

concentragéo e a responsabilidade.
O projeto também atua como espago de iniciagao artistica e formagao continuada,
possibilitando o surgimento de novos talentos e o fortalecimento do cenario musical local.
Por meio de parcerias com escolas e instituigdes culturais, busca-se garantir o acesso
democratico 4 musica, ampliando o alcance das politicas piblicas de cultura e educagéo.
Em relagéo & sua aderéncia aos instrumentos de planejamento cultural, o projeto esta em
consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Jaguariaiva, ao
promover a valorizagéo da cultura local e a formagéo artistica da populagéo; com o Plano
Estadual de Cultura do Parana, ao fomentar a descentralizagéo e o acesso & produgéo
cultural; e com o Plano Nacional de Cultura, ao contribuir para a democratizagéo do
acesso 4 arte, a valorizagéo da diversidade cultural e a promogao do desenvolvimento
humano por meio da cultura.

Dessa forma, o Projeto Banda e Fanfarra Municipal de Jaguariaiva consolida-se como
uma agdo estruturante para o fortalecimento da politica cultural do municipio, integrando
educagdo, cidadania e arte em um mesmo propésito: fazer da musica um instrumento
de transformagao e pertencimento social.

IV - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover o acesso da populagéo de Jaguariaiva & cultura e & musica por meio das agdes
da Banda e Fanfarra Municipal, incentivando a formag&o musical, artistica e cidada dos
participantes e ampliando o envolvimento da comunidade nas atividades culturais do
municipio. O projeto busca valorizar a identidade local, fomentar o interesse pela misica e
fortalecer o sentimento de pertencimento e orgulho coletivo, tornando a arte um

de educagdo, integragdo social e humano.
Objetivos Especificos:
« Oferecer formagdo musical continuada a criangas, adolescentes e jovens do
municipio, estimulando o aprendizado tedrico e pratico de instrumentos de sopro,
percussao e regéncia;
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Ampliar o acesso da comunidade a manifestagdes musicais e culturais por meio de
apresentagdes publicas, desfiles e eventos promovidos pela Banda e Fanfarra
Municipal;

Despertar o interesse da populagao pela musica e pela participagéo em atividades
culturais, fortalecendo a valorizag&o da arte no cotidiano da cidade;

Estimular o convivio social, o respeito e o trabalho em grupo, contribuindo para a

formagéo cidada e o desenvolvimento pessoal dos integrantes e do publico

participante;

Reforgar a identidade cultural
de p a local;

tradigdes e °

« Fomentar a integragao regional, representando o municipio em eventos e encontros
culturais da regido dos Campos Gerais, fortalecendo os lagos com outros

municipios;

Atuar em consonéncia com os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Cultura,
promovendo agdes que garantam o acesso democratico & cultura e a valorizagéo
das expressdes artisticas locais.

V - JUSTIFICATIVA
O projeto se justifica pela necessidade de fortalecer a Fanfarra Municipal de

ja existente e, criar a Banda Musical Municipal, ampliando a
oferta de formagao musical e cultural & populagéo. Para garantir a execugdo adequada

dessas agdes, 0 orgamento do projeto sera totalmente destinado a aquisigo de

musicais, todas as cat para a Fanfarra e
aBanda, incluindo sopros, percuss&o, acessérios, partituras e materiais pedagégicos.

Areestruturagao da Fanfarra permitir aprimorar o ensino musical, atualizar instrumentos

aumentar a participagéo de criangas, & jovens, e ampliar a
presenca em eventos civicos, culturais e regionais. A criagéo da Banda Musical representa
um avango significativo na estrutura cultural do municipio, possibilitando novos espaos de
aprendizagem, diversificagéo de repertorio e ampliagio do alcance das agBes culturais

junto & comunidade.

A G0 do em garante que ambos os grupos tenham
5 para aulas i e coletivas, ensaios, apresentagdes e
culturais, fortalecendo a qualidade & artistica do projeto.

Dessa forma, o projeto nao apenas preserva a tradigéo existente da Fanfarra, mas a
fortalece e am

somando a criagéo da Banda Musical como instrumento de educagéo
musical, valorizagdo da cultura local, inclusdo social e pertencimento comunitario,
consolidando Jaguariaiva como referéncia cultural nos Campos Gerais.

VI - DEMOCRATIZAGAO DE ACESSO / CONTRAPARTIDA SOCIAL

1. Descrigao da Contrapartida Social

A contrapartida social do projeto consiste na oferta gratuita de atividades de formagéo
musical, ensaios orientados, oficinas culturais, workshops e apresentagdes publicas

Duragao (
Descrigio semanas,

integrantes existentes e ajustes na
de ensino.

[Seleg@o de novos participantes,
aquisicao de instrumentos, definigao
de repertorio, planejamento de
ensaios e distribuicao de fungdes
(sopros, percusséo, regéncia).

3. Criagéo da Banda Musical 4 meses

Aulas tedricas e praticas semanais
para integrantes da Fanfarra e
Banda, incluindo técnica Continuo durante
instrumental, leitura musical, 8 meses
regéncia, postura e disciplina

musical.

4. Formagao e Treinamento

Ensaios conjuntos da Fanfarra e da
Banda, desenvolvimento de

5. Ensaios e integragéo repertorio coletivo e preparagdo para| 4 meses
Ges publicas e eventos

civicos.

Realizagéo de apresentagoes em

lescolas, pragas, eventos municipais | Continuo ao
6. Apresentagdes publicas e regionais, garantindo acesso longo do projeto

gratuito a comunidade e (24 meses)

[promovendo o intercambio cultural.

|Avaliagéo do desempenho dos

participantes, impactos culturais e Continuo ao

7. Avaliagdo e acompanhamento |sociais, ajustes nas metodologias e | longo do projeto
planejamento de continuidade do (24 meses)

projeto.

VIl - PLANO DE REALIZAGAO DO PROJETO

Inicio em agosto (03/08/2026) e término em agosto (03/08/2028), com atendimento
continuo ao longo dos dois, seguindo o calendario escolar anual, podendo ser incluidas
aulas extras conforme a necessidade de preparagdo para eventos e apresentagoes
especificas.

Local de realizagéo: As atividades do projeto serdo realizadas na Escola Municipal de
Musica Elzita Jorge Cunha, instituida e denominada pela Lei Municipal n° 3069/2025, que

dispde sobre a criagao da unidade de ensino de musica no municipio. A escola dispoe de
espaco préprio para aulas individuais e em grupos, proporcionando ambiente adequado &

formagéo musical.

Para a realizagéo de ensaios coletivos e apresentagdes, sera utilizada a quadra municipal,
garantindo espago amplo e seguro para atividades em grupo, ensaios e preparagdo de
apresentacdes piblicas.

O projeto prevé atendimento continuo aos alunos, contemplando aulas tedricas e praticas,
individuais e coletivas, com possibilidade de ajustes na carga horaria e horarios conforme
a demanda de eventos, festividades e apresentagdes culturais do municipio.

Dessa forma, o projeto assegura condigdes estruturais e pedagdgicas adequadas para o

da Fanfarra Municipal e para a criagéo da Banda Musical de Jaguariaiva,

realizadas por meio da Fanfarra e Banda Musical Municipal,
criangas, adolescentes e jovens da rede municipal de ensino, além da comunidade em
geral.

As agBes serdo desenvolvidas de forma continua, proporcionando acesso gratuito &
educagado musical, incentivo & formagao cidada, incluséo social, fortalecimento da cultura
local e ampliagdo da oferta cultural no municipio

Como parte da contrapartida social, o municipio disponibilizara:

« aulas e oficinas musicais gratutas;

. para

espagos plblicos adequados para realizagdo das atividades;

estrutura administrativa e operacional;

ensaios técnicos e preparatdrios;

apresentagdes culturais gratuitas em eventos publicos e civicos.

2. Metodologia de Mensuragzo Econmica

Para a = omica da p social, foram os seguintes

critérios objetivos:

Quantidade estimada de alunos atendidos;

Numero anual de aulas, oficinas e ensaios realizados;

Valor médio de mercado de aulas e oficinas musicais;

Horas técnicas de profissionais envolvidos na execugao;

Utilizagéo de espagos publicos e estrutura administrativa;

Participagéo em eventos culturais e civicos;
das atividads

Custos is e logisticos a

3. Memoéria de Calculo

Ttem Quantidade Valor Unitaric | Valor Total Anual
Estimada Médio

Aulas e oficinas | 100 aulas/ano RS 150,00 RS 15.000,00

musicais gratuitas

Ensaios _ técnicos | 60 ensaios/ano RS 100,00 RS 6.000,00

orientados

Alendimento _de | 40 alunos RS RS 20.000,00

beneficiarios diretos 500,00/alunofano

Apresentagoes 8 eventos/ano R$ 1.200,00 R$ 9.600,00

culturais e civicas

Estrutura 12 meses RS 1.500,00/més | R$ 18.000,00

administrativa e

operacional

4. Valor Econémico Total da Contrapartida Social

Valor estimado anual da contrapartida social: R$ 68.600,00
Ao final de dois de projeto = R$ 137.200,00

VIl - ETAPAS DE TRABALHO
Duragao (di
semanas,
meses)

4 meses

Planejamento do cronograma de

atividades, identificago das
necessidades de instrumentos e
materiais, e articulagao entre a
Escola de Musica e a comunidade
para integraéo das agdes.

da estrutura atual,
manutengéo e atualizagdo de
aquisigo de novos
materiais, treinamento dos

1. Planejamento

2. a0 da Fanfarra 4 meses

promovendo formagao musical, inclusdo cultural e democratizagdo do acesso a musica

para toda a comunidade.

IX - ORGAMENTO DETALHADO
« A compra de instrumentos garante fortalecimento da Fanfarra existente e a criagéo

da Banda Musical, proporcionando infraestrutura completa para aulas e ensaios.

Inclui instrumentos de sopro, percussdo, acessdrios, partituras e materiais

pedagogicos necessérios para a execugao do projeto.

Essa lizagdo do ito em é coerente com o objetivo de
ampliar a capacidade de atendimento e a qualidade das formagbes musicais,

beneficiando toda a comunidade.

Xil - PUBLICO-ALVO / FAIXA ETARIA
O projeto Banda e Fanfarra Municipal de Jaguariaiva tem como publico-alvo toda a
populagao do municipio, abrangendo tanto a érea urbana quanto a érea rural, de forma a
garantir inclusdo social e democratizagao do acesso a cultura e & misica.
O atendimento ¢ totalmente inclusivo, contemplando pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais e quaisquer condicdes socioecondmicas, promovendo igualdade
de oportunidades para participagéo nas aulas, ensaios e apresentagdes.
O projeto atende todas as faixas etérias, incluindo:

« Criangas e adolescentes da rede municipal e estadual de ensino, prioritariamente

de 7 a 17 anos, interessados em desenvolver habilidades musicais e artisticas;

Jovens e adultos que desejem integrar a Banda ou participar de atividades musicais
e culturais;

Idosos e demais cidaddos que tenham interesse em participar de apresentagdes,
eventos culturais e atividades comunitarias, fortalecendo a interagdo entre
geragdes.

Além disso, o projeto promove atividades abertas & comunidade, garantindo que familias e
publico em geral possam assistir e participar das apresentagdes, eventos civicos e
festividades promovidas pela Banda e Fanfarra.

Dessa forma, o projeto assegura impacto cultural amplo e inclusivo, alcangando a maior
parte da populagéo de Jaguariaiva e promovendo a formagéo musical, artistica e cidada
de maneira integrada & comunidade.

Xiil - ROL DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Anexar os seguintes documentos considerados obrigatorios:

a) Ato de nomeagao do Gestor Municipal de Cultura;

b) Ato normativo que instituiu o Plano de Cultura Municipal, devidamente vigente e com
participagao do respectivo Conselho Municipal;

c) Ato normativo que instituiu o Conselho Municipal de Cultura, acompanhado das trés
ultimas atas de reunido do Conselho, ou, caso ainda ndo exista essa quantidade, todas as
atas ja realizadas.

d) Ato normativo que instituiu o Fundo Municipal de Cultura;

e) Ato normativo de criagdo da Secretaria Municipal de Cultura;

f) Documento emitido pelo MinC que comprove a ades&o ao Sistema Nacional de Cultura;
g)Documento que comprove a previsdo orcamentéria especifica para a Secretaria
Municipal de Cultura.

h) Comprovante de inscricdo do Fundo Municipal de Cultura como entidade matriz no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

*Caso o Fundo Municipal de Cultura ndo tenha CNPJ proprio devera ser apresentado o
comprovante de situagdo cadastral ao qual o Fundo esteja vinculado, acompanhado de
declaragéo que ateste essa vinculagéo.

Devem ser fornecidos, ainda, os seguintes documentos de regularidade:
a) Certides Negativas de Débito Municipal, Estadual e Federal;

b) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

c) Certificado de regularidade do FGTS;

d) Certidéo Liberatéria do TCE;

e) Consulta ao CADIN do Estado do Parang; e

f) Consulta da situagao de pessoa juridica do TCU.

XIV - ROL DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Indicar e anexar, quando aplicavel, documentos complementares que tenham relagdo com

o Projeto.
Orgamento Proposto [OR—
or s e e
Valor Percentual 9 e e
Resumo
| Aquisigdo de instrumentos para a B
Fanfarra e Banda Musical R8 75.000,00 100%) i " b o
Juliana da Silva Ribeiro Teixeira
TOTAL| R$ 75.000,00 100 %|
Diretora do Departamento de Cultura
X - OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO (se houver) Decreto 596/2025 de 14/03/2025
Além do recurso financeiro destinado a aquisigéo de instrumentos, o projeto contara com o
apoio institucional e a estrutura oferecida pelo Municipio de d satizo g
condigdes adequadas para sua execugao. Esse apoio inclui
. . [} et vt e
+ Disponibilizagéo da Escola Municipal de Misica Elzita Jorge Cunha, com espago |

préprio para aulas individuais e em grupos;

Utiizagéo da quadra municipal para ensaios coletivos e apresentagdes piblicas;

Apoio administrativo e logistico da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SEMEC), incluindo planejamento de horérios, articulagdo com escolas e

acompanhamento pedagogico;

+ C 80 € sup: técnica de e instrutores vinculados a rede
municipal, garantindo qualidade e continuidade das atividades.

Dessa forma, embora néo haja aporte financeiro externo adicional, o municipio contribui

como fonte de recursos em estrutura, pessoal e logistica, viabilizando integraimente a

execugao do projeto e garantindo seu impacto cultural e social na comunidade.

X1 - PLANO BASICO DE DIVULGAGAO
O projeto sera amplamente divulgado junto a comunidade de Jaguariaiva, garantindo

e ampla da populagéo. As agdes de divulgagio

incluem:

Canais oficiais do municipio: Divulgagdo no site oficial da Prefeitura de
Jaguariaiva, nas redes sociais institucionais e nos murais e comunicados das
secretarias municipais;

Escola Municipal de Musica Elzita Jorge Cunha: Informativos, cartazes e

comunicados internos para alunos, familiares e comunidade escolar;

Eventos e apresentagdes pilblicas: Divulgagdo nos espacos de apresentagdes,
pragas, quadras municipais e eventos culturais, assegurando que toda a
comunidade possa acompanhar as atividades;

Midia local: Possibilidade de divulgacdo em radios, jornais e outros veiculos de
comunicagéo de Jaguariaiva;

Plano de Agéo Online: Caso o projeto seja aprovado, o Plano de Agéo completo
sera disponibilizado para consulta no site oficial do municipio, garantindo acesso
piblico s informagdes sobre cronograma, etapas e resultados das atividades.

Dessa forma, todas as agbes do projeto terdo ampla visibilidade, contribuindo para o
engajamento da populagao, o fortalecimento da cultura local e a valorizagéo da Banda e

Fanfarra Municipal de Jaguariaiva.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 0082026

1) Tipo: MAIOR DESCONTO POR LOTE

2) Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
FERRAMENTAS, DESTINADOS AO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- SAMAE. Descritos no edital e anexo Il

3) Abertura da Licitagao: 03/07/2026 s 09:00h.

4) Recebimento das Proposta: das 15:00h do dia 19/06/2026 as 08:30h do dia 03/07/2026.

5) Inicio da Sess&o de Disputa de Pregos: 09:00h do dia 03/07/2026.

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140.

0 Edital completo poderé ser examinado e adquirido através do site www.samaejav.com.br ou
www.blicompras.org.br.

Informagdes: O edital e seus anexos estdo & disposigdo na sede do SAMAE, na Rua Porto
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 19 de junho de 2026

Dncument sinadodfatmence

g ‘m NEAPARECIDO CAMILO
D 1062626 108250300

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE
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SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAD

-~
P DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

PORTARIA 015/2026

Stmula: Dispoe sobre a designagdo de Gestor e Fiscal do
Contrato n° 24/2025 firmado com a empresa PRODUSERV
SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.832.629/0001-09, no
ambito do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto —
SAMAE de Jaguariaiva/PR.

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVA/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021, o disposto no Decreto Municipal n° 781/2025, bem como o Contrato n®
24/2025 firmado

RESOLVE

. 1°. Designar como Gestor do contrato n° 024/2025 o senhor ALCIDES DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, casado, servidor publico municipal ocupante do cargo em provimento
efetivo de Auxiliar de Encanador com cargo comissionado de Superintendente de Execugdo de
Obras, portador da Cédula de Identidade R G. n° X.XXX.497-2 SSP/PR e inscrito no CPF sob
n° XXX.XXX.239-81, matricula n° 113, responsavel pelo acompanhamento da execugdo
contratual
Art. 2° Designar como Fiscal do contrato n° 024/2025 Senhora SEFORA LIANEY
JAYME PRZYBYSZ, casada, servidora piblica municipal ocupante de cargo em provimento
efetivo de Agente Administrativo com Fungdo Gratificada de Supervisora de Recursos
Humanos, portadora da Cédula de identidade R.G. n° X.XXX.336-1 SSP/PR e inscrita no CPF
s0b n° XXX.XXX.179-53, matricula n° 131, responsavel pela fiscalizagao da execugao do objeto
contratado.
Paragrafo nico. O Gestor e o Fiscal deverao atuar em conformidade com as
disposigoes da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 781/2025 e demais
normativos aplicaveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroativos a partir de 27 de fevereiro de 2026, revogando-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria n° 014/2026.

Jaguariaiva, 17 de junho de 2026

Publique-se. Registre-se. Anote-se

ADIL: ODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE
Decreto n° 049/2025
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