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LEI n° 3121/2026

EMENTA: Institui o MERITO EMPRESARIAL “ORLANDO
DIB” no Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, a ser concedido anualmente a empresirios
que se destacarem nos setores comercial, industrial ¢
agricola, ¢ dd outras providéncias.

AUTORIA: Vereador Wi

m Ab:

da Silva

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e cu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Jaguariaiva, Estado do

©o MERITO EMPRESARIAL "ORLANDO DIB", destinado a homenagear
s e empresas que tenham uido si i para o

ocial ¢ cultural do municipio nos setores comercial, industrial ¢ agricola.

Parani,
empres:
econdmicy

Capitulo I - Dos Objetivos

Art. 2° O MERITO EMPRESARIAL “ORLANDO DIB” tem os
seguintes objetivos:

I Reconhecer e valorizar empresirios que, por meio de suas atividades,
contribuem para o progresso de Jaguariaiva;
stimular o
e social;
Exaltar o legado de Orlando Dib como refer
cidadania econdmica em Jaguariaiva, preservando sua memoria e exemplo:
IV.  Promover o reconhecimento piiblico de trajetorias empresariais inspiradoras
que sirvam de exemplo para novas geragdes;
Fortalecer o vinculo entre o setor produtivo e a sociedade, valorizando o
papel transformador dos empreendedores locais.

empresarial, boas priticas ¢

n.sponsabll

ncia de empreendedorismo e

Capitulo II - Dos Critérios para Concessio

Art. 3 concessio  do  MERITO  EMPRESARIAL

“ORLANDO DIB" s iseada nos seguintes critérios:

1. Histérico do empre:
4 comunidade loc

. destacando sua contribuigio ao setor em que atua ¢

Relevancia da empresa no cendrio econdmico de Jaguariaiva, considerando
geragdo de empregos, inovagdo ¢ sustentabilidade;

Compromis
ciem o mun

com a responsabilidade social ¢ ambiental, e participagio em
pio.

projetos que ber

Art. 4° Para anilise da conc

deverd ser apresentada:

1. Biografia detalhada do empresario indicado, evidenciando sua trajetoria ¢
atuagio no setor;
1L Histérico documentado da empresa, com informagdes que comprovem sua
relevancia no municipio;
HL Relatério téenico que ateste o impacto das atividades da empresa ou do
empresério na comunidade.

Capitulo 111 - Do Processo de Indicagio

Art. 5° Poderdo indicar nomes para a outorga do Mérito
Empresarial

I Vereadores da Camara Municipal;
O Chefe do Poder Exccutivo

Art. 6 As indicagdes deverdo ser protocoladas na Camara
Municipal entre 1° de fevereiro e 30 de junho la ano, respeitado o calendario de
atividades do Poder Legislativo do respectivo exercicio, ¢ deverdo estar acompanhadas de:

L Justifi

va escrita contendo as razdes que fundamentam a indicagdo:
que o mérito do indicado,

conforme previsto no Art. 4°.

Art. 7° As indicagdes serdo analisadas por uma Comi
Especial, a ser criada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja instituigio
poderi ser regularmente solicitada por meio de oficio formal subscrito por um ou mais
vereadores em exercicio de mandato. A referida Comissio sera nomeada no més de janeiro de
cada ano e terd a seguinte composigao:

Trés vereadores, sendo um na condicio de Presidente e os outros dois na de
Membros;

Um representante do Poder Executivo Municipal;
L Um representante da sociedade civil com atuagdo reconhecida no setor
empresarial;
T

Um profissional da cultura, com atuagio voltada & histéria local ou de
formagdo congénere, que exercerd a fungdo de Secretario da Comissdo.

§ 1° A Comissio deverd emitir parecer, devidamente
fundamentado, justificando o aceite ou ndo dos indicados para receberem o MERITO
EMPRESARIAL “ORLANDO DIB", no prazo de 30 (trinta) dias dteis, contado de 1° de
julho de cada ano. Para tanto, lavrard ata propria da reunido deliberativa, a ser arquivada em
livro especifico. O parecer ¢ a respectiva ata deverdo ser devolvidos ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante protocolo. A reunido deliberativa serd agendada pelo
Vereador Presidente da Comissdo, podendo ocorrer em formato presencial, remoto ou hibrido,
conforme a disponibilidade de seus membros.

§ 2° Apés parccer favoravel da Comissio Especial, o Chefe do
Poder Executivo Municipal publicard, em até 15 (quinze) dias iteis, Decreto divulgando os
nomes dos homenageados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva.

Fica csmhclmdo que, por . poderdo ser
com o \/H-RIH) EMPRESARIAL

homenageados, no miximo, quatro (4) em
“ORLANDO DIB”.

§ 4° O Decreto que constituir a Comissdo Especial terd vigéncia
podendo ser excepcionalmente prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo,
ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV — Da Outorga

Art. 8° O MERITO EMPRESARIAL “ORLANDO DI
concedido anualmente em Sessio Solene, a ser realizada, preferencialmente, por ocas
aniversdrio do Municipio de Jaguariaiva (15 de setembro), cabendo 4 Presidéncia da Camara
Municipal, em comum acordo com o Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ com a Com
Especial, fixar a data da outorga, podendo, inclusive, designar outro dia ¢ convocar sessio
especifica para esse fim.

Parigrafo inico. A confecgio do Mérito Empresarial cabera 4
Comissio Especial de que trata o Art. 7° a qual providenciars modelo padrio, contendo a
efigie de Orlando Dib, o nome do agraciado, o ano da outorga, observados os clementos
graficos dos Simbolos Oficiais do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran.

Capitulo V - Disposigdes Finais

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo.

Pago Municipal, 28 de maio de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n° 3122/2026

EMENTA:

Institui o Programa *
e Salvamento — GVBS™ no dmbito do Municipio de
Jaguariaiva, Estado do  Parand,
providéncias.

rupo de Voluntarios de Busca

AUTORIA: Vereador

iam Abdiel da Silva

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, em

L Oriundos de excesso de arrecadacio das seguintes fontes de

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Jaguariaiva,
Estado do Parand, o Programa “Grupo de Voluntirios de Busca e Salvamento — GVBS”, com
a finalidade de atuar, de forma voluntdria, ndo remunerada ¢ complementar, em agdes de
busca, salvamento, prevengio ¢ apoio humanitrio em situagdes de risco, desastre ou
calamidade piiblica, bem como em ambientes de dreas remotas e de dificil acesso.

Art. 2° O Grupo de Voluntirios de Busca e Salvamento —
GVBS atuard de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Seguranga Pblica,
Trénsito e Defesa Civil ¢ com os demais 6rgdos piblicos competentes.

Art. 3° Sio objetivos do Programa “Grupo de Voluntarios de
Busca e Salvamento — GVBS™:
prestar apoio em situagdes de emergéncia, calamidade e desastres naturais ou
provocados;
1L realizar agdes de busca e salvamento de pessoas em dreas urbanas, rurais ou
turisticas;

. apoiar campanhas de prevengdo, preparagio ¢ resposta da Defesa Civil

Municipal;
IV. promover treinamentos, simulados e capacitago da populagdo para situagdes

derisco;

estimular o voluntariado e a cultura de resiliéncia no Municipio.

Art. 4° O (;rupo de Voluntirios de Rusm e Salvamento —
GVBS seri composto por cidadios a atuar,
conforme regulamentaglo da Sccretaria Municipal de Seguranga Piblca, Trinsito ¢ Defe
Civil

Art. 5 A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢
Defesa Civil podera credenciar organizagoes da sociedade civil para as agdes descritas nesta
Lei, em conformidade com os principios das demais legislagdes vigentes.

§1°0 serd fo por
junto & referida Secretaria, mediante comprovagdo de:
I estrutura organizacional minima;
I capacidade técnica e operacional:
Il regularidade documental
IV. comprovagio de atuagio comunitiria e voluntdria

§2° A entidade poderd celebrar convénios, parcerias ¢ termos de
cooperagio com o Poder Executivo Municipal, visando & promogo de agdes conjuntas nas
direas de socorro, salvamento, capacitagio ¢ educagdo em defesa civil.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento do Poder Executivo, suplementadas, se necessério.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a
presente Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contririo.

Pago Municipal, 28 de maio de 2026.

Prefeito Municipal

DECRETO n.° 224/2026

Stmula:  Dispoe sobre a Autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
11.119.046,61 (onze milhoes, cento e dezenove
mil, quarenta e seis reais e sessenta e um
centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n.”
4320/64 e artigo 6° e 7° da Lei Municipal n. ° 3.097/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de RS 11.119.046,61 (onze milhdes, cento e dezenove mil, quarenta e seis
reais e sessenta e um centavos) para as seguintes Dotagoes Orcamentdrias:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
1.002 Pavimentacido em Vias Urbanas e Rurais

87 4.4.90.51.00.00.00.00 0873 Obras e Instalacoes 9.742.811,22

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.020 Educacdo Infantil com Qualidade e Inclusio

140 3.3.90.46.00.00.00.00 0102 Auxilio - Alimentacao 170.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.028 Fortalecimento da Atencao Basica em Saade
202 3.1.90.11.00.00.00.00 21067 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil  90.000,00
2.034 Vigilancia Sanitaria em Acio
261 3.1.90.11. 00 00.00.00 0494 Vu\umcnm: e V.mtag,mvs fixas - Pcs>o.xl Civil  120.000,00
2.033 e Qualifi do
90.14.00.00.00.00 0303 Diarias - Pessoal Civil 160.000,00
90.30.00.00.00.00 0720 Material de Consumo 220.000,00
90.39.00.00.00.00 0720 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  400.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMEKCIO SEMIC
2.048 Gestao A parao
343 3.3.90.39.00.00.00.00 21868 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

56.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO
2.051 Fomento a Producao e Empreendedorismo Rural
371 4.4.90.52.00.00.00.00 0755 Equipamentos e Material Permanente 10.235,39

13 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP

2053 Acdes de Gestdo da Seguranca Pablica

389 3.1.90.16.00.00.00.00 0000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 150.000,00
Artigo. 2°. Os recursos necessérios a suplementagao a que

se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°,

Parégrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°. inciso 11, da

Lei n.” 4.320/1964, provenientes:

recursos:
Fonte Descrigao Valor
0873 Convénio Pavimentagao de Vias Urbanas 875/2025 9.742.811,22
e di outras 0755 Aquisicao de Trator e Caminhonete - Convénio 927947/22 10.235,39
0720 Emenda Parl. Custeio Média e Alta Complex. - Comissao Satide 620.000,00
IL  Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2025
Fonte _ Descricio Valor
1067 Compl. Estadual dos Pagamentos do Piso de Enfermagem 90.000,00
I Oriundos do cancelamento das seguintes Dotagdes:
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.020 Educacdo Infantil com Qualidade e Inclusio
131 3.1.90.11.00.00.00.00 0102 Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 170.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.028 Fortalecimento da Atencio Basica em Satide
2023.1.90.11.00.00.00.00 0494 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil 120.000,00
2033 F eQ do
189 3.1.90.11.00.00.00.00 0303 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil  160.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
1.016 Obras de Apoio a Inddstria
334 4.4.90.51.00.00.00.00 21868 Obras e Instalagdes 56.000,00

13 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP

2.053 Acdes de Gestao da Seguranca Piblica

387 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  150.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2026).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e

’@

Autos n°. 449/2026
Investigado: CRISTIAM SCHIMIGUEL

JULGAMENTO

I- RELATORIO

O presente capitulo dedica-se a exposigdo dos fatos e do tramite
processual referente ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 449-2026,
instaurado em desfavor do servidor Cristiam Schimiguel, portador da matricula n° 5.135
& ocupante do cargo de Motorista

A imputagdo fitica central que fundamentou a instauragéo do
aludido processo reside na ocorréncia de 52 e duas) faltas a0
servigo, verificadas no periodo compreendido entre 1° de margo de 2026 e 22 de abril de
2026. Tal conduta, em tese, configuraria o abandono de cargo, infragdo disciplinar
passivel de severa sangao.

Diante da instauragdo do procedimento, a defesa do servidor
apresentou como justificativa para as auséncias prolongadas a necessidade de
tratamento médico. Contudo, a anélise empreendida pela Comissdo Permanente
Administrativa Disciplinar avaliou a argumentago defensiva em cotejo com as demais
provas e elementos coligidos nos autos.

Ao final de sua instrugdo, a referida Comissdo concluiu pela
configuraggo do abandono de cargo, reconhecendo o elemento subjetivo (animus
abandonandi) no comportamento do servidor. Em virtude de tal constatagao, a Comisséo
emitiu parecer pela aplicagéo da penalidade de demisséo, recomendando a sua
imposigdo pela autoridade competente.

Este relatorio, portanto, estabelece o contexto fatico e
administrativo que culminou na presente demanda judicial, servindo como base para a
andlise juridica das teses a serem aduzidas nos capitulos subsequentes. A clareza e a

na 4o destes sao is para a
da controvérsia e a adequada formagao de convicgao judicial.

Il- DA FUNDAMENTACAO

ILl. DA CONFIGURAGAO DO ABANDONO DE CARGO E DO ANIMUS
ABANDONANDI

A configuragéo do abandono de cargo, infragao disciplinar de

exige a conj de  dois a i
na auséncia intencional e injusti por periodo superior a trinta dias
consecutivos, e o elemento subjetivo, qual seja, o animus abandonandi, a intengéo
deliberada de desertar do servigo piblico. No presente caso, a conduta do servidor
Cristiam Schimiguel amolda-se perfeitamente a tal definigao, visto que acumulou 52
faltas consecutivas entre 01/03/2026 e 22/04/2026, lapso temporal que excede, em
muito, o limite legal estabelecido no Art. 143 da Lei Municipal n° 2.155/2010

natureza  grave,

Diante desse quadro fatico, a auséncia prolongada e ininterrupta do
servidor de suas fungdes, sem qualquer comunicagdo formal & Administragdo Pdblica ou

plausivel, de forma inequivoca a intengéo de o cargo.
A Administragéo esgotou todas as tentativas de localizagéo do servidor, o que reforga a
conclusdo de que este se omitiu em cumprir seu dever funcional de manter contato e
informar sobre seu paradeiro e suas auséncias, caracterizando, assim, o animus
abandonandi.

A jurisprudéncia patria corrobora o entendimento de que a
configuragao do abandono de cargo nao se restringe & mera auséncia fisica, mas exige
a comprovagéo do dolo especifico, do animo de abandonar a fungéo, dnus que recai
sobre o servidor.

ROSANA ARAUJO :g;’;i‘d:::;z’ga digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980

Dados: 2026.05.29 16:34:28

80 -03'00
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Jaguariaiva, 29 de maio de 2026

ADMINISTRATIVO, MANDADO DE_SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PAD.
FATO APURADO: ABANDONO DE CARGO. PENA APLICADA: DEMISSAO. NAG
DEMONSTRACAO, PELO IMPETRANTE, DA _AUSENCIA DE _ANIMUS
ABANDONANDI. ORDEM DENEGADA, EM_CONFORMIDADE COM O PARECER
MINISTERIAL 1. Trata-se de Mandado de Seguranca onde se pretende a concesséo
da ordem para anular penalidade de demissao aplicada a Servidor Publico em razao de
ter se ausentado do servigo pelo periodo de 16 de novembro de 2014 a 31 de agosto
de 2015, deixando de exercer suas atribuigdes por mais de trinta dias consecutivos.2. A
configuracéo da infrado administrativa de abandono de cargo depende, além da
ocorréncia de faltas injustificadas no periodo de 30 dias consecutivos, também da
demonstrago do animo especifico de abandonar o cargo. 3. O elemento subjetivo que
caracteriza 0 animus abandonandi terd de ser apreciado com cautela, ndo sendo
suficiente a constatagao do abandono do cargo, mas a razéo que levou a tal atitude - ¢
© &mus da prova ncimbeo ao funcionério ., & necsssirio que hals, quanlo 0 agenle
motivo de forga maior ou de receio justificado de perda de um bem mai

Gomo a berdads, por sxemplo-4. NAo se pode esquecer ue o Diroo Sanconador
deve pautar-se em dois principios, o principio da razoabilidade, que assevera que os
atos realizados por administrador publico devem pautar-se pela razo, pela logica, pela
plausibilidade das justificativas, e, ainda, o principio da proporcionalidade que
recomenda, dentre as diversas condutas a tomar, que o administrador escolha a
melhor para o caso, de modo proporcional ao interesse publico que ele pretende
alcangar5. Nao ha dividas de que, a tipificacdo da infragdo administrativa de

objetivo e o elemento subjetivo. Se
instrugao processual disopinar, (Servidor nao fafou injusiicadamente ou 3o ttha 3
intencéo de abandonar o cargo publico de que estava investido) néo ha o que se falar
em penalidade de demissao para o mesmo.6. No caso, ndo ha nos autos noticias de
que o impetrante conseguiu comprovar os problemas de saide por ele alegados,
extraindo-se, inclusive, dos documenlos junados as fs. 3116, 3.176 ¢ 3,183, que clo
0 teve sua licenca médica renovada e, ainda assim, esquivou-se de retorar ao
rabalnt sob slegagko de necessads de atamento de saide. Verifoa-e, anda, que
as diversas tentativas de intimagao do Servi a comparecimento em atos do
processo, bem como para realizagao de pen‘cla foram infrtfaras 7. Ordn denegada

(STJ, MS 22566 / DF, 201601228333, Relator(a): MIN. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, Dala de Juigamento: 2019-11-27, 1 - 12 segdo, Data de Publcagdo: 201-11-
29)

Nesse sentido, a auséncia de comunicagéo e a impossibilidade de
localizagio do servidor, apos o periodo inicial de afastamento, o elementos
determinantes para a caracterizagéo do elemento volitivo, o animus A

enalidade_eram nsnﬂcadas
dependéncia_quimica.b) Conforme ja_analisado_em_Man de_Seguranca
imgelrado pelo Servidor, o Processo Administrativo Dlsclgllnar ol condusido de
forma regular, respeitando o contraditério e a_ampla defesa do Servidor.c) O
Processo Administrativo, que levou a demissao do Servidor, foi devidamente
instaurado, sendo o Indiciado citado, havendo a apresentacao de defesa por dativo e a
imposicao da pena em deciséo fundamentada.d) Nao houve qualquer comprovagao de
que o Servidor no possuia capacidade de exercer defesa no PAD, sendo que nao ha
ndicios 43 Gue astiesse Intemado ou sequer havia pedido meédico d afastamanto no
periodo.e) Embora, inicialmente, tenha sido deferida a produgdo de prova pericial,
houve revogagdo fundamentada da deciso, sendo impossivel, de toda forma,
realizagéo de pericia, uma vez que o Servidor cometeu suicidio durante o transcurso do
processo) Gonforme os ars. 187 2 190 do Estahio de Seridoros Munkcpais
considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, sendo imposta a pena de demisséo.g) Diante da previsao
legal, ndo ha que se falar em penalidade mais branda ou afronta & razoabilidade e
proporcionalidade, o debiando margem de vakraglo & autoridads

roblemas de_satde, mclulndo depressio e

REJEITO i as teses pelo
servidor CRISTIAM SCHIMIGUEL porquanto desprovidas de amparo legal e thtco
suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas.

Em consequéncia, e considerando a gravidade intrinseca dos fatos
apurados conclui-se pela plena validade e legalidade do Processo Administrativo
Disciplinar n® 449/2026, APLICO a0 servidor CRISTIAM SCHIMIGUEL a penalidade de
DEMISSAO do cargo de motorista habilitagao “c”, “d” e “e”, com fundamento nos artigos
143, c/c art. 137, inciso Il, da Lei Municipal n° 2.155/2010. A conduta perpetrada, qual

seja, 0 abandono de cargo, restou cabalmente demonstrada nos autos, ndo havendo

qualquer vicio amacular o ato que culminou nesta sango.

Determino, por conseguinte, o imediato afastamento do servidor do
cargo que ocupa, com a consequente perda do vinculo funcional com o Municipio de

julgadora acerca da penalidade incidente, visto se tratar de ato administrativo
vinculado.2) APELO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. (TJPR - 5° Camara Civel -
0004749-52.2017.8.16.0193 - Colombo - Rel.: DESEMBARGADOR LEONEL CUNHA -
J.10.02.2025)

(TJPR, 0004749-52.2017.8.16.0193, Relator(a): Leonel Cunha Desembargador, Orgéo
Julgador: 5 Camara Civel, Julgado em: 10/02/2025, Data de Publicago: 12/02/2025)

 Por conseguinte, resta evidente que a tese defensiva de tratamento
médico ndo & para afastar a
disciplinar do_servidor, uma vez que a omissdo em comunicar o afastamento e

iva formal e configura falha grave em seus deveres
funcionais, corroborando a configuragao do abandono de cargo.

ILII. DA LEGALIDADE E PROPORCIONALIDADE DA PENALIDADE
DE DEMISSAO

A aplicagdo da_penalidade de demissdo ao servidor Cristiam

alegagao de médico, de qualquer icagdo formal e
tempestiva & Administrag@o, nao tem o condo de descaracterizar a infragéo disciplinar,
pois o dever de informar e justificar o afastamento & inerente & relag@o juridica entre o
servidor e o ente piblico. A inércia do servidor em cumprir com suas obrigages legais e
regulamentares, mesmo diante de possiveis adversidades, consolida a configuragdo do
abandono de cargo.

Ademais, o Art. 145 da Lei Municipal n° 21552010 prevé o
procedimento sumério para a apuragio de abandono de cargo, detalhando a
necessidade de indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional e a elaboragéo de
relatério pela comlssao que deve opinar sobre a intencionalidade da auséncia. Tal

o e a ampla

defesa, ainda que o servidor tenha sido dec\arado revel.

Por i a iali ea do abandono de

t em estrita com o juridico, mormente
com o que dispde a Lei Municipal n° 2.155/2010, que rege o regime juridico dos
servidores pblicos do Municipio de Jaguariaiva. Especificamente, o Art. 143 do referido
diploma legal define o abandono de cargo como a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos. A conduta do servidor,

, a partir da deste ato decisorio.

Intime-se o servidor investigado, por meio de seu procurador ou
caso ndo possua legal ida nos autos, para ciéncia
desta deciséo.

Proceda-se & publicagéo do ato de demisséo no Didrio Oficial do
Municipio e demais meios legais de divulgagao.

Apés o cumprimento das formalidades legais e o registro
pertinente, arquivem-se os presentes autos.

Cumpra-se.

Jaguariaiva-Pr, 26 de maio de 2026.

JOSE SLOBODA
PREFEITO
[ « »
JULGAMENTO
Autos n°. 3.828/2026
ALESSANDRO JOSE SOARES

52 dias de auséncia configura a da infragao,
superando o lapso temporal previsto e o de
deveres funcionais essenciais.

Nesse contexto, a gravidade da conduta, que compromete a

continuidade e a eficiéncia do servigo publico, aliada & auséncia de qualquer justificativa

formal ou comunicagéo por parte do servidor, impde a aplicagio da sangdo maxima

prevista em lei. O Art. 137, inciso I, da Lei Municipal n° 2.155/2010, estabelece

expressamente que a demissao é a penalidade cabivel para o abandono de cargo

Assim, a medida adotada néo apenas atende ao principio da legalidade, mas também ao
0is a

cargo estdo cabalmente demonstradas, autorizando a aplicagdo
demisséo, conforme previsto no Art. 137, II, da Lei Municipal n° 2. 155/2010 em estrita
observancia aos principios da legalidade e da proporcionalidade.

ILI. DA INSUFICIENCIA DA TESE DEFENSIVA DE TRATAMENTO
MEDICO NAO COMUNICADO

A tese defensiva de que o afastamento do servidor se deu em
raz3o de tratamento médico ndo tem o condao de afastar a caracterizagéo do abandono
de cargo, uma vez que a conduta do servidor deixou de observar um dever funcional
basilar: a do formal e a Publica acerca de seu
estado de saude e da necessidade de afastamento. A auséncia de tal comunicagao, por
si 56, impede a Fo de qualquer de ilicitude ou i pois o
servidor, ao se omitir em informar o 6rgé@o publico sobre sua condigio, falha em seu
dever de colaboragao e transparéncia.

Conforme j4 delineado, a Lei Municipal n° 2.155/2010, em seu Art.

143, define o abandono de cargo como a auséncia intencional por mais de trinta dias

Contudo, a elemento subjetivo crucial, é corroborada

pela falta de comunicagao. O servidor tinha o dever legal e funcional de informar sobre

seu estado de satide, especialmente quando este o impedia de comparecer ao servigo.

A omisso neste dever agrava a situago, evidenciando a falta de interesse em manter o

vinculo com a Administragdo e a auséncia de justificativa valida para a prolongada
auséncia.

Ademais, a alegagao de tratamento médico, para ser considerada
como justificativa apta a afastar a infragéo disciplinar, demandaria comprovagao robusta
e, primordialmente, a comunicagéo prévia ou, ao menos, imediata & Administrago. A

auséncia de qualquer ou
mesmo a alegagdo genérica sem o devido suporte probaténo fragiliza sobremaneira a
tese defensiva, tomando-a i para idade aplicada.

A jurisprudéncia, ao analisar casos semelhantes, tem
reiteradamente decidido pela manutengao da penalidade de demissao quando o servidor
no cumpre com o dever de comunicagao, mesmo que alegue motivos de saude. A falta
de notificagao formal impede que a Administraéo tome as providéncias cabiveis ou
mesmo que avalie a validade da justificativa apresentada, gerando um vacuo
administrativo que nao pode ser imputado ao ente publico.

Nesse sentido, a jurisprudéncia patria confirma o entendimento
aqui sustentado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO AGRAVADA
QUE INDEFERIU O PEDIDO LIMINAR PARA AFASTAR A PENA DE DEMISSAO E
RE\NTEGRACAO AO CARGO, AUSENCIA DE JUSTA CAUSA QUE ABONE A
OCORRENCIA DE 48 FALTAS CONSECUTIVAS NO SERVICO PUBLICO OU
AFASTE A PRESUNCAO DE ABANDONO DE EMPREGO. AUSENCIA DE
NULIDADE APARENTE NO PAD. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA TUTELA
RiOUER\DA NAO PREENCHIDOS. DECISAO MANTIDA.RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO.

(TJPR, 00583750720228160000, ACORDAO, Relator(a): DES. JOSE SEBASTIAO
FAGUNDES CUNHA, Orgao Julgador: 3a camara civel, Julgado em: 2023-02-28, Data
de Publicago: 2023-02-28)

Diante desse quadro, a alegagio de tratamento médico,
da devida Zo formal e a 4o Publica,
nio se presta a descaracterizar a infragdo disciplinar de abandono de cargo. A auséncia
de comunicagéo 1ormal e a falta de comprovagéo robusta e tempestiva impedem o
ilicitude ou culpabilidade, mantendo-se a
higidez da |nlragao dlsc\plmar e, por consegumle da penalidade de demiss&o aplicada.

Ademais, a auséncia de qualquer noticia ou contato por parte do
servidor durante o periodo de somada a i idade de sua locali

pelos meios administrativos disponiveis, reforca a concluséo de que o servidor ndo
apenas se ausentou, mas o fez com a intengdo deliberada de ndo mais retornar as suas
funcdes, o que se alinha perfeitamente & definicéo legal de abandono de cargo,
conforme ja no anterior.

reforca a de icagao formal,
mesmo em casos de problemas de saude:

EMENTA1) DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DE NULIDADE DE DEMISSAO E
PEDIDO DE REINTEGRAGAO DE SERVIDOR MUNICIPAL. DEMISSAO POR
ABANDONO. ALEGACAO DE DEPRESSAO E DEPENDENCIA QUIMICA. SERVIDOR
QUE FALECEU DURANTE O TRANSCURSO DO PROCESSO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR ~ REGULAR. PRELIMINARES  REJEITADAS,
PERICIA IMPOSSIVEL. AUSENCIA DE PEDIDO MEDICO OU JUSTIFICATIVA A
EPOCA. FALTAS INJUSTIFICADAS. COMINAGAO LEGAL. DEMISSAO MANTIDA. a)
Trata-se de Apelo visando 4 reforma de sentenca que uI jou_improcedente o

d e_resultou na

&
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da P da sangdo ¢ c
gravidade da infragéo comeida, a qual atenta contra os pilares da disciplina e da

que regem a Admi Publica

A jurisprudéncia administrativa e judicial tem  reiteradamente
chancelado a aplicagé@o da pena de demisséo em casos de abandono de cargo, quando
comprovada a intengdo de se ausentar do servigo, conforme estabelecido na legislagéo
pertinente. A auséncia prolongada e injustificada, como no presente caso, é suficiente
para caracterizar o abandono, pois o servidor tinha o dever de manter contato com o
orgao piblico e justificar sua auséncia, o que ndo ocorreu. A pena de demisséo,
portanto, é a consequéncia juridica direta e necesséria da infraggo disciplinar cometida,
sem qualquer margem para discricionariedade quanto  sua aplicagao, em observancia
a0 principio da legalidade estrita.

I- RELATORIO

LI DOS ANTECEDENTES E DA INSTAURAGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O presente parecer juridico debruga-se sobre o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) n° 3.828/2026, formalizado com o fito de apurar a
conduta do servidor publico municipal Alessandro José Soares, matricula n° 6.711, que
exerce a fungdo de motorista. A instauragao deste procedimento teve como escopo
primordial a da infrago de habitual, conduta esta prevista no
artigo 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010, e que, em tese, comina a penalidade de
demissdo, conforme estipulado no artigo 137, inciso ll, do mesmo diploma legal.
motivagéo para tal instauragéo decorreu do registro de 97 (noventa e sete) faltas ao
servigo, desprovidas de justificativa legal valida, ocorridas no interregno compreendido
entre 31 de margo de 2025 e 31 de margo de 2026. Tal quantitativo de auséncias,
desprovido de amparo legal, consubstanciou, em principio, o ilicito disciplinar, ensejando
a atuago da Administragé@o Piblica para a exata apurag@o dos fatos e a consequente
aplicagdo da sangao disciplinar correspondente

Desde o seu . 0 processo foi conduzid

Nesse sentido, a jurisprudéncia patria confirma o
aqui sustentado:

ADM\N\STRATIVO MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR FEDERAL. ARTIFICE

ANICA.  DPF/MJ. DEMISSAO. _PROCESSO__ADMINISTRATIVO
DISCIPLNAR. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA. INOCORRENCIA.
FALTA DISCIPLINAR GRAVE. ART. 132 DA LEI N. 8.112/1990. IMPOSSIBILIDADE
DE SANGAO DIVERSA DA DEMISSAO. SUMULA 650/STJ. AGRAVAMENTO DA
SANCAO PROPOSTA PELA COMISSAO PROCESSANTE MEDIANTE ADEQUADA
MOTIVAGAO DA AUTORIDADE JULGADORA. POSSIBILIDADE. ART. 168 DA LEI N
8.112/1190. ORDEM DENEGADA1. A concessdo da ordem, presente evidéncia
documental trazida ja com a exordial (prova pré-constituida), vai condicionada
incontestavel demonstragao de violagao ao alegado direito liquido e certo da parle
impelrante, por ato abusivo ou ilegal da indicada autoridade coatora. Inteligéncia do
disposto no art. 1° da Lei n. 12.016/2009.2. Tratando-se de infragao funcional punivel
com demissdo, o prazo a ser considerado para efeitos do computo da_prescrigao
punitiva é o quinguénio legalmente previsto no art. 142, 1, da Lei n. 8.112/1990;por este
prisma, entre a data de instaurago do primeiro procedimento disciplinar, em 16 de
setembro de 2009, e a efetiva aplicagéo da penalidade, em 30 de abril de 2014,
transcorreu prazo inferior ao lustro legal.3. Néo se declara a nulidade do procedimento
disciplinar sem a demonstragdo de efetivo prejuizo & defesa. Precedentesd. A
consolidada jurisprudéncia do STJ tem por inadequada a eleicéo da via

com ia rigorosa dos principios constitucionais do contraditdrio e da ampla
uevesa garantindo-se ao servidor Alessandro José Soares o direito & apresentagéo de
sua versio dos fatos e & produgdo de todas as provas que julgar pertinentes para sua
exculpag@o. Ressalte-se que, ante a omisséo na apresentagéo de defesa técnica no
prazo legal, foi nomeado defensor dativo, o que reforga o compromisso institucional com
a garantia de um rito processual justo e equanime. Ademais, os elementos probatdrios
coligidos durante a fase instrutdria foram minuciosamente examinados, com o objetivo
de comprovar a materialidade e a autoria da infragéo disciplinar imputada ao servidor.

I.Il. DA CRONOLOGIA DOS FATOS E DA CONDUTA DO SERVIDOR

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 3.828/2026 foi
formalmente instaurado em desfavor do servidor Alessandro José Soares, ocupante do
cargo de motorista, em decorréncia de sua inassiduidade habitual. A conduta apurada,
que culminou na instauragéo do procedimento, consistiu em 97 (noventa e sete)
auséncias ao servico, sem a correspondente justificativa legal, ocorridas no lapso
temporal entre 31 de margo de 2025 @ 31 de margo de 2026. Tais auséncias, em sua

para se rediscutir a suficiéncia do acervo probatorio colhido no curso do processo
disciplinar, em ordem a aferir se o impetrante praticou ou no as condutas ilicitas que
lhe sdo imputadas. Precedentes.5. Tipificada a conduta do ex-agente em hipotese
prevista no art. 132 do Regime Juridico dos Servidores da Uniao, como foi o caso, licito
ndo se fazia 4 Autoridade Administrativa, mesmo a pretexto de valorar a
proporcionalidade, aplicar penalidade diversa daquela cominada em lei. Incidéncia da
Stmula 650/STJ.6. Consoante se pode validamente extrair do disposto no art. 168,
paragrafo tnico, da Lei n. 8.112/1990, & licito & Autoridade julgadora, desde que o faga
motivadamente, como ocorreu no caso, agravar a penalidade proposta pela Comisséo
processante, se convencida de que as provas nos autos infirmam as conclusdes
constantes do relatério produzido pelo trio processante Inteligéncia o disposto no art
168, paragrafo tnico, da Lei n. 8.112/1990.7. Ordem denegada

(STJ, MS 21220 / DF, 201402153223, Re\amr(a) MIN. SERGIO KUKINA, Data de
Julgamento: 2022-03-23, s1 - 1a segdo, Data de Publicagdo: 2022-04-01)

Ademais, a imposicdo da pena de demissdo em casos de
abandono de cargo, quando tipificados os elementos legais, ¢ um ato vinculado, néo
cabendo & a de aplicar sangao diversa,

e de qualquer amparo legal, configuram, em
tese, a infragdo disciplinar prevista no Art. 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010.
Consoante a definigo legal, a inassiduidade habitual se caracteriza pela falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses. A conduta do servidor Alessandro José Soares, com 97 faltas
injustificadas, excede em muito o limite legal para a configuragdo da infragao,
demonstrando um padrdo de auséncias que compromete a regularidade e a
continuidade do servigo publico. Conforme apurado, o servidor ndo apresentou
justificativas legais ou faticas que pudessem atenuar a gravidade da inassiduidade
habitual ou fundamentar uma penalidade diversa da demissdo. As alegagdes defensivas,
como a dependéncia quimica, ndo foram formalmente comprovadas no curso do
processo administrativo de forma a elidir a tipificagéo da infragé@o ou a justificar uma
sango mais branda. A auséncia de do de orios das
referidas faltas durante o processo, bem como a ndo comparecimento s pericias
médicas convocadas, reforgam a concluséo de que as auséncias ndo possuiam amparo
legal. A jurisprudéncia, inclusive, & pacifica no sentido de que a inassiduidade habitual
ndo exige a comprovagdo de dolo especifico de abandonar o cargo (animus
bastando a auséncia injustificada.

mesmo sob o pretexto de Ses sobre ou
conforme consolidado pelo Superior Tribunal de Justica.

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA FEDERAL.
IMPROBIDADE. DEMISSAO. ATO_VINCULADO. PROCESSO_ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, RAZOABILIDADE
E_PROPORCIONALIDADE. NAO SUMULA 650/STJ. ORDEM
DENEGADA.1. Néo viola o principio da legalidade a responsabilizagéo administrativa
de servidor publico, ainda quando absolvido por insuficiéncia de provas em agéo penal,
a que tenha respondido pelos mesmos fatos. Inteligéncia do disposto no art. 126 da Lei
n. 8.112/1990. Precedentes.2. A demisséo é ato administrativo vinculado, por isso que,
enquadrada a conduta do servidor dentre aquelas a que a lei comina a penalidade de
demisso (art. 132 da Lei n. 8.112/1990), tal como se deu na espécie, ndo cabe ao
gestor piiblico aplicar reprimenda diversa, nem mesmo em reveréncia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.3. Nos termos da Stmula 650/STJ, "A autoridade
administrativa n@o dispoe de discricionariedade para aplicago servidor pena diversa
de demissdo quando caracterizadas as hipdteses previstas no art. 132 da Lei n
8.112/1990" 4. Ordem denegada. (STJ, MS 26557 / DF, 202001591641, Relator(a)
MIN. SERGIO KUKINA, Data de Julgamento: 2022-05-25, s1 - 1a segdo, Data de
Publicagao: 2022-05-30)

Diante do exposto, resta evidente que a penalidade de demissio

LIl. DAS ALEGAGOES DEFENSIVAS E DA INSTRUGAO
PROCESSUAL

O servidor Alessandro José Soares, apos ser devidamente
inimado acerca da instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n°
3.828/2026 e do prazo legal para apresentagdo de sua pega de defesa, quedou-se
inerte, no exercendo a faculdade de manifestagdo em tempo habil. Diante de tal
omissdo, e em estrita observancia ao principio da ampla defesa, foi-he nomeado
defensor dativo, com fulcro no Art. 169, §2°, da Lei n° 2.155/2010, o qual atuou em sua
representaéo.

Nesse contexto, a defesa técnica, exercida pelo patrono dativo,
erigiu como principais teses a auséncia do elemento subjetivo do animus abandonandi e
a alegada dependéncia quimica por alcoolismo. Com base nessas premissas, postulou-
se a necessidade de tratamento para o servidor e, em consequéncia, a
desproporcionalidade da aplicagdo da penalidade de demissdo. Ademais, foram
formulados requerimentos para a realizaggo de pericia médica e a concesséo de

aplicada ao servidor Cristiam , em estrita
20 Art. 137, II, e Art. 143 da Lei Municipal n° 2.155/2010, bem como aos principios que
regem a Administragéo Piblica, ndo havendo que se falar em qualquer vicio que possa
macular a deciséo administrativa.

Corroborando a decisao, a auséncia de comunicagéo formal &
Publica e a de 5o do servidor, que culmi

na decretagdo de sua revelia, afastam qualquer tese defensiva que pudesse mitigar a
gravidade da infragéo. Conforme ja fundamentado, a alegago de tratamento médico
nao foi ou

como justificativa valida para as faltas reiteradas e ini A do

por invalidez

Contudo, impde-se regls(rar que, 20 longo da instrugao processual

o servidor nao legais ou faticas aptas
a amparar as 97 (noventa e sete) falas. mJustlfcadas que Ihe foram imputadas
Igualmente relevante é o fato de que o servidor ndo compareceu as pericias médicas
para as quais foi pela comissao Tal conduta, a
auséncia de colaboragdo na produgéo de provas essenciais, impede a comprovagdo
formal das alegagdes defensivas de dependéncia quimica ou de qualquer outra condigao
que pudesse, em tese, afastar a caracterizagdo da inassiduidade habitual ou

processo administrativo disciplinar, conduzido com observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa, e a competéncia do Prefeito para a aplicagdo da sangdo
méxima, conforme o Art. 146, I, da Lei Municipal n° 2.155/2010, consolidam a legalidade
do ato que se ora formaliza

1ll- DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na andlise
juridica realizada e na fundamentagao detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretenséo punitiva disciplinar nos seguintes termos:

a por invalidez no &mbito administrativo. A
auséncia de lormal das alegagdes e a nao com a instrugéo
processual, especialmente no que conceme as avaliagoes médicas, fragilizam

as teses o de
de ilicitude ou

LIV. DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO PROCESSANTE

A Comissao Processante, apés meticulosa analise do conjunto
probatério angariado durante a instrugdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n®
3 szs/zozs deliberou, por maioria de votos, pela caracterizagao da infrag@o disciplinar

habitual, tipificada no Art. 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010,

ACATO o relatério da Comissio de Processo
Disciplinar, conforme o art. 170 da Lei n° 2.155/2010 na sua integra, como fundamento
das provas existentes na conduta do servidor investigado.

APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisdo, que
opina pela condenagdo do investigado, em seus aspectos formal e material.

\mpmada a0 servidor Alessandro José Soares. Tal concluso decorreu da inequivoca
comprovagéo da materialidade e autoria delituosa, consubstanciada nas 97 (noventa e
sete) auséncias injustificadas ao servico, verificadas no periodo de 31 de margo de 2025
a 31 de margo de 2026. Este quantitativo de faltas excede, de maneira expressiva, o
limite legal de sessenta dias interpolados em doze meses, estabelecido no referido
dispositivo, configurando, portanto, de forma inconteste, a inassiduidade habitual.
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Jaguariaiva, 29 de maio de 2026

No que concerne s alegagdes defensivas, particularmente a tese

de dependéncia quwmca o o suposta auséncia do animus abandonandi, a Comisséo

qui 30 foram no decorrer da

instrugao A caréncia dE robustos e, de forma

determinante, o ndo comparecimento do servidor as pericias médicas judicialmente

a 30 de quaisquer de ilicitude ou

culpabilidade, assim como de que ensejar a

mitigagdo da sangdo. Cumpre salientar, ademais, que a jurisprudéncia patria tem

firmado entendimento consolidado no sentido de que a configuragéo da inassiduidade
habitual prescinde da comprovagao do dolo especifico de abandonar o cargo.

Diante da subsuncdo da conduta do servidor ao tipo legal da
inassiduidade habitual e da auséncia de elementos aptos a afastar sua

a Comisso em seu relatorio final, manifestou-se pela
aplicagdo da penalidade de demisséo, nos termos do Art. 137, inciso Ill, da Lei Municipal
n° 2.155/2010. Esta sangao foi considerada a mais adequada e proporcional 4 gravidade
da infragao perpetrada, encontrando-se, ainda, em plena conformidade com o arcabougo
legal municipal aplicavel, configurando, em ultima analise, um ato administrativo
vinculado a conduta ilicita do servidor.

Il- DA FUNDAMENTAGAO

ILI. DA QUESTAO JURIDICA CENTRAL

A questio juridica central a ser diimida neste parecer
circunscreve-se & andlise da e da do da idade de demissao
imposta ao servidor publico municipal Alessandro José Soares. Para tanto, impde-se o
escrutinio da subsungdo de sua conduta, caracterizada pela comprovagio de 97
(noventa e sete) faltas injustificadas ao servigo, 2o tipo legal da inassiduidade habitual,
prevista no Art. 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010, bem como a avaliagio da
regularidade formal e material do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n®
3.828/2026, com especial atengdo & observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa, e, ainda, & proporcionalidade da sang&o de demiss&o, tal como preconiza
o Art. 137, inciso Ill, da aludida norma. Tal exame devera considerar as alegagdes
defensivas suscitadas e o arcabougo legal pertinente, tanto em ambito municipal quanto
federal, a luz da jurisprudéncia consolidada.

ILIl. DO ENQUADRAMENTO NORMATIVO DA INASSIDUIDADE
HABITUAL NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

A infragéo disciplinar de inassiduidade habitual, que incide sobre a
conduta do servidor publico, encontra seu arcabougo normativo primordial no regime
juridico municipal, especificamente no artigo 144 da Lei Municipal 2.155/2010, que
estatui normas gerais para os servidores civis da Unido. Paralelamente, a legislagéo
municipal, a exemplo da Lei n° 2.155/2010, reproduz ou adapta tais preceitos a esfera de
competéncia local

A inassiduidade habitual é configurada pela auséncia ao servigo,
desprovida de justificativa legal, por um periodo de sessenta dias, ainda que
interpolados, no transcurso de doze meses. Tal definigao legal estabelece um critério
objetivo e mensurével para a caracterizagdo da infragéo, sendo suficiente a constatagao
da auséncia injustificada por este lapso temporal para que a conduta seja subsumida ao
tipo penal disciplinar.

No &mbito do presente Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
n° 3.828/2026, a Lei Municipal n® 2.155/2010, em seu Art. 144, espelha fielmente a
definigéo federal, tipificando a inassiduidade habitual como a falta ao servigo, sem causa
legalmente justificada, por sessenta dias, de maneira interpolada, no decurso de um
ano. A conduta do servidor Alessandro José Soares, que acumulou 97 (noventa e sete)
faltas a0 servigo sem qualquer amparo legal, excede de forma expressiva o limite

pela norma, de maneira inequivoca, a referida infragao

disciplinar.

Adicionalmente, o Art. 138 da Lei n° 2.155/2010 prevé a adogéo de
um procedimento sumério para a apuragao tanto do abandono de cargo quanto da
inassiduidade habitual. Esse rito processual, que também encontra ressonancia na
legislagdo municipal aplicavel, tem por finalidade agilizar a apuragdo de condutas que,
pela sua prépria natureza, demandam uma resposta célere e eficaz por parte da

a. A dai habitual, nos termos do inciso I,
alinea "b" do referido artigo, & pela precisa dos dias de
auséncia a0 servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, dentro do periodo de doze meses

E fundamental salientar que a tipificagdo da infragdo em comento
néo exige a comprovagio de dolo especifico de abandonar o cargo (animus
abandonand, tese frequentemente argliida em sede defensiva. O Superior Tribunal de
Justica, de forma consolidada, tem ratificado o de que a

168 da Lei 8.112/1990 o fato de a comisséo processante haver sugerido em seu
relatério a aplicagio da pena de adverténcia, e, nas razoes do parecer da AGU
adotado pelo Ministro de Estado como razdes de decidir, haver a indicagdo de
aplicagao da pena de demiss@o. A Autoridade Administrativa nao se encontra vinculada
a0 relatério apresentado ao final dos trabalhos realizados pela Comissao Processante,
por se tratar de peca meramente opinativa e informativa. Ha entendimento
sedimentado no STJ de que o art. 168 da Lei 8.112/1990 permite que a Autoridade
Administrativa de posto mais elevado agrave a sancao sugerida pela Comissdo: MS
22.204/DF, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, primeira secdo, juigado em
28/8/2019, DJe 6/9/2019; MS 19.992/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira
Segdo, juigado em 26/212014, DJe 19/3/2014; Agint no MS 21.957/DF, Rel. Min.
Herman' Benjamin, Primeira Segdo, julgado em 14/12/2016, Dle 2/2/2017.4
Argumentagao trazida em Agravo Inerho, no sentids de que a mpelranic aguardava o
término do processo de requisicéo para outro 6rgao do Executivo, nao Ihe fomece
pseudo "licenga remunerada” para néo comparecer ao trabalho e ainda assim perceber
remuneragdo dos cofres publicos. Ao ndo se apresentar ao trabalho por mais de 3
(trés) meses, nitidamente se constatou a figura juridica da inassiduidade habitual
prevsia no indiso I, do art. 152 da Lei 8112190, atraindo, poranto 2 apicagao da

A Lei Municipal n® 2.155/2010, em seu Art. 137, mcwso i, comlna a
pena de demissdo para a infragdo de inassidui habitual.
administrativa e judicial, de modo pacifico, ratifica o entendimento de que a configuragao
da inassiduidade habitual prescinde da comprovagao do dolo especifico de abandonar o
cargo (animus abandonandi), bastando a auséncia injustificada.

As alegacdes defensivas relativas & dependéncia quimica e a
alegada auséncia de animus abandonandi, embora suscitadas pela defesa dativa, nao
foram formalmente comprovadas no decorrer da instrugdo processual. A auséncia de
comparecimento do servidor as pericias médicas convocadas pela comissdo
prccessante impede a validagao de tais argumentos como excludentes de ilicitude ou
ou mesmo como circunstancias atenuantes da pena. A legislagdo e a

pena administrativa de demisséo. Nao se verifica
escoha da pena a ser aplicada’5. Nao ha quaisquer das imegularidades no
procedimento administrativo disciplinar e ilegalidade no ato administrativo questionado
pelo mandamus, mas se comprova nos autos observancia dos principios juridicos
informados em precedente desta Corte. Nesse sentido: "o controle jurisdicional do PAD
restringe-se ao exame da regularidade do procedimento e & legalidade do ato, & luz
dos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, sendo-lhe
defesa qualquer incurséo no mérito administrativo, a impedir a analise e valoragao das
provas constantes no processo disciplinar” (MS 16.121/DF, Primeira Segao, Rel. Min.
Mauro Campbell Marques, DJe 6/4/2016)6. Cabe destacar que, ndo obstante oS
procedimentos administrativos estarem sujeitos a controle judicial amplo quanto &
legalidade, uma vez verificado que a conduta praticada pelo servidor se enquadra em
hipétese legal de demiss@o (art. 132 da Lei 8.112/1990), a imposigao dessa sangao &
ato vinculado, néo podendo o administrador ou o Poder Judiciario deixar de aplica-la ou
fazer incidir sangéio mais branda amparando-se em juizos de proporcionalidade e de
razoabilidade. Na mesma linha: Agint no RMS 54.617/SP, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 12.3.2018; Agint nos EDcl no RMS 50.926/BA, Rel.
Min. Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe 27/11/2017; MS 21.197/RJ, Rel. Min
Assusete Magalhaes, Primeira Secéo, DJe 10.2.2016; EDcl no REsp 1.283.877/PR,
Rel. Min. Og Femandes, Segunda Turma, DJe 8.9.2014; MS 18.504/DF, Rel. Min
Herman Benjamin, Primeira Secdo, DJe 2.4.20147. Mandado de Seguranca
denegado.8. Agravo Interno prejudicado.

(STJ, MS 26941/ DF, 202002649957, Relator(a): MIN. HERMAN BENJAMIN, Data de
Julgamento: 2021-11-24, 51 - 1a segéo, Data de Publicagéo: 2021-12-17)

PROCESSUAL _CIVIL._ADMINISTRATIVO. _PROCESSO _ ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. _CONHECIMENTO DO __FATO _ILICITO _PRATICADO _PELO
RECORRENTE _DENTRO DO __QUINQUENIO _LEGAL. _ALEGACAO _DE
IRRAZOABILIDADE _E_DESPROPORCIONALIDADE DA PENA DE_DEMISSAO.
APRECIACAO__ACERCA DA __OBSERVANCIA__DOS__PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE SE ENCONTRA RELACIONADA

CCOMINA TAL ESPECIE DE SANCAO. PENALIDADE DE DEMISSAO APLICADA EM
CONSONANCIA COM_AS _LEIS ESTADUAIS REGENTES DA _ATIVIDADE DOS
POLICIAIS CIVIS. | - Na origem, trata-se de mandado de seguranca, com pedido
iminar, impetrado em desfavor de ato do Governador do Estado da Bahia, que objetiva
aanulagéo da penalidade de demissao, reconhecendo o instituto da prescrigao, ou que
seja determinada a nulidade do processo administrativo disciplinar. No Tribunal a quo,
denegou-se o pedido.ll - Observa-se que o recorrente teve contra si instaurado
processo administrativo disciplinar, com fundamento nos arts. 13, 1, Ill e IV, 14, XVIIl,
XXXVII e XLIX, e 27, pargrafo nico, da Lei Estadual n. 3.374/1975, do Estado da
Bahia, mediante a Portaria SSP/BA n. 227, de 28.3.2006, publicada em 12/4/2006 (fls.
28), apos ter sido indiciado em inquérito policial instaurado para apuragao de suposto
crime de tortura, cometido em 7/11/2002.1ll - O recorrente foi condenado penalmente a
4 anos e 8 meses de reclusdo. Apos reqular tramitagéo do processo administrativo
disciplinar, foi-lhe aplicada a pena de demisséo, a bem do servico publico (fls. 101-
102)IV - Quanto & prescrigdo, verifica-se que o procedimento administrativo ora
debatido respeitou os prazos previstos no art. 203 da Lei Estadual n. 6.677/94. V -
Como_exposto pela Corte a quo, o conhecimento do fato ilicito praticado pelo
recorrente ocorreu no dia 10 de maio de 2004, tendo sido instaurado o Processo
Administrativo Disciplinar 3 anos e 10 meses depois, dentro, portanto, do quinquénio
\ega\ previsto no paragrafo 3° acima citado.Desse modo, n@o hé falar em prescrigao.VI
janto & razoabilidade e proporcionalidade da pena de demisséo, esta Corte
Suparior possui entendimento consolidado no sentido de que a apreciagao, acerca da
observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, encontra-se
relacionada com a propria legalidade do ato administrativo, de modo que ndo se
descarta, in abstrato, essa analise pelo Poder Judiciario.VIl - A Primeira Segao do STJ
firmou a impossibilidade de a administragao publica, por razdes discriciondrias (juizo de
conveniéncia e de oportunidade), deixar de aplicar a pena de demissao, quando
induvidosa a ocorréncia de motivo previsto na norma que comina tal espécie de
sangéo. Neste sentido: RMS n. 36.325/ES, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda
Turma, julgado em 22/10/2013, DJe 5/12/2013.VIlI - Quanto  alegagao de que seu ato
de demisséo teria sido fundamentado em lei revogada, a Corte de origem
expressamente destacou que a penalidade de demisso foi aplicada ao recorrente em
consonancia com as leis estaduais regentes da atividade dos policiais civis, tanto a Lei
n. 3.347/1975, vigente & época do ilicito, quanto a Lei n. 11.370/2009, que a substituiu
(fls. 166-167).1X - No ha que se falar em direito liquido e certo, sem eventual dilagéo
probatoria, a ser amparado por esta via mandamental.X - Agravo interno improvido.

(STJ, AGINT NOS EDCL NO RMS 51150 / BA, 201601314417, Relator(a): MIN.
FRANCISCO FALCAO, Data de Julgamento: 2019-05-21, {2 - 2a turma, Data de
Publicagao: 2019-05-28

Destarte, uma vez comprovada a inassiduidade habitual, a
imposigao da penalidade de demissdo emerge como consequéncia legal direta, ndo

a margem de discricionariedade para a aplicagio

habitual se aperfeicoa pela mera auséncia conforme se da
analise de inimeros casos similares

PROCESSUAL CIVIL E_ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO
IDADE__HABITUAL. PENA DE

ADMINISTRATIVO _DISCIPLINAR. _INASSIDU

RAI PO_LEGAL._ATO VINCULADG. SEGURANGA DENEGADA.
AGRAVO INTERNO PREJUDICADO.1. Insurge-se a impetrante contra_ato
administrativo de Ministro de Estado, que, em virtude de parecer da Advocacia-Geral
da Unido adotado como fundamento da deciséo administrativa, aplicou pena de
demisséo a servidora piblica, em vez da penalidade de adverténcia sugerida pela
Comissdo _processante do processo administrativo  disciplinar ~regularmente
instaurado.2. No caso concreto, & luz dos fatos carreados aos autos do processo
administrativo_disciplinar, verifica-se que as concluses formuladas no parecer do
gdo de assessoria juridica (AGU) encontram-se firmemente embasadas,
possibilitando a tomada de deciséo da autoridade, devidamente fundamentada, com
se no documento (parecer) emitido. N&o ha, por parte da impetrante, argumento
plausivel para auséncia injustificada no ambiente de trabalho, durante mais de trés
meses, apss ser cientificada para seu retormo ao cargo de origem em decorréncia de
término da cessdo para outro orgdo da administragéo.3. Nao constitui afronta ao art
168 da Lei 8.112/1990 o fato de a comissao processante haver sugerido em seu
relatério a aplicagéo da pena de adverténcia, e, nas razes do parecer da AGU
adotado pelo Ministro de Estado como razdes de decidir, haver a indicagdo de
aplicagao da pena de demissao. A Autoridade Administrativa ndo se encontra vinculada
a0 relatrio apresentado ao final dos trabalhos realizados pela Comissao Processante,
o se tratar meramente opinativa e informativa. Ha entendimento
sedimentado no STJ de que o art. 168 da Lei 8.112/1990 permite que a Autoridade
Administrativa de posto mais elevado agrave a sancdo sugerida pela Comisséo: MS
22.204/DF, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, primeira secdo, julgado em
28/8/2019, DJe 6/9/2019; MS 19.992/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira
Secéo, juigado em 26/2/2014, DJe 19/3/2014; Aglnt no MS 21.957/DF, Rel. Min
Herman Benjamin, Primeira Segdo, julgado em 14/12/2016, DJe 22120174
Argumentagao trazida em Agravo Intemo, no sentido de que a impetrante aguardava o
término do_processo de eisigio para outro 6rgdo do Executivo, ndo Ihe fornece
pseudo *licenga remunerada’ para no comparecer ao trabalho e ainda assim perceber
Tominaragao. dos cofres PUbicos. AG N a6 apresentar 8o trabalho por mais de 5
(irés) meses, nitidamente se constatou a figura juridica da inassiduidade_habitual
prevista no inciso Ill, do art. 132 da Lei 8.112/90, atraindo, portanto, a aplicagao da
pena administrativa de demissao. N&o se verifica discricionariedade administrativa na
escoha da pena a ser aplicada5. Ndo ha quaisquer das irregularidades no
procedimento administrativo disciplinar e ilegalidade no ato administrativo questionado
pelo mandamus, mas s rova nos autos observancia dos principios juridicos
informados em precedente desta Corte. Nesse sentido: *o controle jurisdicional do PAD
restringe-se a0 exame da regularidade do procedimento e & legalidade do ato, & luz
dos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, sendo-lhe
defesa qualquer incursao no mérito administrativo, a impedir a anélise & valoragao das
provas constantes no processo disciplinar” (MS 16.121/DF, Primeira Segao, Rel. Min
Mauro Campbell Marques, DJe 6/4/2016)6. Cabe destacar que, ndo obstante os
procedimentos administrativos estarem sujeitos a controle judicial amplo quanto &
legalidade, uma vez verificado que a conduta praticada pelo servidor se enquadra em
hipotese legal de demissao (art. 132 da Lei 8.112/1990), a imposicao dessa sancao &
ato vinculado, no podendo o administrador ou o Poder Judicidrio deixar de aplic-la ou
fazer incidir sancao mais branda amparando-se em juizos de proporcionalidade e de
razoabilidade. Na mesma linha: Agint no RMS 54.617/SP, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 12.3.2018; Agint nos EDGl no RMS 50.926/BA, Rel.
Min. Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe 27/11/2017; MS 21.197/RJ, Rel. Min.
Assusete Magalhes, Primeira Secao, DJe 10.2.2016; EDcl no REsp 1.283.877/PR,
Rel. Min. Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 8.9.2014; MS 18.504/DF, Rel. Min
Herman Benjamin, Primeira Secdo, DJe 2.4.20147. Mandado de Seguranga
denegado.8. Agravo Intemo prejudicado.
(STJ, MS 26941 / DF, 202002649957, Relator(a): MIN. HERMAN BENJAMIN, Data de
Juigamento: 2021-11-24, s1 - 1a secdo, Data de Publicagéo: 2021-12-17)

Por fim, a Lei Municipal n° 2.155/2010, em seu Art. 137, inciso Il,
comina a pena de demisséo para a infragdo de inassiduidade habitual, tomando a
aplicagéo desta sangdo um ato vinculado quando a conduta do servidor se amolda
perfeitamente & hipotese legal prevista.

PROCESSUAL CIVIL E_ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO _DISCIPLINAR. _INASSIDUIDADE _HABITUAL. PENA _DE
DEMISSAO. NULIDADES NAO CONSTATADAS. SUBSUNCAO DOS FATOS
APURADOS AO TIPO_LEGAL._ATO VINCULADO. SEGURANCA DENEGADA.
AGRAVO INTERNO _PREJUDICAD Insurge-se a impetrante contra _ato
administrativo de Ministro de Estado, que, em virtude de parecer da Advocacia-Geral
da Unido adotado como fundamento da decisdo administrativa, aplicou pena de
demissao a servidora piblica, em vez da penalidade de adverténcia sugerida pela
Comissdo _processante do processo administrativo _ disciplinar regularmente
instaurado.2. No caso concreto, & luz dos fatos carreados aos autos do processo
adminsraivo clscipiner, verlica-se que as concusbes formuladas no parecsr o
6rgdo de assessoria juridica (AGU) encontram-se firmemente _embasadas,
possibilitando a tomada de decisao da autoridade, devidamente fundamentada, com
base no documento (parecer) emitido. Nao ha, por parte da impetrante, argumento
plausivel para auséncia injustificada no ambiente de trabalho, durante mais de trés
meses, apés ser cientificada para seu retomo ao cargo de origem em decorréncia de
témino da cessdo para outro 6rgao da administragao.3. Nao constitui afronta ao art

de repri diversa, sob pena de violagao ao principio da legalidade e aos ditames da
Stmula 650 do ST

PROCESSUAL CIVIL E_ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO _DISCIPLINAR. INASSIDUIDADE _HABITUAL. PENA_DE
DEMISSAO. NULIDADES NAO CONSTATADAS. SUBSUNCAO DOS FATOS
APURADOS AO TIPO_LEGAL. ATO_VINCULADO. SEGURANCA DENEGADA.
AGRAVO INTERNO PREJUDICADO.1. Insurge-se a impetrante contra_ato
administrativo de Ministro de Estado, que, em virtude de parecer da Advocacia-Geral
da Unido adotado como fundamento da decisdo administrativa, aplicou pena de
demisséo a servidora publica, em vez da penalidade de adverténcia sugerida pela
Comissdo _processante do processo adminisirativo  disciplinar  regularmente.
instaurado.2. No caso concreto, & luz dos fatos carreados aos autos do processo
administrativo disciplinar, verifica-se que as conclusdes formuladas no parecer do
g0 de assessoria juridica (AGU) encontram-se firmemente ~embasadas,
possibilitando a tomada de deciséo da autoridade, devidamente fundamentada, com
base no documento (parecer) emitido. Nao ha, por parte da impetrante, argumento
plausivel para auséncia injustificada no ambiente de trabalho, durante mais de trés
meses, apos ser cientificada para seu retormo ao cargo de origem em decorréncia de
término da cesso para outro orgéo da administragéo.3. Nao constitui afronta ao art
168 da Lei 8.112/1990 o fato de a comissao processante haver sugerido em seu
relatdrio a aplicagao da pena de adverténcia, e, nas razes do parecer da AGU
adotado pelo Ministro de Estado como razoes de decidir, haver a indicagdo de
aplicagéo da pena de demisséo. A Autoridade Administrativa no se encontra vinculada
a0 relatério apresentado ao final dos trabalhos realizados pela Comisso Processante,
por se tratar de peca meramente opinativa e informativa. Ha entendimento
sedimentado no STJ de que o art. 168 da Lei 8.112/1990 permite que a Autoridade
Anmwsuawa de posto mais elevado agrave a sangéo sugerida pela Comissao: MS

/DF, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, primeira secdo, juigado em
za/a/zms DJe 6/9/2019; MS 19.992/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira
Segdo, juigado em 26/2/2014, DJe 19/3/2014; Agint no MS 21.957/DF, Rel. Min
Herman Benjamin, Primeira Segdo, julgado em 14/12/2016, DJe 2/2/2017.4.
Argumentagao trazida em Agravo Interno, no sentido de que a impetrante aguardava o
término do processo de requisicdo para outro orgéo do Execulivo, ndo Ihe fomece
pseudo "licenga remunerada” para néo comparecer ao trabalho e ainda assim perceber
remuneragéo dos cofres publicos. Ao ndo se apresentar ao trabalho por mais de 3
(irés) meses, nitidamente se constatou a figura juridica da inassiduidade habitual
prevista no inciso Ill, do art. 132 da Lei 8.112/90, atraindo, portanto, a aplicacéo da

Jurlsprudenma reiteram que a inassiduidade habitual € tipificada pela auséncia
da intencéo de 0 cargo.

Dessa forma, a conduta do servidor Alessandro José Soares

b ao tipo legal da inassi habitual, conforme o Art. 144

da Lei Municipal n° 2.155/2010. A comprovagdo da materialidade e da autoria da

infragdo € robusta, alicergada nos registros de faltas e na auséncia de justificativas
legais apresentadas pelo servidor.

ILIV. DA REGULARIDADE FORMAL E MATERIAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A regularidade formal e material do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) n° 3.828/2026 foi escrupulosamente observada em todas as suas
fases, em observancia estrita aos preceitos da Lei Municipal n° 2.155/2010, diploma
legal que rege a matéria em questdo. Desde o seu ato inaugural de instauragdo, a
a apuragdo da irregularidade
imputada, ao servidor 0 José Soares a integralidade dos
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, pilares do devido processo
legal administrativo.

O procedimento adotado para a apuragdo da inassiduidade
habitual, conduta que se amolda ao Art. 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010, norma
aplicvel tanto ao abandono de cargo quanto & inassiduidade habitual. A indicagao da
materialidade da infragdo, em conformidade com a alinea "b" do inciso | do referido
artigo, deu-se pela precisa quantificagdo das 97 (noventa e sete) faltas ao servigo,
desprovidas de causa justificadora legal, em periodo superior a sessenta dias
interpoladamente dentro do lapso temporal de doze meses. Tal cenario factual subsume-
se, de maneira inequivoca, ao conceito legal de inassiduidade habitual, conforme a
definico estabelecida.

O servidor em questao foi devidamente cientificado de cada ato
processual relevante, desde a instauragdo do PAD, passando pelo prazo para a
apresentagdo de sua defesa escrita, até a deliberacdo final, conforme atestado pelas
informagdes prestadas pelo cliente. Em estrita observéancia ao principio da ampla defesa
e do contraditério, e diante da omissdo na apresentagdo de defesa técnica no prazo
legalmente estabelecido, foi-lhe nomeado defensor dativo, em conformidade com o Art.
169, §2°', da Lei n° 2.155/2010, o que garantiu o acesso irrestrito aos autos e a
possibilidade de manifestagéo sobre os fatos e provas. A indicagdo precisa dos fatos
imputados e das provas coligidas, bem como a citagdo para a apresentagéo de defesa
escrita, foram realizadas em estrita observéancia aos ditames legais, incluindo o respeito
a0s prazos processuais.

As alegagbes defensivas, mormente a tese de dependéncia
quimica, nao foram formalmente corroboradas por meio de laudos periciais ou outros
documentos habeis durante a instrugdo processual. Ademais, o servidor nédo
compareceu as pericias médicas convocadas pela Comissdo Processante, o que obsta
asua i 0 como fator de flicitude ou il ou mesmo como
circunstancia atenuante da pena. A jurisprudéncia consolidada, como sera detalhado
adiante, ratifica o entendimento de que a inassiduidade habitual se configura pela
auséncia injusti sem a de 30 de dolo especifico de
abandonar o cargo (animus abandonandi), conforme a onentagao pacificada na doutrina
€ na jurisprudéncia.

Ao término da instrugéo probatéria, a Comisséo Processante, em
cumprimento ao Art. 170 da Lei n® 2.155/2010, elaborou relatorio minucioso, procedendo
ao exauriente resumo das pegas e provas produzidas, culminando na conclusao sobre a
responsabilidade do servidor. Tal relatério indicou o dispositivo legal transgredido e as
circunstancias aplicaveis a infracdo. Subsequentemente, o julgamento, realizado pela
autoridade competente dentro do prazo legal estabelecido, acolheu o referido relatério,
por ndo encontrar dissonancia com as provas carreadas aos autos. A observancia
rigorosa de todos os prazos legais e a auséncia de vicios insanaveis que pudessem
macular a validade do procedimento, nos termos do Art. 170 da Lei n° 2.155.2010,
asseguram a regularidade formal e material do PAD.

'Arﬂﬁ?(‘ s revel o indiciado que, e i eaal

e um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante

2P ko dind e, ol s dopocess &
o

ILV. DA INAPLICABILIDADE DO ANIMUS ABANDONANDI E DA
AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE FATORES ATENUANTES

As teses defensivas, as quais versam sobre a inexisténcia de
animus abandonandi e a alegada condicdo de dependéncia quimica, ainda que
amcu\adas pelo defensor dativo, carecem de forga probatoria suficiente para elidir a

pena administrativa de demisséo. Nao se verifica na
escolha da pena a ser aplicada5. No ha quaisquer das irregularidades no
procedmento adminsirato dsciplinar o ilegalidade no ato administrativo questionado
pelo mandamus, mas se comprova nos autos observancia dos principios juridicos
informados em precedente desta Corte. Nesse sentido: "o controle jurisdicional do PAD
restringe-se ao exame da regularidade do procedimento e 4 legalidade do ato, & luz
dos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, sendo-lhe
defesa qualquer incurséo no mérito administrativo, a impedir a andlise e valoragao das
provas constantes no processo disciplinar” (MS 16.121/DF, Primeira Segéo, Rel. Min
Mauro Campbell Marques, DJe 6/4/2016).6. Cabe destacar que, nao obstante 0s
procedimentos administrativos estarem sujeitos a controle judicial amplo quanto a
legalidade, uma vez verificado que a conduta praticada pelo servidor se enquadra em
hipétese legal de demisséo (art. 132 da Lei 8.112/1990), a imposicéo dessa sancéo &
ato vinculado, néo podendo o administrador ou o Poder Judicirio deixar de aplic-la ou
fazer incidir sangao mais branda amparando-se em juizos de proporcionalidade e de
razoabilidade. Na mesma linha: Agint no RMS 54.617/SP, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 12.3.2018; Aglnt nos EDcl no RMS 50.926/BA, Rel.
Min. Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe 27/11/2017; MS 21.197/RJ, Rel. Min.
Assusete Magalhaes, Primeira Secao, DJe 10.2.2016; EDcl no REsp 1.283.877/PR,
Rel. Min. Og Ferandes, Segunda Turma, DJe 8.9.2014; MS 18.504/DF, Rel. Min.
Herman Benjamin, Primeira Secéo, DJe 2.4.2014.7. Mandado de Seguranca
denegado.8. Agravo Intemno prejudicado.

(STJ, MS 26941/ DF, 202002649957, Relator(a): MIN. HERMAN BENJAMIN, Data de
Julgamento: 2021-11-24, 51 - 1a sec@o, Data de Publicagéo: 2021-12-17)

ILl. DA ANALISE DA CONDUTA DO SERVIDOR E A
CONFIGURAGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR

0O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 3.828/2026 teve por
escopo a apuragéo da conduta do servidor Alessandro José Soares, ocupante do cargo
de motorista habilitagdo “b”, em virtude de sua inassiduidade habitual. A infragao
imputada consubstanciou-se em 97 (noventa e sete) auséncias ao servigo, desprovidas
de justificativa legal, verificadas entre 31 de margo de 2025 e 31 de margo de 2026. Tal
comportamento, em sua magnitude e auséncia de amparo legal, amolda-se de forma
inequivoca 4 definigao de inassiduidade habitual, consoante o Art. 144 da Lei Municipal
n° 2.155/2010. Este dispositivo legal estabelece que a infragao se configura pela falta ao
servigo, sem causa legalmente justificada, por sessenta dias, interpoladamente, no curso
de um periodo de doze meses. As 97 faltas injustificadas apresentadas pelo servidor
excedem consideravelmente o limite legal de 60 dias, demonstrando, assim, a
materialidade da infragéo disciplinar.

da i i habitual ou para fundamentar a aplicagao de sangao
diversa da demissao no contexto do presente feito. A consolidada jurisprudéncia patria,
em multiplos tem ido que a infragdo

disciplinar de inassiduidade habitual, tipificada no Art. 144 da Lei Municipal n®
2.155/2010, configura-se pela mera auséncia injustificada ao servigo por sessenta dias
interpolados em um periodo de doze meses. Para tanto, ndo se faz mister a
comprovagao do dolo especifico de abandonar o cargo (animus abandonandi).

CIVIL__DEMISSAO__ABANDONO _DE__CARGO. _SUCESSIVAS _FALTAS
CONSECUTIVAS. AUSENCIA DO SERVICO _PUBLICO _PARA _EVITAR
CUMPRIMENTO DE_MANDADO DE PRISAQ PREVENTIVA_AFERICAO DA
LEGALIDADE PRISAO CAUTELAR. EXAME DE_FATOS E
IMPOSSIBILIDADE. S 7/STJ. RECURSO ESPECIAL N
caso dos aulos, o recorrente ajuizou a presente agao visando) a anula
administrativo que o demitiu por abandono de cargo (tendo em vista falta injustiicada
de 176 dias asua o cargo de investigador
de polcia; e ll) a reparagao de danos materiais e morais. Para tanto, assevera que as
faltas decorreram de fuga para ndo se submeter a prisdo cautelar indevida.2. O
acérdao a quo declarou a de do
ora recorrente. Para tanto, destacou que a prisdo cautelar processual nao foi declarada
de forma_ irregular Ademais, destacou que o recorrente foi demitido por faltas
administrativas diversas do proprio abandono de cargo.3. Dessa forma, o provimento
das pretensdes recursais - com a consequente reforma do acérdzo a quo - depende de
revisao do conjunto fatico-probatorio dos autos a fim de verificar eventual legalidade da
priséo cautelar e a inexisténcia de de faltas disciplinares capazes de justiicar a
demissao do recorrente. Essa tarefa ndo é possivel em recurso especial nos termos da
Sim. n. 7/STJ.4. Recurso especial néo conhecido.

(ST, RESP 1783292 / SP, 201703257683, Relator(a): MIN. MAURO CAMPBELL
MARQUES, Data de Julgamento: 2022-02-22, 12 - 2a turma, Data de Publicagao: 2022-
03-07)

ADMINISTRATIVO. PROCESSO _DISCIPLINAR. DEMISSAO, ABANDONO DO
CARGO. ELEMENTO SUBJETIVO. AUSENCIA. REINTEGRACAO. DIREITO 1. Esta
Corte vem entendendo que a configuragao da infragao administrativa de abandono de
cargo depende, além da ocorréncia de faltas injustificadas no periodo de 30 dias
consecutivos, da demonstragdo do animo especifico de abandonar o cargo.2. O
elemento subjetivo que caracteriza o animus abandonandi deve ser apreciado com
cautela, levando-se em conta néo apenas a constatagdo do abandono do cargo, mas
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também as razdes que levaram a tal atitude, sendo necessério que haja, quanto ao
agente, motivo de forga maior ou de receio justificado de perda de um bem mais
precioso, para descaracterizar o elemento subjetivo. Precedentes.3. No caso, a
impetrante havia gozado anteriormente da licenca para acompanhamento do
tratamento de saude da genitora e, munida de novos atestados médicos, solicitou a
prorrogagdo, a qual nao foi acolhida integralmente, porque se entendeu que era
possivel a atuagao da referida servidora com a carga reduzidad. Sem retomno ao
trabalho, houve recurso contra a deciso e, posteriormente, foi deduzido novo pedido
de licenca, ambos indeferidos, implicando na auséncia injustificada ao trabalho no
periodo de 50 (cinquenta) dias.5. Diante desse cenrio, a impetrante valeu-se de todos
0s recursos que ainda tinha para se manter acompanhando o tratamento da mae:gozou
dos dias de férias remanescentes e das licencas a que fazia jus na ocasio (lcenga
capacitagao e licenga prémio), retomando, logo em sequéncia, regularmente ao
trabalho, tendo os dias de falta descontados do contracheque e, embora nao
autorizada formalmente, procurou, por conta prépria, compensar a carga horaria do
periodo em que esteve ausente.6. Hipdtese em que o afastamento da servidora foi
objetivamente justificado, decorrendo de relevante valor moral (tratar doenca grave da
genitora), operando-se por mofivo de forga maior (enfermidade que nao podia ser
impedida) e para salvaguardar bem mais precioso (saude da mae), estando ausente,
portanto, o elemento volitivo necessario para caracterizar o abandono do cargo.7. A
propria comissao processante, quando da elaboragéo do primeiro relatério, e, em
sequéncia, a Corregedoria Regional, entenderam se tratar de caso de estado de
necessidade, o que afastaria a antjuridicidade o ato.8. Agravo intermo néo provido.

(ST, AGINT NOS EDCL NO MS 23935 / DF, 201703224602, Relator(a): MIN.
GURGEL DE FARIA, Data de Julgamento: 2022-03-15, s1 - 1a segéo, Data de
Publicagao: 2022-03-22)

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE_SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PAD.
FATO APURADO: ABANDONO DE CARGO. PENA APLICADA: DEMISSAO.NAQ
DEMONSTRACAO, PELO IMPETRANTE_ DA _AUSENCIA DE _ANIMUS
ABANDONANDI. ORDEM DENEGADA, EM_CONFORMIDADE COM O PARECER
MINISTERIAL 1. Trata-se de Mandado de Seguranga onde se pretende a concesséo
da ordem para anular penalidade de demissao apiicada a Servidor Publico em razéo de
ter se ausentado do servigo pelo periodo de 16 de novembro de 2014 a 31 de agosto
de 2015, deixando de exercer suas atribuigoes por mais de trinta dias consecutivos.2. A
configuragdo da infragdo administrativa de abandono de cargo depende, além da
ocorréncia de faltas injustiicadas no periodo de 30 dias consecutivos, também da
demonstragao do animo especifico de abandonar o cargo. 3. O elemento subjetivo que
caracteriza o animus abandonandi teré de ser apreciado com cautela, néo sendo
suficiente a constatagdo do abandono do cargo, mas a razéo que levou a tal atitude - e
0 6nus da prova incumbe ao funcionério -, & necessério que haja, quanto ao agente,
motivo de forga maior ou de receio justificado de perda de um bem mais precioso,
como a liberdade, por exemplo.4. Nao se pode esquecer que o Direito Sancionador
deve pautar-se em dois principios, o principio da razoabildade, que assevera que 0s
atos realizados por administrador piblico devem pautar-se pela razo, pela logica, pela
plausibiidade das justificativas, e, ainda, o principio da_proporcionalidade que
recomenda, dentre as diversas condutas a tomar, que o administrador escolha a
melhor para o caso, de modo proporcional ao interesse piblico que ele pretende
alcangar.5. Nao ha dividas de que, a fipiicagao da infragao administrativa de
abandono de cargo, punivel com demisséo, exige para completar-se o elemento
objetivo e 0 elemento subjetivo. Se um destes nao resta demonstrado durante a
instrugdo processual disciplinar, (Servidor néo faltou injustificadamente ou néo tinha a
intengao de abandonar o cargo publico de que estava investido) néo ha o que se falar
em penalidade de demissao para o mesmo.6. No caso, néo ha nos autos noticias de
que o impetrante conseguiu comprovar os problemas de satide por ele alegados,
extraindo-se, inclusive, dos documentos juntados as fis. 3.116, 3.176 e 3.183, que ele
néo teve sua licenga médica renovada e, ainda assim, esquivou-se de retomar ao
trabalho sob alegagao de necessidade de tratamento de satde. Verifica-se, ainda, que
as diversas tentativas de intimagdo do Servidor para comparecimento em atos do
processo, bem como para realizagao de pericia, foram infrutiferas.7. Ordem denegada.
(STJ, MS 22566 / DF, 201601228333, Relator(a): MIN. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, Data de Julgamento: 2019-11-27, 1 - 1a segao, Data de Publicagao: 2019-11-
29)

O elemento subjetivo, quando € indispensavel para a configuragao
da infragdo, como ocorre no abandono de cargo, exige uma andlise cautelosa,
pressupondo a demonstragdo de motivo de forga maior ou de receio justificado de perda
de um bem mais prec\oso Todavla no caso da \nass\du\dade habitual, o foco recai

sobre a das faltas i

No ambito deste Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n°®
3.828/2026, o servidor Alessandro José Soares registrou um total de 97 (noventa e sete)
faltas ao servigo, de legal. Tal de auséncias excede
consideravelmente o limite de 60 dias in(erpolados estabelecido pela legislagdo
pertinente, de maneira i habitual. A ausencla
de do de durante o tramite ini bem
como o n@o comparecimento as pericias médicas convocadas pela comissao
processante, impedem a va\lda(}ao das alegagdes de dependéncia quimica como fatores
de ilicitude ou ©ou mesmo como circunstancias atenuantes da
pena. A mera alegagao de é quimica, ida de ao formal e
robusta, mostra-se insuficiente para afastar a responsabilidade disciplinar do servidor,
tampouco para fundamentar uma aposentadoria por invalidez em sede administrativa.

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. POLICIAL
AO.__AB) R SUCESSIVAS __FALTAS
CONSECUTIVAS. AUSENCIA DO __ SERVICO PUBLICO PARA _EVITAR
CUMPRIMENTO DE_MANDADO DE PRISAO PREVENTIVA_AFERICAO DA
LEGALIDADE PRISAO CAUTELAR. EXAME DE FATOS E DE_PROVAS.
IMPOSSIBILIDADE. SUM. N. 7/STJ. RECURSO ESPECIAL NAO CONHECIDOA. No
caso dos autos, 0 recorrente ajuizou a presente agao visando:l) a anulagao do ato
administrativo que o demitiu por abandono de cargo (tendo em vista fala injustiicada
de 176 dias asua o cargo de investigador
de policia; e Ill) a reparagéo de danos materiais e morais. Para tanto, assevera que as
faltas decorreram de fuga para ndo se submeter a prisdo cautelar indevida.2 o
acérdao a quo declarou a de do animus
ora recorrente. Para tanto, destacou que a priséo cautelar processual no foi ecarada
de foma_irregular Ademais, destacou que o recorrente foi demitido por faltas
administrativas diversas do proprio abandono de cargo.3. Dessa forma, o provimento
das pretensdes recursais - com a consequente reforma do acérdao a quo - depende de
revisao do conjunto ftico-probatério dos autos a fim de verificar eventual ilegalidade da
prisdo cautelar e a inexisténcia de de faltas disciplinares capazes de justificar a
demisséo do recorrente. Essa tarefa nao é possivel em recurso especial nos termos da
Stm. n. 7/STJ.4. Recurso especial néo conhecido.

(STJ, RESP 1783292 / SP, 201703257683, Relator(a): MIN. MAURO CAMPBELL
MARQUES, Data de Julgamento: 2022-02-22, 12 - 2a turma, Data de Publicagao: 2022-
03.07)

APELACAO CRIMINAL. ROUBO MAJORADO PELO CONCURSO DE PESSOAS.
SENTENCA CONDENATORIA. RECURSO DA DEFESA. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE _POR__CERCEAMENTO DE _DEFESA. INDEFERIMENTO DO
REAGENDAMENTO DA DATA DO EXAME DE INSANIDADE MENTAL. APELANTE
QUE NAO COMPARECEU, ESPONTANEAMENTE, AO ATO. INCIDENCIA DO ART.
565, DO CPP. AUSENCIA DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO
E DA AMPLA DEFESA_PRELIMINAR AFASTADA. 2. MERITO. PEDIDO DE
ABSOLVICAO. ALEGADA INIMPUTABILIDADE POR DEPENDENCIA_QUIMICA,
IMPOSSIBILIDADE. APELANTE QUE CONFESSOU O FATO, DESCREVENDO
DETALHADAMENTE A AGAO CRIMINOSA. DEMONSTRACAO DE PLENA
CONSCIENCIA DOS ATOS' PRATICADOS. ADEMAIS, DEPENDENCIA QUIMICA
QUE NECESSARIAMENTE NAO O TORNA INTEIRAMENTE INCAPAZ DE
ENTENDER O CARATER ILICITO DO FATO OU DE DETERMINAR-SE DE ACORDO
COM ESSE ENTENDIMENTO. CONDENAGAO MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO.

(TJPR, 00109051220168160025, ACORDAO, Relator(a): DES. SUBSTITUTO DELCIO
MIRANDA DA ROCHA, Orgao Julgador: 5a camara criminal, Julgado em: 2023-06-03,
Data de Publicagao: 2023-06-06)

Dessa forma, as ancias faticas e

Inteligéncia do disposto no art. 126 da Lei n. 8.112/1990. Precedentes.2. A demisséo é
ato administrativo vinculado, por isso que, enquadrada a conduta do servidor dentre
aquelas a que a lei comina a penalidade de demisséo (art. 132 da Lei n. 8.11211990),
tal como se deu na espécie, ndo cabe ao gestor piblico aplicar reprimenda diversa,
nem mesmo em reveréncia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.3
Nos termos da Simula 650/STJ, "A autoridade administrativa nao dispoe de
discricionariedade para aplicarao servidor pena diversa de demissdo quando
caracterizadas as hipdteses previstas no art. 132 da Lei n. 8.112/1990" 4. Ordem
denegada.

(STJ, MS 26557 / DF, 202001591641, Relator(a): MIN. SERGIO KUKINA, Data de
Julgamento: 2022-05-25, s1 - 1a segao, Data de Publicagao: 2022-05-30)

APELAGAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO ANULATORIA DEMISSAO
DE_SERVIDOR MUNICIPAL. T0

AVENTADA ILEGALIDADE NA PENA AFLICADA PROPORCIONALIDADE
DESIDIA NO EXERCICIO DO CARGO. PREVISAO DA PENA DE DEMISSAO NO
ESTATUTO DOS SERVIDODES DO  MUNICIPIO. ATO  VINCULADO.
IMPOSSIBILIDADE DE  REANALISAR A INTERPRETAGAO DOS FATOS
PROCEDIDA PELA ADMINISTRAGAO. AUSENCIA DE OFENSA A LEGALIDADE.
RECURSO NAO PROVIDO. (TJPR - 4° Camara Civel - 0013598-72.2023.8.16.0170 -
Toledo - Rel.: DESEMBARGADOR CLAYTON DE ALBUQUERQUE MARANHAO - J.
01.02.2025)

(TUPR, 0013508-72.2023.8.16.0170, Relator(a): Clayton de Albuquerque Maranhao
Desembargador, Orgéo Julgador: 4* Camara Civel, Julgado em: 01/0212025, Data de
Publicagao: 03/02/2025)

APELACOES _CIVEIS. ACAO ANULATORIA DE ATO _ADMINISTRATIVO.

DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. AUSENCIA DE ILEGALIDADE
NA__COMPOSICAO DA COMISSAO _PROCESSANTE. PARCIALIDADE E
PERSEGUICAO PELO PREFEITO MUNICIPAL NAO COMPROVADAS. AUSENCIA
DE CERCEAMENTO DE DEFESA. LITISPENDENCIA ENTRE SINDICANCIAS NAO
CARACTERIZADA. _SINDICANCIA N°_001/2018 ENCERRADA _ANTES DA
INSTAURACAO DA SINDICANCIA N°_002/2018. CORRELACAO ENTRE A
ACUSACAO E A PENALIDADE IMPOSTA (ART. 165, VII, DA LC MUNICIPAL N°
02/2000). PROPORCIONALIDADE DA PENA DE DEMISSAO. PREVISAO EXPRESSA
NA LEGISLACAO MUNICIPAL. SENTENGA MANTIDA. HONORARIOS RECURSAIS
FIXADOS. RECURSOS DE APELAGAO NAO PROVIDOS. (TJPR - 5° Camara Civel -

0000073-82.2020.8.16.0152 - Santa Mariana - Rel: DESEMBARGADOR CARLOS
MANSUR ARIDA - J. 27.05.2025)

(TJPR, 0000073-82.2020.8.16.0152, Relator(a): Carlos Mansur Arida Desembargador,
Orgao Julgador: 5° Camara Civel, Julgado em: 27/05/2025, Data de Publicagdo:
04/06/2025)

APELAGOES CIVEIS. ACAQ ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO. DEMISSAQ
DE_SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. AUSENCIA DE ILEGALIDADE NA
COMPOSICAO_DA__COMISSAO__PROCESSANTE. _PARCIALIDADE __E
PERSEGUICAO PELO PREFEITO MUNICIPAL NAO COMPROVADAS. AUSENCIA
DE CERCEAMENTO DE DEFESA. LITISPENDENCIA ENTRE SINDICANCIAS NAO
CARACTERIZADA. SINDICANCIA N° _001/2018 ENCERRADA ANTES DA
INSTAURACAO DA _SINDICANCIA N°_002/2018. CORRELACAO ENTRE A
ACUSACAO E A PENALIDADE IMPOSTA (ART. 165, VI, DA LC MUNICIPAL N°
02/2000). PROPORCIONALIDADE DA PENA DE DEMISSAQ. PREVISAO EXPRESSA
NA LEGISLAGAO MUNICIPAL. SENTENCA MANTIDA. HONORARIOS RECURSAIS
FIXADOS. RECURSOS DE APELAGAO NAO PROVIDOS. (TJPR - 5* Camara Civel -
0002230-96.2018.8.16.0152 - Santa Mariana - Rel.. DESEMBARGADOR CARLOS
MANSUR ARIDA - J. 27.05.2025)

(TJPR, 0002230-96.2018.8.16.0152, Relator(a): Carlos Mansur Arida Desembargador,
Orgéo Julgador: 5* Cémara Civel, Julgado em: 27/05/2025, Data de Publicagéo:
04/06/2025)

Nesse sentidn a Sumula 650 do STJ dispde que a autoridade
n&o possui ara aplicar pena diversa da demissdo
quando as hipéteses previstas no Art. 137 da Lei n° 2.155/2010.

No caso em aprego, a comprovagdo irrefutivel de 97 (noventa e
sete) faltas injustificadas, quantitativo que excede em muito o limite de 60 dias
Interpolados em doze meses estabelec\do no Art. 144 da Lei Municipal n° 2.155/2010,

ai habitual. A auséncia de apresentagdo de
justificativas Iega\s ou faticas que pudessem mitigar a gravidade da conduta, além da
néo p 0 das al atinentes a é quimica, reforgam

a concluséo de que a penalidade de demissdo ndo é apenas legalmente prevista, mas
também proporcional & gravidade da infragdo cometida, a qual atenta diretamente contra
os deveres funcionais de assiduidade e disciplina inerentes ao cargo publico.

APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO ANULATORIA. DEMISSAQ
DE_SERVIDOR_MUNICIPAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA.
AVENTADA ILEGALIDADE NA _PENA APLICADA. PROPORCIONALIDADE
DESIDIA NO EXERCICIO DO CARGO. PREVISAO DA PENA DE DEMISSAO NO
ESTATUTO DOS SERVIDODES DO  MUNICIPIO. ATO  VINCULADO.
IMPOSSIBILIDADE DE REANALISAR A INTERPRETACAO DOS FATOS
PROCEDIDA PELA ADMINISTRAGAO. AUSENCIA DE OFENSA A LEGALIDADE.
RECURSO NAO PROVIDO.

(TUPR - 4° Camara Civel - 0013598-72.2023.8.16.0170 - Toledo - Rel:
DESEMBARGADOR CLAYTON DE ALBUQUERQUE MARANHAO - J. 01.02.2025)
(TJPR, 0013598-72.2023.8.16.0170, Relator(a): Clayton de Albuquerque Maranhao
Desembargador, Orgao Julgador: 4° Camara Civel, Julgado em: 01/02/2025, Data de
Publicagao: 03/02/2025)

Diante da analise fatica e juridica empreendida, resta inconteste a
plena subsungéo da conduta do servidor Alessandro José Soares ao tipo legal de
inassiduidade habitual, conforme estatuido no Art. 144 da Lei Municipal n® 2.155/2010. A
robustez dos elementos probatérios, notadamente os registros que atestam 97 (noventa
e sete) faltas ao servigo sem justificativa legal, aliada a regularidade formal e material do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n® 3.828/2026 — o qual, em sua condugéo,
assegurou os principios do contraditério e da ampla defesa, inclusive mediante a
nomeagao de defensor dativo —, corroboram a materialidade e a autoria da infragdo. As
alegagdes defensivas relativas a dependéncia quimica e a auséncia de animus
abandonandi, por ndo terem sido durante o
especialmente em face do ndo comparecimento do servidor as pericias médicas
convocadas, ndo se mostram aptas a elidir a tipificagéo da infragéo nem a fundamentar
a aplicagdo de penalidade diversa da demissdo. A Lei Municipal n° 2.155/2010, em seu

Art. 137, inciso Ill, comina a pena de demissdo para a infragdo de inassiduidade
habitual, configurando, neste contexto, um ato administrativo vinculado. A observancia
estrita de todos os prazos legais na condugao do PAD, conforme confirmado pelas
informagdes adicionais prestadas pelo cliente, reforca a legalidade do tramite
processual. Assim, a penalidade de demissao aplicada ao servidor Alessandro José
Soares revela-se legal, proporcional e adequada a gravidade da infragao cometida, em
estrita conformidade com a legislagdo municipal aplicavel e os principios basilares que
regem o regime juridico dos servidores publicos.

Em caréter égico e a a
imediata do ato i ivo de demissé com todas as medidas
necessanas para a sua plena e efetiva execugao, observando-se os prazos legais e

pertinentes. sugere-se a icagdo formal da decisdo
ao servidor, por meio de notificagao oficial, a qual devera conter a indicagéo precisa dos
legais que a i bem como o detalhamento dos.
recursos cabiveis e seus respectivos prazos, caso aplicavel. Recomenda-se, outrossim,
que a Administragdo Publica mantenha um registro minucioso desta decisdo e do
respectivo processo administrativo para fins de consulta futura e controle interno,

assim, a é e a dos atos

demonstram que as auséncias do servidor nao foram amparadas por justificativas legais
validas, e as teses néo foram a ponto de mitigar a
gravidade da conduta ou de afastar a incidéncia da norma disciplinar.

IL.VI. DA PROPORCIONALIDADE E LEGALIDADE DA PENALIDADE
DE DEMISSAOQ

A aplicagdo da penalidade de demissao ao servidor Alessandro

José Soares, em virtude da infragao de inassiduidade habitual, encontra sélido respaldo

tanto na legislagdo municipal quanto na jurisprudéncia patria, configurando, destarte, um

ato administrativo vinculado. A Lei Municipal n° 2.155/2010, em seu Art. 137, inciso III,

estabelece de forma expressa a pena de demissao para a hipétese de inassiduidade

habitual, a qual se encontra definida no Art. 144 da mesma norma. Essa dicgéo legal, ao

prescrever a sangdo demissiondria para a conduta tipificada, impde & Administragdo

Piblica o dever de aplicd-la incondicionalmente quando os fatos apurados se

subsumirem ao tipo legal, ndo deixando margem para discricionariedade na escolha da
penalidade.

ADMINISTRATIVO. MANDADO _DE__SEGURANCA. SERVIDORA _PUBLICA

FEDERAL. IMPROBIDADE. DEMISSAO. _ATO _VINCULADO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,

RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE NAO OCORRENCIA. SUMULA

650/STJ. ORDEM DENEGADA.1. Nao viola o principio da legalidade a

responsabilizaao administrativa de sorilor pabhco. ainda quando absolvido por

insuficiéncia de provas em agao penal, a que tenha respondido pelos mesmos fatos.

Il- DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na anélise
juridica realizada e na fundamentagéo detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretensao punitiva disciplinar nos seguintes termos:

ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o art. 170 da Lei n°® 2.155/2010 na sua integra, como fundamento
das provas existentes na conduta do servidor investigado.

APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisdo, que
opina pela condenagdo do investigado, em seus aspectos formal e material.

REJEITO i as teses

servidor ALESSANDRO JOSE SOARES porquanto desprovidas de amparo legal e lallco
suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas.

Em consequéncia, e considerando a gravidade intrinseca dos fatos
apurados conclui-se pela plena validade e legalidade do Processo Administrativo
Disciplinar n° 3.828-2026, APLICO ao servidor ALESSANDRO JOSE SOARES a
penalidade de DEMISSAO do cargo de motorista habilitagéo “b”", com fundamento nos
artigos 144, c/c art. 137, inciso Il da Lei Municipal n° 2.155/2010. A conduta perpetrada,
qual seja, o abandono de cargo, restou cabalmente demonstrada nos autos, ndo

havendo qualquer vicio procedimental a macular o ato administrativo que culminou nesta
sangéo

Determino, por conseguinte, o imediato afastamento do servidor do
cargo que ocupa, com a consequente perda do vinculo funcional com o Municipio de
Jaguariaiva, a partir da publicagéo deste ato decisorio.

Intime-se o servidor investigado, por meio de seu procurador ou
caso néo possua 4o legal ituida nos autos, para ciéncia

desta decisao.

Proceda-se a publicagdo do ato de demissdo no Diario Oficial do
Municipio e demais meios legais de divulgagao.

Apés o cumprimento das formalidades legais e o registro
pertinente, arquivem-se os presentes autos.

Cumpra-se.
Jaguariaiva-Pr, 26 de maio de 2026.

JOSE SLOBODA
PREFEITO

-@

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2026
OBJETO: Selegdo de Associagao/Cooperativas de Catadores de
materiais secos reciclaveis com a finalidade de triagem,
beneficiamento, processamento e destinagdo DE Residuos Sélidos.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 01 de julho de 2026, as
09h30min.
A documentagdo solicitada no edital devera ser protocolada a
partir de 01 de junho de 2026 as 08h até as 17h30min do dia 30
de junho de 2026 no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal, sito a Praca Isabel Branco n® 142, Cidade Alta.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera

do

ser examinado através enderego:
https://transparencia.betha.cloud/#/H50-
RxfRurTWXzQsfU63HQ==/consulta/93192
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 29 de maio de 2026.

PATRICIA DE SOUZA SETTER

Presidente da Comisséo
€ >

EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 444/2025
CONTRATADA: GABRIEL RODRIGUES LOPES -SOM E ALARMES
CNPJ: 07.550.749/0001-51

NATUREZA DO ADITIVO

"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL.

O PRESENTE ADITIVO TEM POR OBJETO PROMOVER O
ACRESCIMO DE 25% NOS QUANTITATIVOS DOS ITENS 02 (TENDA
10M X 5M) E 03 (TENDA 5M X 5M), COM A INCLUSAO DE 05 (CINCO)
UNIDADES PARA O ITEM 02 E 17 (DEZESSETE) UNIDADES PARA O
ITEM 03, MANTENDO O PERCENTUAL DE ACRESCIMO DE 25%
SOBRE OS VALORES ORIGINAIS DE CADA ITEM."

. ~
B CAMARA

1° TERMO ADITIVO - Aditivo de Recomposigéo (Reeqt

Financeiro)

CCONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 19/2025

TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA E
FOUR FACILITIES SERVIGOS.

CCONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, com sede na Rua Prefeito Aldo
Sampaio Ribas, n° 222, Cidade Alta, na cidade de Jaguariaiva — Parana, neste ato representado
por seu Presidente Sr. DIMAS ALBERTO FARIA CORREA, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade de Jaguariaiva — Parana, doravante denominado CONTRATANTE e,

CONTRATADA: FOUR FACILITIES SERVIGOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 44.354.960/0001-25, sediada na rua Lauro Marcondes Ferreira, n° 542, Jardim
Carvalho, CEP: 84015630, Ponta Grossa - PR, por seu representante legal, Sr. RODRIGO
CORREIA DE OLIVEIRA, portador do CPF n° CPF n® 010.XXX.XXX.-52.

Resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 19/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA RECOMPOSIGAO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é:

11 ili i iro, O valor do Financeiro ¢ de R$ 50.490,00

(Cinquenta Mil e Quatrocentos e Noventa Reais).

N

CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1.As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo  conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

Dotagdes
[Exercicio dalContadafFuncional programatica  |[Fonte |Natureza  daGrupo da fonte
(despesa de  |despesa
recurso
[2025 11 (01.001.01.031.0001.2001 [1 3.3.90.39.78.99 |Do Exercicio

2025 11 01.001.01.031.0001.2001 |1 3.3.90.39.79.00 |Do Exercicio

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE
4.1. Permanecem Inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigdes e obrigagdes do Termo

de Contrato inicial que n@o colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Termo Aditivo lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, juntamente
‘com as testemunhas abaixo.

Jaguariaiva, 29 de abril de 2026.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador-Presidente
Camara Municipal de Jaguariaiva

RODRIGO CORREIA DE OLIVEIRA
Representante Legal
FOUR FACILITIES SERVIGOS
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