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LEI n°. 3069/2025

EMENTA: Dispde sobre a denominagio da Escola Municipal
de Misica e dé outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art.1°. Fica denominada a Instituigao piblica de ensino de aulas
de miisica como “ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA ELZITA JORGE CUNHA”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
podendo ser regulamentada mediante Decreto do Poder Executivo, ficando igualmente
revogadas disposicdes em contrério.

Pago Municipal, 11 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETO n°. 941/2025

Stmula:  Dispoe sobre a Autorizacao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
44429500 (Quatrocentos e quarenta e quatro

mil, duzentos e noventa e cinco reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n.
4.320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 444.295,00 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e noventa
e cinco reais) para as seguintes Dotagoes Orcamentarias:

08.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
2.030 dos Servicos Admi i da SEMIC

139 3.1.90.94.00.00.00.00 0102 Indenizagdes e Restituicoes 9.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO SETUR

2.034 dos Servicos A da SETUR

161 .3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 29.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.047 30 da Educacio d
212 3.3.90.39.00.00.00.00 0104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  400.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.065 Manutencio das Unidades Basicas de Saade
290 3.3.90.39.00.00.00.00 0498 Material de Consumo 6.295,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementacdo a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, IT, IIL, IV e V, artigo 7.,
Paragrafo 1°. e 2°, inciso IT da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da
Lei n®. 4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos de excesso de arrecadacio das seguintes fontes:

Fonte Descricio Valor
0498 Assisténcia Farmacéutica 6.295,00

11 Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagao:

08.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
2.030 do dos Servicos Admini da SEMIC
136 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 s e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

9.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
2.035 das idades Turistica:
168 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

9.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.047 do da Educacao d
211 3.3.90.36.00.00.00.00 0104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

400.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de julho de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDEQ DOS ciAI\TDG SALES VIEIRA
a de A a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P

DECRETO n°. 942/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no e-Protocolo sob n°. 24.182.422-5,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO como GESTOR DE
CONVENIO, a senhora JULIANA DA SILVA RIBEIRO TEIXEIRA, brasileira,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.061-7 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob %, XXX.XXX.529-16, para atuar e auxiliar na gestao do Convenio com a Secretaria
de Estado do Turismo referente ao 202° Aniversrio do Municipio de Jaguariaiva -
PR (I EXPO JAGUAR)

Attigo 2°. Fica NOMEADO como FISCAL DE
CONVENIO, a senhora NEISE FREITAS DIAS, brasileira, servidora pblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Turismologo, portadora da Cédula
de Identidade RG. n®. XXXXX.340-3 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n’.
XXX.XXX.548-38, para atuar na fiscalizacio Convénio com a Secretaria de Estado do
Turismo referente ao 202° Aniversrio do Municipio de Jaguariaiva - PR (I EXPO
JAGUAR).

Artigo 3°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem énus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e
de interesse pablico (artigo 4° da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de julho de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTDS SALES VIEIRA
de 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e P

DECRETO n°. 943/2025

Stmula: Regulamenta o art. 4° da Lei Municipal n.
2787/2019 e da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica, Art. 1° da Lei
Municipal n°. 2787/2019, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 08482/2025,

Consi a de os valores
pagos a titulo de auxilio refeiao para servidores que se desloquem para fora do
Municipio durante o expediente de trabalho como exigéncia do cargo e nos casos que
ndo scja possivel o enquadramento como didrias, nos termos do artigo 1° da Lei
Municipal v°. 2787/2019: “Fica criado o Auxilio Refeigio para servidores que se

para fora do o durante o exp de trabalho como exigéncia
do cargo, e nos casos que ndo seja possivel o enquadramento como Didria”;

DECRETA

Artigo 1°. O auxilio refeicio pago para os fins do art. 1° da
Lei Municipal n°. 2787/2019 para os cargos de motorista (de qualquer habilitagio)
lotados na Secretaria Municipal de Satide - SEMUS e técnico em enfermagem
seguirdo os moldes deste artigo e serdo pagos em UFM - Unidade Fiscal do

Municipio:

1. Paraa distancia entre 0 a 50 km - 1/6 (um sexto) da UFM;

II.  Para a distancia entre 51 a 100 km - 2/6 (dois sextos) da UFM;
L. Para a distancia 101 a 200 km - 3/6 (trés sextos) da UFM;

IV. Para a distancia de 201 a 300 km - 4/6 (quatro sextos) da UFM;
V. Acima de 300 km - 5/6 (cinco sextos) da UFM;

Acima de 300 km com pernoite - 01 (uma) UFM.

s

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ COMF7
retario Municipal de Finangas e P

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Saade

DECRETO n°. 944/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob i, 08698/2025,

Considerando a implantagio da Comissio do Programa
de Educagéo Permanente em Satide do Hospital Municipal Carolina Lupion;

Considerando que a implantacdo deste programa atende,
inclusive, a recomendagdo oriunda de inspecao sanitdria, conforme registrado em
relatorio oficial. A proposta visa promover a qualificagao continua dos colaboradores
da instituicao por meio de agdes sistemticas de educagao permanente, contribuindo
para a melhoria da assisténcia prestada e para o fort a o

Considerando, que dentre os objetivos especificos do
programa, destacam-se: identificar as necessidades de capacitagio por setor;
promover  treinamentos; atualizar os conhecimentos técnico-cientificos dos
profissionais de satide;

DECRETA

Artigo 1°. Fica nomeada a Comissao do Programa de
Educagdo Permanente em Satide do Hospital Municipal Carolina Lupion, a qual ter
0s seguintes membros:

. do Setor de
o ELISA MONTANHA BARBOSA DE MELO, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. XX.XXX.768-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
XXX.XXX.989-08;

o HELENICE FREITAS, brasileira, solteira, servidora piblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. XXXX208-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob .
XXX.XXX.179-38;

o ALICE DALCIN SEGABINAZI, brasileira, casada, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.152-5 SSP/RS e inscrita no CPF-MF sob n°.
XXX.XXX.320-27.

« Representante de Farmécia e Agéncia Transfusional:

o DANIELLE TESSARINI BENATO, brasileira, casada, servidora
piiblica municipal com cargo em p efetivo de Farmacé
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X XXX429-7 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n®, XXX XXX.639-54,

« Representante Servicos Gerais:

o CAMILA GUARDIANO DA SILVA, brasileira, solteira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.984-0 SESP/PR
e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.409-28.

+ Representante do Setor de Transporte:

o CLEITON EDERSON BALDISSERA, brasileiro, casado,
servidor ptiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Motorista
Habilitagao C, D e E, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.512-3 II/PR e
inscrito no CPF/MF sob . XXX.XXX.579-18.

* Representante da Diretoria Clinica Médica:
o MARCELO CHEIRUBIM brasileiro, casado, médico, portador
da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.308-3 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n°. XXX.XXX.579-19.

« Representante do Servico Social:

o TALITA MARQUES DE ALMEIDA, brasileira, divorciada,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Assistente Social,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.883-0 11/PR e inscrita no CPF/MF
sob 1, XXX.XXX.519-86.

« Representante da Recepgio e SAME

o JULIANE ANHAIA, brasileira, casada, servidora piblica
‘municipal com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisao de Controle
de Central de Leitos, portadora de Cédula de Identidade R.G. n° XX.XXX.273-6
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.149-99.

« Representante do Servico de Nutrigdo e Dietética (SND):

o THAIS BARROS LEITE JESUS, brasileira, solteira, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Nutricionista, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.498-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XOXOCXXX.889-20.

« Responsavel pela Agéncia T
o LORENA PAMELA CARDOZO RODRIGUES, brasileira,
casada, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo em
Farmacéutica Bioquimica, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.984-4
SESP/PR e inscrita no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.889-99.

« Representante Servico de Radiologia:

o JOCELIA DO CARMO CERCONDE, brasileira, solteira,
servidora ptblica municipal com cargo em provimento efetivo de Técnica em
Radiologia, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.883-6 II/PR ¢ inscrita
o CPF/MEF sob n®, XXX.XXX.28947.

« Superintendente Hospitalar:

o JEAN CARLO RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
servidor publico municipal com cargo em provimento comissionado de
Superintendente Hospitalar, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.828-4
11/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.609-87.

Artigo 2°: Fica instituido como Coordenadora do presente
Programa a servidora HELENICE FREITAS.

Parigrafo Unico: A coordenacio do Programa tera como
atribuicGes principais: Articular e acompanhar a execugio das atividades previstas
no cronograma, consolidar demandas de capacitacio junto aos representantes
setoriais; avaliar os resultados das acoes de educagdo permanente, representar a
comissao em reunides institucionais e junto a direcao

Artigo 3°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de caréter relevante e
de interesse piblico (artigo 4°. da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS QANTOQ SALES V] IEIRA
Secretario i de A a0 e Recursos F

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentario

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satde

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretério Municipal de Negcios Juridicos

paciente;
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DECRETO n°. 945/2025

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguagio dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n° 03703/2025 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n’. 03703/2025, que
informa sobre fatos da Casa Lar ocorridos no Hospital Municipal Carolina Lupion na
data de 25/11/2024, nos termos relatados nos autos judiciais n°. 0002019-
17.2021.8.16.0100.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL MEI\DEEJ DOS SANTOB SALES VIEIRA
a de A e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 946/2025

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
ANDREIA APARECIDA VALENTIM e déa
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por ANDREIA
APARECIDA VELENTIM, servidora piblica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor Classe “C”, sob matricula . 2.974, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob n‘. 05321/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEND]S DOS SANTO‘} SALES VIEIRA

de A e Recursos H

CARLOS PEREZ CDMEZ
de Finangas e I

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 947/2025

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Processo
Administrativo Disciplinar em face de DIEGO
MACEDO TAQUES e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n®. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragio dos fatos e responsabilidades praticados por DIEGO
MACEDO TAQUES, servidor piiblico municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Oficial de Manutencao, sob matricula n°. 6.526, tendo em vista o contido
no Protocolo Geral sob n°. 06708,/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
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ELIEL MENDES DOS S/\NTOS SALES VIEIRA
Secretéario de A a0 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 948/2025

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de SIRLEI
DE OLIVEIRA ZESEZYCHI e da outras
provideéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.AD.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por SIRLEI DE
OLIVEIRA ZESEZYCHI, servidora piblica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor Classe “C”, sob matricula n°. 1.053, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob n’. 05315/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario

At 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FLIFL MFNDFS DOs ciANTOS SALES VIEIRA
de Ad a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos

EDITAL DE CONVOCACAOQ - 059
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

0 Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n® 001/2023, resolve:

CONVOCAR

Os(as) abaixo r p no Concurso Publico Municipal,

homologado através do Edital de Homologagdo ne 022/2023 para que no periodo de 11 22 de
julho de 2025, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, junto

a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certido de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidzo de quitagao das obrigacdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);

1) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Habilitagdo no Orgéo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagées Sociais)

r)  Exame toxicoldgico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de
motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)

s) para o cargo de Motorista Habilitz C, D e E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de
Emergéncia.

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

EXTRATO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE N° 34/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 215/2024

ASSOCIAGAO PROTETORA DOS ANIMAIS TRANSFORMACAO

CNPJ: 23.863.045/0001-95

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA

1.1

O presente Termo Aditivo tem por objeto as alteragdes
contratuais condicionadas ao protocolo n° 7856/2025 para a
prorrogagdo contratual por mais 12 meses, com efeitos a
partir de 23 de maio de 2025 até 23 de maio de 2026.

Ficam condicionados ainda o reajuste dos valores
contratados com base no indice do INPC-IBGE no percentual
de 5529730%, ou seja, a monta mensal de
R$5.276,48(Cinco mil duzentos e setenta e seis reais e
quarenta e oito centavos), cujos valores para 12 meses € de
R$63.317,76(sessenta e trés mil trezentos e dezessete
reais e setenta e seis centavos) nos termos do artigo 107
da Lei Federal n°14.133/2021.

JAGUARIAIVA,01 DE JULHO DE 2025.

EXTRATO DE RESCISAO
TERMO DE DISTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 438/2024

CONTRATADO: SIGMA MAQUINAS E REPRESENTAGOES

CNPJ: 26.991.097/0001-35

DO DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL CLAUSULA

1° -

Ficam de forma

amigavel o contrato admlnlstratlvo n° 438/2024,

firmado entre o ici de iva e a
SIGMA MAQUINAS E REPRESENTACOES LTDA,
derivada do Pregdo Eletrénico n°47/2024, consistente

ao

que assistem as fls.

item 01 - 04 VEICULOS PICAPE O KM, pelas razoes
609/ 614 que menciona o

e a do preco da

da do preco

para a entrega do item. CLAUSULA 2° - RESCINDEM o

o 438/2024, afeitos a

Clausula Oltava,

§2° — Da Rescisio Contratual

Amigavelmente, por acordo entre as partes, e por

razdées de convenié da

N N Ao,

racido, de modo

que conferem, os efeitos a partir da assinatura do
Termo de Rescisido, neste mesmo ato, ampla, geral e
irrestrita quitacdo, nada mais havendo a reclamar em

relacao ao

item 01 d do C

Administrativo n°438/2024

;JAGUARIAiVA,ZS DE JUNHO DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 65/2025
INEXIGILIBILIDADE N° 22/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E

CORRETIVA, DE FORMA CONTINUA, NOS SERVIGOS DE

ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO, MECANICA EM GERAL,
SERVICOS ELETRICOS, FUNILARIA E PINTURA, SOLDA, TORNO

E FRESA, BORRACHARIA, ESTOFAGEM E TAPECARIA,

MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO, COM FORNECIMENTO

DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE REPOSICAO

ORIGINAIS, GENUINAS OU ALTERNATIVAS, DOS VEICULOS,

MAQUINAS E TRATORES PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.

DATA DE ASSINATURA: 02/07/2025 | VIGENCIA: 60 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 140/2025

CREDENCIADA: FABFLEX MONTAGENS E MANUT. INDUSTRIAL

CNPJ: 09.268.124/0001-27

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 141/2025
CREDENCIADA: FELLIP ROBERTO PEREIRA
CNPJ: 60.327.100/0001-59

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 142/2025
CREDENCIADA: JOAO FERREIRA BRISOLA
CNPJ: 11.947.351/0001-20

CLASSFF. NOWE [wse. | |

37| VILMARA FERREIRA 10716 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMUS

CARGO: PROFESSOR-CLASSE A

CLASSIF. NOWE INSC.

46° | EDINADE FATIMA XAVIER DA SILVA 15019 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC
DEVIDO APOSENTADORIA DE LUCIANA COLODEL

DE MIRANDA - MATRICULA 14

47 | EmiLy BaRROS 13777 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC
DEVIDO APOSENTADORIA DE LUCIANA COLODEL

DE MIRANDA - MATRICULA 2917

DIARIO OFICIAL ELE DO ML 10 DE JAGL
Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicacéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva.prgov.br

SE!

/

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 11 de julho de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 65/2025
INEXIGILIBILIDADE N° 22/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E

CORRETIVA, DE FORMA CONTINUA, NOS SERVICOS DE

ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO, MECANICA EM GERAL,
SERVICOS ELETRICOS, FUNILARIA E PINTURA, SOLDA, TORNO

E FRESA, BORRACHARIA, ESTOFAGEM E TAPECARIA,

MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO, COM FORNECIMENTO
DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE REPOSICAO

ORIGINAIS, GENUINAS OU ALTERNATIVAS, DOS VEICULOS,

MAQUINAS E TRATORES PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.

DATA DE ASSINATURA: 27/06/2025 | VIGENCIA: 60 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 124/2025
CREDENCIADA: F DELGADO & CIA
CNPJ: 00.249.965/0001-12

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 125/2025
CREDENCIADA: ALAN ALVES TEIXEIRA
CNPJ: 32.591.955/0001-57




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

SECOM

SECRETARIA MUMICIPAL OE COMUMICAGAD

Jaguariaiva, 11 de julho de 2025

EXTRATO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 331/2024
CONTRATADA: MEDIC TEC AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 06.183.150/0001-64

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMENDA

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto as alteragdes
contratuais condicionadas ao protocolo n° 8914/2025 para a
prorrogagdo contratual por mais 12 meses, com efeitos a
partir de 05 de julho de 2025 até 05 de julho de 2026.

1.2 Ficam condicionados ainda o reajuste dos valores

contratados com base no indice do INPC-IBGE no percentual
de 5,20%, ou seja, a monta contratual para os 12 meses de
R$114.668,00(Cento e quatorze mil seiscentos e sessenta
e _oito reais), nos termos do artigo 107 da Lei Federal
n°14.133/2021.

JAGUARIAIVA.01 DE JULHO DE 2025.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO E COLABORAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 38/2024

OBJETO: CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E CASMI OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 94/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 35/2025

OBJETO: AQUISICAO DE EXEMPLARES 16° EDIGAO DO
ANUARIO SOCIOECONOMICO “CAMPOS GERAIS TERRA DE
RIQUEZAS - EDIGAO 2025”

DATA DO CONTRATO: 17/06/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 122/2025
CONTRATADA: EDITORA DIARIO DOS CAMPOS LTDA
CNPJ: 03.319.996/0001-90 | VALOR CONTRATUAL: R$ 15.000,00

PORTARIA 035/2025

Sumula: Dispoe sobre a prorrogagdo da Sindicancia do
SAMAE — 001/2025 — para averiguagao dos fatos constantes
no Protocolo Geral sob n°. 462/2025.

0 PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVAIPR, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas pelo art. 8°, alinea *h
da Lei Municipal 2071/2009, de acordo com o art. 148 e 154 da Lei Municipal n° 2155/2010 €
e segundo a Portaria n° 003/2024, que constituiu a CAD.P. -~ Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica prorrogada por mais 30 (trinta) dias a sindicancia administrativa que visa a
apuragdo dos fatos descritos no Protocolo Geral sob n’. 462/2025, memorando n°29/2025 —

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO E COLABORAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 37/2024

OBJETO: CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E O LAR BOM JESUS,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FINANCEIROS REFERENTE A DELIBERAGAO N°033/2024 DO

CEDI/PR.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

fotas, referente ao incidente ocorrido na Estagéo de Tratamento de Agua Trés
Bocas, com o veiculo Montana, placas BCK - 0535

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Anote-se

Jaguariaiva, 11 de julho de 2025

ADILSONRODRIGO MILEK
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°: 128/2025 INSTRUMENTO CONTRATUAL N°: 127/2025 Presidente do SAMAE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CASMI CENTRO DE i . Decreto n° 048/2025
A )
CNPJ: 77.730.570/0001-61 | VALOR CONTRATUAL: R$ 24.150,00 - IEEEES . B
[ € D J
CAMARA
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2024 - JUNHO/2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS RESTOS A
TOTAL (ULTIMOS)| PAGAR NAG
Juli2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 |5 MESES) (a) PROCE[E)SADUS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 40001824  405.657,67| 40046723 368.237,37| 386.18758| 523.01277| 43245441( 40849726 429.31158| 41120198 443.46422| 583.36060( 5.191.87091 0,00
Pessoal Ativo 400.018,24| 405.657 67| 400.467,23 368.237,37 386.187,58, 523.012,77, 397.290,63 373.333,48, 392.470,49 374.360,89 406.623,13| 528.098,96| 4.955.758 44 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 343.820,52 349.076,07 342.995,46 314.914,66 334.462,23, 451.610,60| 347.803,73 322.866,94 338.621,77, 320.150,08 349.853,89 472.874,89|  4.289.050,84 0,00
Obrigagdes Patronais 56.197,72| 5658160  57.471,77| 5332271 51.72535|  71.40217|  49.48690| 5046654  53.84872 5421081 56.769.24|  55.22407|  666.707,60, 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3516378| 3516378  36.841,09]  36.84100|  36.841,09| 5526164  236.112,47] 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000 3516378| 3516378  36.841,09|  36.84100|  36.841,09| 5526164  236.112,47] 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de
contratagas de forma indirea (§ 1° do ar. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (exceto 000 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000 000
elemento 34) ’ ! ’ ’ ' ’ ’ . ! ’ ’ ! ' ’
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (lI) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 121341 8.281,18 2.022,35 000  2556964|  84.33715| 4657880  37.75420| 3684100  47.34916| 5526164 34520871 0,00
g‘gﬁs";ﬁ;";‘z por Demissdo e Incentivos 3 Demissso Voluntéria e Dedugdes 0,00 121341 8.281,18 202235 000 2556964  49.17337|  11.41502 913,20 000| 1050807, 000  109.086,24 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000 3516378| 3516378  36.841,09|  36.84109|  36.841,09| 5526164  236.11247] 0,00
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos
Vinculados (CF.art, 106, §11) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermage e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - Il) 400.018,24 404.444,26 392.186,05] 366.215,02 386.187,58| 497.443,13 348.117,26 361.918,46| 391.557,29] 374.360,89 396.115,06| 528.098,96|  4.846.662,20 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 201.179.636,23
()T @ da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 1.803.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) ao dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 199.376.636,23|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (lll a + lll b) 4.846.662,20| 2.43%
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 11.962.598,17 6%
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 11.364.468,26 57%
|LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 10.766.338,35 5,4%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emissao: 08/07/2025, as 16:43:35.
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores no sofrem alteragao pelo seu processamento, e somente no caso de

cancelamento podem ser excluidos.
jota

[ €
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SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAD

Jaguariaiva, 11 de julho de 2025

Relatério de Gestao Fiscal Simplificado

L] L] a P . .
Sistema de Informagdes Camara de Vereadores de Jaguariaiva - PR (Poder Legislativo)
SICONTI &erems oy
Setor Publico Brasileiro .
TesourRoNACIONAL Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Dospesa com Possoal

LIQUIDADAS
WRA1> <WRA0> WR> WR> WRT> WRe> MRS WR4>
Despesa com Pessoal (Ulimos 12 Meses) - - - - - . . .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 40001826 4056STET| 40046723 36629737 86187 52301277 43pdsidl 40849726
Pessaal Aivo 40001824 A0SESTET| 40046720 36620737 86187 S2301277 39720063 37330348
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 382052 407607 34290546 31401466 33446223 45161060  G4TE0ITI 32286694
Obrigagoes Patronais S69772  SesEE)  STAT\LTT| 593271 5172535 7140217 4948690 5048654
Pessaal Inaivo @ Pensionisias 000 00 000 000 000 00 3378 3516378
Aposentadoias, Roserva o Roformas 36378 3516378
Pensaes
indieta (§ 12 do ar. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal o Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art, 19 da LRF) (1) 000 121341 828118 202235 000 z55054  sasanis 4657880
Indenizages por Demissdo e Incentios  Demissao Voluntaria 121341 828118 202235 2556954 401733 1141502
Deconantes de Decisao Judica de Periodo Anteior 30 ca Apuraao
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior 30 da Apuragdo.
Inativos ¢ Pensionisas com Recursas Vinculados, 316378 3616378
(CF, art 198, §11)
Auiiar e
Enformagem e Parteia (ADCT. art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Consttucionais ou Legals
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = - ) 40001826  4passazs| 3921805 36621502 66187 49744313 34811728 36191848

Documento gerado em 09/07/2025 16:03:21

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Uftimos 12 Meses)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (5)
WR3> WR2> WRA> <wR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) s)
4293115 41120198 44346422 58336060 519187091 000
39247049 37436089 4066213 52609896 4985.758.44 000
3362177 32015008 985389 47287489 428905084
sass72 5421081 676924 5522407 66670760
108 384100 A0S 5526164 2611247 000
108 3684100 68408 55261684 28611247
7423 des4t0s  4Taste 5526164 4520871 000
01320 00 1050807 109.096,24
384109 3684109 3084108 5526164 20611247
30155720 3436089 39611508 52609896 484666220 000

Pagina 1 de 6

Relatério de Gestao Fiscal Simplificado
° o 5 - R
s I c nfl Sistema de InformagBes Cémara de Vereadores de Jaguariaiva - PR (Poder Legislativo)

Contabeis e Fiscais do .
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNACIONAL Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes comunitérios de salde e de combate as endemias
(CF, art. 198, §11)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Ill a + Il b)

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il  lll, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
Valor % sobre a RCL Ajustada

201.179.636,23
1.803.000,00
0,00

0,00

0,00

199.376.636,23
4.846.662,20 243
11.962.598,17 6,00
11.364.468,26 5,70

10.766.338,35 5,40

Valores Percentuais

_ Valores
Notas Explicativas
30/06/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Documento gerado em 09/07/2025 16:03:21 Pagina 2 de 6
Relatorio de Gestao Fiscal Simplificado
. . 2 e o
Slcon I Sistema de nformaces Camara de Vereadores de Jaguariaiva - PR (Poder Legislativo)
ontabeis e Fiscais do CNPJ:
Setor Publico Brasileiro .
TesouRONACIONAL Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° semestre
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
St e Rt 2 Lt Despess Tt st Exerico om aue Excedeu o Limie Exercicio do Primeio Periodo Seguinte Exerico do Segundo Periodo Seguints
No QuadrmesiroSemastre Primairo Perodo Seguinte Segundo Perodo Seguints
Limite Maximo (a) % DTP (b) de. c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a)

Documento gerado em 09/07/2025 16:03:21

%DTP ()
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Relatorio de Gestao Fiscal Simplificado
o ° A ., P
SI C On I Sisturma de Biomacoes Camara de Vereadores de Jaguariaiva - PR (Poder Legislativo)
Contabeis e Fiscais do CNPJ:
Setor Publico Brasileiro .
TesouroNACIONAL Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Percentual

Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XII) (%)

Excedente em 2021 (XIII) = (XII - 1X) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuragéo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 1782021)

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Trajetoria de Retomo ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi)

% DTP (VI / VII)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)
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Valores
30/06/2025
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
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Jaguariaiva, 11 de julho de 2025

E DO ADOLESCENTE JAGUARIAIVA ~

+“ CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
PR
* Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta ~ Fone (043) 3535-3363,

Portaria n® 001/2026.

DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE PROCESSO DE SINDICANCIA PARA
APURAGAO DE SUPOSTA IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA COMETIDA
PELO CONSELHEIRO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Jaguarialva/PR, no exercicio de suas atribuigdes
legais, com fundamento disposto na Lei Municipa n.° 2.743/2018 e nos
termos do que consta no oficio n.° 213/2025/PJ — MPPR-00722500177-2;

RESOLVE:

Art. 1° - Processo
na forma da Lei Munlclpal n.° 2743/2018, em face do ssrvldor JOSE CRAIR

Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliagao e garantia

dos direitos sociais, com as seguintes propostas aprovadas:

Prioridades para o Municipio

estrita da Cs
Federal de 1988, especlalmenle seus pnnclplos administrativos previstos no
artigo 37.

Consldersndo o dever que do cMDCA possui de apurar
todas as ocorridas em seu

&mbito.

Considerando que toda e qualquer atividade que cause ou possa
causar prejulzo a Admlnlstrac;aa Publica, ha de ser exammada nao apenas
do estatuto discij 's também, como forma

de criar mecanismos eficazes de controle da atlvldade administrativa;

Conslderando que cenos atos prallcados por servidor puderao ser
revela os fatos

por
narrados no Boletim de Ocorréncia n.° 2025/425286:

CQnulderando a necessndads de dar a malor transparéncia posslvel
aos atos da em aos seus pri
norteadores e aos canones constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° - i Processo A

na forma da Lei Munlclpal n.° 2743/2018, em face do servldor JOSE CRAIR
DE OLIVEIRA, tendo em vista suposta conduta merecedora de apurago que
Ihe & atribuida, para comprovar a existéncia Infrago aos deveres e
proibigées do servidor publico,

Art. 2° - A presente portarla é pega Inlclal do processo administrativo de
i ia e serd dos

Art. 3° - Na instrugéo probatérla observar-se-a o disposto na Lel 2762/2007.

Art. 4° - A ata n° da Reunido
Extraordinaria do CMDCA seré pels i , todos
com assento junto ao CMDCA: Presidente: SIMONE LEITE CUNHA e
membros: MARILIA FARIA NEJAIN DE RESENDE, CLAUDIA MARA DA
COSTA VEIGA e LUCIANO DE OLIVEIRA MELO.

Paragrafo unico: Para bem cumprir as suas alnbun;bes, a Comisséo tera
acesso a toda a dos fatos, bem como
podera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art.5°- A a do servidor JOSE CRAIR DE
OLIVEIRA membro do Conselho Tutelar do Municipio de Jaguariaiva,
a para exercer o

direito de defesa em 10 (dez) dias uteis.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigoes em contrario.

Regist bl
g ., publiq e cump

Jaguariaiva/PR, 9 de julho de 2025.

SIMONE LEITE CUNHA
Presidente do CMDCA

MARILIA RARIA NE E RESENDE
Memtbfo da Comissao

CLAUDIA MMTA VEIGA

Membro da Comisséo

LUCIANO D IRA MELO
Membr isséo

E DO ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR

+** CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
* Travessa Silvério Carmeiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363

Portarla n® 002/2025.

DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE PROCESSO DE SINDICANCIA PARA
APURAGAO DE SUPOSTA IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA COMETIDA
PELO CONSELHEIRO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Jaguariaiva/PR, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento disposto na Lei Municipal n.° 2.743/2018 e nos
termos do que consta no Processo n.° 8.462/2025 ;

Consi a ia estrita as disposi da Constitui
Federal de 1988, especialmente seus principios administrativos previstos no
artigo 37.

canslderando o dever que do cMDCA possul de apurar
todas as corridas em seu

ambito.

Considerando que toda e qualquer atividade que cause ou possa
causar prejuizo @ Administragdo Publica, hd de ser examinada, néo apenas
com finalidade de aplicagao do estatuto disciplinar, mas também, como forma
de criar mecanismos eficazes de controle da atividade administrativa;

canslderando que certos atos praticados por servidor poderdo ser
apurados por revela os fatos
narrados no Processo n.° 8.462/2025;

Consldenndo a necessidade de dar a malor transparéncia posslval
aos atos da municipal, em aos seus
norteadores e aos canones constitucionais.

DE OLIVEIRA, tendo em vista suposta conduta merecedora de apuragéo que ~
the & atribufda, para comprovar a existéncia infrago aos deveres e Nome da Proposta R:i';?“"s:tg'r'wi::e
proibigbes do servidor publico. P
paraasua
Art. 2° - A presente portaria é pez;s inicial do processo ivo de _ execugéo
el dos autos 1 | Garantir, no plar Municipio
prioritaria de recursos para \mp\emenla(;ao de politicas
Art. 3° - Na instrugéo probatéria observar-se-a o disposto na Lei 2762/2007. publicas voltadas ao bem-estar e & qualidade de vida
|| das pessoas idosos;
2 | Realizar, por meio do Poder Publico, diagnéstico das Municipio
Art. 4° - A comissdo processante, conforme ata n.® 398/2025 da Reunido demandas para a pessoa idosa no municipio, para que
Extraordinaria do CMDCA, serd composta pelos seguintes membros, todos se possa levantar a real situagéo e prevé aplicagéo de
com assento junto ao CMDCA: Presidente: SIMONE LEITE CUNHA e || politicas publicas na area da assisténcia social;
membros: MARILIA FARIA NEJAIN DE RESENDE, CLAUDIA MARA DA 3| Criagao de um Centro de Convivéncia para Pessoas Municipio
COSTA VEIGA @ LUCIANO DE OLIVEIRA MELO. Idosas, com atividades de lazer, cultura e educagao,
Paragrafo tnico: Para bem cumprir as suas a(nbun;ﬁes a Comisséo terd promovendo a inclus&o e o envelhecimento ativo; _ —
acanas & todn 8 os fatos, bem como 4| Capacitagao dos profissionais da assisténcia social & Municipio
poderé colher quaisquer depoimentos & demais provas que entender saude, com foco no atendimento humanizado e
i especializado para pessoas idosas;
5 | Organizar Campanha anual para doagoes de empresas Municipio
Art. 5°- A de i do servidor JOSE CRAIR privadas ao Fundo do Idoso, oportunizando o
DE OLIVEIRA, membro do Conselho Tutelar do Municipio de Jaguariaiva, financiamento de projetos voltados & incluséo e bem-
conforme instrugéo probatéria a comando da Sindicancia, para exercer o estar da populacdo idosa
direito de defesa em 10 (dez) dias Uteis. —
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Prioridades para o Estado
as disposicSes em contrério. Nome da Proposta Responsabill
e competén
Registre-se, publique-se e cumpra-se. para a sua
Jaguariaiva/PR, 9 de julho de 2025. 1 | Cofinar o para Campanhas e trabalhos no Estado

SIMONE LEITE CUNHA
residente do CMDCA

Al EJAIN DE RESENDE
lembro da Comissao

CLAUDIA Mcsn VEIGA

Membra da Comissao

enfrentamento & violéncia contra pessoa idosa,
fortalecendo e aprimorando o canal de dentncia —
Disque Idoso Parana

CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

)

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR

Ata nimero 20 - CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze
e ftrinta horas da tarde, no espago fisico do Departamento de Ensino

profissionalizante, ocorreu a 5% Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa

Idosa, com o tema il i e D Urgéncia

por i Direitos e , a conferéncia iniciou treze e trinta

horas da manha com a abertura realizada pelo Sr Marcio Schimiguel fez a
abertura e explicou que as conferéncias municipais, sdo instancias deliberativas
que tém como atribuigdes desde a avaliagdo da Politica para Pessoa Idosa até
a definigdo de diretrizes para a edificagdo de Politicas Publicas em prol da
Pessoa Idosa, nas esferas municipais, estaduais e federal; e sua realizagao é de

respor il dos trés entes , ou seja, em ambito municipal, pelos

municipios em conjunto com os Conselhos, sera um momento de reflexao e
decisao, serdo debatidos cinco eixos, onde serdo construidos as propostas a
serem encaminhadas para o Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa a
serem debatidas na Conferéncia Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, em
seguida foi chamado para palavra a presidente do Conselho, Sra. Lucia, a qual
falou da importancia das conferéncias e desse momento de reflexdes acerca das
politicas publicas definindo diretrizes e tragando metas para o aprimoramento do
trabalho em prol da Pessoa Idosa, desejou uma o6tima conferéncia a todos.
Posteriormente o Sr. Prefeito Sr. José Sloboda, fez uma fala agradecendo a
presenca de todos e falando da importancia desse momento de reflexéo, analise
e deliberagdes, falou da que estd aberto para construgdo do executivo
juntamente com o conselho em politicas publicas em prol da pessoa idosa. Em
seguida o Vice Prefeito Sr. Reginaldo Cheirubim falou da importancia de
solidificagdo de politicas publicas para pessoas idosas, garantindo seus de
direitos, & promog&o da dignidade e a construgdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e solidaria. Seguindo, foi realizada a leitura do regimento interno pela
assistente social Sra. Camila Rolim de Moura, o qual foi aprovado por todos os
participantes, sem nenhuma ressalva. Apos a leitura do regimento ocorreu a

apresentagao e trabalhos dos eixos, ficando o seguinte: Eixo 1:

2 | Ampliagao da oferta de transporte publico gratuito e Estado
acessivel, intermunicipal e interestadual para pessoa
idosa, assegurando que os direitos dos idosos sejam
respeitados no uso dos servigos;
3 | Continuidade ao recurso viaja mais idoso 60+: Estado
4 | Cofinanciamento para construgao de Centro Dia efou Estado
Centro de Convivéncia para a Pessoa Idosa;
5 | Investimento por parte do Estado em politicas de Estado
habitagéo para pessoas idosas, garantindo moradias
acessiveis e adaptadas
ast desse publico;
Prioridades para o Uniao
Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para a sua
| execugdo
1| Revis&o do valor da renda per capita do acesso ao BPC Uniao
para % salario minimo per capita
2 | Constituigdo de uma politica de valorizagdo da Unigo
Previdéncia Social, assegurando que os beneficios
idenciarios sejam para a manutengao
da de vida dos idosos:
a porcentagem de do imposto Unigo
de renda para o idoso;
4 [ Ampliagéo do orgamento destinados as politicas para Unigo
pessoa idosa com delimitagéo de 0,5% e delimitagéo de
fontes para recursos:
5 | Campanhas financiadas pelos bancos para prevenir Unigo
informar golpes aplicados pela internet.

Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protegao 4 vida, a saiide e para
o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa, com as seguintes propostas
aprovadas:

Prioridades para o Municipio
Nome da Proposta Responsabilidade

e competéncias

para a sua
execugio
1 | Ampliagao da equipe das Unidades Basicas de Saude Municipio
(UBS) com gerontélogos e geriatras para um
a pessoa idosa;
2 | Ampliago dos Servigos Médicos Domiciliares voltados Municipio
para pessoa idosa, priorizando as pessoas idosas com
|| dificuldades de
3 | Divulgagao e monitoramento dos canais de dentncia de Municipio
violéncias contra pessoa \dosa
4 | Criagao de It ativo,

incentivando a terceira Idade a praticar atividades
f\slcas scclals e Culturals

5 is de Satde e Assisténcia
Soclal wsando a identificacao de sinais de violéncia,
r e abandono contra pessoa idosa.

Prioridades para o Estado
Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para a sua
execugio

Expanséo da rede de atencao a saude da pessoa idosa, Estado
com hospitais e ambulatorios especializados a0
atendimento ao idoso;

das politicas publicas para ampliagdo e garantia dos direitos sociais;

coordenadores: Vitorio Fitz, Denilde de Fatima Santos Pimentel e Aline Cristina

de Oliveira; Eixo 2: Fortalecimento de poli

cas para a protegado a vida, a
salide e para o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa; coordenadores:
Rita de Cassia Maganhati, Viviane da Silva Prado e Katia Adriana de Souza
Melo. O Eixo 3: Protegdo e enfrentamento contra quaisquer formas de
violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa; tendo como
coordenadores do grupo: Elaine Cristina da Silva Motta, Valdirene Koxne e

Rosenilda de Souza; o Eixo 4: Particil do social, p i e vida

aria na iva das velhices, coor do grupo:
Lucia da Silva, Vera Lucia Matsubayashi e Maisa Pivovar Crivoi. O ultimo eixo 5:
Consolidagao e fortalecimento da atuagdo dos conselhos de direitos da
pessoa idosa como politica do estado brasileiro sendo coordenado pelos:
Ana Julia Nogari de Castro, Ana Paula Prado do Nascimento e Roberta Benck

Ribeiro. Posteriormente foram ap| as nos

grupos para analise, adequagao do texto quando necessario, aprovagédo ou ndo,
como também sugestdo de novas propostas para encaminharmos para
Conferéncia Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, ficando da seguinte maneira:

2 | Criagdo de Protocolos sistematizados com diretrizes Estado
para atendimento prioritario e humanizado a pessoa
idosa em servicos publicos;
3 [ Ampliagéo das campanhas Estaduais de Combate a Estado
violéncia contra pessoa idosa e combate ao etarismo;
4 | Desburocratizagdo do processo para acesso a Estado
de alto custo para pessoa idosa:
5 | Campanha de empregabilidade 60+ para facilitar o Estado
acesso ao trabalho adequado e digno para pessoa
idosa;
Prioridades para o Unido
Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para a sua
1| Campanha Nacional sebre os direitos da Pessoa Idosa Unio
e seus direitos a0 acesso
2 | Criagdo de um sistema integrado e informativo sobre a Unigo
populagéo idosa, afim de conhecer a realidade,
monitorar e propor politicas mais efetivas:
3 | Revisao do Estatuto da Pessoa Idosa, fortalecendo a Unigo
&0 para garantia de sua
4 | Criagao de uma ouvidoria do SUAS; Unigo
5 | Formagao com suporte da unido para profisséo de
Cuidador do Idoso.
Eixo 3 Protegdo e contra formas de violé

abandono social e familiar da pessoa idosa, com as seguintes propostas
aprovadas:

para
Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para a sua
1 pliagio do Servigo de Atendimento Domiciliar a Municipio
Pessoa Idosa, com visitas regulares pela equipe
técnica, afim de monitorar se existe alguma situago de
|| violagao de direitos da pessoa idosa;
[ 2 | Efetivar e fiscalizar as leis de Municipio
3| Criagdo de um botdo do panico em combate a violéncia Municipio
a pessoa idosa;
4 | Fortalecimento Municipio
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa dosa,
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garantindo articulagdo e fiscalizagdo das politicas

Jaguariaiva, 11 de julho de 2025

Prioridades para o Unido

publicas de para pessoa idosa; § _ Nome da Proposta Responsabilidade
5 | Realizagdo de companhas de combate a violéncia Municipio e competéncias
contra pessoa idosa nas escolas em parceria entre para a sua
CREAS e CMDPI =
Priori para o Estado 1 | Criagao de uma Politica Nacional de Fortalecimento dos Uniao
Nome da Proposta Responsabilidade Conselhos do Idoso, criando diretrizes padronizadas
e competéncias para o melhor funcionamento dos conselhos em todo
pais;
ara a sua
P ’ 2 | Prom de C: i sobre a Unigo
1 | Aprimoramento e maior divulgagao do canal de Estado rténcia dos do idoso; _
denincia Estadual Disque Idoso do Parané. 3 [Ampliaao dos recursos para o Fundo Nacional do Uniao
2 | Ampliago do atendimento policial especializado para Estado Idoso com repasse 40S MUNICIPIOS. _
casos de violéncia e maus iratos conira pessoa idosa: 4| Criagao de um sistema de avaliagéo e monitoramento Unido
3 | Criagao de Casas/instituigoes de Acolhimentos Estado das politicas publicas para idosos; 1
Temporarios para pessoas idosas em situagdo de 5|R periodica de C Nacionais dos
risco, com local seguros para idosos que precisem ser Direitos da Pessoa Idosa.
afastados de situagdes de risco;
4 | Delegacia do Idoso regional, para atender com Estado
servico especializado, idosos em situagdo de * Apos aprovagdo das propostas foi eleito dois representantes
5 \é'::f\:g':t"a Estadual de Combate a Violéndia contra Estado titulares e dois suplentes do municipio, sendo: um do segmento governamental
pessoa idosa e como denunciar; & um ndo governamental, para participagao na Conferéncia Estadual de Direitos

Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
Prioridades para o Uniao paraasua
1 | Criagdo de um Protocolo Nacional a Pessoa Idosa Unido
Vitima de Violéncia.
2 | Criag@o de um sistema nacional de monitoramento de Unido
casos de violéncia contra pessoas idosas;
3 | Ampliagédo das campanhas nacionais de combate a Uniao
|| violéncia contra pessoa idosa;
4 | Divulgagéo em rede nacional sobre os direitos do idoso Unido
|| e como denunciar abusos;
5 | Revisao da legislagdo para ampliagdo de vagas nas
ILPIs, garantindo o acolhimento para pessoas idosas
que necessitam.
Eixo 4: icipagao social, i e vida itaria na

das miltiplas velhices, com as seguintes propostas aprovadas

i para o municipio
Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
paraa sua
execucio

1 | Promogéo de Conferéncias e espagos de debates para Municipio
que a pessoa idosa possa contribuir na formulagdo de
politicas publicas:

2 | Criar uma cartiha dos servigos e beneficios ofertados Municipio
pelo municipio em prol do Idoso;

3| Ampliagéo de oficinas e cursos com vagas ofertadas Municipio
para as pessoas idosas;

4 [Incentivo a participagio das pessoas idosas nos Municipio
servigos de convivéncias e atividades culturais, na

e troca de e

de vinculos itari

5 | Proporcionar no dia do idoso com afividades Municipio
diversificadas como dia da beleza, baile para os idosos
& bingo, para que estes tenham momentos agradaveis
de i

para o Estado

Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para asua
execugdo
1| Ampliago do Programa viaja mais idoso, com repasses maiores. Estado
e
2 |Criagdo de Programas Estaduais que incentivem ao Estado
da Pessoa Idosa;
3 | Expansao de Programas de Educagdo para Pessoas idosas, Estado
principalmente na érea de incluséo digital, uso de tecnologia e
internet;
4| Criar servigos regionalizados de satde mental e emocional para Estado
pessoas idosas;
5 | Fomento a Projetos Culturais e Artisticos especificos e voltados Estado
para pessoas idosas:

Prioridades para o Unido

Nome da Proposta Responsabilidade
e
para a sua
1 do do g de Ur aberta ead Unido
para terceira idade;
2 | Criagdo de uma Politica Nacional de inclusédo digital e Unido
acesso as tecnologias para as pessoas idosas;
3 | Criar normas e instrumentos legais na esfera Federal, Uniao
i que as instituigoes fil oferegam
um suporte continuo para orientagdo as pessoas
idosas;
4 | Promogdo de Campanhas Nacionais sobre o Unido
Protagonismo da Pessoa Idosa;
5 | Unificagéo da Carteira da Pessoa Idosa, Intermunicipal
e .

Eixo 5: Consolidacdo e fortalecimento da atuagdo dos conselhos de
direitos da pessoa idosa como politica do estado brasileiro, com as
seguintes propostas aprovadas:

parao

Nome da Proposta Responsabilidade

e competéncias

para a sua

1 | Capacitagdo Continua dos Conselheiros de direitos da Municipio
pessoa idosa;

2 |Incentivo das pessoas idosas a participagdo nas Municipio
reunides, i reunides

3 | Garantia de estrutura fisica adequada para o Municipio
funcionamento do conselho de direitos;

4 | Criar campanha sobre o que é e o que faz o conselho Municipio
municipal dos direitos da pessoa idosa;

5 | Ampliar a divulgagdo do calendario e pauta das Municipio

reuni6es do conselho.

Prioridades para o Estado

Nome da Proposta Responsabilidade
e competéncias
para a sua

1 | Apoio e for aos fundos icipais da Estado
pessoa idosa, estimulando a captagao de recursos via
incentivos fiscais e parcerias.

2 |Realizagdo de capacitagdes regionais para os Estado
conselheiros de direitos.

3 | Criar uma agenda de encontros regionais com Estado
oficinas e workshop para os conselhos.

4 | Criagao de i para troca de ir des e Estado
fortalecimento da rede de protecao.

5 | Equipar com mobiliario e o Estado

conselho, através de uma resolugdo Estadual,
visando o bom funcionamento e reunides efetivas.

da Pessoa Idosa, sendo eleita como representante titular governamental a
Senhora Vera Lucia Matsubayashi e como representante suplente a senhora
Elenice Aparecida Pires Saraiva; como representante titular da sociedade civil a
Senhora Rosane Resende de Oliveira Pinto e como representante suplente a
Senhora Simone Leite Cunha. Na sequencia foi referendado o novo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, gestao 2025-2027, que ficou configurado

na seguinte maneira: Gover P! da

Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia - SEDESMF: titular:

Vera Lucia Matsubayashi, suplente: Aline Cristina de Oliveira;
da i ici de | — SEMHAB: titular:

Alaor Jair Boelitz, suplente: Caroline Sloboda Wahl; Representantes da
Secretaria Municipal de Saide — SEMUS: titular: Angela Cristina Garcia,
P! da i icij de
Educagéo — SEMEC: titular: Elenice Aparecida Pires Saraiva, suplente: Ana

suplente: Mauricio Matos;

Paula Prado do Nascimento; Representantes da Secretaria Munii

pal de
Negécios Juridicos: titular: Amanda Weigert Torres de Souza, suplente:

Nilson Franga dos Santos; Ndo Governamentais — Sociedade Ci

Representantes da Associagdo dos Pais de Amigos dos Excepcionais de

Jagu; iva - APAE: titular: Valdirene Koxne, suplente: Rosenilda de Souza;
Representantes do Lar Bom Jesus: titular: Elaine Cristina da Silva Motta,
suplente: Rosane Resende de Oliveira Pinto; Representantes do Clube da
Melhor Idade “Lago Azul”: titular: Emidia Alica da Silva, suplente: Laura de

Fatima i Abrao; Acacia do

da Loja
Norte: titular: Hissashi Umezu, suplente: Luiz Carlos dos Santos;

do Centro de Social Maria Imaculada - CASMI:

titular: Simone Leite Cunha, suplente: Daniela Canavarro Mendes. Apos foi
encerrado a Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa. Eu, Camila
Rolim de Moura, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, segue a lista
de presenca anexo.




		2025-07-11T16:20:03-0300
	ROSANA ARAUJO LOPES:02066527980




