DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Il. A prova tera inicio as 14h30min e término s 17h30min

IIl. A partir das 15h, serSo distribuidas as folhas de respostas as quais serfo
assinadas pelo candidato na presenga do fiscal.

IV.  Problemas de Impressao na prova deverdo ser comunicados ao fiscal de sala
que devers tomar providéncias.

V. O candidato nao podera sair da sala de prova antes das 15h30min (a ndo ser
para uso de sanitario ou cuidado de salide), sob pena de desclassificaggo.

VI. Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do

de apés ia ingressar na sala. A Assinatura
da lista de presenga serd realizada antes do inicio da prova.

VIl.  Durante a realizagio da prova sera proibido: usar dicionrio, régua de calculo,
calculadora, borracha, computador ou similares; utilizar graficos,
tabelas, anotagbes ou quaisquer fontes de consulta; portar relégio, telefone
celular ou similar; interagir com terceires, “colar’, ou usar meios fraudulentos;
portar objetos que possam servir para encobrir anotagbes ou aparelhos;
portar bolsa, pasta, sacola ou similar; apresentar-se embriagado; portar
armas.

VIll.  Os objetos que o candidato estiver portando serdio postos em envelope
plastico, devendo todos os aparelhos eletrénicos estar desligados & este ser
deixado sob a cadeira (no pisa),

IX. O SENAI e Departamento de Ensino
responsabilizario pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertancante aos.

Profissionalizante nao  se

candidatos.

X. Ao concluir a prova e se retirar da sala, o candidato ndo poderé permanecer
no local, devendo retirar-se levando seus pertences pessoais. A PROVA e o
CARTAO RESPOSTA deveriio ser entregues ao fiscal da sala & os 03 (trés)
Gltimos alunos deverfio permanecer para assinatura da ata e fechamentos
dos envelopes com as provas e gabaritos.

Art. 26 A pontuagiio de questdes anuladas, caso venha a ocorrer, serd atribuida a
todos os candidatos que comparacarem A prova.

Art. 27 Para ser considerado classificado, o candidato devera atingir escore final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova.

1.3DA ENTREVISTA
Art. 28 Em 24 de maio de 2018 sera publicado no Departamento Municipal de
Ensino Profissionalizante, nos CRAS Pedrinha e Primavera, a convocagdio para a
entrevista individual, constande o nome (em ordem alfabética), local e hordrio da
entrevista do candidato.

Paragrafo Gnico: Para as entrevistas os candidatos convocados devero
comparecer no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, Rua Nicanor
Soares, sin, Centro, portando RG ou qualquer outro documento oficial com fota,
boletim escolar atualizado e histérico escolar para aqueles que tiverem concluido o
Ensino Média
Art. 29 Nesta etapa o candidato serd submetido & entrevista individual com o
objetivo de averiguar os critérios ¢
de i Adr

ao exercicio das do curso

e Auxil

r de Linha de Produgdo. Serdo
analisados:

I.  Conhecimentos sobre os objetivos e diretrizes do Curso de

4. DOS PRAZOS PARA RECURSO
Art. 37 O candidato poderd interper recurso no praze de 48h, nos seguintes cascs:
I Com relagdo as inscrigdes;
Il Com relagdio & classificagao geral provisoria.
Art. 38 O recurso devera ser individual @

das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser dirigide & Comisséio do Processo
Seletivo  Simplificado,
Profissionalizante, Rua Nicanor Soares, s/n® - Centro, no horaric das 8h as
11h30min e das 13h as 16h

enviando ao Departamento Municipal e Ensino

Art. 39 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentade ou for interposta
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrrios ao disposto neste Edital.

Art. 40 O parecer da Comisso do Processo Seletivo Simplificado, com relag3o a

recurso impetrado, serd aoi

5. MATRICULA NO CURSO DE APRENDIZAGEM
Art. 41 O candidato aprovado e classificado no nimero de vagas previstas, serd
convocado por meio de Edital para efetuar a matricula no Curso de Aprendizagem:
Assistente Adminisirativo e Auxiiar de Linha de Produgio, no Departamento

Rua Nicanor Soares, s/n, Centro.
Art. 42 S3o condigBes para efetuar a matricula:

de Ensino

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

I 0B Questdes Matemitica/Raciocinio Légico: Fragho: Regra de trés
simples; Percentagem (conceltos gerals, desconto, abatiments, lucro e
prejuizo); Lbgica: Sequéncia de figuras; Sequéncia da nimeros).

I 04 Questes De Informética: Hardwares, Microsoft Office Word (Editor
de textos). Microsoft Office Excel (Planilhas eletrdnicas). Intemet (sites de
busca).

m oe Questdes Lingua Portuguesa Tipas textuais & Elementos lextuais/ tpos

slementos da textuall

Regras de gramatica texlual - Elemenios da oragao, Novo Acordo Ortogrifica «
Normas ds ABNT para Trabalhos Académicas.

AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO:

I 0B Questdes Lingua Portuguesa: Tipos textuais & Elementos textuals/
tipos de documentos empresariais/ elementos da comunicago/Produgo
textual/ Regras de gramatica textual - Elementos da oragio.

I 0B Questdes Matematica/Raciocinio Légico: Fragao: Tipos de fragges;
Proparggo; Conjuntos numéricos; Percentagem.

. 04 Questdes De Informética: Hardwares, Uso do taclado e suas fungbes,
Microsoft Office Excel.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZAGAC DA PROVA EM HORARIO
ESPECIAL (EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)

Processo Seletivo: Edital 001/2018
i Jaiva- PR

I Ter sido aprovado e classificade no Processo Seletivo, na forma
neste edital;
Il Cumprir os requisitos de idade minima e maxima previstos neste edital, na
data da matricula;
Il Preencher os requisitos estabelecidos neste edital no que se refere a
escolaridade;
. \pi os
com as exigéncias deste edital.

(original e 02 copias), compativels

v de enderego

& época da matricula;
§1° Se menor de 18 anos o candidato selecionado deve comparecer, para
efetuar a matricula, acompanhado dos pais ou responsaveis,

§ 2° Os pais ou is que os filhos na

ato da matricula deverdo portar documentos pessoais, bem como documento de

guarda em caso de residir com apenas um dos genitores ou responsaveis.

6. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Art. 43 Os Aprendizes matriculados no Curso de Aprendizagem: Assistente
contrato de

1 com empresas instaladas no
municipio de Jaguariaiva, Prefeitura Municipal ou outras instituicdes, apés
conclusdo do Modulo A, caso haja necessidade de preenchimento de vagas nas
empresas serio encaminhados os alunos que atendsrem o perfil solicitado. Os
Aprendizes matriculados no Curso de Aprendizagem: Auxiliar de Linha de Produgiio
podera celebrar contrato de
de Jaguariaiva, Prefeitura Municipal ou outras instituigdes.

Art. 44 O Contrato de aprendizagem ters a mesma duragic do Curso de

com empresas i no municipio

Il.  Perfil para o Curso de Aprendizagem e que atenda as necessidades das
empresas;

Il Disponibilidade para firmar contrato de aprendizagem;

IV.  Desempenho escolar e frequéncia satisfatéria.

§ 1° Cada quesito representara, no maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de um
total de 10 (dez) pontos, na avaliagho geral do desempenho do candidato na
entrevista

§ 2° A entrevista se constitui em uma etapa do processo selstivo e apresenta
cardter eliminatdrio.

§ 3° Para ser considerado classificado o candidato devera atingir escore final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuago total da entrevista.

§ 4° As bancas examinadoras da entrevista individual, sero compostas por

psicologos, chefes de recursos humanos, profissionais que compdem o quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Jaguarialva, bem como das empresas que
participam do Programa Jovem Aprendiz, com a orientagio da equipe de gestio
pedagégica do SENAI-PR, Unidade de Jaguariaiva.
Art. 30 Em 14 de junho de 2018 sera publicada a lista de classificagdo final dos
candidatos no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, CRAS
Pedrinha, CRAS Primavera, Unidade SENAI Jaguariaiva e Site da Prefsitura
Municipal.

2. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 31 Para efeito de classificagio final sera considerada a pontuagio obtida na
prova escrita e na entrevista individual. A nota final do candidato sera o resultado da
somatéria entre a pontuagdo obtida na Prova Escrita (maximo 10 pontos) e na
Entrevista Individual (maximo 10 pontos), dividida por dois.

Prova Escrita + Entrevista Individual

2 (dois)

Art. 32 Serdo consi os
superior a 05 (cinco) pantos.
Art. 33 A classificagdio do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente da
soma de pontos obtidos por cada candidato

com Neta Final igual ou

Art. 34 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-
4 o desempate levando-se em conta:

I Maior Idade (dia, més e ano).

1. Maior nota na entrevista.

. Melhor desempenho escolar, (nota e fraquéncia) de acordo com

boletim ou Histérico escolar.

3. PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

Art. 35 O Curso de Assistente Administrativo compreende dois modulos distintos:
Msdulo A & Madulo B sendo que cada Médulo equivale a um ano letivo. A duragio
do contrato serd equivalente a dois anos letivos, inidando-se em 23 de julho de 2018
& com previséa de término para julho de 2020.
Art. 38 O Curso de Auxiliar de Linha de Produgdc compreende dois médulos
distintos: Méadulo Bésico e Médulo Especifico |, sendo que cada Médulo equivale a
um semestre lstive. A durago do contrat sera equivalents a dois semestres lstivos,
iniciandc-se em 23 julho de 2018 & com previsic de término para julho de 2019,

Paragrafo Gnico: O processo seletivo se destina exclusivamente a selecionar
candidatos para os Cursos de Assistente Administrative e Awiliar de Linha de
Produgao, que se realizara no periodo citado no art. 30 e art. 31

& podera ser rescindido antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I Houver desempenho Insuficiente ou inadaptago do aprendiz. Situagdio em
que serd atestada pela entidade responsavel pela qualificagio, mediants
laudo;

Il Falta disciplinar grave (anoladas no art. 482, CLT);

Il Auséncia injustificada que implique em perda do ano letivo;
IV. A pedido do aprendiz.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 45 As disposiges deste Edital e de editais complementares que ocorram, serio
consideradas normas que regem a Selegic
Art. 46 E de respor do candidato,
relativos & selegdo divulgada em editais.
Art. 47 O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital ou de outras

a publicagio de atos

que sejam publicados implicar na eliminagdio do candidato da Selegdo.

Art. 48 Os casos omissos do Edital e em nivel de recursos serdo resolvidos, pela
Comiss3a responsavel pelo processo seletivo simplificado

Art. 49 Este Edital entrar em vigor na data de sua publicagac.

Publique-se e cumpra-se.

Jaguariaiva, 19 de margo de 2018.

José Sloboda
Prefeito Municipal

Carlos Alberto Jakovacz
Gerente — SESI/SENAI/IEL

Jaguariaiva - PR

Pedro Leocédio Delgado
Secretario Municipal de Indlstria, Comércio e Turismo

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - JOVEM APRENDIZ
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO — JOVEM APRENDIZ
EDITAL 0112017
ANEXO |

NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nome do Candidato:

Pelo presente eu
i ao P

Seletivo do Prog Jovem Aprendiz, DECLARO, que,
sendo Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos Vi e VIl do Art. 5°
da Constituigdo Federal de 1388, por motivo de cuﬂv‘lcl;io pessoal e religiosa
de nio poder exercer no  periodo
compreendido entre o por-do-sol de sexta-feira ao por-do-sol de sabado,
REQUEIRO realizagio da prova para ser realizada apés as 18:00 horas do dia
19.05.2018, ciente que deverei ingressar no local de aplicagic de provas no
horério até as 14h. conforme estabelecido no edital 001/2018 e que ficarei em
sala especial e incomunicavel conforme art.16 do citado edital.

Ante todo exposto, requer que seja concedido horario alternativo
para o cumprimento deste dever, tendo em vista os fundamentos aqui
colocados,

Declaro, ainda, serem estando ciente
que as informagdes falsas lncmeran nas penas do crime do art. 289 do
Cédigo Penal Brasileiro.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Jaguariaiva, ___de. de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatu
Nome do Pastor

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - JOVEM APRENDIZ
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO - JOVEM APRENDIZ
EDITAL 01/2018

Municipal de Ensina

CRONOGRAMA
Etapas ] Data ¢ Horario
'CRAS Pedrinha, Primavera e
Inscrigéo Departamento Ensino s
Prafissionalizante
Radio, Semanario, Colégios,
Posto de Saude, Gonselha
Divuigagdes Tuteler, Redes Sociais, 2610312018
Empresas Parosiras, Igrejas &
v jaguariaiva.pr.gov.br
Edital nos CRAS Pedrinha s
Ensalamento | Frmavera e Deparlamenta 10/05/2018

Prova Escrita

te
Colégio Estadual
Rodrigues Alves situado a
Rua Expediciondrio n° 134,
Vila S&o Luiz.

Dia 19 de maio de 2018
Das 1430minh as 17h30min
Os portoes abrem as 13h e
fecham as 14h

Divulgagao dos
Classificados.

Edital nos CRAS Pedrinha &
Primavera & Departamento
Municipal de Ensino

24 de maio de 2018

Convacagao
para entrevista

te

Edital nos CRAS Pedrinha e

Primavera & Departamento
Municipal de Ensino

24 de maio de 2018

Entrevista

Resultado Final

Departamento Municipal
Ensino Profissionalizante, Rua
Nicanor Soares sin® - Centro
Edital nos CRAS Pedrinha e
Primavera e Departamento
Municipal de Ensina

04 a 08 de junho de 2018

14 de junho de 2018

Entrega de
D

Departamento Municipal de

para matricula

Ensino

25 a 29 de junho de 2018

Inicio das aulas

Departamento Municipal de
Ensino Profissionalizante

23 de julho de 2018

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P N°009/2018

Diante da auséncia de interposigéio de recursos no &mbito do Pregéo
acima referido, torna-se pliblica a homologagdo do procedimento licitatério
que versa sobre a contratagfo de empresa para fornecimento de servigos de
manutengio preventiva e comretiva em motores de baixa tensdo, em favor
LENICE TEREZINHA OGRODOWSKI GRIEGER
CNPJ 03.689.037/0001-67, pelo lote 01 no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). Conforme o Anexo | do Edital do Preg&o Presencial 008/2018, para
atender esta autarquia Haja vista a observancia, em toda a tramitagSio, dos
preceitos constantes no edital e na Lei Federal n® 10.520/02

da Empresa

Jaguariaiva, 13 de Margo de 2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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