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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19/10/2016, revogando o Decreto .

437/2016.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 110/2018

Concede Aposentadoria Voluntéria por Idade ao
servidor MARIO DOS SANTOS.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro no artigo 40, §1°, IIL, ‘b’ da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil /c artigo 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, e tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo autuado sob n°. 1969/2018,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com no artigo 40, §1°,
III, ‘b" da Constituicao Federal e os artigo 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, ao
servidlor MARIO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG. n°

XXXX.537-0 SESP/PR e inscrito no CPE/MF sob n. XXX.XXX.069-68, no cargo de

Motorista de Veiculos Pesados, inscrito na matricula sob n®. 90.

Parigrafo Unico. Os proventos, serdo proporcionais, no
valor de R$ 1.890,72 (um mil oitocentos e noventa reais e setenta e dois centavos) por
més, totalizando R$ 22.688,64 (vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos) anuais, assegurando-se a revisio na mesma forma e na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, de acordo com a variagdo integral do INPC, conforme artigo 40, §8° da

Constituigdo Federal ¢/c artigo 30 da Lei Municipal n°. 2037/2009.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]J

DECRETO n°. 111/2018

Stmula: Decreta o dia 29 de marco de 2018, Ponto
Facultativo nas Reparticoes Pablicas Municipais de
Jaguariaiva.

i O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,

Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe so conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica Municipal,

Considerando o Feriado Nacional do dia 30 de marco de
2018 (Sexta-Feira Santa);

Considerando a relevancia litirgica do dia 29 de margo de
2018, dia anterior & Sexta-Feira Santa, chamado de endoencas, segundo Tradicio
Religiosa;

Considerando o recesso do Poder Judicidrio na data de 29 de

margo de 2018, conforme Decreto Judicidrio n®. 902/2017;

Considerando o recesso do Ministério Pablico do Estado do

Parana na data de 29 de margo de 2018, conforme Resolugao n°. 1455/2018;

~

EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Considerando o recesso do Tribunal de Contas do Estado do

Parand na data de 29 de marco de 2018, conforme Portaria n°. 832/2017;

DECRETA

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

resolver situagdes de cunha particular, que do conjunta probatério s fis. 43 * Que na tarde do dia 6

de abril de 2017, o profissional Moacyr Souza dos Santos prestou senvigos profissionais nesta
instituigao”. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITARARE. [ ] As provas dingem tambem, os
regisiros do dia 12 onde o investigado ausentou-se por justficativas de ter tomado medicamentos
para dores em sua coluna, deciarou ter realizado a injecac do medicamento e de fato ausentada do
Iocal do trabaiho por algumas horas para aguardar o efeita do medicamenio, assim deslocou _aié a
ala de isolamento do hospital para obter o efeito do medicamento & relaxamento, sem que assim a
direqBa obiivesse qualquer informagdes da ausénc e afastamento do investgado, |..] Dessa forma,

Artigo 1°. Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartico

Pblicas Municipais, o dia 29 de margo de 2018.

Artigo 2°. Serdo mantidos os servigos essenciais como os da
Satide (Hospital Carolina Lupion) e Coleta de Lixo, que funcionardo em esquema de

plantdo ou rodizio, a ser definido pelo Secretrio da Pasta.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 099/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando os Protocolos sob n.
02624/2018, 02625/2018 e 01548/2018, abrangendo com Adicional de Insalubridade
conforme PPRA e PCMSO, Laudado por Fungio e Cargo pela Chefe de Divisao de
Seguranca do Trabalho, Sra. Adriana Aparecida Machado, MTB PR/0011506 e
corroborado pelo Médico do Trabalho, Doutor Samuel Stalhschmidt, CRM /PR 25332,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos servidores com
cargo em provimento efetivo, abaixo nominados:

Matr. Servidor Cargo

as medidas juntaments com o Relatério final apresentado pela Comissao
. restou s falas cisc realizada pelo investigado, a rigar, faltas ou
atrasos i Gué gerou os. descontos. do servidor, Importante ainda mencionar,
que tais desconlos nac afastam a -\wenm da infraglo disciplinar, pois nfo elide a ofensa e as
prolbigtes quanto ao dever assiduc & pontualidade do Senidor, que assim, SUbMEleU-58 @ aUsentar-
Se do trabalho por conta e risco em horarios normais de expediente sem autarizagdo dos Seus
superiorss. 3. DISPOSITIVO.  Assim exposto, 0 conjunto probatéria realizado ao
administrativo disciplinar em destavor do senvidor mvestigado Moacyr Souza dos Santos: 1. ACATO
o relaiério da Comissiio de Processo Administrativa Disciplinar, conforme o art. 170 da Lel
21562010; 2 APROVO o Parecer (uridico), parte integrante desta decisdo, que opina pela
condenagdo do investigado, em seus aspectos formal e matenal; 3. JULGO o servidor MOACYR
SOUZA DOS SANTOS, matrieula 3205, culpado, por infringir a Lei Municipal 21552010, nas
proibigties do Art, 122, |- ausentar-se do servigo durante o expedients sem prévia autorizagéo do
Chefe imediato, ainda 0 Art_ 122, XVIIl — exercer quaisquer alividades qua sejam incompativeis com o
exarcicio do cargo ou fungao & com o hordric d irabalho. 4. DECIDO, pela aplicagdo da penalidade
de suspensao de 01(um) dia ao servidor MOACYR SOUZA DOS SANTOS, com previsao na Lel
Municipal 2155/2010, ariigo 132, inciso Il, sem vencimentos e sem a conlagem de tempo na careira
coma senvidor, para 1odos o $feitos. 5. DETERMINO, A vista do presents juigamenta, seja dada a
publicidade necessaria ao ato, através de publicagaa na Imprensa Oficial do Municipio. Cumpra-se.
Jaguarialva, 9 de marga de 2013. JOSE SLOBODA. PREFEITO

EXTRATO. TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 8064 - 14125/2016.
CONTRATO DE CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR. CONTRATADA: EXPRESSO TRANSPEN LTDA.
CNPJ 13.207092/0001-27. Prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 6 meses,
com efeitos a partir de seu vencimento até 30 de junho de 2018.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N°17/2016. OBJETO: Aquisicdo de um elevador
automotivo para atender as necessidades do Departamento de Garagem e Oficina
CONTRATADO ADMINISTRATIVO N° 146/2018. CONTRATADO: KHA TECNOLOGIA
BRASIL EIRELI. CNPJ/MF 19.729.347/0001-06. Homologagdo 14/03/2018. Valor
Global Contratual: R$9.460,00(nove mil quatrocentos e sessenta reais). Prazo de
Entrega: 180 dias. Assinatura: 21/03/2018.

EXTRATO. DISPENSA DE LIC\TACAO N°5/2018. OBJETO: Instalacéo de Camera de
Vigilancia no ia Municipal de Educagdo, cultura e Esporte
CONTRATADO ADMINISTRATIVO N° 147/2018. CONTRATADO: JOAO MARIA
TABORBA - ME. CNPJ/MF 07.329.281/0001-70. Homologag&o: 14/03/2018. Valor
Global Contratual: R$2.718,00(dois mil setecentos e dezoito reais). Prazo de
Execugéao 30 dias. Vigéncia: 180 dias. Assinatura: 21/03/2018.

JULGAMENTO
Processo n® 1862/2017
Sindicincia: Averiguagdo dos fatos descritos no protocolo n® 1862/2017, que informa

sobre possivels procedimentas imegulares adotados nos sepultamentos no cemitérios
dentre outras denlincias a serem averiguadas.

5024 |ERCIAS ALVES BARRETO MOTORISTA HABILITACAO C, D e E

3197 |RODRIGO JOSE DUARTE MOTORISTA HABILITACAO B

4512 | MARIA DE JEUS DE PAULA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2018,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Republicado por incorrego.

PROCURADORIA

GERAL

JULGAMENTO

rocesso Administrativo Disciplinar
Autos ° 5616/2017
Investigado: MOACYR SOUZA DOS SANTOS

1. RELATORIO. Vistos, relatados ¢ tomadas s demals providéncias necessdrias nos presentes
autos, veriiquel que: Trala-se de processo adminisirativo disciplinar Instaurado pelo decrelo n®
056212017 para apurar fatos e responsabilidade em desfavor do servidor WMOACYR SOUZA DOS
SANTOS, servidor piblico municipal, ocupants do cargo de proviments efetivo de Técnico em
Enfermagem. sobre matricula n°3295, em questdes a apurar os fatos e responsabilidade ocorridos
que consta no Protocolo Geral sob n® 5616/2017. Conforme apresenta aos registros do nmtocolc n°
5B1672017, com o relato da Secretaria Municipal de Satde (fls, 06, acerca das s rvidos
Moacyr Souza dos Santos, nos dias 06, 07 & 12/04/2017, constatada do &5 ponm nests
perlodo constata-se que o mesmo realizou marcagBo de ponta no dia |2rm¢2m? as 05:58h, sendo
incosrente com as registras intemos do centro cirlrgica @ a0 relato da Enfermeira respansével Sra
Mariana. Havendo a informagao de que o senidor tem constantemente se ausentado, alegando
awilic a familiar dosnte, além das suséncias nos dias 24103 & 27103 no perlcdo da tarde
‘comprometendo a rolina do setor. (fis 07) Ainda, as informagdes prestadas do centro cirlrgico do
hespital Caralina Lupion o servidor ausentou-se no dia seis de abril de dois mil & dezessete, pelo
perlado da tarde, com o fim dé resalver problemas panticulares, houve o padida da respansavel que o
investigado ficasse para exercer suas fungdes no selor. No dia 7 de abril de dos mil e dezessete, o
funclondrio solicitou a sua dispensa, requerents abonar pelo artigo 52 da Lel Municipal 2155/2010,
sem que acontecesse o pedido no perfodo de 48 horas, o mesmo foi negado pela gerenca da
enfermagem, porém o senvidor N&o compareceu no ambiente de rabalho. Dessa ocasiac o servidor
mandou uma mensagem via celular, avisando que 3o viia trabalhar devida a problemas de sadde,
tendo apenas comparecida no periodo da tarde. Relatando também, que a funcionario sz ausenta
canstantemente, por motivos parficulares, comunicando a direc3o (As.08). Designada a Comiss3o
Administrativa Disciplinar Permanente por mslodﬁ Decrato 56212017 para 2 2purar o5 fatos. Instaurado
 processo, foram autuados das
testemunhas @ o interrogaléno do wvvwlnqaqo lr\wlrwa afase |nslrutcr|s o Conisato Disciplinar,
concluiu qué houve o descumprimento dos deveres funcionais, nas airibuigies de seu cargo, por
ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaglo do chefe imediato, também
assim, exercer atividades incompativel com o exercicio do cargo na fungo em hordrios de trabalho.
Por fim, a Procuradoria Juridica do Munielpio apresentou parecer favorével a Comisséo Disciplinar,
opinanda, assim, pela procedéncia do & pela condenagdo do investigado scbre as
alegagdes apresentadas no Relatédo Conclusiva final. £ o relatorio do necessdrio. 2.
FUNDAMENTAGAO. Pelas questdes instruidas pelo procedimento Administrative, razées adotadas
como fundamento.  Abstral-se dos auts, que o investigado apresentou por conta & fisco as
constantes auséncias ao trabalho que fazem presentes no denctado espelho de seu espsiho de
onto, bem como sobre as oitivas dos depoimentos dos mencionados fatos. (). Analisando o
‘conjunte probaténo das provas como um todo. ¢ de se destacar que foram acostados a0 processo o
espomo d ponto, mmpmvanﬂo Intimeras faltas reallzadas pelo servidor & assim n3o comprovadas
cientificada pelos superiores. Naa s foma @

Artigo 37 da Constituigio Federal / Artigo 153 da Lei Orgénica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado
pelo Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, sin° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

\nlermrrém:\a de fa\ias realizada pelo servidor investigado & posteriormente descontadas como
verstio de punigio pois @ auséncia de um servidor classificada como faltas justificadas garantem o
pagamenta completo da remuneragho. No entanto, as auséncias que deixam de apresentar
Justificativas caem coma fallas ndo justficadas, tendo como uéncia o seu desconta dos dias
nio wabalhados, tratando apenas da consequéncia do trabalho prestado ou nso. Assim, sao
inexistents as caracleristicas de punigao de UM mesma fato a afrontar acs principios constituionais
do non bis in idem, consistindo a matéria da processoadministrativo disciplinar no juigamento a
relevancia especial na  instaur: a apurar as infragbes funcionais do investigado as. quais
aletam as prolbigies do Estaiuto dos Servidores Pdblicos Municipais no exercicio das atividades
incompativeis corn o exerckio do cargo ou fungao no hordrio do irabalho, afinal o servidar pibiico em
seu labor tem o dever funcional do cumprimento de horanos ao compromissa funcional, a urgéncia e

repuizos, coma demonsiram os andamenios das aiividedes reakizadas deniro do ceniro cirirgico
Juntados 4s fls. 8138, cosrente a necessidade da presenga do servidor a0 centro cirdrgico, que em
vezes se ausenta para tralos de assuntos pariiculares, ainda assim,  persuadido des provas as
saldas da investigada para realizagio da fungao de técnico de enfermagem & instrumentador cirtrgica
aim outros locais nos hordfios de expedients nomal da sua fungBo No hospital Municipal Carolina
Lupion. Que na ocasifo  ausentou-se no hordrio de expedients no dia & de abril de 2017, para

1. RELATORIO. Vistos, relatados, etc., os presentes autos, verifiquei que: Cuida-se de
processo de sindicincia instaurado pelo Decreto n® 356/2017, para apurar os fatos
descritos: Em registro ao oficio apresentado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Habitagdo, obtém-se a informago que a funeraria memorial servigos funerarios Ltda.,
tem deixado de recolher as taxas de sepultamentos e apresentar os 6bitos no prazo
estipulado pelo cartoric de registros civil das pessoas naturais da comarca de
Jaguariaiva ende a mesma recebeu oficio na data 30/11/2016 onde os dbitos deverdo
ser lavrados em 24 horas. [.] O responsavel pelos cemitérios informa que foram
realizadas inimeras tentativas para resolver a situagdo, mas ndo obteve éxito. Diante

da presente situagdo a..., foi notificado (fls.09) para o cumprimento de determinagdo
administrafiva a fim de regularizar os servigos funerarios dos quais os sepultamentos.
relacionados acima que encontram-se pendentes os pedido de sepultamento com a
comprovagdo do obito, bem como o recohimento das taxas que ndo foram
evidentemente comprovades os seus recolhimentos, sob pena do descredenciamento
da funeréria, ficando impedido de executar qualquer tipo de servigos funerdrios na
cidade de Jaguariaiva, ainda assim, sera comunicado o Ministério Publico do Estado
do Parand, bem como a Delegacia de Policia local[..]. O Hospital Carolina Ly
dispbe do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde proprio
aprovado por érgdo fiscalizador competente que proibe o deposito de residuos de
salde de outros estabelecimentos particulares, sendo que as duas funerérias que
prestam servigos dentro do Municipio de Jaguariaiva, utilizam-se da prestagdo de
servigos da empresa especializada Medic Tec para o destino final dos residucs de
saide. Comprovam os autos que as situagdes das funerarias que prestam servigos

dentro do Municipio de Jaguariaiva/PR ( fis. 89)[..]. Abstrai-se do conjunto probatério
que a realizagio do transporte de corpos de outras localidades ao Municipio de
Jaguariaiva, estes nem sempre sdo transportados com a certiddo de obito, mas
sempre apresentando a declaragdo de Gbito e a guia do sepultamento, que por
ocaside do hordrio em que & realizado a retirada do corpo para o transporte muitos

cartérios ndo estabelecem um sistema de plantdes para o atendimento imediato
ficando pendente para o retorno posteriormente, levando assim em alguns casos varios
dias para serem emitidos a certiddo de dbite do cartério. E o relatorio do necessério. 2

DISPOSITIVOFINAL. O Relatorio Final bem analisou o levantamento das questdo,

razdes que adoto como fundamento sobre o amparo do Parecer Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio. Apés minuciosa analise documental, com

observancia do procedimente previsto com base na lei municipal 2155/10, a Comissdo
Administrativa Disciplinar entendeu que Os servigos realizados pelas funerérias
devem estar em conformidade com os tramites legais estabelecidos para o
procedimento do preenchimento do requerimento para a solicitagdo do sepultamento,

demonstrando assim que o maior problema tem sido apresentado nos finais de semana

devido a ndo expedigdo de documentos no exato momento da solicitagio do
sepultamento. Que os pedidos sdo realizados mediante a solicitacdo na portaria do
cemitéric e as guias para pagamento de taxas, expedidas pelo Departamento de
Tributagéo que em finais de semana e hordrios diferenciados encontra-se fechado,
ficando pendente o recolhimento para postericrmente. Devido a forma como esta
sendo emitida a gula do recolhimento é que tem apresentado casos da ocorréncia de
inadimpléncias nos pagamentos das taxas, inclusive o extravio de requerimentos que
ficam pendentes de serem retomados para o cemitério e ndo voltam mais. As
diferengas existentes de valores nas taxas sdo cobradas em razio da manutengdo da
taxa de sep e taxa de 3o, porém as diferengas acontecem no
Cemitério do Parque da Saudade que ainda ndo ocomeu nenhuma exumaco e sim
cobrado somente a taxa de sepultamento. Os levantamentos realizados, constatou-se
de inimeras taxas e situagdes em aberlo a serem regularizadas, Ante o exposto,
tendo em vista as provas colhidas no caderno processual, determino a Secretaria de
Finangas e amecadagdes que realize o levantamento de todas as pendencias dos
servigos de sep a empresa ir para o
recolhimento dos valores, amda assim, SE]E submetido a estudo da Secretaria de
Finangas, Secretaria de Infraestrutura ¢ Habitagio em conjunto com a  Secretaria
Administragio a possbiidade na mudanga do sistema do requerimente do
sepultamento nos cemitérios municipais, com a implantagdo sistematizada do protocolo
de sepultamento com a imediata expedicio das guias de colhimentos a serem
confeccionados no ato do pedido na portaria do cemitério. N&o havendo pendéncias,
arquive-se os autos com as devidas anotagdes. Cumpra-se, Publique-se, registre-se,

Jaguariaiva, 22 de dezembro de 2017. JOSE SLOBODA. PREFEITO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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