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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Grupo ocupacional: Supervisio de Redes ¢ Ramais
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificacdo: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada;

Comandar, sob supervisio do Chefe de Segdo de Operagdes, a execugio de obras de
instalagdo e reparos de redes e ramais, tais como: Assentamentos de adutoras, emissdrios,
montagen de elevatorias e similares.

Elaborar juntamente com o Chefe de Segdo e Operacdes, o programa de execugdo,
interpretando projetos, desenhos, especificapdes ordens ¢ outros documentos, para avaliar as
necessidades de mio-de-obra, materiais e ferramentas, equipamentos e prazos de execugio.
Distribur, coordenar e orientar os traballiadores, sob stas ordens, para assegurar a exectigio
das tarefas dentro dos prazos ¢ normas estabelecidas.

Requisitar materiais, ferramentas. equipamentos e demais elementos de trabalho para
25SegUIAT 05 TECUIs0s Necessdrios a exectigio das tarefas.

Acompanhar os trabalhadores nas diversas atividades, dando lhes, quando necessdrio,
instrugdes especificas.

Zelar pela execugio dos servios dentro das nomas de seguranga e higiene do trabalho.
Providenciar a limpeza e devolugdo de femamentas ¢ equipamentos, solicitando, quando
necessirio, consertos ou substituicao dos mesmos.

Acompanhar o Chefe de Segdo de Operagdes, na elaboracio de relatorios, indicando os
traballios execwtados ou em execugdo, resultado de inspegdes, ocorzéncias ¢ assuntos de
interesse.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO E TESOURARIA
Grupo ocupacional: Departamento Financeiro

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Coordenar ¢ supervisionar atividades referentes ao Setor de emisso de faturas.

Chefiar todas as atividades financeiras ¢ contdbeis do SAMAE. organizando ¢ orientando 0s
traballos segundo objetivos fixados pela direqdo, determinando as rotinas a serem seguidas,
avaliando e prestando contas dos trabalhos.

Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, bens-patrimeniais, créditos e
banedrios; elaborar oramentos; efetuar e conferir pagamentos; realizar cobtangas, plangjando
e solucionando pendéncias; administrar almoxarifado.

Realizar e/on supervisionar as atividades financeiras do SAMAE relacionadas com previséo e
exectgdo de receitas e despesas, creditos ¢ outras siulares, compras de mateniais,
equipamentos ¢ outros msumos.

Executar e/ou distribuir servigos de contabilidade, tais como: registros contibeis, empenho
prévio ¢ liquidagio de despesas ou compromissos assumidos, organizacho de balaneetes ¢
balangos, bem como demonstrativos que os acompanhamy, conferéncia de documentos € outras
operagoes contabeis, assegurando sua perfeita realizagio ¢ observagio da legislagéo em vigor,
Ontentar aplicacdo do sistema ¢ cobrangas 10 que Concerne a prazos, Juros ¢ pagamentos.

TITULo v
DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSA0

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISA0 DE COMPRAS E LICITACOES
Grupo ocupacional: Compras e Licitagoes

Requisitos: Servidor Eferivo

Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Coordenar o sefor de compras e licitagdes, anlise ¢ aceitagdo dz orgamentos e aquisicdo de
bens ¢ servigos, conforme solicitagdo do gestor ¢ a viabilidade de tais aquisigdes, elaborar
planilhas diversas. supervisionar cotagdes em geral, verificagdo de pregos de mercado
primando pelo menor prego. porém com qualidade e agilidade, detalhamento de gastos,
abertura de procedimentos licitatorios, com a aceifabilidade, e classificagdo de propostas e
lances, habilitagio e adjudicagdo, realizacio de todos os processos licitatdrios, conduzir a
licitagdo em todas suas fases, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes & escolha de
ma proposta que se mosire a mais vantajosa para a administragéo e a condugdo de todos atos
pliblicos da licitago, credenciamento dos interessados, recebimento dos envelopes das
propostas de pregos e da documentago de habilitagdo, abertura dos envelopes das propostas
de pregos, o seu exame ¢ a chassificagio dos proponentes, condugdo dos procedimentos
relativos aos lanees ¢ 4 escolha da proposta ou do lance de menor preco. adjudicagio da
proposta, elaboragdo de ata, condugio dos trabalhos da equipe dz apoio, recebimento, exame
¢ a decisho sobre recursos, encaminhamento de processo devidamente nstruido, apos a
adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagdo ¢ a contratagdo.

Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase intema, dando maior conhecimento do
objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selecdo das
propostas e no julgamento final do certame.

Tulgar e deliberar tomando decisdes que entender compativel na hipdtese fratada dentro do
certame, podendo emitir parecer destinado a subsidiar a decisio a ser adotada pelo sefor
juridico

Fiscalizar ¢ conduzir, dentre estes, akém das Lels n°. 8.666/93, n°. 10.520:01 e aqueles
inseritos no art. 37 da Constinigdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ economicidade. Atuar com diligéneia, competéneia ¢ eficiéncia.

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISA0 DE MEIO AMBIENTE
Grupo ocupacional: Meio Ambiente

Requisitos: Servidor Efetivo
Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Dirigir, coordenar ¢ controlar a elaboracdo dz projetos visando 4 implantagdo, ampliagio &
‘manutengdo dos sistemas de dgua, esgoto e tratamento e disposicdo final de residuos solidos
mantidos pela Autarquia no que diz respeito 4 protegio. manutengio ¢ recuperaio do meio
ambiente;

Dirigir, coordenar, controlar ¢ exeeutar a elaboragho de normas de protecio ambiental para a
elaboragio e execngdo de projetos piiblicos e privados relativos aos sistemas de dgua, esgoto ¢
ratamento ¢ disposiedo final de residnos solidos no Municipio, bem como para a ocupagio de
dreas urbanas e rurais no Municipio de especial interesse para a Autarquia;

Dinigir, coordenar, controlar e executar a emissio de pareceres sobre projetos relativos a
implantagio ou ampliagao dos sistemas de dgua e esgofo em empreendimentos imobilirios e
de sistemas de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos no Municipio no que diz
Tespeilo d protegio ambiental;

Dingir, coordenar, controlar ¢ execufar a emissdo de pareceres sobre a ocupagdo de dreas
urbanas e murais do Municipio de especial interesse para a Autarquia no que diz respeito a
protegdo ambiental.

Dirigir, coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de obras piblicas ou privadas em
execugdo referentes aos sistemas de dgua, esgoto e tratamento e disposigdo final de residuos
solidos no Municipio ou em areas urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a
Autarquia no que diz respeito a protegdo ambiental:

Dingir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastramento ¢ atualizagio
das informagoes ambientais referentes as dreas urbanas e rurais do Municipio de especial
inleresse para a Autaquia;

Prestar atendimento ao piblico

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Supervisionar ¢ coordenar rotinas administrativas, atividades de pessoal, patrinidnio, contas ¢
consumo, servicos de apoio e almoxarifado de material utilizado pelo administrativo,
organizando o traballio, onentando ¢ controlando o desempenho dos subordinados, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Analisar o fincionamento das diversas atividades propondo medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos.

Distribuir os servigos e orientar sua execugdo.

Organizar juntaniente eom Setor de Recursos Humanios escalas de tiabalho ¢ de féras dos
servidores de acordo com as determinagdes legais e as informagtes fornecidas pelas demais
chefias.

Orientar pessoal, sob sua responsabilidade, com apoio do Sefor de Recursos Humanos,
orieatando ¢ fazendo demonstragdo das tarefas a serem executadas, para obter o rendimento

desejado.
Zelar pelos equipamentos e materiais, solicitando providéncias necessdrias a sua conservagio
ou substituigd belecend ibilidades pelos prejuizos.

Coordenar ¢ supervisionar atividades referentes ao Setor de emissio de faruras

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERACA0
Grupo ocupacional: Departamento de Operagio

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horiria: 40 horas semanais

Deserigdo detalhada:

Chefiar as atividades de instalagdo, reparos e manutengdo de redes e ramais, estagdo de
bombas e de tratamento de agua e ou esgofo. organizando o trabalho, orientando e
controlando desempenho dos subordinados para assegwrar o desenvolvimento normal das
atividades.

Organizar e supervisionar a execugio das atividades operacionais do SAMAE, tais como:
instalagdo e manutendo de redes e ramais, consertos, etc., distribuindo, coordenando e
orientando 0s trabalhiadores, sob suas ordens, para garantir a execugdo dos trabalhos nos
prazos estabelecidos.

Programar as atividades de sua drea avaliando as necessidades de mdo de obra, materiais,
ferramentas e equipamentos e prazos de execugdo;

Explicar os métodos de trabalho a serem aplicados. dando instrugdes, procurando adaptar os
tabalbadores aos métodos de trabalho dando-lhes, quando necessério. tremamento em
Se1Vio, para tormar os méfodos perfeitamente assimilados.

Distribuir as tarefas aos trabalhadores levando em conta as necessidades da produgdo e as
especializagdes da cada wm, assegurando o maximo da produgio.

Avaliar o desempenho dos trabalbadores sob sua responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal, tais como: treinamentos, promogoes, dispensas e medidas disciplinares:
Zelar pela limpeza, conserto, cdo ou substifuido de f e
Supervisionar o almoxarifado de materiais wiilizados para o desempenho de sua fimgdo.
Elaborar ¢ coordenar juntamente con sews subondinados relatérios periédieos, indicando os
trabalhos executados on em execugdo, resultados de inspegdo, ocomencias e assuntos de
interesse, encaminhando informagdes a Diregdo.

Prestar atendimento ao piblico.

Titulo do cargo: DIRETOR DO SETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS
Grupo ocupacional: Diretoria

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

Requisitos: Ensino Superior Completo nas dreas de engenharia civil e/ou arquitetura
(Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Orienta e fiscaliza o cump das Leis, & 10MmIas ¢ s obras
piiblicas; Verifica o cumprimento da regulamentagdo urbanistica referente as obras; Emitir
relatdrios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a
respeito das imegulandades encontradas; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da
execugdo dos projetos especificando ¢ caleulando materiais, méio de obra, custos e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensiveis 4 implantagio do mesmo; Coordena
equipes para trabalharem na execugdo de projetos de campo: Fiscaliza obras e construgdes
que se realizam no Municipio, adotando medidas de corregio de imegulanidades e coibitdrias
de clandestinidades; Fiscaliza as obras ¢ servigos realizados em logradouros piblicos no que
se refere a licenga exigida pela legislagio especifica; Participa de grupos de trabalhos e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo paveceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/on
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
téenicos-cientificos, para fins de formulagio de direfrizes, planos e programas: Colabora com
a limpeza e organizagio do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas a0 cargo e/ou
determinadas pelo diretor do SAMAE.

Titulo do cargo: DIRETOR GERAL

Grupo ocupacional: Diretoria

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Coordenar a execugdo das atividades administrativas, financeiras ¢ operacionais do SAMAE,
I 2 do e 05 programas ¢ sua execucio e analisando
resultados, para assegurar sua tramitaio rapida entre as diversas segdes do SAMAE, a
utilizagdo adequada de recursos ¢ o p das demais atividades dentro da respectiva
politica de agiio.

Definir diretriz, planejar, coordenar e supervisionar aées, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudangas.

Avaliar ¢ identificar as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo,
pessoal, maerial, patrimonio e contabilidade, bem como as diversas agoes administrativas.
Consultar a diregdo e demais chefias sobre assuntos relativos a administragdo, finangas e
servigos do SAMAE, para fundamentar suas agoes e decisdes.

Participar da formulagdo das politicas de agdo do SAMAE, colaborando com informagdes,
Stigestdes e experiéncias.

Orientar as chefias das Segoes sugerindo agdes para possibilitar e facilitar a execugdo e
avaliagio dos trabalhos para detectar falhas e propor solugdes.

Prestar contas a diregdo sobre o processamento dos trabalhos e resultados das agdes propostas.
Prestar atendimento a0 publico.

Titulo do cargo: PRESIDENTE
Grupo ocupacional: Presidéncia
Requisitos: Ensino Superior Completo
Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Gerir, orientar, controlar e fisealizar o SAMAE:

Representar 0 SAMAE, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos
ou contratados;

Aurorizar a realizagio de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais &
equipamentos ou prestagdo de servico a0 SAMAE:

Assinar contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ autorizagbes relativas a execudo de obras de
outros servigos ¢ o fomecimento de mateniais ¢ equipamentos necessdtios ao SAMAE, e
autorizar 05 respectivos pagamentos;

Aurorizar alienagio de materiais e equipamentos desnecessirios o inserviveis;

Movimentar as conias bancdrias do SAMAE conjuntamente com o Chefe da Divisio
Financeira, que devera ser escolhido, mediante eleigio realizada pelos servidores efetivos do
SAMAE:

Praticar todos os demais atos ndo ressalvados expressamente para outros orgios;

Baxar normas e instrugdes de trabalhio, expedir ou reordenar quaisquer atos relativos ao
pessoal do SAMAE:

Aprovar a escala de férias do pessoal;

Promover a colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, Entidades Piblicas ou
Privadas, para a realizagio de obras e servigos, aprovando e assinando os respectivos
conirafos e convénios, esses com anuéncia prévia ou “ad referendum”, da Camara Municipal;
Exeroer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas piblicos de saneamento bsico,
compativeis com as Leis Gerais e Especiais;

s

As atribuicbes previstas nos mneisos 17,

dreas competentes;

A Presidéncia submetera anualmente a apreciagio do Prefeito Municipal ¢ a Camara de

Vereadores, a0 Conselho Municipal de Saneamento Bésico e a0 Orgﬁn Responsivel pela
al d0 e fiscal dos servicos de § Bisico, o relatério de suas

atividades, com observincia ao artigo 107 e seguintes da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo

de 1964, bem como com fiel cumprimento a responsabilidade de gestio que trata a Lei

Complementar n°. 101 de 04 de margo de 2000, com posteriores alteragdes;

Exercer, com o ausilio dos Coordenadores, a administragdo superior da Autarquia;

Prestar a0 Prefeito Municipal, coutas sobre os projetos, atividades, resultados e metas

alcangadas pela Autarquia;

Propor ao Prefeito Municipal alteragdes nas tarifas e pregos piblicos dos servigos prestados

pela Autarquia;

| “IX", poderdo ser delegadas aos diretores das

Superintender a arrecadagiio da Autarquia, bem como a guarda e a aplicagio de receita
do as despesas ¢ 0s 7 dentre das dispombilidades orgamentirias;

Aplicar as multas previstas na legislaio  nos contratos ou convénios, bem comeo revé-las,

quando for o caso;

Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade civil e com membros da

comunidade;

Resolver sobre os requerimentos, as reclamagbes, ou as representagdes que lhe forem

dirigidas;

‘Exercer outras atribuigdes previstas na legislagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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