LEIn", 2644/2017

EMENTA: Instirui a estrutura dos cargos efetivos, gratificados ¢
em comissdo, atualiza o Plano de Cargos e Caneiras
do SAMAE - Servico Awdnomo Municipal de
Agua e Esgoto do Municipio de Jagnariaiva do
Estada do Parand, e di outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal

A Céimara Municipal de Jaguaniaiva Aprovou e en, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, pronnlgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal u° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEL:

Art, 1°, Fica institvido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo
Autonomo Municipal de Agua e Esgoto do Munieipio de Jaguariaiva, destinado a estabelecer
a estrutura ¢ organizagio dos cargos do SAMAE, fundamentados nos principios emanados da
Constitigao Federal, da Constimicao Estadual e da Lei Organica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da agiio administrativa ¢ a eficiéncia dos servios da Autarquia.

§ 1" Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sho
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§2° Aplica-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do SAMAE, submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Taguariaiva, o disposto na Lei Municipal n° 2155/2010.

CAPTTULOIT
DA ['DMPCISICAD DAS CARREIRAS

Art. 2°. As camreiras sero estrunuadas em classes de cargos
observando a natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade ¢ qualificagio
profissional
Art. 3, Padrio € a diviséo basica da cameira que agrupa cargos
do mesmo nivel de avaliagio segundo as atribuigdes ¢ responsabilidades incluindo nestes
cargos, fungoes de chefia.

Art, 4°, Integrardo ao Plano de Carreira os Cargos em Comisséo
e as Fuigdes Gratificadas.

§ 1" O servidor do Quadro de Pessoal que for designado para
execular cargo em comissio recebecd a diferenca entre o seu salino base da tabela de
vencimentos e o valor do saliria do cargo em comissio,

§ 2° Dusante o tempo em que for designado ou que ocupar
cargo em comissio, o servidor continuard fazendo jus as promogdes por métito e tempo de

servigo, ja adquiridas ¢ a serem adquiridas, contudo, as promogdes serdo caleuladas sobre o
seu saldrio do cargo base da tabela de vencimentos.

§ 3% O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, voltard a pereeber pelo cargo bisico acrescido das promogdes
por mérito e tempo de servio, adquiridos durante o periodo em que ocupou estes cargos ou
fungdes.

CAPITULO TII
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art, 5, Os cargos serio organizados em 07 (sete) grupos

basicos, observado a natureza das tarefas ¢ atribuigoes:

L Superior;

1. Téenico:

ML Manutengdo:

IV. Operacional:

V. Ausiliar Operacional;

V1. Adminisirativo;

VIL Administrativo Auxiliar,

§1° Seriio consideradas Fungdes Gratificadas de supervisio

abaixo especificadas, conforme Anexo IV desta Lei:

1. Supervisor de Redes e Ramais;

. Supervisor de Redes de Esgoto:

I Supervisor da Estagdo de Tratamento de .J\gu:l‘

V. Supervisor do Setor Financeiro ¢ Tesouraria;

V. Supervisor de Recursos Humanos;

VI Ouvidor.

§2° Serao considerados os Cargos em Comissio. conforme

Anexo V desta Lei:
1. Presidente do SAMAE;

IL  Diretor Geral:
L Diretor do Setor de Engenhiaria e Projetos;
IV, Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes:
V. Chefe da Divisdo de Meio Ambiente;
VI Chefe do Departamento de Operagio:
VIL Chefe do Departamento Administrativo.

§3° Serdio considerados os Cargos Extintos. conforme Anexo
VIl desta Lei
1. Diretor Vice-Presidente;
IL  Chefe da Segdo Financeira ¢ Contabil:
NI Encarregado de Transportes e Conrole de Frotas

§4°. Sera considerado o Cargo de Fungio Gratificada Extinto,
conforme Anexo VII desta Lei:
1. Encarregado de galerias pluviais;
1. Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.
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§5°. Serd considerado em cardter de extingdo o Cargo Efetivo de
Auxiliar Administrativo, conforme Anexo VII desta Lei

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 6°, As carreiras serho organizadas em sete dreas: supetior,
técnico, mamutengio, operacional, auxiliar op imistrativo ¢ administrativo
auxiliar

§1° O acesso aos cargos miximos estd garantido a todos os
servidores, obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificagio definidos nesta Lei.

§2°. As cameiras compreenderio cargos distintos, escalados dos
niveis mais complexos, segundo a natureza de atribuigoes ¢ responsabilidades, incluindo
nesses, 08 cargos de chefia,

§3% O Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado de
acordo com os seguintes anexos, que sio parte integrante desta Lei:

Anexol  Estrutura de Cargos e Carreiras;

AnexoIl  Formagdo minima para provimento de Cargos Efetivos;

Anexo Il Progressdo por qualificacdo profissional;

Anexo IV, Fungées Gratificadas;

AnexoV.  Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséo;

Anexo VI Quadro de Pessoal do SAMAE;

Anexo VI Cargos em Comisso, Efetivos e de Fungdo Gratificada Extintos

Anexo VIIL  Atribuigdes € Responsabilidades dos Cargos Piiblicos Efetivos, dos
Cargos em Comissdo, das Fungoes Gratificadas e das fungdes e encargos especiais.

§4° A denominagio e a descricho sumdria e detalhada de cada
cargo, bem como as suas afribuigdes, responsabilidades, habilitagdo minima para o exercicio
05 Tequisitos mininos ou especiais para o ingresso, no SAMAE, sio as constantes do Anexo I,
IL L VIe VIIL

Art, 7, Todas as fungbes gratificadas e cargos em comissdo,
com excecao do Presidente e o Ditetor do Setor de Engenharia e Projetos, integrario o Plano
de Carreira ¢ serio preferencialmente ocupados por servidores de carreira, designados pelo
Presidente do SAMAE. com aprovagio do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo TUnico. Serio ainda exigidos para o desempenho

destes cargos e funges:
4) Qualificagio profissional ¢ mpativel;
b) Perfil profissional para o bom desempenhio do cargo.
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I PROGRESSA0 POR MERITO: é 2 passagen do servidor do estagio de uma
classe para a imediatamente superior ¢ somente ocorrerd de acordo com a avaliagio de
desempenho, conforme definido nesta Lei, 4 razio de 1% (um por cento) a0 ano sobre  tabela
relativa a cargos de carreira, sempre na data de investidura no cargo, na mesma data da
progressiio por tempo de servigo;

ML PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ¢ o
passagem do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualificagio
profissional que podera ser conquistada pelo servidor, apds trés anos de efetivo exercicio no
cargo, em tazio de possuir on complefar curso técuico de, no minimo. 250 (duzentas e
cinquenta) horas/aulas, cursos de graduagdo, pds-graduagio lato-sensu ou siricto sensu, desde
que este possa ser aproveitado na fingio que o servidor exerce.

§ 1° O servidor que for penalizado com adverténcia escrita on
snspensio perderd o direito 4 progressio por mérito, constante no ineiso II do caput deste
artigo, de acordo com o periodo de penalidade imposta mo Processo Admimistrativo
Disciplinar

§ 2°. Para 0s servidores admitidos apds o dia 23 de dezembro de
1995, a progresséo por ménito sera na razio de 1% (um por cento) ao ano sobre a Tabela
relativa & Cargo de Carreira ou Cargos em Comissdo, sempre na data de investidura no cargo,
observado o mesmo procedimento de avaliagio do Parigrafo Unico do art. 16 desta Lei.

§ 3. Na progressiio por qualificado profissional, aplicar-se-a
watificagio de carater permanente somente aqueles que completarem cursos referentes a sua
fimgdo no cargo em que exerce no SAMAE, incidente sobre o saldrio base em que o servidor
estiver enquadrado, nos percentuais previstos no Anexo [IL

§ 4. Nio haverd aplicagio cumulativa da gratificagdo por
qualificagdo profissional

§ 5" A progressio referente a0 curso técnico e a graduagio so
serd aplicada aos ocupantes de cargos de mivel basico ¢ médio.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACA0 DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. 0 Quadro de Pessoal do SAMAE serd organizado de
acordo com o Anexo VI desta Lei

CAMTULOVED )
DA AVALIACA0 DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 A Avaliagio de Desempenho deverd medir o
desempenho do servidor na execugdo de suas tarefas ¢ o cumprimento de suas obrigagdes,

Art. 8. 0s Cargos em Comissdo ¢ as Fungoes ficad:

serdo remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

§ 1" A exoneragdo de cargo em comissio e a perda da fungio
gratificada ¢ ato discriciondrio do Presidente do SAMAE e poderd ser motivada por
a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungdo:

b) Falta de dedicagdo do servidor no desempenho das novas fungdes ou tarefas;

€) Descumprimento de normas e prazos previstos na legislagdo;

d) Solicitagdo do proprio servidor, com exposigio de motivos;

€) Perda de confianga da Chefia ou Direcdo em relagio ao comissionado ou
ocupante de Gratificagio de Fungio

§ 2°. Para dar substancia as alineas “a”, “b” e “c” constante no
pardgrafo anterior, periodicamente poderd ser realizada avaliagio de desempenho dos
servidores que ocupam cargos em comissdo elou funcdes gatificadas, sem prejuizo da
avaliagio que serd realizada annalmente com todos os servidores, conforme preve esta Lei,

Art. . As fungdes gratificadas serdo remuneradas de acordo
com o Anexo IV.

Art. 10. O Presidente do SAMAE e o Diretor do Setor de
Engenharia ¢ Projetos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, nos moldes da legislagio
vigente,

CAPITULOV
DO INGRESSO

Art. 11, Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sio
acessiveis aos brasileiros ou a estrangeiros na forma da Lei, e o ingresso dar-se-d no primeiro
Padrio ¢ Classe da Carreira, atendidos os pré-requisitos de escolandade, através de Concurso
Piblico de provas ou de provas e timlos.

Parigrafo Unico. O Coneurso Piblico ¢ destinado a apurar a
qualificagio profissional exigida para o ingresso na carreira ¢ podera ser desenvolvido em
etapas, conforme o disposto em Edital:

L Provaescrita;
IL  Avaliagdo de timlos:
IL Prova pritica.

Art. 12, Concluido o Concurso Publico e homologados os
resultados pelo Presidente do SAMAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo
com a orden de classificagio e mediante a necessidade do SAMAE.

Art. 13. O prazo dos Concursos Piblicos podera ser de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 14, Observado o disposto na Constituigio Federal e na Lei
Organica do Municipio, a Politica de Desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras
dar-se-4 dentro dos seguintes principios e critérios:
I. PROGRESSA0 POR TEMPO DE SERVICO: dar-se-i automaticamente a
cada ano, na data de investidura no cargo. a mazio de 1% (um por centa) sobre a tabela
relativa a cargos de carreira;

tind P I ¢ seu d ho dentro da carreira.
Parigrafo Tnico. O servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, a0 entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatorio, por prazo de 03
(trés) anos, sendo avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor, através de uma Comisséo
Especial que deve observar, entre outros, os seguintes fatores:
L Assidudade

IL. Disciplina;

L Capacidade de iniciativa;
IV, Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Pontualidade;

VIL. Eficiéncia

Art. 17, A Avaliagio de Desempenho serd realizada de acordo
com o disposto na Segdo V, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei Municipal n®. 21552010 ¢
conforme regulamentagdo propria a ser editada pelo Presidente do SAMAE

CAMTULOIX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 18, Cabera ao Presidente do SAMAE a implantagio,
coordenagio e manutengdo deste Plano de Cargos ¢ Carreiras

Pardgrafo Uniea. O SAMAE poderd propor ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, alteragdes nas atnbuigdes dos cargos, na estruturagdo das carreiras, nas
especificapdes das classes e outras medidas que permitam o aperfeigoamento deste Plano de
Cargos ¢ Carreiras.

cAPiTULOX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art, 19, Os cargos previstos nesta Lei serdo preenchidos
gradativamente da seguinte forma:

1. Osservidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAMAE serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo V., cujas atribuicdes sejam da
mesina nafureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiversm
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposisdes deste Capitulo;

Il Pela nomesgdo decorrente da aprovagio em comcurso piblico de
provas ot provas ¢ titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

IMI. Pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissio
ou pela nomeagdo, a critério do Presidente do SAMAE, no concemente aos cargos de
provimento em comisséo que vierem a ser providos.

Parigrafo Unico. A nomeagio pam o exercicio de cargo de
provimento efetivo decomente da aprovagio em concurso piblico serd efetuada sempre na
classe inicial de cada cargo.

Art. 20, 0 enquadramento mencionado no art. 19 desta Lef serd
efetuado por Portaria do Presidente do SAMAE.

Parigrafo Unico. s servidores eventualmente contratados por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepeional interesse piiblico,
serdo imediataniente exonerados.
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