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Art. 15 Para a prova, o aluno terad um caderno de questdes e uma folha para as
respostas identificada e numerada.
Art. 16 A constituico das turmas e o local para a realizagdo das provas
estardo disponiveis em edital no Departamento Municipal de Ensino
Profissionalizante, CRAS Pedrinha e CRAS Primavera, a partir de 12 de maio
de 2017.

Paragrafo unico: A verificagio do local e horario da prova sera de
responsabilidade do candidato.
Art. 17 A prova sera realizada no dia 21 de maio de 2017, nas dependéncias
do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, Rua Nicanor
Soares, s/n, Centro e na unidade do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial = SENAI, Rua Raul Pinto de Castilho, S/N Jardim Matarazzo II.
Art.18 Para fazer a prova, o candidato devera comparecer exclusivamente no
local previsto na publicag&o do ensalamento, portande RG ou outro documento
com foto e protocolo de inscrigao.
Art. 19 Para preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta ou azul

§1° - O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade
do candidato e a folha ndo sera substituida

§2° - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

§3° - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de nao marcar
alternativa por questdo, o candidato perdera os pontos da mesma,
ressalvando-se o caso de questso anulada pela Comisséo, onde a pontuagéo
sera computada para todos os candidatos.
Art. 20 O tempo de resolugao das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicagao da prova, ou seja,
3h horas do inicio da mesma.

I As portas de acesso ao (s) prédio (s) onde serdo realizadas as provas
serao abertas &s 8h e fechadas as 8h30min, conforme horaric de
Brasilia.

Il. A prova tera inicio as 09h e término as 12h.

Iil. A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas as quais
serdo assinadas pelo candidato na presenca-do fiscal.

IV.  Problemas de impressao na prova deverao ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias

V. O candidato n&o podera sair da sala de prova antes das 10h (a ndo ser
para usc de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de
desclassificaggo.

VI Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original
do documento de identificagao, protocolo de inscrigdo e assinar a lista
de presenca

VIl Durante a realizagdo da prova sera proibido: usar dicionario, régua de
calculo, calculadora, borracha, computador ou similares; utilizar gréficos,
tabelas, anotagbes ou quaisquer fontes de consulta; portar relégio,
telefone celular ou similar; interagir com terceiros, “colar’, ou usar meios
fraudulentos; portar objetos que pessam servir para encobrir anotages
ou aparelhos; portar bolsa, pasta, sacola ou similar; apresentar-se
embriagado; portar armas.

VIl Os objetos que o candidato estiver portando serso postos em envelope
pléstico, devendo este ser deixado sob a cadeira (no piso).

IX. O SENAl e Departamento de Ensino Profissionalizante nac se
responsabilizaréo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente
aos candidatos.

X. Ao concluir a prova e se retirar da sala, o candidato n&o podera
permanecer no local, devendo retirar-se levando seus pertences
pessoais. A PROVA e o CARTAO RESPOSTA deverao ser entregues
ao fiscal da sala e os 03 (trés) Gltimos alunos deversio permanecer para
assinatura da ata e fechamentos dos envelopes com as provas e
gabaritos.

Art. 21 A pontuagdo de questdes anuladas, caso venha a ocorrer, sera
atribuida a todos os candidatos que comparecerem & prova

Art. 22 Para ser considerado classificado o candidato devera atingir escore
final igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
prova.

Jaguariaiva, 07 de abril de 2017

1.3DA ENTREVISTA
Art. 23 Em 24 de maio de 2017 sera publicado no Departamento Municipal de
Ensino Profissionalizante, nos CRAS Pedrinha e Primavera, a convocagéo para
a entrevista individual, constando 0 nome (em ordem alfabética), local e horério
da entrevista do candidato.

Paragrafo unico: Para as entrevistas os candidatos convocados
deverdo comparecer no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante,
Rua Nicanor Soares, s/n, Centro, portando RG ou qualquer outro documento
com foto.

Art. 24 Nesta etapa o candidato sera submetido & entrevista individual com o
objetivo de averiguar os critérios necessarios ac exercicio das atividades do
curso de aprendizagem: Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de
Produgao. Serao analisados:

I. Conhecimentos sobre os objetivos e diretrizes do Curso de

Aprendizagem;

Il.  Perfil para o Curso de Aprendizagem;
lll.  Disponibilidade para firmar contrato de aprendizagem;
IV.  Desempenho escolar nas areas afins do Curso de Aprendizagem.

§ 1° Cada quesito representara, no maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
de um total de 10 (dez) pontos, na avaliagdo geral do desempenho do
candidato na entrevista.

§ 2° A entrevista se constitui em uma etapa do processo seletivo e
apresenta carater eliminatério.

§ 3° Para ser considerado classificado o candidato devera atingir escore
final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
entrevista.

§ 4° As bancas examinadoras da entrevista individual, serdo compostas por
psicélogos, chefes de recursos humanos, profissionais que compdem o guadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, bem como das empresas que
participam do Programa Jovem Aprendiz, com a orientagio da equipe de
gestdo pedagdgica do SENAI-PR, Unidade de Jaguariaiva.

Art. 25 Em 19 de junho de 2017 sera publicada a lista de classificagao final
dos candidatos no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, CRAS
Pedrinha, CRAS Primavera e Site da Prefaitura Municipal.

2. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 26 Para efeito de classificagao final sera considerada a pontuagéo obtida
na prova escrita @ na entrevista individual. A nota final do candidato sera o
resultado da somatdria entre a pontuagéo obtida na Prova Escrita (méaximo 10
pontos) @ na Entrevista Individual (méximo 10 pontos).

Prova Escrita + Entrevista Individual = Nota Final

Art. 27 Serao considerados classificados, os candidatos com Nota Final igual
ou superior a 05 (cinco) pontos.

Art. 28 A classificagdo do Processo Seletivo obedecera & ordem decrescente
da soma de pontos obtidos por cada candidato.

Art. 29 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos,
far-se-a o desempate levando-se em conta:

I Maior Idade (dia, més e ano).

. Maior nota na entrevista.

. Melhor desempenho escolar, (nota e frequéncia) de acordo

com boletim ou Histérica escolar.
3. PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

Art. 30 O Curso de Assistente Administrativo compreende trés mddulos
distintos: Médulo Basico; Médulo especifico | e Médulo Especifico Il, sendo que
cada Médulo equivale a um semestre letivo. A duragdo do contrato sera
equivalente a trés semestres letivos, iniciando-se em 17 julho de 2017 e com
previsao de término para dezembro de 2018.

Art. 31 O Curso de Auxiliar de Linha de Produgao compreende dois médulos
distintos: Mddulo Basico e Médulo espec_iflcci,ﬁe:_ndo que cada Madulo
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