DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

INDICE POR ARTIGOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PREIMINARES.............. Arts. 1°, 20 2°.

CAPITULO 1T . |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segio |
Dos principios Bési Art. 3°.
Segio I
Da Estrutura da Carreira 1t 4°.
Subsegdo |
Da Constituigio da Carreira. Art. 5°
Subsegdo T
Das Classes ¢ dos Nivei rts. 6°. 20 9°
CAPTULO Il
DO PROVIMENTO
Segiio
Do Concurso Piblico. its. 10a 16
Segio Il
Do Ingresso. Arts. 17a21
Segdo 11
Do Estigio Probatori 1ts. 22 a 30

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO E PROGRESSAO NA CARREIRA
Segio |
Do Exercicic
Segao I
Da Promogio e Progressio na Carreira.
Subsegdo I
Do Avango Vertical rt. 39
Subsegao 11

Arts. 31237

LArt. 38

Do Avango Horizontal 1ts. 40 a 47
CAPITULOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.............. Arts. 48 2 50
CAPITULO VI
DAS LICENC. 151
CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Segio 1
Da Jomada de Trabalho Arts. 522 53
Segao I
Das Atividades C a0 Exercicio da Docéncia Arts. 54255
Segio 1Nl
Da Ampliagio Temporiria de Jornada de Trabalho............. _ATts. 56 a 65

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Segio |
Do Venciment Atts. 66 a 69
Secio 1
a Art. 70

5e¢30 11
Da Remuneragio pela Ampliagio Temporéria de Jomada e Trabalho. ...... Arts. 71 a 72
Segio IV
Das Vantagen: Art. 73

Subsegio |

Das G 5 Arts. 74278

Subsegdo 11

Do Adicional por Tempo de Servico.... LA 79

CAPITULO IX
DAS FERIA 1t 80

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segao |

Da Lotaga rts. 81 a 84

rts. 85 a 88

Segio 111
Da Cessdo
Segio IV
Da a Arts. 93 2 94
Segio V

Da 3 Arts. 952 96

rts. 89 a 92

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segio |
Da Comissio de Gestao do Plano de
Carreira rts. 98 a 102
Segio 1T
Do no Plano de Carreira
Segdo 11
Das [ des Finai

LEI n°. 3001/2024

MENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal de
Jaguariaiva — Pr, ¢ dd outras providéncias.

rts. 103 a 106

Arts. 107 a 118

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, A presente Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal n® 14.817, de 16
de janeiro de 2024, e demais legislagdes apliciveis.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 18 de junho de 2024

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

L Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL, o
6rgdo da estrutura administrativa. piblica do Municipio, responsdvel pela gestio da rede
municipal de ensino;
1L Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes cducacionais e orgios
que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, orte ¢ Lazer - SMECEL;

. 08 de ensino mantidos pelo Poder
Piblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas 4 educago infantil, ao ensino
fundamental ¢ & modalidades de ensino, ai incluidas a educagdo especial ¢ a educagdo e jovens
e adultos;

IV. Magistério Piblico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, da
rede municipal de ensino, com fungdes de magistério, titulares de cargo permanente de
Professor, ¢ de Educador Infantil;
Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
atuagdo na ed 30 infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI Educador Infantil, o titular de cargo, com atuago na educagio infantil;

VIL fungdes de magistério, as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagogico
direto & docéncia, ai incluidas as de direglo ou administraglo, coordenagdo pedagdgica e
assessoria pedagd na Sceretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL e nas unidades a ela vinculadas.

Parigrafo Unico. As atribuigdes referentes as fungdes dos
profissionais do magistério estdo descritas nos Anexos I e I1, parte integrante desta Lei

CAPITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo I
Dos Principios Bisicos

Art. 3°. A Carrcira do Magistério Pdblico Municipal tem como
principios bisicos:

I 40 que pressupde 20 ¢ aper
1L condigdes adequadas de trabalho, contemplando:
a) adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atenglio
pedagégica do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo
educacional;

b) nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho
 com o volume de atividades profissionais extraclassc, decorrentes do trabalho em sala de aula;

©) disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis
a0 exercicio profissional;

) salubridade do ambiente fisico de trabalho:

©) seguranga para o das atividades

f) permissio para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o
local de trabalho, quando no houver prejuizo do uso pelos estudantes;

remuncragdo condigna com vencimento inicial da carreira nunca inferior a0
valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei:

IV.  gestio democritica do ensino piblico municipal;

desenvolvimento funcional baseado na habilitagio ou titulagdo, no
desempenho, na qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos
termos desta Lei;

VI garantia, aos profissionais no exercicio da docéneia, de periodo reservado a
estudos, plancjamento ¢ avaliagio do trabalho diddtico, incluido em sua carga hordria de
trabalho;

VIL participagiio dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo,
exceugdo ¢ avaliagio do Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo educacional ¢ da rede
‘municipal de ensino;

/I, 30 dos entre as instituico por meio de
critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX. mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestago de servicos educacionais de exceléncia.

Segdo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturagio da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Jaguariaiva compreende o cargo permanente de Professor.

Pardgrafo Unico. Os atuais ocupantes de cargo de Educador
Infantil integram este Plano de Carreira com a mesma denominagdo, mantidas as condig
edital do concurso piiblico.

Subsegio I
Da Constituigio da Carreira

Art. 5°, Para efeitos desta Lei entende-se por:

I cargo, o lugar na organizagio do servigo piblico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria ¢ remuneragio pelo Poder
Piblico, nos termos da Lei;

1L carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugio funcional e
remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigdes o
grau de responsabilidade;

T nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulago;

IV, habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade Normal, a
licenciatura, a graduagdo com formagio pedagégica nos termos da legislagdo vigente, a
especializagdo, 0 mestrado e o doutorado;

V. classe, a divisio de cada Nivel em unidades de progressio funcional;

0, 0 lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para que o
profissional do magistério se habilite & progresso funcional dentro da Carreira;

VIL profissional do magistério efetivo, aquele que apds aprovagio em concurso
piiblico de provas  titulos, ¢ nomeado para exercer cargo de provimento efetivo;

VIIL profissional do magistério estével, aquele que, nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagio em concurso piblico, apos trés anos de efetivo
exercicio, adquire a estabilidade por meio de avaliagio especial de desempenho, por comissio
instituida para cssa finalidade.

Art. 6°. Na Carreira do Magistério Piblico Municipal, os cargos
. cada um deles composto por Classes ¢ divididos em dois grupos

sdo agrupados em Nivei
distintos:
1. quadro permanente;
1L quadro suplementar.

§1°.0 Quadro Permanente ¢ constituido pelo cargo de Professor, de
natureza efetiva, distribuidos em Niveis a partir da habilitago ou titulagdo minima exigida para
ingresso na rede municipal de ensino,

§2°. 0 Quadro Suplementar ¢ constituido pelo cargo de Educador
Infantil

§3°. O Quadro Suplementar serd extinto na medida em que ndo
houver mais profissionais nele incluidos, assegurando-se aos seus ocupantes, todos os beneficios
previstos nesta Lei

Subsegdo IT
Das Classes e dos Niveis

Art. 7°. As Classes constituem a linha de promogao da Carreira dos
profissionais do magistério ¢ sio designadas pelos niimeros de um a quinze, com percentual de
3% (trés por cento) aplicado sempre sobre o valor do vencimento da Classe anterior.

Art. 8. Os Niveis referentes a habilitagdo ou titulagio dos
profissionais do magistério, sao:
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1. Nivel A — formagdo em nivel médio, na modalidade Norm‘ﬂ

I Nivel B — formagdo em curso de licenciatura, de graduagio plena ou outra
graduagio correspondente 4s dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagao viger

HL Nivel C - formagio em curso de licenciatura ou outra graduagdo
correspondente s dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da le‘,ula(ﬁn vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagio, Lato
Sensu, na drea da educagio, com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas;

IV, Nivel D - formagio em curso de licenciatura ou outra graduagdo
correspondente &s dreas de conhecimento especif lo curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislago vigente, acompanhada da formagao em nivel de pés-graduagéo, Stricto
Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na drea de educagdo

Parégrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, 56 terdo validade os
cursos de pés-graduagio Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados ¢ reconhecidos
pelos érgios competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituigdo brasileira publica, competente para este fim,

Art. 9°. As tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério,
compostas por Niveis, aos quais estao associados eritérios de habilitagio ou titulagdo, conforme
previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

L. o valor do vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel A, Classe | (um) acrescido de 20% (vinte por cento);
o valor do vencimento inicial do Nivel C., Classe 1 (um), corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), acrescido de 10% (dez por cento);
HI. o valor do vencimento inicial do Nivel D, Classe I (um), corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel C, Classe 1 (um), acrescido de 10% (dez por cento).

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Sego 1
Do Concurso Piblico

Art. 10. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Piblico
Municipal 3o acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislago
pertinente ¢ nos termos desta Lei

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do
magistério ¢ a de candidatos ente aprovados, real . mediante
necessidade e dotagdo orgamentria, concurso piblico de provas e titulos para suprimento
definitivo das vagas

Art. 12. O concurso piblico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma dnica vez por igual perfodo, a critério da Administragio Publica
Municipal

Art. 13. O edital de concurso publico definird, para provimento de
profissionais do magistério, o nimero de vagas a ser preenchido, a drea do conhecimento ou
componente curricular, a etapa da educagio bisica e/ou drea de atuagdo,

Art. 14. Além dos requisitos previstos no Regime Juridico dos
Piiblicos Municipais, a nomeagio depende da prévia verificagdo da inexisténcia de
0 de cargos vedada pela Constituicio Federal

Servidor
acumulag

Art. 15. O provimento no cargo de Professor somente serd
efetivado apds aprovaglo e classificagdo em coneurso publico de provas e titulos.

Art. 16, Admitir-se-d outras formas de selegio e contratagio
piiblica, em caréter excepcional, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigo Federal ¢ na
legislagao municipal pertinente, para suprir necessidades de:

X temporirio, na falta de onais efetivos;
1L substitiigdo emergencial de fiulares do cargo de Professor em  scus
afastamentos legais.

Segio IT
Do Ingresso

rt. 17. O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Municipal
se-4 por concurso piiblico de provas ¢ ttulos

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de
Professor, para atuagio multidisciplinar na educagio infantil ¢ nos anos iniciais do ensino
fundamental, a formagao:

I emnivel médio, na modalidade Normal; ou

IL em curso de graduagio em Pedagogia com habilitagio ao magistério da
educago infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

HIL em curso Normal Superior.

Art. 19, Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de
Professor, para atuagdo em dreas especificas do conhecimento ou componente curricular:

I emcurso de licenciatura de graduagdo plena especifica; ou
IL  outra graduagio as dreas do
curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagio vigente

especificas do

Art. 20. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de
Professor, concursados para atuagio multidisciplinar, poderdo atuar em drea de conhecimento ou
componente curricular, quando os profissionais com concurso especifico de que trata o art. 19,
nilo tiverem carga horria disponivel.

Art. 21. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-
se-d na Classe 1 (um) e no Nivel A do respectivo cargo da Carreira, independentemente do
candidato possuir formagao superior & exigida para o cargo, na data de sua nomeagdo.

Segdo 11T
Do Estigio Probatério

Art. 22. O profissional do magistério, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estigio probatdrio, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 23. O estigio probatdrio ficard suspenso nas scguintes
hipéteses:

I durante as licengas ¢ os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio
previstos no Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva;
I para exercer cargo em comissio;
L. para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 2%
IV. para exercer cargo piblico eletivo com afastamento do cargo efetivo;
V. apés iniciado o procedimento de que trata o art. 30.

Parigrafo Unico. O estigio probatorio serd retomado a partir do
término dos motivos que geraram sua suspensao.

Art. 24. O estigio probatério ndo impede ao profissional do
magistério:

I o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no art. 37;

o exercicio em regime de ampliago temporria de jornada de trabalho,

Art. 25. Durante o periodo de estigio probatdrio, o profissional do magistério serd
submetido a avaliagdes periddicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde
serfio apurados os seguintes requisitos necessirios & comprovagdo de sua aptiddo para o cargo:
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I disciplina e cumprimento dos deveres;
IL  assiduidade
I pontualidade:
IV, produtividade;
V. capacidade de inict
VL responsabilidade:
VI criatividade:
VIII. cooperagio:
IX. postura ética.

Art. 26. Durante o estigio probatério serdo proporcionados aos
profissionais do magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagio ao
interesse piblico,

Art. 27. Cabe 4 Seccretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer - SMECEL garantir os meios necessirios para acompanhamento ¢ avaliagio de
desempenho dos profissionais do magistério em estigio probatério.

Art. 28. Concluidas as avaliagdes do estigio e sendo considerado
apto para o exercicio das fungdes de magistério, o profissional serd confirmado no cargo ¢
considerado estivel no servigo publico.

Art. 29. O profissional do magistério, cumprido o estigio
probatério, cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo Piblico Municipal, serd
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente & sua habilitagio ou
titulagdo.

§1°. Cabe a0 profissional do magistério, no més do término do
estigio, a responsabilidade da apresentagio do documento comprobatério da habilitagio ou
titulagiio ao setor de Recursos Humanos.

§2°. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe/Nivel
do profissional de que trata este artigo, deverd ocorrer no més subscquente & conclusio do
periodo do estgio probatério.

§3°. A apresentagio do documento de que trata 0 § 1° em data
posterior, ndo ensejar reflexo financeiro retroativo,

Art. 30. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do
magistério ndo preenche os requisitos necessirios para o desempenho de suas fungdes, caberd
autoridade sob pena iniciar o processo administrativo,
assegurando ao profissional do magistério o direito ao contraditério ¢ de ampla defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Segdo |
Do Exercicio

Art. 31. As atribuigdes de encargos especificos aos profissionais do
magistério corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

I docénci
1L diregio;
1L coordenagdo pedagdgica:
IV, assessoria pedagogica

Art. 32. O exercicio profissional dos integrantes do magistério serd

vineulado 4 drea de atuagdo, rea do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha

prestado concurso publico, ressalvado o excrcicio, em cardter excepeional, quando habilitado

para o magistério em outra drea de atuagdo, do conhecimento ou componente curricular ¢
para o de do servico.

Art. 33. A fungdo de diregio nas instituicdes educacionais serd
Lxuu(ld :por profissional integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal pelo principio
da ges n0s termos especifica, obs -se

adogao de eritérios téenicos de mérito e desempenho para a nomeagio;
1L consulta piblica i comunidade escolar;
I atendimento aos requisitos estabelecidos nos arts. 36 ¢ 37

Art. 34. A fungio de coordenagio pedagdgica ¢ exercida por
profissionais do magistério da rede municipal de ensino

§1°. No exercicio da fungdo de coordenagio pedagogica estio
também incluidas as atividades de orientagdo, supervisdo ¢ plancjamento.

2°. A designagio dos profissionais do magistério para o exercicio
da fungio de coordenagio pedagogica nas & de do
Dirigente da Educagdo Municipal, ouvida a d|reca0 dd instituigao.

1. 35. A fungio de assessoria pedagogica ¢ exercida no dmbito
das instituigdes educacionais da rede municipal de ensino.

§1° No exercicio das fungdes de assessoria pedagdgica estdo
também incluidas as atividades de administragdo, plancjamento, orientagdo ¢ supervisio.

§2°. A designagao dos profissionais do magistério para o exercicio
da fungdio de assessoria pedagdgica é de competéncia do Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 36. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma
altenada ou concomitante com a docéncia, fungdes de suporte pedagogico, atendidos os
seguintes requisitos;

I formagio em Pedagogia para o exercicio de atividades da fungio de
coordenagio pedagogic:

IL  formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo na drea da
educagio para o exercicio das fungdes de diregdo em instituigdes educacionais e assessoria
pedagbgica.

Art. 37. O exercicio das fungdes de suporte pedagdgico dos
profissionais do magistério tem como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo trés
anos, adquirida nos anos iniciais do ensino fundamental e/ou educagio infantil, no sistema
piiblico ou privado.

Segio 1
Da Promogio e Progressio na Carreira

Art. 38. O desenvolvimento na Carreira de Magistério ocorrerd
mediante promogao e progressio funcional

§1°. A Promogio ¢ a passagem do profissional do magistério de um
Nivel para outro, e dar-se-4 por meio de avango vertical

§2°. A Progressio ¢ a passagem do profissional do magistério para
a classe imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel, ¢ dar-se-d por meio de avango
horizontal.
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Subsegio I
Do Avango Vertical

Art. 39. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de
habilitago ou titulagdo para outro superior, apds a conclusdo do estagio probatorio.

1°. 0 avango vertical dar-se-i por habilitagao ou titulagdo, através
do critério exclusivo de formagdo do profissional do magistério estivel, para elevagio ao Nivel
superior.

. Cabe a0 profissional do magistério, a responsabilidade da
apresentagio do documento comprobatdrio da habilitagio ou titulagio a0 setor de Recursos
Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§3°. O avango vertical ocorrerd apds a andlise da documentagio de
que trata 0 § 2°. pelo drgdo em data pela a0 Municipal.

§4°.0 profissional do magistério promovido ocuparé no Nivel
superior, Classe correspondente dquela que ocupava no Nivel anterior.

§5°. O profissional do magistério com acumul
prevista em lei, poderd usar a habilitagdo ou titulagao em ambos os cargos.

o legal de cargos,

Subsegdo I
Do Avango Horizontal

Art. 40. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma
Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel

Art. 41. O avango horizontal dar-se- aos integrantes da Classe que
tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrerd de avaliagio que considerard o desempenho e a
qualificagio do profissional do magistério,

§1°A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente,
enquanto a pontuagao de qualificagdo a cada 24 (vinte ¢ quatro) meses

§2°. 0 primeiro avango horizontal ocorrerd:

1. aps o cumprimento do estigio probatério, conforme disposigdes estabelecidas
no art. 29;

IL  apés 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois),
conforme disposigdes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 42. A pontuagao para avango horizontal serd determinada pela
média ponderada dos fatores a que se refere o art. 41, tomando-se:

I amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 06 (seis):
1L a pontuagio da qualificagio, com peso 04 (quatro).

Art. 43. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos no Regulamento de Promogdes do Magistério Piblico Municipal, observando-se:
I aobjetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem
a anlise dos indicadores qualitativos ¢ quantitativos;
1L a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagio possa ser
analisado pelo avaliado ¢ avaliadores, com vists das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Art. 44. A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente,
apurada anualmente, tem como objetivos:

I servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério ¢ para a
geragio de resultados almejados pela Seeretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
Lazer - SMECEL;

1L fornecer ao profissional do magistério uma avaliag
melhorar seu desempenho;

11 subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer - SMECEL quanto a programas de formago continuada;

IV.  promover a evolugio do profissional do magistério.

diagnéstica que o ajude a

Art. 45. Sdo fatores a serem considerados em termos de
desempenho dos profissionais do magistério

1. qualidade do trabalho;
IL  iniciativa e criatividade;
1L competéncia interpessoal:
IV.  responsabilidade com o trabalho;
V. zelo por equipamentos e materiais;
VI relagdes com a comunidade:
VI participagio em cursos de formag
VIIL assiduidade;
IX.  pontualidade;
X. outros fatores no
do Magistério Piblico Municipal.

de Promogdes dos

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos
profissionais do magistério norteardo o plancjamento, a definigio das novas agdes necessdrias
para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.

Art. 47. Nao serd considerado como efetivo exercicio para
progressio na Carreira:

I exercicio de atividades estranhas a0 magistério ou ndo previstas para o cargo,
conforme estabelecido no inciso VII do art. 2¢;

1. afastamento para tratamento de saiide superior a sessenta dias, consecutivos ou
alternados, com excegdo se decorrente de acidente de trabalho, tratamento oncoldgico ou terapia
renal substitutiva - hemodidli:

L. licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta
dias, ainda que alternados;

licenga para tratar de assuntos particulares;
V. outras licengas sem remuneragdo,

Pardgrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste
artigo, a contagem do tempo para a progressdo serd suspensa, retomando a contagem quando do
retomo do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio

v

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48. A a o
permanente do ensino ¢ a progressio na Carreira, poderd ocorrer por meio de cursos de
formagao, ou em instituicoes de programas de

aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 49. A Sccretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer - SMECEL oferceeri um minimo de quarenta horas anuais de cursos de formagdo,
programas de para todos os lo Magistério Piblico

Municipal, visando:
I a valorizagio do profissional do magistério ¢ a melhoria da qualidade do
servigo;
1L a formagdo ou complementagdo de formagdo para obtengdo da habilitagao ou
titulagio necesséria as atividades do cargo:

11 identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessirias ao alcance dos objetivos da instituigo, assim como as potencialidades dos mesmos
que deverdo ser desenvolvidas;

IV. aperfeicoar e/ou  complementar valores, conhecimentos ¢ habilidades
necessdrios ao cargo;

a utilizagio de metodologias diversificadas.
recursos da educagio a distncia;

VI 0 de novos e
cientificas, n.cncloglcns ou alteragdes de legislagao:

VIL criar condigdes propicias 4 efetiva qualificagio pedagogica dos profissionais do
magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagio de
projetos ¢ outros instrumentos para possibilitar a definico de novos programas, métodos ¢
estratégias de ensino, adequadas s transformagdes educacionais;

VIIL possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no
exercicio de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.

incluindo as que empregam

de inovages

Art. 50. A qualificagio profissional a que se referem os arts. 48 e
49 serdo considerados titulos para efeitos de concurso piblico ou promogdo na Carreira, nos
termos do edital ou do regulamento.

Jaguariaiva, 18 de junho de 2024

§1°. Ndo poderd haver prejuizo o profissional do magistério, se a
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL ndo atender o disposto
10 art. 49, devendo para tanto computar como crédito, as horas nfo ofertadas.

§2°. O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio
fora da rede municipal de ensino de Jaguariaiva ou por necessidade do ensino publico municipal,
tiver que desenvolver outras atividades cducacionais, terd direito a computar como crédito as
horas de trabalho ou cursos de formagao, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de
atualizagio profissional que coincidirem com o horirio de formagdo continuada ou curs
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL.

Para aplicagio do disposto no § 2 o profissional do
magistério deverd apresentar documento comprobatrio.

§4°. 0 computo das horas como crédito de que trata o § 2° serd
registrado em formuldrio proprio, parte integrante do Regulamento de Promogdo dos
Profissionais do Magistério Piblico Municipal

§5°. Nio serdo considerados como crédito ou computadas as horas
de trabalho ou_cursos de formagdo, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de
atualizagio dos com vineulo la rede municipal de
ensino que coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino de Jaguariaiva.

§6°. O profissional do magistério que for detentor de um cargo ¢
ndo tiver vinculo empregaticio na drea da educago, deverd participar da carga hordria total de
cursos estabelecidos no art. 49.

§7°. Ndo haverd prejuizo ao profissional do magistério que no
periodo da oferta dos cursos de formagao, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de
atualizagdo profissional de que trata o art. 49, estiver:

I emlicenga maternidade, paternidade ou adog
11 férias
HI outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promogdo,

§8°. Nos casos previstos no § 72 as horas deverdo ser computadas
como crédito.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 51. Conceder-se-d licengas aos profissionais do magistério nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva, além da disposta
nesta Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Segio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 52. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
corresponderd a

I parao cargo de Professor
) jomada integral de quarenta horas semanais;
b) jornada parcial de vinte horas semanais;
1L para o cargo de Educador Infantil:
©) jorada integral de quarenta horas semanais;
d) jornada parcial de trinta horas semanais.

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em
fungio docente serd dividida proporcionalmente  sua duragéo, em uma parte para o desempenho
de atividades de interagio com os alunos ¢ outra parte de atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

Segio 1
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 54. As horas destinadas aos profissionais do magistério para
atividades complementares ao exercicio da docéncia ndo poderdo ser inferiores a 20% (vinte por
cento) da jornada total de trabalho.

Art. 55. As atividades complementares ao exercicio da docénci'\
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituig onal,
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, l:<porlc e
Lazer - SMECEL, ¢ compreendem:

edu

planejamento e avaliagio do trabalho didatico:
atividades de preparagdo das aulas;
avaliagio da produgdo dos alunos;

coma 40 da instituicao
em reunides de estudo ou

. pertinentes
4 drea educacional;

VL. articulagio com a comunidade escolar;

VIL formaglo continuada,

Segdio 1T
Da Ampliagio Temporaria de Jornada de Trabalho

Art. 56. Os profissionais do magistério em jornada parcial poderio
ter sua jornada ampliada para o limite miximo de até quarenta horas semanais de trabalho, para a
substituigio tempordria de profissionais em fungdo docente, em seus afastamentos ou
impedimentos legais ou por necessidade do ensino para atender outras situagdes de cariiter
excepeional e transitrias.

Art. 57. Os critérios para a concessdo de ampliagdo tempordria de
jornada serd objeto de regulamentagio especifica.

Art. 58. A ampliagdo temporiria de jornada de trabalho ocorrer

apés a verificagio de existéncia de compatibilidade de horrios do profissional
do magistério interessado;

IL  da existéncia de recursos orgamentirios ¢ financeiros para as despesas
decorrentes da ampliagdo temporria de jornada.

Art. 59. Na ampliagio tempordria de jornada de trabalho de que
trata o art. 56, deverd ser garantido:

L. a proporgdo entre horas de atividades de interagio com os alunos ¢ de
atividades complementares ao exercicio da docéncia;

IL o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio ¢ término do
periodo de exercicio da ampliagdo temporaria de jorada.

Art. 60. A ampliagio temporiria da jornada parcial de trabalho, por
ser de cunho eventual ¢ transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, nfo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversio ao
cargo efetivo.

Art. 61. Nao poder ser designado para a amplia
ional do magistério que:

0 temporiria da
jornada de trabalho ao profi

I estiver sendo submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

I estiver readaptado;

I outras situagdes estabelecidas na regulamentagdo especifica de que dispde o
art. 57

Art. 62. A interrupgdio da ampliagio temporria da jornada de
trabalho ocorrerd:

I apedido do interessado;

1L quando cessada a razio determinante da ampliago;

HIL  quando, durante o periodo da prestagdo do servigo em regime de ampliagao de
jornada, incorrer em qualquer das infragdes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Municipais, sujeita a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IV.  em caso de ser readaptado durante o periodo de vigéncia da ampliagao;

a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL por ato motivado;
VL outras situagdes estabelecidas na regulamentagdo especifica de que dispde o

art. 57.

Art. 63. A Sccretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte ¢
Lazer - SMECEL manteri cadastro atualizado de profissionais do magistério, da rede municipal
de ensino, ¢ com para exercer as
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte ¢
Lazcr - SMECEL estabelecera por meio de “Termo de Aceitagio ¢ de Compromisso”™, o inicio ¢
mino do periodo de trabalho do profissional do magistério para o desempenho das atividades
na ampliagdo temporiria de jornada de trabalho, bem como sua prorrogago quando for o caso.

Art. 65. A ampli
encerrada ao final de cada ano letivo.

4o tempordria de jonada de trabalho deverd ser

CAPITULO VIII
NCIMENTO E DA REVIUVERAC/.\O

DO VI

01
Do Vencimento

Art. 66. Considera-se vencimento inicial da carreira o fixado na
se 1 (um) do Nivel A, na tabela de vencimentos.

Art. 67. Consid bisico do profi do
‘magisiério o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 68. O Poder Executivo atualizard, no mesmo percentual, os
valores estabelecidos nos Niveis e Classes das tabelas de vencimentos dos profissionais do
‘magistério, todas as vezes que houver majoragdo do vencimento inicial da carreira

Art. 69. Os reajustes das vencimentos dos profissionais do
0, obedecerio 4s disposigdes da legislagao federal e no que

magisiério e data de sua apl
dispuser a legislagio municipal.

Segio 11
Da Remuneragio

Art. 70. A remuneragio dos profissionais do magistério
corresponde a0 vencimento relativo 4 Classe e ao Nivel de habilitaga agio em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Segdio 111
Da Remuneragio pela Ampliagio Temporiria de Jornada de Trabalho

Art. 71. A ampliagio tempordria de jornada de trabalho dos
ofissionais do magistério de que trata o art. 56, serd remunerada proporcionalmente 4 carga
hordria trabalhada, com base no vencimento bisico do profissional do magistério.

Art. 72. Fica assegurado ao profissional do magistério o
recebimento da média de horas trabalhadas no regime de ampliagio temporiria de jornada de
trabalho, para o pagamento proporcional da gratificagio natalina e adicional de férias,
considerando-se o valor pago mensalmente.

Segio IV
Das Vantagens

Art. 73. Além do vencimento do cargo os profissionais do
magistério poderdo perceber as seguintes vantagens

L gratificagoes;
1L adicional por tempo de servigo.

Parigrafo Unico. Os profissionais do magistério poderdo perceber
outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando nao conflitantes com as
disposiges estabelecidas nesta Lei

Subsegdo I
Das Gratificagdes

Art. 74. Além do vencimento do cargo, os profissionais do
magistério poderdo receber as seguintes gratificagdes:

L pelo exercicio da fungao de diregdo nas instituigdes educacionais;

IL  pelo exercicio das fungdes de coordenagio pedagdgica;

HIL  pelo exercicio das fungdes de ria pedagdgica;

IV. pela docéncia em classes especializadas, para atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do ¢ altas habilidades ou ou salas
de recursos multifuncionais;

V. pelo exercicio na fungio de docéncia em classes bisseriadas ¢ ou
‘multisseriadas,

st

Art. 75. As gratificagdes pelo exerc
pedaggico serdo para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenag
pedagogica

a) proporcionais & jomada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva

io das fungdes de suporte
40 pedagdgica e assessoria

fungao;
b) proporcionais & carga hordria ou cargos de provimento efetivo, 4 disposigao da
respectiva fungo
Art. 76. As gratificagoes, observando-se as disposigdes do art. 75,
encontram-se nos Anexos VI, VIIT e IX

Art. 77. A gratificagdo do profissional do magistério pela docéncia
em especializadas, para atendimento aos educandos com deficiéncia, transtomos globais
do ¢ altas ou ou salas de recursos multifuncionais,
corresponderi a 25% (vinte ¢ cinco por cento) caleulado sobre o valor da Classe 1 (um) do Nivel
A, para cada jorada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente & carga hordria
de trabalho na respectiva fungdo.

Pardigrafo Unico. Para fazer jus a gratifi de que trata o caput,
o profissional do magistério devera possuir habilitagio especifica ou especializagio na
modalidade de educagdo especial

Art. 78. A gratificagdo do profissional do magistério pelo exercicio
na fungao de docéncia em classes bisseriadas e ou multisseriadas corresponder
virgula cinco por cento) calculado sobre o valor da Classe 1 (um) do Nivel A, para cada jorada
de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente & carga hordria de trabalho na
respectiva fungdo.

Parigrafo Unico. A gratific:
de regulamentaglio especifica por ato do Poder Executivo.

g0 de que trata o capu s

4 abjeto

Subsegdo IT
Do Adicional por tempo de Servigo

Art. 79. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do
magisiério serd equivalente a 1% (um por cento) do vencimento bisico do profissional do
magistério a cada ano de efetivo exercicio, observado o limite miximo de 35% (trinta ¢ cinco por
cento).

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 80. O perfodo de férias anuais dos profissionais do magistério,
o no cargo, serd de trinta dias consccutivos, segundo o calendiirio escolar.

em efetivo exer

§1°. Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias
previstas neste artigo, a um recesso remunerado de até quinze dias, a serem usufruidos,
preferencialmente, nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendirio escolar, de
forma a atender as iditicas o da instituigio cas
normas estabelecidas pels Sccretaria Municipal de Educagdo. Cultu, Esporte o Lazer -
SMECE]

§2°. Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério
terdo direito a um tergo a mais do que sua remuneragio mensal, de acordo com o periodo fixado
no caput deste artigo.

. Fica garantido o direito a0 gozo de férias definido no
calendiirio escolar, que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade ou
licenga & adotante,

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segio I
Da Lotaciio
rt. 81. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos

quantitativos ¢ qualitativos, necessiria para o funcionamento dos diversos orgios ¢ unidades
veis pelo desempenho da: lades do Magistério Piblico Municipal.

Art. 82. Os profissionais do magistério terdo sua lotagio na
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL e exercicio nas
instituigdes educacionais.

Art. 83. O profissional do magistério, apés a aprovagio em
concurso piiblico ¢ obedecida a ordem de classificaglo, terd dieito de escolher a vaga de forma:

I proviséria, quando a nomeago ocorrer em periodo letivo;
1L definitiva, quando a nomeagéo ocorrer apés o processo de remogdo antes do
cio do ano letivo,

Paragrafo Unico. Apds a realizagio do processo de remogdo, os
profissionais de que trata o inciso I, participardo da escolha de vaga para o exercicio definitivo,
obedecida a ordem de classificagdio no concurso piblico.

Art. 84. O profissional do magistério, quando convocado ou
designado para o exercicio de fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de
excreicio, terd direito e retorno & instituigdo educacional de origem, depois de cessado 0 motivo
que originou a convocaglo ou designagio.

Segio IT
Da Remogio

Art. 85. Processo de remogdo ¢ a movimentagdo dos profissionais
do magistério estéveis de uma para outra instituiglo educacional na rede municipal de ensino,
sem que se modifique sua situagio funcional.

Art. 86.0 processo de remogio pode ser feito!

L deoficio;
L apedido;
ML por permuta,

§1°. Entende-se por remogio de oficio aquela destinada a atender
as necessidades do servigo pblico, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL cfou da rede municipal
de ensino.

§2°. Entende-se por remogdio a pedido, aquela destinada a atender
os interesses dos profissionais do magistério, e ser realizada com vista ao preenchimento de
vagas existentes nas instituigdes educacionais.

§3°. Entende-se por remogdo por permuta, aquela que visa atender

aria interesses dos profi do magistério e realizar-se-4 no inicio do periodo

letivo, por ato do Dirigente da Educagdo Municipal entre os membros do magistério ocupantes
de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza.

Art. 87. O processo de remogdo serd objeto de regulamentagio
especifica.

Art. 88. Compete o Dirigente da Educagdo Municipal publicar o
resultado dos pedidos de remogao.

Segio 111
Da Cessio

Art. 89. Cessio ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério
estivel ¢ posto 4 disposigio de cntidade, entes federados ou Grgio ndo integrante da rede
‘municipal de ensino,

Art. 90. A cesslo serd sem onus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo miximo de um ano, renovivel anualmente segundo o interesse ¢ a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL.

Art. 91. Em casos excepcionais, a cessio poderd dar-se com onus
para 0 ensino municipal

I quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdio exclusiva em educago especial;

1L quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na rea da educagdo, voltados ao desenvolvimento da educago infantil e/ou
do ensino fundamental, em érgdos piblicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos;

III. quando a entidade, ente federado ou orgdo solicitante, compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

IV, quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical em confederagdo, federagio, associagio de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, no cargo de Presidente, sem prejuizo de vencimento ¢ direitos.

§1°. A cedéncia de que trata o inciso I1L, na forma de permuta, serd
objeto de regulamentagao especifica

§2°. A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, terd duragdo
igual a0 mandato, podendo ser prorrogada em caso de recleigdo.

Art. 92. A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei suspende o intersticio para o avango horizontal.

Segio IV
Da Readaptagio

Art. 93. O profissional do magistério que exercer, na condigdo de
readaptado, na rede municipal de ensino, atividades relacionadas s atribuigdes estabelecidas nos
Anexos 1 ¢ I, terd dircito & promogdo ¢ progressdo funcional na Carreira, seja por meio de
avango vertical ou horizontal.

Art. 94. A readaptagio do profissional do magistério ndo poderd
acarretar aumento ou reduglio da carga horria de trabalho ¢ do seu vencimento.

Seglio V
Da Substituigio

Art. 95. As substituigdes dos profissionais do magistério em
fungdo docente, em seus ou legais e poderd ser
exercida:

. por profissionais do magistério detentores de cargo efetivo com jornada
parcial, na forma de ampliagdo temporéria de jornada de trabalho, observando-se o que dispde a
Segdo 111 do Capitulo VII;

IL  por profissional contratado por tempo determinado, observando-se o que
dispae o art. 16.

Art. 96. A substituigio dos profissionais do magistério dever ser
exercida por profissional com a devida habilitagio requerida para o exercicio da fungio docente.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 97. A distribuigio de aulas ¢/ou turmas aos profissionais do
magistério objetiva:

I oexercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;
1L afixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
I a definigéo do trabalho e periodo correspondente:

Parigrafo Unico. A distribuigio a que se refere o caput deste
artigo serd realizada anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, drea do
conhecimento ou componente curricular ¢ serd objeto de regulamentagdo especifica

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Sego |
Da Comissio de Gestao do Plano de Carreira

Art. 98. A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal tem como finalidade:

I orientar a sua implantagio e operacionalizagio;
IL  acompanhar, avaliar e propor medidas necessiria
I elaborar suas normas reguladoras;
IV. participar do processo de enquadramento dos. profissionais do magistério,
conforme disposigdes estabelecidas no Plano de Carreira;
V. atuar junto & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL, nas questoes que se fizerem necessirias, conforme estabelecido nas normas
reguladoras do Plano de Carreira.

sua execugdo;
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Art. 99. A Comissio de Gestio do Plano de Carreira ¢ presidida
pelo Dirigente da Educagiio Municipal ¢ integrada por

I 01 (um) represcntante da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos

Humanos;

IL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento -
SEFINP;

I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos -
SENJUR;

IV. 02 (dois) representantes da Sccretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte
¢ Lazer - SMECEL:
V. 05 (cinco) representantes do magistério pablico municipal escolhidos por seus
pares.
Art. 100. A alternincia dos membros representantes do Magistério
Piblico Municipal na Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-i a cada dois anos
de participagdo,
§1°. Os representantes estabelecidos nos incisos 1, 11, 11l e IV do
art. 99, permanecem como membros da Comissao enquanto integrantes das categorias ou drgios
representados.

2°. Os membros correspondentes ao inciso V do art. 99 terdo
mandato de dois anos com direito  recondugio.

Art. 101. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-
ordinariamente, em época a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por
convocagio do Chefe do Poder Exccutivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagio Municipal

Art. 102. As regulamentagdes previstas nesta Lei sd poderdo, apés
sua_elaboragdo, soffer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da
Comissio de Gestao do Plano de Carreira,

Segdo I1
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 103. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos
profissionais do magistério, dar-se-4:

I na tabela e vencimentos de acordo com o respectivo cargo;
1L para o cargo de Professor, no Nivel e na Classe correspondente 4 posigdo
relativa ocupada na tabela de vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagdo desta
Lei;
HIL para o cargo de Educador Infantil, no Nivel correspondente & sua habilitagao
ou titulagdo, devidamente comprovada e, na Classe 2 (dois)

Art. 104. Os profissionais do magistério que se encontrarem, &
época de implantagdo do presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungo, nos termos desta
Lei.

Art. 105. O profissional do magistério estvel que ocupar cargo em
comissdo, junto & rede municipal de ensino, com atividades voltadas & educagdo terd direito aos
avangos estabelecidos para o perfodo em que esteve no referido cargo,

Art. 106. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na
data da publicagdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago do
Magistério Piblico Municipal, num prazo méximo de trinta dias, observados, entre outros, os
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio ou titulagdo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Segio 111
Das Disposigdes Finais

Art. 107. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal tém cardter suplementar e especifico, aplicando-
se aos profissionais do magistério, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Municipais de Jaguariaiva, naquilo que ndo conflitar.

Art. 108. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do
magistério, prémios, diplomas de Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do
desenvolvimento de trabalhos, projetos pedagégicos ou qualquer outra atividade educacional
considerada de real valor para a elevagdo da qualidade do ensino.

Parigrafo Unico. A aplicagio do disposto neste artigo deverd,
obrigatoriamente, ocorrer por meio de regulamentago especifica para cada trabalho ou projeto a
ser realizado.

Art. 109. Aos profissionais do magistério estiveis, detentores de
cargo de Professor, fica assegurado para avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir da Gltima progressio.

Parigrafo Unico. Os profissionais do magistério, detentores de
cargo de Educador Infantil, terdo a primeira progressio por avango horizontal, apds a publicagio
da presente Lei, conforme estabelecido no art. 41

Art. 110, As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de suporte
pedagogico sio fixadas na forma dos Anexos VIL, VIIl ¢ IX.

Pardgrafo Unico. As gratificagdes de que trata o caput serdo
reajustadas na mesma data e indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do
magistério, mediante alteragdio dos valores constantes nos Anexos VII, VIII e IX

Art. 111. As disposiges desta Lei aplicam-se, no que ndo for
peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Piblico Municipal nela no
incluidos.

Art. 112. As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrdo
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 113, Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor e de
Educador Infantil conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo Il desta Lei

Art. 114, O Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneragio do
tério Pablico Municipal serd revisado a cada dois anos, a partir da data de sua publicago.

Mag

Art. 115, Integram a presente Lei os Anexos 1, 1L 1IL, IV, V, VI,
VIL VIl e IX.
Art. 116. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 117. O Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal seré implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei,
revogando-se a Lei Municipal n°.1589, de 28 de margo de 2004

Art. 118. Os casos omissos serdo objeto de regulamentagdo, por
meio de Decreto.

Pago Municipal, 17 de junho de 2024.
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ANEXO 1
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso piblico de provas ¢ titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungde

I Docéncia na Educagio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteidos das
disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

- Participar da claboragdo cfou do projeto polit
da instituigdo educacional, de acordo com a proposta curricular fdotda pela rede piblica
municipal de ensino;

- Participar da claborago, exccugdo ¢ avaliagio do plancjamento de ensino,
em ancia com o projeto poli a instituigio € com a proposta
curricular adotada pela rede piblica municipal de ensino;

- Participar na elaboragao dos planos de

de i a

- Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de  decisdes,

plancjamento ¢ avaliagao:

- Ampliara pamc:pacao dos sujeitos da institui¢do educacional, incentivando,

e dando N0S espagos. enquanto canais de
0, didlogo e troca dbeno: a toda a comunidade escolar;

- Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias ¢
desafios da instituigio educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na institui¢do educacional;

- Ter a democracia como eixo fundamental da agio da instituigio
educacional, tanto em seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a
questdo do ensino aprendizagem e da garantia do direito a educagio;

- Incentivar ¢ apoiar os colegiados da instituica
organizagio estudantil, quando couber;

stabelecer mecanismos de elaboragdo, consulta e validagio do projeto
politic dgico da instituigao junto a escolar;

- Garantir a publicidade nas prestages de contas e disponibilizar
informagdes, tomando a iniciativa de tornar piblicos os documentos de interesse coletivo, ainda
que ndo solicitados;

- Prestar aos pals ou responsiveis informagdes sobre a gestio da instituigio

e sobre a dos alunos;

- Realizar mnmo institucional, com a participagdo de todos o segmentos
da comunidade escolar;

- Representar a instituigdo educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo direito 4 educagio e a protegdo integral da crianga e do

informa

educacional, inclusive a

serem trabalhados com os alunos;

- Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de
sala de aula.

- Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os
objetivos do processo de ensino ¢ aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional;

- Propor, exceutar ¢ avaliar alternativas que visem a melhoria do processo

educativo;

- ¢ avaliar o do aluno, meios para
seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno
1o processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série
em que se encontra;

- Recuperar o aluno com detasagem de conteiidos que esicja sob sua
dando

- Buscar o de seu através da
participagio em grupos de estudos, cursos ¢ eventos educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteddos desenvolvidos, plancjamento escolar e relatdrio
das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integragio entre escola, familia ¢ comunidade, colaborando para
o melhor atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequénci
filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu

e o rendimento escolar dos

trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituigio educacional;

- Manter a idria, se com a

e bgica da insulu\céo quanto as obrigacdes do

cargo e as normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;
Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no

ensino regular;
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Participar da elaboragdo e aplicagio do regimento da instituigio

educacional;

- Orientar o aluno quanto & conservagio da instituigio educacional e dos seus
equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

- Zelar pela manutenio e conservagio do patrimonio da instituigdo
educacional;

Executar outras atividades inerentes & fungio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL.

2. Docéncia na Educagio Especial, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Atuar, como docente, nas atividades de complementagio ou suplementagio
curricular especifica, que constituem o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definigdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo ¢ a sua
interagdo no grupo;

- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos em todas as atividades da
instituigdo educacional;

- Orientar as familias para o seu envolvimento ¢ a sua participagio no
processo educacional;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislago ¢ normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusio educacional;

- Participar do processo de identificagdo ¢ tomada de decisdes acerca do
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

- Orientar a claboragio de materiais diditico-pedagogicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia ¢ na comunidade;

~ Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da
instituigdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

- Planejar ¢ executar o trabalho docente;

- Orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagio do aluno,
procedendo ao registro das observagdes;

- Cooperar com a equipe diretiva da instituigao educacional, colaborando com
as atividades de articulagdo da instituigio com as familias e comunidade;

- Participar do hordrio de trabalho pedaggico coletivo, plancjamento,
momentos de avaliagio, cursos de formagao continuada;

- Operar ¢ instruir alunos no uso de linguagem ¢ equipamentos especificos
para a deficiéncia apresentada;

- Prestar assisténcia ¢ orientar o professor em sala de aula;

- Auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento ¢ aquisigio de
termos cientificos de acordo com a deficiéncia apresentada;

- Colaborar para o aprendizado dos contetidos curriculares em estudo ¢ na
sala de aula;

- Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas nas
instituigdes educacionais da rede municipal de ensino;

- Acompanhar o aluno com deficiéncia na sua sala de aula, assim como
orientar os professores da instituigdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes & fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL.

3. Diregio de instituigio educacional:

- D e gerir
uma lideranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

- Conhecer a legislago ¢ as politi fonais, os principios ¢ processos
de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma
visio compartilhada;

- Desenhar, em colaboragéio com os demais agentes escolares, uma visio de
futuro da instituigdo educacional, que se refletird na construgdo coletiva de um plano de trabalho
a ser aplicado de forma colaborativa;

Identificar necessidades de inovago e melhoria que sejam consistentes com
a visio ¢ os valores da instituigio educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de
aprendizagem dos alunos;

- Zelar pela fidedignidade dos dados ¢ informagdes fonecidas 4 rede de

exercendo

ensino;
- Ser transparente em suas agdes ¢ ter celeridade nas tomadas de decisdes;
- Incentivar a participagdo ¢ a convivéncia com as familias ¢ a comunidade
local, por meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;
- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar ¢ as associagdes de pais (¢ mestres) ¢, quando for o caso, o grémio estudantil,
no e das atividades escolares, mantendo uma
interface permanente de didlogo informado e transparente com todos os envolvidos;
ortalecer vinculos, propor ¢ desenvolver iniciativas educacionais, sociais ¢
drias (como des de moradores, consclhos de

culturais com
seguranga, unidades de saude ¢ outros);
- Envolver as familias ¢ a comunidade de manciras significativas, reciprocas ¢
mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico ¢ 0 bem-estar de cada aluno;
- Participar ¢ fomentar o debate sobre a consirugdo das politicas educacionais;

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

- Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar ¢ o
calendario escolar;

- Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizaglo de relatérios, registros e
outros documentos sobre a meméria da instituigo educacional ¢ das agdes realizadas;

- Implementar as disposigdes legais relativas a seguranca do estabelecimento
de ensino;

- Desenvolver mecanismos para prevengéo a todas as formas de violéncia;

- Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

- Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que
esse terd impacto na sua atividade:

- Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica e objetivos
para o de metas para a escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos;

- Desenvolver raciocinio estratégico para o plancjamento escolar;

- Elaborar ¢ colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado a0 Projeto
Politico-Pedagdgico;

- Promover avaliagio da gestio escolar de forma participativa, adequando e
aprimorando estratégias e planos de agdes;

- Fortalecer a instituigio educacional como espago de aprendizagem também
da educagdo, ue o conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo s6 os alunos como todos os profissionais da instituigao educacional;

- Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas ¢ modalidades
de ensino que a instituigdo educacional oferece;

- Incentivar préticas pedagdgicas ligadas 4 melhoria da aprendizagem nas
etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagio;

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a
partir dela para as etapas ¢ modalidades de ensino ofertadas na instituigdo educacional;

- Conhecer os fatores internos ¢ externos  instituigdo educacional que afetam
¢ influenciam a aprendizagem dos alunos;

- Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente
em tomo de expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a instituigao
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- Elaborar ¢ conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno
aos avaliados c discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho
escolar;

- Instituir agdes de ¢ valorizagio dos i da
instituicdo educacional com base em critérios bem definidos ¢ compartilhados com toda a
equipe;

- Acompanhar a atuagéo dos profissionais da educagdo alocadas na instituigao
educacional, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe
tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da prtica profissional e do
engajamento, propondo solugdes;

- Informar-se sobre legislagio ¢ normas referentes ao uso e a prestagio de
contas dos recursos financeiros da instituigao educacional;

Elaborar com base nas da instituigdo
monitorar as despesas  registros, de acordo com as normas vigentes ¢ com a partcipagio do
Conselho Escolar;

_ Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos
financeiros e prestagio de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e
efetiva os balancetes fscals

Manter dados e cadastros da instituigio educacional devidamente
atualizados junto aos 6rgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

- Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos
materiais ¢ financeiros para a instituigdo educacional;

- Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

- Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

- Acionar as instituiges da rede de apoio e protegio 4 crianga e ao
adolescente, sempre que necessdrio;

- Propor a constituigdo ou ampliagio dos espagos e momentos de didlogo na
instituigao s pessoas a seus pontos de vista, ideias ¢
concepgdes sobre a instituicdo educacional ¢ o trabalho pedagdgico;

- Promover estratégias para a participagio dos profissionais da educagdo na
4o do projeto poli da instituigao em como a
das comunidades escolar e local em conselhos escolares;
segurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de
gestio, os alunos, seus familiares ¢ os profissionais da cducagdo que atuam na instituigao
educacional;

elaboragio e
participa

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

- Ter predisposigio para o estudo e o descjo de melhoria constante,
planejando ¢ buscando momentos de qualificago profissional;

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho;

- Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como poderd
enfrenti-los ¢ os caminhos para encontrar os recursos necessdrios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma
antecipada para prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um
ambiente escolar produtivo ¢ no

- Estabelecer formas de comunicagdo claras ¢ eficazes com todos, articulando
argumentos conectados a0 contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da
instituicdo educacional;

- Usar a comunicagdo ¢ o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no
cotidiano escolar ¢ educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituigdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes & fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL.

4. C 3 égica nas instituicd -

- Coordenar o processo de elaboragio e/ou realimentagdo do projeto politico-

- Conduzit a elaboragio de uma proposta pedagogica colaborativa e
consistente para a institui¢do educacional;
Coordenar ¢ participar da criagio de estratégias de acompanhamento ¢
avaliagio do edo 0 intcgral dos alunos;
- Garantir a do de todos com a

da instituigio e acordo com a proposta curricular adotada pela rede
piiblica municipal de ensino;

- Plancjar, coordenar, orientar ¢ avaliar o projeto politico-pedagégico em
conjunto com o corpo docente da instituigio educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos

como coneretizagdo do direito 4 educagdo com equidade;

- Assegurar calendirio de reunides pedaggicas, mobilizando todos em
diregdo & participagdo ¢ a0 de objetivos e

- Prover, com apoio da rede de ensino, as condigdes necessirias para o
atendimento aos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades/superdotagao;

- Propor ¢ incentvar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida
dos alunos, a da instituigao nas suas escolhas  trajetorias,
quando couber;

- Garantir, na rotina da instituigdo educacional, momentos de troca,
planejamento e avaliagdo entre os professores;

- Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

- Incentivar, apoiar ¢ viabilizar a formagao continuada do corpo docente da
instituigdo educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

Inspirar_¢ molivar & equipe escolar para a aleance dos objetivos

uma lideranga

para a epi
transformacional;
- Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as  diretrizes
pedagogicas comuns ¢ a estratégia de implementagao efetiva do curriculo em colaborago com o
corpo docente;
Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagogica, na condugdo
das aulas e na elaboragdo de materiais pedagogicos;
- Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de
avaliagdo para promover a aprendizagem;
- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboragio de estratégias de
¢ avaliagio do prevendo sempre a colaboragdo dos
docentes ¢ a transparéncia dos processos também para alunos ¢ seus pais;
- Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico
dos alunos em avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagio;
- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituigio jonal na

na instituigio

- Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docente na realizagio da
recuperago dos alunos com defasagem de conteddo;

- Orientar o corpo docente ¢ téenico no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico (claboragdo, efetivagio ¢ avaliagio);

- Participar ¢ envolver todos os setores da instituigdo educacional,
avaliagio do processo de ensino e aprendizagem;

- Desenvolver estudos ¢ pesquisas para dar suporte técnico ¢ pedagogico aos
profisionais da educagdo que fazem pare dainstiido educacional

os alunos com i a

cquipe picopedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, E<ponc e Lazer -
SMECEL para a realizagdo da avaliago psicoeducacional;

- Promover a integragdo entre escola, familia ¢ comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando;

- Participar das atividades do colegiado da instituigao educacional;

- Manter a e didria, se com as
obrigagoes da s fungao e s normas do regimento interno da nsitugdo educacional

- Fazero dos aspectos s It

escolar;

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas dreas do
conhecimento;

- Assessorar o processo de selego de livros diditicos a serem adotados pela
instituigao educacional /ou pela rede piblica municipal de ensino;

- Participar de reunioes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL e diregdo da instituigao educacional;

- Assessorar o corpo docente ¢ técnico com subsidios pedagdgicos;

- Zelar pela manutengio ¢ conservagio do patriménio da instituigio
educacional;

- Manter intercimbio com outras instituigdes de ensino;

- Divulgar experiéncias ¢ materiais relativos & educaga

- Promover ¢ coordenar reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes

orientagdo e planejamento pedagégico em colaboragio com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docent
- Desenvolver habilidades de resolugio de conflitos ¢ construgio de
consensos com todos os agentes escolares;
- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito ¢ discriminagdo;
Promover medidas de conscientizagio, de prevengio e de combate 3
intimidagdo sistemética (bullying e formas especificas de assédio) na instituigdo educacional;

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno,
inclusive para alunos com necessidades educacionais especificas;

- Coordenar a equipe dgica para garantir ¢ o
desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com
necessidades especiais;

- Conhecer principios e priticas de desenvolvimento organizacional da
ional;
- Coordenar a matricula na instituigdo educacional, com transparéncia e

instituigdo educa

impessoalidade;

- Acompanhar ¢ monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores
da educagdo e a vida escolar dos alunos;

- Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de
ensino, os hordrios e rotinas de funcionamento da instituigio educacional e garantir seu
cumprimento por todos;

- Sup o f da
¢ de materiais, bem como dos demais servigos prestados;

- Utilizar ferramentas tecnolégicas e aplicativos que promovam uma melhor
gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagio de contas;

- Garantir dos canais compelentes que 0s servigos, materiais € patrimonios
sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da instituigio
educacional;

escolar, do transporte escolar

- Coordenar a utilizago dos ambientes ¢ patriménios da instituigio
educacional;
- Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos ¢ dos
materiais da institui¢do educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;
- Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conhecimento das
normais legais sobre gestdo do patriménio;
- Trabalhar em equipe;
- Delegar atribuigdes ¢ dividir responsabilidades, construindo uma lideranca
distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagio escolar;
- Motivar a equipe com foco em melhorias ¢ resultados;
- Coordenar ¢ articular professores ¢ funciondrios em equipes de trabalho
com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;
Definir com a equipe de gestao e sem perder de vista o projeto politico-
critérios de a0 de e alunos nas turmas e séries/anos,
considerando as defini¢es legais locais quando for o caso;
- Identificar solugdes para os problemas detectados em didlogo ¢ acordo com
os profissionais da instituigao educacional;
- Controlar a frequéncia dos profissionais da instituigao educacional;
- Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de

- Plancjar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de
e parceria com a comunidade local;

- Manter contato, comunicar-se ¢ trocar experiéncias com diretores de outras
instituigdes educacionais;

ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituigio
cional, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;

- Aplicar ou coordenar a aplicagdio, quando couber, de sangdes disciplinares
regimentais a professores, servidores e alunos, garantindo amplo dircito de defesa;

edu

da instituigdo
- Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;
- Executar outras atividades inerentes 4 fungo;
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL.

5. Assessoria pedagogica no ambito de toda a rede piblica municipal de
ensino:

- Contribuir com o plancjamento, elaboragio ¢ orientagio das diretrizes
pedagdgicas da educagio municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agdo de cada instituigdo educacional;

- Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da rede municipal
de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagio
deste com as instituigdes educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino;

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL e demais 6rgdos que a compdem;

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais orgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SME(

- Articular agdes conjuntas entre os varios orgmn da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, bem como entre os setores piblicos e privados
visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo
em servigo dos profissionais da educagdo;

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer - SMECEL, participando de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou
projetos realizados;

- Colaborar com a elaboragdo e atualizagio da proposta pedagogica global da
rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagio e outros instrumentos necessdrios a qualidade do ensino;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ do calendario escolar anual;

- Propor e acompanhar a supery as atividades de pesquisa, a aplicagio
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se

ela lizagdo, exatidio e dos dados n drios a0 ] da rede
municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes ¢

ou cursos de

- Assessorar diretores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, \'I:dn(lo o desenvolvimento
integral dos alunos;

- Desenvolver uma atuagio integrada com diretores, coordenadores ¢
professores para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade ¢
necessidade de cada instituiio educacional ¢ em consondncia com a proposta pedagdgica
globa

- Articular a integragdo de cada equipe escolar 4 rede de escolas municipais e
4 propria Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL;

- Sugerir 4s instituigdes educacionais atividades ou projetos de
enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéio dos alunos;

- Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

- Analisar relatérios dos ¢ docentes, o
desempenho face s diretrizes ¢ metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais:

- Mediar conflitos que possam surgir no dmbito ou entre as instituigdes
educacionais, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos;
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- Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos,
congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho:

- Executar outras atividades inerentes  fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL.

ANEXO II
DENOMINACAO DO CARGO
Educador Infantil
ATRIBUICOES
Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:
Atuar em atividades de educagio infantil, atendendo, no que Ihe compete, a
crianga de zero a cinco anos;
Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;
- Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
instituigdo educacional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos ¢ hora: abelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados a0 plancjamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento mle(,ml da crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico;
- Organizar tempos ¢ espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressio, pcnv\mcnlu e interagdio;
esenvolver atividades objetivando o cuidar ¢ o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;
Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha su
necessidades bisicas de higiene, alimentagdo ¢ repouso atendidas de forma adequada;
ropiciar situagdes em que a crianga possa Construir sua autonomia;
- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais ¢ artisticos disponiveis;
ixecutar suas atividades pautando-se no respeito 4 dignidade, aos direitos ¢
45 especificidades da crianga de até cinco enos, em suas diferenas individusis, sociais,
ccondmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminaglo alguma;
- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;
- Interagir com demais profissionais da instituigio educacional na qual atu:
para construgio coletiva do projeto politico-pedagdgico;
efletir ¢ avaliar sua pritica profissional, buscando aperfeigod-la;
- Executar outras atividades inerentes 4 fungdo;
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL.

ula e

2. Diregio de instituigdo educacional:
senvolver e gerir
uma lideranga colaborativa ¢ em didlogo com os diferentes agentes escolares:
- Conhecer a legislagdo ¢ as politicas educacionais, os principios ¢ processos
de tratégico, os para construir, comunicar ¢ implementar uma
visdo compartilhada;

exercendo

esenhar, em colaboragio com os demais agentes escolares, uma visio de
futuro da instituigo educacional. que se refletira na construgao coletiva de um plano de trabalho
a ser aplicado de forma colaborativa;
dentificar necessidades de inovagao e melhoria que sejam consistentes com
a visio ¢ os valores da instituigdo educacional ¢ sejam afirmadas também pelos resultados de
aprendizagem dos alunos;
- Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a rede de

ensino;
- Ser transparente em suas agdes e ter celeridade nas tomadas de decisdes;
- Incentivar a participagio ¢ a convivéncia com as familias ¢ a comunidade
local, por meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;
- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar ¢ as associgdes de pais (¢ mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil,
no das atividades escolares, mantendo uma
interface permanente de didlogo informado ¢ transparente com fodos o5 envolvido
- Foralecer vinculos, propor ¢ desenvolver niciaivas educacionais, sociais ¢
s (como de moradores, conselhos de

culturais com
seguranga, unidades de satde e outros);
- Envolver as familias ¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e
mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico ¢ o bem-estar de cada aluno:
articipar ¢ fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionai
- Plancjar estratégias que possibilitem a construglo de relagdes de cooperagio
¢ parceria com a comunidade local
anter contato, comunicar-se ¢ trocar experiéncias com diretores de outras
instituigdes educacionais;
Constituir espagos coletivos de  participagdo, tomada de  decisdes,
planejamento e avaliagao;

- Garantir, na rotina da instituicdo educacional, momentos de troca,
planejamento e avaliagdo entre os professores;
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- Coordenar o processo de elaboragdo c/ou realimentago do projeto politico-

- Criar estratégias para encorajar o
processo de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos alunos;

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da
instituigao educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

- Inspirar ¢ motivar a cqmpc escolar para a alcance dos objetivos

para a organi ep uma lideranca

transformacional;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes
pedagogicas comuns e a estratégia de implementagao efetiva do curriculo em colaborago com o
corpo docente;

dos pais ou resps no

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na condugio
das aulas ¢ na elaboragdo de materiais pedagdgicos;

- Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino ¢ formas de
avaliagdo para promover a aprendizagem;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboragdo de estratégias de

¢ avaliagio do gem prevendo sempre a colaborago dos
docentes e a transparéncia dos processos também para alunos e seus pais;

- Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico
dos alunos em avaliagdes de larga escala ¢ internas, as taxas de abandono e reprovagao;

- Utilizar os dados de desempenho ¢ fluxo da instituicio educacional na
orientagdo ¢ planejamento pedagégico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

- Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construgio de
consensos com todos 0s agentes escolares;

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito ¢ discriminagdo;

- Promover medidas de conscientizagdo, de prevengio e de combate &
intimidagdo sistemética (bullying e formas especificas de assédio) na instituigao educacional;

- Garantir um ambiente escolar propicio ¢ o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno,
inclusive paraalunos com necssidadeseducacionas especiics

- Coordenar a equipe ¢ para garantir ¢ o
desenvolvimento dos Planos de Ensino lnd|v|dualudd0 (PEI) adequados aos alunos com
necessidades especiais;
- Conhecer principios ¢ praticas de desenvolvimento organizacional da
instituigdo educacional;
- Coordenar a matricula na instituigdo ional, com é e

da instituigio 1, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
piblica municipal de ensino;

- Planejar, coordenar, orientar ¢ avaliar o projeto politico-pedagogico em
conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos
desenvolvidos na instituigdo educacional;

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagdo da
recuperagdo dos alunos com defasagem de contetido;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico (elaboragdo, efetivagdo e avaliagdo);

- Participar ¢ envolver todos os setores da instituigdo educacional, na
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem;

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico ¢ pedagogico aos
profissionais da educa;ao que fazem parte da institui¢do educacion:

os alunos com na i

equipe pancupcdagognca da Sucrctana Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL para a realizagdo da avaliagdo psicoeducacional;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando;
- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional;

- Manter a lidade e assiduidade didri com as
obrigagdes da sua fungio e as normas do regimento mtemo da msumlcao educacional;

- Fazero dos aspectos s 0 ltural da
escolar;

- Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas dreas do
conhecimento;

- Assessorar 0 processo de selegio de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino;

- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL e diregdo da instituigdo educacional;
Assessorar o corpo docente ¢ técnico com subsidios pedagégicos;
Zelar pela manutencdo e conservagio do patrimonio da instituigdo

educacional;

Manter intercimbio com outras institui¢des de ensino;
Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo;
- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes

impessoalidade;

- Acompanhar ¢ monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores
da educagdo e a vida escolar dos alunos;

- Elaborar com a equipe ¢ comunidade, respeitando as regras da rede de
ensino, os hordrios e rotinas de funcionamento da instituicdo educacional e garantir seu
cumprimento por todos;

- Supervisionar o da
 de materiais, bem como dos demais servicos prestados;

- Utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que promovam uma melhor
gestdo escolar, tanto no planejamento ¢ uso dos recursos, quanto na prestagdo de contas;

escolar, do transporte escolar

- Garantir dos canais competentes que 0s servigos, materiais € patrimonios
sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da instituigio
educacional;

- Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimonios da instituigio
educacional;

- Elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos ¢ dos
‘materiais da instituigio educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

- Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conhecimento das
normais legais sobre gestdo do patriménio;

- Trabalhar em equipe;

- Delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranca
distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagdo escolar;

- Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

- Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho
com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

- Definir com a equlpe de gestio ¢ sem perder de vista o projeto politico-
critérios de de e alunos nas turmas e séries/anos,
considerando as definigdes legais locais quando for o caso;

- Identificar solugdes para os problemas detectados em didlogo ¢ acordo com
os profissionais da instituigdo educacional;

- Controlar a frequéncia dos profissionais da instituigo educacional;
- Monitorar ¢ comunicar 4s instincias superiores a necessidade de
irias ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituigio

- Ampliara paricipagio dos sujeitos da institui
¢ dando 40 nos espagos
informagdo, didlogo e troca abertos  toda & comunidade excolar:
- Garantir pleno acesso ds informagdes sobre as atividades, éncias ¢

enquanto canais de

educacional, evitando o prejuizo para as atividades letivas ¢ escolares;
- Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares

desafios da instituicio educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na instituigdo educacional;
- Ter a democracia como eixo fundamental da agio da instituigio
educacional, tanto em seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a
questao do ensino aprendizagem e da garantia do direito a educago:
Incentivar ¢ apoiar os colegiados da instituigo educacional, inclusive a
organizaséo estudantil, quando couber;
Estabelecer mecanismos de elaboragio, consulta ¢ validagio do projeto
politic da instituigio junto escolar;
- Garantir a publicidade nas prestagoes de contas e disponibilizar
informagdes, tomando a iniciativa de tornar piiblicos os documentos de interesse coletivo, ainda
que nio solicitados
- Prestar aos pais ou responsveis informagdes sobre a gestdo da instituigdo
esobrea co 0s alunos;
- Realizar avaliago institucional, com a participagdo de todos os segmentos
da comunidade escolar;

- Representar a instituigio educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo dircito & educagio ¢ 4 protego integral da crianga ¢ do

adolescente;
- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;
- Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar e o
calendirio escolar;

Produzir ou supervisionar a produgio e atualizago de relatdrios, registros ¢
outros documentos sobre a memria da instituigto educacional ¢ das ages realizadss;

- Implementar as disposiges legais relativas & seguranga do estabelecimento
de ensino;

- Desenvolver mecanismos para prevengio a todas as formas de violéncia;

- Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social ¢ cultural, sabendo que
esse terd impacto na sua atividade;

Conduzir a criagio e o compartilhamento da visio estratégica e objetivos
para o de metas para a escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos;

- Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;
- Elaborar ¢ colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagogico;

romover avaliagdo da gestio escolar de forma participativa, adequando ¢
aprimorando estratégias ¢ planos de agdes;

- Fortalecer a instituigdo educacional como espago de aprendizagem também
para os da educagio, conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo s6 os alunos como todos os profissionais da instituigio educacional;

- Conhecer as s pedagogicas proprias das etapas e modalidades
de ensino que a instituigdo educaci 5
r priticas pedagbgicas ligadas & melhoria da aprendizagem nas
etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagdo;

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a
partir dela para as etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituicdo educacional;

- Conhecer os fatores internos e externos 4 instituigio educacional que afetam
¢ influenciam a aprendizagem dos alunos;

- Coordenar a construgiio de consensos — especialmente do corpo docente —
edu I;
colaborativa e

- Incenti

em tomo de expectativas altas ¢ equanimes da aprendizagem para toda a instituig
- Conduzir a elaboragio de uma proposta pedagogi
consistente para a instituigdo educacional;
Coordenar e participar da criagio de estratégias de acompanhamento ¢
avaliagio do edo integral dos alunos;
Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem,
como concretizagio do direito 4 educagio com equidade;
- Asscgurar calendirio de reunides pedagogicas, mobilizando todos em
a de objetivos e
- Prover, com apoio da rede de ensino, as condigdes necessirias para o
atendimento aos alunos com necessidades especiais, transtomos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades/superdotagao;
ropor ¢ incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida
dos alunos, a da instituigao nas suas escolhas ¢ trajetéria
quando couber;

diregdo &

. servidores ¢ alunos, garantindo amplo direito de defesa;

- Elaborar ¢ conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno
aos avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho
escolar;

- Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
instituigdo educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a
equipe;

- Acompanhar a atuagdo dos profissionais da educagdo alocadas na instituigao
educacional, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe
tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pritica profissional e do
engajamento, propondo solugdes;

- Informar-se sobre legislagio e normas referentes ao uso e a prestagio de
contas dos recursos financeiros da instituicdo educacional;

e ica da instituigdo

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a funcdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL.

4. Assessoria pedagégica no imbito de toda a rede piblica municipal de
ensino:

- Contribuir com o planejamento, elaboragio ¢ orientagio das diretrizes
pedagogicas da educagdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunioes pedagogicas ¢ planos de agdo de cada instituigio educacional;

- Participar da elaboragio do projeto politico-pedagdgico da rede municipal
de ensino, orientando ¢ acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagio
deste com as instituigdes educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino;

- Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL e demais 6rgios que a compdem;

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias ¢ demais orgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL;

- Articular agdes conjuntas entre os varios orgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, bem como entre os setores publicos e privados
visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagio
em servigo dos profissionais da educagdo;

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer - SMECEL, participando de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou
projetos realizados;

- Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagdgica global da
rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagio e outros instrumentos necessérios a qualidade do ensino;

- Participar da claboragdo do regimento escolar ¢ do calendrio escolar anual;

- Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagio
de métodos, técnicas e pmcedunentos didaticos na educagiio mumc|pa responsablhzando se
pela atualizagdo, exatiddo e 0 dos dados a0 da rede
municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e

ou coordenando cursos de A

- Assessorar tecni diretores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, v mndo 0 desenvolvimento
integral dos alunos;

- Desenvolver uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores e
professores para definir metas ¢ agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade ¢
necessidade de cada instituigio educacional ¢ em consondncia com a proposta pedagégica
global;

- Articular a integragdo de cada equipe escolar & rede de escolas municipais ¢
a propria Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL;
- Sugerir as instituigdes educacionais atividades ou projetos de

- Elaborar com base nas da instituigdo
monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes ¢ com a participagio do
Conselho Escolar;

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagio dos recursos
financeiros ¢ prestagio de contas, divulgando & escolar de forma ¢

curricular que venham a colaborar com a formagdo dos alunos;

- Criar condigdes, estimular experiéncias ¢ orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;
- Analisar relatdrios dos ¢ docentes, o

efetiva os balancetes fiscais;

- Manter dados e cadastros da instituigio educacional devidamente
atualizados junto aos drgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

- Identificar, conhecer ¢ buscar programas e projetos que oferecem recursos
‘materiais ¢ financeiros para a instituigio educacional;

- Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

- Promover a convivéncia escolar respeitosa ¢ solidiria;

- Acionar as instituicdes da rede de apoio ¢ protegio 4 crianga e ao
adolescente, sempre que necessArio;

- Pmpor a cﬂnilltulcae ou ampliagdo dos espagos e momentos de didlogo na
instituigdo as pessoas a seus pontos de vista, ideias e
concepgdes sobre a instituigio educacional e o trabalho pedagégico;

- Promover cstrategm para a pamc;paqau dos pmﬁssmnaxs da educagdo na
elaboragdo e atualizagdo do projeto p da instituigao , bem como a
participagao das comunidades escolar ¢ local em conselhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de
gestdo, os alunos, seus familiares e os profissionais da educagdo que atuam na instituigdo
educacional;

- Tratar todos de forma equitativa e com respeite

- Ter predisposigio para o estudo ¢ o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de qualificagdo profissional;

- Avaliar continuamente, corrigir ¢ aperfeigoar seu préprio trabalho;

- Lidar com situagdes ¢ problemas inesperados ¢ discernir como poderd
enfrenté-los e os caminhos para encontrar os recursos necessarios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma
antecipada para prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um
ambiente escolar organizado, produtivo ¢ no

- Estabelecer formas de comunicago claras e eficazes com todos, articulando
argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da
instituigdo educacional;

- Usar a comunicado ¢ o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no
cotidiano escolar e educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituigio educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer -
SMECEL.

face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

- Mediar conflitos que possam surgir no dmbito ou entre as instituicdes
educacionais, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos;

- Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos,
congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio o trabalho;

- Executar outras atividades inerentes a fungio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL.

ANEXO 111
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO CA"S‘;‘]“K%R“ NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR 20 horas 235
PROFESSOR 40 horas 2

QUADRO SUPLEMENTAR 7

GRUPO OCUPACIONAL —~ MAGISTERIO

- CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL
EDUCADOR INFANTIL 30 horas 130
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.290,29 | 2.359,00 | 2.429,77 | 2.502,66 | 2.577,74 | 2.655,07 | 2.734,73 | 2.816,77 | 2.901,27 | 2.988,31 | 3.077,96 | 3.170,30 | 3.265,41 | 3.363,37 | 3.464,27
B 2.748,35 | 2.830,80 | 2.915,72 | 3.003,19 | 3.093,29 | 3.186,09 | 3.281,67 | 3.380,12 | 3.481,53 | 3.585,97 | 3.693,55 | 3.804,36 | 3.918,49 | 4.036,04 | 4.157,12
C 3.023,18 | 3.113,88 | 3.207,29 | 3.303,51 | 3.402,62 | 3.504,70 | 3.609,84 | 3.718,13 | 3.829,68 | 3.944,57 | 4.062,90 | 4.184,79 | 4.310,34 | 4.439,65 | 4.572,84
D 3.325,50 | 3.425,27 | 3.528,02 | 3.633,86 | 3.742,88 | 3.855,17 | 3.970,82 | 4.089,95 | 4.212,65 | 4.339,02 | 4.469,20 | 4.603,27 | 4.741,37 | 4.883,61 | 5.030,12
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 4.580,58 | 4.718,00 | 4.859,54 | 5.005,32 | 5.155,48 | 5.310,15 | 5.469,45 | 5.633,54 | 5.802,54 | 5.976,62 | 6.155,92 | 6.340,59 | 6.530,81 | 6.726,74 | 6.928,54
B 5.496,70 |5.661,60 | 5.831,44 ] 6.006,39 | 6.186,58 [ 6.372,18 [ 6.563,34 | 6.760,24 | 6.963,05 | 7.171,94 | 7.387,10 | 7.608,71 | 7.836,97 | 8.072,08 | 8.314,25
C 6.046,37 | 6.227,76 | 6.414,59 | 6.607,03 | 6.805,24 [ 7.009,39 [ 7.219,68 | 7.436,27 | 7.659,36 | 7.889,14 | 8.125,81 | 8.369,58 | 8.620,67 [ 8.879,29 | 9.145,67
D 6.651,00 | 6.850,53 | 7.056,05 | 7.267,73 | 7.485,76 | 7.710,33 [ 7.941,64 | 8.179,89 | 8.425,29 | 8.678,05 | 8.938,39 [ 9.206,54 | 9.482,74  9.767,22 | 10.060,24
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 343544 [ 3.538,50 |3.644,653.753,99 | 3.866,61 | 3.982,61 | 4.102,09 | 4.225,15 [ 4.351,91 [ 4.482,46 | 4.616,94 | 4.755,45 | 4.898,11 | 5.045,05 | 5.196,40
B 4.122,52 | 4.246,20 |[4.373,58 [4.504,79 | 4.639,93 | 4.779,13 | 4.922,51 | 5.070,18 | 5.222,29 | 5.378,96 | 5.540,32 [ 5.706,53 | 5.877,73 | 6.054,06 | 6.235,68
C 4.534,77| 4.670,82 | 4.810,94 | 495527 | 5.103,93 | 5.257,05 | 5.414,76 | 5.577,20 | 5.744,52 | 5.916,85 | 6.094,36 | 6.277,19 | 6.465,50 | 6.659,47 | 6.859,25
D 4.988,25| 5.137,90 |5.292,04 | 5.450,80 | 5.614,32 | 5.782,75 | 5.956,23 | 6.134,92 | 6.318,97 | 6.508,54 | 6.703,79 | 6.904,91 | 7.112,05 | 7.325,42 | 7.545,18
ANEXO VII ANEXO VIII
TABELA DE GRATIFICACOES TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

, . Numero de cargos efetivos / Valor da Gratificaciio Nimero de cargos efetivos / Valor da Gratificaca
Numero de horas na Funcio . P { i 8 ga0
¢ carga horria (iinica) Nimero de horas na Funcio carga hordria (iinica)

1 cargo de 20 horas 687,09 1 cargo de 20 horas 343,54
20 horas semanais 20 horas semanais

1 cargo de 40 horas 697,09 1 cargo de 40 horas 343,54

2 cargos de 20 horas 1.374,18 2 cargos de 20 horas 687,08

1 cargo de 40 horas 1.374,18 X 1 cargo de 40 horas 687,08
40 horas semanais 40 horas semanais

1 cargo de 20 horas 4.397,36 1 cargo de 20 horas 3.710,26

1 cargo de 30 horas 2.885,77 1 cargo de 30 horas 2.198,67
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ANEXO IX

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

Objetiva

Jaguariaiva, 18 de junho de 2024

JAGUARIAIVA/PR - MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO - 001/2024
ORGANIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO | - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR (AMPLA CONCORRENCIA)

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO -

Niimero de horas na Funcio

20 horas semanais

40 horas semanais

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de

, por meio de sua repr

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - EDITAL N° 010/2024

legal, torna publico o presente edital para divulgar o que segue:

( Objetiva

JAGUARIAIVA/PR - MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO - 001/2024
ORGANIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

NOME INSCRIGAO NASC. PO PP NOTAFINAL _ POSIGAO
Niamero de cargos efetivos / Valor da Gratificacao SIRLEI OLIVEIRA SAMPAIO 0010177 06/09/1970 75,30 10000 17530 *
. L LETICIA SILVEIRA MARIANO 0010261 25109/1999 7380 10000 173,80 3
carga hordria (tinica) SLVANE NUNES CARNEIRO s owarmss 7o % 7290 B
1 cargo de 20 horas 687,09 ELIALBA PASSOS BUENO 0010259 2610711993 7200 10000 17200 3
LARISSAANHAIA 0010213 18102/1997 68,00 10000 168,00 5
TELMAFALGATER 0010302 14101984 7030 96,00 166,30 &
1 cargo de 40 horas 697,09 VARILZAMACHADO 0010249 29101965 680 5600 164,80 &
PATRICIA XAVIER DA SILVA 0010060 1610171984 68,80 96,00 164,80 G
2 cargos de 20 horas 1.374,18 CAROLAINE SUBTIL 0010029 161102000 64,00 100,00 164,00 &
YANNAKALINKAVAZ 0010021 16101/1980 63,70 10000 163,70 10°
1 cargo de 40 horas 1.374,18 THAINARA OLIVEIRA DE MIRANDA 0010283 0110771095 67,60 96,00 163,60 e
DAIANE ALVES DE BARROS 0010293 20105/1983 63,00 10000 163,00 3
1 cargo de 20 horas 4397,36 j::EE;EAEi :‘:T\MA SKIBA 0010237 08/02/1961 62,60 100,00 162,60 13:
IVEIRA FERREIRA 0010522 1610771990 62,50 10000 16250 14
NAYARA CARVALHO FERNANDES MIRANDA 0010208 19104/1998 62,20 10000 16220 150
1 cargo de 30 horas 2.885,77 ANA CAROLINA BUENO 0010078 1310411995 61,90 96,00 157,90 160
CLAUDIAMARIAANTUNES 0010284 1110811975 59,90 96,00 165,90 ks
JUSSARA OLIVEIRA FERREIRA 0010269 2010311985 57,60 98,00 165,60 180
ANAKARLA MOREIRA VIANA 0010198 1610672005 68,90 a6.50 165,40 190
SECRETARIA MUNICIPAL DE KEVELYN GRAZIELLY DE MELO 0010036 21710212008 7980 7550 165,30 2
" JOEL DE SOUZA CARVALHO 0010207 2000171077 61,30 94,00 165,30 2
ADMINISTRACAO E ELYSIANE TAMARA MARTINS DA SILVA 0010104 0610311992 56,90 96,00 164,90 2
RECURSOS HUMANOS GIOVANA DE AVILALEAL DOS SANTOS 0010263 08/09/1985 58,30 88,00 146,30 25
ROSANAAPARECIDA DAS NEVES 0010047 12106/1980 57,60 88,50 146,10 e
EMANUEL HENRIQUE DOMINGUES VAZ 0010150 1310771992 79,710 63,50 143,20 25
DANIELE DASILVA 0010059 1210971991 62,00 75,00 137,00 %
'AMAURI FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR 0010289 0300711075 7000 63,50 133,50 o

ANEXO | - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR (AMPLA CONCORRENCIA)

INSTRUTOR EDUCACIONAL -

1. Resultado definitivo da prova pratica: Tendo em vista que ndo foram interpostos recursos, ratifica-se o resultado preliminar da prova prética NowE NSCRIGAD NASC. o o NOTAFINAL _ POSIGAG
divulgado pelo Edital n? 009/2024, 0 qual passa a constar como resultado definitivo da prova pratica. oL APRESOALoUREGS Soro0s T o % o -
2. Resultado definitivo da prova de titulos: Apss a andlise dos recursos interpostos, ratifica-se o resultado preliminar da prova de titulos divulgado CABRIEL BARRETO MONTEIRO coreerz S - 7290 >
pelo Edital n? 009/2024, 0 qual passa a constar como resultado definitivo da prova de titulos. ISABELLY MELLO DOS SANTOS 001021 0911112006 70 - 70 ¥
MARIA CLARA WEIGERT 0010034 1810472007 59,00 - 69,00 I3
2.1. O recorrente poders consultar o parecer do seu recurso diretamente na drea do candidato, no site www.objetivas.com.br. O parecer VANIA DE FREITAS FONSECA SANTOS 0010089 03101/1088 7,50 - o750 B
também se encontra disponivel na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR, para consulta piblica. CRISTIANE LEITE BARBOSA 0010087 23077199 67,00 - 67,00 &
VARIA GABRIELLA CAMARGO BARRETO 010324 1000572006 66,50 - 6650 7
3. Resultado preliminar da avaligéo dos i com a Comiss&o de Heteroidentificago: DIEYNE FABIANY ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA 0010015 22/03/1993 63,50 2,50 66,00 8°
[ INSCRICAO [ VAGA [ RESULTADO | WURIELLY CRISTINA BUDZIAK 0010010 1710371989 6500 - 6500 v
\ 0010320 \ INSTRUTOR EDUCACIONAL \ AUSENTE | Ssecorswacomme ooz owoutos oam - a0 o
‘ 0010172 ‘ INSTRUTOR EDUCACIONAL ‘ APTO ‘ CRISTIANE DE FATIMA LEITE 0010331 11/04/1984 60,50 2,50 63,00 e
4. Classificagdo preliminar: Depois de processados todos os resultados e empates conforme os critérios estipulados pelo Edital de Abertura das ALINE BARBOSA DA SILVA 0010048 01081979 6050 - 60.50 2
Inscriges, DIVULGA-SE a classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado n 001/2024, conforme os Anexos | e Il deste edital. FELIPE FAUSTO VIDAL 0010014 2510502008 60,00 - 60.00 1
GIOVANA FERNANDES SOWINSKI NATALICIO 0010084 13/07/2002 59,50 - 59,50 140
5. Interposigo de recursos: O candidato interessado em interpor recurso relativo ao resultado ora divulgado devera fazé-lo no dia 19/06/2024, CELINAALVES 0010017 1210611986 5050 g 5050 150
diretamente no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, localizado na érea do candidato, T T 2010200 Ty 00 - 00 s
JOANAANDREIA MICHALOWSKI DE OLIVEIRA 0010206 0410511077 55,00 - 5500 7
5.1. Para interpor seus recursos, no dia acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo utilizar o AR SATOS HELEUTERO peep P s - - -

disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Piblica Municipal Mary Camargo (Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n? 44, Bairro Cidade Alta, no

Municipio de Jaguariaiva/PR), no horério das 8h as 12h e das 13h30min as 17h. ELIZE LABRES DE OLIVERA 0010091 2510312002 5,00 - 5500 1
'SOLANGE PRESTES GUIMARAES 010022 01105/1985 450 - 5450 2
6. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato. CLEONICE CORDEIRO DOS SANTOS 0010125 08/09/1977 53,50 0,00 53,50 21°
EDINEIA DO CARMO DA SILVA THOME 0010052 1710671988 52,50 - 5250 2
Registre-se e publique-se. CARLA KAROLINE ULRICH DE MELLO 0010005 16/03/1992 52,50 - 52,50 23°
Jaguariaiva/PR, 18 de junho de 2024. ROSILENE KOXNE NUNES DE SOUZA 0010172 12/0711976 52,00 0.00 52,00 2
JESSICA CARLA GIMENEZ BORBA 0010303 231211996 5100 - 5100 2%
MARCIA DA GUIA PAULA 010001 0200371985 5050 000 5050 %
'AMANDAANTONIA DE MELLO 0010085 2610971995 50,00 000 50.00 I

Gloci de Lourdes Oliveira Barreto,
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e Presidente da Comissdo do PSS.

Alcione Lemos,
Prefeita Municipal

JAGUARIAIVA/PR - MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO - 001/2024
ORGANIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR (AFRODESCENDENTES)
INSTRUTOR EDUCACIONAL -
. riedade e ética:
Objetiva  nss acredhames neises valores, NOME INSCRICAO NASC. PO PT NOTAFINAL  POSICAO
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com 0 meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  P48- 1de1 ROSILENE KOXNE NUNES DE SOUZA oororrz 12lmers 200 000 5200 !
3 m Comprovante de endeego arualizado:
EDITAL DE CONVOCACAO - 031 PARA ATENOER AS NECESSIDADES DA SMECEL ) Habilitagio no orsdo
. DEVIDO EXONERAGAO DE ANDRESSA JURACHEK ;) 2 o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 - MILCEADOS SANTOS 951 | JAYME KOXNE E DEVIDO PEDIDO DE FINALOE ©) RG e CPF do conjuge ou Lon‘vﬂnl‘=lroin‘-
LISTA DE NATALI DE ALMEIDA SAMPAIO. p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos
q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
Exame mxlcolnbun com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo
A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das a2 MARCIA DA GUIA PAULA 050 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SMIECEL de motorsta C. D c E. operador de miquinas pesadas, ratorista ¢ guarda civil municipal)
. ) para o cargo de Motorista Habilitag: . Transporte Coletivo de
o 8 ais, & om 20 Edita cesso Seletivi cado n° 002/20) » P >
atribuicdes legais, e em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022, . A ACE RoD0 2| oan ATENDER A5 NECESSIOADES DA SHIECEL Paseageiras, Transporte Bscolar, u‘m 'de Produtos Perigosos ¢ Veteulos de Emergé
resolve: CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CONVOCAR Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 18 de junho de 2024. CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
20| EVELYN VICTORIADE OLVERA 14412 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEFIN
Os(as) ) abaixo p ) no Processo Seletivo ALCIONE LEMOS BEVIOO GESISTENGIADE NAVARA APARECIDA
. Prefeita Municipal ©
Simplificado, homologado através do Edital de Homologagdo n® 007/2022, para que no
GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO 24 | PRESCILAGOUVEIACYPRIANO 13853 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMSER
periodo de 18 a 25 de junho_de 2024, copia dos seguintes documentos, *LOCH DE 1 °S OLIVEIRA BARRE
¢ Secretéria Municipal de Administragao e Recursos Humanos 2% | cINE FERREIRADE LheA 13410 | PARA ATENDERA S NECESSIDADES DA SEMSEP
acompanhado dos originais, junto a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura P, -
Municipal de Jaguariaiva 26 | WILLIANADACRUZ DE ALIEIDA 12201 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMSER
unici guariaiva: ~
0 0 o) Foto 3t et EDITAL DE CONVOCACAO — 025 P P
-, enti ] o
b)) ?j“‘“]“": dlc:l‘d:"“dﬂdc« CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 26 | LAURIMARTINS DACOSTAPASSOS JUNIOR | 14609 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMSER
¢) Titulo de Eleito
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); refeita d i o do ! o o8 P 30 | GABRIELLUIGI BERNARD 13951 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMSEP
¢) Certidio de Nascimento/Casamento; A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das DEVIDO PEDIDC O FINAL DE LISTADE CARLA
f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos; atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n® 001/2023, resolve:
) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens); CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO
h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP (ativo CONVOCAR OFICIAL DE MANUTENGAQ
GLASSIF NoWE NSC. JUSTIFICATIVA
i) Carteira de Trabalho (pigina da foto, frente ¢ verso); Ostas) abaixo 10 Concurso Piblico Municipal, >
j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo; " WILLER HENRIQUE LINHARES 10372 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEDUL
k) Certidio de quitago das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral); homologado através do Edital de Homologagdo n° 022/2023 para que no periodo de 18 a 25
1) Certiddo de Antecedentes Criminais; de junho de 2024, apresentem cépia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, CARGO: PROFESSOR CLASSE A
m) Comprovante de enderego atualizado; .
. S junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva: [ CLASSIF. | NOME INSC. JUSTIFICATIVA |
n) Habilitagio no érgao de Classe; !
210 | VINIGIUS SCHADNER PEREIRA 11378 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SMECEL

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);
p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos
q) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

CARGO: INSTRUTOR EDUCACIONAL

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de El
d) Cadastro de Pessoa Fisi

(CPF);
ri asamento;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

. 9 C de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens):
CuassiFicacho NOWE INSCRICRO o8s: b C de inscrigao no PIS / PASEP (ativo);
AR ATENDER AS NECESSIDADES DA SHADS ) Cartira de Trabalho (pigina da foto, frente ¢ verso);
290 ANA JANAINA DE MIRANDA o004 'DEVIDO EXONERAGAO DE JENNIFER TONIOLO i
AES MIRANDA k)

EVIDO EXONERAGAO DE GISELLE MARIA
'MOREIRA FRIZANCO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 18 de junho de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIV
Secretaria Municipal de Administrago e Recurs

RA BARRETO
s Humanos
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