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LEI n°. 2964/2023

EMENTA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
promover Campanha Incentivadora & Arrecadagio
do IPTU e di outras providéncias

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cmara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a promover Campanha incentivadora ao pagamento pontual em cota Gnica ou parcelada do
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU, conforme regulamento no Anexo 01 desta Lei,
de acordo com a Lei Federal n°. 5768/71 e art. 20, do Decreto Federal n°. 70.951/72.

Art. 2°. A campanha a que se refere o artigo anterior terd como
incentivo a doagdo, sob a forma de premiagdo anual do valor de até R$ 100.000,00 (cem mil
reais), divido em 10 (dez) prémios de R$ 10.000,00 (dez mil reais), que serdo sorteados da
seguinte forma:

L RS 10.000,00 (dez mil reais);
IL RS 10.000,00 (dez mil reais):
T RS 10.000,00 (dez mil rea
IV. RS 10.000,00 (dez mil reais);
V. RS 10.000,00 (dez mil reais);
RS 10.000,00 (dez mil reais);
RS 10.000,00 (dez mil reais);
VIIL RS 10.000.00 (dez mil reais);
IX. RS 10.000,00 (dez mil reais):
X. RS 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 3. Os prémios mencionados no artigo anterior serdo
sorteados em Praga Piblica nas festividades do evento Natal para todos, com
acompanhamento da populagdo.

§1°. Concorrerdo ao sorteio dos prémios, os contribuintes que
efetuarem o pagamento do IPTU em cota tinica e os pagamentos parcelados até a data prevista
nos boletos para pagamento parcelado.

§2°. Nao terdo dircito a0 sorteio os pagamentos cfetuados
referentes & divida ativa.

§3°. Nio terdio direitos ao sorteio, os contribuintes que estiverem
com débito anterior com a Fazenda Municipal

Art. 4. Na eventualidade do ganhador de qualquer um dos
prémios mencionados no artigo 2°, ndo ter efetuado o pagamento até a data do vencimento,
este nio terd direito a0 prémio ¢ serd realizado um novo sorteio.

Art. 5°. Para pagamento & vista o contribuinte terd dircito a 04
(quatro) cupons, j4 para pagamento parcelado terd direto a 02 (dois) cupons

Pardgrafo Unico. Poderdo concorrer aos prémios os
proprietrios de iméveis que tenham sido cadastrados no sistema de tributos da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva até o dia 28 de novembro de cada ano.

Art. 6. Cada camé equivalera a 04 (quatro) cupons, quando
atendido o pagamento 4 vista, correspondente a0 “Cédigo do Imével” no Cadastro Imobilidrio
da Prefeitura de Jaguariaiva para concorrer os sorteios conforme a opgdo de quitagio do
imposto.

§1°. Os camés eventualmente cancelados terdo as cartelas sem
qualquer direito 4 participagdo nos prémios,

§2°. Na hipotese do nimero sorteado pertencer aos cupons
cancelados, passa a valer o mesmo critério estabelecido no artigo 4° da presente Lei.

§3°. Os contribuintes jé sorteados do maior para menor estario
excluidos do sorteio subsequente.

Art. 7° O ganhador deverd apresentar o camé quitado em seu
nome, ou entdo documento que comprove que o imével ¢ de sua propriedade, através de
contrato ou declaragdo do com firma caso o carné

esteja em nome de outra pessoa, para que possa receber o prémio.

§1° Nos casos de imoveis pertencentes a mais de um
proprietario ou legitimos possuidores, o titular da posse, constante do Cadastro Imobilidrio
Fiscal da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, para efeito do sorteio e recebimento do prémio
ou, na falta desse, aquele que estiver legalmente habilitado.

§2°. No caso de imével inscrito em nome de Espdlio ou na
do vir a falecer, o prémio serd entregue em nome do

espolio, na pessoa do seu inventariante, mediante A0 de que comprove
tal condigdo e, ndo havendo processo de inventdrio, serd entregue aos sucessores legais do
desde que p tal condigdo, nos termos da

legislagio aplicavel.

§3°. O participante que for sortcado ¢ ndo puder comparecer
para receber o prémio, nomeara um representante, através de procuragdo piblica, com poderes
especificos

§4°. Sendo o participante sorteado pessoa juridica, a entrega do
prémio serd feita a0 seu representante legal, mediante exibigao do documento de constituigo
da empresa e alteragdes, se houver, além do documento de identidade da pessoa fisica que a
represente.

Art. 8. Caso imével esteja alugado ou arrendado, o inquilino ou
arrendatdrio ndo terd direito ao prémio.

Art. 9°. Nio terdo direito aos prémios, os contribuintes isentos
do pagamento do IPTU, mesmo que tenha sido emitido o respectivo carné

Art. 10. Na hipétese de constatagdo de erro quando da emissao
do camé de cobranga do imposto, o contribuinte deverd solicitar a retificagio ¢ efetuar o
pagamento até a data estabelecida para pagamento em cota tinica ou parcelada, para que possa
participar dos sorteios.

Art. 11. Perderd o dircito de receber o prémio o contribuinte
contemplado que ndo efetuar a retirada junto a Prefeitura Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias, apos a publicagio do resultado, destinando-se o prémio & Secretaria Municipal de
Habitagdo ¢ Desenvolvimento Social - SHADS

Pardgrafo Unico. A Fazenda Piblica do Municipio publicara na
Imprensa Oficial o ganhador do prémio dentro de 05 (cinco) dias iiteis apos a realizagdo dos
sorteios

Art. 12. Suprimido.

Art. 13. Sera constituida uma Comissdo Organizadora, & qual
competird a do sorteio, fiscali verificagio de e de
casos omissos para cnirega dos prémios, que serd integrada pelos representantes a screm
indicados mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 14. A organizagdo, forma, regulamento e data do sorteio
serdo instituidos mediante Decreto do Poder Executivo.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016
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Art. 15. Serd admitida a interposi¢ao de recurso administrativo
no prazo de até 07 (sete) dias, contados a partir do dia subsequente dquele em que s realizou
o sorteio dos prémios.

Art. 16. Os resultados de cada sorteio serdo pelo
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Art. 12. Perderi o dircito de receber o prémio o contribuinte
contemplado que ndo efetuar a retirada junto a Prefeitura Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias, apés a publicaglo do resultado, destinando-se o prémio a Secretaria Municipal de
D ocial

Prefeito Municipal  publicados no érgao de imprensa oficial local, no site ¢ redes sociais
institucionais do Municipio.

Art. 17. A entrega dos prémios aos contribuintes sorteados serd
realizada conforme calendirio fixado por Decreto do Poder Exccutivo, em local, data ¢
hordrio que serdo divulgados pela Administragio Municipal

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Comissio
Organizadora, no prazo de 07 (sete) dias, cabendo recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de
05 (cinco) dias, da data da ciéncia da decisdo impugnada.

Art. 19. Os contemplados ficardo desde ji cientes que assinardo
previamente termo de autorizagdo, conforme modelo estabelecido pela Comissio
Organizadora, para uso de seus nomes ¢ imagens, antes, durante e apos cerimonia de enirega
dos prémios

Art. 20. Para fazer face as despesas decorrentes da campanha
referida na presente Lei, o Poder Executivo abrird dotagdo orgamentdria especifica.

Art. 21. O Prefeito Municipal poderd regulamentar através de
Decreto outros sorteios de prémios que visem incentivar o pagamento de impostos ao
Municipio, com supedaneo nesta Lei.

Art. 22. A presente Campanha poderd ser realizada anualmente,
sendo ato discriciondrio do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. O Prefeito Municipal fixard, por Decreto, a
regulamentagdo necessdria 4 execugdo desta Lei

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas s disposi¢des em contririo, em especial as Leis Municipais n°. 2.608/2016 ¢
2915/2022.

Pago Municipal, 07 de junho de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

LEI n°. 2965/2023

NTA: Autoriza o Poder Executivo a realizar Campanha de
arrecadagio através de sorteio de prémios como
meio de incentivar a emissio de Notas Fiscais de

Servigo Eletronicas — NFSe — e di outras
providéncias.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e cu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Jaguariaiva,
0 concurso denominado: “Servigo Premiado Jaguariaiva”,

§1° O coneurso mencionado no caput deste artigo refere-se ao
sorteio de premiagdes aos tomadores de servigos que constarem seu CPF/CNPJ na Nota Fiscal
de Servigos Eletronica - NFSe do Municipio de Jaguariaiva, em servigos realizados por
empresas de Jaguariaiva.

2°. Os prazos, datas de sorteios ¢ prémios serdo fixados por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 2°. O valor dos prémios a serem sorteados atingirdo até o
montante de RS 15.000,00 (quinze mil reais) anuais, que serdo sorteados da seguinte forma:

1. RS 5.000,00 (cinco mil reais):
TLRS 5.000,00 (cinco mil reais);
1L RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Parigrafo Unico. O valor a que se refere o caput deste artigo,

poderd ser atualizado por decreto da 30 Municipal.

Art. 3°. Participardo do sorteio dos prémios todos os tomadores
de servigos registrados nas respectivas Notas Fiscais de Servigo Eletronicas - NFSe emitidas
pelos prestadores de servigos registrados no Municipio de Jaguariaiva.

§1°. Para o contribuinte que solicitar no comércio do Municipio
de Jaguariaiva a nota fiscal eletronica, com valor superior a 0,5 (zero virgula cinco) Unidade
Fiscal do Municipio - UFM, teré direito a um cupom para concorrer aos prémios, sendo
necessdrio trocar sua nota fiscal pelo cupom junto ao Departamento de Tributagio.

§2°. Nio serio consideradas as notas fiscais de servigo
eletronicas eventualmente emitidas pelo prestador informado como tomador o proprio emissor
da nota.

§3°. A Nota Fiscal do prémio serd emitida diretamente pela
concessioniria revendedora em nome do ganhador.

Art. 4°. Para cfeito desta Lei serd considerado tomador de
servigos exclusivamente o do CPF/CNPJ indicado como tomador do servigo na respectiva
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFSe.

Pardgrafo Unico. O Municipio estard isento de qualquer forma
de reclamagao por parte de terceiros em casos de des ndo atualizadas no
cadastro do tomador de servigos junto a NFSe.

Art. 5°. Serd constituida uma Comissdo Organizadora, 4 qual
competird a do sorteio, o, verificagio de e de
casos omissos para entrega dos prémios, que serd integrada pelos representantes a serem
indicados mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 6% A organizagdo, forma, regulamento ¢ data do sorteio
serdo instituidos mediante Decreto do Poder Executivo,

Art. 7°. Serd admitida a interposigio de recurso administrativo
no prazo de até 07 (sete) dias, contados a partir do dia subsequente aquele em que se realizou
0 sorteio dos prémios.

Art. 8. Os resultados de cada sorteio serdo homologados pelo
Prefeito Municipal e publicados no érgo de imprensa oficial local, no site ¢ redes sociais
institucionais do Municipio.

Art. 9°. A entrega dos prémios aos contribuintes sorteados serd
realizada conforme calendirio fixado por Decreto do Poder Executivo, em local, data e
horério que serdo divulgados pela Administragao Municipal

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissio
Organizadora, no prazo de 07 (sete) dias, cabendo recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de
05 (cinco) dias, da data da ciéncia da decisdo impugnada.

Art. 11. Os contemplados ficardo desde jé cientes que assinardo
previamente termo de  autorizagdo, conforme modelo estabelecido pela Comissdo
Organizadora, para uso de seus nomes ¢ imagens, antes, durante e apds cerimonia de entrega
dos prémios.

na
dos

Pariigrafo Unico. A Fazenda Piblica do Municipio publi
Imprensa Oficial o ganhador do prémio dentro de 05 (cinco) dias tteis apos a realizag:
sorteios.

Art. 13. Para fazer face ds despesas decorrentes da campanha
referida na presente Lei, o Poder Executivo abrird dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 14. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no

que couber
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 07 de junho de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 361/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovacao em Concurso
Pablico, Edital 002/2014, classificado em 32°. lugar, o Senhor ALAN DE ANDRADE
MELO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.990-3 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.309-26, para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro de pessoal da administragao, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 362/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Publico, Edital 002/2014, classificada em 47°. lugar, a Senhora VANIA APARECIDA
DE MELLO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.879-5 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.659-50, para o cargo de provimento efetivo de
COZINHEIRA/MERENDEIRA, Nivel I do quadro de pessoal da administracao,

percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°, 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos & partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

FABIA LEOCADIA KOJO

Secretaria de Habitagao e D lvi Social
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DECRETO n°. 363/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Publico, Edital 002/2014, classificada em 103°. lugar, a Senhora VALERIA BARBOSA
DOS PASSOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.962-0 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob . XXXXXX.429-02, para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, Nivel I do quadro de pessoal da
administracao, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua
carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
dri icipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer

DECRETO n°. 364/2023

Samula: Dispoe sobre a Autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
900.700,00 (novecentos mil e setecentos reais).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e
artigos 4°.  7°. da Lei Municipal n°. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 900.700,00 (novecentos mil e setecentos reais) para as seguintes
Dotagdes Orcamentarias:

07 SERETARIA M. DE DESENVOLV. URBANO E LOGISTICA SMDUL
2.026 Conservagao e M. o da Frota i

141 3.3.90.30.00.00.00.00 3000 Material de Consumo

142 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servicos Pessoa Juridica

300.000,00
300.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.065 Manutencio das Unidades Basicas de Satide
3114.4.90.52.00.00.00.00 3334 Equipamentos e Material Permanente
311 4.4.90.52.00.00.00.00 3518 Equipamentos e Material Permanente
2.066 Manutencio da Farmécia Basica

312 3.3.90.30.00.00.00.00 3000 Material de Consumo

2.069 Manutenco da Vigilancia Sanitaria

356 3.3.90.30.00.00.00.00 3498 Material de Consumo

2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

335 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servigos Pessoa Juridica

2.073 Manutencio do Laboratério Municipal de Analises Clinicas
352 3.3.90.30.00.00.00.00 3000 Material de Consumo

61.500,00
81.400,00

57.500,00

3.000,00
65.300,00
20.000,00

12 SECRETARIA M. DE HABITACAO E DESENVOLYV. SOCIAL - SHADS
2.075 Manutencéo dos Servicos Administrativos da SHADS
369 3.3.90.36.00.00.00.00 934 Outros Servicos Pessoa Fisica 12.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°,
Parégrafo 1° e 2°, inciso II da Lei n°. 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da
Lein’. 4.320/1964, provenientes:

EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

L. Oriundos do cancelamento das seguintes dotacdes:

12 SECRETARIA M. DE HABITACAO E DESENVOLV. SOCIAL - SHADS
2.078 Manutencao dos Servicos Desenvolvldos elo CR.
392 4.4.90.52.00.00.00.00 934 e Material F

12.000,00

1L Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2022:

Fonte Descrigio Valor
3000 Recursos Ordindrios (Livre) 742.800,00
3334 APSUS 61.500,00
3498 Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagao na Administ. 81.400,00
3518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satde 3.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2023)

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]O&-IAB ZAC] HAROW PEDROSO
a0 e Recursos Humanos

retari de A

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 365/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da

Jaguariaiva, 07 de junho de 2023

n°. 2.155/2010, onde a Secretaria da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo

aprovou seu pedido;

Considerando que além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer - SMECEL, ird reger turma de Alunos Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob n®.
05940/2023, Gratificacio pela Docéncia em Classe de Alunos Portadores de

Necessidades Educacionais Especiais, a servidora com cargo em provimento efetivo de

Professor, senhora JULIANA REZENDE, portadora da Cédula de Identidade RG. .
XXXXX.258-1 II/PR e inscrita no CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.449-01, matriculada sob .
6.604, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo, mais Fungdo Gratificada
equivalente a0 percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bisico de
carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 15 de maio de 2023.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de j unho de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZA( HAROW PEDROSO
a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educaio, Cultura, Esporte e Lazer

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do ; Lei
Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e amda
com base no Protocolo Geral sob n®. 05577/2023,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicdo da Secretaria

Municipal de Satide - SEMUS, nas diversas atribuicdes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei Municipal
n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo
aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, junto & Secretaria Municipal de
Satide - SEMUS, respondera pela coordenagdo do Setor de Rouparia do Hospital
Carolina Lupion,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, senhora SILMARA
APARECIDA FURQUIM SIMAO, portadora da Cédula de Identidade RG. m’.
X.XXX.506-4 11/PR e inscrita no CPF/ME sob n°. XXX.XXX.899-19, matriculada sob n°.
4.463, Gratificagdo de Funcdo FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem

por cento), do vencimento bisico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Admini a0 e Recursos Hi

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas ¢ Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 366/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI @ XXVI da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base na Lei Municipal n°. 1589/2004,

Considerando o previsto no artigo 25 da Lei Municipal nv
1.589/2004, que estabelece que o Professor receberd além do vencimento, gratificacio
pelo exercicio de Docéncia em Turmas de Alunos Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais;

Considerando o que prevé o pargrafo 1°. do mesmo
diploma, onde estabeleccu-se que para docéncia em turmas de Alunos com

devera possuir

)\ i B ionais Especiais, 0o issi do

especifica ou especialidade na modalidade de Educacao Especial;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 61 da Lei Municipal

DECRETO n°. 367/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n’. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n®. 06368/2023,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicio da Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos - SARH, nas diversas atribuigoes que
The foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse puiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei Municipal
n°. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo
aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Documentador Escolar, junto a Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos - SARH, ¢ responsavel pela coordenacio do
trabalho de reorganizagao dos histéricos funcionais dos servidores, e serd responsavel

pelo controle de recebimento dos diarios de bordo de toda a frota municipal,
RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, senhora AMANDA LOPES
YAROS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.718-9 SESP/PR e inscrita

no CPF/ME sob ni*. XXX.XXX.869-60, matriculada sob n°. 6.210, Gratificacio de Fungio
FG 05, 0 que corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento), do vencimento

basico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZA(.HAROW PEDROSO
de A 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretari, icipal de Finangas e P

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 368/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1°. € 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, 4 pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 03/05/2023, com base na solicitagdo sob Protocolo
Geral n°. 05670/2023, ao senhor JEFERSON BRIZOLA DAS CHAGAS, servidor
piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Topografo, matriculado sob n°.
4979, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.574-0 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n*. XXX.XXX 449-31

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
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Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
dri icipal de D i Urbano e Logistica

DECRETO n°. 369/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuices que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1T da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo perfodo de 01 (um) dia, em 10/05/2023, com base na solicitacao sob Protocolo
Geral n® 06089/2023, a senhora DENILCE APARECIDA JORGE ZESEZYCKI,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, matriculada sob n°. 5463, portadora da Cédula de Identidade RG. n'.
XX.XXX.754-0 I/ PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.139-16.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 370/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 03 (trés) dias, a partir de 17/05/2023, com base na solicitagao sob
Protocolo Geral n°. 06303/2023, & senhora BRUNA MAYARA DOS SANTOS SOUZA,
servidora com cargo em provimento efetivo de Agente Comunitrio de Satde,
matriculada sob n°. 6.410, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XX.XXX.319-3
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.359-90.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unhode 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Admini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satide

DECRETO n°. 371/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parans, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que The conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° ¢ 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, & pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 02 (dois) dias, 4 partir de 15/05/2023, com base na solicitagdo sob
Protocolo Geral n°. 06309/2023, & senhora JOSELIA DE MATOS, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Cirurgido Dentista,
matriculada sob n®. 5.617, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. XX.XXX.452-2
11/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.099-58

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unfo de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de ¢do e Recursos Humanos

/A MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretaria Municipal de Financas ¢ Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 372/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que IThe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 17/05/2023, com base na solicitagdo sob
Protocolo Geral n°. 06383/2023, a senhora ANA CAROLINE MULLER, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, matriculada
sob n°. 4.886, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.808-4 11/ PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.309-43.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 06 de j unlo de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SI1.VA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretdria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 373/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1° ¢ 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, & pedido, Licenca Remunerada,
pelo perfodo de 01 (um) dia, em 18/05/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral n. 06438/2023, a senhora VIVIANE DA SILVA PRADO, servidora puiblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Documentador Escolar, matriculada
sob n°. 5.775, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XXXX.001-3 II/PR e inscrita
no CPE/MEF sob n°. XXX.XXX.969-51.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
ici] de A ini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 374/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que The conferem os artigos 37, inciso IT da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 18/05/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral n°. 06451/2023, a senhora ALESSANDRA DE OLIVEIRA SAMPAIO, servidora
com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Farmacia, matriculada sob n. 6.525,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.489-4 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. XXX.XXX.819-64.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 375/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1°. € 2°,, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca

Jaguariaiva, 07 de junho de 2023

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO n°. 376/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. € 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 02 (dois) dias, a partir de 16/05/2023, com base na solicitacio sob
Protocolo Geral . 06552/2023, a senhora TALINE TEIXEIRA, servidora com cargo em
provimento efetivo de Agente Administrativo, matriculada sob n’. 6.469, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.045-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.369-52.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria icipal de Financas e P j

DECRETO n°. 377/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 19/05/2023, com base na solicitagio sob Protocolo
Geral n°. 06572/2023, a senhora MARIA INES DOS SANTOS, servidora com cargo em
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matriculada sob n°. 4.375, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.000-9 1I/PR e inscrita no CPF/MF sob n".
XXX XXX.329-04.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unhode 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SI1.VA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

GHIOVANNY KOWALCZUCK DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Governo

DECRETO n°. 378/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°,, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 02 (dois) dias, a partir de 23/05/2023, com base na solicitagao sob
Protocolo Geral n°. 06630/2023, a senhora MONICA LOPES DE SOUZA, servidora
com cargo em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, matriculada sob .
6.466, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.346-1 P/PR e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.919-86.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unlo de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
ici de ini: do e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

pelo perfodo de 07 (sete) dias, a partir de 17/05/2023, com base na solicitagio sob
Protocolo Geral n. 06534/2023, 4 senhora DAYANE SILVA OLIVEIRA AMANTINO,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem, matriculada sob n®. 3.752, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.
X.XXX.502-2 11/ PR e inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.429-84.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Admini: a0 e Recursos Humanos

DECRETO n°. 379/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, 1, da Lei Municipal . 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo perfodo de 01 (um) dia, em 23/05/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral . 06635/2023, a senhora ELENICE TOMAZ DE MIRANDA DE ALMEIDA,
servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matriculada
sob n®. 4.776, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.598-7 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.989-10.
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Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unlo de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SITL.VA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 383/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, 2 pedido, Licenca Remunerada em
02/05/2023, 04/05/2023, 09/05/2023, 11/05/2023, 17/05/2023, 18/05/2023 e
19/05/2023, com base nas solicitagdes sob Protocolo Geral n®. 05817/2023, 05820/2023,
06161/2023, 06160/2023, 06631/2023, 06632/2023 ¢ 06633/2023, a0 senhor GILSON DE
MELO TEIXEIRA, servidor publico municipal com cargo em provimento efetivo de
Analista de Planej amentoe Orgamento, matriculado sob n. 4.143, portador da Cédula

DECRETO n°. 380/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, & pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 06 (seis) dias, & partir de 19/05/2023, com base na solicitagio sob
Protocolo Geral . 06732/2023, a senhora CIRENE MARIA CAMPOS CARNEIRO,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, matriculada sob 1. 4.971, portadora da Cédula de Identidade RG. v
X.XXX881-6 11/ PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.459-06.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 381/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parans, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37 inciso IT da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°.  2°, I, da Lei Municipal . 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 24/05/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral . 06766/2023, a senhora CAMILA MOREIRA, servidora com cargo em
provimento efetivo de Educador Infantil, matriculada sob n°. 3555, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.087-5 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.359-46.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 382/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art,
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada em
10/05/2023 e 24/05/2023, com base nas solicitacdes sob Protocolo Geral n°. 06062/2023
e 06772/2023, & senhora SABRINA MARCOS COSTA, servidora com cargo em
P efetivo de Do dor Escolar, matri sob n°. 4,944, portadora da
Cédula de Identidade RG. n. XXXXX.208-7 II/PR e inscrita no CPF/MF sob nv
XXX.XXX.769-65.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

de R.G. n°. X.XXX.950-7 II/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.149-
50.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
ari icipal de D i Urbano e Logistica

DECRETO n°. 384/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n®. 05582/2023,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria

Municipal de Saude - SEMUS, nas diversas atribuicoes que lhe foi incumbida;

Considerando os principios bisicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei Municipal
1. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo
aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Auxliar de Servicos Administrativos, junto a Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, respondera pela coordenagao dos  processos de

documentacdo exigida pela Vigilancia Sanitdria da 3°. Regional de Satde, além dos

pr de a0 p e corretiva dos do Hospital
Carolina Lupion,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, senhora
GABRIELA GUEDES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.966-3 II/PR

e inscrita no CPE/MF sob n. XXX.XXX.199-80, matriculada sob n°. 4.366, Gratificagio
de Fungdo FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento), do

vencimento bésico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,

produzindo efeitos retroativos a 02/06/2023.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de j unto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 385/2023

Samula: Dispde  sobre a Instauracio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de DIEGO
MACEDO TAQUES.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n®. 315/2023, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar
para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por DIEGO MACEDO
TAQUES, servidor piblico municipal, com cargo em provimento efetivo de Oficial de
Manutengao, sob matricula . 6.526, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob
1. 06446/2023.

Art. 2°. A Comissao Processante, conforme dispde o Decreto
n°. 315/2023, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus Rissatto
Rivoiro; Secretdria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas Madureira
Ferreira, Maria Inés dos Santos e José Sidnei Lozeski Filho

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposicoes em contrério.

Jaguariaiva, 07 de junho de 2023

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SI1.VA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n°. 386/2023

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n’. 08363/2022 e d outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 08363/2022, que
informam sobre irregularidades que originaram o Boletim de Ocorréncia
2022/710162.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
ici Administraio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO n°. 387/2023

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 14060/2022 e d4 outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuraco dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 14060/2022, que informa
sobre danos na recepgao do HMCL na data de 06/11/2022.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Admini: 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n°. 388/2023

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 14423/2022 e dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n'. 14423/2022, que informa
sobre discussao entre Educador Infantil e mae de aluno do CEMEI Wilma Simon Faria
na data de 25/10/2022.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

&)

DECRETO n°. 389/2023

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguagdo dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 15581 /2022 e d outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob nf. 15581/2022, que informa
sobre fatos ocorridos na Escola Municipal Julio de Mesquita Filho.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SITVA MIRANDA ZIVIGICOSKT
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

2° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL n° 12793/2022. CONTRATO DE
ALUGUEL SOCIAL. LOCADORA IMOBILIARIA TEIXEIRA & OLIVEIRA
TEIXEIRA LTDA ME. Beneficiaria Sra. Sandra Mara do Rocio. Do Contrato:
Prorroga-se o prazo contratual a partir de seu vencimento ou seja a partir de
17 de maio de 2023 até 16 de novembro de 2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 6573/2023. CONTRATO DE ESTAGIO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO Ne 052/2023. CONTRATADO: ANTHONY GOMES AMARAL. CPF XXX.XXX.219-
06. Bolsa Estgio. Lei Municipal 2633/2017. Vigéncia: 07 de junho de 2023 até 06 de Junho de
2024

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 6567/2023. CONVENIO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E A UNIVERSIDADE ULT FAJAR. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 51/2023. ESTAGIARIA: LARISSA KAANI FATURI. RG N°
XX.XXX.008-6SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.959-35. BOLSA ESTAGIO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 1/06/2023 ATE
31/05/2024.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 3831/2023. CONTRATO DE ESTAGIO
CONTRATO  ADMINISTRATIVO N° 050/2023. CONTRATADO: GUILHERME
RODRIGUES CASTRO. CPF 109.720.529-09 e RG n° 13.159.503-4. Bolsa Estéagio.
Lei Municipal 2633/2017. Vigéncia: 01 de junho de 2023 até 20 de dezembro de 2023.

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Processo n° 11.354/2022
INVESTIGADA: ELIANE DERCI

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos presentes
autos, verifiquei que:

Trata-se do Processo / o Disciplinar pelo decreto n®
792/2022, em razdo do protocolo n° 11.354/2022, tendo em vista as informacoes
prealddus pelo Asilo Lar Bom Jesus, pelo conhecimento dos fatos assim exposto as
fls. 08/19:

Protocolo geral n® 11354/2022. “O Lar Bom Jesus relata que a Técnica em
enfermagem cedida através do Decreto n°618/2002, servidora Eliane Derci ndo
esta apta a prestar servi¢os na ILPl — Lar Bom Jesus, pois a mesma néo aceita
ordem, mesmo tendo sido orientada pela Enfermeira responsével, se nega a
prestar os devidos cuidados aos idosos, como banhos, trocas, alimentagdo
dizendo que néo tem paciéncia e que néo é obrigada a ninguém manda nela
(relato dos e a mesma diz que
nédo se identifica e que vai pedir para se trocada, pois que veio para o Lar
contra sua vontade, na terca-feira dia 06/09/2022, nao veio trabalhar deixando o
plantdo descoberto, avisando em cima do hordrio de troca de plantdo”.

Protocolo 11974/2022. “Relatamos que a mesma ndo adéqua a rotina de
trabalho que a Instituicdo demanda, ndo exerce sua fungéo, se nega a realizar
os cuidados com os idosos, batendo de frente com funcionarios dando de
dedo, ndo cumpre com seus hordrios, falta e chega atrasada, ndo ministra
medicamentos nos honorérios, ndo realiza as trocas nem banhos, e a maior
parte do tempo fica sentada mexendo no celular, se tranca nos banheiros até
que nédo seja mais necessario sua ajuda, vai embora antes de entregar plantio
ao préximo técnico. Sendo assim pedimos que a mesma seja transferida do Lar
Bom Jesus 0 quanto antes, pois j& estamos com reclamag6es até mesmo dos
idosos, pois nosso foco é o bem estar e os cuidados constantes com os
‘mesmos. Entendemos que existe um decreto o qual cede a servidora Sr Eliane
ao Lar Bom Jesus, mas enquanto ndo ocorre a substituicdo estarem s6
dispensando os servi¢os que ndo sdo cumpridos pela servidora, pois a mesma
vem causando transtornos tirando assim a paz e o sossego do Lar o qual
preservamos .

Protocolo 13622/2022. “Relatamos que a mesma nédo se adéqua a rotina de
trabalho que a Instituicdo demanda, ndo exerce sua fungdo, se nega a realizar
os cuidados com os idosos, batendo de frente com funciondrios dando de
dedo, ndo cumpre com seus horérios, falta e chega atrasada, ndo ministra
medicamentos nos horérios, néo realiza as trocas nem banhos, e a maior parte
do tempo fica sentada mexendo no celular, se tranca nos banheiros ate que nao
seja mais necessdrio sua ajuda, vai embora antes de entregar plantdo ao
préximo técnico. Sendo assim, vimos por meio deste novamente solicitar que
'sejam tomadas providéncias cabiveis a respeito da Técnica acima citada.,
tendo em vista que nada mudou na sua conduta de trabalho apés o Gltimo
oficio enviado.Pois Ja estamos com reclamagées dos rdosos, pela Ialla de
cuidado e ética ficando assim i

mesma na Institui¢cdo, pois nosso foco é o bem estar e os cmdados conslantes
com os idosos acolhidos, Anexo a este oficio segue foto da Sr Eliane deixando
claro a postura da referida Técnica.”

No presente expediente relacionado acima, relatam as ocorréncias da

servidora, qual foi cedida para prestar servicos junto ao Asilo Lar Bom Jesus, dos
quais apresentam inimeras saidas da servidora do local de trabalho em horarios de
expediente, (fls.46/53), bem como ainda, a servidora deixa de cumprir com os
afazeres os quais sao de suas responsabilidade nos atendimentos dos idosos dentro
do Asilo Lar Bom Jesus.

Desta feita, foram intimados para oitiva de depoimentos as pe:
Adriane Cristina Oliveira; Giovana Franca Abreu; Walter Custodio Ferreira;
Martins da Costa Passos e por fim o interrogatério da investigada.

oas de
Silmara

As fls. 46/53, averigua-se os_registros de folhas ponto, fisico ¢ digital dos
quais apresentam as saidas da servidora em horarios mais cedo.

Das circunstancias impostas, dos fatos que envolveram a investigada,
corroboraram com os depoimentos com inumeras situacoes que desabonam a
conduta funcional da servidora investigada que comprovaram mediante a instrucao
procedimental, conforme demonstrada nas sinteses em destaque dos depoimentos
instruidos pelas testemunhas:

[-]

Do conjunto probatério dos relatos, conforme constatado do Relatorio final
da Comissao Processante, extraiu-se a apresentagao da indisciplina da servidora em
razao de sua Condu[a que evidenciam indmeros fatos verdadeiros, considerando os

claracoes dos que afirmam os fatos como
verdadeiros, praucados pela servidora investigada, que no tempo em que estava
prestando seus labores como servidora cedida no Asilo Lar Bom Jesus, deixou de
atender a contento aos idosos que dependiam dos seus cuidados especificos nos
seus horarios de plantdes.

As reclamacdes, além das informacoes prestadas pela administracdo do asilo,
assim como mencionados pelos funcionarios da casa, vieram também as
reclamagdes espontaneas dos proprios idosos que se queixaram pela falta do
atendimento nas suas rotinas costumeiras e necessarias.

Portanto, formou-se no relatorio final da comissio processante, que a
servidora deixava perecer suas obrigacdes e responsabilidades, de modo que, a casa
segue uma rotina com o atendimento de infimeros idosos que precisam de banhos,
trocas, alimentacdo, atender os seus medicamentos que seguem uma rotina em
humm diferenciados, que da conduta indisciplinar da servidora pela sua falta de
cooperacio e indisposicio, trouxe muitas reclam dos funcionarios_que
nece mum de atender as falhas da investigada, por ndo dar a devida assistés
no atendimento aos velinhos.

Confirmam também, que a servidora em muitas vezes abandonava o
atendimento dos idosos para sair mais cedo do local, sendo que em tais situacdes os
velhinhos acabavam por ficarem abandonados no local, devidos os horérios da troca
dos plantdes ndo se completarem tendo que aguardar o horario da chegada do
proximo plantao, por vezes deixado de realizar banhos, suas trocas e demais
atendimentos.

Categoricamente, do conjunto probatorio, concluiu-se que a investigada
apresentava um comportamento incomum e indisciplinar em relacio as suas
atribui¢oes dentro do Asilo Lar Bom Jesus, de forma que ndo pretendida realizar o
devido atendimento aos idosos.

Das situaces ocorrentes a servidora foi indiciada pelas inflacdes previstas na
Lei n°® 2155/2010 que deixou de cumprir com os deveres de servidora, infringindo o
artigo 121, inciso I, deixar de exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo,
ainda, causou a violacio as proibicoes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, quando ausentou-se durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Chefe, violando o art. 122. Inciso I - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacdo do Chefe imediato;

Considerando o Relatorio Final da Comissao Processante que bem analisou as
abordagens contestada pela defesa da investigada, acolhemos os argumentos
impugnado pela Comisséo Processante, valendo-se da integra dos seus fundamentos
para parametro do julgamento final:

Informando que a cessio de servidores municipais é atribuida a
autorizagdo da Lei Municipal n°2509/2014, com o convénio ja firmado com
0 Asilo Lar Bom Jesus na data de 12 de maio de 2022, que na qualidade de
servidora publica municipal na funca o técnica em enfermagem foi cedida ao
Asilo Lar Bom Jesus, através do Decreto Municipal 618/2022 para abranger o
objetivo das acdes em conjuntas para atender as necessidades do Asilo,
portanto, ndo hé que se alegar atribuicoes do cargo exercido com ocorréncia
de situacoes anomala de exercicio de funcéo estranha.

Na hipotese estabelecida entre as partes pactuantes, rezam o
cumprimento da Lei Municipal n® 2509/2014, Art. 6, onde a cessio do
servidor foi observado a realizar o Convénio entre o Municipio de Jaguariaiva
e Asilo Lar Bom Jesus, levando em consideragio a hierarquia administrativa
para a viabilidade da cessao de servidor, com o devido TERMO DE CONVENIO
DE COOPERACAO MUTUA celebrado entre o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA e o
ASILO LAR BOM JESUS, conforme estabelecem as Clausulas para a finalidade
de estabelecer acdes conjuntas entre o Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva/PR e o Asilo Lar Bom Jesus, cuja finalidade da cesséo de servidor
publico municipal estavel, para atender a termos de coope racdo mutua,
também em casos de Lei especificas, para exercer atividades relativas os
servicos gerais e administrativos do Asilo Lar Bom Jesus de Jaguariaiva/PR,
com observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Lei n°2155/2010, para atender a termos de cooperacio mutua, também em
casos previstos em Leis especificas.

Portanto o procedimento de cessdo de servidor(a) se deu em detrimento
do Termo de Convénio de Cooperagio mutua entre as partes e sobre a Egide
do que ¢ autorizado por lei, motivados pelas justificativas de sua finalidade
e avancando as disposicoes estabelecidas pelas normas citadas, o servidor
cedido, continua vinculado ao 6rgdo de origem, sendo deste o 6nus pela
cessdo e a responsabilidade pela assisténcia funcional do servidor, in verbis:

Art. 98. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

1- para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

1 - em casos previstos em leis especificas.

§ 1o Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo sera
do 6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o onus para o cedente nos
demais casos. Grifo nossos

Compete ainda, no pacto do convénio firmado entre as partes, Clausula
Dl(a\a .- Das Obruzacoes Originarias. 8.8. a competéncia do Cedente
por qualquer ato irregular praticado

pelo servidor cedido sendo independentemente de dolo ou culpa.

Frisa-se que o Asilo Lar Bom Jesus define se como uma instituicdo de
permanéncia para idosos que tem natureza juridica de associacdo privada,
instituicdo sem fins lucrativos que visa proporcionar solucoes para questoes
publicas, nao se tratando neste sentido de orgao centralizado ou
descentralizado do Municipio de Jaguariaiva.

Veemente, na falta de embasamen(o legal nao ha que se falar em
apuracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no érgao em
que encontrava a servidora cedida, pois reputado a Lei Municipal
n°2155/2010, por si s6 o Asilo Lar Bom Jesus ndo detém delegacio de
competéncia especifica para a finalidade propria de processar e julgar
servidor publico municipal, cedido.

Visto que o servidor foi cedido, em caréter transitério para atender a
termo o convénio de cooperacdo mutua firmado entre a Administracao direta
¢ 0 Asilo Lar Bom Jesus, ¢ ainda em casos previstos em Leis especificas.

Vejamos que, as disposicdes gerais da Lei Municipal 2155/2010, a0 que se
aplica ao conteudo apresentado:

Artigo 148 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Pardgrafo unico. A apuracdo de que trata o caput, por solicitagdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de drgao
ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter
permanente ou temporario pelo Prefeito, pelo presidente da Camara
Legislativa, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracdo. “grifo

nossos”.

Compete ainda, aos posicionamentos e entendimentos jurisprudenciais
que mantém seu cargo efetivo, a apuracio dos fatos elencados nas
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O s ativos i es e is punices a
importancia do poder dlsqphnar alocado a lotagao do cargo efetivo do
servidor, assim vejamos:

MANDADO DE SEGURANCA. PROCEDIMENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. SERVIDOR EFETIVO CEDIDO. FASES. COMPETENCIA. CISAO.
POSSIBILIDADE. INSTAURACAO  E APURACA_O PELO _ORGAO
CESSIONARIO. JULGAMENTO E EVENTUAL APLICACAO DE SANCAO PELO
ORGAO CEDENTE. 1. A instauracio de processo disciplinar contra
servidor efetivo cedido deve dar-se, preferencialmente, no 6rgao em que
tenha sido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a
eventual aplicacdo de sancdao so6 podem ocorrer no 0rgao ao qual o
servidor efetivo estiver vinculado. 2. Ordem concedida.

(STJ - MS: 21991 DF 2015/0195784-4, Relator: Ministro HUMBERTO
MARTINS, Data de Julgamento: 16/11/2016, CE - CORTE ESPECIAL, Data
de Publicacao: DJe 03/03/2017)

Segundo entendimento do Superior Tribunal de Justica, "na situacdo de
instauracio de sindicancia ou PAD, deveria se dar, preferencialmente,
pelo 6rgao onde foi pratica a irregularidade, isto €, pelo 6rgao cessionario,
vez que isso facilitaria a coleta de prova e, por conseguinte, a descoberta
da verdade dos fatos investigados™. (STJ MS 21.991- DF, Rel. Min.
Humberto Martins, Rel. para acordao Min. Jodo Otavio de Noronha,
julgado em 16/11/2016 - Informativo 598).

E bem verdade que ndo se trata de uma imposicdo, ja que tanto o 6rgao
cessionario quanto o érgio cedente podem instaurar procedimento visando a
apuracio do fato. Sendo certo que, ficando comprovada a infracio disciplinar
atribuida ao servidor do 6rgio cedente, somente cabe ao ¢rgio cedente, julgar
e aplicar eventual penalidade ao servidor cedido, na medida em que os efeitos
juridicos daf decorrentes recaem sobre o cargo efetivo ocupado.

EMENTA: EMENTA: APELACAO. INDENIZACAO. SERVIDOR CEDIDO.
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMII\ISTRATIVO/SINDICANCIA PODER-
DEVER DA ENTIDADE CESSIONARIA. ILICITO I\{AO CONFIGURADO. DANO
MORAL NAO COMPROVADO. SUCUMBENCIA. PRINCIPIO DA
CAUSALIDADE. NAO APLICACAO CONDENACAO EM HONORARIOS.
CABIMENTO. IMPROCEDENCIA MANTIDA.

- Segundo o Colendo Superior Tribunal de Justica "a instauracdo de
processo  disciplinar  contra  servidor ~ cedido deve  ocorrer,
preferencialmente, no orgao em que
1rregular1dade Portanto, nao ha
cessionaria que instaura processo administrativo di
sindicancia, ainda que se conclua pela inexisténcia de falta disciplinar.
Ademais, a simples instauracao de processo administrativo, por mais que
cause aborrecimentos e incomodos ao servidor processado, por si s0, nao
é suficiente para configurar dor moral passivel de ressarcimento.

- A condenagio em honoririos advocaticios prevista no art. 85 e
seguintes do CPC/15 rege-se, em regra, pelo principio da sucumbéncia,
sendo uma consequéncia imposta a parte vencida e, excepcionalmente,
pelo principio da causalidade, para evitar situacdes injustas.
Considerando que o pedido do autor foi julgado improcedente impe-se
nos onus (TIMG - Apelacio Civel
6/002, Relator(a): Des.(a) Angela de Lourdes Rodrigues ,
em 07/02/2019, publicagio da samula em

sua
1.0363.13.00492
82 CAMARA CIVEL,
18/02/20190.

IIL JULGAMENTO.

Por fim, corroborado ao Relatorio Final, que se aprovam ao conjunto
prohamno da presenca de inimeras vezes a investigada dar causa as situacoes
se criaram dentro do Asilo Lar Bom Jesus quando prestava seus
servicos e pda falta de labor a contento, atribuido de um estado anormal, com

e no dos idosos junto ao Lar

Bom Jesus.

Diante do exposto, concluo pela responsabilizacio da investigada, quais
infringem os deveres de servidora nos dispositivos da Lei n® 2155/2010 que deixou
de cumprir com os deveres de servidora, infringindo o artigo 121, inciso I, deixar de
exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo, ainda, causou a violagdo as
proibicées do Estatuto dos Servidores Publlccs Municipais, quando ausentou-se
durante o sem prévia 0 Chefe, violou o art.
122. Inciso I - ausentar-se do servico durantc o U(pcdlcn(c sem prévia autorizacao
do Chefe imediato.

asse, que a investigada no é rei

Diante das circunstancias comprovadas:

1. ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com fundamento no art.172 da Lei n°2155/10;

2. APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisdo, que
opina pela aplicagio imposta as penalidades com fulcro no Art.
132, inciso I do_Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

3. APRECIO procedente o presente processo administrativo
disciplinar, considerando o relatério final da  Comissio
Administrativa Di acatando as anci
pelas provas convictas que possam dirigir como inflagdo
indisciplinar com violagdo ao artigo 121, inciso I, deixar de exercer
com zelo e dedicaao as atribuicdes do cargo e ainda o artigo 122.
inciso I - ausentar-se do servico durante o expediente, da servidora
ELAINE DERCI, determinando o enquadramento da Lei Municipal
2155/2010 nos artigos 121 e 122 conforme ja discriminados.

4. JULGO, pela aplicagio da penalidade de 25(vinte e cinco) dias de
SUSPENSAO para a servidora ELIANE DERCI, servidora piblica
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem, sob a matricula n® 4.170, com previsio na Lei
Municipal 2155/2010, artigo 132, inciso Il, para todos os efeitos.

5. DETERMINO A vista do presente
publicidade necessaria ao ato, atravé
Oficial do Municipio.

lgamento, seja dada a
de publicacio na Imprensa

Cumpr:

Jaguariaiva, 01 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cedu\a de |dent|dade RG n° 2.055.075-9-PR, e CPF n°.
487.819.839-72, na Rua ionario, 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admisséo
01/11/2022 até 15/05/2023 em nome da contratada TATIANE LABRE
KOYAMA, CPF n° xxx.xxx.169-33, residente e domiciliado na Rua Claro
Jansson, 112, Bairro Taquaral, Jaguariaiva — PR

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno puiblico com sede & Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cédula de udenmdade RG re. 2.056.075-9-PR, e CPF n°
487.819.839-72, na Rua ario, 406, Vila Sdo
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e funges, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
21/09/2021 até 09/05/2023 em nome da contratada SIRLEI SILVA DOS
PASSOS, CPF n° xxx.xxx.879-00, residente e domiciliado na Rua Mario
Ferreira Terres, 50, Jaguariaiva — P|

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parang,
pessoa juridica de direito interno pblico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cedu\a de |denndade RG n“ 2.055.1 075 9 PR e CPF n°
487.819.839-72, io, 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nosta Cidade, Prefeua Mumclpal em p\eno exercicio de

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 82/2023
PREGAO ELETRONICO N° 35/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE UM TRITURADOR DE GALHOS E
RESIDUOS COM ENGATE REBOQUE, PARA SER EMPREGADO
NA LIMPEZA DAS RUAS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DO DEPARTAMENTO DE UTILIDADE PUBLICA.

DATA DO CONTRATO: 05/06/2023 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.160/2023
CONTRATADO: ECO TEC AMBIENTAL COMERCIO DE
MAQUINAS LTDA
CNPJ:28.344.495/0001-95 | VALOR CONTRATUAL: R$ 309.000,00

seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato ivo, com
01/04/2022 até 01/04/2023 em nome do contratado MICHELE APARECIDA DE
OLIVEIRA, CPF n° XXX.XXX.339-50, residente e domiciliado na Rua Anair
Cieiro Candeo, 202, Lagodo, Jaguariaiva — PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS — PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parang,
pessoa juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cedu\a de Ident\dade RG n°. 2.055. 0759PR e CPF n°
487.819.839-72, na Rua ario, 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
06/04/2021 até 07/04/2023 em nome do contratado GABRIEL DELGADO
VALENGO, CPF n° XXX.XXX.889-78, residente e domiciliado na Rua
Arapongas, 76, Capivari, Jaguariaiva — PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ALCIONE LEMOS - PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITACAO N° 84/2023
PREGAO ELETRONICO N° 37/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A EVENTUAL

E PARCELADA AQUISIGAO E PAES, VISANDO SUPRIR A
DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNCIPAIS PELO PERIODO DE
12 MESES.

DATA DO CONTRATO: 06/062023 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.161/2023
CONTRATADA: FLAVIA HELENA KOJO VIEIRA - ME
CNPJ: 47.858.974/0001-74 | VALOR CONTRATUAL: R$ 29.484,50

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.162//2023
CONTRATADA: PAVUK PAES CONGELADOS LTDA
CNPJ: 37.065.922/0001-97 | VALOR CONTRATUAL; R$ 56.482,50

EXTRATO DE CONTBATAQAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 100/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 17/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE COLEGAO DE LIVROS “O MUNDO
DE THEO” PARA EXECUGAO DE PROJETO PEDAG6GICO A
SER DESENVOLVIDO PELO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO, EM ATENDIMENTO AO SOLICITADO PELA
SECCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

DATA DO CONTRATO: 06/06/2023 | VIGENCIA: 12 MESES

ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, p N
portadora da cedu\a de |den||dade RG n°. 2.055.075-9-PR, e CPF n°.
487.819.839-72, icionario, 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nesla Cidade, Prelelta Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admiss&o
13/06/2022 até 17/03/2023 em nome do contratado VALDIR TOMAZ DE
MIRANDA, CPF n® XXX.XXX.019-51, residente e domiciliado na Rua Claudio
Henrique Legat, 219, Vila Pinheiro, Jaguariaiva — PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ALCIONE LEMOS - PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
FREGAO ELETRONICO N° 46/2023
OBJETO: Aqui de fer e demais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 12 de
junho de 2023, as 08h30min do dia 23 de junho de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h31min
as 08h59 do dia 23 de junho de 2023.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do
dia 23 de junho de 2023.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde seré processado Bolsa
de Licitagbes e Leildes — BLL: http:/blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/.
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva, 06 de junho de 2023.

Patricia de S Setter sl

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.163/2023
CONTRATADA: GRIFE DISTRIBUIDORA E PUBLICAGOES

LTDA
CNPJ:29.335.214/0001-38 | VALOR CONTRATUAL: 154.580,00

EXTRATO DE CONTBATA(}AO
PROCESSO DE LICITACAO N° 103/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 18/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE COLEGAO DE LIVROS “PEQUENOS
GESTOS-A FORMIGA TOCA PRA PRE-ESCOLA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO, EM ATENDIMENTO AO SOLICITADO PELA
SECCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

DATA DO CONTRATO: 06/06/2023 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.164/2023 _
CONTRATADA: GRIFE DISTRIBUIDORA E PUBLICAGOES

LTDA
CNPJ:29.335.214/0001-38 | VALOR CONTRATUAL: 154.119,00

Prefeitura Municipal de Ja

Cenh-n Administrativo Prefeito Otélio Rens
i s St Al opiote PG P 11 Fot (6 5533400
CEP:84200.000 1 G - 70 810.30000004-30 SerjorGINURA P GOV o S BIGAAS PG e

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE COBRANCA
ADMINISTRATIVA DE DIVIDA ATIVA

PATRICIA DE SOUZA SETTER CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas exige dos
Pregoeira gestores que seja efetuada a cobranga dos tributos municipais (impostos, taxas,
dentre outros);
[ « > C que a Lei C 101/2000 Lei
de Fiscal, como requisito essencial a
fiscal a do dos tributos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 11-2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM PAVIMENTAGCAO PEDRA IRREGULAR JARDIM

MATARAZZO/CIANE — FINISA II.

ABERTURA DA LICITAGAO: 30 de junho de 2023, as

10h00min

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento

de Compras e Licitagao.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo

encontra-se dlsposto no portal da 1ransparen0|a conforme link:

http: . b 2 1i

Ou na Prefeitura Munlclpal de Jaguariaiva, No Departamento

de Compras e Licitagdo, 2° Andar no enderego informado

abaixo: Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta ou pelo e-mail

comprasjag@gmail.com. Maiores informagées poderdo ser

adquiridas pelo telefone — (43) 3535 — 9400 — Ramal — 9452.
Jaguariaiva, 06 de junho de 2023.

VINICIUS WEIGERT
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

CONSIDERANDO que os Tributos Municipais tém por
finalidade essencial ser aplicado nas diversas melhorias para o municipio de
Jaguariaiva-PR;

CONSIDERANDO que a Administracdo de Jaguariaiva
busca pautar suas atividades nos princlpios da moralidade, legalidade,
Impessoalidade, pubhcldade e eficiéncia admlmstratlva, proplc:ando mais

para

o opor

C 0 que os foram
procuradores pelos fiscais de tributos no enderego indicado no cadastro,
conforme certiddo constante na notificagdo individual, entretanto ndo. foram

ou n&o se no local no da

Iima. Sra. Secretdria Municipal de Finangas e
Planejamento faz publlcar o presente EDITAL:

Notificamos os contribuintes em débito com os Tributos
Municipais referente aos anos de 2018 e/ou 2019 “Impostos (ISS FIXO -
Imposto sobre Servico), Taxas (relativas: Emissdo de Alvard de Licenca
Prefeitura, Emissdo de Alvaré de Licenca Vigilancia Sanitaria)”, do Municiplo de
Jaguariaiva, para recolherem o referido débito até 30 (trinta) dias apds esta
publicacdo.

SOliClhmOS também, que. caso os débitos ja tenham sido
quitados, apr ntar na rep: o antes do
prazo retro citado para a devida baixa.

Conforme art. 328, I da Lei Complementar Municipal n®
2.272/2010 — Cédigo Tributario Municipal, o contribuinte inscrito em divida ativa
tem o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo deste edital para

Jaguariaiva, 07 de junho de 2023

efetuar o pagamento do (s) débitos (s) — cobranca amigavel, ou apresentar
defesa.

Expirado este prazo, as Certiddes de Divida Ativa serdo
enviadas a Secretdria de Negdcios Juridicos, para os procedimentos de
execugdo fiscal.

Ressalta-se, por oportuno, que ndo ha ilegalidade na
divulgagdo de informages referentes a divida ativa, nos termos do artigo 198,
§ 3°, II do Cédigo Tributério Nacional e do artigo 322, §3°, II do Cddigo
Tributdrio Municipal.

Os Contribuintes poderdo comparecer ao Departamento
de Tributos na Prefeitura Municipal de Jaguarial’va, para receber o documento
de arrecadagdo e efetuar o pagamento nas agéncias bancérias ou nas casas
lotéricas ou comprovar a quitagao.

Para maiores esclarecimentos estamos & disposigdo no
Departamento de Tributos na sede da Prefeitura Municipal, Praca Isabel Branco,
142 Cidade alta, horério de atendimento das 9:00 as 16:30 horas ou através
dos telefones: 43-3535-9415.

Jaguariaiva, 04/06/202

3 BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

zms%g?&é{lvexu

DIRETORA DEPARTAMENTO RIBUTOS E FISCALIZAGAO

EDIMARCIA FLO| VIANA PESSA
FISCAL DE TRIBUTOS

RELAGAO DE INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA

CNPJ/CPF
'ALELUIA VEICULOS EIRELI XX.083.502/0002-XX
SERGIO ZANELATTO DO NASCIMENTO | XXX.661.979-XX
ASAPIR PRODUCAO FLORESTAL E XX.721.410/0002 — XX
COMERCIO LTDA
IVONE DE OLIVEIRA BARBOSA XX 977.435]0001KK

LINDACIR DE FATIMA HUBERT E CIA XX.917.066/0001-XX

LTDA
P.L LOPES E CIA LTDA ME XX.748.979/0001-XX

BRASIL TELECOM CELULAR S/A 14 KKXXX XXX [ XXXX-XX

CARLA CRISTINA DE SOUZA XX.310.433/0001-XX
TRANSPORTES
CAUBY LEITE MOTTA XXX.005.532.XX

CHAMPION ELETRICIDADE LTDA XX.828.151/0001-XX

DEMETRIO EDUCACAO LTDA -ME XX.820.164/0002-XX

F LANG EIRELLI ME XX 696.001/0001 XX

FRANCISCO NASCIMENTO VIEIRA XX.601.286/0001-XX
LOPES

CSO CONSULTORIA FLORESTAL LTDA | XX.108.538/0001-XX
GABRIELY CRISTINA CAETANO
CARDOSO

CAMARGO MACIEL E SOUZA LTDA

XX.996.159/0001-XX

XX.935.004/0001-XX

A E ALVES REPRESENTACAO XX.946.633/0002-XX
COMERCIAL
BRONGUEL E RAGAZZI LTDA XX.827.183/0001-35

OLIVEIRA E LUSTOSA CONFECCOES
LTDA ME
‘TRANSPORTADORA MARCOS LTDA

XX.282.346/0001-XX

XX.788.603/0002-XX

DIRLEY DO ROCIO KUBIS STREICHAN | XX.616.761/0001-XX

ME
FMM ENGENHARIA LTDA XX. 783.510/0001-XX

'CARLOS HENIRQUE SYPNIEVSKI-ME XX.031.143/0001-XX.

MARCOS WAGNER TEODORO XX.430.661/0001-XX
[JAGUARANVA |
SOBEJEIRO E ZEFERINO SERVICOS DE | XX.091:645/0001-XX.
CONTABILIDADE LTDA
MARIA SEBASTIANA FARIAS -ME XX.839.489/0001-XX

JAQUELINE MONTEIRO DOS SANTOS XXX.629:318-XX

CALHAS MORAIS E PENTEADO LTA ~ XX.303.120/0001-XX
ME
JOSE AUGUSTO CIGLIO XX.857.347/0001-XX

XX.855.372/0001-XX

SANTOS HELDON SILVA BRITO

CLAUDILENE GONCALVES PASZKO. XX.586.980/0001-XX

L.V VALENTINI MADEIRAS XX.023.654/0001-17

MARCIO JOSE CHAGAS TEIXEIRA
MOVEIS ME
FATIMA DA PERPETUA MACIEL

XX.641.400/0001/89

XX.250.167/0001-XX

EVENCIO NECKIL BUENO ME XX.533.647/0001.XX

MARZA ENGENHARIA ELETRICA LTDA | XX.961.981/0001-XX

ROBERTO CARLOS WAKAMORI
losGuarAA |
JOSENILSON DE ALMEIDA MACIEL ME | XX.953.145/0001-XX

XX.295.250/0001-XX

JOSE CARLOS PEREIRA JUNIOR XX.364.896/0001-XX
PANIFICADORA-ME

MARIA DE LOURDES MUSA XX. 775.335/0001-XX
LUANA CRISTINA PAULUK ME XX.348.676/0001-XX

'PAULO MORAIS DA COSTA E CIA ME
PAULO MAURICIO
OLIVEIRA E CANIZELLA LTDA

XX.177.069/0001-XX

XXX.305.919-XX
XX.026.839/0001-XX

PEDRO DE ALMEIDA MACIEL ME XX.191.249/0001-XX

ANDERSON FERREIRA DO VALE XX 157.340/0001-XX.
PRISCILA DE FATIMA GEFUNE DE XX.941.683/0001-XX
OLIVEIRA
RODOMAR VEICULOS E MAQUINAS
D

A
RODOVIARIO LIDER SA

XX.936.426/001-XX

XX.777.692/0026-XX
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LUCTANO ALVES LISBOA E KOVALSKI XX.331.094/0001-XX
LTDA

J TEIXEIRA ROCHA E CIA LTDA ME XX.041.907/0001-XX

MARLENE NEUZA DE ARAUJO SOUSA | XX.484.713/0001-XX

‘SALOMAO ALVES DE SOUZA
SOBRINHO
JULIA DA SILVA RODRIGUES GOMES

XX.632.660/0001-XX

XX.846.106/0001-XX

VALMIR DE JESUS BUENO ME XX:423.409/0001-XX

ADRIANE XAVIER DA SILVA ME XX.364.902/0001-XX

TEIXEIRA MONTAGEM E MANUTENCAO | XX.526.450/0001-XX
INDUSTRIAL LTDA EPP
PAULO ALESSANDRO BAIAO ME

XX.289.263/0001-XX

TIGRE LOGISTICA EIRELLI XX.369.797/0001-XX.

SART TRANSPORTES EIRELLI XX.896.090/0001-XX

SANDRO EDSON RIBEIRO EIRELLI ME | XX.295.688/0001-XX

LEVY FLORENCIO DE MIRANDA XX:818.141/0001-XX

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 007/2023

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEV ME E EMPRESA DE -EPP.

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.

2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE 03 BOMBA DOSADORA QUADRUPLEX (04

CABEGAS) 220/380 VE 02 MISTURADOR RAPIDO EIXO VERTICAL, MOTOR 1,0 HP 220/440V ~ MONOFASICO

6POLOS, 1100 RPM, 60 HZ ACOPLADO COM HASTE EM AGO INOX AISI - 304 1" X 1200MM COMPRIMENTO,

COM MANCAL EM AGO CARBONO COM ROLAMENTOS E RETENTORES, HELICE DE 03 PAS EM AGO INOX

AISI - 304 120 MM, descritos no Edital e anexo |

3) Abertura da Licitagao: 22/06/2023 as 09:00 horas.

4 Proposta:

5) Inicio da Sesso de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 22/06/2023

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140

O Edial completo poders ser examinado e adquirido através do site wwwsamaeigv.combr Ou
by

2210612023,

EUDES RONALDO SANTOS XX.794.831/0001-XX

JOSE MARCIO VIDAL PLANTAS XX. 928.596/0001-XX

ANTONIO MARTINS DA COSTA PASSOS | XXX.721.289-XX

A.S SHIMOYAMA EIRELLI ME XX.937.351/0001-XX

ESMENIA GONCALVES DE SA TEIXEIRA | XX.977.234/0001-XX.

JOSIANE DA COSTA LIMA PRESENTES | XX.003.273/0001-XX

BRISA CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA EPP
DUDIK CONSTRUCOES CIVIS LTDA

XX.097.927/0001-XX

XX.555.486/0001-XX

EVERSON MARTINS BARBOSA ME XX.704.585/0001-XX

JOTA W SERVICOS LTDA EPP XX.664.509/0001-XX

PROENGA E RIBEIRO LTDA ME XX.591.640/0001-XX

SYLMARA FRAGA RODRIGUES XX.247.139/0001-XX

KAIZDUB CONSTRUGOES CIVISLTDA | XX.631.115/0001-XX

JULIO CEZAR DA SILVA JAGUARIAIVA | XX.678,312/0001-XX

L.A.C FANCHIN MADEIRAS XX.683.045/0001-XX

LIGA DE FUTEBOL DE SALAC DE

XX.319.695/0001-XX
JAGUARIAIVA

LINCOLN FERREIRA DE BARROS XXX.808.459-XX

LUIZ CABRAL FRANCO XXX.323.269-XX

MARLENE APARECIDA MIRANDA XX.415.929/0001-XX

NOEL RIBEIRO DE MORAES XXX.896.689-XX

PAULO EDUARDO MAGALHAES XXX.357.537-XX

RIBEIRO

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS XX:269.328/0001-XX

MARLUS BARBOSA PEREIRA E SILVA | XX.606.481/0001-XX
LTDA

SONIA ALVES PEDROZO DE MELO XX 411.762/0001-XX

Informagaes: O edital e seus anexos estao a disposigao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velno, 140, no Municipio
de iva PR, telefone (43)

Jaguariaiva, 07 de Junho de 2023,

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 008/2023
COTA DE 25% EXCLUSIVA PARA MEI ME MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE - EPP
1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE HIDROMETROS DE %
VELOCIMETRICOS DE AGUA POTAVEL FRIA, TIPO UNIJATO COM TRANSMISSAO MAGNETICA,
RELOJOARIA INCLINADA A 45°, descritos no Edital e anexo |
3) Abertura da Licitagéo: 23/06/2023 as 09:00 horas
4) Recebimento das Proposta: das 09:00 do dia 07/06/2023 as 08:30 do dia 23/06/2023
5) Inicio da Sess&o de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 23/06/2023
6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140
O Edital completo poders ser examinado e adquirido através do site www.samaeigv.combr ou
www bllcompras. org.br
Informagbes: O edital e seus anexos estdo a disposigo na sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no
Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 07 de Junho de 2023,

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

Decreto Legislativo n° 011/2023

A Mesa Exccutiva da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ com fulcro no artigo 5° da Lei Municipal 2942/2022 — Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2023.

PRESTES BARRETO E BARRETO LTDA | XX.390.289/0001-XX

UILIAN DIONATAN VANJURA XX.384.802/0001-XX
RTES

TRANSPO!

VERA GONCALVES CANDIDO E CIA XX.537.805/0001-XX
LTDA ME

RODRIGO JOSE NOVOTINI XX.104.384/0001-XX

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na seguinte dotagdo orgamentdria:
CODI VALOR

01 Poder Legislativo

01.001 Cimara Municipal

01.031.0001-02001 30 do Poder Legislativo

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas

3.1.90.94.00.00 Oes e des Trabalhistas RS 20.000.,00
TOTAL RS 20.000,00

Art. 2°- Constitui-se recurso para cobertura de crédito de que trata o artigo anterior, o
cancelamento nas seguintes dotagdes

WELINGTON LUIZ DO NASCIMENTO ME | XX.686:014/0001-XX

WENDEL DE PAULA FERNANDES
SOARES

XX.924.770]0001-KX

BRASIL TELECOM SA XX.535.764]0001-XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital

Considerando a Lista Complementar n° 20 do Condominio da Terceira Idade de
Jaguariaiva do Programa Viver Mais Parani”, temos a informar que, apbs analise da
COHAPAR — Companhia de Habitagao do Parana atendem aos ciitérios para a proxima fase de
contratacdo, 0s idosos conforme a ordem da classificagao abaixo

[Classificagao | Nome [dade |3 dltimos n° do Pontuagéo Total
I [CPF__ .
01 Maria da Luz Martins
02 Helena Pereira da Siva
03 Mauricio Pereira dos
Santos

Aparecida Vera Chagas
ozival Oliveira Lopes
Maria Aparecida Barbosa
largarida Nolasco
yotetsu Kitagawa

Os idosos selecionados tem o prazo de 07 (sete) dias, a contar da presente data, para
comparecem no Departamento de Habitago, situado na Estagéo Cidada Agente Durvalino de
Azevedo — em frente a Praga Getulio Vargas. Em caso de néo comparecimento do idoso dentro
do prazo estabelecido, serd considerada a desisténcia do mesmo, tendo como efeito a sua
exclusio da lista de chamada do Programa Viver Mais Parana.

Eizaboh Aves Forsica
7abeth Alves Ferreira oo st
Diretbeade D deHabitagho S d
Decreto n°64/2021 1o Sooa- SHADS

Welil
Diretor de Proteg3o Basica

Decreto n° 65/2021
Jaguariaiva, 05 de Junho de 2023

CODIGO DESCRICAO VALOR
01 Poder Legislativo
01.001 Camara Municipal

01.031.0001-0014 Amortizagio de Encargos com o IPAS-
PMJ

Aplicagdes Diretas
Aporte para cobertura do déficit atuarial | RS 20.000,00
do RPPS

3.3.91.00.00
3.3.91.97.00.00

TOTAL RS 20.000,00

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva em 06 de Junho
de 2023,

Cleiton Junior Bueno Martins
1° Secretario

Jose Marcos Pessa Filho
Vereador-Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

y

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR Gt
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - EDITAL N° 002/2023 )
EALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

0 Municipio de Jaguariaiva/PR, por meio de

L. Tendo sido identificada civergéncia na carga horira, sltera-se 3 tabels de cargos, ftem 111 do Edtal de Abertura das Inserisdes,
constarconforme

segue abaio:

Enino Mo compito, G

2. Sem prejizo aos candidatos o Coneurso Publio 001/2023 passa a consta com s disposigbes ora apresentadas,revogadas as dsposigoes
em contrrio, restand, desde 10go, todos os candidatos cientes & compromissados com os termos estabelecidos, sob pena de exclusdo do.

3. Acompanhar o andams

Jaguariaa/eR, 07 dejunho de 2023.

Alcione Lemos,
Prefeta Municipa,

Josias Zacharow Pedroso,

Registre-se ¢ publiue-se.

Objetivar s, oisisisns. sl
sotes e " pig. 1001

Jaguariaiva, 07 de junho de 2023
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