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SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

1? PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE JAGUARIAIVA/PR

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N. 01/2023

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
orgao de execugdo que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, com fundamento no art. 27, paragrafo tnico, inciso IV,
terceira figura, da Lei n° 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério
Publico), na forma do art. 58, inciso VII, da Lei Complementar Estadual n.°
85/1999 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Parand) c/c o art. 6°,
inciso XX, da Lei Complementar 75/93 (Lei Organica do Ministério Publico da
Uni&o) e Ato Conjunto n. 01/2019-PGJ/CGMP:

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constituigdo
Federal, que dispde que “o Ministério Publico é instituicdo permanente,
essencial & fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, caput, e
inciso Il, da mesma Carta Constitucional, bem como no artigo 120, caput, e
inciso I, da Constituicdo do Estado do Parana, que atribuem ao Ministério
Publico a fungéo institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta
Constituigao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

'ONSIDERANDO o contido no artigo 27, paragrafo Unico,
inciso IV, da Lei n° 8.625/1993, o qual confere ao Ministério Publico a
prerrogativa de expedir recomendago administrativa aos 6rgaos da
administragdo publica federal, estadual e i ao

Jaguariaiva, 14 de marcgo de 2023

CONSIDERANDO que no Ministério Publico do Estado do Pa-
rana foi estabelecida a reserva do percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas para afrodescendentes nos concursos publicos para provimento de
cargo de Promotor de Justica Substituto, com fundamento na Lei Estadual n°
14.274/2003;

CONSIDERANDO que a legislagéo brasileira busca reduzir a
sub-representacao de negros em cargos e empregos publicos, para compensar
0s prejuizos histéricos decorrentes do racismo e da marginalizagao, garantindo
igualdade efetiva de oportunidades entre os brasileiros;

CONSIDERANDO que, além da dimensao individual de promo-
ver o acesso de individuos de grupo historicamente marginalizado a cargos e
empregos publicos, a agdo afirmativas de reserva de vagas em concursos pu-
blicos para negros possui dimenséo coletiva, igualmente importante, de garantir
que o servigo publico se i com o da i brasileira,
incorporando diferentes visdes de mundo, antes excluidas dos espacos publi-
cos;

CONSIDERANDO que a dimensao coletiva da politica afirmati-
va de cotas também busca reforgar a autoestima dessa minoria racial, ao asse-
gurar a seus membros representatividade no servigo publico;

CONSIDERANDO que a politica de cotas concretiza os objeti-
vos ft is da Republica F iva do Brasil, previstos no art. 3° da
Constituigdo, de “I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir
o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e redu-
zir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagé@o”;

Expede a presente RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA a
Excelentissima Senhora Prefeita de Jaguariaiva, Alcione Lemos, e seus
‘sucessores no cargo, nos seguintes termos:

1. Promova, incentive e/ou assegure a elaboragéo de Projeto
de Lei, cuja competéncia para iniciativa legislativa nao é privativa do Chefe do
Poder Executivo, mas também dos demais Poderes e orgdos a eles
equiparados, que vise dispor sobre a reserva de vagas para
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EXTRATO DE CONTRATAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2/2023
*Republicagéo por incorregao
CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaguariaiva

CONTRATADA: GESTAO PUBLICA BRASIL CURSOS LTDA-
CNPJ: 40.178.961/0001-05

OBJETO: Pagamento de inscrigdo de servidor em curso de
capacitagdo com o tema: Imunidade Parlamentar de
Vereador e a Implantagido do Cédigo de Etica e Decoro no
Regimento Interno.

VALOR GLOBAL: R$ 1.390,00 (Mil trezentos e noventa Reais)
DOTAGAO: 3.3.90.39.48.00.00.00

Jaguariaiva, 22 de fevereiro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador-Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO

Processo inexigibilidade N° 3/2023

Fundamentado no art. 24, inciso I, da Lei de Licitagdes, RATIFICO o Processo
inexigibilidade n° 3/2023 para inscricéio de servidores em curso de capacitacéo com o tema:
IMPLANTACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, que
se dara na cidade de Curitiba-PR, na data de 01 a 03/03/2023, conforme orgamentos e
documentagao constantes do processo.

Empresa: MASSAGO ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 37.690.105/0001-20

em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
piblicos no ambito da Administragdo Péblica Municipal, acaso no haja

destinatario adequada e imediata divulgagéo;
CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n°®
85, de 27 de dezembro de 1999, que antes de elencar fungGes atribuidas ao
Ministério Publico, reforga aquelas previstas na Constituigdo Federal e Estadual
e na Lei Organica Nacional;
'ONSIDERANDO que a Lei Complementar Estadual n. 85/99,
em seus artigos 67, §1°, inciso Il e 68, inciso XIlI, item 10, dispde que ao
Promotor de Justica incumbe, respectivamente, “atender a qualquer do povo,

ouvindo suas e as medidas de
cunho adrmmsfra(lvo ou ]udlclal Du encammhando -as as autoridades ou
) e “efetuar a entre os éngaos do

80:
Mﬁv/srerlo Puablico e entidades publicas e privadas com atuagdo na sua area”;

CONSIDERANDO que o censo demogréfico do IBGE do ano
de 2010 revelou que, no Estado do Parana, a populagdo negra (preta e parda)
representa 28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a populagao residente
no seu territdrio;

CONSIDERANDO que o racismo se manifesta por meio do tra-
tamento discriminatério ao negro, razéo pela qual é essencial considerar o fe-
nétipo na consecugao de politicas cor i na adogao de agoes afir-
mativas a fim de, te, contemplar o que sofre com o racis-
mo e todas as suas consequéncias;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°, incisos Il e Il e 3°,
inciso IV, ambos da Constituigdo Federal, que impdem, respectlvamen(e como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil “a ci ia” e a “digni da

40 municipal afeta ao tema; e

2. Enquanto n3o for aprovada a referida legislago, reserve aos
negros pelo menos 10% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos plblicos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, tendo em vista os parametros estabelecidos
na Lei Estadual n° 14.274/2003;

3. Seja a reserva de vagas referida no “item 2" aplicada sempre
que o ntmero de vagas oferecldas no concurso piblico for igual ou superior a
trés e, no caso de t resultar em numero
fracionado, seréa elevado para o pnmelro numero inteiro subsequente.

REQUISITA-SE a autoridade destinataria da presente
recomendagdo que PROVIDENCIE a publicidade e divulgagdo adequada e
imediata dos seus termos em local visivel no &mbito do Pago Municipal,
publicando-se a presente no Boletim Oficial respectivo, assim como encaminhe

, no y
desta 3
providéncias na previsdo legal do art. 27, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei 8.625/93, sob pena de adog&o das providéncias
extrajudiciais e judiciais aplicaveis a espécie.

Fica advertido o destinatério da presente acerca dos seguintes
efeitos das Recomendagdes expedidas pelo Ministério Publico: (a) constituir
‘em mora quanto as providéncias recomendadas, podendo seu descumprimento
implicar a adot;ao de medldas administrativas e agdes judiciais cabiveis contra

pessoa humana” e como objetivo primeiro “promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discrimina-
cao”;

CONSIDERANDO que o Estado Brasileiro ¢ signatario da Con-
vengao Internacional sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagdo
Racial, promulgada pelo Decreto n° 65.810/1969, que tem como diretrizes o
combate a discriminagéo racial, em todas as suas formas e manifestagoes e a
promog&o da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a
adogéo pelos Estados Partes de medidas especiais e concretas para assegurar
o desenvolvimento ou a protegao de certos grupos raciais ou de individuos per-
tencentes a esses grupos;

CONSIDERANDO que o Brasil assinou a Declaragdo de Dur-
ban — adotada em 31 de agosto de 2001, durante a Ill Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correla-
ta, reconhecendo que os afrodescendentes “enfrentam barreiras como resulta-
do de preconceitos e discriminagdes sociais predominantes em instituigdes pu-
blicas e privadas” e que “a igualdade de oportunidades real para todos, em to-
das as esferas, incluindo a do desenvolvimento, é fundamental para a erradica-
¢ao do racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata”;

CONSIDERANDO a ratificagdo da Convencéo interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
pelo Estado brasileiro, que passa a integrar a ordem juridica nacional com
“equivaléncia de Emenda Constitucional”, conforme § 3° do art. 5° da Constitui-
¢@o Federal, na qual o Brasil comprometeu-se, com base no artigo 5° da referl-
da Convengo, a adotar politicas e as agdes r
a promogao de condigdes equitativas para a igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igual-
dade Racial) prevé, em seu art. 39, que o Poder Publico “promovera agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a popu-
lagao negra, inclusive mediante a implementagao de medidas visando a promo-
¢80 da igualdade nas contratagdes do setor publico”, bem como “as agdes vi-
sando a promover a igualdade de oportunldades na esfera da administracdo
publlca far-: se @0 por meio de normas ou a serem
em ifica e em seus re

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
ADPF 1886, reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de
cotas étnico-raciais, pois prestigia o principio da igualdade material, previsto na
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.990/2014 reserva aos ne-
gros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

CONSIDERANDO que o STF, ao julgar a ADC 41, considerou
a referida lei constitucional, ao fundamento que “a desequiparagao promovida
pela politica de agéo afirmativa em questéo esta em consonancia com o princi-
pio da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e
institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade ma-
terial entre os cidad&os, por meio da distribuicao mals equitativa de bens soci-
ais e da promogéo do reconheci da s

CONSIDERANDO que a Lei 14.274/2003, do Estado do Para-
na, reserva aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos;

o e acdo civil publica de obrigacdo de fazer: e (b)
consiituir-s6 e elemento probatoro em sede de agbes cives.

Jaguariaiva, assinado e datado digitalmente.
100 EDUARDO
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ANTU Shapoes
. S
Jo&o Eduardo Antunes Mirais
Promotor de Justica

CAMARA

TERMO DE RATIFICAGCAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°2/2023

Fundamentado no art. 25, inciso Il, da Lei de
Licitagdes, RATIFICO o processo de Inexigibilidade de Licitagao
n° 02/2023 para o pagamento de inscricdo de servidor em
curso de capacitagdo com o tema: Imunidade Parlamentar de
Vereador e a Implantagio do Cédigo de Etica e Decoro no
Regimento Interno, conforme orgamentos e documentagéo
anexa.

Empresa: GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA - CNPJ
40.178.961/0001 -05

End.: R Ebano Pereira, Pitanga-PR - CEP 85200-000
Valor Global: R$ 1.390,00 (Mil trezentos e noventa Reais)

Dotag&o: 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.39.48.00

Jaguariaiva, 22 de fevereiro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO

AV LEAO - MARINGA-PR
CEP 87.014-010

Valor Global: R$5.640,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais).

DOTAGAO
~3.3.90.39.48.00

-2023
-SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
Jaguariaiva, 28 de fevereiro de 2023
JOSE MARCOS PESSA FILHO

Camara Munlclpal de Jaguariaiva/PR
eador-Presidente
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EXTRATO DE CONTRATAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°3/2023

CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaguariaiva

CONTRATADA: MASSAGO ASSESSORIA,
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA - CNPJ
37.690.105/0001 -20

OBJETO: inscrigao de servidores em curso de capacitagao
com o tema: IMPLANTAGAO DA NOVA LEI DE LICITAGOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, quese dara na cidade
de Curitiba-PR, na data de 01 a 03/03/2023.

VALOR GLOBAL: R$5.640,00 (cinco mil,
quarenta reais)

DOTAGAO: 3.3.90.39.48.00.00.00

seiscentos e

Jaguariaiva, 28 de fevereiro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador-Presidente

(&) EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomalista Responsavel

Cémara icipal de Jagua
Vereador-Presidente

*O original encontra-se assinado.

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /
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