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LEI n°. 2946/2022

EMENTA: Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
proceder a desafetagio ¢ afetagio dos iméveis
piiblicos municipais objctos da presente Lei, ¢ di
outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016  SECO

Jaguariaiva, 29 de dezembro de 2022

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
ici) A ini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

ANEXO

SERTE HISTORICA DO TPCA

(conclusdo)

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder
4 desafetagdo do imével piiblico municipal composto pela drea verde de n°, 01, do loteamento
denominado “Distrito Industrial”, desta cidade, com 46.320.38 m? com as medidas e
confrontagdes constantes da Matricula n°. 9834, do Cartorio de Registro de Imoveis desta
Comarca.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder
4 afetagdo do imével piiblico municipal composto por uma drea de terras desmembrada do
lugar denominado “Sitio Pai Zeca”, com 57.070,43 m? com as medidas e confrontagdes
constantes da matricula n°. 18.153, do Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca, para
fins de compensagao ambiental da reserva legal constante do imével objeto da desafetagio do
artigo anterior, ficando destinado imével em questdo como drea verde urbana para uso
publico

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a elaborar e
firmar todos os atos inerentes a concretizagdo dos atos de desafetagio e afetagdo dos imoveis,
uma vez que existe claro interesse e finalidade piblica para tanto.

Art. 4%, As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta de
recursos orgamentirios proprios do Municipio, suplementados se necessdrio.

Art. 5" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 22 de dezembro de 2022

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

LEI n°. 2945/2022

EMENTA: Dispde sobre a criagio do “Dia Municipal da F¢
Crista” e também da “Marcha Para Jesus™ no
Municipio de Jaguariaiva - PR.

AUTO]

Vereador William Abdiel da Silva

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o “Dia Municipal da Fé Crist” no ambito do
Municipio de Jaguariaiva - PR, sempre no dia 20 de setembro.

Art. 2° No “Dia da Fé Cristd” a administragdo municipal poderd
promover, em parceria com as entidades representativas do segmento religioso, evento
piblico ccuménico denominado “Marcha Para Jesus”, que envolverd todos os segmentos
religiosos da cidade de Jaguariaiva - PR.

Art. 3° O “Dia da Fé Crista” e a “Marcha Para Jesus” deverdo
constar no Calendario Oficial de eventos do Municipio de Jaguariaiva - PR.

Art. 4" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 21 de dezembro de 2022

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

Republicada por incorregdo.

DECRETOS

DECRETO n°. 934/2022

SUMULA: Altera o valor da UFM - Unidade Fiscal do
Municipio para o Exercicio Financeiro de 2023 e
da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe conferem o artigo 67,
incisos V, X e XI da Lei Organica Municipal, combinada com a Lei Municipal n°.
2272/10 (art. 3., pardgrafo Gnico) e, ainda com base no Protocolo Geral sob n’.
15825/2022,

DECRETA

Artigo 1°. ALTERA o valor da UFM - Unidade Fiscal do
Municipio, no percentual de 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento), em
conformidade com o art. 3, da Lei Municipal n°. 2272/2010, de 29 de novembro de 2010
- Cédigo Tributério do Municipio de Jaguariaiva, que autoriza o reajuste anual
conforme variagdo do IPCA-E - Indice de Prego ao Consumidor Amplo - Econmico e
IBGE.

Artigo 2°. O valor da UFM para o Exercicio Financeiro de
2023 sera de R$ 139,76 (cento e trinta e nove reais e setenta e seis centavos).

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n°. 714/2021, datado de
30 de dezembro de 2021.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de dezembro de 2022.
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DECRETO n°. 935/2022

SUMULA: Regulamenta os valores para cobranca do IPTU —

POSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA e do ITBI - IMPOSTO

SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS para

o Exercicio Financeiro de 2023 e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 3
so 1T da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,
combinada com a Lei Municipal n®. 2272/10, arts. 14, 15, 43, 62 e 63, e, ainda com base
10 Protocolo Geral sob n®. 15821/2022,

inci

DECRETA

Artigo 1°. Regulamenta os artigos 14, 15, 43 e 63 da Lei
Municipal n®. 2272/2010.

Artigo 2°. Ficam estabelecidos os seguintes valores para
cobranca do IPTU - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA e do ITBI - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS, para o
Exercicio Financeiro de 2023, conforme tabela abaixo:

VALOR EM REAIS POR HECTARE PARA AREAS RURAIS

Bairros do Sertao em Geral:
Mecanizéve RS 9.480,46
Nao mecanizdvel: RS 6.263,68
Alto da Serra: Fazenda Restingao - Samambaia - Cajuru - Rio das Mortes - Bati -
Campo do Lajeado:
Mecanizével
Nao mecanizdvel:

RS 22.658,74
R$15.118,48

Bairros Diamante, Cilada, Cinzas, Castilho, Butid até a divisa de Pirai do Sul, saindo do
lado esquerdo da Rod. PR 151 sentido Jaguariaiva a Ponta Grossa a partir do Rio 3
Bocas:
Mecanizével:
Nao Mecanizével:

RS 15.868,44
R$ 11.388,10

Jackson Figueiredo, virzea: Partindo da ponte do Rio Jaguariaiva ao lado esquerdo da
Rod. 092 no sentido Arapoti até a Divisa,
Mecanizivel RS 21.541,87

R$13.723,59

Nao mecanizavel:

Bairro Pesqueiro, partindo pela margem direita da Rod. PR 092 sentido Jaguariaiva a
Arapoti até a Divisa.

Mecanizavel: RS 29.380,87
Nao Mecanizavel: R$19.02543
Quadro Suburbano:
Mecanizavel R$ 30.461,80
Nao mecanizavel: R$ 15.466,73
VALOR EM REAIS POR m? PARA AREAS URBANAS
BAIRRO

Bairro Lagoao Parte Alta Urbano| _R$ 61,44

Bairro Lagoao Parte Baixa Urbano| R$99,43

Belvedere Urbano| RS 143,34

Bosque da Saude Urbano| R$52,66)

Centro ao Redor Urbano| Rs 356,84)

Centro Avenida Urbano| RS 789,73

Chacara Bela Vista Urbano| RS 18,70]

Ciané Urbano| R$137,49|

Cidade Alta Urbano| R$ 131,62

[COHAPAR Urbano| R$ aﬁ,zj

|Condominio Chacara Bela Vista Urbano| R$ 276,99

Condominio Jardim Europa Urbano| R$276,99|

Condominio Matarazzo Urbano| R$137,49|

Conj. Hab. Bela Vista Lagodo Urbano| s 61,96

Conj. Hab. Gralha Azul Urbano| R$40,97|

David Frizzanco Urbano| R 131,62)

David Frizzanco I Urbano| R$122,87

Distrito Comercial Moysés Lupion Urbano| RS 52,99|

Distrito Industrial Urbano| R$15,80

Distrito Industrial (Regularizacao) * Urbano| RS 4,84]

[Fazenda Taquaral Urbano| R$10,97

07 Paginas / Ano 7/ Edicao n° 640

ardim Aldo Ribas Ao Redor Urbano| rs111,15]
ardim Aldo Ribas Avenida Urbano| RS 263,24
ardim Alvorada Urbano| RS
ardim Boa Vista Urbano| R$58,93
ardim Capivari Urbano| r$ 134,55
ardim Central Urbano| #$310,04]
ardim Chafariz Urbano| R$38,05
ardim Edith Urbano| RS 36,28]
ardim Ipe Urbano| R$ 140,39
ardim Laranjeira Urbano| s 60,02
ardim Leline Urbano
ardim Limeiras Urbano
ardim Matarazzo Urbano| RS 143,34|
ardim [ii Urbano| #$117,00
ardim Matarazzo 11 Urbano| r$ 139,45
iim Nossa Senhora De Fatima Urbano| RS 1
lim Nossa Senhora De Fatima Avenida___|Urbano| Rs 220,76
ardim Samambaia Urbano| RS 81,89]
ardim Santa Luzia Urbano| RS 8,80
Iﬁn‘dlm Sao Braz. Urbano| RS 58,51
[Jardim Sao Roque Urbano| R 122,87
|Jardim Taquaral Urbano| _rs 7018
ardim Taquaral IT Urbano| 1S 52,66
ardim Vitoria Urbano| Rs79,84]
Lageado Urbano| R$111,15
Lageado Chacaras Urbano| _ R$ 3,54
Loteamento Roberto Blum Urbano| _R$30,99
Loteamento Fechado Moradas Do Passo Velho|Urbano| RS 276,99
cleo Hab. Primavera Urbano| RS 40,97
Pedrinha rbano| RS 24,58

Planalto Verde
Potreiro Grande
Potreiro Grande Chacaras

bano| RS 23,96|
bano| RS 53,26|
bano| R$25,92

EEEE

Portal Do Capivari bano| RS 169,66
Portal Do Cerrado Urbano| R$58,43
Portal Do Park Urbano| R$169,66|
Portal Do Sertao Urbano| RS 30,42 |
Primavera Urbano| R$87,75]
Primavera [ Urbano| R$ 76,06'
Primavera I Urbano| R$ 40,97,
Primavera 111 Urbano| RS 30,42

Urbano| R$73,11
rbano| RS 122,87
rbano| RS 131,62
Urbano] R$105,30]

IS:\nla Cecilia Urbano| R$73,11

Vila Amando Ribas Urbano| RS 140,39
Vila Anézia Urbano| RS 114,11
Vila Barros Urbano| R$ 58,51
Vila Barros Il Urbano| RS 52,66]
Vila Fluviopolis Urbano| RS 108,24]
Vila Fluviopdlis IT Urbano| _R$90,66]
Vila Fluviopdlis IIT Urbano| R$ 81,89
Vila Fluviopdlis [V Urbano| R$71,37
IVila Fonseca Urbano| RS 111,15
Vila Fonseca T Urbano| R$ 96,52
Vila Kennedy Urbano| R 76,06]
Vila Kennedy 11 Urbano| ks 58, EI
Vila Nova Urbano

Vila Pinheiro Urbano| R$78,92
Vila Pureza Urbano| RS 105,30
Vila Santo André Urbano| R$ 67,27
Vila Santa Izabel Urbano| RS 63,84
Vila Sao Luiz Urbano| RS 134,55
Vila Silas Gerson Ayres Urbano| RS 58,48

VALOR PARA CALCULO DE AREAS CONSTRU{DAS NO QUADRO URBANO

- Construgao em Alvenaria Padrao Alto....
- Construcao em Alvenaria Padrao Normal..
- Construgao em Alvenaria Padrao Baixo..
- Construgao em Alvenaria Barracao Industrial/Depésito Aberto..
- Construgao em Alvenaria Barracao Industrial /Depésito Fechado.
- Construcao Mista

- Construgao de Madeira

- Construgao Popular.

- Casa de Mautira

.. R$1.253,85 m?
R$ 831,59 m?
RS 500,98 m?
RS
R

23

RS
RS
R$ 249,94 m?
R$ 249,94 m?

* Valor para regularizacao de drea no Distrito Industrial nos termos do Decreto n®. 433/2013,

Comissao Permanente de Avaliacao de Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis,
nomeada através do Decreto n°. 235, de 23 de fevereiro de 2021:

Disnei A. de Oliveira Raiza R. Candido Cezar Eliel M. dos Santos S. Vieira

Artigo 3°. REVOGA o Decreto n®. 236/2021, datado de 23 de
fevereiro de 2021.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao revogadas as disposicoes em contririo.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2022.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria icipal de Finangas e P j

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 936/2022

Samula: Dispoe sobre a Autorizacao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
9.255.72545 (nove milhdes, duzentos e
cinquenta e cinco mil, setecentos e vinte e cinco
reais e quarenta e cinco centavos).

Documento assinado digitalmente

ROSANA ARAUJO LOPES
Data: 29/12/2022 11:32:47-0300
Verifique em https://verificador.

govb




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE
LEMOS no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
em 29 de de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e artigo

4°.7° da Lei Municipal n°. 2.888/2021,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de RS 9.255.72545 (nove milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil,
setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco centavos) para as seguintes
Dotagdes Orcamentarias:

02 SECKHARIAM DE GOVERNO SEGOV

2.002 dos Servicos A do Gabinete da Prefeita

13.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 60.900,00
23.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 3.200,00
53.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 2.350,00

10 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 530,00
2.003 Subsidios da Prefeita e do Vice Prefeito

123.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.000,00
2.099 30 dos Servicos Admini ivos da Regional Primavera
233.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 12.300,00
03 SECRETARIA M. DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

2.007 30 dos Servicos Admini ivos da SECOM

343.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 81.200,00
35 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuigdes Patronais 5.650,00
383.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 2.000,00
43 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 1.000,00
04 SECRETARIA M. DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 a0 dos Servicos Admini ivos da SENJUR

50 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 131.200,00
513.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 6.500,00
543.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 3.000,00
59 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 1.000,00
05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLANE]AMENTO SEFINP

2.012 a0 dos Servicos A ivos da SEFIP

63 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.988,22
63 3.1.90.11.00.00.00.00 3000 Vencimentos e Vantagens Fixas 134.911,78
64 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 7.350,00
67 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 6.350,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS - SARH

2.016 a0 dos Servicos A da SARH
893.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 32.310,35
893.1.90.11.00.00.00.00 1057 Vencimentos e Vantagens Fixas 97.389,65
90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 5.800,00
.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 350.000,00
2.021 Manutencio da Seguranca Pablica e Ordem Social
109 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 80.200,00
112 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais 1.000,00
116 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 5.000,00

07 SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA -
SMDUL

2.022 a0 dos Servicos A da SMDUL

120 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 378.500,00
122 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 32.600,00
124 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 31.000,00
129 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 2.000,00
1.003 Obras Piablicas

138 4.4.90.51.00.00.00.00 504 Obras e Instalagdes 200.000,00
2.026 Conservacao e Manutencio da Frota Municipal

141 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 160.000,00
08 SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGROPECUARIO - SEDEA

2.030 a0 dos Servicos A da SEDEA

149 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 97.100,00
150 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 6.750,00

151 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 320,00

153 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 3.000,00
158 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 2.150,00
09 SECRETARIA M. DE TURISMO E MEIO AMBIENTE - SETMA

2.034 Manutencao dos Servicos Administrativos da SETMA

170 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 97.200,00
171 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 7.500,00

172 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 100,00
174 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 4.750,00
179 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 2.000,00

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER - SMECEL

2.040 do dos Servicos A da SMECEL

198 3.1.90.11.00.00.00.00 104 i e Fixas 196.407,35
198 3.1.90.11.00.00.00.00 1056 Vencimentos e Vantagens Fixas 6.492,65
199 3.1.90.13.00.00.00.00 101 Contribuicdes Patronais 4.225,00
199 3.1.90.13.00.00.00.00 104 Contribuicdes Patronais 2.020,00
202 3.1.91.13.00.00.00.00 104 Obrigacdes Patronais 7.000,00
2.045 Manutencao da Educacao Infantil

216 3.1.90.11.00.00.00.00 101 Vencimentos e Vantagens Fixas 335.000,00
218 3.1.91.13.00.00.00.00 101 Obrigacdes Patronais 42.100,00
220 3.3.90.32.00.00.00.00 104 Material, Bem ou Servicos para Distr. 500.000,00
222 3.3.90.46.00.00.00.00 102 Auxilio alimentacao 15.750,00
2.047 do da Educacao

2253.1.90.11.00.00.00.00 101 Vencimentos e Vantagens Fixas 678.500,00
2253.1.90.11.00.00.00.00 102 Vencimentos e Vantagens Fixas 117.900,00
2283.1.91.13.00.00.00.00 101 Obrigacdes Patronais 80.350,00
228 3.1.91.13.00.00.00.00 102 Obrigacdes Patronais 16.400,00
230 3.3.90.32.00.00.00.00 102 Material, Bem ou Servigos para Distr. 500.000,00
23! .90.46.00.00.00.00 102 Auxilio alimentagao 26.600,00
2.053 Manutencao dos Servicos Administrativos do Depto de Esporte e Lazer

248 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 38.900,00
252 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais. 2.850,00
257 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 1.200,00
2.055 Manutencao dos Servicos do Depto de Cultura

265 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 42.800,00
266 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicoes Patronais 1.900,00

267 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Varidveis 250,00
269 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 3.600,00

-~

=) EXPEDIENTE

11 SECRETARIA M. DE SAUDE - SEMUS
2,061 Convénio com o Consorcio Inter Municipal CIM SAUDE

294 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 60.000,00
2.062 Manutencao do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS
3263.1.91.13.00.00.00.00 494 Obrigaces Patronais 3.300,00
330 3.3.90.46.0( 00.00 494 Auxilio Ahmcn(acao 950,00
2.063 do dos Servicos A do Fundo icipal de Saide
295 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas 262.800,00
296 3.1.90.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 8.150,00
297 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Varidveis 20.300,00
299 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Obrigacdes Patronais 21.700,00
304 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacao 8.750,00
2.065 Manutencao das Unidades Basicas de Saude

307 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas 359.400,00
307 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas 200.000,00
307 3.1.90.11.00.00.00.00 7494 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.000.000,00
310 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Obrigacdes Patronais 41.100,00
3103.1.91.13.00.00.00.00 494 Obrigaces Patronais 21.650,00
313 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacio 12.050,00
2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

331 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas 467.400,00
3323.1.90.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 1.400,00
335 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Obrigaces Patronais 51.600,00
338 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 500.000,00
3393.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Ahmenlagau 21.700,00
2072 40 da Clinica icipal de

3413.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas 30.350,00
3453.1.91.13.00.00.00.00 303 Obrigacdes Patronais 3.600,00
348 3.3.90.36.00.00.00.00 303 Outros Servicos Pessoa Fisica 1.220,00
350 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxxho Alimentacao 950,00
2073 dodoL icipal de Analises Clinicas

351 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas 31.200,00
354 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Obrigacdes Patronais 3.150,00
357 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacao 1.100,00
2.074 Consércio CIM SAMU

3233.3.71.70.00.00.00.00 1000 Rateio pela Participagdo em Consorcio 200.000,00

12 SECRETARIA M. DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SHADS
2.075 Manutengao dos Servicos Administrativos da SHADS

365 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 225.650,00
366 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 14.150,00
367 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 1.800,00
369 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais 16.500,00
374 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 8.000,00
2.077 Manutencio das Atividades do Conselho Tutelar

381 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 2510,00
2.078 Manutencao dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS

3873.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.400,00
393 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 150,00

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.002 Amortizagio de Encargos com o IPAS PM
424.3.2.91.21.00.00.00.00 1000 Juros sobre a Divida por Contrato C/RPPS  172.000,00

425 4.6.91.71.00.00.00.00 1000 Principal da Divida por Contrato 309.560,00
0.005 Pagamento de Precatorios

4283.1.90.91.00.00.00.00 1000 Sentengas ]udlClalS 76.880,00
0.006 P de Ind

429 3.3.90.93.00.00.00.00 935 lndcmzacocs e Restituigdes 10.350,45

0.010 Amortizagio de Encargos com Operacido de Crédito
431 3.2.91.21.00.00.00.00 1000 Juros sobre a Divida por Contrato C/RPPS  255.240,00
4324.6.95.71.00.00.00.00 1000 Principal da Divida Contratual Resgatado ~ 146.370,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, Il, IIL, IV e V, artigo 7°.,
Pardgrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n". 2.888/2021, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei n°. 4.320/1964, provenientes:

I Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes:
01 CAMARA MUNICIPAL

2001 Manutencao do Poder Legislativo

13.1.90.11.00.00.00.00 0001 Vencimentos e Vantagens Fixas 30.000,00
231,90.13.00.00.00.00 0001 Contribuicdes Patronais 3.500,00
33.1.90.16.00.00.00.00 0001 Outras Despesaq Vanavem 500,00
43.1.90.94.00.00.00.00 0001 Indenizacd s Trabalhi 400,00

53.1.91.13.00.00.00.00 0001 Obrigacdes Patronals 1.500,00
63.3.90.14.00.00.00.00 0001 Didrias 3.000,00
73.3.90.30.00.00.00.00 0001 Material de Consumo 6.900,00

83.3.90.33.00.00.00.00 0001 Passagens e Despesas com Locomogao 500,00

93.3.90.36.00.00.00.00 0001 Outros Servigos Pessoa Fisica 1.000,00
103.3.90.39.00.00.00.00 0001 Outros Servicos Pessoa Juridica 15.000,00
11 3.3.90.40.00.00.00.00 0001 Servicos de Tecnolog. Da Inf. E Comu. PJ 11.000,00
133.3.90.92.00.00.00.00 0001 Despesas Exercicios Anteriores 1.000,00
1018 C d0e o do Prédio do Poder Legisl

14 4.4.90.30.00.00.00.00 0001 Material de Consumo 3.000,00
17 4.4.90.52.00.00.00.00 0001 Equipamentos e Material Permanente 13.000,00
02 SECRETARIA M. DE GOVERNO - SEGOV

2.002 Manutenco dos Servicos Administrativos do Gabinete da Prefeita
43.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagdes e Restituicdes Ti 4.555,00
7 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 7.740,00
83.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica 5.790,00
13 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 46.200,00
2.005 Publicacdes de Atos Oficiais

14 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 3.150,00
2.004 Manutencéo dos Servicos do Controle Interno

17 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas 5.570,00
18 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 8.560,00
193.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diérias 159,00
203.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 1.000,00
213.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 284,00
224.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
2099 a0 dos Servicos Administrativos da Regional Primavera
243.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 7.150,00
253.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Deipesa% Varlavew 400,00
26 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indeni: Ty i 1.000,00
27/3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patmnal; 5.670,00
283.3.90.14.00.00.00.00 1000 Didrias 1.000,00

293.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 355,00
303.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica 1.000,00
313.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 2.164,00

323.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentacao 1.959,00

Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

33 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
Diario Oficial Eletrénico do Mun icipio de Jaguariaiva 33 4.4.90.52.00.00.00.00 3000 Equipamentos e Material Permanente 12.231,00
Artigo 37 da Constituigéo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de 3SECRFTARIADNCDE COMUNIC{“;AO ?OCIAL SECOM
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / pel 2007 dos Servicos A dastcom
ey 37 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagoes e T 1.000,00
393.3.90.14.00.00.00.00 1000 Didrias 1.000,00
413:3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica 85,00
Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR 423.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 169,00
R ER RO 444.4,90,52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 100000
2,008 Manutencio dos Servicos de Divulgacio
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social 453.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 1.000,00

46 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 86,00
2.009 Manutencao da Radio Jaguariaiva

47 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

49 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente

1.225,00
1.000,00

Jaguariaiva, 29 de dezembro de 2022

04 SECRETARIA M. DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2010 a0 dos Servicos A da SENJUR

53 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagdes e ituigdes Trabalhi 740,00
553.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias 835,00
563.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 170,00
57 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica 1.000,00
58 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 26.208,00
60 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00

2.011 Manutencio do Procon e Defensoria Péblica
61 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 184,00

623.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 2.000,00
05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLANE]AMENTO SEFINP

2012 a0 dos Servicos Admini: da SEFINP

65 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Vanavels 711,00
66 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizacd des Trabalhi: 5.797,00
68 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias 244,00
69 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 40,00
703.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica 802,00
713.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 123.394,00
723.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentacao 650,00
73 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e material Permanente 440,00
2.100 Coordenacao e Execucio Orcamentéria e Prestacio de Contas
743.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias 267,00
75 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 426,00
76 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 3.325,00

2.013 Manutencao do Depto de Tributacdo, Fiscalizacio e NF Produtor
77 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Dirias 383,00

783.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 1.569,00
803.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 39.836,00
81 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00

2.014 Manutencio do Depto de Contabilidade e Tesouraria
823.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diérias 432,00

843.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 3.628,00
2.015 Manutencao do Depto de Compras e Licitacio

853.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diérias 350,00
863.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 47,00
873.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 70,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SARH
2016 a0 dos servigos Ad da SARH

883.1.90.01.00.00.00.00 1000 Aposentadoria, Reserva Remunerada 1.000,00
913.1.90.16.00.00.00.00 1000 outras Despesas Var!a\'e!s 100,00
923.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagdes e Trabalhi 4.942,00
933.1.91.13.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Patronais 128.265,00
94 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias 2.403,00
953.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 4.669,00
96 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica 1.743,00
983.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 29.104,00
99 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
2.017 Divisdo de Recursos Humanos

100 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diérias 2.000,00
101 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 2.507,00
144 3.390.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 144,00
2,019 30 do Depto de Arquivo, Patrimonio e Al ifad

104 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Dirias 2.000,00
105 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 592,00
106 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 411,00
2.101 Contratacdo de Locacio de Iméveis

107 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros servigos Pessoa Fisica 1.434,00
108 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 40.000,00
2.021 Manutencao da Seguranca Pitblica e Ordem Social

110 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuioes Patronais 100.000,00
111 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 4.925,00

113 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 105,00

114 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica 3.329,00
115 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Jundlca 25.106,00
2.020 a0 dos Servicos de T logia e -TI

117 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 292,00
118 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 895,00
119 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00

07 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA - SMDUL

2022 40 dos Servicos A s da SMDUL

121 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuicdes Patronais 5.736,00
1233.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhi 451,00
1253.3.90.14.00.00.00.00 1000 Didrias 259,00
126 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 13.494,00
127 33.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica 66.000,00
1283.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 25.183,00
128 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servicos Pessoa Juridica 2.400,00
1.002 40 dos Proprios

131 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 52.250,00
1324.4.90.51.00.00.00.00 1000 Obras e instalagdes 4300,00

133 4.4.90.61.00.00.00.00 1000 Aquisicao de Iméveis 167,00
2.023 Manutencio e Conservacio de Cemitérios e Capelas

134 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 12.506,00
135 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 6.100,00
1.003 Obras as

138 4.4.90.51.00.00.00.00 1000 Obras e Instalacdes 36.815,00
2.025 Conservacio e Manutencao de Vias Piblicas

136 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 82.052,00
137 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 209.405,00
2.027 Manutencio dos Servicos de Utilidade Pablica

139 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 8.431,00
140 3.3.90.39.00 Ul) 00.00 1000 Outros Servicos I’essoa Juridica 23.039,00
2.026 C e o da Frota i

142 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 268.974,00
142 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servicos Pessoa Juridica 65.214,00
143 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
2.029 Manutencdo do Transporte Coletivo rural

145 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 10.000,00
2.028 Manutencao dos Servicos de Iluminagio Piblica

147 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 932,00

08 SECRETARIA M. DE DESENV. ECNOMICO E AGROPECUARIO - SEDEA

2.030 a0 dos servicos Ad da SEDEA

152 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicdes 1.000,00
154 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias 736,00
155 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 3.006,00
157 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 996,00
159 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
2.031 Manutencio da agéncia do Trabalhador

162 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 857,00
163 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros servicos Pessoa Fisica 360,00
2.032 Qualificacio e Capacitacdo Profissional

164 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diérias 241,00
165 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 1.000,00
166 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica 1.000,00
167 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 27.350,00

2.102 Divisdo de Indistria e Comércio
161 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 788,00
2.033 Atividades de Apoio ao Produtor Rural

169 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 1.000,00




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
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09 SECRETARIA M. DE TURISMO E MEIO AMBIENTE - SETMA
2.034 M a0 dos Servicos A da SETMA

173 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagoes e ituigdes Trabalhi:
176 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

177 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica

178 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
1804.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
1.005 Conservacao e Manutencao dos Espacos Turisticos

182 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
2.035 Manutencao das Atividades Turisticas

183 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

184 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica

2.036 Manutencao da usina de Reciclagem

186 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

187 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica

2.039 Projeto Feira Verde

189 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

190 3.3.90.32.00.00.00.00 1000 Material, Bem ou Servigo para Distr.
2.038 o das Atividades do Meio Ambi

192 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica

798,00
898,00
2.011,00
233,00
1.748,00

300,00

1.110,00
5.000,00

5.000,00
1.000,00

17.163,00
10.611,00

207,00

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL

2.041 Apoio ao Ensino Superior

209 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

210 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica
2.043 Manutencio do Programa Jovens e Adultos

213 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

214 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica
2.052 M 30 e Apoio das Atividad: i

259 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

260 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica
261 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica

2.000,00
3.000,00

1.000,00
1.000,00

30.000,00
1.000,00
34.539,00

2.053 Manutencdo dos Servigos Administrativos do Depto de Esporte e Lazer

249 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuigdes Patronais

250 3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis

251 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagdes e Restituicdes

253 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias
2543.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

255 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica
258 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
2.055 Manutencio dos Servicos do Depto de Cultura

268 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagges e Restituicdes

270 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Dirias

271 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

272 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica
39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
0.46.00.00.00.00 1000 Auxilio Alimentacdo

2.056 Eventos Culturais e Artisticos

276 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

277 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
2.057 Manutencio do Cine Teatro Valéria Luercy

278 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

279 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica
2.058 Manutencéo das Escolas de Musica e Orquestra Sinfonica
281 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

2.059 do das Bibliotecas icipais e Museus
2823.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

11 SECRETARIA M. DE SAUDE - SEMUS

2.065 Manutencdo das Unidades Bésicas de Saide

311 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

311 3.3.90.30.00.00.00.00 3000 Material de Consumo

312 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion
336 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

338 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
338 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servicos Pessoa Juridica

3.993,00

107,00
1.000,00

133,00
1.244,00
1.000,00
1.000,00

165,00
76,00
3.080,00
1.000,00
1.139,00
1.773,00

1.042,00
33.062,00

1.221,00
10.482,00

2.000,00

1.000,00

17.594,00
5.264,00
47.555,00

103.910,00
18.215,06
2.308,78

12 SECRETARIA M. DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

SHADS

2.075 M. o dos Servicos A da SHADS

368 3.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizagges e Restituicdes
3713.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo
3723.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica

373 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica

2.076 Capacitacao Continuada de Profissionais da SHADS

375 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias

376 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica

1.012 Obras de Préprios Municipais da SHADS

378 4.4.90.51.00.00.00.00 1000 Obras e Instalacdes

379 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
2.077 Manutencio das Atividades do Conselho Tutelar

380 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas
3823.1.90.94.00.00.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
383 3.3.90.14.00.00.00.00 1000 Diarias

384 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

385 3.3.90.46.00.00.00.00 1000 Auxilio alimentagdo

386 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
2.078 Manutenco dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS

388 3.1.90.13.00.00.00.00 1000 Contribuigdes Patronais

390 3.1.91.13.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas

2.079 Manutencio da Equipe Volante dos CRAS Primavera e Pedrinha
398 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente
2.081 Manutencio dos Servicos do CRAS - PAEFI

409 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

410 39.00.00.00.00 935 Outros Servigos Pessoa Juridica

2.082 Beneficios Eventuais

404 3.3.90.32.00.00.00.00 1000 Material, Bem ou Servico para Distrib.
404 3.3.90.32.00.00.00.00 3000 Material, Bem ou Servico para Distrib.
405 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Fisica

406 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica

2.085 o das Atividades do CMAS

408 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

2.086 o do Servico de C ia - SCFV

412 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

413 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica

2.088 Subvencdes Socioassisténciais

417 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 Subvengdes Sociais

2.089 do das Atividades do CMDCA
418 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo
o das Atividades do Conselho I do Idoso

419 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

2.103 Manutencao Depto de Habitacio
421 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo

422 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.006 de Indenizacdes e ituico

429 3.3.90.93.00.00.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicoes
430 4.4.90.93.00.00.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicdes

1.440,00
14.046,00
697,00
9.515,00

1.505,00
2.000,00

5.000,00
2.000,00

23.472,00
353,00
331,00

5.000,00
77,00
1.000,00

736,00
286,00

1.000,00

1.000,00
10.350,45

9.999,00
47.494,00
27.094,00

5.000,00

1.000,00

1.000,00
106,00

2.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00

169,00
1.736,00

14 DEFESA CIVIL

2.091 o do Corpo de

433 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 5.000,00
434 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 5.000,00
2.092 Acdes da Defesa Civil

435 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 20.000,00
436 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Fisica 20.000,00
437 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 20.000,00

IL. Oriundos de provavel excesso de arrecadagao das seguintes fontes:

Fonte Descricio Valor
1000 Recursos Ordinarios (Livre) 1493.424,57
101 FUNDEB 70% 1.140.175,00
102 FUNDEB 30% 676.650,00
104 Demais impostos vinculados a educagao bésica 705.427,35
303 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.347.920,00
494 Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 225.900,00
7494 Bloco Custeio Sus - Emenda Parlamentar 1,000.000,00
504 Outros Royalties e Compens Finan. e Patrim. Nao Previd ~200.000,00
1056 Auxilio Financeiro ICMS - Recursos Educagio 649265
1057 Auxilio Financeiro ICMS - Recursos Livres 97.389,65

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal . 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n®. 2.876, de 01 de outubro de 2021 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2022.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
ici Admini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS DE JAGUARIAIVA

Codigo de Etica

DEZEMBRO DE 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
PUBLICOS DE i

PORTARIA N° 006 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui e disciplina o Cédigo de
Etica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores Piiblicos
de Jaguariaiva

0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO do IPASPMJ, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos
padrdes de conduta profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio,

CONSIDERANDO o interesse do IPASPMJ em atender,
voluntariamente, aos critérios determinados pela Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Economia — ME, para a certificagdo Pro Gestdo RPPS (Portaria MPS
n° 185/2015),

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de  Administragdo,
na reunido ordinaria realizada dia 21 de DEZEMBRO de 2022, as 9:30h, na sede

administrativa do IPASPMJ, conforme ATA n° 108/2022 — Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do IPASPMJ, na

Jaguariaiva, 29 de dezembro de 2022

forma do Anexo Unico desta Resolugio.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao
Jaguaraiva, 21 de DEZEMBRO de 2022
Hissashi Umezu

Presidente do Conselho Administrativo do IPASPMJ

CODIGO DE ETICA DO IPASPMJ
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica ¢ aplicavel aos servidores do IPASPMJ, aos membros
dos orgios colegiados, estagidrios ¢ demais colaboradores (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros), que tenham relagdes diretas
ou indiretas com a Aut: , fator de em todas as situagdes
em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo proativo
e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

CAPITULO II - DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2°. Missao, Visao e Valores - IPASPMJ

Missdo — O IPASPMJ tem como Missdo realizar a gestdo do sistema
previdencidrio municipal, com observancia dos principios da eficiéncia,
sustentabilidade, equilibrio financeiro e atuarial, sempre primando pela
seguranga aos assistidos

Visio — Ser hecido pela bilidade com que administra os

planos de t do sempre ser referéncia na gestio de planos
previdenciarios e motivo de orgulho para os segurados.

Valores - Ftica, Comprometimento, Transparéncia,
Pontualidade, Integridade, Equidade e Profissionalismo.

Honestidade,

Art. 3°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrio de
comportamento assumidos pelo IPASPMJ, seus servidores ¢ demais colaboradores,
que conduzirdo suas praticas orientados e ivados com a eficiéncia, qualidade na

prestagdo de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicio Federal e dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais de Jaguariaiva, os servidores e colaboradores devem
observar os seguintes principios:

I ter conduta ilibada;
Il manter reputagio solida e confidvel;

L ter iéncia de sua social, | ¢ institucional;
IV.  agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidio, dignidade,
cortesia, i enci decoro, i boa-

fé e eficiéncia;
V. ter empenho permanente em seu aperfeigoamento individual ¢
profissional, com a maior celeridade possivel;
VI decidir, em todas as circunstincias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;
VIL  agir com urbanidade;
VIIL respeitar as diferengas de opinido;
IX. zelar pelos valores ¢ imagens do IPASPMJ ; e
X.  garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribui¢des de competéncia de
cada érgiio componente da estrutura de governanca do IPASPMJ, definidas
pela legislagio municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas
atividades dos membros dos demais colegiados.

Art. 5° Os servidores e colaboradores estio obrigatoriamente

idos com a visdo e missdo da Autarquia (art 2°), o constante

aprimoramento ¢ busca pelo reconhecimento dos servidores municipais pela
éncia na gestio da Previdénci ipal de Jaguariaiva.

CAPITULO III - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 6°. Sdo considerados padrdes de conduta e responsabilidade no
ambito do IPASPMJ, observada a especificidade de cada atuagdo:

I cumprir ¢ fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como na
legislago federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia Municipal
de Jaguariaiva;

1l cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos Regulamentos, neste
Codigo de Etica e nos demais normativos internos deste IPAS;

L. aplicar, todo o zelo e diligéncia, ¢ os recursos de seu saber ¢ talento, em
proveito do desenvolvimento do IPAS, visando o melhor atendimento
possivel ¢ a plena satisfagio dos servidores publicos municipais de
Jaguariaiva-PR;

v. tomar decisdes ou propor alternativas com base na razdo, na ciéncia , na boa
técnica, nas melhores préticas organizacionais, no bom senso, na prudéncia
¢ na cquidade, sem i i 0 ou
discriminagdo de qualquer natureza;

V. contribuir para a permanente higidez econémica, financeira e administrativa
do [PASPMJ;

VI Honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos pelo
IPASPMJ com  terceiros;
VIL Manter em sigilo quaisquer informagdes que, se divulgadas, possam

acarretar prejuizos ao patrimonio ¢ & imagem do IPASPMJ, bem como
guardar discrigio ¢ reserva quanto a documentos, fatos ¢ informagdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais,
salvo se de caréter piblico, se autorizada sua divulgagio ou se a lei assim
determinar;
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VIIL Assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no
ambito de suas atribuigdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou
imagem ao Instituto;

X Facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da Lei;

X. Resistir a todas as espécies de pressoes indevidas, e denuncia-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgdo, ativa ou
passiva;

XL Desenvolver fungdo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
o e o .
XIL Colaborar para o bom convivio no ambiente do trabalho, mediante conduta

respeitosa e cordial nos atos ¢ nas palavras, sempre agindo com boa vontade
no trato com as demais pessoas;

XIIL Assumir atitudes de colaboragdo e desprendimento, tendo em vista a
consecugdo dos objetivos comuns;

XIV. Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal;

Art. 7°. As seguintes condutas sdo vedadas no IPASPMJ:

L descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituigdo Federal, na legislagdo de nas normas que regem a Previdéncia
Municipal de Jaguariaiva-PR;

1L manifestar-se em nome ou por conta do IPASPMJ, por qualquer meio de

sobre assuntos dos ao RPPS, salvo se em razdo de
sua competéncia funcional;

T aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de
cortesia ou brinde, dentro do que define a Lei Municipal;

IV.  valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por amudes ou pmpostas que,
implicita ou expli , gerem ou
individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

VI.  atuar como orientador, agente investigador, mtermedmno, patrono ou

d do do d dante em pi istrativos ou judiciais
pmmovldm contra o IPAS]’MJ

VIL  solicitar, exigir ou receber, em razio da fungdo, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

VI favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em trémites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos
normais da atividade desempenhada;

IX.  manter relagdes ais, na condigdo de rep
com empresa de sua propriedade;

X.  assumir posicdo politica partidaria no desempenho de suas fungdes , bem
como influir nas decisdes , invocando o apoio de organizagdes politicas;

XI. divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a
imagem do IPASPMJ, seus servidores e colaboradores;

XIL  omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o IPAS ou terceiros;

XIIL.  ordenar ou permitir a realizagéo de despesas ndo autorizadas na legislagao
vigente e/ou nas normativas internas;

XIV.  descumprir d inaco legitima de
deliberativos do IPASPMJ;

XV.  deixar, ilegiti de procede a0 de beneficio ou
autorizagdo de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou
culpa, contrario a Lei, a quem ndo tenha direito;

XV gerir temeraria ou fraudulentamente o IPASPMJ;

XVIL atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se
forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagdes do
IPASPMI;

XVIIL retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto, da sede do
IPASPMI;

XIX. empregar material do servigo piblico em atividade particular, e

XX.  exercer atividades particulares em horario de trabalho.

do [PASPMJ,

de qualquer orgéos

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS

Art. 8. No rclaclonamcnlo entre os scmdorcs, deve-se observar o
respeito ¢ o fi do clima i propicio a0
deienvnlvlmente do IPASPMI, devendo as areas somarem esforgos para o alcance
da missdo do IPASPMIJ.

. 9° Todos os atendimento devem ser realizados de forma
respellavel com mformacoes corretas € tempesuvas, fundadas na legislagdo,
ividade dos servigos

Parigrafo tinico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de
protocolizar requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminhé-lo ao setor
competente.

Art. 10°, O rel com outros M ¢ com os Orgdos
do Poder Executivo e Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria,
seguindo sempre os procedimentos vigentes e orientadas para a melhoria de
resultados, troca de experiéncia e o bem comum.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°, Havendo descumprimento do presente Codigo de Etica,
aplicar-se-do as penalidades previstas no ESTATUTO dos SERVIDORES
MUNICIPAIS da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA-PR.

Art. 12°. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 13°. Este codigo devera ser revisto sempre que o Conselho de
Administracgdo ou a Diretoria Executiva acharem convenientes, ou
extraordinariamente por motivo de forca maior, alteragdo legal ou outra norma
suplementar assim exigir.

Art. 14°, Presente Codigo de Etica vigente a partir da data de publicagio
da Portaria N° 006/2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NP1 e 72376 916/0001.51
FONE (335359356 e-mail: paspmi1992@amailcom
RUAJOSE OF ALENCAR, 161 ~ CIDADEAUTA Somos To00S NOS
CEP84.200.000 _JAGUANAVA- PARANA

POLiTICA DE INVESTIMENTOS 2023
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA

o " VERSKO | APROVADG
Politica de Investimentos 840 e

Jaguariaiva, 29 de dezembro de 2022

3 CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugio CVM n° 554/2014 ¢ Portaria n® 1.467/2022, fica definido que os
Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior & RS 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais);

b) Tenha aderido a0 Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestdo e obtido a certificagio
institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia S 'a] fica
obrigado a comprovar as mesmas condigdes cumulativas des ima, tendo o e
seguinte descrigo: * Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das
Aplicagdes ¢ Investimentos dos Recursos ~ DAIR, o montante igual ou ;upt.nom RS
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e item “b™ a seguinte descrigio: “tenha aderido a0
Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestdo e obtido a entificagio matiucional Nivel IV de
adesio”

Caso 0 RPPS nio cumpra os requis
Comu.

Para a identificagdo da Categorizagio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, consideramos as seguintes informagdes:

ANALISE DO PERFIL.

dos

ima, este serd cl ado como Investidor

Patrimbnio Liquido sob gestio (RS) (Preencher com o valor atual)

Certifieado de Regularidade Previdenciirio-CRP

Comité de Investimento Decreto Municipal N* 303/2021

Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestio Nio se Aplica

Vencimento da Certificagio Nio se Aplica

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE

JAGUARIAIVA, no momento da elaboragio e aprovagio desta Politica de Investimentos, esta

classificado como investidor comum.

Na possivel obtengdo da Certificagao Instiucional Pro-Gestio, a classificagdo de Investidor mudard
nio sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E A! NCIA AOS

Aprovagio: Conselho Deliber
[ 1-EMIDIA ALICE DA SILVA
2-FABRICIO ZIEMER DA CRUZ
3-KATIA APARECIDA MIRANDA

o

SASHI UM
2-SEBASTIAQ AMAKILDO DE LARA
LU

SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA prejudicado quanto a adaptagdo dos processos e
procedimentos internos e de controle

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS
DE JAGUARIAIVA condicionado ao prazo de 60 (sessenl:) dias para revisdo e adequagdo da

Politica de em anova
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¢ A adogio deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestdo ¢

Conforme dispde a Portaria n° 1.467/2022, o responsével pelo Regime Proprio de Previdéncia Social e responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
o5 membros que compoem o Comité de leverdo comprovar: PIBLICOS DE JAGUARIAIVA ¢ dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de

) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situagdo de inelegibilidade prevista
noartigo 19 da LC n® 64/1990 10

Gestiio dos Recursos ou Investimentos.

A gestiio das aplicagdes dos recursos contari com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificago reconhecida pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia, através da
:eue\;m de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n’ 1.467/2022,

pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
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9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIO!

SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA tém como uma das
a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas
atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padries éticos, adotando as
boas prticas de gestio previdencidria no ambito do Pré-Gestio, que visam garantir o
cumprimento de suas obrigagaes.
Entende-se por responsiveis pela gestao das aplicagdes ¢ recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E AS! (CIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, as
pessoas que participam do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento ¢
decisdrio, bem como os participanies do mercado de titulo ¢ valores mobilidrios no que se refere &
e dos
A de cada agente envolvido no proc

. avaliagdo, gerenciamento,

os, foram definidos e estio

disponiveis nas politicas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, instituidos como REGRAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descriminados acima, terdo suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos
conselhos competentes ¢ pelo controle interno.

4.1.2  ORGAOS DE EXECUCAOQ

Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA visam a constituigio das reservas garantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo. Esses

serdo geridos em conformidade com esta Politica de Investimentos, com os
critérios para credenciamento das Instituigdes Financeiras e contratagdo de prestadores de servigos.
Compete a0 Comité de Investimentos a formulagdo e execugio da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para
aprovagio do Conselho Deliberativo e fiscalizago do Conselho Fiscal, érgios superiores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA.

A estrutura definida através da LEI N'2.037/2009 garante a demonstragio da Segregagio de
Atividades adotadas pelos érgdos de execugio, estando em linha com as boas praticas de gestio e

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva ¢ Consclhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd
impedida ¢/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Niio fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilidrios no
ninuta” para a elaborago da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisio para apreciagio do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Exccutiva.

4.13 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA tem a prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores
Mabilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugio CMN n° 4.963/2021, Portaria n®
1.467/2022 com suas allcr'\goc: ¢ Resolugiio CVM n° 19/2021, na prestagdo dos servigos de
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1 INTRODUGAO

Atendendo 4 Resolugao do Conselho Monetirio Nacional - CMN n° 4963, de 25 de novembro de
2021, (doravante denominada simplesmente “Resolugio CMN n° 4.963/2021%) e a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente “Portaria n® 1.467/2022”), o
Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, apresenta sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2023, devidamente analisada e aprovada por seu drgdo superior
de deliberagio.

A Politica de representa uma fc legal que fi enta e norteia todos os.
processos de tomada de decisdo relativo 4 aplicagio e gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestio necesséria para garantir o
equilibrio ccondmico, financeiro e atuarial.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos
critérios legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que s
abalhe com parametros sGlidos quanto a tomada de decisdes, a andlise do fluxo de caixa atuarial,
levando-se em consideragdo as reservas técnicas atuariais (ativos) ¢ as reservas matemticas
(passivo) projetadas pelo caleulo atuarial.

Lei 10 9717/1998, art. 19 Unio, dos Bstados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos millares dos Estados e do Distrio Federal deverdo ser organizadu, baseados em normas gerais de contabilidade ¢

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA tem como objetivo estabelecer as regras, os
procedimentos e os controles relativos s aplicagdes ¢ gestio dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficidrios do Regime, visando nio somente atingir a meta de
rentabilidade definida a partir o calculo feito na apuragdo do valor esperado da rentabilidade futura
da carteira da investimentos, mas também garantir a manutengdo do equilibrio econdmico,
financeiro ¢ atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio, adequagio 4 natureza de suas obrigagdes ¢
lranspaléncla.

a Politica de zela pela diligéncia na condugdo dos processos
intemos relativos a tomada de deciséo quanto as aplicagdes dos reeursos, buscando a alocagio dos
seus recursos em Instit Financeiras

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de
contingéncia, os pardmetros, as metodologias, os critérios, as modalidades ¢ os limites legais ¢

buscando a mais adequada gesto ¢ alocagdo dos seus recursos, visando
o aos requisitos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021

orientagio, sobre no mercado de valores
mobilidrios, cuja adogdo ¢ de iinica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE JAGUARIAIVA.
Para a efetiva contratago da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES P{BLICOS DE JAGUARIATVA
dever realizar diligéncia ¢ avaliagio quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os
critérios definidos abaixo:

a) Que a prestagdo dos servigos de orientagio, recomendago e aconselhamento scja de forma

profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestagio dos servigos scja mdependeme e individualizada, cuja adogio e

das orienta sejam exclusivas do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ANSTFNCM AOS SERVIDORES PIBLICOS
DE JAGUARIAIVA;

Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagio ¢ aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilirios, (ii) titulos ¢ valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituigoes Financeiras no ambito do mercado de valores
mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos:

d) As informagdes disponibilizadas pelo consultor e valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes ¢ ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples,
clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

>

Que apmeme em contrato social um Compliance Officer como responsivel pela
de regras, ¢ controles internos ¢ das normas
estabelecidas pt:lu Resolugio CVM n® 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta piblica, as
seguintes informagdes atualizadas: (i) formuldrio de referéneias (i) codigo de ética, de modo
a coneretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogo de regras,
procedimentos e descrigo dos controles internos ¢ (iv) a adogdo de politica de negociagio
¢ pela propria

®

de valores mobilidrios por
empresa.

h) Que apresentem em seu quadro de 1o minimo um

registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

Que os pronsslonals ¢ consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,

experiéncia em atividades
dirctamene. relacionadas & consaltora de.valores mobilidrios, gestdo de recursos de
terceiros ou anlise de valores mobilidrios;
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J) Que os profissionais ¢ consultores que atuam dirctamente nas atividades de orientagio,

e possuirem no minimo as certificagdes CEA

(Certificagdo Anbima de Especialistas em Investimento) ¢ CGA (Certificagio de Gestores
Anbima) ¢ o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica.

Niio serio considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:
a) Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, a0
planejamento sucessdrio, produtos de previdéncia ¢ administrago de financas em geral de
seus clientes ¢ que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragdo de relatorios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a e de uma carteira dc
investimento 4 luz de politicas de i ou da
especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

©) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditorios e fundos de investimento imobilidrio ¢

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturaglo, originagio,
gestio, administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que scjam objeto de
agiio, recomendagdo e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios ¢ o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIA{VA em comum acordo,

canais de

¢ que permitam conforir maior agilidade ¢
seguranga & das orientages, e na execugdo de

ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilirios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA.

4.1.4  GESTAO DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Conforme dispde a Portaria n® 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social e 0s membros que compdem o Comité de Investimentos deverdo comprovar:

a) Néo ter softido condenagio criminal ou incidido em alguma situago de inelegibilidade
prevista no artigo 12 da LC n® 64/1990.

b) Possuir certifi por meio de processo realizado por entidade certificadora para
de ¢ verificagdo de com os requisitos técnicos

necessirios para o exercicio de determinado cargo ou fungdo.

Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,

administrativa, contbil, juridica, de fiscalizaglo, atuarial ou de auditori

d) Ter formagio académica em nivel superior.

Aatribuigdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende 4 exigéncia de que a certificagdo deverd ser
emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida ¢ os prazos deverdo
corresponder &
a) Dos dirigentes da unidade gestora, | (um) ano, a contar da data da posse
b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da
posse
©) Do responsivel pela gestio das aplicagdes dos recursos dos RPPS ¢ dos membros titulares
do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

Caso haja a necessidade de substituigdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidas acima, os
sucessores deverdo comprovar antes e decorrido 1 (um) ano de sua posse, o prazo para
comprovagio que ainda restava ao profissional substituido.

A partir de 1 (um) ano de sua posse ¢ até o término de seu mandato origindrio, o dirigente sucessor
ou 0 membro suplente que assumir como titular deverdo possuir certificagio para entrar em
exercicio na correspondente fungéo.

Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores a 4
(quatro) anos, o prazo ¢ de 6 (scis) meses.

Todas as certificagdes terdo validade méxima de 4 (quatro) anos e deverdo ser obtidas mediante
aprovagio previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por
andlise de experiéncia ¢, em caso de renovagdo, por programa de qualificagdo continuada

As certificagdes e programas de qualificagio continuada deverdo ter os seus contetidos alinhados
itos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente fungio.

a0s requ

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestio do reconhecimento dos certificados
¢ das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, deverd contemplar
entre outras as seguintes medidas:

a) Anilise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
continuada;

ou programas de
Definigio dos modelos dos processos de certificagio ou programas de qualificagdo
continuada e os conteiidos minimos dos temas para cada tipo de certificagdo ou programa;
Definigdo dos critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras;
d) do processo de e programa de ficagio continuada em que
0s requisitos téenicos necessirios para o exercicio da fungio sejam estabelecidos por modelo
que considere sistema de atrbuigo de pontos por il ou tipo de certifcagdo:

£

o) de critérios para 30 gradual ¢ dos processos de
certificagdo ¢ programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.
) de critérios para 40 gradual ¢ dos processos de

certificaglo e programas de qualificagio continuada de que trata este artigo.

0 programa de qualificagdo continuada deverd exigir, como condigdo de aprovagdo, dentre
outras atividades, produgio académica, participagdo periédica em cursos presenciais ou
educagiio a distincia e em eventos de capacitagio e educagio previdencidrias.

A SPREV contard com divulgagio na pégina da Previdéncia Social na internet referente aos
certificados e programas de qualificagio continuada.

As certificagdes e programas de qualificagéo continuada poderdo ser graduados em niveis
bisicos, intermedirio e avangado, exigidos de forma proporcional 2o porte, ao volume de
recursos e ds demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS

5 APLICAGAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociagdes diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a unidade gestora
deverd observar os parametros previstos na Portaria n® 1.467/2022, anexo VIII, Segio
A Portaria n° 1.467/2022, dispoe algumas vedagdes referente a aplicagio dos recursos financeiros
acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguintes:

) Que niio sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Que niio scjam registradas no SELIC; ¢

Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicéveis is avaliagdes atuariais dos Regimes

Préprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes

Atuariais serd equivalente 4 taxa de juros parimetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de

Juros Média - ETTJ seja o mais proximo & duragdo do passivo do INSTITUTO DE
'REVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE JAGUARIAIVA.

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, & utilizada no cdlculo das avaliagdes

atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do

tempo ¢ que determina assim o quanto de patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social
devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de s obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo,
por uma taxa igual ou superior. Do contrério, se a taxa que remunera o recursos passe a ser inferior
a taxa utilizada no caleulo atuarial, o plano de beneficio se torar insolvente, comprometendo o
pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposigdo da carteira e seus investimentos, as projegdes dos indicadores de
desempenho dos retomos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIV. A mnl\eud'\ como META
DE RENTABILIDADE ¢ de IPCA +4,90% (quatro virgula noventa to),
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA no exercicio de sua execugdo, através de estudos téenicos, promoveri o
acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade ¢ taxa de desconto ou atuarial) para que seja
evidenciado, no longo prazo, qual proporcionava a melhor situagdo financeiro atuarial para o plano
de beneficios previdencidrios.

Observada a necessidade de busca ¢ manutengdo do equilibrio financeiro e awarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA, a meta de rentabilidade poder ser diferenciada por periodo dentro do exercicio
vigente, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA ¢ pelo cenirio
macroecondmico e financeiro;

7 CENARIO ECONOMICO

Internacional
e acordo com o Departamento do Trabalho, o fndice de Pregos ao Consumidor (CPI) dos EUA

avangou 0,1% em agosto em comparagdo com o més anterior. J4 o niicleo de inflagio, que exclui os

pregos de energia e alimento, subiu 0,6% no més e esta acima do esperado. Como resultado, a

inflaglio avangou 8,3% na comparagdo anual

Na China, as exportagdes aumentaram 7,1% em agosto em comparagio com o mesmo periodo de

2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. Jd as importagdes cresceram

somente 0,3% no més devido & baixa demanda doméstica. Com isso, o superavit comercial do pais

¢ de US$ 79.39 bilhdes.

0 indice de pregos ao consumidor chinés (IPC) crescen 2,5% em agosto em consequéncia da alta no

prego dos alimentos, transportes € servigos. Ji o indice de pregos ao produtor ficou em 2,3% no més

em relagdo ao mesmo periodo de 2021.

Na Zona Euro, a inflagio ao consumidor (CP1) atingiu méxima historica ao apresentar alta de 9,1%

em agosto. Com i aumento da presso para que haja elevagio da taxa de juros

A Ucrénia anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela

Rissia. Para isso, foram langados foguetes em ocupagd

A China anunciou redugio nas taxas de empréstimos de 1 ¢ 5 anos

do pais.

A Alemanha impds uma pequena taxa sobre o gés natural, com o principal objetivo de conter a

demanda e fortalecer as finangas de um setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de gis

russo.

0Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto a

taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a produgdo industrial recuou 0,2% em

agosto, estando abaixo das projegdes realizadas.

0 Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdag desvalorizou 4.67%, o FTSE 100

(Londres) recuou 1,88% ¢ Dax (Alemanha) caiu 4.81% no més

A Arabia Saudita informou que caso os pregos do petroleo continuem a cair, reduzira a pvoduuu do

produto entre os paises da Opep. Como isso, os pregos do barril de petroleo sofreram eleva

Nacional

O Thovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula alta

de 4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflago em julho e da divulgagdo da ata do Copom, onde nio houve

comprometimento do Comité em realizar novas elevagdes da taxa Selic em 2022.

a fim de estimular a economia

Variagdo do Ibovespa em 2022
Pontuaao de fechamento

— Pontos

00280

De acordo com o IBGE, 0 IPCA-15 (prévia da inflagdo) apresentou deflagio em agosto de -0.7.
estando um pouco acima do esperado,
Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela redugdo do ICMS e dos pregos
na refinaria. Como resultado, o indice acumula alta de 7.63% no ano ¢ alta de 8,59% em 12 meses.
Foi divulgado que a arrecadagiio federal de julho atingiu mais de RS 202 bilhdes, sendo o melhor
resultado para o més desde o inicio da série histérica, retratando a retomada do mercado de
trabalho.
O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IPI), apos dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos, o que

contribui para a o brasileira.
Houve redugiio de 1,6% na produgio de petroleo em agosto ao compa
redugdo de 2,9% em comparagao com o mesmo més de 2021.
Foi divulgado os resultados da produgio industrial de julho, a qual apresentou queda de 0.4% em
comparagdo com 0 més anterior ¢ estd abaixo do esperado.
O Comité de Politica Monetiria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido realizada no
inicio de agosto. Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.
O délar apresentou valorizagio em agosto, apos encerré-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a moeda
norte-americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022,

anterior e

Variagdo do délar em 2022

Cotagao de fe

ento, em Rs

— Dbtar comercial — Dalar urismo (sem 10R)

Atividade, Emprego e Renda
De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em julho,
sendo o menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a falta
de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre encerrado
em janeiro de 2016,

Evolugdo da taxa de desemprego no Brasil

Indice no trimestre

gl Fonte: 18GE
A populagio ocupada foi de 98,7 milhdes, o maior nivel da séric histérica que foi iniciada em 2012
Ji o nimero de trabalhadores informais corresponde a 39.8% da populago ocupada.
O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior,
sendo o maior terceiro aumento seguido.
Setor Piblico
A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanga comercial
brasileira registrou superavit de US$ 4,2 bilhoes em agosto. Entretanto, o resultado é de
queda se comparado com 0 més anterior.

Resultado da balanga comercial em 2022, més a més

£muUss oinge:

Saldo da balanga comercial

O R

Em agosto, as exportagdes totalizaram USS 30,840 bilhdes ¢ as importagdes, USS 26,675 bilhdes
No acumulado do ano, a balanga comercial tem saldo positivo de USS 44,1 bilhdes.
‘Tanto as exportagdes, quanto as importagdes bateram recordes de valor no més. Quanto as
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exportagdes, o resultado deve-se a0 aumento dos embarques. J4 a quantidade de produtos
comprados subiu 14.9%, além do aumento dos pregos

Inflagio

0 indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagio
com més anterior, sendo a segunda deflagdo seguida ¢ estd em linha com o esperado pelo mercado.
Com isso, o indice acumula alta de 4,39% no ano c alta de 8,73% em 12 meses.

A queda foi impulsionada pela redugdo nos pregos dos combustiveis, apés redugo da cobranga do
ICMS. Além disso, houve redugio dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicago (-1,10%).

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumento (1,69%), saiide ¢ cuidados pessoais também
apresentaram variagdo positiva de 1,31%

IPCA - Inflagdo oficial més a més
Variagdo (%) na comparagdo com o més anterior

gl Fonte: 5

0 indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com
destaque ia edugdo de 3,24% 10 grupo de ransportes. Como resulado,  fndice acumula ala de
4,65% o ano e alta de 8,82% em 12 meses.

INPC - MES A MES
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Conclusio

“onforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em
vista que a bolsa de valores ¢ 0 IPCA apresentaram resultados favoriveis. Com isso, notamos que as
medidas implementadas pelo governo ¢ Banco Central estdo sendo efetivas.

Jd 0 setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os proximos periodos,
tendo em vista os resultados de queda de produgdo industrial ¢ de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleragdo do
crescimento econdmico global, ocasionado pela alta inflago ¢ constantes clevagdes das taxas

bésicas de juros.

Perspectivas
As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros
deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pais norte-americano. Com isso, h
uma maior probabilidade de que a cotagdo do délar se eleve nos proximos periodos, além disso, i
aindicagdo de que poderd ter uma recessdo global

As perspectivas sio de que as principais economias continuem subindo as taxas bésicas de juros
para conter os avangos da inflagio. J4 o Brasil, a expectativa é de que o ciclo de alta da taxa esteja
préximo do fim.

Para os tltimos meses de 2022, o Brasil passard por grande volatilidade com as eleigdes
presidenciais se aproximando.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

8 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestio das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA
devem observar os limites ¢ critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo
CMN n°4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos drgaos
fiscalizadores e normatizadores

A estratégia de alocago dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragio ndo
somente o cendrio como também as da estratégia definida pelo
resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e as projecdes futuras de déficit e/ou superdvit.

Alocagiio Estratégica para o exercicio de 2023
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA consmma o limites apresentados no resultado do estudo técnico elaborado
tuariais e as reservas mateméticas projetadas pelo calculo atuarial, o

que pode exigir maior lbildade nos niveis de liquidez da carteira de investimentos. Foram
observados também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo ¢ taxas das obrigagdes
presentes e futuras
Para a elaboragio ¢ definigio dos limites apresentados foram considerados inclusive as anilises

cas mo a dos ativos investidos atualmente
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA com os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes ¢ futuras

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE
JAGUARIAIVA propoe-se adotar o limite de miximo de 95,91%(noventa e cinco virgula
noventa e um porcentos) dos investimentos.
A negociagdo de titulos piiblicos no mercado secundario (compra/venda de titulos piblicos)
obedecera ao disposto no Art. 7°, inciso I, alinea “a” da Resolugio CMN n° 4.963/2021, onde
B pecial de Liquidagio e de Custédia (SELIC).

A comercializagdo dos Titulos Pablicos e demais Ativos Financeiros, deverdo acontecer através de
plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissio de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia,
admitindo-se, ainda, aquisigdo em ofertas piblicas do Tesouro Nacional por intermédio das
instituigdes regularmente habilitadas.
Na aquisigio dos Titulos Piblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisic?
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA deverd cumprir cumulativamente as
exigéncias da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo clas:

a) Scja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes ¢

futuras do RPPS;

e

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos
com 0 propésito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisigio;

©) Seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atuiria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no
que se refere 3 obrigatoriedade de divulgagio das informagdes relativas aos titulos
adquiridos, a0 impacto nos resultados ¢ aos requisitos ¢ procedimentos, na hipétese de
alteragdo da forma de precificagdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

9

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS
DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas a0 seu respectivo grupo econdmico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consondncia
com o disposto no art. 7°, § 7°, art. 8, § 3° e art. 10°, § 2° da Resolugiio CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente
com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos.

9.1.3  DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PBLICOS DE
JAGUARIAIVA considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:
a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos ¢
a Resolugio CMN n° 4.963/2021, desde que seja queo foi
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AGENCIA C ORI RATING MiN
STANDARD & POOI BB+ (perspectiva stivel)
MOODY'S Baat (perspectiva estivel)
I (perspectva estivel)
A (perspectiva stivel)
A (perspectiva estive)
A (perspectiva stivel)

As agéncias i de risco estio registradas na Comissio de
Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para
classificar o nivel de risco das instituigdes financeiras, fundo de investimentos ¢ dos ativos
financeiros integrantes da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou dem:
financeiros.

ativos

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos ¢
sessenta e cinco) dias, a aprovagdo de alocagdo dos recursos deveri ser precedida de atestado de

b) decorrente de situagdes involuntrias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu

ocasionaria, a sua 30, maiores riscos para o

atendimento aos  principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo,
adequaglo a natureza de suas obrigages ¢ transparéncia;

que comprove a anilise de evidenciagio quanto a capacidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA em
arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais, até a data
da disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a andlise de evidenciago quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessirias ao cumprimento de suas obrigagdes
atuariais, até a data da disponibilizago dos recursos investidos, o estudo de ALM — Asset Liability

©) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de . até seu respectivo
os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversio de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA obrigado a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanga e
do controle de riscos na gestio dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntirias:
a) Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIiBLICOS DE
JAGUARIAIVA nio efetue novos aportes;

©) Valorizagio ou desvalorizagio dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA:

d) Reorganizagio da estrutura do fundo de i em decorréncia de =
fusdo, cisio ¢ transformagio ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apés
as aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES P{BLICOS DE JAGUARIAIVA;

¢) Ocorréncia de evcnlcs de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas ¢ a evolugdo do
patriménio  do TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A0S
SERVIDORES Pmucos DE JAGUARIAIVA ou quando decorrentes de revisio do
plano de custeio e da segregagio da massa;

0 Aplicagdes cfetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado
caso o INSTITUTO DE
PREVIDEN(‘I/\ E  ASSISTENCIA AOS SERVIDORES ~ PIBLICOS ~DE
JAGUARIAIVA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagio em
regulamentagdo especifica, com excegdo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP;
¢

g) Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condigdes previstos na Resolugio CMN n° 4.963/2021

C a0 processo de C somente serdo

enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS

SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, os fundos de investimento que possuam por

prestadores de servigos de gestio e administragdo de recursos, as Institui¢des Financeiras que

atendem cumulativamente as condigdes:

) O administrador ou gestor dos recursos seja instituigio autorizada a funcionar pelo Banco

Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria ¢ comité de riscos nos termos da
regulamentagio do Conselho Monetirio Nacional;

£

O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administrago oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

0 gestor ¢ o administrador do fundo de_investimento. tenham sido objeto de prévio

e que scja pelos pela gestao dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIiTEVCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS
DE JAGUARIAIVA como de boa qualidade de gestdo ¢ ambiente de controle de
investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos.
recursos, podendo os fundos de investimentos néo enquadrados nos termos acima, permanceer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA até seu respectivo resgate ou vencimento.

Na obtengao da Certificaclo Institucional Pré-Gestio, nio serdo considerados desenquadramentos
0s limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e
adequagio da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

9.1.4 VEDACOES

O Gestor dos Recursos ¢ 0 Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA deverio seguir as
vedagdes na Resolugio CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a

relagiio aos segmentos de renda varigvel, ¢ fundos de
imobilidrios. a Resolugio CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados
nos segmentos, nio poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% (trinta porcento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA propde adotar como limite miximo o percentual de de 30%
(trinta porcento) da totalidade dos recursos.
Sdo como

fundos de como. os fundos

segundo Resolugio CMN n° 4.963/2021, os
fi em
participagdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como “Agdes — Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN n° 4.963/2021

estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite
0% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES

PIBLICOS DE JAGUARIAIVA propde adotar como limite miximo o percentual de 10%(dez

porcento) da totalidade dos recursos.

Deverdo ser apenas os fundos de no exterior que possuam

histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade h mais de 5 (cinco) anos ¢

administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de délares na data do

aporte.

9.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para 0 segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
‘modalidade consignados, a Resolugio CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal de
5%(cinco porcento) da totalidade dos recursos em moeda corrente
Devido & complexidade na construgdo e adogdo de pardmetros especificos de governanga para o
processo de implantagio da modalidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA propoe adotar, neste momento, como
limite o percentual de 00% (zcro porcento) da totalidade dos recursos.

Os parimetros de paraa cancln de

compatibilidade com o perfil das obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JA(.LARIAI\’A tendo em vista a
necessidade de busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial

buscaram

9.1.2  LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIA{VA, em
atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas
as posicdes das aplicagdes dos recursos realizados direta ¢ indiretamente por meio de fundos de
investimentos ¢ fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos.

O limites utilizados para investimentos em titulos  valores mobilidrios de emissio ou coobrigagao
de uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021

No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos  em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA limitado a 20% de exposigiio, com excegio dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso I, alinea “b™ da Resolugao CMN n° 4.963/2021

A exposigio do total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA no patriménio liquido de
um mesmo fundo de investimento limitar-se-io em 15% (quinze por cento). Para os fundos de
investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Credit6rios édito
Privado ¢ FI de Infraestrutura, a exposigdo no patriménio liquido de em um mesmo fundo de
investimento limitar-se-d0 & 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC  Fundos de Investimentos em Dircitos
Creditorios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARL. /A a partir de 1° de janeiro
de 2015, o limite estabelecido no pardgrafo anterior, deverd ser caleulado em proporgdo o total de
cotas da classe sénior ¢ ndo do total de cotas do fundo de investimento

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PiBLICOS DE JAGUARIAIVA em fundos de investimento nio pode exceder a

aquisigdo de:
o Operagdes compromissadas lastreadas em titulos piblicos ¢
o Aquisigio de qualquer ativo final com alto risco de crédito emitido por instituigdes
financeiras.

10 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia ¢ os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos assim

10.1.4 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertura aos riscos diante de eventual processo de concessdo ¢ gestdo dos créditos relativos
a0s empréstimos consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes critérios seguindo os
parimetros da Portaria 1.467/22 Anexo VIIL, Segdo III, Art. 13
a) Constituigio de fundos garantidores e/ou oscilagdo de riscos;
b) E/ou Contratagdo de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros Privados
CNSP ¢ autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

11 ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos ¢ sua deverdo observar a dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos ¢
passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA devem manter os
procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicades
de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais
obrigagdes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos
dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigagdes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA buscari a adogio da
ferramenta de gestio conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em
honrar os compromissos presentes ¢ futuros, proporcionado a0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA a busea pela
otimizagdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetoria para o cumprimento da
meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.
O estudo de ALM — Asset Liability Management deverd ser providenciado no minimo uma vez ao
ano, apés o fechamento da Avaliagio Atuarial, sendo necessirio seu acompanhamento periodico,
com emissio de Relatorios de que ias de seus
resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugio CMN n° 4.963/2021, art. 6°, § 1° e art. 102°
alinea “c” da Portaria n’ 1.467/2022.

11.1 Equilibrio Econémico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §1° ¢ §2° da Portaria 1.467/2022. 0 RPPS adotara medidas para
honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio efou segregagdo de massa, além da
adequagio do plano de custeio sobre a capacidade orgamentaria ¢ financeira.

Para isso serd implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico e financeiro (conforme
exposto no Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS terd um acompanhamento das
informagdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos drgios de controle
interno ¢ externo com o objetivo de subsidiar a andlise de capacidade orgamentdria, financeira ¢
fiiscal, visando honrar com as obrigagdes presentes ¢ futuras do RPPS

12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n° 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Politica de Investimentos e em
suas possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua aprovagio, observados os critérios estabelecidos através dos atos normativos
vigentes

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos I, 11, I1I, IV ¢ V, paragrafo primeiro ¢ segundo ¢
ainda, art. 5° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser
disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, Didrio Oficial do Municipio ou em local de

cil acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo.

Todos ¢ demais documentos correspondentes a anlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e
decisio, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor
qualidade de disponibilizagio aos interessados,

13 CREDENCIAMENTO

n° 1.467/2022 que determina que antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o
UTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as Instituigdes
Financciras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido objeto de prévio
credenciamento.

como as diretrizes para seu controle ¢ monitoramento, ¢ necessario obse
de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico ¢ outros especificos a cada operagdo ¢
tolerancia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria

As aplicagdes financeiras estio sujeitas 4 incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES P{BLICOS DE JAGUARIATVA obrigado a exercer o
acompanhamento ¢ o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mereado — ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde 4 incerteza em relagio ao resultado de
um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de
mudangas futuras nas condigdes de mercado. o risco de variagdes, oscilagdes nas
taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e outros indices. £
ligado és oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, &
aquele em que hi a possibilidade de o retorno de investimento no ser honrado pela
instituigdo que emitiu determinado titulo, na data ¢ nas condigdes negociadas e
contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento ¢ no prego descjado. Ocorre quando
um ativo esti com baixo volume de negacios e apresenta grandes diferengas entre o
prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o
vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando ¢ necessério vender algum at
num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o
prego do ativo negociado.

H

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os
seguintes parimetros para o calculo:
Modelo paramétrico;
v Imcnmla de confianga de 95% (noventa ¢ cinco por cento);
' Horizonte temporal de 21 dias titeis.

Como pardmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentos e 0 Gestor dos Recursos deverdo observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagio destes ativos sempre que as referéncias pré-
estabelecidas forem ultrapassadas.
' Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
v Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento ¢
v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA deverd monitorar a rentabilidade do fundo
de investimento em janclas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte ¢ quatro
meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo
ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos, que decidira pela manutengdo, ou ndo,
dos investimentos.

10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicagio de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de ativos de erédito, ¢ que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais ¢ registrada; ¢ que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada
por agéncia classificadora de risco, 0 que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

C apropria Resolugio CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1% §1°, inciso VI e §3°,

determina que as Instituictes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos

deverdo passar pelo prévio Adiciona ainda o ¢ a avaliagio do

gestor ¢ do administrador dos fundos de investimento,

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS

SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, através de seu Edital de Credenciamento,

deverd atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento,

inclusive:

a) atos de registro ou autorizago na forma do §1° e inexisténcia de suspensio ou inabilitagio

pelo Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores Mobilidrios ou érgio competente;

b) observincia de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo
de Valores Mobilidrios ou de outros drgios um
seguro

analise do historico de sua atuagio e

de seus principais controladores

&

ma de 5 anos dos profissionais diretamente rel

experiéncia mi nados 4 gestio de ativos

de terceiros; e

andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo ¢ administragdo, bem como quanto a
qualificagdo do corpo técenico e segregagdo de atividades

Deverd ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores
‘mobilidrios que tenham relaio com operagdes diretas com titulo de emissio do Tesouro Nacional
que forem registradas no Sistema Especial de Liquidagdo ¢ Custédia — SELIC.

A conclusio da andlise das informagdes ¢ da verificagio dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, dever ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que dever observar
os seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em codigos de autorregulagio
relativos 4 adn Gdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade
representativa dos participantes do mercado financeiro ¢ de capitais que possua convénio
com a CVM para aproveitamento de autorregulagdo na indiistria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte ¢ quatro) meses.

©) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor ¢ o distribuidor
do fundo; ¢
Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pigina da Previdéncia Social, disponivel na intenet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selegio dos gestores ¢ administradores, deverdo ser
pectos , tendo como parametro de andlise o minimo:
lr:dlcao « Credibiidade da Instituigio — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil ¢ no exterior, capacitagao profissional dos agentes
envolvidos na administragio e gesto de investimentos do fundo, que incluem formagao
académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo ¢
maturidade desses ogentesna atividade, regularidade da manutengio da equipe, com
base na dos € na temp na reposigio, além de outras
o a0 ¢ gestio de que permitam
identificar a cultura fiducidria da instituigio e seu compromisso com principios de

nos e 5
Gestio do Riseo — envolvendo qualidade ¢ consisténcia dos processos de administragio
e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel ~ liquidez, mercado, legal
¢ operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de

informagdes, atuagdo da drea e “compliance”, capacitagio profissional dos agentes
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envolvidos na administragio e gestio de risco do fundo, que incluem formagio
démica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagio e

maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe de risco,

com base na dos ena na reposiglo, além de

outras 5 coma ¢ gcsmo do risco;

Avaliagio de aderéncia dos Fundos a

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NIN-F

Na NTN-F ocorre uma situagio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que
com a taxa pré-fixada e pagamento do Gltimo cupom ocorre no vencimento do itulo, juntamente
com o resgate do valor de fac

0s i
cos — envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos ¢ a consisténcia
na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.
Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestio discriciondria, na qual o gestor
decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
No que tange ao distribuidor, institui¢do integrante do sistema de distribuigio ou agente autdnomo
de investimento, sua anlise e registro recaira sobre o contrato para distribuigdo ¢ mediagio do
produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM

13.1.1 PROCESSO DE EXECUGAO

O credenciamento se dard por meio eletronico, através do sistema eletronico utilizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE
JAGUARIAIVA, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certidoes
requisitad:
Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segio UM, DOIS ¢
TRES”

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituigao Financeira
administradora ¢/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria ¢ comité de riscos, nos termos das Resolugoes CMN n° 3.198/2004 ¢ n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais instituigdes que niio cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas
normalmente, entretanto para tal instituigio estar apta a0 aporte do RPPS deve ter ao menos um dos
prestadores de servigo devidamente enquadrado,

Os demais parimetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das
regras, procedimentos ¢ controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE JAGUARIAIVA que visam garantir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida, observados
o0s segmentos, limites ¢ demais requisitos previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos nas
normas gerais de organizagio ¢ funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em
regulamentagao da Secretaria de Previdéncia.

13.1.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, devero ser atualizados a
cada 24 (vinte ¢ quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios ¢ critérios de precificagio para os ativos ¢ os fundos de investimentos que compde ou
que virdo a compor a carteira de investimentos do IN: TUTO DE PREVIDENCIA E
ENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE JAGUARIAIVA, deverio seguir o critério
40 de marcagdo a mercado (MaM).
Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverdo ser observados os principios e
normas de contabilidade aplicaveis ao setor piblico para o registro de valores da carteira de
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios ¢
fontes de referéncia para a o dos ativos como sdo na politica de
investimentos, conforme as normas da CVM, Banco do Brasil e, também, pelos parimetros.
reconhecidos pelo mercado financeiro.

ém 0, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderdo ser classificados da seguinte forma:

Disponiveis para negociagio futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificagio dos ativos da categoria ¢ mantidos até o vencimento para a
categoria de ativos disponiveis para negociagdo, como explica a Portaria 1.467/2022 no anexo VIIL
P, ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos
auferidos os Titulos Pablicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 jd descritos anteriormente.

METODOLOGIA
14.1.1 MARCACOES

O processo de mareacio a mereado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela mefhor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagdo.

O processo de mareaclio na curva consiste na contabilizagio do valor de compra de um
determinado titulo, acres 0 da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja
carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a
oscilagdes de prego auferidas no mercado.

&

CRITERIOS DE PRECIFICACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA S0 ativos de renda fixa emiudm pelo Tesouro Nacional, que representam uma
forma de financiar a divida piblica e permitem estidores emprestem dinheiro para o
governo, recebendo em troca uma determinada entabilidade. Possurm diversas caracteritioas
como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituido
enorme por tris.
Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do
prego unitdrio do titulo pablico.

14.1.1.1 Marcagio a Mercado
Através do prego unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de
titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de
investimentos. Abaixo segue formula:

'm = PUpeuat * Qticuto
Onde:

Vim = valor de mercﬂdu
PUatuar = prego us
Qtimes = quﬂmldad: de mulos em posso do regime

14.1.1.2
Como a precificagio na curva ¢ dada pela apropriago natural de juros até a data de vencimento do
titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:
Tesouro IPCA — NTN-B

O Tesouro IPCA ~ NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicagao e resgata o valor de face (valor investido somado 4 rentabilidade) na data de vencimento
do titulo.

£ um titulo pés-fixado cujo rendimento se di por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do
indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado perfodo.

0 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projegiio
do IPCA para a data de liquidago, seguindo a equagdo:

VNA = VNAgaca e compra * (1 + IPCAprojeraas)””

252

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAdata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = Inflagio projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento e uros semestrais ¢ na dat de Vencimento cons rsgat do alor de fce somado 20
Gltimo cupom de juro;

Tevouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variago da taxa
SELIC

O valor projetado a ser pago pelo titulo, & o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo.
Sendo seu célculo:

VNA = VNAaata de compra * (1 + SELICmeca)/?5*

Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAdata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELICecq = Inflagio atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

ALTN éum titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade ¢ definida no momento da compra, que nio

faz pagamentos semestrais. A rentabilidade ¢ calculada pela diferenga entre o prego de compra do

titulo € seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, ¢ possivel determinar a taxa de

rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:
Valor de Venda

Valor de Compra

Taxa Efetiva no Perfodo - 1] +100

Onde:
Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagio do Titulo na aquisigo
Ou, tendo como base um ano de 252 dias tteis:

252
Valor de Venda \dias tteis no periodo
Taxa Efetiva no Perfodo = ( alor de Venda B

Valor de Compra —1|~100

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagio do Titulo na aq

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagio:

s

Prego= ) 1000+ AA0% 1] 000+ |— ]

= (A +TIR)%E (1+TIR)Z2.

Em que DUn € o nimero de dias tteis do periodo ¢ TIR ¢ rentabilidade anual do iftulo.
Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-

ANTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o
IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C nio so ofertadas no Tesouro Direto sendo
apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.
O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagao:

VNA = VNAgqra ge compra * (1+ 16PMyrojeraao)
Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagio e primeiro do més atual e
N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.
Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Piiblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuraglo nos seguintes passos:
(i) identificagdo da cotagdio:

100

Cotagio = —————
(1 + Taxa)%z
Onde
Cotagio = & o valor unititio apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Piblico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:
Cotagio’
Preco= VNA+ [7]

Onde:

Prego = valor unitério do Titulo Pablico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagio = ¢ o valor unitdrio apresentado em um dia

14.1.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugio CVM 555 dispoe sobre a constituigao, a administragéo, o
de informagdes dos fundos de investimento.
O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragao ideal
do patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes &
composigio de cada fundo, sendo inteiramente responsivel pelo dnus ou banus dessa propriedade.
Através de divulgagao piblica e oficial, caleula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1+ Sancerior) * Rendpundo

¢ a divulgagio

Onde:
Retomo: valor da diferente do montante aportado ¢ o resultado final do periodo
anterior
Rendgunao, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)
Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigio em relagio a
quantidade de cotas, calcula-se:

Vatual = Veota * Qteotas

Onde:

Vatuar  valor atual do investimento

Veota - valor da cota no dia

Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de

investimento
Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta ao menos uma negociagio de
compra e venda no mercado secundario através de seu ficker; esse serd calculado através do valor
de mercado divulgado no site do B3, caso contririo serd calculado a valor de cota, através de
divulgado no site da Comissio de Valores Mobilirios - CVM

14.1.3 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados séo titulos emitidos por empresas privadas visando 4 captagdo de recursos.

As operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos sao operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneragao ¢
adata de vencimento da operago. Para as operagdes compromissadas sem liquidez didria, a
marcagdio a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e,
adicionalmente, um spread da natureza da operagdo. Para as operagdes compromissadas negociadas
com liquidez didria, a marcagio a mercado ser realizada com base na taxa de revenda/recompra na
data.

Os certificados de depdsito bancério (CDBS) séo instrumentos de captagao de recursos utilizados
por instituigdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a

remuneragio prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na
CETIP

Os CDBs pré-fixados sao titulos negociados com dgio/desigio em relaglio & curva de juros em reais.
A marcaglo do CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes a0 prazo da operagdo e
rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados sao titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros
baseada na taxa média dos depdsitos interbancrios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP.
Geralmente, 0 CDI ¢ acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissao
do papel. A marcagao do CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-
fixada de mercado acrescida o spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

14.1.4 Tipos de marcagao

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis
para negociagdo futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145
da Portaria 1.467/22.

Sendo assim a precificagdo para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Piblicos: marcagio a mercado ou marcaglo na curva quando o RPPS optar por
‘manter aplicagio até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagio a mercado ou marcagio patrimonial para fundos cujo
objetivo ¢ a manutengdo a longo prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

©) Titulos Privados: marcagdo a mercado ou marcagio na curva para ativos com caréncia que
o RPPS mantenha até o vencimento,

15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagio a mercado sio didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se pregos ¢ cotagdes das seguintes fontes:
a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo
Brasileira das Entidades  dos Mercados Financeiros e de  Capitais

» anbima.com.br/pt_br/i de-titul htm);
b) Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores Mobilidrios CVM
(http cvm.gov, s html);

©) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
» anbima.com.br/pt | I do.htm);

BM&FBOVESPA

d) Agdes, opgdes sobre agdes liquidas ¢ termo de  agde:
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); ¢

Certificado de Deposito Bancario ~ CDB: CETIP (http:/www.b3.com.bi/pt_br)).

16 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para 0 acompanhamento e avaliagio dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos

fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as

normativas expedidas pelos érgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatorio a elaboragio de relatorios mensais, que

contemple no minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de

operagdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIA{VA, bem como a aderéncia

das alocagdes e dos processos decisorios relacionados,

O referido relatorio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que

deverd apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas

consideragdes e deliberagdes.

O Comité de Investimentos dever

atividades a serem desempenhadas relativas & gestio dos recursos.

Deverdo fazer parte dos do processo de ¢ avalia
a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo & semana e més anterior;

apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo &
composigdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos;
anilise quantitativa baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022

Relatério Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios ¢ demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados ¢
investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022

Jaguariaiva, 29 de dezembro de 2022

d) Relatério de Anilise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: anilise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) ¢ parecer
opinativo;

Relatério de Analise de Fundos de fi como que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) ¢ parecer
opinativo ¢

>

Relatério de Anilise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
it

17 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugio CMN n®
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VI, ou scja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposigdo a riscos e potenciais perdas dos recursos
Coma clara das @ chegamos ao do plano no processo
dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos ¢ o Conselho Deliberativo.

17.1.1 EXPOSIGAO A RISCO

Entende-se como Exposigdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
IN: TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PiBLICOS DE
JAGUARIAIVA para o niio cumprimento dos limites, requisitos ¢ normas estabelecidos aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos ¢ normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:

da Carteira de

2 Dm«.nqundmmu\\o do Fundo de Investimento;
da Politica de

4 woumcmgms Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o nio cumprimento dos ite cis pelos

s descritos, ficam os respos
d

. devidamente definidos nesta Politica , obrigados a:

e \Hm e “‘u S

2 Desmairnens d Fundo e lvsimeno | poe Curo, Mo Long
o ‘ e

3~ Deseudrancat d ol de esimenos Curo, Mo ¢ Longo Przo
rquaimenin,
A b
) Agbs ¢ ididas, s ccesera,judciis parn .

17.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como poten rdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez

Corigtacs e ey
T g o

18. CONTROLES INTERNOS
Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes fina s ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUT 0 DE PREVIDE 1A AOS SERVIDORE!
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, os responsaveis pela gestio dos recursos deverdo seguir todos os
principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagio dos recursos
o mensal do da carteira de em relagio a Meta de
Rentabilidade definida, garantir agoes ¢ medidas no curto ¢ médio prazo do equacionamento de

uaisquer distoredes decorrentes dos riscos a ela atrelados.
Com base nas determinagdes da Portaria n® 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Ato Normativo Decreto Municipal N° 303/2021, com a finalidade minima de participar
no processo decisério quanto 4 formulagio ¢ execugio da Politica de Inves
Suas agdes sio previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu
controle seri promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.
Entende-se como participagdo no processo decisorio quanto 4 formulagdio e execugio da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

©) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE
JAGUARIAIVA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

o

observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

f) garantir a gestio ética  transparente dos recursos;

) garantir a execugio dos process ea de investimentos;

s internos voltados p:

h) instaurar sindicancia no dmbito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica
de Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a exceugio, o e do Cy das Instituigoes
Financeiras;

k) garantir que a Alocagio Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que

nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

) qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo 0 acompanhamento promovido pelo Comité e Invesimentos serd dcslgmdo em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apre 0 ¢ aprovagio por
parte do Conselho de Deliberagio. Sua periodicidade se adequada ao pom: do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA.

Os relatérios ¢/ou pareceres supracitados serio mantidos e colocados  disposiao do Ministério da
Secretaria da Previdéncia e Trabalho, Secretiria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de
Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno ¢ demais érgdos fiscalizadores ¢ interessados.

19 DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica e Investimentos poderd ser revista no curso de sua execugo e deverd ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo érgdo superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTE! A AOS SERVIDORES P{BLICOS DE
JAGUARIAIVA, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2022
Reunides pelo Comité de ¢ posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, serio realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta
Politica de perante o do mercado, quando se apresentar o
interesse da preservagdo dos ativos financeiros e/ou com vistas 4 adequag@o 4 nova legislacdo.
A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem
como as aprovagdes exigidas, permanecerdo a disposicio dos orgdos de acompanhamento,
superviso e fiscalizagdo peln prazo de 10 (dez) anos.
Deverdo estar certifi pelo dos
invetimentos do INSTITUTO DE PRE\'IDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PIBLICOS DE JAGUARIAfVA, atra de exame de certificagdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade téenica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteiido abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria n° 1.467/2022, Art. 76, Inciso I1
A comprovagdo da habilitagdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos c<pcclfccs
constantes do D da Politica de -DPIN e
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR
As Instituigdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PIBLICOS DE JAGUARIAIVA
poderio, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, semindrios e works
por de mercado efou fi das Instituigdes para capacitagio de
servidores ¢ membros dos rgos colegiados; bem como, contraprestagdo de servicos ¢ projetos de
iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENC S
PIBLICOS DE JAGUARIAIVA, sem que haja onus ou compromisso vinculados aos produtos de
investimentos.
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 ¢ suas
¢ Portaria n® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia
ocial.
: parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que &
participante do processo decisorio quanto 4 sua formulagio e execugdo, copia da Ata do rgdo
superior de deliberagiio competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por
seus membros.
Este documento deverd ser assinado:
a) pelo representante o ente federativo;

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

a de Investimentos

©) pelos responsaveis pela elaboraciio, aprovacio e execuciio desta Polit
em atendimento a0 art. 91° da Portaria N° 1.467/2022
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