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DO MUNICÍPIO DE JAGUARIAÍVA - PR
A r t i g o 3 7 d a C o n s t i t u i ç ã o F e d e r a l / A r t i g o 1 5 3 d a L e i O r g â n i c a M u n i c i p a l /
C r i a d o d e A c o r d o c o m a L e i M u n i c i p a l 2 6 0 3 / 2 0 1 6 / R e g u l a m e n t a d o p e l o D e c r e t o 4 5 2 / 2 0 1 6

EXTRATO – PROTOCOLO Nº 13275/2022. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº 022/2022. PSS Nº 002/2022. CARGO INSTRUTOR EDUCACIONAL. 

CONTRATADA TATIANE LABRES KOYAMA. RG Nº X.XXX.057-3 PR E CPF 

Nº XXX.XXX.169-33. REMUNERAÇÃO MENSAL R$ 1.932,47. CARGA 

HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS. VIGÊNCIA: 01/11/2022 ATÉ 31/10/2023. 

EXTRATO – PROTOCOLO Nº 13361/2022. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº 023/2022. PSS Nº 002/2022. CARGO INSTRUTOR EDUCACIONAL. 

CONTRATADA EDIL APARECIDA LOURENÇO. RG Nº X.XXX.341-8 PR E 

CPF Nº XXX.XXX.959-45. REMUNERAÇÃO MENSAL R$ 1.932,47. CARGA 

HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS. VIGÊNCIA: 01/11/2022 ATÉ 31/10/2023. 

EXPEDIENTEEXPEDIENTE

Diário Oficial Eletrônico do Município de Jaguariaíva

Artigo 37 da Constituição Federal / Artigo 153 da Lei Orgânica do Município de 

Jaguariaíva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo 

Decreto 452/2016.

Secretaria Municipal de Comunicação Social
Rua Leônidas Ferreira de Barros, s/nº - Cidade Alta

Fone: (43) 3535-5638

E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana Araujo Lopes - MTB. nº 3194 - PR
Jornalista Responsável
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