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LEI nº. 2907/2022 
 

EMENTA: Cria 10 (dez) cargos de Oficial de Manutenção e 16 
(dezesseis) cargos de motorista Habilitação C, D e E 
e dá outras providências. 

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal. 

 
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita 

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: 
 
Art. 1º. Altera a redação do Parágrafo Único do artigo 25 da Lei 

Municipal nº. 2868/2021 para acrescentar 10 (dez) cargos de Oficial de Manutenção, 
passando a ter a seguinte redação: 

Art. 25. (...) 
Parágrafo Único. (...) 
(...) 
21 (vinte e um) Oficial de Manutenção; 
(...)  
 

Art. 2º. Altera a redação do Parágrafo Único do artigo 25 da Lei 
Municipal nº. 2868/2021 para acrescentar 06 (seis) cargos de Motorista Habilitação “C, D e 
E”, passando a ter a seguinte redação: 

Art. 25. (...) 
Parágrafo Único. (...) 
(...) 
12 (doze) Motoristas Habilitação “C, D e E”; 
(...)  
 

Art. 3º. Altera a redação do Parágrafo Único do artigo 27 da Lei 
Municipal nº. 2868/2021 para acrescentar 05 (cinco) cargos de Motorista Habilitação “C, D e 
E”, passando a ter a seguinte redação: 

Art. 27. (...) 
Parágrafo Único. (...) 
(...) 
31 (trinta e um) Motoristas Habilitação “C, D e E”; 
(...)  

 
Art. 4º. Altera a redação do Parágrafo Único do artigo 28 da Lei 

Municipal nº. 2868/2021 para acrescentar 05 (cinco) cargos de Motorista Habilitação “C, D e 
E”, passando a ter a seguinte redação: 

Art. 28. (...) 
Parágrafo Único. (...) 
(...) 
21 (vinte e um) Motoristas Habilitação “C, D e E”; 
(...)  

 
 

LEI nº. 2908/2022 
 

EMENTA: Altera o inciso VII do artigo 8° da  Lei Municipal nº. 
2.760/2018 em atendimento do dispositivo do §10 
do artigo 4° da Lei Federal n. 14.285 de 2021 e dá 
outras providências. 

 
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal. 

 
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita 

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: 
 
Art. 1º. Altera o inciso VII do art. 8° da Lei Municipal nº 

2.760/2018, de 24 de dezembro de 2018, que passará a viger com a seguinte redação: 
 
(...) 
VII. na zona urbana, salvo outra disposição do 
Plano Diretor Municipal - PDM ou em decorrência 
de estudos específicos sobre o lençol freático, as 
áreas de preservação ambiental ao longo dos cursos 
d’água até 20 m (vinte metros) de largura e fundos 
de vales serão de, no mínimo, 10m (dez metros) para 
cada lado do leito e os inferiores a 10 m (dez 
metros) de largura será de 05 m (cinco metros) para 
cada lado do leito e, ao redor das nascentes de 
água, no mínimo, raio de 50m (cinquenta metros), 
salvo as exceções previstas na Lei Federal n°. 
12.651/2012 (Código Florestal Brasileiro), sendo o 
somatório dessas áreas computado como área 
pública a ser doada ao município observando-se 
uma redução de 50% (cinquenta por cento) no seu 
total; 

 
Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Municipal nº 2.760/2018 

permanecem válidos e inalterados. 
 
Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas às disposições em contrário.  
 

Paço Municipal, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

LEI nº. 2909/2022 
 

EMENTA: Altera a alínea b), do inciso XI do artigo 8° da Lei 
Municipal nº. 2.760/2018 e dá outras providências.. 

 
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal 

 
 

Art. 5º. O artigo 152 da Lei Municipal nº. 2868/2021 passará a 
ter seguinte redação:  

Art. 152. O número de cargos públicos efetivos da 
estrutura passa de 1.417 (um mil quatrocentos e 
dezessete) para 1.443 (um mil quatrocentos e 
quarenta e três) cargos no quadro efetivo de 
servidores públicos. 

 
Art. 6º. O ANEXO III da Lei Municipal nº. 2868/2021, passará 

a ter a seguinte redação: 
ANEXO III 

 
GRUPO 

OCUPACIONAL 
BÁSICO 

QUADRO/NÚME
RO DE VAGAS 

SALÁRIO 

OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO 

Permanente - 24 R$ 1.710,47 

MOTORISTA 
HABILITAÇÃO 

“C, D e E” 
Permanente – 80 R$ 1.451,41 

 
 

Art. 7º. Permanecem inalteradas as demais disposições da Lei 
Municipal nº 2868/2021. 

 
Art. 8º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas às disposições em contrário.  
 

Paço Municipal, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 



Jaguariaíva, 08 de abril de 2022 Pág. 02

EXPEDIENTEEXPEDIENTE

Diário Oficial Eletrônico do Município de Jaguariaíva

Artigo 37 da Constituição Federal / Artigo 153 da Lei Orgânica do Município de 

Jaguariaíva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo 

Decreto 452/2016.

Secretaria Municipal de Comunicação Social
Rua Leônidas Ferreira de Barros, s/nº - Cidade Alta

Fone: (43) 3535-5638

E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana Araujo Lopes - MTB. nº 3194 - PR
Jornalista Responsável

 
 

A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita 
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: 
 

Art. 1º. Altera a alínea b), do inciso XI do art. 8°. da Lei 
Municipal nº. 2.760/2018, de 24 de dezembro de 2018, que passará a viger com a seguinte 
redação: 

(...) 
XI. 
“b) fica a critério do município e da respectiva área 
técnica determinar o tipo de pavimentação a ser 
implantada de acordo com as particularidades de 
cada região”. 

 
Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Municipal nº. 2.760/2018 

permanecem válidos e inalterados. 
 
Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas às disposições em contrário.  
 

Paço Municipal, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

LEI nº. 2910/2022 
 

EMENTA: Dispõe sobre a concessão de Rateio, entre os 
profissionais e trabalhadores da Educação, do saldo 
da parcela de 70% (setenta por cento) da Receita 
total do FUNDEB no exercício de 2021, em caráter 
excepcional, para fins de cumprimento do Art. 212-
A, inciso XI da Constituição Federal, dar 
cumprimento ao Artigo 25, §3º., da Lei Federal nº. 
14.113/2020, Lei Federal nº. 14.276/2021, e dá 
outras providências. 

 
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal. 

 
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita 

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: 
 
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

conceder, em caráter excepcional, o Rateio entre os profissionais e trabalhadores da 
Educação, do saldo não utilizado referente a parcela mínima de 70% (setenta por cento) da 
Receita total do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB no exercício de 2021. 

 
Art. 2º. O referido Rateio corresponderá ao saldo entre o 

montante dos 70% (setenta por cento) da Receita total do FUNDEB em 2021, e o valor 
aplicado em remuneração dos profissionais e trabalhadores da Educação, conforme definição 
do Art. 25 e 26, da Lei Federal nº. 14.113/2020, atualizado pela Lei Federal nº. 14.276/2021, e 
nos termos desta Lei. 

Art. 3º. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a ratear, 
em Parcela Única, o saldo apurado como sobra de recursos do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - 
FUNDEB, do exercício de 2021, relativo a parcela dos 70% (setenta por cento), entre os 
profissionais e trabalhadores da Educação, em efetivo exercício, no Ensino Público 
Fundamental e Infantil do Município de Jaguariaíva, no valor de R$  1.310.494,16 (um 
milhão trezentos e dez mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos). 
 

Art. 4º. O abono de que trata o artigo 1º. e 3º., será concedido 
em valores lineares, igual para cada um dos contemplados, respeitada a efetiva dedicação ao 
Magistério, consoante as seguintes premissas: 

I. Será proporcional ao período de efetiva prestação dos serviços do profissional 
do Magistério. 

 
Parágrafo Único. Para efeitos de apuração da 

proporcionalidade, será a proporção de 1/12 por mês de serviço ou fração superior a 14 dias. 
 
Art. 5º. A distribuição do saldo da Parcela dos 70% (setenta por 

cento) do FUNDEB, será realizada mediante cálculo que contemplará o total destinado a 
remuneração ao longo do exercício de 2021, e o valor recebido individualmente pelos 
profissionais e trabalhadores da Educação da parcela dos 70% (setenta por cento), criando 
desta forma um fator de proporcionalidade. 

§1º. Para apuração do valor per capita do rateio, serão 
considerados os mesmos critérios adotados para o pagamento do 13º salário, com base no 
exercício fiscal de 2021, aos profissionais e trabalhadores em efetivo exercício no referido 
ano. 

§2º. Os profissionais estatutários do Magistério em processo de 
aposentadoria, somente perceberão o rateio na proporcionalidade dos meses laborados, em 
efetivo exercício, referentes ao ano de 2021; 

 
§3º. O valor a ser pago aos profissionais do Magistério com 

vinculação temporária, terá como base os critérios ora adotados na composição do 13º salário, 
referente ao exercício de 2021. 

 
Art. 6º. O presente Rateio tem caráter eventual, sua finalidade 

específica é a integral aplicação da parcela de 70% (setenta por cento) da Receita total do 
FUNDEB prevista no Art. 26 da Lei Federal nº. 14.113/2020, não incorpora os valores para 
quaisquer efeitos remuneratórios e tampouco gera direito adquirido, por se tratar de parcela 
cujo caráter de abono eventual "único" expressamente desvinculado do salário, não incidira o 
desconto previdenciário. 

Art. 7º. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos Humanos – SARH, juntamente com a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esportes e Lazer – SMECEL, indicar em prazo hábil para pagamento em 
Folha Complementar, o nome dos profissionais do Município de Jaguariaíva, com a 
individualização dos respectivos valores. 

 
Parágrafo Único. O valor a ser repassado aos profissionais do 

Magistério será pago em depósitos bancários distintos, na mesma conta bancária vinculada à 
Folha de Pagamento destes profissionais. 

 
Art. 8º. As despesas decorrentes desta Lei correrão a conta das 

dotações consignadas no Orçamento de 2022, apurado como Superávit Financeiro vinculado 
aos recursos do FUNDEB. 

Parágrafo Único. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado 
a abrir Créditos Adicionais destinados a fazer face da contabilização para pagamento da Folha 
Complementar. 

Art. 9º. Fica dispensado o Impacto Orçamentário e Financeiro a 
que se refere o §5º. do art. 17 da Lei Federal Complementar nº. 101, de 04 de maio de 2000, 
uma vez que, atendem o disposto no artigo 25, §3º., da Lei federal nº. 14.113/2020 e para 
efeito de contabilização, as despesas serão computadas no orçamento em execução, não 
afetando as metas e resultados fiscais. 

 
Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 

Créditos Adicionais destinados a fazer face aos pagamentos das despesas que serão 
computadas no orçamento em execução ora autorizadas. 

 
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições  em contrário. 
 

Paço Municipal, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

DECRETO nº. 281/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, a pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 07 (sete) dias, com início em 29/03/2022, com base na solicitação sob 
Protocolo Geral nº. 03657/2022, a senhora THAMIRES FABIANA SOARES 

FERREIRA PIVOVAR, servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de 
Serviços Administrativos, matriculada sob nº. 5.259, portadora da Cédula de Identidade 
R.G. nº. XX.XXX.225-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.339-43. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 06 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 

AMÁLIA CRISTINA ALVES 
Secretária Municipal de Saúde 

DECRETO nº. 282/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I e VIII da Lei Municipal nº. 2155/2010, Lei 
Municipal nº. 2.903/2022, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 02740/2022, 

 
Considerando, o que dispõe a Lei Municipal 2.903 de 25 de 

março de 2022;  
 
Considerando a necessidade de que o servidor esteja à 

disposição da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDUL para 
fiscalização de contratos, devido à redução do quadro de engenheiros;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do  interesse públ ico; 
 
Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 

nº. 2.903/2022, onde o Secretário da Pasta solicitou a Chefe do Executivo a autorização 
para designar outras funções além daquela previstas no cargo do servidor; 

 
Considerando, que além do servidor exercer as funções 

próprias de seu cargo de Arquiteto, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Urbano - SMDUL, será responsável pela aprovação dos projetos de Vigilância Sanitária; 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER ao servidor com cargo em 

provimento efetivo de ARQUITETO, senhor ALLEX DE PAULA PIETROBELLI, 
brasileiro, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.421-1 SESP/PR e inscrito 
no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.709-07, matriculado sob nº. 6.396, Gratificação de Função 
FG 02, o que corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), do vencimento básico 
de carreira. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em v igor na presente data.  
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 06 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS  

Prefeita 
 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA  

Secretária Municipal de Finanças  
 

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ 

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 284/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, 
artigo 21, I e 26 da Lei Municipal n°. 1589/2004, Lei Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, 
inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 
04014/2022, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. REVOGAR a concessão de Função Gratificada, 

pela Docência em Classes Bisseriadas e ou Multisseriadas, ao servidor com cargo em 
provimento efetivo de Professor, senhor JADIR DE SOUZA FREITAS, concedida 
através do Decreto nº. 071/2022, datado de 07 de fevereiro de 2022. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2022. 

 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2022. 

 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO 

Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 
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DECRETO nº. 286/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 

com base no Protocolo Geral sob n°. 04045/2022, 
 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 
2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que o servidor esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Turismo e Meio Ambiente - SETMA, nas diversas atribuições que lhe foi 
incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do inte resse público; 
 

Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 
nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 
Considerando que, além da servidora exercer as funções 

próprias de seu cargo de Auxiliar de Serviços Administrativos, junto à Secretaria 
Municipal de Turismo e Meio Ambiente - SETMA, auxiliará a Secretária na distribuição 
dos trabalhos para os Departamentos no que se refere às questões de Turismo e Meio 
Ambiente, além de deter a confiança da Secretária para desenvolver outras atividades 
próprias da Secretaria, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, senhora 
JHENIFFER SIMÃO DOBKE, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
XX.XXX.485-0 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.759-55, matriculada sob 

n°. 5.646, Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem 
por cento), do vencimento básico de carreira.  

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 

revogando-se o Decreto nº. 229/2021. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
SANDRA MARIA NEGRINI BRISOLA  

Secretária Municipal de Turismo e Meio Ambiente 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 287/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 
com base no Protocolo Geral sob n°. 04045/2022, 

 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 
2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que o servidor esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Turismo e Meio Ambiente - SETMA, nas diversas atribuições que lhe foi 
incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do inte resse público; 
 
Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 

nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

Considerando, que além do servidor exercer as funções 
próprias de seu cargo de Engenheiro Florestal, junto a Secretaria Municipal de Turismo 
e Meio Ambiente - SETMA, é responsável pela fiscalização de todos os convênios 
firmados pela SETMA; 

 

Considerando que responde pela Expedição de
Licenciamento ambiental no âmbito do município; 

 

Considerando, que responde ainda pela função de 
Engenheiro de Segurança do Trabalho junto a Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos - SARH; Considerando que é o responsável técnico de vários 
Programas entre eles o de Prevenção de Riscos Ambientais do Município, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER ao servidor com cargo em 

provimento efetivo de ENGENHEIRO FLORESTAL, senhor THIAGO LUIZ 
POMKEMER, brasileiro, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.262-6 

SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.609-33, matriculado sob nº. 3.212, 
Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por 
cento), do vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 307/2017. 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
SANDRA MARIA NEGRINI BRISOLA  

Secretária Municipal de Turismo e Meio Ambiente 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 288/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 

com base no Protocolo Geral sob n°. 04045/2022, 
 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 

2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Autarquia 
Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE, nas diversas atribuições que 
lhe foi determinada;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 

Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 
nº. 2903/2022, onde o Presidente do SAMAE requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 

Considerando que, além da servidora exercer as funções 
próprias de seu cargo de Agente Administrativo, junto ao SAMAE, assessora o 
Presidente da Autarquia, nas mais diversas atividades já que detém a confiança do 
mesmo. 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, senhora ÉRICA GONÇALVES 
HILGERT MILEK, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 0.000.887-7 

SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 000.000.329-29, matriculada sob nº. 3.677, 
Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por 
cento), do vencimento básico de carreira. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 

revogando-se o Decreto nº. 275/2017. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 289/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 

com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 
 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 

2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 

Considerando o cumprimento do artigo 3º da Lei Municipal 
nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 

Considerando que, além da servidora exercer as funções 
próprias de seu cargo de Monitor junto à Secretaria Municipal de Habitação e 
Desenvolvimento Social - SHADS, irá exercer função de coordenação, organização de 
pessoal na Secretaria; 

 
Considerando que irá prestar serviços próprios de confiança 

junto ao Gabinete da Secretária, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de MONITOR, senhora ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA 
MATOS, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. XX.XXX.569-0 SESP-PR 

e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.929-84, matriculada sob nº. 4.102, Gratificação 
de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento), do 
vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 488/2017. 

 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 
Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ  

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 290/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 

com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 
 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 

2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 

Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 
nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 

Considerando que, além da servidora exercer as funções 
próprias de seu cargo de Auxiliar de Serviços Gerais junto à Secretaria Municipal de 
Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, exerce função de auxiliar a coordenação 
do Departamento de Habitação; 

 
Considerando, ainda que é a pessoa que desenvolve 

atividades de confiança, junto ao Gabinete da Secretária, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, senhora LINDAMIR 
RODRIGUES DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.801-5 

IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.909-34, matriculada sob n°. 4.588, 
Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por 
cento), do vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 440/2021. 

 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 291/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 

com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 
 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 

2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 

Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 
nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 

Considerando que, além da servidora exercer as funções 
próprias de seu cargo de Educador Infantil junto à Secretaria Municipal de Habitação e 
Desenvolvimento Social - SHADS, exerce função de coordenação dos serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos do Bairro Primavera; 

 
Considerando ainda que fará a organização de pessoal e 

assessoria junto ao Gabinete da Secretária, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, senhora REGIANE DE OLIVEIRA 
MILANEZI, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.530-0 SESP-

PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.379-66, matriculada sob nº. 4.982, 
Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por 
cento), do vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 489/2017. 

 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 
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DECRETO nº. 292/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 
com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 

 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 
2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 
Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 

nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 
Considerando que, além da servidora exercer as funções 

próprias de seu cargo de Assistente Social junto à Secretaria Municipal de Habitação e 
Desenvolvimento Social - SHADS, irá exercer função de coordenação do CRAS 
Pedrinha; 

 
Considerando que irá responder pelo serviço de 

assessoramento a Rede de Desenvolvimento Social; 
 
Considerando por fim, que a servidora irá assessorar na 

formulação dos relatórios dos beneficiários de Unidades Habitacionais no município. 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, senhora ROSA CARNEIRO, portadora 
da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.294-5 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 
XXX.XXX.969-00, matriculada sob n°. 4.243, Gratificação de Função FG 07, o que 
corresponde ao percentual de 70% (setenta por cento), do vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 244/2021. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 293/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 
com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 

 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 
2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que o servidor esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 
Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 

nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 
Considerando que, além do servidor exercer as funções 

próprias de seu cargo de Oficial de Manutenção junto à Secretaria Municipal de 
Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, como também coordenação e 
organização do almoxarifado pertinente à Secretaria; 

 
Considerando que o servidor irá auxiliar nos trabalhos de 

aquisição e distribuição de bens e serviços junto ao Gabinete da Secretária em virtude 
da confiança que detém do chefe da pasta, 

 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER ao servidor com cargo em 

provimento efetivo de OFICIAL DE MANUTENÇÃO, senhor VALDIR DE 
MIRANDA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.623-0. 
SESP/PR e inscrito no CPF/MF nº. XXX.XXX.989-46, matriculado sob nº. 5.649, 
Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por 
cento), do vencimento básico de carreira. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando-se o Decreto nº. 170/2019. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 294/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010, e ainda 
com base no Protocolo Geral sob n°. 03983/2022, 

 
Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022, 

cuja Lei Municipal, além de regulamentar as gratificações de funções, revogou a Lei nº. 
2.610/2016 e o Decreto Municipal n°. 099/2011, onde ambos os instrumentos 
regulamentavam o TIDE – Tempo de Dedicação Integral e Exclusiva; 

 
 Considerando a necessidade de que a servidora esteja à 

disposição da administração sempre que chamada, e está à disposição da Secretaria 
Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, nas diversas atribuições 
que lhe foi incumbida;  

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público; 
 
Considerando o cumprimento do artigo 3º. da Lei Municipal 

nº. 2903/2022, onde a Secretária da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo 
aprovou seu pedido; 

 
Considerando que, além da servidora exercer as funções 

próprias de seu cargo de Auxiliar de Serviços Gerais junto à Secretaria Municipal de 
Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, exerce função de auxiliar à coordenação, 
do CADÚNICO; 

 
Considerando ainda, que responderá pelo cadastro de 

famílias da zona rural; 
 
Considerando por fim que prestará alguns serviços 

vinculados ao Gabinete da Secretária, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER a servidora com cargo em 

provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, senhora VALÉRIA 
ALVES DE SOUZA MICHALSKI, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
XX.XXX.265-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.299-32, matriculada sob 
n°. 3.299, Gratificação de Função FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem 
por cento), do vencimento básico de carreira. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 

revogando-se o Decreto nº. 243/2021. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ  
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 295/2022 
 

Súmula: Decreta o dia 14 de abril de 2022, Ponto Facultativo 
nas Repartições Públicas Municipais de Jaguariaíva. 

 
A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 

ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município,  

 
Considerando o Feriado Nacional do dia 15 de abril de 2022 

(Sexta-Feira Santa); 

 
Considerando a relevância litúrgica do dia 14 de abril de 

2022, dia anterior à Sexta-Feira Santa, chamado de Endoenças, segundo Tradição 

Religiosa;  
 
Considerando o recesso da Justiça Federal do Paraná, do 

recesso do Poder Judiciário na data de 14 de abril de 2022, conforme Decreto Judiciário 

nº. 153/2022; 
 
Considerando o recesso do Ministério Público do Estado do 

Paraná na data de 02 de fevereiro de 2022, conforme Resolução nº. 0867/2022; 

 
Considerando o Decreto Estadual n°. 9539, que divulgou o 

calendário de feriados e estabeleceu dias de recesso e ponto facultativo, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartições 

Públicas Municipais, o dia 14 de abril de 2022. 
 
Artigo 2º. Serão mantidos os serviços essenciais como os da 

Saúde (Hospital Carolina Lupion) e Coleta de Lixo, que funcionarão em esquema de 
plantão ou rodízio, a ser definido pelo Secretário da Pasta. 

 

Artigo 3º.  Este Decreto entrará em vigor na presente data. 
 
Artigo 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 296/2022 
 

Súmula:  Fica aprovado e autorizado o início das obras de 
execução do Loteamento denominado “Arnaldo 
Costa” constante do imóvel que especifica, e dá 
outras providências. 

 
A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, ALCIONE 

LEMOS, no uso das atribuições legais, e com fundamento no artigo 11, inciso VII, e 
artigo 67 incisos X, XI e XXVII da Lei Orgânica do Município de Jaguariaíva, e artigo 5º. 
inciso XXIV, da Constituição Federal, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 
01402/2021, 

Considerando o disposto nos artigos 6°., 7°., 12 e 18 da Lei 
Federal n°. 6.766/79, a qual dispõe sobre o parcelamento do solo urbano e outras 
providências, 

 
Considerando o que dispõe as diretrizes da Lei Municipal n°. 

2758/2018, que institui o Plano Diretor Municipal de Jaguariaíva-PR, 
 
Considerando o que dispõe a Lei Municipal n°. 2759/2018, 

que dispõe sobre o uso e ocupação do solo,  
 
Considerando o que dispõe a Lei Municipal n°. 2760/2018, 

que dispõe sobre o Parcelamento e o Remembramento do Solo para Fins Urbanos e dá 
outras providências, 

 
Considerando o que dispõe a Lei Municipal n°. 2761/2018, 

que dispõe sobre o perímetro Urbano do Município de Jaguariaíva, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica aprovado e autorizado o início das obras de 

execução do loteamento denominado “Arnaldo Costa”, composto por 90 (noventa) 
lotes oriundos do parcelamento de uma parte de terras situada no quadro urbano da 
cidade de Jaguariaíva-PR, com a área total de 79.768,33 m2, devidamente matriculado 
sob n°. 17.419, do CRI desta Comarca, de propriedade de Ângela Marcos, brasileira, 

solteira, do lar, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.753-0 SESP/PR e 
inscrita no CPF/MF sob o nº. XXX.XXX.349-00, residente e domiciliada à Chácara Santa 
Maria, Lagoão, na cidade de Jaguariaíva/PR., o qual é composto na forma a seguir: 

 
I. Área total do terreno 79.768,33 m2 
II. Área das quadras 27.009,75 m2; 

III. Sistema viário 12.956,33 m2; 
IV. Área institucional 5.450,84 m2; 
V. Área verde 33.654,22 m2; 
VI. Área de A.P.P. 27.669,76 m2. 

 
Art. 2º. As obras e serviços de infraestruturas, abaixo 

especificadas, serão executados no prazo máximo de 02 (dois) anos, contados da data da  
publicação deste Decreto no órgão oficial do Município e seguindo o termo de 
compromisso firmado, na forma dos projetos e cronograma apresentado pela lo teadora. 

 
I.  abertura de vias de circulação, com respectivos marcos de alinhame nto e 

nivelamento; 
II. rede de iluminação pública e fornecimento de energia elétrica;  
III. rede de abastecimento de água tratada; 
IV. rede de escoamento de águas pluviais e esgoto;  
V. pavimentação das ruas e vias públicas em pedras irregulares, com o 

respectivo meio fio paralelo às mesmas, observando as normas técnicas de 
acessibilidade; e, 

VI. arborização urbana. 
 
Parágrafo Único. As obras e serviços de infraestrutura 

deverão ser executados em conformidade com o cronograma físico-financeiro aprovado 
pela Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Urbanos e Logística - SMDUL e 
serem executadas até a data de 17 de março de 2023.  

 
Art. 3º. Para garantia da execução das obras e serviços de 

infraestruturas constantes no cronograma físico-financeiro, ficam caucionados os 
seguintes imóveis de propriedade da Loteadora:  

 
I. O lote enumerado sob n°s 01 e 12 da quadra “A” do projeto do 

loteamento denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da matricula n° 
17.419, do CRI desta Comarca. 

II. Os lotes enumerados sob n°s 05, 06, 07, 08, 09 e 10 da quadra “B” do 
projeto do loteamento denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da 
matricula n° 17.419, do CRI desta Comarca. 

III. Os lotes enumerados sob n°s 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 da quadra 
“C” do projeto do loteamento denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da 
matricula n° 17.419, do CRI desta Comarca. 

IV. Os lotes enumerados sob n°s 02, 03, 04, 06 e 07 da quadra “D” do projeto 
do loteamento denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da matricula n° 
17.419, do CRI desta Comarca. 

V. O lote enumerado sob n° 07 da quadra “E” do projeto do loteamento 
denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da matricula n° 17.419, do CRI 
desta Comarca. 

VI. O lote enumerado sob n°s 01, 02, 03 e 05 da quadra “F” do projeto do 
loteamento denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da matricula n° 
17.419, do CRI desta Comarca. 

VII. O lote enumerado sob n° 04 da quadra “J” do projeto do loteamento 
denominado “Loteamento Arnaldo Costa”, originários da matricula n° 17.419, do CRI 
desta Comarca. 

 

Art. 4º. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 
e Logística - SMDUL será o órgão responsável pela fiscalização das obras e serviços de 
infraestrutura do loteamento. 

 
§1º. Os lotes de terras caucionados, constantes do artigo 

anterior, não poderão ser alienados enquanto não forem liberados da caução.  
 

§2º. Fica autorizada a liberação proporcional dos imóveis 
caucionados, de acordo com a conclusão das obras assumidas pelos loteadores, 
podendo o Prefeito autorizar as liberações de acordo com o laudo técnico emitido pela 

equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística - 
SMDUL, com base em vistorias e medições das obras, conforme tabela a seguir:  
 

Obra a ser realizada Quadra Lotes 

Rede de drenagem (pluvial) A 01 e 12 

B 05,06, 07, 08, 09, 10 

Rede de distribuição de água e 
esgoto 

C 02, 03, 04, 05 

Abertura de rua, terraplanagem, 
pavimentação, meio fio com 
sarjeta 

C 06, 07, 08, 09, 10 

D 02, 03, 04, 06, 07 

Rede de distribuição elétrica e 
iluminação pública 

E 07 

F 01, 02, 03 e 05 

J 04 
 

 
Art. 5º. A partir da data do registro do loteamento aprovado 

pelo presente Ato, todas as áreas de uso comum, institucional, área verde e área de 

preservação permanente incorporarão ao Patrimônio Público Municipal conforme 
dispõe o artigo 22, da Lei Federal n°. 6.766/79, cabendo ao loteador providenciar a 
transferência para o Município e as suas custas. 

 
Art. 6º. A classificação para o uso e ocupação do solo no 

loteamento aprovado por este Decreto, levando em conta a data do protocolo do 
procedimento será: ZR III (Zona Residencial III).  

 
Art. 7º. Os Órgãos Públicos Municipais, Estaduais e Federais 

terão acesso livre ao loteamento sempre que houver necessidade.  
 
Art. 8º. É vedada, antes do registro deste loteamento junto ao 

Cartório de Registro de Imóvel competente, a venda, promessa de venda, reserva de 
lotes de terras ou quaisquer outros instrumentos que manifestem a intenção de vender 
lote de terras integrante do projeto aprovado, bem como praticar os atos tipificados no 

artigo 50 da Lei Federal nº. 6.766/79. 
 

Art. 9º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
Art. 10. Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Art. 11. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 

 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 
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JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos  

DECRETO nº. 298/2022 
 

Súmula: Concede pensão por morte à Silvia dos Santos de 
Souza, companheira do servidor falecido Amazino 
Domigues de Souza. 

 
A PREFEITA DE JAGUARIAÍVA, no uso de suas 

atribuições legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Orgânica 

Municipal, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob nº. 
02797/2022,  

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica concedido o benefício previdenciário de 

PENSÃO POR MORTE, com fundamento no artigo 40, §7.º e §8º., da Constituição 
Federal, c/c os artigos 62 e 64 da Lei Municipal nº. 2037/2009, que dispõe sobre o 
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

Jaguariaíva, à SILVIA DOS SANTOS DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade 
R.G. nº. X.XXX.779-53 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.567-9, cônjuge 
do servidor Amazino Domigues de Souza , falecido em 26/02/2022. 

 
Parágrafo Único. Os proventos, calculados sob 100% (cem 

por cento) da última remuneração, na forma do art. 40, §7°, I, da Constituição Federal, 
c/c art. 62 e art. 64, da Lei Municipal nº. 2037/2009, serão integrais, no valor de  
R$ 1.587,72 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e doi s centavos) mensais, 

perfazendo um total de R$ 19.052,64 (dezenove mil e cinquenta e dois reais e sessenta e 
quatro centavos) anuais, assegurando-se o reajuste do benefício na forma disposta pelo 
artigo 30 da Lei Municipal nº. 2037/2009.  

 
Artigo 2º. As despesas decorrentes da execução do presente 

correrão por conta de verbas do Instituto de Previdência e Assistência aos Servidores 

Públicos Municipais de Jaguariaíva – IPASPMJ. 
 
Artigo 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos à data do óbito, em 26/02/2022, na forma do 

disposto no art igo 106 da Lei Municipal nº. 2037/2009. 
 
Artigo 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita , 08 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

 
HISSASHI UMEZU 

Presidente do IPASPMJ 

DECRETO nº. 299/2022 
 

Súmula: Concede Aposentadoria Voluntária por Idade à 
servidora IVETE ALVES BUENO. 

 
A PREFEITA DE JAGUARIAÍVA, no uso de suas 

atribuições legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Orgânica 
Municipal, bem como com fulcro no artigo 40, §1°, III, ‘b’ da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e artigos 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, que dispõe sobre 
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Jaguariaíva e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob n°. 
02872/2022, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica concedido o benefício previdenciário de 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com fundamento no artigo 40, §1°, 
III, ‘b’ da Constituição Federal, e artigos 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, à 
servidora IVETE ALVES BUENO, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 
X.XXX.237-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob o nº. XXX.XXX.139-53, ocupante do 
cargo público de Técnico em Enfermagem, sob matrícula nº. 3.885, junto à Prefeitura 
Municipal de Jaguariaíva.  

Parágrafo Único. Os proventos, conforme artigo 38 e 46 da 
Lei Municipal 2.037/2009, c/c art. 40, § 1º, III, ‘b’ da Constituição Federal, serão 
proporcionais, à razão de R$ 723,41 (setecentos e vinte e três reais e quarenta e um 
centavos) por mês, incidindo a complementação constitucional no valor de R$ 488,59 
(quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquent a e nove centavos), o que perfaz o valor de 
R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais) mensais, totalizando R$ 14.544,00 (quatorze 
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais) anuais , assegurando-se a revisão do benefício 
na mesma data em que se der o reajuste dos benefícios do Regime Geral de Previdência 
Social, de acordo com a variação integral do INPC, conforme artigo 40, §8º. da 
Constituição Federal, não podendo o benefício ser inferior ao salário mínimo nacional 
vigente. 

 
Artigo 2º. As despesas decorrentes da execução do presente 

correrão por conta das verbas do Instituto de Previdência e Seguridade Social dos 
Servidores Públicos do Município de Jaguariaíva – IPASPMJ. 

 
Artigo 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
Artigo 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ 

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 
 

HISSASHI UMEZU 
Presidente do IPASPMJ 
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