DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO. PROTOCOLO N°2448/2022. 1° TERMO ADITIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO  N°044/2022. ESTAGIARIO: GABRIEL DELGADO
VALENGO. RG N° XXX.XXX.635-6SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.889-78.
BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA:
07/04/2022 até 07/04/2023.

Jaguariaiva, 04 de abril de 2022

Constatado que i d0 do i D) s
apenas nos servigos que foram cnnlralados pela empresa  realizados pelo servidor
investigado em épocas de suas férias, ou seja fora da Prefeitura Municipal.

Que mediante as circunstincias a execugo de seus servigos particulares, além
de ter sido anteriormente a existéncia e criagdo do projeto do loteamento, cujo assunto
dizia respeito a unificagio de duas matriculas os quais realizou fora da Prefeitura em
horarios diferenciados ao de seu expediente normal, portanto, nao existiu indicios de
interferéncias administrativas do servidor e patrocinios indevidos em relagdo a seus
interesses na execugio dos resultados voltados a aprovagio dos projetos.

Ao que diz respeito aos atos prestados pelas concessdes da licenga prestadas
pela Secretaria de Meio Ambiente, procedeu ao andamento do  loteamento

EXTRATO. PROTOCOLO N°1445/2022. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E O INSTITUIGAO FAJAR. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°005/2022. ESTAGIARIO: PAOLA DE OLIVEIRA TAVARES. RG N°
XXX.XXX.181-7SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.479-55. BOLSA ESTAGIO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 15 de MARGO de
2022 até 15 de MARCO de 2023.

de forma comum, como ¢ realizado a qualquer outro procedimento
ambiental. Que todos os documentos protocolados na prefeitura sio encaminhados a
SCGA, mesmo nao havcndo os tramites online como deveriam constar, todo

foi ¢ da existéncia de complementagdes foram
realizadas por videos digitais, e evidentemente anexados ao processo fisico.

O processo teve o seu tramite normal, via protocolo com complementagdes
devida as exigéncias das normas, foi expedido a licenga prévia ¢ posteriormente com
a iniciativa do pedido de licensa de instalagdo, com algumas adequagdes informadas

pelo D pela Secretaria Municipal, Sr. Thiago, tendo algumas

EXTRATO. PROTOCOLO N°2859/2022. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E O INSTITUIGAO FATI FACULDADE EDUCACIONAL DE
ARAPOTI. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°006/2022. ESTAGIARIO:
WASHINGTON KAUE BUENO. RG N° XXX.XXX.512-9SSP/PR E CPF N°
XXX.XXX.309-86. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 14 de MARGO de 2022 até 14 de MARCO de 2023.

alteragdes de ruas para diminuir o impacto na area de preservagio, mas tudo ocorrido
de forma normal, que juntamente as condicionantes seriam a licenga de instalagdo, ou
seja a licenca ambiental para corte. Que efetivamente houve a liberagdo pelo IAP, ¢
que se dela ndo avesse a liberagdo, seria invalidada a propria licenga de instalagdo,
quando ela é expedida é porque atingiu todos os critérios legais de adequagdes e

o Portanto, a era que o IAP liberasse a autorizagdo de
corte, € se ndo liberasse automaticamente estaria invalidado.

os quesitos de irregularidades nas dreas mencionadas as diretrizes

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N2 2915/2022. OBJETO: Aluguel social
prorroga-se o prazo de locagdo pelo periodo de mais 3 meses, ou seja a
partir de 29 de abril de 2022 até 29 de julho de 2022. CONTRATO
ADMINISTRATIVO 120/2022. Locadora: LICI DAVINE DA SILVA. CPF
XXX.XXX.330-0. Assinatura: 12 de abril de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N°2638/2022. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n°® 040/2022. Estagiario: Lucas Labres da Silva, CPF n°
xxx.xxx.069-36. Bolsa Estégio. Vigéncia 20 de margo de 2022 até 20 de margo
de 2023.

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 6560/2021

Assunto: Para averiguar a conduta do servidor Jeferson Brizola das Chagas na
apuragio de eventuais irregularidades na aprovagdo do loteamento “Alto do Jaguar”.
1. RELATORIO

Vistos, relatados ¢ tomadas s demais providéncias necessérias nos presentes
autos, verifiquei que:

Trata-se de processo i Vo pelo decreto n°®
4762021 para apurar fatos ¢ responsabilidade conforme descritos a averiguar a
conduta do servidor em & da api do do L Alto do Jaguar

conforme descritos no Protocolo Geral sob n°® 6560/2021.

Designou-se a Comissio Administrativa Disciplinar Permanente por meio do
Decreto 13/2021 ¢ posteriormente o Decreto 006/2022, para apurar os fatos.

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apos ter realizado a
instrugio do mesmo, com a juntada de documentos probatério, ¢ ainda, o
interrogatério do servidor; encerrada a fasc instrutora, a Comissdo Disciplinar,
inicialmente ndo indiciou o servidor.

Que no decurso do
durame o i do

das possiveis

e indevidos

por funcionrios publicos de interesses provados perante a
administragéo publica
Possiveis conflitos de interesses, tendo em vista que o
engenheiro civil que elaborou os projetos do loteamento
supostamente, 0 mesmo que aprovou efou fez aprovar o projeto
no ambito da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, eis que este é
engenheiro civil efetivo no mencionado Poder Executivo,
atuando, inclusive, como responsavel pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Habitagao; de igual sorte, o engenheiro
responsavel pelo desenho & servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, ocupando cargo de topgrafo junto &
Secretaria Municipal de Infraestrutura, a qual  responsavel pela
aprovagio de projetos de loteam ento, etc;
Possiveis irregularidades na concessdo da licenca ambiental
necesséria ao empreendimento por parte da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, conforme informagdes prestadas pelo Instituto
Agua e Terra de Ponta Grossa — IAT.
Aparentes irregularidades na avaliago, escolha e disposigdo de
4reas institucionais, tendo em vista a baixa qualidade, localizaggo

e elevada das areas a

~
o

I

IS

todaa

£ o relatorio do necessario.
2. FUNDAMENTAC&O

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questio, razdes que adoto
como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, presenie a denuncia a qual se refere a0
Inquérito Civil n° MPPR_0072.21.00082-3 onde cita o envolvido servidor a ter havido
a participagdo na aprovagao do lote Alto do Jaguar.

Dos quesitos sdo absolvidos conforme a oitiva de depoimentos e interrogatério
do investigado, assim em destaque:|...]

£ plenamente extraido, de provas juntadas aos autos que ndo configurou a
existéncia da a0 do nos da criagio ¢ ou
aprovagio do Loteamento Alto do Jaguar, por ndo haver competéncia de fungio para
as atribuigdes.

Muito embora o servidor investigado tenha a fungdo de topografo como suporte
nas execugdes dos desenhos topograficos nao compete a ele aprovagao de loteamentos.

Que no exercicio da fungdo de topografo ndo hé descritivo na nomenclatura da
fungao como parte para aprovagdo de projetos dentro da Sceretaria, Portanto, ndo s¢
disponibiliza na administragdo critério existentes de aprovagio de topografias, as
fungdes destinadas da execugio de topografia sdo importantes suportes de servigos
para auxiliar nas informagdes a serem analisadas.

obrigacionais do loteamento foram aprovadas, e em decorréncia das dreas
serem acima do exigido em lei, com
evidéncias das informagdes prestadas de que todo o loteamento pode ser até 65% da
4rea e que no local ndo se chegou nem perto a atingir esse percentual, cujas dreas
condizentes as drcas pablicas ficaram muito maiores que 33%. E dos pontos de
declividade na presente drca, constatou-se da obrigagio da empresa em reparagdes com

des das dreas 4 na medida em que avangam as
etapas de servigos no empreendimento do loteamento.

Considerando que as provas juntadas aos autos demonstraram ter todo o
empreendimento seguido os tramites legais e que efetivamente as licengas foram
liberadas para o efetivo desenvolvimento do deles comp

se as adequagdes exigidas e cumpridas para a finalidade das aprovagdes.

Diante a instrugdo processual, a comissdo finalizou os trabalhos constantes sem
obscuridades das  informagdes prestadas do conjunto probatorio ~constatando
cfetivamente das provas realizadas, chegado ao termino da decisio em ndo indiciar o
servidor investigado pelas circunstancias presente que ndo se validou a produgdo de
provas que contribuissem a dar causa com culpa do servidor investigado.

Em que pese as alegagdes da defesa, podemos afirmar categoricamente que ndo
houve o comprometimento de culpa do servidor, ja que as provas carreadas nos autos
ndo deixam dividas de que ndo houve a participagio do servidor investigado no
andamento do processo de criagio e aprovagio do Loteamento Alto do Jaguar.

A defesa do investigado ndo trouxe qualquer prova contréria as afirmagdes ja
existentes dos depoimentos em relagio aos fatos, ademais, o investigado seguiu toda
linha do convencimento da Comissio em sua defesa, apenas justificando-os,
entretanto, os motivos que levaram ao aparente envolvimento nos fatos.

Portanto, com base no Relatorio Final da Comissio Processante, ¢ parccer
favorével da procuradoria geral, parte integrante dessa decisdo, das quais fago alusdo
a0 julgamento para conceder a absolvigio do servidor envolvido.

3. JULGAMENTO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar
os fatos de responsabilidade descritos ao Protocolo Geral 6360/2021 em que atribui
ao envolvimento do servidor JEFERSON BRIZOLA DAS CHAGAS, matricula
4979, na fungdo de topografo.

1. ACATO o relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, conforme
oart.172 da Lei n°2155/10;

2. APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisio, que opina pela
absolvigio do servidor.

3. JULGO, com base nas atribuigdes do cargo e Lei Municipal n° 2155/2010, e
elementos que descaracterizam os fatos, DETERMINANDO pela ABSOLVICAO do
servidor JEFERSON BRIZOLA DAS CHAGAS, matricula 4.979.

A vista do presente julgamento, determino scja dada a publicidade necessria
a0 ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguaria

. 31 de margo de 2022,

ALCIONE LEMOS
PREFEITA

JULGAM

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 6361/2021

A\sunto Para averiguar a Londuld do servidor Sergio Cruz na apuragio de eventuais
i na ap do “Alto do Jaguar”.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessirias nos presentes
autos, verifiquei que:

Trata-se de processo pelo decreto ni
4772021 para apurar fatos ¢ r:wpnm.ibiliddd:‘ umﬁ\rmc descritos a averiguar a
conduta do servidor em decorréncia Alto do Jaguar
conforme descritos no Protocolo Geral sob n° 6561 2021

Des se a Comissio Disciplinar F por meio do
Decreto 13/2021 ¢ posteriormente o Decreto 006/2022. para apurar os fatos.

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apés ter realizado a
instrugio do mesmo, com a juntada de documentos probatorio, ¢ ainda, o
interrogatorio do servidor; encerrada a fase instrutora, a Comissdo Disciplinar,
inicialmente néo indiciou o servidor.

Que no decurso do i i se as i
irr durante o i do

das possiveis
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Possiveis conflitos de interesses, tendo em vista que o
engenheiro civil que elaborou os projetos do loteamento &,
supostamente, 0 mesmo que aprovou efou fez aprovar o projeto
no ambito da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, eis que este &
engenheiro civil efetivo no  mencionado Poder Executivo,
atuando, inclusive, como responsavel pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Habitaao; de igual sorte, o engenheiro
responsavel pelo desenho é servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, ocupando cargo de topografo junto &
Secretaria Municipal de Infraestrutura, a qual é responsavel pela
aprovagao de projetos de loteamento, etc;
Possiveis irregularidades na concessdo da licena ambiental
necesséria ao empreendimento por parte da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, conforme informagdes prestadas pelo Instituto
Agua e Terra de Ponta Grossa — IAT.
Aparentes irregularidades na avaliagéo, escolha e disposicao de
areas institucionais, tendo em vista a baixa qualidade, localizagéo
e elevada declivi das areas a
todaa

w
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£ o relatorio do necessario.
2. FUNDAMENTACAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questio, razoes que adoto
como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, presente a denuncia a qual se refere ao
Inquérito Civil n® MPPR_0072.21.00082-3 onde cita o envolvido servidor a ter havido
a participagio na aprovagdo do lote Alto do Jaguar.

Dos quesitos sdo absolvidos conforme a oitiva de depoimentos e interrogatorio
do investigado, assim em destaque: [...]

E plenamente extraido, de provas juntadas aos autos que em decorréncia do
projeto do Loteamento Alto do Jaguar, o investigado foi contratado pela empresa para
a realizagdo do projeto urbanistico do Loteamento.

O servigos profissionais os quais foram realizados pelo servidor envolvido
constatou-se de servigos particulares, quais ndo obteve-se relagdo com servigos
administrativos prestados pela prefeitura municipal.

os que o servidor realiza os servigos
téenicos profissionais particulares em hordrios de folga ou de férias, dos quais ndo se
confundem aos servicos realizados dentro da Secretaria.

Muito embora, o servidor por tempo ter sido Secretario da pasta, na época dos
fatos 0 mesmo exercia apenas a fungdo de engenheiro no cargo atribuido do concurso
publico

Do conjunto probatério e provas juntadas aos autos no que consiste a aprovagio
do loteamento Alto do Jaguar, ficou comprovado que a aprovagdo decorreu da
participagdo de equipe técnica administrativa com a competente fungdo das analises
técnicas para a aprovagio.

Que em decorréncia das éreas e aprovagdes ndo sdo decorridas ¢ definidas por
uma unica pessoa, sendo de wmpctcncm da equipe técnica nomeada, ¢ que des:
equipe nio P o nos tramites.

Percebe se, portanto, que ndo estava ao alcance do investigado as interferéncias

ivas para favoritismo aos servigos, que em decorréncia os

tramites de aprovagdo do loteamento aconteceram regularmente conforme determinado
pelas normas legais e regulamentares exigiveis.

O envolvimento do servidor foi em d a da realizagdo do e

nio da aprovagio deste, que em tempo de aprovagio o servidor ndo fazia parte da
ordenagiio da Sccretaria, estando apenas em exercicio da fungdo de servidor como
engenheiro.

Portanto, ndo configurou a existéncia da_participagdo do. investigado nos
a ap do Alto do Jaguar, por nio haver
cnmpelénma de fungdo para tais atribuigdes.

Evidenciam do conjunto probalono que as aprovagdes do projeto decorreu pela
participagdo de outros profissionais e que posteriormente uma revisdo analitica foi
realizada pela profissional engenheira Ana Claudia, destinadas  ambos de
competéncia da equipe técnica destinada as avaliagdes.

O proposito dos exames persistiram em alguns quesitos que ndo constavam no
procedimento, mas que assim nao seriam de relevancia para impedimentos do
procedimento e que ao decorrer da conclusio do loteamento iriam adequando as suas
fases de cumprimentos para a liberagdo.

Constatado que a ipagio do investig: s
apenas nos servigos que foram contratados pela empresa  realizados pelo servidor
investigado em horérios de folgas, ou scja fora da Prefeitura Municipal.

Que mediante as circunstancias a execugio de seus servigos particulares
executados pelo servidor, os quais realizou fora da Prefeitura em hordrios
diferenciados ao de seu expediente normal, e por decorréncia de inexistir participagio
do mesmo no dndmncnm do processo dentro da Secretaria, ndo existiu indicios de
interferéncias s do servidor e i indevidos em relagdo a seus
interesses na execugdo dos resultados voltados a aprovagdo dos projetos.

Ao que diz respeito aos atos prestados pelas concessdes da licenga prestadas
pela Secretaria de Meio Ambiente, procedeu ao andamento do loteamento
efetivamente de forma comum, como ¢ realizado a qualquer outro procedimento
ambiental. Que todos os documentos protocolados na prefeitura sdo encaminhados a
SCGA, mesmo ndo thCndﬂ os tramites online como deveriam constar, todo

foi e da existéncia de complementagdes foram
realizadas por videos dlgume ¢ evidentemente anexados ao processo fisico.

O processo teve o seu tramite normal, via protocolo com complementagdes
devida as exigéncias das normas, foi expedido a licenca prévia e posteriormente com
a iniciativa do pedido de licenca de instalagio, com algumas adequagdes informadas
pelo engenheiro responsivel pela Secretaria Municipal, Sr. Thiago, tendo algumas
alteragdes de ruas para diminuir o impacto na area de preservagdo, mas tudo ocorrido
de forma normal, que juntamente as condicionantes seriam a licenga de instalacdo, ou
seja a licenga ambiental para corte. Que efetivamente houve a liberagdo pelo IAP, e
que se dela ndo avesse a liberagdo, seria invalidada a propria licenga de instalaga
quando cla ¢ expedida ¢ porque atingiu todos os critérios legais de adequagd

O Portanto, a

e
era que o IAP liberasse a autorizagio de
corte, e se ndo liberasse automaticamente estaria invalidado.

Considerando os quesitos de irregularidades nas areas mencionadas as diretrizes
obrigacionais do loteamento foram aprovadas, e em decorréncia das dreas
serem acima do exigido em lei, com
evidéncias das informagdes prestadas de que todo o loteamento pode ser até¢ 65% da
drea ¢ que no local ndo se chegou nem perto a atingir esse percentual, cujas dreas
condizentes as 4reas piblicas ficaram muito maiores que 35%. E dos pontos de
declividade na presente drea, constatou-se da obrigagdo da empresa em reparagdes com
patamarizagdes das areas necessarias, acontecendo na medida em que avangam as
etapas de servigos no empreendimento do loteamento

e indevidos
por funciondrios publicos de. interesses provados perante a
administragéo publica.

C que as provas juntadas aos autos demonstraram ter todo o
empreendimento seguido os tramites lcgm ¢ que efetivamente as licengas foram
liberadas para o efetivo des do deles comy

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
y procergs.com i web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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se as adequagdes exigidas e cumpridas para a finalidade das aprovagdes.

Diante a instrugdo processual, a comissdo finalizou os trabalhos constantes sem
obscuridades das  informagdes prestadas do conjunto probatério constatando
efetivamente das provas realizadas, chegado ao termino da decisdo em ndo indiciar o
servidor investigado pelas circunstancias presente que nio se validou produgdo de
provas que contribuissem a dar causa como culpa do servidor investigado em
interferéncias a induzir influéncias em seu proprio projeto para ser aprovado, que por
questdes de praxe o procedimento ¢ revisado por uma equipe técnica e que por fim
quem realizada a aprovagdo final do projeto trata-se da competéncia do gabinete do
prefeito

Em que pese as alegagdes da defesa, podemos afirmar categoricamente que nao
houve o comprometimento de culpa do servidor, ja que as provas carreadas nos autos
nao deixam dividas de que houve a participagio do servidor investigado na
elaboragio dos projetos mas sendo contratado fora das dependéncias da Secretaria,
em horérios diferentemente do expediente normal.

A defesa do investigado nio trouxe qualquer prova contréria as afirmagdes j
existentes dos depoimentos em relagio aos fatos, ademais, o investigado seguiu todas
linhas do convencimento da Comissio em sua defesa, apenas justificando-os,
entretanto, os motivos que levaram ao aparente envolvimentos nos fatos e em
decorréncia das prova juntadas ndo se configurou como conduta impropria_infringido
a Lei Municipal 2155/2010.

Portanto, com basc no Relatério Final da Comissdo Processante, ¢ parccer
favorével da procuradoria geral, parte integrante dessa decisdo, das quais fago alusio
a0 julgamento para conceder a absolvigao do servidor envolvido.

3. JULGAMENTO

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar
os fatos de responsabilidade descritos ao Protocolo Geral 6561/2021 em que  atribui
ao envolvimento do servidor SERGIO CRUZ, matricula 290, na fungio de engenheiro
civil

1. ACATO o relatorio da Comi:
oart.172 da Lei n°2155/10;

0 de Processo Administrativo Disciplinar, conforme

2. APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisio, que opina pela
absolvigdo do servidor.

3. JULGO, com base nas atribuigdes do cargo e Lei Municipal n® 2155/2010, e
elementos que descaracterizam os fatos, DETERMINANDO pela ABSOLVICAO do
servidor SERGIO CRUZ, matricula 290 .

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade necessdria
a0 ato, através de publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva, 31 de margo de 2022.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA

CAMARA

LEI n°. 2905/2022

EMENTA: Dispde na rede Pablica Municipal de Jaguariaiva uma
equipe Multidisciplinar e reabilitaséio aos pacientes com
sequela de COVID-19, que necessitaram de iratamento
de Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

AUTORIA: Vereadora Juliana de Almeida Langner

“A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, ESTADO DO
PARANA, DECRETOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE LEI”:

Art. 1° O Poder Executivo poder implantar na clinica municipal de
fisioterapia de Jaguariaiva, o atendimento por uma equipe multidisciplinar e reabiltagao-para
pacientes com sequela da COVID-19.

Art. 2° O Centro de Reabilitago para pacientes com scquelas da
COVID 19, que trata o artigo 1°, prestaréo atendimento especializado de fisioterapia respiratoria
e motora, fonoaudi6loga, terapia ocupacional, psicologia, além de todos os instrumentos ¢
insumos necessérios para o seu funcionamento.

Art. 3° O atendimento seré destinado aos pacienics que passaram por
unidades de terapia intensiva ¢ apresentaram sequelas decorrentes da COVID-19, dos quais
deverdo passar por uma avaliagdo médica com médico clinico geral pelas Unidades Bisicas de
Saiide do Municipio.

Art. 4° O paciente deverd protocolar seu encaminhamento no Setor de
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), na Secretaria Municipal e Saide (SEMUS), que fard o
agendamento de acordo com as vagas e necessidades e cada paciente.

Art. 5° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Saide, regulamentars csta li.

Art. 6° O objetivo do Centro de Reabilitagdo, a que se refere o Art, 2°

dessa le, ¢ promover a reabilitagio dos pacientes apos a alta hospitalar, para que os pacientes

e saem da intemaglo, confinuem acompanhados por essa cquipe Multidisciplinar,
possibilitando a essas pessoas, melhoria na qualidade de vida.

Art. 7 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

(Cémara Municipal de Jaguariaiva, em 30 de margo de 2022.
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JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador Presidente

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

PORTARIA N° 08/2022.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA,

ESTADO DO PARANA, no uso das atriby que lhe ferid:

CONSIDERANDO a retomada de servigos presenciais em diversos setores,
piiblico e privado, visto a diminuigdio do quadro infeccioso de Covid-19, em decorréncia do avango
da vacinagdio da populagdo;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 20.971, de 16 de marco de 2022,
sancionada pelo Governador do Estado, que “Revoga a Lei n° 20.189, de 28 de abril de 2020, que
obriga, no Estado do Parand, o uso de mdscaras enquanto perdurar o estado de calamidade piiblica
em decorréncia da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2, e adota outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Siimula 9, do Conselho Federal da OAB, que dispée:
“O controle de ponto é incompativel com as atividades do advogado publico, cuja atividade
intelectual exige flexibilidade de hordrio”, ratificado pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand,
nos autos de mandado de seguranga n® 10662-40.2018.8.16.0044;

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo possui autonomia para adotar
medidas necessdrias, deniro de sua esfera de atuagdo, sobre prevengio o contdgio e de
enfrentamento e contingenciamento ao Covid-19;

RESOLVE: -

Art. 1° Fica estabelecido na Cdmara Municipal de Jaguariaiva, a partir
de 04/04/2022, expediente administrativo no horério compreendido das 08h30min. as 12h00min., e
das 13h30min s 17h30min., em dias uteis.

Parégrafo Unico. Ficam os advogados, ocupantes de cargos piblicos
neste Legislativo Municipal, dispensados de controle de ponto, de acordo com a Stmula 9 do
Conselho Federal da OAB, ratificado pelo Tribunal de Justiga do Estado do Parand, nos autos de
mandado de seguranga n° 10662-40.2018.8.16.004, mantendo-se para o Procurador o horario
estabelecido na Portaria n° 05/2017.

Art. 2° E facultado & Presidéncia desta Casa de Leis aplicar a
modalidade de servigo home office no horério que especificar por meio de ato proprio, de segunda &
sexta-feira, em dias teis, desde que esteja relacionado & fatos especificos, como satide ou outros,
devendo ser solicitado pelo Servidor ao Presidente do Legislativo, do qual observaré cada caso.

Parégrafo Unico. O servidor devera garantir que estard acessivel para
atendimento pelos meios eletronicos e/ou por telefone, durante o periodo de home office,
estabelecido no Caput do Art. 2°.

Art. 3 Estdo dispensados de comparecimento em sessdes e reunides
que vierem a ocorrer dentro do prédio do Legislativo, inclusive atividades laborativas, os Servidores
¢ Vereadores maiores de 60 (sessenta) anos, além dos portadores de comorbidades comprovadas por
médico, ou que estejam prestando servigos na drea de saiide ou correlatos, devido ao contato direto
com pessoas, além de outros casos que possam ser avaliados como risco & satde dos demais.

Art. 4° Fica opeional a utilizago de miscaras dentro das dependéncias
do Prédio da Cémara Municipal, nos termos da Lei Estadual n° 20.971/22 e decretos estaduais e
municipais correlatos, mantendo-se o distanciamento entre os individuos e demais medidas de
higiene citadas por atos municipais ¢ estaduais.

Art. 5° Os atos finebres e/ou veldrios no prédio da Camara Municipal,
como de os ou s politicos, conti sendo regidos de acordo com
dispositivos no Regimento Interno da Cémara Municipal.

Art. 6° As Sessbes Ordindrias e Extraordindrias poderdo ocorrer sem a
presenga de puiblico, com as devidas justificativas e mediante determinagéio da Presidéncia ou Mesa
Executiva.

Pardgrafo Unico. Os servidores que prestam servigos nas sesses
ordinrias ou extraordindrias, das quais extrapolem o horrio de expediente, poderdo chegar até duas
horas mais tarde do hordrio compreendido no Art. 1°, nos dias das sessdes, devendo ficar até o final
da respectiva sesso.

Art. 7° Eventuais afastamentos por questdes relacionadas 4 saide ou
em decorréncia de infecgao por Covid-19, deverd ser solicitado pelo Servidor nos termos do Artigo
91, incisos I, Il ¢ I, da Lei Municipal n° 2155/2010, respeitado o direito de afastamento disposto no
Artigo 52, alineas “a” ¢ “b”, da Lei Municipal n° 2155/2010, observando-se cada caso.

Pardgrafo Unico. Ao servidor que tiver contato direto com quem foi
diagnosticado de infecgdo por Covid-19 € ndo for cedido atestado médico em decorréncia de ndo
apresentar sintomas ou por outro motivo qualquer alegado pelo Setor de Saide Piblica Municipal,
poderi solicitar seu afastamento & Presidéncia para resguardo de sua saide e dos demais colegas de
trabalho, podendo ser afastado por até 7 (sete) dias, sem perda da remuneragdo, desde que apresente
teste atual feito em laboratorio e dado como “Reagente”, da pessoa com a qual teve contato.
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Art. 8° A vigéncia desta Portaria tem inicio a partir de 04 de abril de
2022, revogando-se as disposigdes em contrério.

CUMPRA-SE

Cémara Municipal de Jaguariaiva, em 01 de abril de 2022.

'residente José Marcos Pessa Filho

Jaguariaiva, 04de abril de 2022

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
! procergs.com i web/
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