DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 577-2019 — 002/2018 TERMO ADITIVO.
TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA. Oficio n° 040/2019. CONTRATADA: CAROLINE
ABREU DOS SANTOS. CPF 095.097.339-46. OBJETO: prorroga-se o prazo
contratual com efeitos a partir de seu vencimento ou seja 16 de janeiro 2019
até 16 de janeiro de 2020.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 25 de janeiro de 2019

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento - Original ¢ Fotocopias

d) Cépia da CTPS (pdgina foto, frente e verso e n° do PIS);

¢) Titulo de Eleitor - Original e Fotocopia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocopia;

) Habilitagio no érgio de classe — Original e Fotocopiaz

h) 01 uma Foto 3x4 recente;

i) Certidao de Quitagio das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartorio Eleitoral;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para homens) — Original ¢
Fotocopia;

k) Comprovante de enderego atualizado para o local que atuardo;

1) Cépia de certidio de nascimento dos filhos menores;

m) Certido de antecedentes criminais;

1) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a):;

0) CPF dos filhos menores

=

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ADELIA KOJO BALDIN

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 536-2019/2017 -002/2018 TERMO
ADITIVO. TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM
EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA. Oficio n°® 37/2019. CONTRATADA:
LADY PAMELA FRANCIELE ARIADNE TEIXEIRA LUCAS. CPF 009.927.949-
51. OBJETO: prorroga-se o prazo contratual com efeitos a partir de seu
vencimento ou seja 14 de janeiro 2019 até 14 de janeiro de 2020.

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATI

@ NATAN SOARES DE PAULA 683201 ARA ATENDER AS

P
NECESSIDADES DA SEMUS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS DR. AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
i MARIA ANTONIA SZACHOVICZDE | 682708 PARA ATENDER AS
ASSIS NECESSIDADES DA SEMUS

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 575-2019 — 002/2018 TERMO ADITIVO.
TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA. Oficio n° 038/2019. CONTRATADA: MAGALI
PIVOVAR DOS SANTOS. CPF 837.415.509-49. OBJETO: prorroga-se o prazo
contratual com efeitos a partir de seu vencimento ou seja 14 de janeiro 2019
até 14 de janeiro de 2020.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 576-2019 — 002/2018 TERMO ADITIVO.
TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA. Oficio n° 039/2019. CONTRATADA: MURIELLY
CRISTINA BUDZIAK. CPF 068.930.809-48. OBJETO: prorroga-se o prazo
contratual com efeitos a partir de seu vencimento ou seja 14 de janeiro 2019
até 14 de janeiro de 2020.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 812/2017 --2° TERMO ADITIVO. TESTE
SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS
DA PREFEITURA. CONTRATO ADMINISTRATIVO 09/2017. CONTRATADA:
OLIVIA MARIA DO CAMPOS. CPF 049.318.608-50. OBJETO: prorroga-se o
prazo contratual com efeitos a partir de seu vencimento ou seja 24 de janeiro
2019 até 24 de janeiro de 2020.

EDITAL DE CONVOCACAO- 059
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes

legais, ¢ em atendimento o Edital de Concurso Pablico n° 001/2016, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo

1o Concurso Piblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagao n° 009/2016 para que no periodo de 25 de

janciro a 04 de fevereiro de 2019 copia dos seguintes documentos,

acompanhado dos originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certido de Nascimento/Casamento;

Certidio de dos filhos

g) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente e verso):

) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certido de quitagdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos menores

=

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

5 KARINA PEREIRA 1455 PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SMECE

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 24 de janeiro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ASSOCIAGAQ PROJETO VIDA DE JAGUARIAIVA ........ooovrovceocerccseceececrrcr APTA

Nas consideragdes dos Planos de Trabalho, fica estipulado que o néo
cumprimento das metas estipuladas importa em redugéio do repasse.

Sem mais a ser consid: o o presente ato.

Welingtop Vitério Fitz
PRESIDENTE

AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL S.R.P
N°003/2019

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL

CARGO: AGENTE DE SAUDE - UBS DR. CUNHA
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

4 CLARILISE FERREIRADE MOURA | 683181 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SEMUS

5 SILVANA CUSTODIO DE OLIVEIRA | 682604 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SEMUS

6 RODOLFO GUERKE NETO 682673 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SEMUS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 24 de janeiro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 45/2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018
ATA DE RESULTADO
Objeto: Selegdo de Associagio/Cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis apta a realizar a coleta seletiva dos residuos secos produzidos.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do eno de dois mil e dezenove, as
Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal com sede na Praga Isabel Branco, n.? 142, presente membro da Comissao
de Selegio de Propostas do Chamamento Publico, a Sra. Femanda Souza, sob

presidéncia do Sr. Welington Vitério Fitz, fo

quatorze horas, na sala da Comiss&o

a sessdo para di céo de
resultados. A comissa@o concluiu que a instituicio que apresentou seu Plano de
Trabalho esta em condigdo de ser classificada nesta fase, estando aprovadas por
unanimidade:

ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES E PROTECAC AMBIENTAL DO NORTE
PIONEIRO - ARPANORPI....... st i ma ek i sama s st iU AL

Ainda, foi tratado em sesséo, quanto a designagao do técnico da secretaria
Municipal de Meio Ambiente que acompanhard a efetivagdo do Plano de Trabalho
apresentado a esta Comissao, devendo o mesnio submeler relatorio a Comisséo de
Acompanhamento designada pelo Decreto N° 600/2017

Sem mais a ser considerado, encerro o presente ato.

Welington Vitgrio Fitz
PRESIDENTE

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 47/2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2018
ATA DE RESULTADO
Objeto: Selegdio de Organizagées da Sociedade Civil (OSCs) entidades sem

FO O DE MATERIAIS ELETRICOS. PARA USO NAS MANUTENGOES DOS
EDIFICIOS DO SAMAE, NOS PAINEL DE CONTROLE INSTALADOS NAS ELEVATORIAS DE
REDE DE ESGOTO E NO PAINEL DE CONTROLE DAS MOTO-BOMBAS DAS CAPTAGOES
DE AGUA. Descritos no Edital @ anexo |

3) Data e Hordrio: 07/022019 as  08:00 horas.

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parand.

5) Informagdes: O edital & seus anexos estdo & disposicho na sede do SAMAE, na Rua Porto
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3536-1579/3535-8219.

Jaguariaiva, 25 de Janeiro de 2019,

Pregoeiro dg SAMAE

fins 0Ss ou Organizagdes da Civil de Piblico
(OSCIPs), visando a de vinculo de P com o icipio de
guariai - ia de D i Social, em

EDITAL DE CONVOCACAO - 003
TESTE SELETIVO N° 002/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Teste Seletivo n® 002/2018, resolve:
CONVOCAR

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Teste Seletivo Municipal, homologado
através do Edital de Homologagao 09/2018, para que no periodo de 23 de janciro a 04 de
fevereiro_de 2019, apresentem cdpias dos seguintes documentos, acompanhados dos
originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva:

a) Carteira de Identidade — Original e Fotocpia;
b) C.P.F. - Original e Fotocopia;

@ Lei n” 13.019/2014,

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, as
onze horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal
com sede na Praga Isabel Branco, n® 142, presente ¢ membro da Comissao de
Selegéio de Propostas do Chamamento Publico, a Sra. Fernanda Souza, sob
presidéncia do Sr. Welington Vitone Fitz. foi instaurada a sessao para divulgaggo de
resultados. A comissdo concluiu que as instituigdes que apresentaram seus Planos
de Trabalho estéo em condigtes de ser classificada nesta fase, estando aprovadas
por unanimidade:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE ............. APTA
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL MARIA IMACULADA o _.APTA
ASILOLAR BOM JESUS ..o T 1Y

EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituigdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado
pelo Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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