LEI n’, 2644/2017

EMENTA: Institui a estrutuia dos cargos efetivos, gratificados e
em comissdo, atualiza o Plano de Cargos e Carreiras
do SAMAE - Servigo Autonomo Municipal de
Agua ¢ Esgoto do Municipio de Jaguariaiva do
Estado do Parana, e da outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguaniaiva Aprovou e en, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio. promulgada em

29 de novenibio de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinre LEIL:

Art. 1% Fica instifuido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo
Auténomo Municipal de .-\gua e Esgoto do Municipio de Jagnanaiva, destinado a estabelecer
¢ organizagéio dos cargos do SAMAE, fundamentados nos prineipios emanados da
o Federal, da Constimigdo Estadual e da Lei Orgdnica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da agdo administrativa ¢ a eficiéncia dos servigos da Autarquia.

§ 1° Os cagos de provimento efetivo do SAMAE sio
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§2° Aplica-se aos servidores infegrantes do Quadro de Pessoal
do SAMAE, submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Taguariaiva, o disposto na Lei Municipal n* 2155/2010.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 2%, As carreiras serdo estuturadas em classes de cargos
observando a natureza ¢ complexidade das tarefas bem como a escolandade e qualificagio
profissional.

Art, 3", Padrdo é a divisdo bdsica da careira que agrupa cargos
do mesmo nivel de avaliagio segundo as atribuigdes e responsabilidades incluindo nestes
cargos, fungdes de chefia.

Art. 4. Integrario a0 Plano de Carreira os Cargos em Comissdo
@ as Fungdes Gratificadas.

§ 1*. O servidor do Quadro de Pessoal que for designado para
executar cargo em comissio receberd a diferenca entre o seu salirio base da tabela de
veneimentos ¢ o valor do saldrio do cargo em comissio.

§ 2 Durante o tempo em que for designado ou que ocupar
cargo em comissdo, o servidor continuari fazendo jus ds promogoes por mérita e femupo de

servico, Ja adquiridas e a serem adquiridas, contudo, as promogdes serdo calculadas sobre o
sew saldrio do cargo base da tabela de vencimentos.

§ 3 O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo em
comissio ou fingéo gratificada, voltara a perceber pelo cargo bisico acrescido das promogdes
por merito ¢ tempo de servigo, adquindos durante o periodo em que ocupou estes cargos ou
fitngdes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5% Os cargos serdo organizados em 07 (sete) grupos

basicos, observado a natureza das tarefas e atribuigdes:

L Superior

1. Técnico:

IIL.  Manutengéo;

IV. Operacional;

V. Augiliar Operacional;

VI Administrativo;

VIL Administrativo Auxiliar

§1°. Serdo consideradas Funges Gratificadas de supervisdo

abaixo especificadas. conforme Anexo IV desta Lei:

L Supervisor de Redes e Ramais:

. Supervisor de Redes de Esgoto:

HL  Supervisor da Estagio de Tratamento de Agua:

IV. Supervisor do Setor Financeiro ¢ Tesouraria;

V. Supervisor de Recursos Humanos;

VI Ouvidor.

§2°. Serio considerados os Cargos em Comisséo, conforme

Aunexo V desta Lei:
1. Presidente do SAMAE:

I Diretor Geral:
L Disetor do Setor de Engenharia ¢ Projetos;
IV. Chefe da Divisdo de Compras e Licitapdes;
V.  Chefe da Divisdo de Meio Ambiente;
VI. Chefe do Departamento de Operagio;
VII. Chefe do Departamento Administrativo

§3°. Serdo considerados os Cargos Extintos, conforme Anexo
VIIdesta Lei:
1 Diretor Vice-Presidente;
I Chefe da Segdio Financeira e Contabil:
NI Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.

§4°. Serd considerado o Cargo de Fungdo Gratificada Extinto,
conforme Anexo VI desta Lei:
1. Encarregado de galerias phiviais:
1.  Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.
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§5° Sera considerado em carater de extingéio o Cargo Efetivo de
Auxiliar Administrativo, conforme Anexo VII desta Lei.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 6% As carreiras serdo organizadas em sete dreas: superior,
1éenico, P . anxiliar ional, administrativo ¢ ad
anxiliar.

§1°. O acesso aos cargos maximos esta garantido a todos os
servidores, obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificagio definidos nesta Lei.

§2°, As carreiras compreenderdo cargos distintos, escalados dos
nivels mais complexos, segundo a namreza de atribuigdes ¢ responsabilidades, incluindo
nesses, 0s cargos de chefia

§3° O Quadro de Pessoal do SAMAE serd organizado de
acordo com 0s seguintes anexos, que sio parte integrante desta Lei:

Anexol  Estrutura de Cargos e Carreiras;

Anexoll.  Formago minima para provimento de Cargos Efetivos:

Anexo Il Progressio por qualificagdo profissional:

AnexoIV.  Fungoes Gratificadas;

Anexo V. Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissio;

Anexo VL Quadro de Pessoal do SAMAE;

Anexo VII. - Cargos em Comisso, Efetivos e de Fungao Gratificada Extintos;

Anexo VI Atribuibes ¢ Responsabilidades dos Cargos Piiblicos Efetivos, dos
Cargos em Comissho, das Fungdes Gratificadas e das fimpdes ¢ encargos especiais.

§ 4°. A denominagio e a desericio sumania ¢ detalhada de cada
cargo, bem como as suas atribuigdes, responsabilidades. habilitagho minima para o exercicio e
0 Tequisitos Minimos o especiais para o ingresso. 00 SAMAE, séo as constantes do Anexo I,
ILIL Ve VIL

Art. 7. Todas as fungdes gratificadas e cargos em comissio,
com exceglia do Presidente e o Diretor do Setor de Engenharia ¢ Projetos, integratdo o Plano
de Carreira e serfio preferencialmente ocupados por servidores de carreira, designados pelo
Presidente do SAMAE, com aprovagio do Chefe do Poder Executivo.

Pariigrafo Unico. Seriio ainda exigidos para o desempenho
destes cargos ¢ fungdes:
a) Qualificagdo profissional e escolaridade compativel;
1) Perfil profissional para o bom desempenho do cargo.

Art. 8. 0s Cargos em Comissio ¢ as Fungdes Gratificadas
serdo remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. A exoneragdo de cargo em comissdo e a perda da fungio
gratificada é ato discriciondrio do Presidente do SAMAE e poderd ser motivado por:
a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungdo;

b) Falta de dedicagdo do servidor no desempenho das novas fingdes ou tarefas;

€) Descnmprimento de normas e prazos previsios na legislagéo:

d) Solicitagao do proprio servidor, com exposigao de motivos:

€) Perda de confianca da Chefia on Diregdo em relagio a0 comissionado ou
ocupante de Gratificagdo de Fungo.

§ 2°. Para dar substancia 4s alineas “a”, *b” e “¢” constante no
pardgrafo anterior, periodicamente podera ser realizada avaliagio de desempenho dos
servidores que ocupam cargos em comissio elou fungdes gratificadss, sem prejuizo da
avaliagio que serd realizada anualmente com todos os servidores, conforme prevé esta Lel.

Art, 9, As fingdes gratificadas serdo remuneradas de acordo
com 0 Anexo [V,

Art, 10. O Presidente do SAMAE e o Diretor do Seior de
Engenharia ¢ Projetos serio nomeados pelo Prefeito Municipal. nos moldes da legislagio
vigeire,

cApiTULO YV
DO INGRESSO

Art, 11, Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sio
acessiveis aos brasileiros ou a estrangeiros na forma da Lei, ¢ o ingresso dar-se-a no primeiro
Padrio e Classe da Carreira, atendidos os pré-requisitos de escolaridade, através de Concurso
Piiblico de provas ot de provas ¢ titulos.

Parigrafo Unico, O Concurso Piiblico é destinado a apurar a
qualificaio profissional exigida para o ingresso na cameira e poderd ser desenvolvido em
etapas, conforme o disposto em Edital

L Provaescrita;
IL  Avaliagio de titulos;
IL Prova pritica

Art, 12, Concluido o Concurso Piblico e homologados os
resultados pelo Presidente do SAMAE, os candidatos habilitados seriio nomeados de acordo
con a ordem de classificagio e mediante a necessidade do SAMAE.

Art, 13. O prazo dos Concursos Piblicos poderd ser de até 02
(dois) anos, prorrogivel uma vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 14, Observado o disposto na Constiuigdo Federal ¢ na Lei
Organica do Municipio, a Politica de Desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras
dar-se-4 dentro dos seguintes principios e critérios:
I. PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO: dar-se-i automaticamente a
cada ano, na data de investidura no cargo, a razio de 1% (um por cento) sobre a tabela
relativa a cargos de carreira;
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IL. PROGRESSA0 POR MERITO: ¢ a passagenn do servidor do estigio de wma
classe para a imediatamente superior ¢ somente ocomerd de acordo com a avaliago de
desempenhio, conforme definido nesta Lei, 4 razdo de 1% (um por centa) a0 ano sobre a tabela
relativa a cargos de carreira, sempre na data de investidura no cargo, na mesma data da
progressio por tempo de servigo: R

. PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ¢ a
passagein do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualificagiio
profissional que podera ser conquistada pelo servidor, apds trés anos de efetivo exercicio no
cargo, em razio de possuir ou completar curso técnico de, no minimo, 250 (duzentas e
cinquenta) horas/aulas, cursos de graduagdo, pos-graduagio lato-sensu ou stricto sensu, desde
que este possa ser aproveitado na fungéo que o servidor exerce.

§ I°. O servidor que for penalizado com adverténcia escrita ou
suspensio perderd o direito a progressdo por mérito, constante no mciso II do caput deste
artigo, de acordo com o periodo de penalidade imposta no Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2", Para os servidores admitidos apés o dia 23 de dezembro de
1995, a progressdo por mérito serd na razdo de 1% (um por cenio) a0 ano sobre a Tabela
relativa & Cargo de Carreira ou Cargos em Conrissao, sempre na data de investidura no cargo,
abservado o mesmo procedimento de avaliagio do Pardgrafo Unico do art. 16 desta Lei

§ 3 Na progressdo por qualificagio profissional, aplicar-se-d
gratificagdo de caréter permanente somente aqueles que completarem cursos referentes 4 sua
fingdo no cargo em que exerce no SAMAE, incidente sobre o salirio base em que o servidor
estiver enquadrado, nos percentuas previstos no Anexo [I1

§ 4% Nio haverd aplicagho cumulativa da gratificagho por
qualificagéo profissional.

§ 5. A progressio referente ao curso técnico e 4 graduagdo so
serd aplicada aos ocupantes de cargos de nivel bisico e médio.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15, 0 Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado de
acordo com o Anexo VI desta Lei

X CAPITULOVIL )
DA AVALIACA0 DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. A Avaliagio de Desempenho devera medir o
desempenhio do servidor na execugho de suas tarefas ¢ o cumprimento de suas obrigagdes,
permitindo sen 0 ional e sen de tho dentro da carreira.

Parigrafo Unleo. O servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, a0 entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatdrio, por prazo de 03
(rés) anos, sendo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor, através de uma Comissio
Especial que deve observar, entre outros, s seguintes fatores:
L Assiduidade;

1L Disciplina:

III.  Capacidade de iniciativa;
Produtividade;

V. Responsabilidade;
VL. Pontualidade:

VIL Eficiéncia.

=

Art. 17, A Avaliagdo de Desempenhio serd realizada de acordo
com o disposto na Segdo V. do Capitulo L, do Titulo II, da Lei Municipal n°. 21552010 &
conforme regulamentacio propria a ser editada pelo Presidente do SAMAE

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACA0 DO PLANO

Art, 18, Caberd ao Presidente do SAMAE a implantagdo,
coordenagio e manutencdo deste Plano de Cargos e Carreiras,

Parigrafo Unleo. O SAMAE poderd propor ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, alteragbes nas atribuigdes dos cargos, na estmunuagdo das carreiras, nas
especificagdes das classes ¢ outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano de
Cargos e Carreiras,

CAPTULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os cargos previstos nesta Lei serdo preenchidos
gradativamente da seguinte forma:

L Osservidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAMAE serio
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo V. cujas atnbuicdes sejam da
mesina natureza e mesmo gran de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Lei. observadas as disposigdes deste Capitulo;

1. Pela nomeagio decorrente da aprovagio em comcurso publico de
provas ot provas e firulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo:

ML Pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissio
ou pela nomeagdo, a critério do Presidente do SAMAE, no concemente aos cargos de
provimento em comissio que vierem a ser providos.

Parigrafo Unico. A nomeagio para o exercicio de cargo de
provimento efetivo decorente da aprovagiio em concurso piblico serd efetuada sempre na
classe inicial de cada cargo.

Art. 20. O enquadramento mencionado no art. 19 desta Lei sera
efetuado por Portaria do Presidente do SAMAE.

Parigrafo Unico. Os servidores eventualmente contratados por
tempo deferminado, pata atender de temporiria de excepeional interesse publico,
seriio imediatamente exonerados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAPITULOXI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21, Os Anexos Ia VIl sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 22, Poderd ser implantada a escala de revezamento com
redugio ou ampliagio da carga horiria prevista nos Anexos desta Lei. dentro da necessidade
operacional a eritério do Presidente do SAMAE.

Art. 23, Ato normativo do Presidente do SAMAE aprovard o
Regulamento Intemo dos Servigos Administrativos do SAMAE

Pargrafo Unico. As nomeagdes, exoneragdes, designades ¢
demais caracteristicas pertinentes aos cargos piblicos efetivos serdo definidas pelo
Presidente do SAMAE, por meio de Portaria, assim como ordenar trabalhos internos dos
servidores de acordo com o estabelecido em estatuio

Art. 4. As despesas decorrentes desta Lei comerdo d conta de
dotagbes orgamentirias proprias.

Art, 25, Para o pagamento de didrias de carater indenizatorio no
ambito do SAMAE aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Municipal n°. 238772015
ulteriores alteragdes.

Pardgrafo Unieo. Fica autorizado o Presidente do SAMAE a
adotar as medidas regulamentares necessarias, mediante Portaria, visando 4 aplicagio
proporcional enire os niveis descritos no art. ™ e respectivas tabelas da Lei Municipal n°.
25872015

Art. 26, Esta Lei entia em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo dispostas na Lei Municipal of. 23232011, Lei
Mummpalu“ 255972015,

Pago Municipal, 24 de abril de 2017,

JOSE SLOBODA
Prefeito

ANEXOT
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

A estrutura de cargos ¢ careiras do SAMAE estd organizada eny: grupo orgamizacional, classe

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017
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ANEXOTT
FORMACAO MINTMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS PUBLICOS

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

Auxiliar de Encanador

Ensino Fundamental Incompleto

Auiliar de Operagio ¢ Manutengdo

Ensino Fundamental Incompleto

Pedreiro

Ensino Fundamental Completo

Encanador Ensino Fundanental Completo

I Ensino Fundaniental Completo e Certificado do
1ma =
' Curso de Vigilante

Operador de Estacdo de Tratamento de Ensino Médio Completo

Aguia

Auxiliar Administrativo Ensito Médio Completo

Agente Administrativo Ensino Médio Completo

Almoxarife Ensino Médio Completo

Leitrista Ensino Médio Completo e CNH Categoria AB

Motorista Ensino Médio Completo e CNH Categoria AD

Operador de Maquinas Pesadas ¢
Tmplementos

Ensino Médio Completo e CNH Categoria C

Tecnico de Saneamento

Ensino Médio Completo e Curso Técnico nas areas
de Saneamento e Quimica, com mserigio no
Conselho Regional de Quimica e CNH Categoria
AB

Mecinico Geral

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Mecinica ou equivalente e CNH Categoria AC

Contador

Ensino Superior Completo na drea de Ciéncias
Contibeis e inscricao no CRC

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o
exercicio da profissio de Engenheiro Civil e
Registro no respectiva Conselho de Classe -
CREA

Advogado

Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o
exercicio da Advocacia e Registro no respectivo
Conselho de Classe - OAB.

. ANENOTIE -
PROGRESSA0 POR QUALIFICAC A0 PROFISSIONAL - GRATIFICACAO

11 - CARGOS EM COMISSA0

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Chefe da Divisio de Compras e Licitagdes ol
Chefe da Divisao de Meio Ambiente 01
Chele do D o [}
Chefe do Ds de Operagio [
Diretor do Setor de Engenbaria ¢ Projetos ol
Diretor Geral 01
Presidente do SAMAE [0}
TOTAL DE CARGOS EM COMISSA0 07

ANEXO VII
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO
1- CARGOS EM COMISSA0 EXTINTOS

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Ditetor Vice-Presidente do SAMAE 01
Chefe da Segio Financeira e Contabil o1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO ”

II- CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA EXTINTOS

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Encmrsﬁdm de galerias phuviais [0
do de Transportes ¢ Controle de Frotas 01
TOTAL DE VAGAS 02
M- CARGO EM EXTINCAO
NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Auxiliar adnunistrativo o7
TOTAL DE VAGAS Lk
ANEXO VIII

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, DOS
CARGOS EM COMISSA0, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES E
ENCARGOS ESPECIAIS

DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Titulo do cargo: ADVOGADO

Grupo ocupacional: Juridico

Requisitos: Ensino Superior completo, habilitagio legal para o exercicio da Advocacia e
Registro o respectivo Conselho de Classe - DAB

Salirio mensal: S-1

Carga horiria: 20 horas semanais

Descricio detalhada:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica. emitir pareceres de natureza juridica,
bem como represearar judiciolmente ¢ extigjudicialumente o Autarquia. Representar
o andamento de processos
em geral, representando recursos em qualquer instincia; representar o SAMAE nos processos
de natureza trabalhista em que for parte ou ferceiro interessado: participar na execugio de
decisdes judiciais e defesa da Autarquia. elaborar documentos juridicos em geral: acompanhar

Amuar em qualquer foro ou instincia em nome da Awtarquia. nos feitos em que seja autor, réu,

emilindo pareceres sobre assunios fiscais,
civis, contratos, processos licitatrios e
doutrinas e instmgdes

trabalhistas,

Titerpretar nonmias legais ¢ adiministativas diversas, para responder a consultas da Awtanguia
Integrar. de oficie e permanentemente. a Comissio de Licitagio e Pregio da Autarquia.
Estudar questdes de inferesse da Auarquia que apresenien aspecios juridicos especificos.
Analisar processos referentes & aquisicio, nmnsfﬂmm alienagdo. permuta, permissio e
ad A transagio.

que Ihe sejam

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes 4 sua drea de atuagio
Elabmr ‘pareceres, informes técnicos e relatdrios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
¢ sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeiconmento de

‘Exercer suas atividades nas diversas segoes administrativas do SAMAE, executando acdes
referentes 4 administragio de pessoal, material, orgamento, contabilidade e similares. de
acordo com a legislagio pertinente, regulamentos @ normas, compatibilizando 0s programas

Participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos a fim de garantir

Participar de trabalhos relativos & administragio de material e patrimonio. bem como a
escrituragdo de livios e fichas, examinando pedidos de material e respectiva documentagio,
o8 ! i previses de estaque e verificando toda a

Afuar na programagio e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e

Executar as atividades relativas & emissio de contas e cobrangas, de acordo com os dados
1ecalhidos junto aos usuirios, fazendo inclusive atendimento aos usudrios para esclarecer
s como: IEngTl‘(\S.
wmovimentagdo, paganento de contas ¢ owtras, pautando-se nas normas, regulamentos ¢

Participar de estudos referentes as atribuipdes de cargos. fungdes e empregos e a organizagio
de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados. dando sugestdes sobre
o,

Efemar anotagdes das transagoes financeiras do SAMAE, fazendo os cilenlos & langamentos

Preparar a relagio de cobranga e de pagamentos, bem como o bakngo de contas,

a favor e conira, possibilitando o controle financeiro do SAMAE.

Trabalbar com sistema informatizado, operando programas de emissio de contas, pessoal,

compras ¢ controle de almoxarifado ¢ contabilidade, digitando, tirando relatorios, redigindo

e nivel salarial o PERCENTUAL elon ici 0 SAMAE
DESCRICAOSIMBOLO | SIMBOLO Q“ﬁ{[“‘)am ‘Is\%’:‘g'm
Grupo organizacional: agiega cargos com mesmo nivel de escolaridade (superior, técnico, R “Bisico
by | -
manenigio, op awifar op liar). Nivel  Téenico  (minimo 250 NT 01 % apdies rescisorias em que o SAMAE for parte interessada.
A i foa g 2 o Tioras/aulas)
Classe: compreende o grau de cony € resp das atribuigdes, expressas Nivel Superior NS 01 0% assistente on oponee 0o sentido de resgnardasr seus interesses
por padrdes hierarquizados dentro de wm cargo. que se reflete em valores organizados em Pos-Gradnagao | Especializagio PG I 0% Prestar assessoria juridica,
niveis salariais. Mesirdo ME 0l 0% ivos, previdencidrios,
e 0 o 5, outros atavés de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias.
CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR - § CLASSE | VENCIMENTO
_ANEXOIV
(1) Advogado Sl R$4.129.02 FUNCOES GRATIFICADAS
(2) Comador 52 3415658 VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO|  VALOR o de bens ou servios g
(3) Engenbeiro Civil 53 RS 3.506.58 0 owide o1 200 Tnstuir & dar pareceres em processos s
CARREIRA DE NIVEL TECNICO-T CLASSE | VENCIMENTO | 01 | Supervisor da Estagho de Tratamento de Agua FG-2 RS 1.001.52
(1) Téenico de Saneantento T-1 RS 262864 0l Supervisor de Recursos Humanos FG-2 RS§ 1.001,52 atividades em sua drea de atagdo
P P %3 | g Realizar outras atividades correlatas ao cargo
UPEIVISOr de €5 Qe Esgoto -1 A
ARRE = LASS] V N
CARREIRA DE NTVEL DEMANUTENCIO-M__CLASE NVENCINENID 01 [Supervisor de Redes ¢ Ramais FG-2 | RSLO0LS2 Titulo do cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
(1) Mecinico Geral M-1 R$ 219053 Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
S : .2 5
CARREIRA DE NVEL OPERACIONAL -0 CLASSE | VENCIMENTO 01 |Supervisor do Setor Financeiro e Tesouraria FG-2 RS 1.001.52
(1) Operador de Estagdio de Tratamento de Agua 0-1 RS 2.190.53 Requisitos: Ensino Médio Completo
(2) Operador de Miquinas Pesadas e Implementos 02 RS 195936 ANEXOV Salirio mensal: A-1
CENC] i 1 Carga horirla: 40 horas semanais
(3) Encanador 3 RS 168783 TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO
. Descrigio detalhada:
(4) Pedreiro 04 RS 1.506.20 CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VALOR
= = = Chefe da Divisio de Compras e Licitagdes CCs-01 RS 3.650.60
CARREIRA DE NIVEL Akg“m OPERACIONAL- | () GF | VENCIMENTO Clee a Diviin de Vo Abeie ] RS 365060
Chefe do Dep CCs-01 RS 3.650.69 vos com as necessidades e programas do SAMAE.
(1) Auxiliar de Encanador. A0 RS L1378 Clefedo Dep P d 0|;mcﬂo CCs1 RS 3.65069
(2) Auxiliar de Operagio ¢ Manutengio A0-2 e Diretor do Setor de Engenharia ¢ Projetos CCs-02 RS 4.500,00 mais produtividade e eficiéncia dos servigos.
CARREIRA DE NIVEL ADMINISTRATIVO-A | CLASSE | VENCIMENTO Diretor Geral (L RS 402783
(1) Agente Administrativo Al RS 1.959.56 ANEXO VI b d
I, g8 \ escrita do setor.
CARREIRA DE NIVEL ADMINISTRATIVO : QUADRO DE PESSOAL DO SAMAE
AUXILIAR - AA CLASSE | VENCIMENTO
- - I-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: apcckposmerty 0 possaal.
(1) Almoxarife, AA-l
(2) Auxiliar Administrativo, AA2 - CARGA N°TOTAL | N°DE VAGAS
(3) Molorista, A | FS196N NOMENCLATURADO CARGO | HORARILA | oo o lc | b PPl dividas exisientes.
(4) Leiturista AA4 SEMANAL Executar s atividdes relativas 4 administragio de pessoal,
Advogado 20 01 00
Agente Administrativo 40 05 03 legislagdo propria.
\ Almoxarife 40 02 01
Auxiliar Administrativo 40 07 07
EXPED'ENTE Auxiliar de Encanador 40 % [N aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagio e retribuis
Auxiliar de Operagho ¢ ¢ 40 2 15 :
. . . . Contador 0 o 01 pertinenles
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva Engetheiro Civil 0 m [
do sald
Encanador 40 08 07 < 3
Artigo 37 da Constituigdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de Leiturista m % 0 (Presiar stenckimento 20 pubiico.
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado Meciuico Geral m m 0
pelo Decreto 452/2016. Motors m m I
2 xtos, elc
Cintia Kanoke Med MTB. 0 3621 - PR Operador de Estagio de Tratamento de Agua 40 10 1] fexios e
intia Kappke Medeiros - . n° - 5 =
Jomalista Responsavel Operador de Maquinas Pesadas e 40 03 o Titulo do cargo: -LL\IO\-LRIFI
Implementos Grupo
. § § Pedreiro 40 M 03 Ensino Médio Completo
S M I de C Social - T §
Rua E:r;n";n:s F:,’;'eﬁﬂadeesaﬁ?s‘f’g,ﬁf_a&dgﬁg Alta Técnico de Saneamento 40 o1 [ Salirio mensal: AA-1
Fone: (43) 3535-5638 Vigia 40 06 03 Carga hordrla: 40 horas semanais
\_ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br Y, TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 84 6 S s

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Organizar e executar trabalhos de recebimento, controle de patrimonio, regisiro e entrega de
materiais, e equi i pela estocagem e inventario dos

Titulo do cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Grupo ocupacional: Engenharia Civil
Ensino Superior completo, habilitagio legal para o exercicio da profissio de

mesmos, observando as nommas e instrugoes de de materiais,
manutengio e conserto on reposigio de fermamentas e
estoque em condigdes de uso.

Analisar pedidos de requisigo de materiais, equipamentos e ferramentas en
diversas dreas, v do o estoque disponivel
Requisitar materiais, & equi pedidos de compra para
gavantir a mamutengio de estoques necessrios ds diversas areas de execugio.

Amentos, mantendo niveis de

inhiados pelas

Controlar a recepgio de materiais, equi B tipos ¢
quantidades com os dados contidos nas isioes, para fi da de;
eatre o recebido ¢ o salicitdo

Organizar a de materiais, e e

determinando sua acomodagao de forma adequada, pam garantir sua estocagem tacional &
ordenada.

Zelar pela conservagio dos estoques, providenciando as condigoes necessdrias, para evitar
deterioramenta e perdas

Efemar registro de entrada ¢ saida de materiais, feramentas ¢ equipamentos. langando dados.
em livros, fichas ou mapas apropriados, para facilitar consultas e mventdrios.

Apurar o estoque fisico de matenials, equipamentos e ferramentas, confrontando o resultado
com as fichas de controle, a fim de propicior dados para elaboragio de inventirios para
prestagdes de contas.

Zelar pela comservagio de equipmmentos e ferrmentas, providenciando manutengio ¢
consertos, quando necessirio.

Responsabilizar-se pela sua drea de trabalho, providenciando manutengio e limpeza
necessdrias, para cumprir normas de higiene e seguranga.

Titulo do cargo: AU \lLL\R ADMINISTRATIVO (EM EXTINGA0)
Grupo
Requisitos: Ensino Médio Completo
Salirio mensal: AA-2

«Carga horirla: 40 horas semanais.

Descricio detalhada:

Executar servigos germis de esritgrio, atendimento a0 pibico, tais como: separagio
de e transcrigio de dados, langamentos prestagio

de informagdes, atendimento a0 piblico e usudrios, ergaizagho de arquivos e fichirios,
digitagio de contas, minutas e outros fextos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para
atender as diversas necessidades administrarivas do SAMAE

Coletar dados diversos, l q1 e ficharios e efemando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as 3 a0

Engenheiro Civil e Registro no respectiva Consellio de Classe - CREA.
Salirio mensal: 5-3
Carga horiria: 20 Loras semanais

Deserigio detalhada:
Amlisar ¢ realizar estudos de recursos hidricos ap

dos is bacias de mananciais do

Elaborar, execurar, dirigir & acompanbar projetos e obmas de engenharia. esmdando
camcteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar as construgdes, manutengdes e reparo em obras e assegwar padsoes
técnicos exigidos, controlar e elaborar processos de solicitagio de ourorga de uso de recursos
hidricos;

Analisar bacias hidrogrificas com vistas & protecho. conservagho e recuperagio de
‘mananciais, elaborar projetos de educagio ¢ gestio ambmml & realizar projetos para melhoria
da do sistema de dgua e esg

Proceder a uma avaliagho geral das condighes 1eqnmﬂas para a obra, esmudando o projeto &
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

Elaborar o projeto da constiugho, preparando plantas ¢ especificagdes da obra, indicando tipos
¢ qualidade de materiais, equipamentos ¢ mio-de-obra necessarios e efetuando um cileulo
aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo a0 SAMAE para aprovago:

Proceder 2 uma avaliagio geral das condiges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do temrena disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgdo ¢ realizar o levantamento, estudo e orgamento, para a elaboragio de projetos
aplicados 4 disposigdo final de residuas solidos urbanos:

Caleular 0s esforgos ¢ deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesina,
consultando tabelas e efemando comparagdes, levanda em consideragio fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, par apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgh
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢ outros subsidios
que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagdo € fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras: dirige a execugia de projetos, acompanhando e orientando as operagdes i medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
seguranga recomendadas:

Elaborar 08 orgamentos referentes s obras que serdo executadas, fazendo a padronizagio.
mensuragdo e controle de qualidade dos servigos execuiados na obra, a fim de orientar e
esclarecer o operdrio ¢ o pessoal no que se refere a0 servigo técuico da obra;

Realizar cursos, treinamentos ¢ palestras técnicas relativas 4 wilizagdo dos recursos hidricos

cummprimento das rotinas administrativas.

Efetuar langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes comerciais, para penmitir o
cusulta da fiscalizags

Atualizar fichirios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética,

para possibilitar o controle sistemitico dos mesmos,

Participar do controle de aquisigdes de recebimentos do material de escritério, providenciando

o8 formulirios de solicitagiio ¢ acompanhanda o recebimento, para o

necessirio ao setor de mabalho.

Digitar fextos diversos, franscrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo

formularios, fichas, fatuas, efe. para atender as rotinas adminisirativas, redigir textos,

sio de contas ¢ relatérios diversos

er o nivel de material

e
Atender a5 chamadas telefonicas, anotando ow enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informagdes.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE ENCANADOR
Grupo ocupacional: Operasio e Manutengio das Redes e Ramais

Ensino Fund: l T !
Salirio mensal: AO-1
Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada;

Acompanhar o wabalbo dos encanadores execuiando iarefas simples. escavando valas
do materiais e montando e ammagoes para facilitar a

instalagio e conserto de redes dgua ou esgoto. adutoras, PVs, caixas concentradoras de esgoto

ete.

Auxiliar na insialagdo. conserio e de ad des hidrd similares.

Executar tarefas de remogiio de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reateno.

Executar corte ¢ teligagio de igna e zelar pelos veiculos da frota urilizados

Transportar materiais ¢ equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo ¢ consertos de

redes ¢ outros.

Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas de sew uso didrio.

Executar trabalbios de ligagdes de 4gna e pequenos consertos e outros servigos pertinentes.

Auxiliar e executar trabalhos.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENGAO
Grupo ocupaclonal: Departamento de Opeao
Ensino F pl
Salirlo mensal: AO-2
Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Auxiliar nas diversas atividades de operagdo. manutengdo e conservagdo de istalagio e
equipamentos do SAMAE.

‘Efetuar servigos de jardinagem capina ¢ rogada das diversas dependéncias do SAMAE
Efetuar a carga, tansporte ¢ descorga de mmteriais, servindo-se das proprias mios ou
ferramentas manuais para possibilitar a remogdo daqueles materiais.

Escavar valas, extraindo terra e pedras, utilizando pds, picaretas ¢ outras ferramentas manuais
para penmitir a execugio de findagdes ou instalagio/reparo de redes.

Preparar materiais, wisturando componentes on limpando ¢ armumando pegas, para permitic
sua aplicagdo.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritdrios, estagio de tatamento de dgua
¢ cstagio de bombas espanando, lavando, vamrendo ou encerando dependéncias, méveis,
utensilios, instalagdes para manter as condigdes de higiene e coservi-los.

Remover o po de moveis, paredes. tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-los com os
aspiradores, flanelas ou vassowras apropriadas, para conservi-los em boa aparéncia,

Zelar pelos veiculos wilizados para o desempenho da fungio.

Limpar escadas, pisos e demais dreas internas ou extemas dos diversos edificios que
compdem o SAMAE. obedecenda instrugdes & normas de seguranga

Efetuar entrega de encomendas e/ou transnitir recados aos ocupantes das diversas instalagdes
do SAMAE.

Preparar e distribuir café, cha, efc.

‘Executar ordens de servigos relacionadas ao setor, inclusive corte e religagio de dgua

Titulo do cargo: CONTADOR
‘Grupo ocupacional: Contabilidade

Requisltos: Ensino Superior Completo na drea de Ciéncias Contabeis ¢ inscrigio no CRC
Salirio mensal: $-2

Carga horirka: 40 Loras semanais

Descrigio detalhada:

Elaborar a escrituragdo de operagdes contibeis.

Elaborar demonsirativos de beus, coisas e direitos da autarquia
Controlar verbas recebidas e aplicadas.
Elaborar planos de contas orgamentarias,
contibeis.

Elaborar demonsirativos de despesas de cusieio por unidade orgamentrio.

Assinar atos e fatos contibeis; examinar empenhos, verificando a dispouibilidade
orgamentaria ¢ financeira, classificando a despesa em elemento proprio: organizar dados para
proposia orgamentiria.

Assessorar a auforidade superior sobre assuntos referentes a finangas. confabilidade e
execugio orgamentaria

Orientar l nos ito: tabeis.

Elaborar balangos, balanceies, e ouiros relaiérios fi
em assuntos de sua especialidade

Executar servigos de auditoria interna; executar outras tazefas correlatas.

anceira e patrimonial: propor normas internas

: dar pareceres

Desenvolver outras atividades correlatas.

Titula do cargo: ENCANADOR
Grupo ocupacional: Operagio ¢ Manutengio das Redes e Ramais Requisitos: Ensino
Fundamental Completo

Salirio mensal: O-3

Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Montar, instalar cavaletes ¢ hidsometros e concertar redes de distribuigdo de dgua/esgoto,
marcando, wnindo e vedando twbos. riscando-os, soldando-os. furando-os, utilizando
furadeira, aspiradores, prensa dobradeira, magarico ¢ outtos dispositivos mecdnicos para
possibilitar ligagoes de dgua a domicilios, industriais e outros locais, assim como a
implantagio de redes e ramais.

Executar instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distibuigdo de dgua.
registros, hidrantes, ventosas, vélvulas e conexdes em geral

Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagio e consertos
de redes.

Realizar ligngdes domiciliares. industriais e outras, bem cowo: cortes, teligagdes ¢ nudanga
de ligagdes.

Limpar e guardar e sob sua

Vistoriar de vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas do ramal até o cavalete.

Titulo do cargo: Lr.m RISTA
Grupo
Requisitos: Ensino Médio Completo ¢ CNH Categoria AB
Salirlo mensal: AA-4

Carga hordrla: 40 horas semanais

Descrigho detalhada:

Efetuar leitura junto aos dos
comsumo e anotando iegularidades.
Auxiliar na emissio e controle de contas, no momento da leinira.

Efetuar entrega das contas e outros avisos inclusive oficios nos iméveis dos usuarios seguindo
as rotas dos enderegos previamente tragados.

Organizar o tjeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros e entrega de
cortespondéncia a0s usudrios

Anotar o consumo registrado nos hidrémetros, bem como imregularidades constatadas. tais
como: H}dlml\:rmﬁ parados ou danificados, alteragdes de cadastro, vazamentos nas redes,
on outras, essas auoiagdes a0s sefores compelentes
Ausiliar na emissho ¢ contrale de conas efemando o8 devidos. registros.

Entregar de contas e/ou comunicados aos usuirios

Realizar o corte do fornecimento de dgua ¢ sua religagio.

Zelar pelos veiculos da frota utilizados.

industriais

Zelar pelo bom funcionamento da inpressora ¢ coletor de dados, informando sempre o seu
estado de conservagdo pata chefia imediata

Titulo do cargo: MECANICO GERAL

Grupo ocupacional: Mecinica Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecdnica on equivalente ¢ CNH
Categotia AC

Salirio mensal: M-1

Carga horirta: 40 horas semanais

Descrigio detalbada:

Elaborar planos de manutengéo de motores ¢ bombas em geral equipamentos puenmiticos
‘mantendo-os boas condigdes de funcionamento

Substituir pegas fazendo reparos nos diversos equipanientos no SAMAE.

Efetuar servigos de solda em geral.

Elaborar checklist individual para cada equipamento para controlar seu funcionamento,
‘manntengio ¢ vida titil de cada equipamento,

Fazer alinhamentos ¢ motores ¢ bombas.

Trabalhar sempre em com as normas ¢ p 1
segurangas e de preservagio do meio ambiente

Planejar atitudes de manutengdo, avalindo condigdes de fincionamento ¢ desempenho de
componentes dos diversos equipamento e motores.

Fazer lubrificagio com graxa e leo de todos s equipamentos do SAMAE.

v estado das ferramentas de seu uso pessoal

r relatorio de suas atividades mensal ¢ sempre que solicitado pela chefia imediata on
diregio geral.

de qualidade de

Titula do cargo: \m‘mlusu

Grupo A

Requisites: Ensino Med:u Completo e CNH Categoria AD
Salirio mensal: A2
Carga horiria: 40 Imﬂs semanais

Descrigio detalhada:

Dirigir caminhdes, automaveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-o
no trajeto indicado obedecendo ao CTB segundo as regras de trinsito para transportar pessoas
a servigo do SAMAE, transportar ou recolher cargas, materiais & equipamentos

Vistoriar 0s veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, igua e Gleo do
Carter. testando freios ¢ ps ica para d: digies de

Receber ordens de servigo e verificar a localizagio de entregas e transporte de pessoas,
materiais e equipamentos, dando cumprimento a programagio determinada pela chefia.
Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados.

Controlar carga e descarga de materiais e equipamentos e orientar a arumagio do veiculo
para evitar acidentes,

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

Zelar pela manwtengio e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
assegurando seu perfeito estado de conservagio.
Recoller o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzinda-o a garagem.

Manter a planilha de relatério de trifego sempre atalizada
Autorizar e controlar a wtilizagho dos veiculos e sua destinagio

Titulo do cargo: OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupaclonal: Operago e Manutengdo da Estagio de Tratamento de Agua
Requisitos: Ensino Médio Completo

Salario mensal: O-1

Carga horirla: 40 hotas semanais

Descricio detalhada:

Operar sob supervisio do Técnico em Saneamento as instalagdes da estagio de ratamento de
figua e esgolo, dirigindo seu fluse. misturando-lhe subsiancias quimicas e filtrando-a para
purifica - 14 & toma - 14 adequada a0 consumo doméstico

Controlar a entrada de dgua. abrindo vilvulas. regulando e acionando motores elétricos &
‘bombas, para abastecer os reservatorios.

Efetuar o tratamento de dgua. adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, cal, flior
ou ouiros produtes quimices ou manipulando dispositivos automiticos de admissdo desses
produtos, para depuri-las desodorizi-la e classifici-ln.

Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, pam mistuwrar os
ingredientes.

Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a Agua
circular pelas instalagdes de filtragem para assegurar a completa depuragio da dgua

Bombear a dgua depurada, acionando os regisiros e vilvulas, para iniroduzi-la nas mbulagdes
‘principais ¢ permitir sua distribuigio,

Conirolar o fimcionamenio da instalagéo, lendo as marcagdes dos coniadores ¢ indicadores do
quadro de controle, para detenminar o consumo da dgua e ouiros fatores.

Prepaar, sob supervisio téenica, solugdes em diversos padrdes controlando a validade.
Realizar sob supervisio, analises fisico-quimicas e bacteriologicas

Efemar a manutengio dos equipamentos, limpando depésitos e tanques de filtragem,
Iubrificando os elementos moveis das miquinas ¢ execntando pequenos reparos ¢ regulagens,
‘para conservi-los em perfeito estado d

Confeccionar relatdrios de rotina didrios e mensais da estagio de tratamento de Agua.

Titula do cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS

Grupo ocupacional: Operagio de Maquinas Pesadas ¢ Implementos

Requisitos: Ensino Médio Completa e CNH Categoria C

Salirio mensal: 0-2

Carga horirfa: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Operar miquinas e implementos motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a ¢
manobrando comandos de escavagio ¢ elevagio, a fim de abrir valas para canalizagdes ¢
outras.

Conduzir as miquinas, acionando o moftor e manipulando comandos de marchas pata
posicioni-las segundo as necessidades do trabalhio

Operar mecanismo de escavagdo, acionando alavancas de comando de corte, elevagio ¢
retirada de ferra, para formar a vala nas dimensoes requeridas.

Efetuar a do da maquina, e do pequenos
reparos, para assegurar seu bom ‘Sncionamento ¢ manter sempre linpo

Operar implementos rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo 4 nommas
pertinenies.

Titulo do cargo: PEDREIRO

Grupo nmpatlnnah Depananento de Operagio
sitio il
Salirlo mensal: O-4

Carga horériaz 40 hioras semanais

Descrigio detalhada:

Executar trabalhos de alvenaria, concreios ¢ ouiros maleriais, guiando-se por desenhos.
Esquemas ¢ especificagdes, utilizando processos e insinumentos pertinentes ao oficio. para
construir, reformar ou reparar prédios e similares.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagoes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e ua melhor forma de execugdo do trabalhio,

Misturar cimento. areia ¢ dgua. dosando quantidades de forma adequada, para obler a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos e outros materiais afins
Construir alicerces, empregando pedras on cimento. para formar a base de paredes. nnos &
similares

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedms, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas. unindo-as com argamassa para levaniar paredes. vigas. pilares.
degras e escadas e outras partes da construgio

Rebocar as estrunuras construidas, empregando argamassa de cal on cimento e areia atentando
para pruma e nivelamento, tomando-as aptas para receber outros tipos de revestimento,
Proceder a aplicagio de camadas de cimenio ou assentamento de ladrilhos ou material similar
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

Construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagho de bombas.
postes ou redes e para outros fins,

Realizar o trabalho de manutengio dos edi
sanitirios, manilhos, telhas e outros.
Construir e reparar bueiros, bocas de lobo e PVs.
Ourras atividades correlatas.

05, reparando paredes ¢ pisos, trocando vasos

Tirule do cargo: TECNICO DE SANEAMENTO

Grupo ocupacional: Setor Técnico em Saneaniento

Requisites: Ensino Médio Completo e Curso Téenico em Saneamento com inscrigho no
Conselho Regional de Quinica ¢ CNH Categoria AB

Saliirio mensal: T-1

Carga horiria: 40 horas semanais

Deserigio detalhada:

Planejar ¢ supervisionar a execugéo dos trabalhos técnicos e analiticos referentes as obras e
projetos de instalagdes dentro das especificagdes técnicas, coordenando as atividades do ETA
& ETE dentro das normas ambientais.
Auxiliar eng no d de projefos. no tabulagio de dados e
na vistoria iéenica. Esiuturam o servigo de coleta de residuos solidos das obras. controlando
o5 procedimentos de preservagio do meio ambiente. Realizam trabalhos de laboratério,
wvendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam procedimentos 1écnicos.

Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento acompanhando os
trabalhios de tratamento ¢ abastecimento de dgua, redes ¢ estagdes de tratamento, para garanti
a observincia de prazos, normas ¢ especificagdes técnicas estabelecidas.

Proceder ensaio de materiais ¢ responsabilizar-se pela execugio de testes laboratoriais e
ouiras verificagbes para andlise ¢ comprovagio da qualidade da dgua, orientando e
supervisionando o iraballio dos operadores das estagoes.

Executar esbogos e desenhos técnicos afinentes a sua especializagio, para orentar os
trabalhos de execug das obras de

Anticular suas atividades com a diregdo técnica do SAMAE e a chefia de operagdes. mantendo
permanente Contato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das programagdes.

Titulo do cargo: VIGLL

Grupo D :

Requisitos: Ensino Fusdamental Completa e Certificado do Curso de Vigilaute
Salirio mensal: A4S

Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Exercer a vigilincia de tode patrimonio do SAMAE. percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
& outras anormalidades.

Executar rondas nas dependéncias dos edificios do SAMAE e dreas adjacentes, verificando-se
portas, portoes ¢ outras vias de acesso estio fechadas corretamente, examinando as
instalagoes hidriulicas e elémicas e constatando imegularidades, para possibilitar tomada de
providéncias necessirias no sentido de evitar roubos ¢ prevenir incéndios e outros danos
Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos ¢ materiais, fazendo os registros pertinentes.
Informar a chefia das ocorréncias em seu seior. para permitir a tomada de providencias
adequada en cada caso,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DAS DESCRIGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Titulo do cargo: OUVIDOR
Grupo ocupacional: Ouvidoria
Requisitos: Servidor Efetivo
Gratificagio: FG-1

Carga horiria: 40 horas semanai:

Descricio detalhada:

Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os érgios da autarquia. objetivando a criagdao de
politicas piiblicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servigos Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto:

Receber e apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de informagao sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou
que contrariem o interesse piiblico. praticados por servidores piiblicos do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto ou agentes priblicos:

Viabilizar um canal direto entre © SAMAE e o cidaddo. a fim de possibilitar respostas a
problemas no rempo mais rapido possivel:

Receber e es. clogios e demincias dos cidaddos relativos aos
servigos e aos arendnnemm pleitadﬂs pelos diversos departamentos do SAMAE, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados.
possibilitando o retorno aos interessados:

Encaminhar aos diversos érgaos da autarquia as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando
as providéncias adotadas ¢ garantindo o retomo aos interessados:

Elaborar pesquisas de satisfagio dos usudrios dos diversos servigos prestados pelo
Auténomo de Agua e Esgoto:

Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgaos da Administragio Direra e Indirera,
visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos:

Produzir relarérios que expressem expectativas. demandas e nivel de satisfagao da sociedade e
sugerir as mudangas necessarias. a partic da analise e interprefagio das manifestagoes
recebidas:

R dar a i fo de | rativos para exame técnico das questdes
e a adogao de medidas necessarias para a adequada prestagio de servigo piblico. quando for o

servigo

caso:
Contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagAo dos servigos prestados pela autarquia:

Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso:

Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao sen conhecimento. no exercicio de
suas fungdes e manter sigilo. quando solicitado. sobre as reclamagdes ou dentmcias, bem
como sobre sua fonte. providenciando. junto aos érgdos competentes. protegio aos
denunciante:

Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de sei
casos em que a Lei assegurar o dever de sigilo;

pedido. excepcionados os

Divulgar, através dos diversos canais de comunicagio da autarquia o trabalho realizado pela

Ouvidoria, assim como
desenvolvimento de suas agdes

Comunicar ao érgio da administragéo direta competente para a apuragio de todo e qualquer
ato lesivo ao patriménio piblico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungdes. mantendo atualizado arquive de documentagio relarivo as reclamacdes. demincias e
representagdes recebidas:

Exercer outras atividades correlatas.

e  oris = que derar arias  ao

Titulo do cargo: SUPERVISOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupacional: Supervisio da Estagao de ratamento de Agua

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga horiria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:
Responsabilizar-se pelos controles da dgua dentro dos pardmetros de portabilidade
estabelecidos, execurando analises fisico-quimicas e bacteriologicas. orientando e
supervisionando as diversas atividades de operagiio da estagiio de tratamento de dgua e esgoto.
Manipular solugdes quimicas, selecionando aparelhagem e material adequado. efetuando
dosagens e preparando reagente para obter os meios necessarios as diversas analises
laboratori

s

e/ou a prep do de vidrarias e diversos aparclhos de laboratérios.
calibranda-os e orientando a assepsia dos padedes de qualidade exigidos.
Efetuar anal fis s e bacteriolégi de dgua realizando exames e testes

especificos. através de instrumentagiio adequada para obter controle de qualidade dentro dos
pardmetros de portabilidade estabelecidos

Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas de agua como PH. alcalinidade e outros
para determinar o tratamento corretivo adequado.

Organizar escalas de trabalho dos operadores ETA.

Orientar e supervisionar as diversas atividades dos operadores para assegurar a execugio das
mesmas dentro das s & padrd belecidos.
Responsabilizar-se pela manutengao das diversas aparelhagens e equipamentos da estagao,

promovendo CONSErtos € IEPATOS sempre que necessario.

Titulo do carge: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
Grupo ocupacional: Recursos Humanos

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagiio: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descriciio detalhada:
Coordenar e chefiar o setor de RH. orientando e obedecendo as normas técnicas em vigor.
Liderar as atividades do departamento de pessoal.

Formular juntamente com a Diregéo politicas de cargos. saldrios e beneficios.

Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais
Desenvolver estratégias de selegio, reinamento e desenvolvimento de pessoal.

Coordenar politicas de integragio de eventos internos e externos do SAMAE.

Conduzir a arividade de integragio de Recursos Humanos em processo de fusio e integragio
do SAMAE

Manter e fazer cumprir todas as atividades referentes ao pessoal sempre nas normas técnicas.
Relatar sempre que solicitado. a Direg#o rodas as atividades desempenhadas no Seror de RH

Titulo do carge: SUPERVISOR DE REDES DE ESGOTO
Grupo ocupacional: Supervisio de Redes de Esgoto
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagiio: FG-2

Carga horiria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:
Comandar. sob supervisdo do Chefe de Segdo de Operagdes. a execugio de obras, instalagio e
reparos de redes de esgoto.

Planejar e elaborar com Chefe de Segio de Operagdes programa de execugio. lendo e
interpretando projetos. desenhos, especificagdes récnicas e outros documentos

Avaliar as necessidades de mao de obra. materiais. ferramentas. equipamentos e prazos para
execugio dos servigos.

Coordenar. distribuir e orientar os trabalhadores sob suas ordens, no sentido de assegurar a
execugio das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas

Coordenar todas as atividades a serem executadas. observar sempre as normas de seguranga
do trabalho.
Requisitar 1
atividades.
Acompanhar e supervisionar os trabalhadores dando-lhes instrugées e suporte técnico quando

ateriais, ferramentas e equipamenios necessarios para o desempenho das

necessario.

Acompanhar a devolugio de ferramentas e equipamentos ao almoxarifado. observar sempre
pela limpeza e bom fi dos

Acompanhar o chefe da segio de operagdes. na elaboragdo de relatorios, das atividades
executadas ou execugio € ocomréncias, mensalmente ou sempre que solicitado pela diregio
geral.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE REDES E RAMAIS

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

Ao de Redes e Ramais

Grupo ocupacional: Superv
Requisitos: Servidor Efetivo
Gratificagiio: FG-2

Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigiio detalhada:

Comandar. sob supervisao do Chefe de Secho de Operagbes. a execugio de obras de
instalagio ¢ reparos de redes ¢ ramais. tais como: Assentamentos de adutoras. emissarios.
montagem de elevatérias e similares.

Elaborar juntamente com o Chefe de Segio ¢ Operagdes. o programa de execugio.
interpretando projetos. desenhos. especificagdes ordens ¢ ourros documentos, para avaliar as
necessidades de mio-de-obra. materiais e ferramentas. equipamentos e prazos de execugfio.
Distribuir. coordenar e orientar os trabalhadores. sob suas ordens, para assegurar a execugho
das tarefas dentro dos prazos ¢ normas estabelecidas.

Requisitar marteriais. ferramenras. equipamentos e demais elementos de mabalho para
assegurar os recursos necessarios a execugiio das tarefas.

Acompanhar os trabalhadores nas diversas atividades. dando lhes. quando necessério.
instrugdes especificas.

Zelar pela execugio dos servicos dentro das normas de seguranga e higiene do trabalho.
Providenciar a limpeza e devolugdio de ferramentas e equipamentos. solicitando. quando
necessario. consertos ou substituigéo dos mesmos

Acompanbar © Chefe de Segio de Operagdes, na elaboragio de relatdrios, indicando os
trabalhos executados ou em ¢Ao, T de inspecdes, ocorréncias e assuntos de
interesse.

Titulo do carge: SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO E TESOURARIA
Grupo ocupacional: Departamento Financeiro

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga horarla: 40 horas semanais

Descrigiao detalhada:

Coordenar e supervisionar atividades referentes ao Setor de emissao de faturas.
Chefiar todas as atividades financeiras e contibeis do SAMAE. organizando e orier
trabalhos segundo objetivos fixados pela diregao. determinando as rotinas a serem seg
avaliando e p do contas dos traball

Supervisionar e controlar equipe e servigos financeiros, bens-patrimoniais. créditos e
bancirios: elaborar orgamentos: efetuar e conferir pagamentos: realizar cobrangas. planejando
& solucionando pendéncias: administrar almoxarifado

Realizar e/ou supervisionar as atividades financeiras do SAMAE relacionadas com previsio e
execugido de receitas e despesas. créditos e outras similares. compras de mareriais,
equipamentos e outros insummos

ando os
idas

Executar e/ou distribuir servicos de contabilidade, tais como: registros contibeis, empenho
prévio e liquidagio de despesas ou compromissos assumidos. organizagio de balancetes e
balangos. bemn como demonstratives que os acompanham. conferéncia de documentos e outras
operagdes contibeis. assegurando sua perfeita realizagdo e observagdo da legislagio em vigor
Orientar aplicagio do sistema e cobrangas 110 (Ue CONCEMNEe a Prazos, jUros € Ppagamentos.

TITULO V
DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
Grupo ocupacional: Compras e Licitagbes

Requisito: ervidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigiao detalhada:
Coordenar o setor de compras e licitagoes. andlise e aceitagio de orgamentos e aquisigio de
bens e servigos. conforme solicitagéo do gestor e a viabilidade de tais aquisi¢des. elaborar
planilhas diversas. supervisionar cotagbes em geral. verificagiio de pregos de mercado
primando pelo menor prego. porém com qualidade e agilidade, detalhamento de gastos.
abertura de procedimentos licitatérios, com a aceitabilidade, ¢ classificagiio de propostas e
lances. habilitagio e adjudicagiio. realizagio de todos os processos licitatrios, conduzir a
licitagdo em todas suas fases, compreendendo a pritica de todos os atos tendentes a escolha de
tina proposta que se MOStEe a mais vantajosa para a administragio < a condugio de todos atos
priblicos da licitagdo, cred dos dos pes das
propostas de pregos e da documentagio de habilitagéo, abemua dos envelopes das propostas
de pregos. o seu exame e a classificagdo dos proponentes, condugio dos procedimentos
relativos acs lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego. adjudicagdo da
proposta, elaboragdo de ata, condugio dos trabalhos da equipe de apoio, recebimento, exame
e a decisfio sobre recursos, encaminhamentoc de processo devidamente instruido. apés a
adjudicacio, 4 autoridade superior, visando a homologagiio € a contratagio.

Acompanhar e orientar o desenvolvimentio da fase interna. dando maior conhecimento do
objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selecio das
final do cert

Ju]g. r ¢ deliberar tomando decisdes que eu(endel compativel na hipdtese matada dentro do
certame. podendo emitir parecer destinado a subsidiar a decisio a ser adotada pelo setor
juridico.

Fiscalizar e conduzir., dentre estes, além das Leis n®

8.666/93, n°. 10.520/01 e aqueles
inscritos no art. 37 da Constituigio Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade. Atuar com diligéncia. competéncia e eficiéncia.

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Grupo ocupacional: Meio Ambiente

Requisitos: Servidor Efetivo
Carga horiria: 40 horas seman

Descricio detalhada:

Dirigir. coordenar e controlar a elaboragdo de projetos visando & implantagio. ampliagéo e
manutengio dos sistemas de dgua. esgoto e tratamento e disposigdo final de residuos soélidos
mantidos pela Autarquia no que diz respeito 4 protegdio, manutengiio e recuperagio do meio
ambiente:

Dirigir. coordenar. controlar e executar a elaboragéo de normas de protesio ambiental para a
elaboragio e execugio de projetos priblicas e privados relativos aos sistemas de dgua. esgoto e
tratamento ¢ disposigio final de residuos sélidos no Municipio, bem como para a ocupagio de
areas urbanas e rurais no Municipio de especial interesse para a Autarquia:

Dirigir. coordenar, controlar e executar a emissio de pareceres sobre projetos relativos a
implantagio ou ampliagio dos sistemas de dgua e esgoto em empreendimentos imobiliarios e
de sistemas de tratamento e disposigdo final de residuos sélidos no Municipio no que diz
respeito a protegao ambiental.

Dirigir. coordenar, controlar e executar a emissio de pareceres sobre a ocupagio de areas
urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a Autarquia no que diz respeito a
protegio ambiental:

Dirigir. coordenar, controlar ¢ executar a fiscalizagdo de obras publicas ou privadas em
execugio referentes aos sistemas de agua. esgoto e tratamento e disposigao final de residuos
sélidos no Municipio ou em dreas urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a
Autarquia no que diz respeito a prote¢io ambiental:

Dirigir. coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas ao cadastramento e atualizagio
das informagdes ambientais referentes as dreas wbanas e rurais do Municipio de especial
interesse para a Autarquia.

Prestar atendimento ao ptiblico.

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Grupoe ocupacional: Departamento Administrative

Requisitos: Servidor Eferivo

Carga horaria: 40 horas s

emanais

Descricio detalhada:
Supervisionar e coordenar rotinas administrativas, atividades de pessoal, patr
consumo, servigos de apoio ¢ almoxarifado de material ut
organizando o trabalho. orientando e controlando o desempenho dos subord
assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Analisar o funcionamento das diversas atividades propendo medidas de simplificagio e
melhoria dos trabalhos

Disiribuir os servigos e orientar sua execugio.

monio, contas e

izado pelo administrative,

nados. para

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Organizar juntamente com Setor de Recursos Humanos escalas de trabalho e de férias dos
servidores de acordo com as determinagoes legais e as informagées formecidas pelas demais
chefias.
Orientar pessoal, sob sua responsabilidade, com apoio do Setor de Recursos Humanos,
orientando e fazendo demonstragio das tarefas a serem execuradas, para obter o re rento
desejado.
Zelar pelos equi < materiais. i provi

ituica bilidades pelos prejuizos

ou < estabel o
Coordenar ¢ supervisionar atividades referentes ao Sctor de cmissao de faturas.

a sua conservagio

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERACAO
Grupe ocupacional: Departamento de Operagio

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Desericiio detalhada:z

Chefiar as atividades de instalagio. reparos e manutengio de redes e ramais. estagiao de
bombas e de tratamento de agua e ou esgoto. organizando o trabalho. orientando e
controlando desempenho dos subordinados para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Organizar e supervisionar a execugio das arividades operacionais do SAMAE, rais como:
ralagho e manutencéo de redes e ramais, consertos, etc., dismibuindo, coordenando e
orientando os trabalhadores. sob suas ordens. para garantir a exccugdo dos trabalhos nos
prazos estabelecidos.

Programar as atividades de sua drca avaliando as necessidades de mio de obra. materiais.
ferramentas ¢ equipamentos ¢ prazos de cxccugio:

Explicar os métodos de trabalho a serem aplicados. dande instugdes. procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho dando-lhes. quando necessario, treinamento em
servigo, para tornar os métodos perfeitamente assimilados.

Distribuir as tarefas aos trabalhadores levando em conta as necessidades da produgio e as
especializagdes da cada um. assegurando o maximo da produgéo.

Avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal. tais como: treinamentos. promogoes. dispensas e medidas disciplinares:
Zelar pela limpeza, consermto, manurengio o substinicao de ferramentas & equipamentos:
Supervisionar o almoxarifado de materiais utilizados para o desempenho de sua fungao.
Elaborar e coordenar juntamente com seus subordinados relatérios periédicos,
trabalhos e ou em Ly de i 3 S e de
interesse. encaminhande informagées a Diregio.

Prestar atendimento ao publico.

Titulo do cargo: DIRETOR DO SETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS
Grupo ocupacional: Diretoria

Requisitos: Ensino Superior C
Carga horarin: 40 horas sem

mpleto nas dreas de engenharia civil e/ou arquitetura.
1nis

Descrigiio detalhada:
Orienta e fiscaliza o cumprimento das Leis, regulamentos e normas concernentes as obr
piblicas: Verifica o cumprimento da regulamentagiio urbanistica referente as obras: Emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas: Prepara previsees detalhadas das necessidades da
execugao dos projetos especificando e caleulando materinis. mao de obra. custos e outros
clementos. para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagao do mesmo: Coordena
equipes para mrabalharem na execugio de projeros de campo: Fiscaliza obras e constiugdes
que se realizam no Municipio, adotando medidas de corresao de irregularidades e coibitérias
de clandestinidades: Fiscaliza as obras e servigos realizados em logradouros piiblicos no que
se refere a licenga exigida pela legislagio especifica: Participa de giupos de trabalhos e/ou
Ses. i estudos. P ou posicdes sobre situagdes c/ou
pr identifi . opinando. . revisando ¢ discutindo trabalhos
técnicos-cientificos. para fins de formulagio de dirctrizes. planos ¢ programas: Colabora com
a limpeza ¢ organizacio do local de trabalho: Exccuta outras tarcfas correlatas ao cargo c/ou
determinadas pelo diretor do SAMAE.
Titulo do cargo: DIRETOR GERAL
Grupo ecupacional: Diretoria
Requisitos: Servidor Efetive
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:
Coordenar a execugio das atividades administrativas. financeiras e operacionais do SAMAFE.
planejamento. organizande e controlando
resultados, para assegurar sua trami

ca de agio
r direwiz. planejar. coordenar e supervi
politicas de
Avaliar e identificar as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo,
pessoal. material. patriménio e contabilidade, bem como as diversas ngdes administrativas.
Consultar a diregio e demais chefins sobre assuntos relativos a administragio. finangas e
servigos do SAMAE. para fundamentar suas agdes ¢ decisdes.
Participar da formulagio das politicas de agio do SAMAE, colaborando com informagdes,
sugestdes e experiéncias
as das Segdes sugerindo agdes para possibilitar e facilitar a execugdo e
¢do dos trabalhos para detectar falhas e propor sol
Prestar contas a diregdo sobre o processamento dos trabalhos e resultados das agdes propostas.
Prestar atendimento ao puiblico.

ionar agdes. monitorando resultados e

coes

Titulo do cargo: PRESIDENTE
Grupe ocupacional: Presidéncin
Requisitos: Ensino Superior Completo
Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigho detalhada:

Geerir, orientar, controlar e fiscalizar o SAMAE

Representar o SAMAE. em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos

ou contrarado:

Autorizar a realizagdo de licitagdes. ajustes o s para forneci de is <

equipamentos ou prestagio de servigo ao SAMAE:

Assinar contratos. convénios. acordos. ajustes ¢ autorizagoes relativas i de obras de

outros servigos e o fornecimento de materiais e equipamentos necessirios ao SAMAE. e

autorizar os respectivos pagamentas:

Autorizar alienagao de materiais e equipamentos desnecessarios ou inserviveis:

Movimentar as contas bancarias do SAMAE conjuntamente com o Chefe da Divisio

Financeira, que devera ser escolhido, mediante eleigao realizada pelos servidores eferivos do

SAMA

Praticar todos os demais atos nio ressalvados expressamente para outros érgios:

Baixar normas e instrugdes de trabalho. expedir ou reordenar quaisquer atos relativos ao

pessonl do SAMAE:

Aprovar a escala de férias do pessoal:

Promover a colaboragio com a Unido. o Estado ¢ o Municipio. Entidades Publicas ou

Privadas. para a realizaghio de obras e servigos. aprovando e assinando os respectivos
“ad referendum™, da Camara Municipal:

atividades relacionadas com os sistemas prblicos de saneamento basico.

coniratos e convenios, esses com anuencia prévia ou
Exercer quaisqu
veis com as Leis Gerais e Espec

compa
As arribuighes previstas nos incisos -
Areas competentes:

A Presidéncia submetera anualmente a apreciagio do Prefeito Municipal ¢ a Camara de
Verendores. no Conselho Municipal de Saneamento Basico e no Orgiio Responsdvel pela
regulamentagiio e fiscalizagio dos servigos de Sanemmento Basico, o relatério de suas
atividades. com observancia ao artigo 107 e seguintes da Lei Federal n®. 4320 de 17 de margo
de 1964, bem como com fiel cumprimento a responsabilidade de gestao que trata a Lei
Complementar n°. 101 de 04 de margo de 2000, com posteriores alteragoes:

Exercer. com o auxilio dos C. . a i s P da

Prestar ao Prefeito Municipal. contas sobre os projetos. atividades. resultados c metas
alcangadas pela Autarquia:
Propor ao Prefeito Municipal alteragdes nas tarifas e pregos publicos dos servigos prestados
pela Autarquina:

IXC, poderdo ser delegadas aos diretores das

Sup der n ar do da Autarquin. bem como a guarda e a aplicagio de receita.
autorizando as despesas e as pagamentos. dentre das disponibilidades orgamentarias:
Aplicar as multas previstas na legislagio € nos contalos ou convénios, bem como revé-las,
quando for o caso:

Realizar ie abli com idades da i civil ¢ com membros da
comunidade:

Resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes, ou as representagoes que lhe forem
dirigidas:

Exercer ouiras atribuigses previstas na legislagéio

Jaguariaiva,

28 de abril de 2017

LEI n°. 2645/2017

EMENTA: Dispde sobre a doagéo de iméveis de propriedade do
Municipio de Jaguariaiva, para Unido Por Moradia
Popular do Parana — UMP, visando a utilizagdo dos
mesmos para fins habitacionais de interesse social e
da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a doar wma parte
do imével pertencente ao Patriménio Piblico Municipal. constituido por 200 (duzentos) lotes,
para a construgdo de 200 (duzentas) unidades habitacionais, conforme abaixo relacionados do
Loteamento Portal do Sertio. no Municipio de Jaguariaiva / PR. conforme relagao de
matriculas, abaixo relacionadas, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Jaguariaiva, para a UNIAO POR MORADIA POPULAR DO PARANA - UMP, CNPT n°.
11.257.814/0001-22, que sera destinado para a Agdo dos Programas de Habitagdo de Interesse
Social, do Governo Federal.

Relagao dos Lotes Habitacionais:

05 (cinco) lotes da Quadra 31, correspondentes aos lotes de 1
referentes as matriculas 15.314 a 15.318:

10 (dez) lotes da Quadra 32, correspondenles aos lotes de mimero 13 ao 22,
referentes as matriculas 15.331 a 15.340:

11 (onze) lotes da Quadra 33, correspondentes aos lotes de niimero 12 ao 22,
referentes as matriculas 15.352 a 15.362:

11 (onze) lotes da Quadra 35, correspondentes aos lotes de nimero 01 a 11,
referentes as matriculas 15.374 a 15.384:

05 (cinco) lotes da Quadra 37, correspondentes aos lotes de mimero 24 ao 28,
referentes as matriculas 15.427 a 15.431:

15 (quinze) lotes da Quadra 38, correspondentes aos lotes de mimero 8, 10, 12,
14, 16, 18. 20, 22 e 24 ao 30, referentes as matriculas 15.439, 15.441, 15.443, 15.445, 15.447.
15.449, 15.451. 15453 e 15.455 a 15.461:

28 (vinte e oito) lotes da Quadra 40, correspondentes aos lotes de niimero 01 ao
28, referentes as matriculas 15.463 a

09 (nove) lotes da Quadra 41, correspondentes aos lotes de mimero 06 ao 14.
referentes as matriculas 15.496 a 15.504:

38 (trinta e oito) lotes da Quadra 42, correspondentes aos lotes de mimero 01 ao
38, referentes as matriculas 15.505 a 15.542:

09 (nove) lotes da Quadra 43,
referentes as matriculas 15.548 a 15.556;

nero 24 ao 28,

correspondentes aos lotes de niimero 06 ao 14,

37 (trinta e sete) lotes da Quadra 44, correspondentes aos lotes de niimero 01 ao
37, referentes as matriculas 15.557 a 15.593;

09 (nove) lotes da Quadra 45, correspondentes aos lotes de niumero 06 ao 14,
referentes as matriculas 15.612 a 15.620:

09 (nove) lotes da Quadra 46, correspondentes aos lotes de nimero 06 ao 14,
referentes as matriculas 15.626 a 15.634 e,

04 (quatro) lotes da Quadra 47, correspondentes aos lotes de ntimero 02, 04, 06 e
08, referentes as matriculas 15.636, 15.638, 15.640 e 15.642.

Art. 2°. Os lotes doados deverdio ser destinados especificamente
para construgio de unidades habitacionais, obedecendo as normas da POLITICA
HABITACIONAL DO GOVERNO FEDERAL — PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA/ENTIDADES, para atender familias com renda mensal de até R$ 1.800.00 (um mil e
oitocentos reais). ou novo valor maximo. que venha a ser alterado por normativa do
Ministério das Cidades, para o programa.

Art. 3°. Tendo em vista a destinagdo especifica, conforme
estabelecida no art. 2° fica a presente doagdo, gravada com clausula de intransferéncia e
inalienabilidade a terceiros, que ndo ao agente gestor do sistema habitacional ou aos
mutuarios selecionados, sob pena de resiligio expressa da presente doagdo.

Art. 4°. A donatdria terd um prazo méaximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de publicagdo da presente Lei. para apresentar a
CAIXA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, os projetos e documentagio necessaria, para
aprovagdo e contratagdo do empreendimento, na modalidade PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA/ENTIDADES, de conformidade com as normas do MINISTERIO DAS
CIDADES, sob pena de resiligdio da doagdo. no caso do ndo cumprimento do prazo
estabelecido.

§1°. A obra devera ser concluida em 18 (dezoito) meses apos a
publicagdo desta Lei, podendo ser prorrogada por mais 06 (seis) meses.

§2°. Nio ocorrendo a conclusio da obra nos previstos nos
artigos e pardgrafos desta Lei, os imdveis especificados nesta Lei serdo devolvidos ao
Municipio.

Art, 5°, Havera isengdo tributaria para a Empresa e/ou Empresas
responsaveis pela construgdo e demais consectirios das unidades habitacionais até final
transferéncia aos seus futuros proprietarios.

Pardgrafo Unico: Salvo disposigbes em conirdrio, apds
conclusdo das atividades desenvolvidas pelas empresas dispostas no caput revogar-se-a tais
isengdes nos termos da legislagdo em vigor.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 26 de abril de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETOS

DECRETO n°. 432/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Piblico, Edital 001/2016, classificada em 21° lugar, a senhora PRESCILA DE BARROS
MATIOSKI, portadora da Cédula de Identidade RG. rt. 8.297.270-6 SESP-PR e inscrita
no CPF/MF sob nf. 05501098970, para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, Nivel I do quadro de pessoal da administragao, a qual desempenhara
sua fungdo junto a Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esporte, percebendo
os vencimentos estabeleciclos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n’. 2155/2010).

Artigo 3° A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Administragao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretéria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 433/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal . 1922/2009; Lei Municipal 1589/2004, c/c art. 61, inciso I e VIII da Lei
Municipal rv’. 2155/2010,

Considerando, a Portaria n°. MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguariaiva em
30/03/2016;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando, que executa além de suas atribuicoes do cargo
de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte - SMECE,

responderd como Assessora Pedagégica em Ensino Fundamental,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob n°.
04778/2017, ificacio pela A ia P

em Ensino -

SMECE, a servidora com cargo em provimento efetivo de Professor - SMECE, senhora
PRESCILA DE BARROS MATIOSKI, portadora da Cédula de Identidade RG. n®.
XXXX.270-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.270-6, matriculada sob n°.
5,017 e 5438, percebendo os vencimentos cor d

a0 cargo, devendo cumprir
40 (quarenta) horas semanais, mais Fungdo Gratificada equivalente ao percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bisico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
1 de Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 434/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 04939/2017, do cargo em provimento comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - SEPLAN, nomeada
que fora através do Decreto n°. 043/2015, a Senhora BRUNA SILVA MIRANDA,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 10.306.535-6 SESP/PR e inscrita no
‘CPF/MF sob n°. 080.226.809-90.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
le Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 435/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 04918/2017, do cargo em provimento efetivo de FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, nomeada que fora através do Decreto n®. 301/2015, a Senhora
SUELLEN MENDES, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 123625714
SESP/PR e inscrita no CPF/MEF sob rv’. 088.342.319-70,

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

DECREIOn®. 432017

O Prefeito Muicipel de Jaguariaiva, Bstado do Parang,
Saﬁu](ﬂ::mmlsodasamhngﬁesqmﬂ'emganomﬁgo&m
X Xe Xl da Lei Organica do Mimicipio, Lei Municipal . 2540/2015 e com base no
Protocolo Geral sobr. 08656/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido para o biénio de 2015/2017, o
GONSELHO MUNIAPAL DOS DIREITOS DA MULHER, o qual serd composto
pelos seguintes renrbros:

. da Sodial -

ia Mimicipal de Dx

o RITA DE CASSIA MAGANHAT], brasileira, divordiada, servidora
com cargo em provirrerto comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTBEGAO SOAL ESPBOAL portadora da cichila de identidade RG 1.
1521.949:1 SESP/PRe inscrita no CPF/MF sobrt. 340324.959.04

o ZENAIDE DE AZEVEDO FANHA, brasileira, vitiva, servidora com
cargo em provirrento comissiorado de Chefe de Divisio do Centro de Referércia
Especializaca de Assisténcia Social - CREAS, portadora da Cédula de Identicade RG
P, 9261265 SFSP/ PR e inscrita no CPF/MF sobrf. 75641097934

o ROBA CARNHRO, bresileira, solteira, servidora com cargp em
provimento efetivo de Assistente Social, portadora da cédula de identidade RG 1.
15605945 SESP/ PR e inscrita no CPF/MF sobrt. 597505, 9690

o FLIZABETH ALVES FERRHIRA, brasileira, casads, sarvidora com
cargo emprovimento comissionado de Chefe de Divisio do CRAS Pectrinba, portadora
da céclla de identidade RG 1. 80633740 SESP/PR e inscrita no CPF/ME sob rf.
062527917

. da Secretaria Mimicipal de Satide - SEMUS
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o GISELE MARINS, brasileira, solteira, servidora com cargo em
provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade RG. 1.
10.443.753-2 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob r’. (87.266.339-65;

o FLISA MONTANHA BARBOSA DE MELO, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade RG. . 8.199.768-3 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob 1. 043.661.989-05;

o Rey d ia Municipal de Educagio, Cultura e Esporte -

o MURIELI PATRI(JA PONTES DE SOUZA, brasileira, solteira,
servidora com cargo em provimento efetivo de Assistente Social, portadora da Cédula
de Identidade RG8125.634-9 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob . 034.617.719-70;

o MISLENE CRISTINA DE MELO, brasileira, solteira, servidora com
cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portadora da Cédula de Identidade
RG9.277.742-1 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob . 04.008.549-73;

* Rep d doria Geral do Municipio - PGV
o SILVANA APARECIDA LOPES VALENGO KOJO, brasileira, casada,
com cargo em provimento efetivo de Escrituréria, portadora da cédula de identidade
RG 1. 4.493,664-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob . 722.739.929-04;
© TANIA MARISTELA MUNHOZ, brasileira, solteira, com cargo em
provimento comissionado de PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO, portadora
da Cédula de Identidade RG. 1. 855.241-5 SESP-SP, inscrita no CPF/MF sob 1.

(034.986.638-03;

* Representantes ndo Governamentais:

o OLIVIA MARIA DE CAMPOS, brasileira, solteira, pedagoga,
representando associagdes profissionais, portadora da Gédula de Identidade RG. 1.
14.308.722-5, inscrita no CPF/MF sob’. 049.318.608-50;

o AUREA MARQUE DE ALMEIDA, brasileira, casada, representando
associagoes profissionais portadora da Cédula de Identidade RG. r°. 2244.761-8,
inscrita no CPF/MF sobrv’. 537.357.069-91;

o SUZETE APARECIDA ALMEIDA KUBISSE, brasileira, casada,
representando a categoria de mulheres trabalhadoras portadora da Cédula de
Identidade RG. 1. 4.342.152-2, inscrita no CPF/MF sob . 044.536.739-30;

o ROSANE RESENDE DE OLIVEIRA PINTO, brasileira, casada,
representando a categoria de mulheres trabalhadoras portadora da Cédula de
Identidade RG. 1. 4.841.856-2, inscrita no CPF/MF sobt’. 806.535.089-20;

o LISANDRA DE RAMOS FERREIRA, brasileira, solteira,
representando mulheres lésbicas e bissexuais, portadora da Gédula de Identidade RG.
°. 13.698.381-2, inscrita no CPF/MF sob . 079.435.869-13;

o BRUNA MAIARA MARTINS DE MATOS, brasileira, solteira,
representando mulheres lésbicas e bissexuais, portadora da Cédula de Identidade RG.
1. 13.255.1014, inscrita no CPF/MF sob . 095.070.639-60;

o ROSANGELA INOCENCIA LOPES, brasileira,  solteira,
representando as associages de moradores, portadora da Cédula de Identidade RG.
n°.7.598.230-5, inscrita no CPF/MF sob . (085.489.789-67;

o LENIR ALVES MUNHOY, solteira, representando as associagdes de
moradores, portadora da Cédula de Identidade RG. 1°. 4.614.9130, inscrita no
CPF/MF sobr’. 748,086.119-04;

o ELAINE CRISTINA DA SILVA MOITA, brasileira, casada,
Assistente Social, representando os movimentos sociais, portadora da cédula de
identidade RG. 1. 7.604.450-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob 1 033.762.399-67

o SIMONE GONCALVES LHTE, casada, pedagoga, representando
0s movimentos sociais, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 3.957.269-9, inscrita
10 CPF/MF sob . 54.145.399-00;

Artigo 2°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto, serao sem nus para o Municipio, sendo considerados de caréter relevante e de
interesse piblico (artigo 4° da Lei Municipal rf. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra emvigor na presente data.

Artigo 5°. Publique-se, regjistre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2017.
JOBESLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
io Mimicipal de Administragio e R H

CARLCS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas
LFIA APARECIDA VALENGA SLOBODA

4ria Mumicipal de Dx N Social

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO n°. 437/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n®. 2509/2014,

Considerando que o servidor Luiz Carlos Rodrigues Ferreira
estava cedido a Camara Municipal, através do Decreto de cessao n°® 381/2017,

Considerando que o consta no protocolo n® 4607/2015 que
solicita a revogagao da cessdo do servidor Luiz Carlos Rodrigues Ferreira, através;

DECRETA

Artigo 1° Fica Revogado o Decreto n° 381/2017, que cedeu o
servidor Luiz Carlos Rodrigues Ferreira 2 Camara Municipal de Jaguariaiva.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo retroagindo seus efeitos a data de 05/04/2017, revogando-se as disposicoes
em contrari

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 438/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com o art. 3° da Lei Municipal n° 2509/2014,

Considerando o Termo de Convénio celebrado entre a
Camara Municipal de Jaguariaiva - Parand e o Municipio de Jaguariaiva na data de 21
de margo de 2017, que visa a cessao de servidores do Municipio de Jaguariaiva quando
necessdrio,

DECRETA

Artigo 1° Fica cedido, nos termos do art. 1° da Lei Municipal
2509/2014, 4 Camara Municipal de Jaguariaiva Estado do Parand, o seguinte servidor:

1. MARIA DE JESUS DE PAULA, servidora com cargo em provimento
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matriculada sob n°. 4.512.

Artigo 2°. O prazo da presente cessdo é de 06 (seis) meses.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da cessao, em 05 de abril de 2017, revogando
as disposicdes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 439/2017

Stmula: Dispoe sobre a instauracio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de GERSON
LUIS DOS SANTOS e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigoes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, art. 148 ¢/c 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo com
o Decreto n. 128/2017, que constituiu a C.AD.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar
para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por Gerson Luis dos Santos
Passos, servidor piiblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
motorista C, D e E, sob matricula n® 3.839, tendo em vista o que constam nos Protocolo
Geral n°. 03625/2017 e 03627/2017.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispde o Decreto
n° 128/2017, sera composta dos seguintes membros: Presidente: Lucas Madureira
Ferreira; Secretdria: Patricia de Souza Setter; Membros: Silvana Aparecida Lopes
Valengo Kojo, Vinicius Weigert e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-sc.

Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2017.

SE SLOBODA
Prefeito

DECRETO n°. 440/2017

Stmula: Dispoe sobre a instauragio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de LUCIANE
MARTINS DA COSTA PASSOS e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, art. 148 ¢/c 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo com
o Decreto n. 128/2017, que constituiu a C.ADP. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar
para apuragio dos fatos e responsabilidades praticados por Luciane Martins da Costa
Passos, servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, sob matricula n°. 3.493, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob n. 02073/2017.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispoe o Decreto
1. 128/2017, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Lucas Madureira
Ferreira; Secretiria: Patricia de Souza Setter; Membros: Silvana Aparecida Lopes
Valengo Kojo, Vinicius Weigert e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Lo

e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 441/2017

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicio a servidora ADELIA
JACOB DE AZEVEDO.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto 1o artigo 67, X e Xl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo autuado sob o n°
03809/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ,
com fundamente no artigo 40, §1° inciso III, ‘b’ da Constituicdo Federal ¢/c artigo 45 e
46 da Lei Municipal r° 2.037/2009, a servidora ADELIA JACOB DE AZEVEDO,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XXXX.825-5 SESP/PR e inscrita no
CPE/MF sob n°. XXXXXX.509-59, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, inscrita na
matricula n°. 3783.

§1°. Os proventos, conforme artigo 40, §1°, inciso 1II, ‘b’ da
Constituicio Federal c/c artigo 45 e 46 da Lei Municipal n® 2.037/2009, serdo
proporcionais, no valor de 609,30 (seiscentos e nove reais e trinta centavos) por més,
assegurando-se a revisao na mesma proporgao e na mesma data, sempre que modificar

aremuneracdo dos servidores em atividade.

§2°. Por forca do § 3%, do artigo 39 ¢/c artigo 7, inciso VI, da
Constituicao Federal, havera complementagdo constitucional dos proventos no valor de
R$ 327,70 (trezentos e vinte e sete reais e setenta centavos) totalizando o valor
correspondente a 01 (hum) salario minimo, atualmente equivalente a R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais, totalizando R$ 11.244,00 (onze mil duzentos e

quarenta e quatro reais) anuais.

Atigo 2°. As despesas decorrentes da execugio do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéndia e Seguridade Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

DECRETO n°. 442/2017

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo a servidora IRENE DE ALMEIDA
SIMAO.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob o n°.
04334/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com fulero no
artigo 6°,, da Emenda Constitucional n® 41/2003, a servidora IRENE DE ALMEIDA
SIMAO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.189-6 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.439-20, no cargo de Agente de Saude, inscrita na

matricula n°. 483.

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 ¢/c artigo 47, § 2° da Lei Municipal n® 2037/2009,
serdo integrais, no valor de R$ 1.182,15 (um mil cento e oitenta e dois reais e quinze
centavos), mais a importancia de R$ 354,64 (trezentos e cinquenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), quitados sob o titulo de anuénio, totalizando o valor de R$
1.536,59 (um mil quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos) por més,
totalizando a quantia de RS 18.441,18 (dezoito mil quatrocentos e quarenta e um reais e
dezoito centavos), anuais assegurando-se a revisdo para preservar seu valor real, na
mesma proporgdo e na mesma data, que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucio do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - [PASPMYJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 443/2017

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao a servidora EDI DE FATIMA
PEREIRA AXT.

O PREFEITO DE ]AGUAKlAiVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob o 1
04406/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com fulcro no
artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41/2003, a servidora EDI_DE FATIMA
PEREIRA AXT, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.963-2 SESP/PR e
inscrita no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.899-30, no cargo de Professora, classe “B”, inscrita

na matricula . 574.

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, serao integrais, a razio R$ 2.077,14 (dois mil,
setenta e sete reais e quatorze centavos), por més, totalizando a quantia de R$ 24.925,68
(vinte e quatro mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos) anuais,
assegurando-lhe o direito a revisio na mesma proporgao e na mesma data, sempre que

modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - [IPASPMYJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

HISSASHI UMEZU CARLOS PEREZ GOMEZ Secretirio Municipal de Administracao e Recursos Humanos
ari icipal de Admini 30 e Recursos Humanos Secretario Municipal de Finangas
CARLOS PEREZ GOMEZ
CARLOS PEREZ GOMEZ TANIA MARISTELA MUNHOZ Secretirio Municipal de Finangas
Secretario Municipal de Finangas Procuradora Geral do Minicipio
I’ TANIA MARISTELA MUNHOZ
TANIA MARISTELA MUNHOZ Procuradora Geral do Municipio
Procuradora Geral do Municipio 'VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPMJ
VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]
[ - » | [ » ] [ >

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

DECRETO n°. 398/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e Considerando os Protocolos sob n®
02463/2017, n° 02503/2017, n° 02561/2017 e n® 02379/2017 abrangendo com Adicional
de Insalubridade conforme PPRA e PCMSO, Laudado por Fungao e Cargo pela Chefe
de Divisio de Seguranca do Trabalho, Sra. Adriana Aparecida Machado, MTB
PR/0011506 e corroborado pelo Médico do Trabalho, Doutor Samuel Stalhschmidt
CRM/PR 25332,

RESOLVE

T rack de paténcia 7000 wis reals;

1 ticnico de som responsdvel durante
© evento;

40 metros em aluminic modelo Q30
de treligas para elevagio do sistema
de som

1 notebaok para execuglo de
misicas;

Todos os cabo para instalaclo dos
sistarna e demas cabos para suprir 36
necessidade do contratant,

Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos servidores com
cargo em provimento efetivo, abaixo

Matr. Servidor Cargo
5421_| PATRICIA MARIA MARQUES NALIN |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

PALCO PARA O DESFILE DE 07 DE
SETEMBRO:

01 palea com 11 metras de largura 7
metros de profundidades ,1.50 de
altura do cho 20 tablado , escads de

0L tecrico luminagéo
50 metros de telicas em aluminio

‘SOM TENDA ALTERNATIVA DO
FESTIVAL; PARA 4 DIAS:

06 caixas 2 wias Line com 1100 wts
ms cada

04 caias de grave com 1900 ws rms
ada

04 retomos com 400 wts s cada
0L mesas digitaiscom 32 canais
14 pedestais

01 equalizador 31 bandas;

02 microfones sem fio

10 direct bores

0L processadorss digitals § vias
02 equalizadores 31 bandas

04 move beam 200

08 canhes de led 3 wes RGBIWA

30 metros de treligas Q-30 para
elevagio de iuminacl € som

0L maquina de fumaa com
vertilador.

OL main povrers com 400 amperes

02 racks de poténcia com 16000 wts
reals.

Demais equipamentos e cabeamentos
necessdrios

0L notebook
01 técrico de som responsdvel
SISTEMA DE SOM E ILUMINAGRO

Eventos | PARA FESTIVAL BANDA SHOW,

PARA 4 DIAS:

RS 1.000,00

R$8.000,00

RS
1.000,00

R
8.000,00

12 caias 2 vias Line com 1100 wis
ms cada

12 cabvas de grave com 2000 wts s
cada

08 retomos com 400 wts ms cada

02 mesas digitais com 32 canais 32
gates 32 compressores , 04 maquinas
de efeito & opco de memorizaglo de
equalizaghes

04 pedestais

04 equalizador 31 bandas;

04 microfones sem fio

04 microfone headset sem fio

20 direct bax.

03 processadores digitais B vias
02 microfones de m3o com fio

03 main powers com 600 amperes

03 racks de poténcia com 16000 wts
reais

01 rack de poténcia com 9500 vits
reais

02 notebook

15 microfones variados para
percussio e bateria,

02 amplficadares de fane com 8 vias

01 main powers com 00 amperes

02 racks de poténcia com 23600 wts
reais, cada rack de conter 2
amplificadores de  graves 01
amplificador de medics & 01
amplificador de drives.

02 rack de potincia com 9500 nts
eais , cada rack deve conter 04
amplificares com dois canas cada .

5367 |ELI MARA FERREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 025505 COM CaimB0 , com 6 metros RS
PEREIRA 1 | Evento | e aitura , coberto com lona pesada R$ 275000 | 5 750,00
5400 | LUCI PETLAK TAVARES TECNICO EM ENFERMAGEM na cor branca com laudo antichamas
5385 | TATIANA HERCULANO RAMOS NICO EM ENFERMAGEM Jcom trés lados fechados com som
4070 [EDSON SOARES DA SILVA MOTORISTA HABILITACAO C, D ¢ E brito , cobertura em trelicas de:
aluminio linha pesada G-30 e Q50 &
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data. taxas como CREAarte engenheiro
por conta do contratado .
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se. T T Ty
CULTURAL:
Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2017.
4 cainas 2 vias com 100 wts rms cada;
JOSE SLOBODA 4 cairas de grave com 2000 wis rms
Prefeito cad;
4 retomos com 400 wis s cada;
R
HISSASHI UMEZU 1| Evento | 1 mesa com 24 canais digital ; R$ 500,00 snn,’nn
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
Republicado por incorregao. 10 pedestaic;
10 directs;
P, n 1 processador digital § vias;
1 equalizador 31 bandas;
DECRETO n°. 399/2017 20 microfones variados;
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE 1 notebook para exscugao das
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da misicss;
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e Considerando os Protocolos sob n® 1 rack de poténcia 14000ws reais;
03484/2017 e n®. 03220/2017, abrangendo com Adicional de Insalubridade conforme T ———
PPRA e PCMSO, Laudado por Funcao e Cargo pela Chefe de Divisio de Seguranca do L e
Trabalho, Sra. Adriana Aparecida Machado, MTB PR/0011506 e corroborado pelo 1 téeion de som responsdvel durante
Médico do Trabalho, Doutor Samuel Stalhschmidt, CRM/ PR 25332, o evento;
RESOLVE 1 main power 4500w.
SISTEMA DE SOM E LUZ PARA O
Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no NATAL; PARA 8 DIAS:
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos servidores com )
cargo em provimento efetivo, abaixo nominad 06 Caixas 2 vias com 1000 wts rms:
Matr. Servidor Cargo cada
5424_| ADEMILSON FELIX DA SILVA MOTORISTA HABILITACAO C.D ¢ E 04 caikas da eub grave 2500 wts rme
5062_| LAURI MARTINS DA COSTA PASSOS [MOTORISTA HABILITAGAO C, D¢ E ada
4387 | VALTER DE MIRANDA JORGE MOTORISTA HABILITAGAO C, D¢ E
01 mesa com 32 canais digital
3705 rgsNA[CA DEFATIMAMACIELDA |\ reic1oNISTA g
50 metros de trligas &m aluminio
Artigo 2°. CONCEDER adicional de Insalubridade no 14 pedestais
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre dois saldrios minimos regionais, a
servidora com cargo em provimento efetivo abaixo nomi 02 processador digital 6 vias .
[Matr. ] Servidor I Cargo 04 retormos pako
|_5431_|MARIA DAS DORES MOTA DE SOUSA | TECNICO EM RADIOLOGIA |
02 equalizador 31 bandas. R
1 0 i = i - = 1 Event: RS 5.500,00
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se. L $ 5.500,00
Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2017. 05 microfones hedset sem fio longo
alcance
JOSE SLOBODA 08 moves beam 200-5 1
Prefeito A
01 mesa dmx com meméria
HISSASHI UMEZU 04 caixas 2 vias com 02 falantes de &
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos 01 drive titaniun total 1200 wts rms
Republicado por incorregéo. 02 caivas de sub potencia total cada
1200 wts
01 mesa 8 canais anakgia com eféito
PROCURADORIA p—
02 notebook pars execugio de
GERAL i
1 manpower 600 amperes
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 122017
PREGAO PRESENCIAL N33/2017 03 microfones sem fio UHF
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE JAGUARIAIVA .
VIGENCIA: 12 MESES 01 tecni iluminagda
ASSINSTURA: 19/04/2017
03 rack de potencia 14000 wts resis .
1 - Consideram-se registrados os precos relacionados desta Ata para das Empresas
Detentora qualficada: 02 tecnico de som  responsdvel
duranta toda o evento
a) - RAFAEL ANTONIO PEREIRA 03731689959, pessoa juridica de direito
privado devidamente inscrito no CNPJ/MF n® 13 835 822/0001-08 'COBERTURA PARA PALCO DO
NATAL; PARA 8 DIAS:
H Decklo CCobertura para paico do natal
especificagBes minimas.
PRECO | TOTAL
TTEM | QUANT | UNID | DESCRIGAO DOS PRODUTOS | MARCA |  UNIT. PRECO Cobertura em lona acrlica
MAXIMO | MAXIMO transparente , estrutura em treligas
‘em aluminio Q-30 € QS0 , coberture RS
SISTEMA DE SOM PARA DESFILE L | Eventos | o srea de 12 metros de largura , 8 R§10000 | 10000
07 DE SETEMBRO: metros de profundidade & § metros de
12 caixas 2 vias Line Ariay com 1300 altra.
wis rms cada; Serd necessirio aproximadamente 65
12 caivas de grave com 2400 whs rms metros de estruturas de aluminio.
cada; Tempo de locagio aproximada 15
8 retomos com 400 wis ms cada; dias.
02 caivas 2 vias com no minimo 1300 SISTEMA DE SOM E LUZ PARA
wis s para front fl CANTATA DE NATAL:
1 mesas digitais com 32 canais; 08 moves beam 2005 1
o1 1| Evento | 4 pedestais; R$ 4,000,00 mn::,un 01 mesz dm com memdria
2 microfones sem fio UHF mult- 04 caixas 2 vias com 02 falartes de &
canals ; 01 dirve ttaniun total 1200 wts s
05 directs;
T | Di;;uasd! sub potendia total cada mss0000 | nsw
2 procassadores digital 6 vias; 1200 wts 00,
2 equskizadores 31 bandas 01 mesa 8 canais analogia com efeita
& equalizador
05 microfones variades;
02 notebook para execuio de
2 amplificadores de fone com 8 vias; musicas .
1 Mains Power com 600 amgeres; 01 manpower 600 amperes
2 racks de poténcia 14000 wis resss; 03 microfones sem fio UHE

16 canhdes de led 3 WTS opcla de
‘cor RGEWA DMX

120 metros de treligas de aluminio Q
30 para slavag3o de iuminagio

01 mesa de duminzgio DMX com o
minima 04 portas de seida dmx com
capacidade de memorizacio de cenas
12 mesa & no pendrave .

02 maguinas de fumaga dmc

02 ventiadores para dispersio de
fumaca

04 strobos 3000 wes atomic .

01 multi-cabos cor no minivo 80
metres de compriment , 56 vias
sspitado .

B0 cabos xir com 10 metros cada
30 cabos P-10 com 10 metros cada

100 metros de cortina preta para o
paleo .

02 téenicos de dudio

01 téenico de luminagio

SISTEMA DE SOM PEQUENO
PORTE; PARA 3 EVENTOS:

02 Caixas ativas com 850wt cada
com equakizac3a diive e falante de 15
polegadas .

02 tripés para elevacko de caixas
aclsticas

01 micsofone sem fio UHF multi-
canais com alcance minimo de 50
metros

2 microfanes com cabo
02 pedestais para icrofone

01 notebook

01 mesa de som com 08 canais

R$ 350,00

RS
350,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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balanceados & efeto
01 técnico responsivel pra operar o SISTEMA DE SOM PARA EVENTO
sistema de som DIA DO TRABALHO:
Todas o5 cabos funcionamenta do 06 caixas 2 vias Line com 1100 vts
sistema e cabos reservas ms cada
06 caias de grave com 2000 wis rms
SISTEMA DE SOM MEDIO PORTE; cada
PARA JEVENTOR. 08 retornas com 400 ks rms cada
oo fRemm K0S 01 mesas digtais com 32 cansls 32
gates 32 compressores , 04 maguinas
06 caixas de grave com 2000 wts rms de efeito & opgo de memerizag3o de
cada equalizagies
08 retormas com 400 wts rms cada 10 pedestais
01 mesas digtais com 32 canais 32 30 metros de trelicas para elevagio
gates 32 compressares , 04 maguinas do sistema de som
de efeito & opgio de memoarizagio de
equalizacies Za 01 equalzador 31 bandas;
10 pedestais 02 microfones sem fio Rs
13| 1 |Een R$200000 ) (oo
30 metros de trelcas para elevacio 01 microfone headst sem fio 000,
do sistema de
pi o = 10 direct bor
10 1 Eventos | 01 equalizador 31 bandas; R$ 100000 |\ jo0 00 " o duitas 6
000, processadores digitais 6 vias
02 microfones sem fio
15 microfones variados como de canta
01 microfone headset sem fio coral,over & bateria
10 direct box 02 ampificadores de fone com B vias
01 processadores digitais 6 vias 01 main powers com 600 armperes
15 microfones variados como de canto 02 racks e paténcia cam 23600 wis
seoral,aver e bateria reais, cada rack de conter 2
02 ampificadores de fone com 8 vias amn:?:u:nrﬁde d:;rivs ,Dnll
amplificador os &
01 main powers com 600 amperes amplificador de drives.
02 racks de poténcia com 23600 wts 01 rack de poténcia com 9500 wis
reais, cada rack de conter 2 reais , cada rack deve conter 04
amplificadores de graves ,01 ampiificares com dois canais cada
amplificacor de médios e 01
amplificador de drives. 01 notebook
14 i | Evemo | oeacko DE ILUMINAGAD R§100,00 | gy
0L rack de poténcia com 9500 wits
reais , cada rack deve conter 04 EVENTO PNAIC: 100,00
amplificares com dois canais cada i osceili
canl
01 notebook
01 mesas de som 8 canais
SISTEMA DE SOM E ILUMINAGAO
PARA SHOW AR LIVRE: 01 box de treligas para elevagdo da
luminaglo
12 catas 2 vies Line com 1100 wis
ms Cabos
12 caxas de grave com 2000 wis s 01 maguina de fumaga
cada
Oltecrica responedvel
08 retormos com 400 wts fms cada
LOCAGAO DE TENDAS:
02 mesas digitais com 32 canais 32 i | o e T
gates. 32 compressares , 04 maquinas. NS | Tenda 10x10 piramidal na cor branca 3000,00
de efsito 2 opg30 de memarizagio de pé direito.
<qualzaghes I I
LOCACKO DE TENDAS_5x5
04 pedestals R$
16 | 16| Eveatos | engs 5 piromidal na cor brance PE RS 150,00 | ; 400,00
04 equalizador 31 bandas; direto 3 metros,
04 microfones sem fia VALOR TOTAL R$ 37.700,00
04 microfone headset sem fio RS
1| 1 |Eventos RE L0000 | ot
20 direct box € » §
03 processadores digitais § vias
02 microfones de mio com fio EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS \° 1322017.
S powers om, 820 swpares CONTRATANTE: MUNGIPIODE JAGUARAVA
03 racks de poténeia com 16000 wts VIGENOA 12MESES
reais /ASSINATURA: 19 DE ABRIL DE 2017
OL rack de poténcia com 9500 s . . . .
rw’:‘ posfein o - Consideramse registrados os pregos relacionados abeixo desta Ata para a(s) Empresa(s)
Detentora(s):
02 notebook
a) DETENTOR SILVA&BETIMLTDA insaito
15 ricrofones variados para
percussio s bateria. mCN!".:J/NF P 79.338.414/0001-85.
02 amplificadores de fone com 8 vias Velor
tem| Quent | Unid Especificacio doMeterial Unitério | Velor Total | Formecedor
01 main powers com 00 amperes £ LENTES CRVONO FOCAL
% PLANAA2,00/ CIL 200- Merca Lertes SLVAK
02 racks de poténcia com 23600 wis 1| % | wo |ogAmYs RES600 | 475000 | BEIMLTDA|
[ENTES CRVONOFOCAL
225A400/ GIL 400- Macalertes SLVA&
reais, cada rack de conter 2 2 uwd Owﬁm\ersm — RSIZ00 | 645000 E;nmﬂx
""’:';'“:“;:;z;w 'Unll 3| 25 | ud |2Q1600-Maca QgiAm YS RS21100 | 527500 | BEMLTDA|
AP s e ‘Anmecioe Lentes a 6.00Gi 0rarca Lerles SILVA&
amplificador de drives. 3| @ | wd |OgiAmYS RS30900 | 61800 | BEMMLTDA
02 rack de poténcia com 9500 whs
reais, cada rack deve conter 04
amplificares com doss canais cada .
[ >
16 canhes de led 3 WTS opgio de:
cor RGBWA DMX
120 metros de treligas de aluminio Q
30 para elevaglo de iluminacso
01 mesa de iluminagBo DMX com o m&ﬂmu%ﬂ!ﬁ OEE EOOSN G017,
minimo 04 portas de saida dmx com
capacidada da memorizac3o de cenas CONTRATANTE: M.NdFlOIIJAG.PRN\/A
na mesa & no pandrave . MGENOA 12VESES
02 maquinas de fumaca dm Aesinetra 171042017
02 ventladores para dispersio de
fumaga 1 - Consideramse registrados 0s pregos relacionedos ebeixo desta Al pera &(s) Enpresa(s)
04 strobos 3000 wts atomic . Detertora(s):
01 multi-cabos com no minimo 80 1) 1ARD MARQUES DIB ME- pessoa juidca de dieito pivedo devidaerte insaita no
Eern e Com prim 4 e CNP.JVF rf01687.001/000+19
espltado
80 cabos I com 10 metros cada 2-Desarigio:
30 cabos P-10 com 10 metros cada FED
T TEm DESCRTIVO APRES | QTDE| (it VALORTOTAL
2 Bitagadeda
02 técnicos de dudio 1 M | 2000 R$4600 R$9200000
01 técrico de iluminagdo
Poliedo
PALCO PEQUENO PORTE
pivliy 2 M |410| RE740 | RSB0
Palco com & metros de largura, 4 .
metros de profundidade, § metros de R$ RodePeda
12 1 | Eventos | e, coberto com lona branca linha R$ 50000 | co000 3 M | 780 | RB4600 | R$3BSOM
pesada, piso com 70 centimetros de
altura, escada de acesso ¢
fechamento no fundo e aterais de
tela vazada (som brito).
[ >
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EXTRATOATA DE ESSTRD[EHEQIB NP16/2017.
PRESENCIAL N

PREGAO
‘CONTRATANTE! MNGPIO[EJAGMN\/A

Vigéndiar 12meses
Assiretura 26042017
Epresa Detertora da Ala H S DELGADO COVERCIO DE PNEUS PECA E SERVICOS -VE. ONPINF NP
07.424.852000155
1-&
tem | Servigos Quenticace [ Prego
itarios 0 RST7.00
210 [ Rs7000
W[ Re0m
20 RS1200
[ ]
REPUBLICADO - EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 1052017,
PREGiDEI&TRDNICON“EfZGW
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
Vigéncia: 12 meses
Assinatura: 11 de abri de 2017
10 - Considerant-s regisrados os pregos dss empresas relacionadas ababna:
@} A G ROSSATO — DISTRIBUIDORA ME, pessoa juridica de dreito privado devidamere
inscrto o CNEMF n° 22.498 3400001-00
bl- ADIR ALVES BUENO & EUENO LTDA ME, pessoa jurica de direto privado sevidamerte
irserio no CNPJ f 15,712 5230001-38
¢)- AIMENTARE -~ ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI - ME. pessoa juridca
e dreit privado devidamente incrio no CHPUMF 1%23.121.345/0001-90.
- C A DE TONELLI [TARARE LTDA, pessos juridica dé direito privado devidaments inscrio
o CNPUIMF 1 01 527 S54/0001-04.
4) CLCITON WORCRA DA SLVA (SITUSTNS, prscs it o o phco
inscito no CNPMF 12386, 1631000186,
l)- FABIO BORGﬁ OLIVEIRA - PRODUTOS -'J.IIENT'CIC@ ME Pessca Jurfdlca de direfio
0 CNPJ S0
o i PROSRAMA DF ALAIENTACAD SOCIAL NDLSTRIA € COMERCIO LT -
pessoa juidica de dreto privada, devicamente inscrta ho C.N.P.JAF 08.303.201/0001-00.
h) WF DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI - ME, pessoa
uridica de direio privado devidaments inscro na CNPJMF n° 12.727 276000144,
{TREZE COMERCIAL LTDA - EPP, pessoa jurkica de dreilo pivado devdamerts inscrta no
CNPUMF n* 82,330 8571000160
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hi 0o wns s, wncssgen) o o
cam 10 gramas, e e s, AGRESATO
w | Mo o o cwaomas| ox | oss |80 o |osmenou PR e
UMY sabor caracericos, wwbilagen ME Mavecial de 7 % Blateral de | MATGaTa £om 58 - caivg com 152 s 3
fetiy n v || S| s | o oo g [ Malde | N e L R R - L
Mo o |10 0TS, e e supcee. 8 & A6 RSSATO
a | poresiny o lars, cor soma 8| X 650 DACHRA | DSTRBUADORA Masaeial do 8 M . Y Maerial do | Margarira sem sal - casa com 152 3 e CAIEL
R | sphor caacersicos, wmbslogem W ms e | coomuma L I T I R B | consumn | i x 1 @ axm | oamaw || S
ocmds ¢ iocta - .
e
Hoted, [
P e by ttie- e
q | Mol |y o o saor| X 4 s s | oaome | csmewoons | Y | B o | o | a0 | L2 s | woRcRADy
COSS | reritoes embegem oo w | ea e sl 4 i % L o | e o 84 Phmoctes| L st
K n : Wt | S| s | Meer | ummsoon ey il R
o e s
Vacass Tpo sepgete ey
Ché ds e doce. caia com 10 — T e s
Lisris < o | OeS T prounas 13 ur
o | Mo s o woma ¢ s 6 | i * B | owoom | osmeuoon 0 | Narrtce (R TR PR RS e [ ae | " maan | woecmaD
SO | copernstens enbasge ey | = e e, com 50 g P, | hn P
ol u | s e IR I T I, T e e i e il
coemma . 1w | s = " o
cants am phoom 8 gares, mbsagem 5 00, pacces s
Wil o o Bt s ® it 2 ot Ao
“ wcteiebsc seccoogre| 0 | w0 || B | omwa | osmeuooes pas Mrarial 4o | M caoiios Tog proses . I e
O sapaton cancmnatics b o8 e ey " " PROGRMA0E 05 | e | R8s 2okt | WD | le0 | D | g | W | e
sufoads & prastns 75 | Mo B | o i veunon | AMENTACED embitagem com 2005, licta com g
hall e s s« o
Caldo de came. embalagem de 01 - :
kg, bam ® biaca A6 R0SSATO Tarmls g e
o | Masrlde | gy e o ticagio hen | ko | o | % 5 | reweenar | osmanons J— \mbaigu 0 003 poceba
SO0 ades,  Rohagen  arfoma W s e s | Masisl wo | e ® s W | msmeson oo | Maealde | Techados & ks, Igpedemes [ | " " e |
escligia s ANVISA roemumo : W e - | UM AW gl 4 w | omm e
s .
TR 03 T3 A5 1AAOR.
kg, bem fechada o bincia. com AERESATO ras
Material o - L] s Gobis srid sache - sshor Goios FROGRAMADE Produin conlendo poipa de b, CATEL
® cata recen o fabricada, e g8 | KG 7 TENPERAAT | CSTRILIDORA Maverinl e 5 5 Materil de | OUR aucar, acouame. dooe|
S|, Fobitgen e % | p 7| e sbasmem | | 0| gy |y | e | e |, ams e | D | wm | B R e | e
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°11/2017.
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2017.

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2017.
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017.

b wows. ko Aot - i i
o | Msctin s oo oo [ | ow | w | CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
el N A gL Lol R nebm VIGENCIA: 12 MESES ASSINATURA 17/04/2017
o — ASSINATURA: 18 de abril de 2017. Consideram-se 0s pregos registrados da empresa detentora:
ldsch vt
Ou nieg 1) HILANDER VALENTIM GUIMARAES & CIA LTDA. pessoa juridica de direito privado
S £ . N, B aemon devidamente inscrita no C.N.P.J/MF n°78.321.221/0001-59.
R o e oun | moncRADs 1E -G Dotont S 0s pregos abaixo desta Ata para a(s) - Consideram-se registrados 0s pregos relacionados desta Ata para a Empresa Detentora
Fricrivy ok e ‘mpresa(s) Detentora(s): acima qualifcada
Maverial de Lo % " A
| e e pem e | AT |t | o | R a)- REINALDO ANDRE ROCHA - BEBIDAS ROCHA - pessoa juridica de direito 1.1 Descrigio _
o g chok. Rk ! ! privado devidamente inscrita no C.N.P.J/MF n°02.085.653/0001-46. Fornecedor: HILANDER VALENTIM GUIMARAES - GAS REAL
B s a snbduga, Tt 2- Descrigao: ITEM | UNIDADE | DESCRICAO DO PRODUTO QnTD. MARCA Vlﬁ:gﬂ ‘;gﬁf
= n — -
bigwacio. Lote | Descrigdo Quantidade | Preco Total R$ 1[UND | Recarga de Gas— GLP 13Kg 1142 | SUPERGASBRAS | 59,00 | 67.378,00
ey — Unitério 2[UND __ [Recarga de Gas - GLP 45Kg 98 | SUPERGASBRAS | 270,00 | 26.460,00
| et | sapecks feo grandade, | 7T 120 = o oumwa | psmaIo, — — 3] unp Recarga de Gas - GLP 45Kg 292 | SUPERGASBRAS | 270,00 | 78.840,00
conmno | 4% %P - om & e 1 Agua mineral galdes de Agua 20 | 5779 galdes | 7,69 R$ 44.440,51 —
W Litros (recarga) — Marca Royal Fit 4[UND Botijéo de Gés — P13 (Casco) 7 SUPERGASBRAS | 100,00 700,00
o 2 | Galao Agua Mineral, capacidade de | 79 unidades | 14,99 | RS 1.184,21 TOTAL FORNECEDOR = 173.378,00
P pra parn s bl com s ) . mochase armazenamento: 20 Litros. Marca
[T e it e e 1| %[ 17| | i | mev | usemdo Royal Fit
g racon s o . bl 3 Agua Mineral de 500 ml com 12 | 123 fardos | 7,99 RS 982,77 L "4
o — unidades — Marca Royal Fit
s qaiiots e ]
Y I . P, S EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N°033/2017. OBJETO: Registro de pregos
e T Y u...;n |lg‘xilhm; A | 2B e para eventual contratagdo de empresa para locag@o de som, placo e tendas e
o b & demais servigos para eventos a serem realizados no ano de 2017, a fim de
Pg';”'g::;"‘"““ﬁ vas ,E;Eé;?,,;';;;ﬁg’,ﬁf‘ﬁ;‘;g;i PRECOS N*14/2017. atender a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes. CONTRATO
[ e ot e v e v | o | | 8| 8| e | e CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIANVA ADMINISTRATIVO N°  136/2017. CONTRATADO: RAFAEL ANTONIO
carscesneoa, hrw o8 W § M R 24l045017 PEREIRA 03791689959. CNPJ/MF N° 13.935.822/0001-06. Estimativa de
parasitas. -
Fodio, @ 1o- rados os pregos cionadas by Fornecimento: R$32.700,00(trinta e dois mil e setecentos reais). Assinatura:
L | e s v e ) 19/04/2017
na | Mmerialde | s ot | FCT g 3 i i | et a)- ITATUBOS PRE-MOLDADOS DE CONCRETO LTDA ME. pessoa juridica de direito
—— G ebegs derio de el L e prado deidaments nserf no CNRJ o0 °. 00427 4051000112
mjte pamies a lanas escrigéo:
P o 520 granay;
o, s scnasee 1.2- A Adminisiracé slstuard seus pecidos 8 Datsnors da Al aravis da entega d EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LCITAGAO 14/2017. OBJETO: Contratagio de
" uma via da nota de empenho por onde correré a despesa, mediante comprovant de . el ;
ns |V e o g G e | w | R[] ow | oo pene B . SREco empresa para prestagéo de suporte técnico e forecimento de material para
o e rrem | quant | unmo DESCRIGO DOS PRODUTOS onmr, | TOTAL PRECO desenvolvimento do projeto * Vamos Ler — Geragdo Digital” a ser implantados a
Pacch to 20 romen wiximo | MAXIMO Escolas Municipais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 159/2017. CONTRATADO:
s ctant s, come L REDE PARANA DE NOTICIAS LTDA. CNPJ/MF N° 18.826.244/0001-3. Valor Global
] | Ml e v i e S04 0 ooy PCT | o4 | e | e | wmenmio B EE Meio fio pré fabricado com sarjeta R§975 | RS 3544125 Contratual: R$27.000,00(vinte e sete mil reais). Vigéncia: 31 de dezembro de 2017.
eg dentinta. Puce o 1 k) 2 | 3635 | UN Melo fio com sarjeta extrusado RS 11,45 RS 41.620,75 26 de abril de 2017.
k]
S | e . =5 = 46 HOS8ATS 3 | 2050 | uml Tubo de concreto 0,40x100 MF ou P SP R§2020 | Rs41410,00
B | eauma ""';2’:... - :::gsw o T o i 4000 S | + —— e e — EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°05/2017. Edital de Credenciamento
carscrates bo de concreto O o $ 3 $ 10260/ de pessoa juridica efou pessoa fisica/ profissional liberal, para prestagao de servigos
5 [ 17 | N Tubo de concreto 0,60X100MF o3 PB 5P R4 | RS 6 na 4rea da satde publica municipal, para atender a demanda do Hospital Municipal
Carolina Lupion e Secretaria Municipal de Satde de Jaguariaiva/PR.
W JR— m!‘a 6 740 UNT Tubo de concreto 0,60x100 MF ou PB CAT R$ 55,49 R$ 41.062,60
pr—
Faca a1,
CONTRATO  ADMINISTRATIVO ~ N°139/2017.  CREDENCIADO(A):  JUSILAN
8 100 UNI Tubo de Cc ,00x100 PB CAl 139,49 13.949,00 . - i
e 00 de Conaeto L00KIO0 P8 CAL fereas ) R PATRICIA BUENO DA LUZ. CPF n® XXX.XXX.779-32. Estimativa de Credenciamento:
s | N e i pmneae] 3 | s 5|, | e ety 5 | 10 | uw Tubo de concreto 1,50x100 PB CAIT RE37000 | RS 37.000,00 Rsu.oze,zz?(sq:amﬁ rdnil ;ér;l: @ seis reais e quarenta centavos). Vigéncia: 12 meses.
Pl SCOHDE e abril de 2017.
L 10 300 UNI Canaleta de concreto 400mm R$ 12,79 R$ 3.837,00
Mm-vm ‘wabares vareose |
v nks T, | S0 | oW Tajota sextavada 3030<0,08cm REL04 | R§ 520000
oas CONTRATO ADMINISTRATIVO N°140/2017. CREDENCIADO(A): LETICIA BIANCA
1 | Ml se =r | w28 & B | e | en DOS SANTOS. CPF n° XXX.XXX.659-60. Estimativa de Credenciamento:
s 5 | e o ot L ) R$37.377,52(Trinta e sete mil trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois
o centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
—— EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS NP15/2017.
i | ilin s | g | o | o b e PREGAOPRESENCIALN 0312017, CONTRATO ADMINISTRATIVO N°141/2017. CREDENCIADO(A): PAULO EDUARDO
| s menos SI“"“AZ‘E’E MUNIGIPIO DE JAGUARIAIVA MAGALHAES. CPF e XXXXXX.537-04. Estimativa de Credenciamento:
ke WGE'”WVMESESW R$72.000,00(setenta e dois mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de
s 2017
) P o | | 8] | | 1 Cosicera o egisirados os precos relacioecks st Al pera () Enpresa)
esarno ® | am | sam s reg pregos para
Wy Detertora(s):
T - o ) CONTRATO ADMINISTRATIVO N°142/2017. CREDENCIADO(A): MED CARE
»n:n;- o e s MOAB ASSIS DE OLIVEIRA & CIA LTDA VE, pessca juridica de direito privado, SER\/I(;OS MEDICOS S/S- EPP. CNPJ n° 07.950.431/0001-68. Estimativa de
i [ s e | | |8 s, | e nsorito 1o CNPJNF rP13.206.938/0001-04 R$230.400,0 e trinta mil e reais). Vigéncia:
e P s
. oL e . 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
s e ke e . Desaricgo:
i
Suscorcariags ]
Fam makia "
e |2 e it sl 3 5 Timanie ; VAR | vALOR CONTRATO ADMINISTRATIVO N°143/2017. CREDENCIADO(A): F DE N. NANNI —
m | N o e | 1T w [y | e Anonida ITEM ESPECIFICAGAO UN | QUANT.|  MARCA | 7 (Rs) | TOTAL (RS) SERVICOS MEDICOS ME. CNPJ/MF N° 18.958.240/0001-69. Estimativa de
Fo i ol . Credenciamento: R$170.881,92(cento e setenta mil oitocentos e oitenta e um reais e
b ° A . :
B . Emm - - noventa e dois centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
Proas hercaoo com maikia OLIVEIRA
T 2“""".."';3%1"" 6 | w e 1| roposico tavanbodapeca | UNDADE| 195 | g giaLDA-| 4100 | 799500
iy [N ol | . s | %80 cm ME
s oot S o | e it CONTRATO ADMINISTRATIVO N°144/2017. CREDENCIADO(A): CLINCA MEDICA
[y Tt s R V“;W“TW . R$ DR CARLOS SEABRA SIS LTDA. CNPJ n° 13.150.996/0001-63. Estimativa de
6posicao, tamanho EGA 520000 R$484.878, e oitenta e quatro mil oitocentos e
méx. 40x 80 cm
- setenta e oito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
s 3 - :
= | wol | e | el | 0| e 5 | Wodmtaeo M com [ el o RS
vidro IDADE 138000
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°145/2017. CREDENCIADO(A): EMANCIPAR
s s ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME. CNPJMF 14.839.123/0001-25.
| Mmerinl e e I I I e prress 4 | Vidrolncolor8mm 1350x | anane | R$ Estimativa de Credenciamento: R$35.325,56(trinta e cinco mil trezentos e vinte e cinco
et " ol oL hoE 1630 101600 reais e cinquenta e seis centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de
huizn 2017
Granito 199,0x 40,00, cor
040,00, RS RS
s drlo UNDADE| 2| 4 IALTDA-| 141600 | 283200
ME CONTRATO ADMINISTRATIVO N°146/2017. CREDENCIADO(A): A. M. SEXTARO —
Granito 2300x 60,0 e 199,0x MOAB ASSIS SERVIGOS ME. CNPJ/MF n° 20.342.538/0001-91. Estimativa de Credenciamento:
6 60,0, corverdeubatuba, | unane| ¢ |DEOUIVE R$ R$ R$280.119,60(duzentos e oitenta mil cento e dezenove reais e sessenta centavos).
L ‘acabamento duplo com cuba &CIALTDA-| 217600 | 217600 Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
gandagla wnfme  com ‘tramontina VE
g | 788 GG, cm o i = o roasa
m | Firnpiprati-age) W e | osmeuooe,
e 0 e ol o s | s - -
i 10 g o i 18 g
oo ol 7 Vidro Incolor 3 mm 2600 | 624000 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°147/2017. CREDENCIADO(A): ALEXANDER
s PINHEIRO PIEROLA & CIA SIS LTDA. CNPJ n°17.986.461/0001-88. Estimativa de
1 | et e | Sat et oot - sate 01 w "
s | Paeme e (e cov com 000 v o n o) o o ‘;‘ﬂ'ﬂfﬂ“ RS RS C 4 ar : R$36\8/401 s eAsessetnla emol;o rzl\lc;ua;rl;:f:mos e um
reais e vinte centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abri de 2017.
v 8 Vidro Canelado 4 mm o100 | 1881600 ). Vig
-
Y PN B Y R O [N PP OO v R s |
sy | S e o P ) oo 9 venho A3, com s | 00 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°148/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA DASE
vidro CLINICA MEDICA E DIAGNOSTICO LTDA ME. CNPJ n° 04.788.524/0001-40.
Trgo para quibe pecofs com 530 de Ci R$802.466, e dois mil e
] [ty et IS R L el [l 10 VidroLiso3mm RS 3 sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
conoume | oy g atphcon coscmnion = Swuhe 6990 | 3222390 18 de abril de 2017.
e 3 ot s porses
" f s . . RS RS
1 | it d | empam i s, s e w e - 2
| e |pia o1 B a0 | gy | ywg | WS | pasoon | Granito cinza andorinha) 2000 | 157920 CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°149/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA
e
BRAZMED S/S LTDA ME. CNPJ n° 12.200.621/0001-36. Estimativa de
[T — ras & & c i i & setenta e cinco mil duzentos e sete reais
P :ﬂ- amgmsmnim| g 8| e | 2 Vidro Blindex 6 mm 103 | o e cinquenta e dois centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
CONMS | o o o aspacton carariasistens am mp SOOMLINDE
ot s 4 o
g | W i a4 » i e 3 Soleira em Granito VETRO | 3| g oa: 11?20" 155?;00 CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°150/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA
el e I L B B R L LT ME PONTES & NIGOSKI S/S LTDA ME. CNPJ n° 10.641.683/0001-10. Estimativa de
(Garta ot do TE0 mi) ) Assis) R$230.329,20( e trinta mil trezentos e vinte e nove reais e
3 T Janela de Vidro Fumé 8 mm, os vinte centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.
g, s v s s s 1o | aen et unDADE| 1 |DEOLVERA| RS R$
ateril e |17, ciea 4. stpacto " ® PRORAM 0E i eporta Ir com &CIALTDA-| 284000 | 284000
ps | Marenslde | g upactn vsus pﬂcl oD as Howws | auentacha ‘medida 233 cmx 291 cm
e . (Gart o 4 0 2 e SO0ULINDE ME
o
— RS CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°151/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA
Vg e v s ke ; " e 87.181,08 ADRIAN ESTRADA BARBER - CLINICA MEDICA - EIRELL CNPJ n°
un | Y |ememgen pavan e dm - e | o || g | oem | o 25.391.554/0001-98. Estimativa de Credenciamento: R$89.572,32(oitenta e nove mil
< quinhentos e setenta e dois mil trinta e dois centavos). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 18 de abril de 2017.
[ y [ y

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°152/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA

MER\ATON CLINICA MEDICA LTDA ME. CNPJ n° 21.161.079/0001-02. Estimativa de
R$325.336 e vinte e cinco mil trezentos e trinta e seis

reais e trinta e dois centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°153/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA
BRANDAO SERVIGOS MEDICOS S/S LTDA - EPP. CNPJ n° 14.440.345/0001-70.
Estimativa de Credenciamento: R$162.000,00(cento e sessenta e dois mil reais).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°155/2017. CREDENCIADO(A): EMPRESA
FRANCO E SARGI ASSISTENCIA MEDICA LTDA ME. CNPJ n° 12.391.725/0001-37.
Estimativa de Credenciamento: R$134.740,00(cento e trinta e quatro mil setecentos e
quarenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 18 de abril de 2017.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 12/2017. OBJETO: Renovagao
de licenga de uso de software de gerenciamento de competi¢des para atender
as necessidades do Departamento de Esportes e Recreagdo. CONTRATO
ADMIINISTRATIVO N° 134. CONTRATADO: MARCOS ANTONIO PEREIRA
DOS SANTOS ME. CNPJ/MF n° 02.476.734/0001-77. VALOR GLOBAL
CONTRATUAL: R$3.600,00(trés mil e seiscentos reais). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 18/04/2017.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°13/2017. OBJETO:
contratagdo de empresa autorizada a realizar manutengao preventiva das
geladeiras de vacinas das Unidades Basicas de Saude e da rede de frio Da
Vigilancia  Epidemiolégica. CONTRATO ADMINISTRATIVO  135/2017.
CONTRATADO: MARCOS OSIRES NUNES - ME. CNPJMF N°
81.742.751/0001-85. Valor Global Contratual. R$ 6.380,00(seis mil trezentos e
oitenta reais). Assinatura: 18/04/2017.

REPUBLICADO POR INCORREGAO. EXTRATO. 1° TERMO
ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL 109/2016. Contratado:
Schermak Comércio de Maquinas Copiadoras e Impressoras.
OBJETO: prorroga-se o prazo do registro de pregos n° 42/2016,
bem como o contrato adi rativo 536, pelo periodo de mais 6
meses a partir de seu vencimento ou seja 13 de abril de 2017 até
13 de outubro de 2017. Assinatura: 07 de abril de 2017.

EXTRATO. PREGAO ELETRONICO N°16/2017. OBJETO: Registro de Pregos para
aquisicio de géneros alimenticios, para atender as necessidades de diversas
Secretarias no ano de 2017. CONTRATO ADMINISTRATIVO  157/2017.
CONTRATADO. TREZE COMERCIAL LTDA - EPP. CNPJ/MF N° 82.330.937/0001-
90. Estimativa de Fornecimento: R$ R$9.173,90(nove mil cento e setenta e trés reais e
noventa centavos) Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 11 de abril de 2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 21/2017. OBJETO: Registro de Pregos
objetivando a eventual aquisicdo de Pedra (Brlta, Poliedro e P6 de Pedra) para
atender as da de raek
CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 131/2017. CONTRATADO: IARO
MARQUES DIB ME. CNPJ/MF 01.687.001/0001-19. Estimativa de
fornecimento: R$431.280,00(quatrocentos e trinta e um mil duzentos e oitenta
reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 17/04/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 22/2017. OBJETO: Registro de Pregos
objetivando a eventual aquisigao de recargas de botijoes de gés Ilquefelto de

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 09/2017. OBJETO: contratag&o de servigos
de publicagdo de avisos de licitagdo e contratos junto ao Diario Oficial do
Estado do Parana para o ano de 2017. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
128/2017. CONTRATADO: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO. CNPJ/MF N° 76.437.383/0001-21.  Valor Global Contratual:
R$45.000,00(quarenta e cinco mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13 de
abril de 2017.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 12/2017. OBJETO: Renovagéo de licenga
de uso de software de gerenciamento de competicbes para atender as
necessidades do Departamento de Esportes e Recreagdgo. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 134/2017. CONTRATADO: MARCOS ANTONIO
PEREIRA DOS SANTOS ME. CNPJ/MF N° 02.476.734/0001-77. Valor Global
Contratual: R$3.600,00(trés mil e seiscentos reais). Vigéncia: 12 meses.

Assinatura: 18 de abril de 2017.

EDITAL DE CONVOCACAO- 024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes
legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n° 001 2016, resolve:
CONVOCAR
Os(as)
homologado através do Edital de Homologagdo n® 0092016 para que no periodo de 28 de
abril a 08 de m

) abaixo

no Concurso Piblico Municipal,

de 2017, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos
originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva.

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de dos filhos

) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente e verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo:

k) Certiddio de quitagio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagio no Orgdo de Classe.

=

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Petr[oleo para atender as das

CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 132/2017. CONTRATADO: HILANDER
VALENTIM GUIMARAES & CIA LTDA. CNPJ/MF 78.321.221/0001-59.
Estimativa de fornecimento: R$173.378,00(cento e setenta e trés mil trezentos
e setenta e oito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 17/04/2017.

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
» BRUNANARUMI 1972 PARA ATENDER AS
SUETUGO NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE
SUELLEN MENDES
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
11° MONALISA OLIVEIRA 3020 PARA ATENDER AS
(Final de lista) PEREIRA NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE ANA
CRISTINA MIRANDA £ FINAL DE
LISTA DE PALOMA MAINARDES

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 23/2017. OBJETO: Registro de Pregos
para eventual fornecimento de agua mineral para atender as necessidades das
Secretarias Municipal de Jaguariaiva. CONTRATO ADMIINISTRATIVO N°
23/2017. CONTRATADO: REINALDO ANDRE ROCHA BEBIDAS ROCHA.
CNPJ/MF 02.085.653/0001-46. de forneci
R$46.607,49(quarenta e seis mil seiscentos e sete reais e quarenta e nove
centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 17/04/2017.

EXTRATO — PREGAO PRESENCIAL 031/2017. OBJETO: Registro de Preos
para eventual contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de
instalag@o de vidros e granito, para atender as necessidades das Secretarias
Municipais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 156/2017. CONTRATADO:
MOAB ASSIS DE OLIVEIRA & CIA LTDA ME. CNPJ/MF N° 13.206.938/0001-
04. E: iva de Forneci b: R$ 87.181,08(oitenta e sete mil cento e oitenta
e um reais e oito centavos).Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 25 de abril de
2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 32/2017. OBJETO: Registro de Pregos para
eventual Contratagdo de Empresa para Prestagio de Servigos de Alinhamento e
Balanceamento em veiculos da Frota Municipal no ano de 2017.. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°158/2017. CONTRATADO: H E DELGADO, COMERCIO DE
PNEUS, PECAS E SERVICOS. CNPJ/MF N° 07.424.852/0001-55. Valor Global
Contratual: R$46.320,00(quarenta e seis mil trezentos e vinte reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 26 de abril de 2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 36/2017. OBJETO: Registro de Pregos
para eventual aquisicao de materiais e insumo(artefatos de concreto), para
execugdo de obras de do e drenagem em diversas vias urbanas,
para atender a demanda da SMIH — de Ira e
Habitagdo. CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 154, CONTRATADO:
ITATUBOS PRE- MOLDADOS DE CONCRETO LTDA ME. CNPJ/MF
08.427.405/0001-12. Estimativa global contratual: R$400.125,90(quatrocentos
mil cento e vinte e cinco reais e noventa centavos). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 24/04/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017. OBJETO: Registro de
Pregos para eventual aquisicdo de armagdes e lentes, para atender as
necessidades da SMECE, para fins de Projeto Olhar Jaguariaiva. CONTRATO
ADMINISTRAITVO N 138/20107. CONTRATADO SILVA & BETIM LTDA.
CNPJ Ne 79.338.414/0001-85. de i
R$17.093,00(Dezessete mil e noventa e trés reais). Vigéncia:
Assinatura: 19 de abril de 2017.

Forr
12 meses.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 27 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Seeretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL N2 001/2017 - NFP

A Secretaria de Finangas do Municipic de Jaguariaiva, através do Setor de Nota Fiscal
do Produtor, em conformidade com NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N. 031/2015
Sistema Estadual do Produtor
11.1, vem através do presente, solicitar o

que estabelece os procedimentos relativos ao SPR -
Rural, Capitulo | - Segdo Vi~ Item 9.1.1; 11b;
comparecimento do titular ou do seu representante legal abaixo relacionado, para
tratar de assunto de seu interesse, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacio deste.

CAD/PRO Produtor Rural
95115185-87  Acir Ressetti
95326282-77  Ademar da Costa Passos
95457882-81  Ademir M dos Santos
95460173-00 Ademir R.Santos

95653141-11
95359488-92
95663382-60
95303918-49
95244584-78

Adilson Passos Felix
Adriane Aparecida Miranda
Albanes dos Santos Mateus
Albari Rodrigues Teixeira
Albert Salomans

Albert Salomons

Albert Strijker Rabbers

95700343-56
55485194-00
95608344-35
95705312-28
95686003-28
95233215-50
95181098-36
95158939-00
95159721-00
95628827-47

Alcino dos Santos

Aldo Chary

Aldo Drobenko
Alessandro Correa Branco
Altivir Miranda

Alzemiro Barbosa dos Santos
Amadeu de Oliveira

Anadir Fatima de Paula
André Luiz de M P da Silva

Jaguariaiva, 28 de abril de 2017

95599999-19
95679475-70
95079511-52
95210294-01
95445669-27
95746360-67
95378784-92
95653750-99
95297363-01
95136788-59
95626032-95
95712310-40
95114034-10
95315848-53
95710955-10
95471258-32
95533234-25
95178896-17
95313434-90
95507990-62
95572400-36
95709224-13
95584846-21
95537133-04
95581380-49
9541734705
95129020-38
95671180-00
95747669-47
95695647-16
95719365-07
95710867-91
95637135-07
95308127-04
95687576-50
95593170-01
95473274-60
95284602-72
95496203-26

95596943-01
95329433-85
95450462-00
95681481-23
95198151-65
95568499-08
95489156-91
95086505-98
95479467-98
95733004-56
95563891-33
95653278-76
95162798-40
95710177-14
95458051-27
95353427-49
95622812-39
95335627-92
95105460-72
95141554-50
95358745-97
95347897-82
95729453-72
95289029-84
95512094-98
95312976-09
95446017-73
95269139-20
95737541-39
95480200-07
95484986-40
95163439-55
95330800-20
95115294-30

da 5 Pilati

Angela Ribeiro da Fonseca

Angela Regina T

Anizio Farias dos Santos
Antonio Adilson Alves Teixeira

Antonio de Almeida

Antonio Frederico Kool
Antonio Gilberto da Luz
Antonio Martins Neto
Antonio Miranda Mello
Antonio Rivair dos Santos
Antonio Vanderlei Palhano
Aparecida de Fatima S Leite
Aparicio Bueno da Silva

Assis Ferreira de Pontes
Bruno Ferreira Paz

Carlos Jodo Thon

Carmem Luci de Miranda Jorge
Cassio Fernando de Qliveira
Célio Antonio de Melo Martins
Cesio Gruski

Cinira Teixeira da Silva
Claudinei Alves Martins
Claudio Cezar de Lima

Cleoni Almeida de Oliveira
Cristina M de Matos Passos
Dagoberto Rox

David Ribeiro dos Santos
Delaricia Barreto de Almeida
Diego Hamaya dos Santos
Dieverson Miranda dos Santos
Dilair Felix da Silva

Dilcelio Vaz Camargo

Dirce de Pontes Passos
Edilson Fernandes

Edison Luziano da Silva

Eduardo Dias dos Reis

Eliane Aparecida Miranda
Eliel de Oliveira Sampaio

Elieser Bueno de Oliveira

Elisangela Martins Costa
Eloa Martins Passos Felix
Emilia Martins Tokarski
Erlon Santos

Esmair Domingues Nolasco
Fabiano Costa de Castro
Fabio Ferreira do Amaral
Fabio Pires Leal

Francisco Joao de Geus
Gabriel Antonio Pereira
Gilberto Fernandes Maciel
Graciele Viana Teixeira
Haije Elgersma

Hillegonda Janita Woltersv
Hugo Vidal

Iracema Moraes Jorge
Israel Oerico Santos
Itamar Farias dos Santos
Ivair da Silva

Jair de Melo

Jairo Teixeira de Almeida
Jandir Antonio Dall Agnol
Joao Arestides Porfirio
Jodo Batista dos Santos
Joao Carlos Licio

Jodo de Matos

Jodo Luiz Rodrigues Biscaia
Jodo Manoel Xavier dos Santos
Joao Marcos Turek Milczwski
Joel Jose de Mello

Jonas Rodrigues Teixeira
Jose Artur Muller

Jose Ferreira de Miranda

Jose Ribeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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95462003-42 José Ricardo Soleke
95329847-31 José Tomaz de Miranda
95605957-75 Josélia Barbosa

95543810-89 Josiane Ap Furquim de C Lima
95658837-52  Juares Felix da Silva
95744539-06 Juarez L G Driessen
95760908-27 lJucilene Teixeira da Silva
95545586-04  Lauri Fernandes Ferreira
95625405-10 Leonina Mara de Barros Solek
95721845-84 Lucas Roger Salomons
95257931-22  Lucas Salomons

95244038-19 Luciane Fernandes Teixeira Salomons
95631501-89  Lucimar Miranda dos Santos
95446891-74  Lucio Drinko

95422849-59  Luiz Antonio Guimardes da Rocha
95285278-73  Luiz Antonio Munhoz da Cunha
95472279-10 Luiz Atilio Dall Agnol
95543768-32  Luiz Carlos de Miranda
95503624-70 Luiz Carlos Ertel

95564305-40 Luizinho Conte

95455432-54 Marcio Aguinaldo da Silva
95517294-91 Marconi F de Barros
95364979-91 Margarida Moreira da Silva
95650204-79 Maria Aparecida Monteiro Pato
95599562-76 Maria de Jesus Oliveira
95726524-30 Maria Ferreira da C Gonsalves
95355341-41 Maria Ignes da Cunha Flagquer
95662346-42 Maria Leoni Borges
95387057-61 Maria Neusa da Silva Wrobel
95482544-23  Maria Sebastiana S Oliveira
95653741-06 Maria Zelia de Oliveira Leite
95441700-04 Maricelso das Brotas Rodrigues
95075147-98 Matilde de Lima Gouvea
95691502-37 Moacir Elias Fadel Junior

95600851-49 Neiva Custédio de O Bueno
95596949-99  Nelson Donizete Goncalves
95705275-49  Nilton Teixeira Bueno
95165562-74 Olair Lopes de Oliveira
95642611-11 Osvaldi Felix da Silva
95278677-60 Pablo Edgar dos Santos
95388628-67 Patricia Farias dos Santos
95274958-70 Paula Inez Cunha Gomide
95334517-02 Paulo Armando Pinto Cardoso
95745022-90 Paulo Cesar Ramos
95668628-80 Paulo Roberto Faucz da Cunha
95616365-05 Paulo Teixeira de Matos
95257295-48 Pedro Carlos Lucio
95311221-32 Pedro de Farias
95516141-63 Pedro Imar M Prestes
95327258-09 Pedro Leocadio Delgado
95165501-52 Pedro Ribeiro

95772793-03 Rafael Miranda Naiser
95682464-86 Raquel de F. Cardoso Teixeira
95689286-41 Reinoldo Farias dos Santos
95710519-04 Renato Luiz Pereira
95345700-80 Romulo Heuschkel de Barros
95711402-49 Ronaldo Adriano Milek
95217544-08 Rosangela Santos Rocha
95676309-67 Roselei Martins de Matos
95080735-07 Ruy Cunha Sebrinho
95735646-07 Samir Snege

95602428-56 Sara Faussi dos Santos
95319562-38 Sebastido Barbosa
95652556-03  Sebastido do Amaral Neto
95471480-26 Sebastiao Prestes Neto
95102459-78  Silvio Canavarro de Oliveira
95163031-47 Stefano Elgersma
95642623-55 Valdemir Lopes Teixeira

95748489-19  Vanir Linhares
95593780-51  Vilmar Rodrigues da Rosa
95593780-51  Vilmar Rodrigues da Rosa
95081257-52  Vilson Felix dos Santos
95571124-61 Vinicius Nadal de Masi
95512178-30 Vitorio Felix da Silva
95560751-12  Volmar Ferreira Terres
95256968-60 Willem Femmo Salomons
95492068-21  Wilson Frizzanco
95451032-89  Wilson Kenzo Kondo
95690494-39  Zeli Ferreira Sampaio

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, 26 de abril de 2017
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CARLOS Fg/ﬁz Gowmez
Secretdrio Menicipal de Finangas

RETIFICACAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Earyigos de
consultoria e assessoria técnica em diversas reas, com a finalidade
de apoiar as agbes da Secretaria Municipal de Finangas e

Administrago, Infraestrutura e seus respectivos departamentos.

TIPO: Menor Prego/ Por ltem. ‘
ABERTURA DA LICITAGAO: 11 de maio de 2017.

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de

Compras e Licitagéo, 3° Andar no enderego informado abaixo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais podernia‘ ser
i aiores
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga
|sabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9400 — Ramal: 8457 no
horério: das 08h00min as 11h00mIn e das 14h00min as 17h00min.

solictados pelo  e-mail:  comprasja jl.com.

Fica suprimida a expressdo “EXCLUSIVO (A) F'ARA_MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS" da publicagéo do dia 20 de abril de 2017.

Jaguariaiva, 27 bril de 2017.
Y \ //'
\ ‘\J U/
'Elio Zub Junior

~Pregoeiro

.

CAMARA

MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Estado do Parand
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 07/2017.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferides
regimentalmente,

Considerando, o Termo de Audiéncia n° 172017, datodo de
13 de margo de 2017, feito pelo GEPATRIA/SAP - Ministério Pablico do
Estado do Parand,

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica regulamentado o banco de horas do Legislativo
Municipal, sendo registrado de forma individualizada, as horas adicionais
de trabalho excedente & jomada semanal, para posterior fruigdo nos termos
desta Portaria.

Art. 2' - As horas excedentes ao hordrio normal, serio
computadas como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas nas
sepuintes proporgées:

1 - As horas executadas além do hordrio normal de expediente
entendidas como extensio de jomada, serio compensadas na proporgio de
acréscimo de 50% em dias uteis e de 100% em feriados ¢ finais de semana,
observadas a jornada semanal descritas na Lei Municipal n° 2407/2012 e
suas respectivas alteragbes.

Il - A compensagio do banco de horas, prevista neste
regulamento, deverd obrigatoriamente ocorrer dentro do periodo de até seis
meses, o qual deverd ser solicilado a0 Setor de Recursos Humanos o
controle de seu banco de horas para ficar zerado no final de cada semestre.

111 - A compensagio do banco de horas deverd se submeter ao
limite de no méximo dois dias sequenciais dentro da semana, exceto dentra
do periodo de gozo de férias.

IV - A compensaglio poderd ser acrescida a0 inicio ou 00

término do gozo das férias. o
V - E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagio 4

Presidéncia.

Ari. 3' - As horas folgas serio concedidas mediante
solicitagdo prévia e escrita pelo servidor, com a devida comunicagdo a0
Departamento de Recursos Humanos, para registros ¢ controle, afim de
evitar prejuizos a0s desenvolvimentos dos rabalhos.

Art. 4* - Nio serio descontadas nem compuladas como
jomada excedente, as variagdes de horirios no registro de ponto nio
excedente ao limite mximo de 10 minutos didrios.

Art. 5 - Os atrasos ocasionais, superiores a 10 (dez) minutos
sucedidos nos dias de servico, deverio compulsoriamente ser justificados &
Presidéncia, no mesmo dia em que vier a ocorrer, ¢ apds o recebimento
pelo Chefe do Legislativo, serfio encaminhados ao Setor de Ruxu.rms
Humanas para se proceder ao cileulo, ressalvados problemas técnicos
ocasionados no Controle Digital de Ponto, os quais serdo resalvidos pelo
préprio setor responsavel.

Art. 6 - O servidor que vier trabalhar em hordrios fora do
expediente, em  reunides  administrativas, sessbes  ordindrias,
extraordindrias, solenes, de Posse de Agentes Politicos, inclusive em outro
local previamente estabelecido para esse fim, terd direito a0 banco de

horas.

Art, 7 - O servidor que for designado para cuidar da abertura

¢ fechamento do prédio do Legislativo em eventas diversos, 05 quais sejam ﬁ
feitos na propria Cimara, como nos dias de feriado, sdbados e domingos,
Jamhém terd direito a0 banco de haras regulamentado nesta Portaria.

At 8° - O servidor que estiver participando de cursos ou
(reinamentos fora da Sede do Legislativo, ndo serd abrangido por este
regulamento, inclusive, em periodos que compreende & ida ou retorno para

o Legislativo.

Art, 9 - Considerando que a Portaria vem regulamentar o
Banco de Haras, fica vedado o pagamento de horas extraordindrias.

Art. 10 — Esta Porlaria teré seus efeitos retroativos ao primeiro
dia do més de abril de 2017.

Art. 11 - Revogan-s¢ as disposigdes em contrrio.
CUMPRA-SE

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 20 de abril

de 2017.
)
JOSE MARCO! A FILHO SANDRA MARIA NFGRINI
Vereador-Presidente 1" Secretiria.
A » )

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Estado do Parand
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 222
Telefone: (43) 3535-8750

A
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N 22017

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE
VIGIA, SERVICOS GERAIS E ENCARREGADO NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICADO NO TERMO
DE REFERENCIA DO EDITAL, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 8.666/1983 &
legislacio correlata.

DATA DE ABERTURA: 1210512017, & 08h 30min

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até &s 08h:30min do dia 1205/2017.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prec Per lote.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos podem ser obtidos no Selor de Licitagdes e Contratos,
localizada na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva - PR, das 08:00min as 11h:30min e das
13h:30min s 17h:00min, nes dias Utefs, no site tip:i/cmjaguariaiva pr.gov.brl, menu Licitac3es e no
site www.bll br. Qutras i pelo e-mail: jaguari gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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