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DO MUNICÍPIO DE JAGUARIAÍVA - PR
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DECRETO nº. 360/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município, 
artigo 9º, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 1922/2009 e seus anexos, 

 

DECRETA 
 

Artigo 1º. Fica NOMEADO diante aprovação em Concurso 
Público, Edital 001/2013, classificado em 12º lugar, o Senhor ADEMILSON FELIX DA 
SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 7.121.128-2 SESP-PR e inscrito no 
CPF/MF sob nº. 825.828.749-49, para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA 
HABILITAÇÃO C, D e E, Nível I do quadro de pessoal da administração, o qual 
desempenhará sua função junto à Secretaria Municipal de Saúde, percebendo os 
vencimentos estabelecidos em Lei para o início de sua carreira. 

 
Artigo 2º. O nomeado submeter-se-á a estágio probatório 

por 03 (três) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal nº. 2155/2010). 
 
Artigo 3º. A posse dar-se-á no prazo de 15 (quinze) dias 

corridos a partir da data da publicação deste Decreto. 
 
Artigo 4º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 5º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 08 de março de 2017. 

 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
AMALIA CRISTINA ALVES 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

DECRETO nº. 361/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município, Lei 
Municipal nº. 2165/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. REVOGAR, a concessão de ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) do salário mínimo nacional, 
ao servidor MARCELA BERTONI DE CARVALHO, servidora com cargo em 

provimento efetivo de NUTRICIONISTA, sob matrícula nº. 3470, concedida através do 
Decreto nº. 036/2011, de 12 de janeiro de 2011. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 

 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 10 de março de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

DECRETO nº.362/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Orgânica Municipal, e, ainda 
com base na Lei Municipal nº. 2599/2016 e Protocolo Geral sob nº. 02163/2017,  

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. NOMEIA a COMISSÃO DO PROCESSO 

SELETIVO para organizar e realizar o Processo Seletivo de inserção dos 
adolescentes/jovens no PROGRAMA JOVEM APRENDIZ em parceria com o SENAI - 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, a qual será composta pelos seguintes 
membros: 

a) Como Presidente: 
o Senhora GEIZA DAIANE PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, 

solteira, Orientadora Pedagógica Unidade SENAI – Jaguariaíva, portadora da Cédula 
de Identidade R.G. nº. 10.515.262-0 e inscrita no CPF/MF sob nº. 060.007.879-52; 

 
b) Como Membros: 

o Senhora TÂNIA GEMA MARODIN ASSIS, brasileira, casada, 
Diretora do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante e Agência do 
Trabalhador - SMICT, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 11R/1.517.437 
SESP/SC e inscrita no CPF/MF sob nº. 525.515.989-15; 

 

o Senhora MARILAINE APARECIDA FERREIRA DE ANHAIA, 
brasileira, solteira, Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 9.895.631-0 
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 056.741.839-10. 

 
o Senhora MARISA ALMEIDA RIBAS, brasileira, casada, Coordenadora 

do CRAS Primavera – SEDES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 7.985.733-5 
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 622.897.999-04; 

 
o Senhora ELIZABETH ALVES FERREIRA, brasileira, casada, 

Coordenadora CRAS Pedrinha – SEDES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
8.068.374-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 026.252.739-17; 

 
o Senhora MARÍLIA RODRIGUES, brasileira, solteira, Diretora do 

Departamento de Gestão Técnica – SEDES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
8.481.909-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 073.813.259-42; 
 

o Senhora RITA DE CASSIA MAGANHATI, brasileira, divorciada, 
Diretora do Departamento de Proteção Especial CREAS – SEDES, portadora da Cédula 
de Identidade R.G. nº. 1.521.949-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 340.324.959-
04. 

 

Artigo 2º. A presente comissão será soberana e responsável 
por dirimir qualquer situação não contemplada pelo Edital Processo Seletivo para o 
Curso de Aprendizagem: Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Produção – 
Jovem Aprendiz. 

Artigo 3º. Os serviços prestados em decorrência deste 
Decreto, serão sem ônus para o Município, sendo considerados de caráter relevante e de 
interesse público (artigo 4º da Lei Municipal nº. 2155/2010). 

 
Artigo 4º. Fica revogado o Decreto nº. 154/2016, datado de 

05 de abril de 2016. 
Artigo 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação. 
Artigo 6º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 10 de março de 2017. 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
PEDRO LEOCÁDIO DELGADO 

Secretária Municipal de Indústria, Comércio e Turismo 
 

CLÉIA APARECIDA VALENGA SLOBODA  
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 

 

DECRETO nº. 363/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo 

Geral sob nº. 02857/2017, do cargo em provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL, 
a Senhora ALICE TEIXEIRA DA SILVA DE ARAUJO, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 8.790.127-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 036.552.349-61, 
nomeada que fora através do Decreto nº. 240/2015. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 14 de março de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 
 

AMÁLIA CRISTINA ALVES 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

DECRETO nº. 364/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a Prorrogação de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor de
SILVANA APARECIDA MARTINS e SOLANGE 
ALVES LORDEIRO para apurar os fatos e 
responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob 

nº. 10894/2016. 
 

O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 
Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2016, que 
constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 

DECRETA 
 

Art. 1º. Fica Prorrogado Processo Administrativo Disciplinar 
em desfavor das senhoras Silvana Aparecida Martins, servidora pública estadual, 
cedida ao Município de Jaguariaíva, ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Promotor de Saúde Fundamental, e Solange Alves Lordeiro, servidora pública 
Municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, 
inscrita na matrícula nº. 4867 para apurar os fatos e responsabilidades ocorridos no 
HMCL na data de 15/08/2016 e descritos no Protocolo Geral sob nº. 10894/2016. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogando as disposições em contrário. 

 

Art. 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município  

DECRETO nº. 365/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a Prorrogação de Processo 

Administrativo Disciplinar em face de LEDIANE 
DE FÁTIMA PIETROWSKI e dá outras 
providências. 

 

O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 
Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2017, que 

constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica prorrogado o Processo Administrativo 

Disciplinar para apuração dos fatos e responsabilidades praticados por Lediane de 

Fátima Pietrowski, servidora pública municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Técnica de Enfermagem, sob matrícula nº. 5.187, tendo em vista o contido no 
Protocolo Geral sob nº. 10906/2016. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
Art. 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 

 
JOSÉ SLOBODA 

Prefeito  
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 
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DECRETO nº. 366/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a Prorrogação de Sindicância para 
averiguação dos fatos constantes no Protocolo 
Geral sob nº. 13271/2016 e dá outras providências. 

 
O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 

Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2017, que 
constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica prorrogada a Sindicância para apuração dos 

fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob nº. 13271/2016, que informa 
sobre o desaparecimento do estepe do veículo Kombi AXI 5824 de propriedade do 
Município de Jaguariaíva, nos termos do Boletim de Ocorrência nº. 2016/1094610. 

 
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Art. 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

 

DECRETO nº. 367/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a Prorrogação de Sindicância para 
averiguação dos fatos constantes no Protocolo 
Geral sob nº. 13344/2016 e dá outras providências. 

 
O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 

Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2017, que 
constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica prorrogada a Sindicância para apuração dos 

fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob nº. 13344/2016, que informa 
sobre o furto ocorrido na Sede do IPASPMJ na data de 25/10/2016, nos termos do 
Boletim de Ocorrência nº. 2016/1103283. 

 
Art. 2º. Este Decreto entrara em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 

Art. 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

DECRETO nº. 368/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a Prorrogação de Sindicância para 
averiguação dos fatos constantes no Protocolo 
Geral sob nº. 13500/2016 e dá outras providências. 

 
O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 

Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2017, que 
constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica prorrogada a Sindicância para apuração dos 

fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob nº. 13500/2016, que informa 
sobre danos ocasionados no veículo de placa AKU-5625 de propriedade do Município 
de Jaguariaíva, entre as datas de 15/10/2016 a 17/10/2016.  

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Art. 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

DECRETO nº. 369/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 67, inciso X, XI e XXIV da 
Lei Orgânica do Município e o artigo 15 § 8º da Lei Federal 8666/93, e ainda com base 
no Protocolo Geral sob nº. 2954/2017, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. NOMEIA para integrarem a COMISSÃO 

ESPECIAL DE RECEBIMENTO DE COMPRAS, os senhores: 
 

· Como Presidente e, representante da Secretaria Municipal de 
Comunicação - SECOM: 

o  JOSÉ AMILTON ROMÃO, brasileiro, casado, servidor com cargo em 
provimento comissionado de Chefe de Gabinete, portador da Cédula de Identidade 
R.G. nº. 14.267.418 SESP-SP e inscrito no CPF/MF sob nº. 076.822.248-60. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN e, 
responsável pelo recebimento de material de expediente: 

o GIAN BRUNO DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, 
servidor com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisão de Compras e 
Licitação, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 12.907.304-7 SESP-SP e inscrito no 
CPF/MF sob nº. 095.338.719-46. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Administração e, 
Recursos Humanos – SARH e, responsável pelo recebimento de EPI´S, EPC´S, 
uniformes e extintores: 

o ADRIANA APARECIDA MACHADO, brasileira, divorciada, 
servidora com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisão de Segurança 
do Trabalho, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 8.584.862-3 SESP-PR e inscrito 
no CPF/MF sob nº. 076.931.479-18. 

 

· Como representantes da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte - SMECE - Divisão de Alimentação Escolar e, responsáveis pelo recebimento 
de gêneros alimentícios: 

o JULIANA OLIVO DE SALES, brasileira, solteira, servidora com cargo 
em provimento efetivo de Nutricionista, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
4.170.937-5 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 026.414.589-50; 

o ADRIANA DE CASTRO, brasileira, solteira, servidora com cargo em 

provimento comissionado de Chefe de Divisão de Alimentação e Nutrição Escolar, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 4.841.538-5 SESP-PR e inscrita no CPF/MF 
sob nº. 899.459.219-91. 

· Como representante da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte – SMECE e, responsável pelo recebimento de material e equipamentos 
eletrônicos em geral: 

o RAFAEL RAMOS DE PAULA, brasileiro, casado, servidor com cargo 
em provimento Comissionado de Chefe de Divisão de Planejamento Institucional, 

portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 1.874.059-67 SESP-SP e inscrito no CPF/MF 
sob nº 250.054.588-16. 

 

· Como representantes da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte - SMECE e, responsável pelo recebimento de material escolar e de 
expediente: 

o ROSANE SCATOLIN MACHADO, brasileira, solteira, servidora com 

cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
4.731.236-1 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 961.728.359-04. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Habitação - SMIH – Departamento de Garagem e Oficina e, responsável pelo 
recebimento de equipamentos e peças para veículos automotores: 

o MARCELO EGEA PEREIRA, brasileiro, casado, servidor com cargo de 
provimento comissionado de Diretor de Desenvolvimento Garagem e Oficina, portador 
da Cédula de Identidade R.G. nº. 4.979.311-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 

840.772.049-68. 
 

· Como representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e, 
Habitação - SMIH responsável pelo recebimento de materiais de construção em geral: 

o WILLIAN CESAR DE MENDONÇA PERES, brasileiro, solteiro, 
servidor com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portador da 
Cédula de Identidade R.G. nº. 6.278.357-5 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 
016.531.089-83. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Habitação – SMIH - Divisão de Iluminação Pública e, responsável pelo recebimento 
de material elétrico: 

o SILVIO BARROS DE MIRANDA, brasileiro, casado, servidor com 
cargo em provimento efetivo de Eletricista NR - 10, portador da Cédula de Identidade 

R.G. nº. 5.836.123-2 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 805.533.469-20. 
 

· Como representante da Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS e, 
responsável pelo recebimento de produtos farmacológicos e correlatos do hospital: 

o  ROGÉRIO FRACALOSSI, brasileiro, casado, servidor com cargo em 
provimento efetivo de Farmacêutico Bioquímico, portador da Cédula de Identidade 
R.G. nº. 5.869.798-2 SESP-PR, inscrito no CPF/MF sob nº. 023.437.399-78. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Saúde -SEMUS – 
Hospital Carolina Lupion e, responsável pelo recebimento de gêneros alimentícios 
do hospital: 

o EZEQUIEL DOS SANTOS COELHO, brasileiro, união estável, 
portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 7.042.977-2 SESP-PR, inscrita no CPF/MF 
sob nº. 023.492.559-05. 

  

· Como representante da Secretaria Municipal de Saúde -SEMUS – 
Hospital Carolina Lupion e responsável pelo recebimento de material de expediente 
e de limpeza do hospital: 

o ANTONIO CARLOS SAMPAIO, brasileiro, casado, servidor com 
cargo em provimento comissionado de Superintendente do HCL, portador da Cédula 
de Identidade R.G. nº. 3.122.512-4 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob nº. 434.947.819-
15. 

· Como representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social - SEDES e, responsável pelo recebimento de gêneros alimentícios: 

o VANUSA DE CAMPOS MILANEZI, brasileira, casada servidora com 
cargo em provimento Comissionado de Chefe de Divisão de Finanças, portadora da 
Cédula de Identidade R.G. nº. 7.255.036-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 
057.623.279-30. 

 

· Como representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social - SEDES e, responsável pelo recebimento de material de expediente: 

o VALDIR DE MIRANDA, brasileiro, casado, servidor com cargo em 
provimento comissionado Chefe de Divisão de Administração, portador da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 6.144.623-0 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 028.009.989-46. 

 
Artigo 2º. Todas as mercadorias devem ser recebidas no 

Almoxarifado Central, exceto alimentos perecíveis e medicamentos. 
 
Artigo 3º. A convocação dos membros designados neste 

Decreto, para recebimento das mercadorias e produtos, dar-se-á segundo a entrega dos 
mesmos junto ao Almoxarifado Central, conforme a Secretaria correspondente, 
constituindo falta grave, deixar o membro quando convocado de comparecer ao ato 
de recebimento de mercadorias. 

 
Artigo 4º. Os serviços prestados em decorrência deste 

Decreto, serão sem ônus para o Município, sendo considerados de caráter relevante e de 
interesse público (artigo 4º da Lei Municipal nº. 2155/2010). 

 

Artigo 5º. Fica Revogado o Decreto nº. 562/2015, datado de 
26 de outubro de 2015. 

 

 
Artigo 6º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 7º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

 

DECRETO nº. 370/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 
SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVIII da Lei Orgânica do Município, e 

ainda com base no Protocolo Geral sob n° 2608/2017, 
 
Considerando que Demerval Ziemer Batista da Cruz 

“Pituco” nasceu em Jaguariaíva no dia 06 de agosto de 1954 e faleceu no dia 26 de julho 
de 2015; 

Considerando que elegeu-se vereador pela primeira vez aos 
trinta e oito anos de idade, permanecendo naquela Casa de Leis pela vontade popular 

por vindouros dezesseis anos nas legislaturas compreendidas entre os anos de 1993 a 
2008; 

Considerando que foi autor e apoiador irrestrito de 
inúmeros Projetos de Lei que beneficiaram toda comunidade jaguariaivense, sobretudo 

a comunidade da área rural da qual era admirador incondicional, 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1º. DENOMINAR como VEREADOR DEMERVAL 
ZIEMER BATISTA DA CRUZ “PITUCO”, o prédio do CRAS - Centro de Referência 
de Assistência Social, localizado à Rua João Martins da Costa Passos, 211 – Bairro: 

Primavera I. 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
CLÉIA APARECIDA VALENGA SLOBODA  

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 

DECRETO nº. 371/2017 
 

Súmula:  Regulamenta o artigo 4º, inciso V da Lei Municipal 
nº. 1860/2009, que dispõe sobre a Política Agrícola 
Municipal de Jaguariaíva e dá outras
providências. 

 
O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 

SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 67, inciso X, XI e XX da 
Lei Orgânica Municipal, e ainda  com base no Protocolo Geral sob n° 00842/2017, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica regulamentado o custeio da contraprestação 

dos serviços públicos prestados pelo Município de Jaguariaíva, por meio de sua 
Secretaria Municipal de Agropecuária e Meio Ambiente – SAMA, mediante uso de 
máquinas agrícolas para preparação do solo. 

 
Artigo 2º. Fica estipulado valor de R$ 60,85 (sessenta reais e 

oitenta e cinco centavos) por hora, equivalente a 0,59 (zero vírgula cinquenta e nove) 
UFM - Unidade Fiscal do Município, por hora trabalhada dos tratores com potências 
respectivas de 75, 82 ou 83 cv com implemento acoplado. 

 
Artigo 3º. O produtor rural, que necessitar do uso do trator, 

deverá: 
I. Procurar a SAMA, realizar o cadastro e o requerimento do serviço público; 

II. Recolher a devida taxa, nos termos do artigo 2º, mediante Documento de 
Arrecadação Municipal – DAM emitido pelo Departamento de Tributação; 

III.  Agendar a execução do serviço na SAMA, após ter realizado o 
recolhimento da referida taxa. 

 
Artigo 4º. O serviço será realizado por bairro, respeitando a 

ordem cronológica de requerimento das ordens de serviço para aquela determinada 
localidade, a fim de evitar deslocamento desnecessário de veículos e equipamentos. 

 
Artigo 5º. Cada produtor rural poderá solicitar até 06 (seis) 

horas de serviço de trator por requerimento. 
 

§ 1º. Caso a quantidade de horas solicitadas não sejam 
suficientes para a execução do serviço, será concedida a permanência do equipamento 
na propriedade por um prazo máximo de até 05 (cinco) horas, mediante o recolhimento 
da respectiva taxa, após a realização do serviço, em cumprimento ao artigo 2º e o 3º, 
inciso II deste Decreto. 

§ 2º. Na eventualidade de não haver o recolhimento previsto 
no parágrafo anterior, o produtor em débito estará impedido de nova solicitação desse 
serviço, sem prejuízo da inscrição na dívida ativa do Município. 

 
§ 3º. Salvo no caso do parágrafo anterior, o produtor rural 

poderá fazer nova solicitação, nos termos deste Decreto, desde que todos os demais 
produtores interessados já tenham sido atendidos. 
   

Artigo 6º. Fica revogado o Decreto nº. 448/2014, datado de 
04 de novembro de 2014. 

Artigo 7º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

 
Artigo 8º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 
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JOSÉ SLOBODA 

Prefeito  
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 

LEONARDO VON LINSEGEN 
Secretário Municipal de Agropecuária e Meio Ambiente 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

DECRETO nº. 372/2017 
 

SÚMULA: Cria e nomeia a Equipe Técnica de Monitoramento 
e Avaliação do Plano Municipal de Educação-
PME - Lei Municipal nº. 2566/2015. 

 
O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 

SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 

Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI da Lei Orgânica do Município, 
Considerando a Emenda Constitucional nº. 59/2009 de 11 de novembro de 2009, e ainda 
com base no Protocolo Geral n°. 02419/2017,  

 

DECRETA 
 

Artigo 1°. NOMEIA a Equipe Técnica de Monitoramento e 
Avaliação do Plano Municipal de Educação PME - Lei Municipal nº. 2566/2015. 

 
Artigo 2°. A Equipe Técnica será composta pelo dirigente 

municipal de educação, técnicas da Secretaria Municipal de Educação, sob a 
coordenação da Secretaria Municipal de Educação. 

 
I. Dirigente Municipal de Educação: 

· ALCIONE LEMOS, brasileira, viúva, Educadora, portadora da Cédula 
de Identidade R.G. nº. 2.055.075 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 487.819.839-72. 

 
II. Técnicas da Secretaria Municipal de Educação: 

· ANDREIA APARECIDA VALENTIM, brasileira, divorciada, 

servidora com cargo em provimento comissionado de Diretor de Departamento de 
Educação, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 8.036.331-1 SESP/PR e inscrita 

no CPF/MF sob nº. 027.338.799-52; 

· ROSANE SCATOLIN MACHADO, brasileira, solteira, servidora com 

cargo em provimento comissionado de Secretária Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 4.731.236-1 SESP/PR e inscrita no 
CPF/MF sob nº. 961.728.359-04. 

· SELMA STYCHNICKI, brasileira, casada, servidora com cargo em 

provimento efetivo de Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 
4.739..079-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 918.532.309-87 

· TAMIRES PIMENTEL, brasileira, solteira, servidora com cargo em 
provimento Comissionado de Chefe de Divisão de Planejamento Orçamentário - 

SMECE, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 10.154.951-8 SESP-PR e inscrita no 
CPF/MF sob nº. 054.435.909-79; 

· TATIANE INOCÊNCIA DE PAIVA, brasileira, solteira, servidora com 

cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
8.931.511-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 048.842.089-00; 

 

· KLICIA GILVANISE PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira 

servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 9.305.712-0 SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 043.777.609-39. 

 
Artigo 3°. A Equipe Técnica tem por objetivo promover uma 

análise compartilhada com a Comissão Coordenadora de Monitoramento e Avaliação 
do Plano Municipal de Educação, através de um processo contínuo e periódico de 
observação, apontando as lacunas e eventuais mudanças necessárias. 

 
Artigo 4°. Compete à Equipe Técnica, seguindo a premissa 

que o Plano Municipal de Educação é instrumento de planejamento que ultrapassam os 
períodos de governo e compreendem todos os níveis, etapas e modalidades de ensino: 

I. Organizar o Trabalho. 
II. Estudar o Plano. 
III. Monitorar continuamente as metas e estratégias, contribuindo com a 

mobilização e a participação social no processo. 
IV. Avaliar o plano periodicamente, dialogando com a Secretaria Municipal 

de Educação e com a Comissão Coordenadora.   
 

Artigo 5°. Fica Revogado o Decreto n°. 445/2016, datado de 
27 de outubro de 2016. 

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 7º. Publique-se, registre-se e anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 

 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito 

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 

ALCIONE LEMOS 
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte 

DECRETO nº. 373/2017 
 

SÚMULA: Cria e nomeia a Equipe Técnica Local do PAR – 
Plano de Ações Articuladas 2016-2019 e dá outras 
providências. 

 
O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor JOSÉ 

SLOBODA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Orgânica Municipal, e ainda com 
base no Protocolo Geral sob nº. 02421/2017, 

 
Considerando a necessidade de estabelecer as competências 

dos entes responsáveis pela implementação do Plano de Metas Compromisso Todos pela 
Educação, instituído pelo Decreto Federal n°. 6094, de 24 de abril de 2007, 

 
Considerando Decreto Municipal nº. 614/2010 datado de 21 de 

setembro de 2010. 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica criada a EQUIPE TÉCNICA LOCAL DO PAR - 

PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS 2016/2019. 
 

Artigo 2º. A Equipe Técnica Local do PAR será composta pelo Dirigente Municipal de 
Educação, Técnicas da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte - SMECE, 
representante dos Diretores de Escola, representante dos Coordenadores Pedagógicos de 
Escola, representante dos Professores das Áreas Urbana e Rural, representante dos 
Técnicos Administrativos das Escolas, representante do Conselho de Acompanhamento e 
Controle Social - FUNDEB, representante do Conselho de Alimentação Escolar - CACS, 
representante do Conselho Municipal de Educação - CME, representante dos Conselhos 
Escolares, representante da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, 
representante da Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN,  

representante da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - SARH, 
representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação - SMIH e 
representante da Procuradoria Geral do Município - PGM, sob a coordenação da SMECE. 

 
I. Dirigente Municipal de Educação: 

· ALCIONE LEMOS, brasileira, viúva, Educadora, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 2.055.075 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 487.819.839-72. 

 
II. Técnicas da Secretaria Municipal de Educação: 

· ANDREIA APARECIDA VALENTIM, brasileira, divorciada, servidora 
com cargo em provimento comissionado de Diretor de Departamento de Educação, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 8.036.331-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF 
sob nº. 027.338.799-52; 

· ANDRÉIA CRISTINA DE MATOS, brasileira, solteira, servidora com 
cargo em provimento efetivo de Documentador Escolar, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. n.º 9.745.866-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 066.247.809-67; 

· FLÁVIA RACIR DE MIRANDA, brasileira, servidora com cargo em 
provimento efetivo de Documentador Escolar portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
7.699.47-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 033.071.349-30; 

· ROSANE SCATOLIN MACHADO, brasileira, solteira, servidora com 
cargo em provimento comissionado de Secretária Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 4.731.236-1 SESP/PR e inscrita no 
CPF/MF sob nº. 961.728.359-04. 

· SELMA STYCHNICKI, brasileira, casada, servidora com cargo em 
provimento efetivo de Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 4.739..079-6 
SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 918.532.309-87 

· TAMIRES PIMENTEL, brasileira, solteira, servidora com cargo em 
provimento comissionado de Chefe de Divisão de Planejamento Orçamentário, portadora 
da Cédula de Identidade R.G. nº. 10.154.951-81 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 
054.435.909-79. 

 
III. Representante dos Diretores de Escolas: 

· RAQUEL ALBUQUERQUE, brasileira, casada, servidora com cargo em 
provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 8.353.994-1 
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 008.149.199-95. 

 
IV. Representante dos Coordenadores Pedagógicos das Escolas  

· CLEIDE MOREIRA CAITANO, brasileira, casada, servidora com cargo 
em provimento efetivo de Educador Infantil, da Cédula de Identidade R.G. nº. 5.307.981-4 
SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 960.547.609-63. 

 
V. Representante dos professores da zona urbana e rural: 

· MERY HELEN AMANTINO, brasileira, solteira, servidora com cargo em 
provimento efetivo de professor, Portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 6.558.435-2 
SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 037.051.799-77. 

 
VI. Representante dos técnicos administrativos das escolas: 

· ROSA PEDRO MORELI LEITE, brasileira, casada, servidora com cargo 
em provimento efetivo de Documentador Escolar, portadora da Cédula de Identidade 
R.G. nº. 9.828.072 SESP-SP e inscrita no CPF/MF sob nº. 015.772.148-54. 

 
I. Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social – 

FUNDEB: 

· KLÍCIA GILVANISE PEREIRA DOS SANTOS brasileira, servidora com 
cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
9.305.712-0 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 043.777.609-39. 

 
II.  Representante do Conselho de Alimentação Escolar: 

· SANDRA INOCÊNCIA CORRÊA BRASIL, brasileira, casada, servidora 
com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 7.768.962-1 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 008.570.169-62. 

 
III. Representante do Conselho Municipal de Educação: 

· ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO, brasileira, divorciada, servidora 
com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. 
nº. 5.368.274-0 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 016.661.899-36. 

 
IV. Representante dos Conselhos Escolares: 

· ANDRÉ LUIZ LOPES GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. 
nº. 8.708.428-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 053.448.459-01. 

 
V. Representante da Secretaria Municipal de Planejamento: 

· PRISCILA ANGELO DA LUZ, brasileira, solteira, servidora com cargo 
em provimento comissionado de Diretor de Departamento de Planejamento, portadora da 
Cédula de Identidade R.G. nº. 8.108.929-9 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº. 
046.595.129-59. 

 
VI. Representante da Secretaria Municipal de Finanças: 

· SANDRO PAULO CARNEIRO, brasileiro, casado, servidor com cargo 
em provimento efetivo de Contador, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 8.369.178-
6 SESP-PR, e inscrito no CPF/MF sob nº. 036.780.739-48. 

 
VII. Representante da Secretaria Municipal de Administração e Recursos 

Humanos: 

· ANA FLÁVIA RODRIGUES MICHALOWSKI, brasileira, casada, 
servidora com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo portadora da 
Cédula de Identidade R.G. nº. 8.833.972-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 
054.396.959-23. 

 
VIII. Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação  

· ANA CLÁUDIA KRUL, brasileira, solteira, servidora com cargo em 
provimento efetivo de Engenheiro Civil, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
6.108.219-0 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 027.545.079-14. 

 

XV – Representante da Procuradoria Geral do Município: 

· LUCAS MADUREIRA FERREIRA brasileiro, casado, servidor com cargo 
em provimento efetivo de Advogado, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 
7.243.063-8 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº. 049.526.749-08. 

 
Artigo 3º. A Equipe Técnica Local do PAR tem por objetivo 

promover uma análise compartilhada da situação educacional da Rede Municipal e 
elaboração do Plano de Ações Articuladas – PAR. 

 
Artigo 4º. Os serviços prestados em decorrência deste Decreto, 

serão sem ônus para o Município, sendo considerados de caráter relevante e de interesse 
público (artigo 4º da Lei Municipal nº. 2155/2010). 

 
Artigo 5°. Fica Revogado o Decreto n°. 372/2016, datado de 17 

de agosto de 2016. 
Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na presente data. 

 
Artigo 7º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 15 de março de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito 

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 

 

ALCIONE LEMOS 
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte 

 

DECRETO nº. 046/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor José 
Sloboda, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituição 
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, artigo 25 da Lei 
Municipal 1.589/2004 c/c o artigo 55 da Lei Municipal nº. 2155/2010, e com base no 
Protocolo Geral sob nº 14159/2016, 

 

RESOLVE 
 

Artigo 1º. REVOGAR a concessão de Função Gratificada 
pela Docência em Classe de Sala de Recursos, no percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento) à servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, Senhora MARCIA 
JOSELENE OLIVEIRA, concedida através do Decreto nº. 062/2014, datado de 03 de 
fevereiro de 2014. 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 
 

DECRETO nº. 047/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor José 
Sloboda, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituição 
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, artigo 25 da Lei 
Municipal 1.589/2004 c/c o artigo 55 da Lei Municipal nº. 2155/2010, e com base no 
Protocolo Geral nº. 14159/2016, 

 

RESOLVE 
 

Artigo 1º. REVOGAR a concessão de Função Gratificada 
pela Docência em Classe Especial, no percentual de 25% (vinte por cento) à servidora 
com cargo em provimento efetivo de Professor, Senhora CLAUDIA ANDRADE 
LOPES ROSI, concedida através do Decreto nº. 078/2016, datado de 22 de fevereiro de 
2016. 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 

 

DECRETO nº. 048/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor José 
Sloboda, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituição 

Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, artigo 25 da Lei 
Municipal 1.589/2004 c/c o artigo 55 da Lei Municipal nº. 2155/2010, com base no 
Protocolo Geral sob nº. 14159/2016, 

 

RESOLVE 
 

Artigo 1º. REVOGAR a concessão de Função Gratificada 

pela Docência em Classe Especial, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) à 
servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, Senhora MARIA PASTORA 
NENEM DE MELLO, concedida através do Decreto nº. 078/2016, datado de 22 de 
fevereiro de 2016. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017. 
 

 
JOSÉ SLOBODA 

Prefeito  
 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 

DECRETO nº. 049/2017 
 

O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor José 
Sloboda, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituição 
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município, artigo 25 da Lei 
Municipal 1.589/2004 c/c o artigo 55 da Lei Municipal nº. 2155/2010, e com base no 
Protocolo Geral sob nº. 14159/2016, 

 

RESOLVE 
 

Artigo 1º. REVOGAR a concessão de Função Gratificada 
pela Docência em Classe de Sala de Recursos, no percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento) à servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, Senhora GISELLE 
MARIA MOREIRA FRIZANCO, concedida através do Decreto nº. 078/2016, datado de 
22 de fevereiro de 2016. 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 
 

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017. 
 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito  

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 
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DECRETO nº. 320/2017 
 

Súmula: Decreta o dia 27, 28 de fevereiro e dia 01 de março 
de 2017, Ponto Facultativo nas Repartições Públicas 

Municipais de Jaguariaíva. 
 
O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 

Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 

incisos X e XXV da Lei Orgânica Municipal, 

 

Considerando que a “Folia de Momo” é festa tradicional 

brasileira, onde é comemorada em todos os Estados e Municípios; 

 

Considerando que as Repartições Públicas Federais e 

Estaduais, fixaram datas semelhantes para decretação dos Pontos Facultativos 

observado apenas a conveniência administrativa; 

 

Considerando o constante na Lei Federal nº. 10.607/2002, 

que estabelece as datas consideradas Feriados Nacionais; 

 

 DECRETA 
 

Artigo 1º. Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartições 

Públicas Municipais, os dias 27, 28 de fevereiro e o dia 01 de março de 2017. 

 

Artigo 2º. Serão mantidos os serviços essenciais como os da 

Saúde (Hospital Carolina Lupion) e Coleta de Lixo, que funcionarão em esquema de 

plantão ou rodízio, a ser definido pelo Secretário da Pasta. 

 

Artigo 3º.  Este Decreto entrará em vigor na presente data. 

 

Artigo 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete do Prefeito, 15 de fevereiro de 2017. 

 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito 

 
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
 

CARLOS PEREZ GOMEZ 
Secretário Municipal de Finanças 

 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 
 

 

DECRETO nº. 351/2017 
 

Súmula: Dispõe sobre a instauração de Processo 
Administrativo Disciplinar em face de Fernando 
Deodoro Lazzari e dá outras providências. 

 

O Prefeito do Município de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 
Senhor JOSÉ SLOBODA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 67, 
incisos X e XXV da Lei Orgânica, e de acordo com o Decreto nº. 128/2017, que 
constituiu a C.A.D.P. - Comissão Administrativa Disciplinar Permanente, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar 

para apuração dos fatos e responsabilidades praticados por Fernando Deodoro Lazzari, 
servidor público municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Motorista 

Habilitação ‘B’, sob matrícula nº. 3198, tendo em vista o contido nos Protocolos Gerais 
sob nºs. 15379/2016 e nº. 00145/2017. 

 
Art. 2º. A comissão processante, conforme dispõe o Decreto 

nº. 128/2017, será composta dos seguintes membros: Presidente: Lucas Madureira 
Ferreira; Secretária: Patrícia de Souza Setter; Membros: Silvana Aparecida Lopes 
Valengo Kojo, Vinicius Weigert e José Sidnei Lozeski Filho. 

 
Art. 3º. Este Decreto entrara em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 

Art. 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete do Prefeito, 07 de março de 2017. 
 

 
JOSÉ SLOBODA 

Prefeito  
 

HISSASHI UMEZU 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
CARLOS PEREZ GOMEZ 

Secretário Municipal de Finanças 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Procuradora Geral do Município 

Republicado por incorreção. 

 

EXTRATO. CONTRATO DA ADMINISTRAÇÃO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL  
Nº51/2017. PROTOCOLO GERAL N° 309/2017. LOCADOR: ROBERTO TOMAZ DE 
MIRANDA, RG nº XXXXX35-6- SSP/PR e CPF/MF n°XXX.XXX.X39-31. Estabelece 
este contrato a locação do imóvel situado no Lote 64 da Av. Gil João Bacelar, no 
quadro urbano desta cidade, Vila Santo André, pertencente a Matricula nº637 desta 
Comarca, mediante a solicitação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.  
O imóvel objeto da Locação contempla acudir a situação de vulnerabilidade social 
ligada as peculiaridades da família beneficiária de JUNIOR CESAR SANTOS ALVES, 
CPF Nº XXX.XXX.X69-13 e RG: X.XXX.X26-9. O prazo de locação é 6 (seis)  meses, 
a  contar  de  09 de MARÇO de 2017, terminado em 09 de SETEMBRO de 2017. 

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2017.  
PREGÃO PRESENCIAL N°09/2017. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JAGUARIAÍVA. 
Vigência: 12 meses  
Empresas Detentoras da Ata: 

1 - Consideram-se registrados os preços relacionados abaixo desta Ata para a(s) 
Empresa(s) Detentora(s): 
 
1)- F. PAVUK – TRANSPORTES -EIRELI, pessoa jurídica de direito privado devidamente inscrito 
no CNPJ/MF n°08.510.710/0002-54. 
 
2 - Descrição:  
 

Item Quant Unid Especificação do Material Marca 
Valor 
Unitário 

Valor 
Total Fornecedor 

1 57.375 Unid Pão de cachorro Quente Pavuk R$ 0,69 
R$ 
39.588,75 

F. Pavuk – 
Trasporte - 
Eireli 

2 4.100 Unid Pão de hambúrguer  Pavuk R$ 0,79 
R$ 
3.239,00 

F. Pavuk – 
Trasporte - 
Eireli 

3 55.085 Unid Pão Francês 50 gramas  Pavuk R$ 0,49 
R$ 
26.991,65 

F. Pavuk – 
Trasporte - 
Eireli 

4 694 Unid Pão de Centeio Pavuk R$ 7,23 
R$ 
5.017,82 

F. Pavuk – 
Trasporte - 
Eireli 

5 200 PCT 

Pão de leite, tipo de forma 
fatiado, pacote de 500g, 
validade mínima de 03 
meses. Pavuk R$ 7,40 

R$ 
1.480,00 

F. Pavuk – 
Trasporte - 
Eireli 
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EXTRATO. PREGÃO PRESENCIAL nº. 8/2017. OBJETO: registro de preços 

para aquisição de carnes e frios para atender as necessidades de Diversas 

Secretarias.  CONTRATO ADMINISTRATIVO. nº. 55/2017. CONTRATADO: 

ALIMENTARE-ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EIRELI-ME, 

CNPJ/MF nº 23.123.545/0001-90. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: 

R$127.856,50 (cento e vinte e sete mil oitocentos e cinquenta e seis reais e 

cinquenta centavos). Vigência: 12 meses. Assinatura: 14 de março de 2.017. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO. nº. 54/2017. CONTRATADO: EGON KLUK 

STADLER – ME. CNPJ/MF nº 25.306.696/0001-00. VALOR GLOBAL 

CONTRATUAL: R$262.551,00 (duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e 

cinquenta e um reais). Vigência: 12 meses. Assinatura: 14 de março de 2.017. 

EXTRATO. PREGÃO PRESENCIAL nº. 09/2017. OBJETO: registro de preços 

para eventual aquisição de pães diversos tipos, para atender às Secretarias 

Municipais de Jaguariaíva.  CONTRATO ADMINISTRATIVO. nº. 52/2017. 

CONTRATADO: F. PAVUK – TRANSPORTES – EIRELI, CNPJ/MF nº 

08.510.710/0002-54. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$76.317,02 (setenta e 

seis mil trezentos e dezessete reais e dois centavos). Vigência: 12 meses. 

Assinatura: 9 de março de 2.017.  

EXTRATO. PREGÃO PRESENCIAL nº. 11/2017. OBJETO: Aquisição de 

medicamentos e materiais veterinários para serem utilizados no centro de 

castração de cães, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de 

Agropecuário e Meio Ambiente.  CONTRATO ADMINISTRATIVO. nº. 53/2017. 

CONTRATADO: E R FELIX PROD. AGROP. – ME, CNPJ/MF nº 

07.296.219/0001-29. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$15.588,90 (quinze 

mil quinhentos e oitenta e oito reais e noventa centavos). . Vigência: 6 meses. 

Assinatura: 13 de março de 2.017.  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 021  
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 

 

             

  O Prefeito de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhor José Sloboda, no uso das atribuições 

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Público nº 001/2016, resolve: 

CONVOCAR 

Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Concurso Público Municipal, 

homologado através do Edital de Homologação nº 009/2016 para que no período de 17 a 27 

de março de 2017, apresentem cópia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, 

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaíva. 

 

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente; 
b) Carteira de Identidade; 
c) Título de Eleitor; 
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF);  
e) Certidão de Nascimento/Casamento; 
f) Certidão de Nascimento dos filhos considerados dependentes;  
g) Comprovante de quitação com as obrigações militares (para homens); 
h) Comprovante de inscrição no PIS / PASEP; 
i) Carteira de Trabalho (página da foto, frente e verso); 
j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;  
k) Certidão de quitação das obrigações eleitorais (expedida pelo Cartório Eleitoral); 
l) Certidão de Antecedentes Criminais; 
m) Comprovante de endereço atualizado; 
n) Habilitação no Órgão de Classe. 
 

                                       
 
CARGO: ENFERMEIRO 
 
 

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA 
 

7º 
 

 
NATANNA JUNQUEIRA 

LEAL COSTA PELA 

 
203 

 
PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SEMUS  
 
 

 
 

Prefeitura Municipal de Jaguariaíva, em 16 de março de 2017. 
 

JOSÉ SLOBODA 
Prefeito Municipal 

 
HISSASHI UMEZU 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
JAGUARIAÍVA – PR 

Travesso Silvério Carneiro, nª 70 - Fone: (43) 3535-3363. 
 

 
 

Resolução nº 001/2017 
 
 

Súmula: Aprovar a Prestação de Contas do repasse fundo a fundo Piso 
Paranaense de Assistência Social IV – Período junho/2016 a dezembro/2016. 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso das 

atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 1297 de 06/11/95. 
 
 
Considerando a deliberação ordinária realizada em 14/03/2017. 

 

Resolve 
 

 
Art. 1º Aprovar a Prestação de Contas do ano de 2016, do repasse fundo a 

fundo Piso Paranaense de Assistência Social IV – Período junho/2016 a 
dezembro/2016, conforme Ata Nº 228/2017, da reunião ordinária ocorrida no dia 
14/03/2017. 
 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Sala de sessões, 14 de março de 2017. 

 
 

______________________________ 
Francisco dos Santos Marcos 

Presidente do CMAS 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
JAGUARIAÍVA – PR 

Travesso Silvério Carneiro, nª 70 - Fone: (43) 3535-3363. 
 

 
 

Resolução nº 002/2017 
 
 

Súmula: Aprovar o Plano de Ação do repasse fundo a fundo Piso Paranaense 
de Assistência Social IV – Período janeiro/2017 a dezembro/2017. 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso das 

atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 1297 de 06/11/95. 
 
 
Considerando a deliberação ordinária realizada em 14/03/2017. 

 

Resolve 
 

 
Art. 1º Plano de Ação para o ano de 2017, do repasse fundo a fundo Piso 

Paranaense de Assistência Social IV – Período janeiro/2017 a dezembro/2017, 
conforme Ata Nº 228/2017, da reunião ordinária ocorrida no dia 14/03/2017. 
 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Sala de sessões, 14 de março de 2017. 

 
 

______________________________ 
Francisco dos Santos Marcos 

Presidente do CMAS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 001 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 

 

O Presidente do IPASPMJ, Estado do Paraná, Senhor Valdemir Ferreira, no uso das 

atribuições legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Público nº 001/2016, 

resolve: 

CONVOCAR 

 
Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Concurso Público 

Municipal, homologado através do Edital de Homologação nº 004/2017 para que no 

período de 17 a 27 de março de 2017, apresentem cópia dos seguintes documentos 

acompanhado dos originais, junto ao Instituto de Previdência e Assistência aos 

Servidores Públicos Municipais de Jaguariaíva. 

 

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente; 
b) Carteira de Identidade; 
c) Título de Eleitor; 
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF);  
e) Certidão de Nascimento/Casamento; 
f) Certidão de Nascimento dos filhos considerados dependentes;  
g) Comprovante de quitação com as obrigações militares (para homens); 
h) Comprovante de inscrição no PIS / PASEP; 
i) Carteira de Trabalho (página da foto, frente e verso); 
j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;  
k) Certidão de quitação das obrigações eleitorais (expedida pelo Cartório Eleitoral); 
l) Certidão de Antecedentes Criminais; 
m) Comprovante de endereço atualizado; 
n) Habilitação no Órgão de Classe; 
o) Declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, 

conforme disciplina a Constituição Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas 
emendas. 

           
                                    
CARGO: ADVOGADO 
 
 

CLASSIF. NOME INSC. 

 
1º 
 

 
CIRILO MILAK 

 
776 

 

                           
 
 
 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 
 
 

CLASSIF. NOME INSC. 

 
1º 
 

 
PALOMA MARTINS JOSE 

OLIVEIRA 

 
486 

 
 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
 
 

CLASSIF. NOME INSC. 

 
1º 
 

 
LUANA CAROLINE LUCHESI 

VAZ 

 
554 

 
 
CARGO: CONTADOR 
 
 

CLASSIF. NOME INSC. 

 
1º 
 

 
SEBASTIÃO AMARILDO DE 

LARA 

 
408 

 
 

Instituto de Previdência e Assistência aos Servidores Públicos Municipais de 

Jaguariaíva, em 15 de março de 2017. 

 
 

VALDEMIR FERREIRA 
Presidente do IPASPMJ 
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