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DECRETOS

DECRETO n°. 195/2024

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 21 de fevereiro de 2024

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos 4 partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2024,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que The conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 01955/2024, do cargo em provimento efetivo de EDUCADOR
INFANTIL, nomeada que fora através do Decreto n’. 143/2017, a Senhora CAMILA
DAL DEGAN GARCIA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.624-9
SESP/PR e inscrita no CPE/MEF sob n°. XXX.XXX.629-26.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretiria Municipal de Administrago e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 198/2024

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 196/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da Constituicio
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°, inciso I da
Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009

€ seus anexos,
DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 001/2023, classificada em 16°. lugar, a Senhora FABIANA SOARES
portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.093-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob
. XXXXXX999-17, para o cargo de provimento efetivo de INSTRUTOR
EDUCACIONAL, Nivel I do quadro de pessoal da Administragdo, percebendo os
Vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatério por
03 (trés) anos (Art, 41 da CF e art, 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagio deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretéria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretdria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 197/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009

€ seus anexos,
DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovacio em Concurso
Publico, Edital 001/2023, classificado em 12°. lugar, o Senhor MAURO ROBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.973-9 SESP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.048-65, para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA
HABILITACAO C, D e E, Nivel I do quadro de pessoal da Administragao, percebendo os
Vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio e sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estigio probatdrio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituigao
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009

e seus anexos,
DECRETA

Artigo 1° Fica NOMEADO diante aprovagio em Concurso
Pablico, Edital 001/2023, classificado em 19 lugar, o Senhor ROGERIO MARTINS
OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.765-0 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n. XXX.XXX.079-69, para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA
HABILITACAO C, D e E, Nivel I do quadro de pessoal da Administracdo, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-4 a estigio probatério por
03 (trés) anos (Art, 41 da CF e art, 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretdria Municipal e Financas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

DECRETO n°. 199/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que he conferem os artigos 37, inciso II da Constituicao
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009
€ seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagio em Concurso
Pablico, Edital 001/2023, classificado em 21°. lugar, o Senhor MARCOS ROGERIO DE
CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX414-0 SESP/PR e inscrito no
CPE/MEF sob n. XXX.XXX.319-92, para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA
HABILITACAO C, D e E, Nivel [ do quadro de pessoal da Administracdo, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-a a estagio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacio deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2024,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretiria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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DECRETO n°. 200/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n°. 01245/2024,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de 25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, nas diversas atribuicdes que lhe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei Municipal
n°. 2903/2022, onde a Secretéria da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo
aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funces
préprias de seu cargo de Técnica de Enfermagem junto a Secretaria Municipal de Satde
- SEMUS, exerce fungdo de Coordenadora da Recepgao de Agend: e Transporte
de Servicos de Ultrassonografia da SEMUS,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de Técnica de Enfermagem, senhora JULTANA MARTINS DE
MELLO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. X XXX.898-4 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.2969-67, matriculada sob n°. 6.431, Gratificagao
de Funcio FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento), do

vencimento bésico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n°. 201/2024

SUMULA: Fica estabelecida a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso de Execucdo Mensal
para o Exercicio Financeiro de 2024 do Servigo
Autonomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuigdes que The confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n°. 4320/64 e Lei Municipal n’.

2983/2023, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 01831/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica fixado o Cronograma de Desembolso de
Despesas e Metas de Arrecadagio de Execugdo Mensal para o Exercicio Financeiro de
2024 do Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, conforme dispde os

artigos 8°. e 13 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

de 2024.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogadas as disposicoes em contrdrio, produzindo efeitos retroativos a 1° de janeiro

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administraco e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Presidente do SAMAE

Documento assinado digitalmente

ROSANA ARAUJO LOPES
Data: 21/02/2024 17:38:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Jaguariaiva, 21 de fevereiro de 2024
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

ESTADO DO PARANA Pagina:1/ 2
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA Data de emisséo: 08/02/2024

Exercicio de 2024
Balancete da Despesa (Programado mensal) Xem'i"(; n:és_ 12
ENTIDADE(S): SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO JAGUARIAIVA

Parametros: Exercicio: 2024; Consolidado: n; Listar despesas orgamentarias por: NPO; Tipo de Periodo: NO; Més Fim: 12; Colunas: PM; Agrupar por: *: QNPO; Agrupar por: 2 QNPO; Agrupar por: *: QNPO; Més Inicio: 1;
Demonstrar despesas: O; Tipo do Recurso: TODOS; Categoria do recurso: TODOS; Entidades: [{"valor":"1434","descricao":"SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO JAGUARIAIVA"}]; Assinatura:
{"valor":"8729","descricao":"SAMAE Empenho'} - Verséo: 2 de 14/03/2023 17:07:22

Natureza da despesa (LOA) / Natureza da despesa (LOA) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
3.1.90.04.00.00.00.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 124,99 124,99 124,99 124,99 12499 12499 12499 124,99 124,99 124,99 124,99 125,11 1.500,00
3.1.90.04.00.00.00.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 124,99 12499 124,99 12499 12499 12499 12499 124,99 12499 124,99 124,99 125,11 1.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 39499999 39499999 39499999  394.999,99 39499909  394.999.99 39499999  394.999,09 39499909  394.999.99  394.999,99  395.000,11  4.740.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30499909 39499999 39499999  304.99909 30499909  394.999.99 39499999  304.999.09 30499909  394.99999  394.999.99  395.000,11  4.740.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.500,22 66.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.499,98 5.499,98 549998 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.499,98 5.500,22 66.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6166666 6166666  61.66666  61.66666  61.66666  61.666,66 61.666,66  61.666,66 6166666  61.666,66 6166666  61.66674  740.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 61.666,66 6166666 6166666 6166666 61066666  61.666,66 6166666  61.666,66 6166666  61.666,66 6166666 6166674  740.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 833,33 83333 833,33 83333 83333 83333 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,37 10.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 833,33 83333 833,33 83333 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,37 10.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291674  515.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666  42.916,66 4291666 4291666 4291666 4291666 4291666 4291674  515.000,00
3.2.91.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 10.333,33 1033333 10.333,33 1033333 1033333 10.33333 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.33337  124.000,00
3.2.91.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.333,33 10.33337  124.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.500,11 18.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.499,99 1.500,11 18.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10670831 10670831 10670831  106.70831 10670831 10670831 10670831  106.70831 10670831 10670831 10670831  106.70859  1.280.500,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670831 10670850  1.280.500,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - E comL 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 875,11 10.500,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 875,11 10.500,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 875,11 10.500,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 874,99 87499 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 874,99 875,11 10.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19012498 19012498  190.12498  190.12498 19012498 19012498  190.12498  190.12498 19012498 19012498  190.12498  190.12522  2.281.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19012498 19012498  190.12498  190.12498  190.12498 19012498 19012498  190.12498 19012498  190.12498  190.12498  190.12522  2.281.500,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.00000  168.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.00000  168.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - TRIBUTARIAS E 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 1174999 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 1175011 141.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 11.749,99 1175011 141.000,00
3.3.91.97.00.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 19.166,66  19.166,66 19.166,66  19.166,66 1916666  19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,74  230.000,00
3.3.91.97.00.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,66 19.166,74  230.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,96 2.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,64 166,96 2.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - TOS E MATERIAL 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 1462522 175.500,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 14.624,98 1462522 175500,00
4.6.91.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO 6.333,33 6.333,33 6.333,33 6.333,33 633333 633333 633333 6.333,33 633333 633333 633333 6.333,37 76.000,00
4.6.91.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO 6.333,33 6.333,33 633333 633333 633333 633333 633333 6.333,33 633333 633333 633333 6.333,37 76.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 966,74  110.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 9.166,66 916674 110.000,00

Total:  891.666,46  891.66646  891.66646  891.666,46  891.666,46  891.66646  891.66646  891.666,46  891.666,46  891.66646  891.66646  891.668,94 10.700.000,00
Jaguariaiva, 08/02/2024
JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO CICICERO VIEIRA TORRES NETO

CONTADOR - CRC-PR 042986/0-3 PRESIDENTE
Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: priotto. Emissao: 08/02/2024, as 11:49:54. Protocolo: cd2f4d15-852-4819-b683-10e812026¢12
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MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA Data: 08/02/2024
Balancete da Receita (Programado mensal) Exercicio de 2024
ENTIDADE(S): SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO JAGUARIAIVA Periodo de: Janeiro 2 Dezembro

Parametros: Exercicio: 2024; Consolidado: N; Entidades: [{"valor:"1434" "descricao™:"SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO JAGUARIAIVA')]; Tipo de Periodo: A; Més Inicio: 1; Més Fim: 12; Listar recursos e dedugdes: N; Listar naturezas sintéticas: S; Grupo
Assinatura: {"valor":"8729","descricac":"SAMAE Empenho"}; Colunas: PM; Tipo do recurso: TODOS; Demonstrar receitas: O; Demonstrar dedugdes ao final do relatério: N; Categoria do recurso: TODOS - Vers3o: 3 de 14/03/2023 17:10:50

Receitas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Receitas Correntes 891.666,63  891.666,63 89166663 89166663 89166663  891.66663  891.66663 89166663 89166663 89166663  891.66663  891.667,07 10.700.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Receita Patrimonial 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 539165 539165 5.391,85 64.700,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Valores Mobiliarios 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 5.391,65 539165 539165 5.391,85 64.700,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 - Juros e Corregdes Monetarias 5.12499 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.125,11 61.500,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Remunerag&o de Depositos Bancarios 5.12499 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,09 5.124,99 5.124,99 5.125,11 61.500,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 - Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Principal 5.12499 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124.99 5.125,11 61.500,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Rendimentos Fonte Livre 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.124,99 5.125,11 61.500,00
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00.00.00 - Remunerag&o de Depésitos Bancérios - Conta 291,66 291,66 291,66 291,66 291,66 291,66 291,66 291,66 201,66 291,66 291,66 20174 3.500,00
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00.00.00 - Fundos de Investimentos Renda Fixa - Caixa 4.833,33 4.833,33 4.833,33 4.833,33 4.83333 4.833,33 483333 4.833,33 4.833,33 4.833,33 4.833,33 483337 58.000,00
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 - Dividendos 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,74 3.200,00
1.3.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 - Dividendos 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,74 3.200,00
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00 - Dividendos - Principal 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,74 3.200,00
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00.00.00 - Dividendos 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,66 266,74 3.200,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Receita de Servigos 88283332 88283332 88283332 88283332  882.83332 88283332 88283332 88283332 88283332  882.833,32  882.83332  882.83348 10.594.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 848.16666  848.166,66 84816666 84816666  848.166,66  848.166,66  848.16666 84816666 84816666  848.166,66  848.16666  848.166,74 10.178.000,00
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 848.16666  848.166,66  848.166,66 84816666  848.16666  848.16666  848.16666  848.166,66 84816666  848.166,66  848.16666  848.166,74 10.178.000,00
1.6.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,66 848.166,74 10.178.000,00
1.6.1.1.01.0.1.00.00.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 833.33333 83333333 83333333 83333333  833.33333  833.33333  833.33333 83333333 83333333  833.333,33  833.33333  833.333,37 10.000.000,00

EXPEDIENTE

SECot

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva —

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
- Criado df d Lei Municipal 2603/2016 / pel
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel
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Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
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1.6.1.1.01.0.1.02.00.00.00.00 - Tarifa de Agua 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000 52500000  525.000,00 6.300.000,00
1.6.1.1.01.0.1.03.00.00.00.00 - Tarifa de Esgoto 300.000,00  300.000,00  300.00000  300.00000  300.00000  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.00000  300.000,00 3.600.000,00
1.6.1.1.01.0.1.04.00.00.00.00 - Tarifa de Religamento de Agua 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 833337 100.000,00
1.6.1.1.01.0.3.00.00.00.00.00 - Servicos Administrativos € Comerciais Gerais 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,33 14.833,37 178.000,00
1.6.1.1.01.0.3.01.00.00.00.00 - Tarifa de Agua 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00  150.000,00
1.6.1.1.01.0.3.02.00.00.00.00 - Tarifa de Esgoto 2.333,33 2.333,33 2.333,33 2.333,33 233333 233333 2.333,33 2.333,33 2.333,33 2.333,33 233333 2.333,37 28.000,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Outros Servicos 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 3466674  416.000,00
1.6.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00 - Outros Servigos 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,74 416.000,00
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outros Servicos 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 34.666,66 3466674  416.000,00
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00.00.00 - Outros Servicos - Principal 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 2166674  260.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS - LIGAGAO 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 21.666,66 2166674  260.000,00
1.6.9.9.99.0.2.00.00.00.00.00 - Outros Servigos - Multas e Juros 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 1300000  156.000,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS - LIGACAO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 1300000  156.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 344166 3.441,66 3.44166 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344174 41.300,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344174 41.300,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344174 41.300,00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Receitas 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344174 41.300,00
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00.00.00 - Outras Receitas N&o Arrecadadas e Ndo 3.441,66 3.441,66 3.44166 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344166 3.441,66 3.441,66 3.441,66 3.441,66 344174 41.300,00
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00.00.00 - Outras Receitas N&o Arrecadadas e N&o 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,33 2.308,37 27.700,00
1.9.9.9.99.2.1.02.00.00.00.00 - Receitas Diversas em Geral 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 17.700,00
1.9.9.9.99.2.1.03.00.00.00.00 - VIOLAGAO DE HIDROMETRO - PRINCIPAL 83333 833,33 83333 83333 83333 833,33 83333 833,33 83333 83333 83333 833,37 10.000,00
1.9.9.9.99.2.4.00.00.00.00.00 - Outras Receitas N&o Arrecadadas e Ndo 113333 1.133,33 113333 113333 1.133,33 1.133,33 113333 1.133,33 113333 1.133,33 113333 1.133,37 13.600,00
1.9.9.9.99.2.4.03.00.00.00.00 - VIOLAGAO DE HIDROMETRO - PRINCIPAL 113333 1.133,33 113333 113333 113333 113333 113333 1.133,33 113333 1.133,33 113333 1.133,37 13.600,00

Total: 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.666,63 891.667,07 10.700.000,00

Jaguariaiva, 08/02/2024

JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO

CONTADOR - CRC-PR 042986/0-3 PRESIDENTE

CICICERO VIEIRA TORRES NETO

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuério: priotto. Emisséo: 08/02/2024, &s 13:47:40. Protocolo: 7b91ec55-¢135-43e0-a202-965¢561a833¢
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DECRETO n°. 202/2024

Stimula: Institui e Nomeia a Comissio de Gestao do Plano
de Cargos, Carreira e Remunerago do Magistério

Publico Municipal

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 67, inciso X e XI
da Lei Organica Municipal, combinada com os artigos 222, 254 e 261 da Lei Municipal
n°. 1583/2003, Lei n° 1589/2004, Lei n° 2155/2010,, Lei n°14.817/2024 e Lei n° 9394/96, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 01509/2024,

DECRETA

Art. 1°. Fica instituido a COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, o qual serd composto pelos seguintes membros:

® Como
Esporte e Lazer - SMECEL:

da Secretaria

de Educacdo, Cultura,

o ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO, brasileira, divorciada, servidora
piblica municipal com cargo em provimento comissionado de Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, portadora da Cédula de Identidade RG. ni
X.XXX.274-0 TI/ PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.899-36;

 Como Representantes da Equipe Técnica Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL:

o ANDREIA APARECIDA VALENTIM, brasileira, divorciada,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Cedula de Identidade RG. n°. XXXX.331-1 II/PR e inscrita no CPE/MF sob nv
XXX.XXX.799-52;

o ROSANE SCATOLIN MACHADO, brasileira, solteira, servidora
pliblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n°. X.XXX.236-1 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.359-
04;

o VALDIRENE MOREIRA DENKWISKI, brasileira, casada, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade R.G n° X.XXX.873-6 II/PR e inscrita no CPE/MF sob o n® XXX.XXX.879-
48.

® Como Representantes da Educagio Basica do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social- CACS/FUNDEB:

© ANA PAULA VALGAS, brasileira, solteira, servidora péblica municipal
com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade RG
1 XX.XXX.681-2 e inscrita no CPE/MEF sob n° XXX.XXX.309-50;

o PRISCILA FRIZZANCO ADAO, brasileira, casada, servidora pablica
municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. XX.XXX.850-7 II/PR e inscrita no CPE/MF sob n®, XXX.XXX.579-77.

® Como Representantes da Educagio Basica do Conselho Municipal de
Educagio -CME:

o GISLAINE DE OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, casada,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Cédula de Identidade RG n° XXXX966-4 e inscrita no CPF/MF sob n°
XXX.XXX.299-07;

o ELAINE DE MOURA JORGE PIVOVAR, brasileira, casada, servidora
pliblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade R.G n° X.XXX.321-6 e inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.329-16.

* Como
Recursos Humanos - SARH:

da Secretaria ici| de Admini a0 e

© KETLIN SILVA OLIVEIRA, brasileira, solteira, servidora péblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Administrativos,
portadora da Cédula de Identidade RG. nf. XXXXX.728-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.889-26;

* Como da Secretaria

de Negocios Juridicos -
SENJUR:

o MATHEUS RISSATTO RIVOIRO, brasileiro, casado, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Advogado, portador da Cédula de

Identidade R.G. n®. XX.XXX.032-1 SESP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.768-

® Como Representante da
Planejamento - SEFINP:

Secretaria  Municipal de Finangas e

o JACKSON LUIS FARIA, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Técnico em Contabilidade, portador da
Cédula de Identidade RG. n’ XX.XXX.748-2 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob r.
XXXXXX.249-94.

 Representantes da Comissio de Educacao do Legislativo Municipal:

o JOSE MARCOS PESSA FILHO, brasileiro, casado, Vereador, portador
da Cédula de Identidade R.G. n° X.XXX.212-7 e inscrito no CPF/MF sob n®
XXX.XXX.739-42 e como suplente

o MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX, brasileiro, solteiro, Vereador,
portador da Cédula de Identidade R.G. n® XX.XXX.391-3 e inscrito no CPF/MF sob o n°
XXX.XXX.589-48.

Gabinete da Prefeita, 20 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

‘GLOCI DE LOURDES DE OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 203/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da Constituicio
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009
e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Piblico, Edital 001/2023, classificada em 1°. lugar, a Senhora ROBERTHA LUNAIARA
BIAVATI LOPES, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.018-8 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.639-60, para o cargo de provimento efetivo de
FONOAUDIOLOGO, Nivel I do quadro de pessoal da Administracao, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatério por
3 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretdria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 177/2024

Stimula: Dispoe sobre a nomeagao do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI para o biénio
2023/2024.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI, XXIV e XXVI da Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n°. 2859/2021 e ainda com base no Protocolo Geral sob n®.
01687/2024 e 01989/2024,

DECRETA

rtigo 1°. Fica instituido para o biénio 2023/2024 o
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, o qual
sera composto pelos seguintes membros:

o Como representantes da Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Habitagao e Desenvolvimento Social - SHADS:

o Titular: LUCIA DA SILVA, brasileira, divorciada, servidora piblica

municipal com cargo em provimento efetivo de Assistente Social, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n. XX.XXX.930-2 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.678-
90;

o Suplente: BIANCA GLAPINSKI RODRIGUES, brasileira, solteira,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento comissionado de Chefe de
Divisao do Cras Pedrinha, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.376-2
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.829-88.

® Como do D de
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SHADS :

da Secretaria

o Titular: LADY PAMELA FRANCIELLE ARIADNE TEIXEIRA
LUCAS, brasileira, solteira, servidora publica municipal com cargo em provimento
comissionado de Chefe de Divisao de Habitagao, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n%. XXXX513-5 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.949-51;

o Suplente: SELMA STYCHNICKI, brasileira, casada, servidora pablica
municipal com cargo em provimento comissionado de Diretora do Departamento de
Habitacao, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.079-6 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.309-87.

® Como

da Secretaria de Satde - SEMUS:

o Titular: AFRINE TOLKMITH SOARES, brasileira, viava, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade RG. n. XXXX.367-5 II/PR e inscrita no CPE/MF n°.
XXX XXX.649-11;

o Suplente: MARILZA GORETTE FASOLI, brasileira, solteira, servidora
pblica municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cedula de Identidade RG. n°. XXXX.110-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF n°
XXX.XXX.749-96.

 Como representantes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer - SMECEL:

o Titular. JANAINA FERREIRA VAZ, brasileira, casada, servidora
pblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professora, portadora da
Cedula de Identidade RG. n°. XXXX.592-8 SESP/PR e e inscrita no CPF/MF .
XXX.XXX.249-69;

o Suplente: FRANCIELI SCHULTZ MAINARDES, brasileira, casada,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Professora, portadora
da Cédula de Identidade RG. n’. XXXX.802-0 II/PR e inscrita no CPF/MF n
XXX XXX 479-05.

® Como representantes da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos -
SENJUR:

o Titular: MATHEUS RISSATTO RIVOIRO, brasileiro, casado, servidor
publico municipal com cargo em provimento efetivo de Advogado, portador da Cédula
de Identidade RG. n. XXXXX.032-1 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n’.
XXX.XXX.768-30;

o Suplente: SILVANA APARECIDA LOPES VALENGO KOJO, brasileira,
casada, servidora pblica municipal com cargo em provimento efetivo de Escrituraria I,
portadora da Cédula de Identidade R.G. . XX.XXX.664-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob
1 XOOCXXX.929 -04.

 Como representantes da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE:

o Titular: ELAINE CRISTINA DA SILVA MOTTA, brasileira, casada,
Assistente Social, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.450-3 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.399-67

o Suplente: JULIANA BARTNICZUK, brasileira, casada, Fisioterapeuta,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XX.XXX.708-3 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.808-55.

® Como representantes do Asilo - Lar Bom Jesus:

o Titular: ROSANE RESENDE DE OLIVEIRA PINTO, brasileira,
Assistente Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.856-2
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.089-20;

o Suplente: ADRIANE CRISTINA DE OLIVEIRA, brasileira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.836-5 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.419-41.

e Como representantes do Clube da Melhor Idade “Lago Azul”:

o Titular: GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO, brasileira,
casada, Aposentada, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.726-6 SESP/PR
e inscrita no CPF/MF n® XXX.XXX.909-04;

o Suplente: NEUSA BRITO, brasileira, Aposentada, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n°. X.XXX.598 SESP/PR e inscrita no CPF/MF n°. XXX.XXX.579-91.

© Como representantes da Loja Magonica Acacia do Norte:

o Titular: PAULO PUQUEVIS, brasileiro, casado, Aposentado, portador
da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.318-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n°.
XXX.XXX.549-00;

o Suplente: HISSASHI UMEZU, brasileiro, casado, Aposentado,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XXX.765 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n°.
XXX XXX.588-91.
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¢ Como

Rotary Club de Jaguariai

o Titular: SIMONE LEITE CUNHA, brasileira, casada, Ap d

Jaguariaiva, 21 de fevereiro de 2024

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);
p) CPF dos Illhos dependenles até 21 anos

portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.269-9 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF n° XXX.XXX.399-00;

o Suplente: DANIELE KOPPEN, brasileira, casada, Voluntaria no Rotary
Clube de Jaguariaiva, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XXX.076-5 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF n°. XXX.XXX.979-74.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de carter relevante e de
interesse publico (artigo 4°. da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n°. 284/2023.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2024.
ALCIONE LEMOS

Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretiria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGIC6SKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

FABIA LEOCADIA KOJO
de Habitagao e Dy i Social

Secretaria
Republicado por incorregao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO.
ADMINISTRATIVO N° 1.009/2024. CONTRATADA: CELIO EDUARDO

PROTOCOLO GERAL N° 1259/2024. CONTRATO
BARBOSA MARTINS. CPF N° XXX.XXX.839-72 Lei Municipal
2633/2017. Bolsa Estagio. Vigéncia 01 de MARCO de 2024 até 28 de

FEVEREIRO de 2025.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 858/2024. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 1.008/2024. CONTRATADA: SAMMER MAYARA
FERREIRA DE BARROS ALEXANDRINO. CPF N° XXX.XXX.939-00. Lei
Municipal 2633/2017. Bolsa Estagio. Vigéncia 15 de FEVEREIRO de
2024 até 14 de FEVEREIRO de 2025.

q) Extratop ério (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
1) Exame toxicoldgico com resultado negativo (para o cargo de motorista C, D ¢ E)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMUS
21| SILVANE MANARDES CARVALHO SUCLA 247632 | DEVIDO EXONERAGAO DE CASSIAFLORENCIO
KROPIIEC E DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE

LISTAELZITAFELIX DASILVA

PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE IARA ELISA PEREIRA
DE ALMEIDA BENAZZI £ DEVIDO O NAO
COMPARECIVENTO DE JONATHAN WANTOUAN

DO PEDIDO DE FINAL DE LISTA
DS TALLITAOLVERAORDES

3 ELINE PAULA DUTRAVAZ 26273

Prefeitura Municipal de Jaguariafva, em 21 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO - 009
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

atribuigdes legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Piiblico n° 001/2023, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo pi

no Concurso Piiblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagdo n® 022/2023 para que no periodo de 21 de

fevereiro a 01 de marco de 2024, copia dos seguintes documentos, acompanhado

dos originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes at¢ 21 anos;
Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inserigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

£

ce

®

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 657/2024. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 1.010/2024. CONTRATADA: RENATA YUKARI
KITA UNO. CPF N° XXX.XXX.499-18 Lei Municipal 2633/2017. Bolsa
Estagio. Vigéncia 01 de MARCO de 2024 até 28 de FEVEREIRO de
2025.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita
no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado ato representado pela
Senhora ALCIONE LEMOS, bras\le\ra professora, portadora da csdu\a de Idemldade
RG n° x.xxx.075-9-PR, e CPF n 839-72, residente e ua
Expedicionario, 406, Vila Sao Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita Muni pa\ em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com
admiss&o 03/04/2023 até 26/01/2024 em nome do contratado MAICON JOSE MARTINS
ALVES, CPF n°xxx.xxx.709-13, residente e domiciliado na Rua Guaratuba, 110, Jardim
Primavera Ill, Jaguariaiva — PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cédula de identidade RG n°. x.xxx.075-9-PR, e CPF n°.
Xxx.xxx.839-72, residente e domiciliada na Rua Expedicionario, 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
14/02/2022 até 13/02/2024 em nome do contratado JOYCE PRISCILA
PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF n® XXX.XXX.879-48, residente e domiciliado na
Rua Alfredo Carvalho da Silva, 21, Santa Cecilia, Jaguariaiva - PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO - 041
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

atribuices legais, ¢ em atendimento ao Edital de Coneurso Pablico n° 001/2021, resolve
CONVOCAR

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piblico Municipal, homologado
através do Edital de Homologagdo n® 10/2022 para que no periodo de 21 de fevereiro a 01 de
marco de 2024, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente:
b) Carteira de Identidade:

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certidao de Nascimento/Casamento:

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inserigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente e verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais
m) Comprovante de enderego atualizado;
n) Habilitagdo no érgdo de Classe:

=

j) Comy de escolaridade exigido para o cargo;
k) Certiddo de quitacdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);
Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualiza
Habilitagdo no 6rgdo de Classe;

) RG ¢ CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

1) Exame toxicologico com resultado negativo ¢ dentro do prazo de validade (para o cargo
de motorista C, D ¢ E, operador de méquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)
para o cargo de Motorista Habilitagdo C, D ¢ E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia

ez

<

CARGO: MOTORISTA HABILITACAO C. De E

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
2 SEBASTIAO JUSTINIANO XAVIER DA 14969 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SILVA SETMA E DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE LISTA

DE EUDES ALVES IZIDORO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
100 JEFFERSON EDUARDO REZENDE DE 13574 | PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SARH
SOUZA DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE LISTADE
GRAZIELLAMARTINS DE OLIVEIRA TEIXEIRA
e CEILA JOSE BUENO 13988 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

‘SHADS DEVIDO EXONERAGAO DE CLEUNICE
DE FREITAS MIRANDA E DEVIDO PEDIDO DE
FINAL DE LISTA DE VINICIUS LOPES GEFUNI
E DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE LISTADE
ANDREIAAPARECIDA DA SILVA € DEVIDO
PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE EDAIR LOPES

CARGO: INSTRUTOR EDUCACIONAL
CLASSIF. NOME INSC.

JUSTIFICATIVA

190 VANESSA DE FATIMAMELEK 12267 PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
SMECEL DEVIDO DESISTENCIA DE THALIA
LUIZA DE OLIVEIRA ANDRADE E DEVIDO
PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE CARLA
JANAINA DE ALMEIDA SOARES E DEVIDO
PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE MARIA CLARA
WEIGERT E DO PEDIDO DE FINAL DE LISTA
DE ROBERTA HELENA DEALMEIDA

2 ‘SARA CRISTINARODRIGUES 14252 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SMECEL

CARGO: NUTRICIONISTA
CLASSIF. NOME INSC.

JUSTIFICATIVA

[ IZABELLE FLORENTINO DE 10230 PARA AT ENDER AS NECESSIDADES DA
VERA SEMUS

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

5 PAOLAMRIELI DE LIMA CANDIDO 14641 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SEMUS

& PEDRO RAMIRES DASILVALIMA 13862 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SHADS

I ALINE ZEMNICZAK 10913 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SHADS

20° (COTA | CARLADE MELO BARBOSA 14542 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PESSOA COM SHADS

DEFICIENCIA)

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 21 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefoita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretiria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2024
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS objetivando o fornecimento
eventual e parcelado de Combustivel automotivo, para
abastecimento da Frota Municipal no ano de 2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 22 de
fevereiro de 2024, as 13h50min do dia 07 de margo de 2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13h51min
as 13h59 do dia 07 de margo de 2024.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h00min do
dia 07 de margo de 2024.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitagbes e Leildes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/.
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 16 de fevereiro de 2024.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
E LOGISTICA

PORTARIA N°. 02/2024

O Senhor Gil Lorusso do Nascimento Filho, Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica, no uso de suas
atribuicdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Sergio Cruz, ocupante de cargo de
provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA PR 21.588/D, para fiscalizara
obra: Contratagdo de empresa especializada em servico de engenharia
para realizar: 1) Recape de Via Urbanas em CBUQ, compreendendo
Trechos da Rua Rafael Petrucci, Trav. Guerios Mansur Lopes, Rua Jodo
Pessa, Trav. Romario Martins, Domingos Scolaro - Tomada de Precos
25/2023, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFiCIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA, em 07 de Fevereiro de
2024.

Gil Lorusso do Nascimento Filho
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Logistica

PORTARIA N°. 03/2024

O Senhor Gil Lorusso do Nascimento Filho, Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica, no uso de suas
atribuicdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Sergio Cruz, ocupante de cargo de
provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA PR 21.588/D, para fiscalizara
obra: — Contratagdo de empresa especializada em servico de engenharia
para realizar: 1) pavimentagdo em CBUQ no Bairro Primavera — FINISA I1I
— Rua Pato Branco - Tomada de Pregos 23/2023, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicag&o.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA, em 07 de Fevereiro de
2024.

Gil Lorusso do Nascimento Filho
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Logistica

IPASPMJ

PORTARIA n° 02/2024

Concede Gratificagdo de Fungéo FG 07, a
servidora KATIA APARECIDA MIRANDA.

O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, Estado do Parana,
Senhor HISSASHI UMEZU, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo decreto
004/2021, e ainda,

Considerando a Lei Municipal de N° 2903/2022, de 25/03/2022, cuja Lei
Municipal, além de regulamentar as gratificagbes de fungdes, revogou a Lei N°
2610/2016 e o Decreto 99/2011, onde ambos os instrumentos regulamentavam o
TIDE-Adicional de Tempo Integral de Dedicac&o Exclusiva;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo 37, da nossa Lei
maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°, da Lei Municipal N°2903/2022,
onde a Presidéncia do Instituto requereu e a Chefe do Poder Executivo (Ente)
aprovou seu pedido;

Considerando que além da servidora exercer as fungdes préprias de seu
cargo de Auxiliar Adm\mslrauvo do Instituto, esta sob sua responsabllldade o
controle dos Arquivos de e P os
seus registros atualizados, assim como pelos controles de protocolo e distribui¢do
de expedientes de todos os setores deste INSTITUTO;

Considerando, que da assisténcia & Presidéncia e aos Conselhos e Comité
de Investimento, na realizagdo das suas reunides regulamentares.

Considerando, por fim, realizar atribuigdes de confianga & administragéo do
Ente e da Presidéncia do Instituto;

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER 4 servidora, com cargo efetivo de
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO , KATIA APARECIDA MIRANDA, brasileira , solteira,
servidora publica, portadora de R.G. n° X.XXX.440-9 SSP/PR , e inscrita no
CPF/MF sob n® XXX.XXX.479-68, Gratificagdo de Fungao FG07, no percentual de
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Jaguariaiva,

70% (setenta por cento), do vencimento basico de carreira.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo do
presente, correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
aos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva-IPASPMJ.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na presente
data, com o efeito retroativo a 02/fevereiro/ 2024

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 21 de Fevereiro de 2024

HISSASHI UMEZU
Presidente Executivo de IPASPMJ

PORTARIA n° 03/2024

Concede Gratificagéo de Fungéo FG 05, &
servidora LUANA CAROLINE LUCHESI VAZ.

O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, Estado do Parana,
Senhor HISSASHI UMEZU, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo decreto
004/2021, e ainda,

Considerando a Lei Municipal de N° 2903/2022, de 25/03/2022, cuja Lei
Municipal, além de regulamentar as gratificagées de fungdes, revogou a Lei N°
2610/2016 e o Decreto 99/2011, onde ambos os instrumentos regulamentavam o
TIDE-Adicional de Tempo Integral de Dedicagéo Exclusiva;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo 37, da nossa Lei
maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°, da Lei Municipal N°2903/2022,
onde a Presidéncia do Instituto requereu e a Chefe do Poder Executivo (Ente)
aprovou seu pedido;

Considerando que além da servidora exercer as fungdes proprias de seu
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do Instituto, passou a desenvolver servigos
administrativos, eslando sob a sua responsabmdade a organizagao e controle do
arquivo de ) dos e Pensionistas atuais e
passados assim como de outros documentos gerados por todos os setores deste
INSTITUTO;

Considerando, que da assisténcia a Presidéncia e aos Conselhos e
Comissdes do IPAS na organizagao das suas reunloes

C por fim, realizar goes de
Ente e da Presidéncia do Instituto;

4 administragdo do

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER a servidora, com cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, LUANA CAROLINE LUCHESI VAZ, brasileira,
solteira, Servidora Publica, portadora de R.G. n°® X.XXX.188-7 SSP/PR , e inscrita
no CPF/MF sob n°® XXX.XXX.569-39, Gratificagdo de Fungdo FGO5, no percentual
de 50% (cincoenta por cenlo) do vencimenlo basico de carreira.
°. As despesas decorrentes da execugao do

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Rua: Eduardo Ribas, 250 - Cidade Alta - Jaguariaiva - Parand

RESOLUCAO COMDIM N° 001/2024

A pleniria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguariaiva,
criado pela Lei n° 2540/2015, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
em reunido ordindria no dia 07 de fevereiro de 2024, por meio de sua plenaria,
resolve:

Resolv

Art. 1° - Nomear as conselheiras para comporem a Mesa
Diretiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguariaiva as
fungdes de Presidente a Sra. Rita de Cassia Maganhati e Secretaria Executiva
a Sra. Claudia Neves da Silva,

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Jaguariaiva, 15 de fevereiro de 2024

Sala de reunides dos Conselhos — Condominio Matarazzo

Rita de Cassia Maganhati
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
COMDIM

presente, correrdo por conta das verbas do Instituto de Previt e isténcia
aos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva-IPASPMJ.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na presente
data, com o efeito retroativo a 01/fevereiro/ 2024

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se

Jaguariaiva, 21 de Fevereiro de 2024

HISSASHI UMEZU
Presidente Executivo de IPASPMJ

PORTARIA n° 04/2024

Concede Gratificagao de Fungao FG 05,
ao Servidor CIRILO MILAK.

O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, Estado do Parana,
Senhor HISSASHI UMEZU, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo decreto
004/2021, e ainda,

Considerando a Lei Municipal de N° 2903/2022, de 25/03/2022, cuja Lei
Municipal, além de regulamentar as gratificagdes de fungdes, revogou a Lei N°
2610/2016 e o Decreto 99/2011, onde ambos os instrumentos regulamentavam o
TIDE-Adicional de Tempo Integral de Dedicagéo Exclusiva;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo 37, da nossa Lei
maior, bem como o principio da supremacia do interesse puiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°, da Lei Municipal N°2903/2022,
onde a Presidéncia do Instituto requereu e a Chefe do Poder Executivo (Ente)
aprovou seu pedido;

Considerando que além do servidor exercer as fungdes proprias de seu
cargo de ADVOGADO do Instituto, é responsavel para implementagéo da recente
Reforma Previdenciaria organizando todo o processo pertinente a aplicagéo das
novas regras, orientando todos os demais servidores do Instituto

Considerando, que da assisténcia a Presidéncia e aos Conselhos e
Comlssoes do IPAS na condugdo das suas atribuigdes vis a vis 0 novo ambiente

iario levando os 1tos necessarios a todos os segurados ativos

e inativos..

por fim, realizar
Ente e da Presidéncia do Instituto;

de confianga a administragéo do

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER ao servidor, com cargo efetivo de
ADVOGADO, CIRILO MILAK, brasileiro, casado,, Servidor Publico, portador de
R.G. n° X.XXX.635-0 SSP/PR , e inscrita no CPF/MF sob n° XXX.XXX.489-96,
Gratificagdo de Fungdo FGO05, no percentual de 50% (cincoenta por cento), do
vencimento basico de carreira.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo do
presente, correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
aos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva-IPASPMJ.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na presente
data, com o efeito retroativo a 01/fevereiro/ 2024

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 21 de Fevereiro de 2024

HISSASHI UMEZU
Presidente Executivo de IPASPMJ

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024

Fundamentado no art. 75, inciso VIIl, da Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), RATIFICO a
DISPENSA DE LICITAGAQ n° 00112024, Contratagao emergencial com prazo de 04 meses para
02 servigos de zeladoria, para sede do SAMAE, estag:ao de tratamento de agua e (zptaqéo do trés
bocas devido uma id tar de féri ta internada com pr

Empresa:  E.J. STELLASERVICOS
CNPJ 23.168.726/0001-99
Valor Global: RS 32400,00

Dotagio:  33.90.39.99.99.00

Jaguariaiva, em 09 de Fevereiro de 2024.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Rua: Eduardo Ribas, 250 - Cidade Alta - Jaguariaiva - Parand

\
COMDIM

RESOLUCAO C

N° 002/2024

A plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguariaiva, criadc
pela Lei n° 2540/2015, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em reunidc
ordindria no dia 07 de fevereiro de 2024, por meio de sua plendria, resolve:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Jaguariaiva - PR.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO I
DA DEFINICAO E DA NATUREZA

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina as normas de organizagio e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguariaiva
(COMDIM), reestruturado pela Lei Municipal n® 2540/2015.

Art. 2° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) ¢ 6rgao
colegiado, de cardter permanente ¢ de natureza consultiva ¢ deliberativa, que tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor diretrizes de agdio
governamental voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social das
politicas piblicas que visem 4 equidade entre homens e mulheres

§ 1° = A expressio “Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher” ¢ a sigla
“COMDIM” equivalem-se para efeitos de referéncia.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 3° - Compete a0 COMDIM formular ¢ fazer cumprir as diretrizes da politica
dos direitos da mulher, na forma estabelecida no art. 3° da Lei n° 2540/2015 e neste
Regimento, e ainda:

T - participar na elaboragiio da politica municipal dos direitos da mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos Estadual ¢ Nacional dos
Dircitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de
igualdade as mulheres, possibilitando sua integragdo ¢ promoglio como cidadas em todos os
aspectos da vida econdmica, S0 al pollllca e cultural;

11 - organizar as participar das éncias regionais,
estadual e nacional de politicas para as m\llhel:s e de outros eventos voltados a promogdo e
garantia de direitos;

11— apreciar ¢ aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
analisar ¢ acompanhar o desenvolvimento de programas ¢ agdes
is; com vistas & do Plano Nacional de Politicas para as

Mulheres;
V - estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que
visem a implementar ¢ ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres ¢ a
equidade entre homens e mulheres;
VI - propor a adogio de
° commle social sobre as politicas piblicas p’\m as mulheres;
— manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
imp Itncﬁes sobre os direitos das mulheres;
11 - receber, examinar ¢ encaminhar aos érgios competentes denincias relativas i
discriminagio contra a mulher;
~ contribuir na articulagio com orgios e entidades publicas e privadas,
visando a incentivar ¢ a aperfeioar o intercimbio sistemitico de informacdes ¢ a promogio
dos direitos da mulher, assim como o envolvimento de homens pelo fim da violéncia contra
a mu]hel e pela equidade entre homens e mulheres;
promover a articulagio com os movimentos de mulheres, os conselhos
Esmd\ml e Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar
formas de cooperaglo miitua ¢ o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo
de agdes, visando 4 igualdade entre homens e mulheres e ao fortalecimento do processo de
controle social;
eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa

que assegurem a parti e

Diretora;
XI1 criar comissdes técnicas permanentes e tempordrias para melhor
uuunpmhn de suas fung
XIII — propor e deliberar sobre a aprovagdo ¢ eventuais alterages do seu

Regimento Intemo;
XIV -~ propora formulagio de estudos ¢ pesquisas;
XV - participar das audiéncias piblicas do plano plurianual, da lei de diretrizes
drias e da lei dria anual;

XVI — exercer outras atividades que Ihe scjam atribuidas em lei.

21 de fevereiro de 2024

CAPITULO I
DAESTRUTURA

Art. 4° — O COMDIM ¢ composto por 20 (\mle) mlegnmea titulares, ¢ seus
respectivos suplentes, sendo 10 (dez) g e tem
a seguinte estrutura:

1 - Plenirio;

1 —Mesa Diretora, composta por:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Executiva.

§ 1°—Por indicagdo do Plendrio, a Mesa Diretiva deverd ser composta.

§2°~ Em caso de vacdncia, a(o) suplente completard o mandato da(o) titular

Art. 5° — A fungdo de integrante do COMDIM ¢ considerada de interesse piblico
relevante e nfo serd remunerada, sendo tal exercicio prioritrio e justificadas as auséncias a
quaisquer outros encargos.

— Compete ao secretério(a) da pasta de cada 6rgdo a nomeagio das conselheiras
ou conselheiros, titulares  suplentes, ¢ a indicagdo da representagio ¢ da sociedade civil os
membros serdo convidados as pessoas que tem representatividade na comunidade.

§2° - Perderd a representagio no COMDIM a entidade que
1 seja extinta;
11— em cujo funcionamento seja constatada irreguralidade comprovada

Segiol
Do Plenirio

6" — O Plendrio serd composto pela totalidade das(os) integrantes do
CO\[D“’[ conforme o disposto na Lei n°® 2540/2015.

Parsigrafo winico - Ao Plensirio compete:

1 propor e deliberar sobre os assuntos de competéncia do Conselho;

11 - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;

11T - dispor sobre normas ¢ atos relativos ao funcionamento do colegiado;

IV - constituir, por meio de resolugdo, comissdes de trabalho permanentes ou
tempordrias;

— deliberar sobre a administragdo de recursos financeiros;

VI - apreciar a prestagio de contas do ressarcimento de despesas a integrantes ou
pessoas a servigo do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizado pela Mesa
Dirctora ou pelo Pleniio;

VI - apreciar, a
Consclho;

VIII — deliberar, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre alteragdes do
presente Regimento Interno.

40 fis fis ra das atividades do

Segio T
Da Mesa Diretiva

Art. 7° — A Mesa Diretiva serd eleita pelo voto direto da maioria simples do
COMDIM, presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos integrantes, ¢ ficara assim
composta:

I - Presidenta;

11 - Secretaria Executiva

Pardgrafo dnico — A Mesa Diretiva terd mandato de 02 anos, admitida a
recondugiio por uma tinica vez.

Segio 1T
Das atribuigoes

Art. 8°— Compete 2 Presidenta:

T — convocar e presidir as reunioes, definindo a pauta;
~ representar o colegiado, em Juizo ou fora dele, podendo delegar
a sua representagdo;

I - encaminhar proposigdes ¢ colocilas em votagao;

IV — expedir pedidos de des e consultas as e

V — baixar os atos necessirios ao exercicio das atividades administrativas, assim
como aqueles que resultem de deliberagdes do Conselho:

VI - assinar e determinar a publicagdo das resolugdes;

VII - divulgar as deliberagdes do colegiado;

VIII - submeter & aprovagdo do Plendrio a requisi¢ao ou o recebimento, por cessio,
de servidores publicos, tanto  para o assessoramento lempomnu como para a formagio de
equipe técnica ou drios ao seu

submeter ao Plendrio a programagio fisico-financeira das atividades do

Conselho;

X — adotar decisdes de carater urgente;

XI - zelar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

XII - decidir e esclarecer as questdes de ordem;

X1 instalar Comissdes de Trabalho, designando o coordenador ¢ demais
membros, conforme deliberado pelo Plenrio;

XIV - solicitar a apresentagio do resultado do trabalho de comissdes nos prazos
estabelecidos;

XV — exercer o voto de desempate;

XVI — comunicar ao chefe do Executivo municipal eventuais vacancias no
Conselho;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

XVIII - exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 9°— Compete a Secretiria Executiva

1 — substituir a Presidenta em seus impedimentos ou auséncias exercendo as suas
igdes;
11 - auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuigdes;
T — exercer atribuigdes que Ihe sejam conferidas pela Mesa Diretora.
I —coordenar as atividades da secretaria;
— elaborar e submeter a Mesa Diretora a pauta das reunides;
IIT - elaborar e redigir as atas das reunides;
IV preparar relatorio anual das atividades do COMDIM;
— organizar os servios de protocolo, distribuicdo ¢ arquivo dos documentos do
COM.DIM

Art. 11— Compete ii(a0) Conselhg

(0):

I — participar das reunides, das comissdes de trabalho permanentes ou temporérias,
manifestando-se a respeito das matérias em discussdo ¢ elaborando propostas para
deliberagao, parccer ou relatdrio, conforme o caso;

11 — requerer a aprovagdo de matéria cm regime de urgéncia;

TII — propor a consfituigdo de comissdes, bem como indicar nomes para sua
composiglo;

— registrar por escrito, se necessdrio, sua posigio acerca de propostas e
discussdes levantadas;

V - justificar 4 Presidéncia, por escrito, eventual auséncia, até o inicio de cada
reunido, comunicando-a ainda, com a devida antecedéncia, @ Sccretaria Executiva do
Conselho para que proceda & convocagdo da(o) suplente;

— participar de reunides de outros Conselhos, érgdos, entidades ou instituigdes,
desde que indicadas(os) pela Presidenta ou pelo Plendrio do COMDIM.

VII — excrcer outras atividades que Ihe scjam atribuidas pela Presidenta ou pelo
Plenirio.

Parigrafo wnico — Os suplentes terdo direito a voto, quando ausente o respectivo.

Art. 12 - As ¢ ndo que, s
justificativa, ndo se fizerem presentes a, no minimo, 1/3 (um tergo) das reunides plendrias, nc
periodo de | (um) ano, serdo substituidas

Segao IV
Das Comissbes

Art. 13 — Mediante aprovagdo do Plendrio, podem ser constituidas comissdes de

trabalho permanentes ou tempordrias para organizar conferéncias ou outros eventos,
promover estudos, debates e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

— As comissdes podem convidar integrantes da comunidade, pesquisadores ou
profissionais de reconhecida competéncia para auxilid-las, de acordo com a incumbéncia
especifica que receberem

— A finalidade ¢ a composigio das comissdes serdo estabelecidas na resolugdo
que as instituir.

s de trabalho:

Art. 14 - Compete is comi
1 - designar coordenador(a);
1T - discutir, indicar proposigdes ¢ concretizar agdes sobre a temitica ou atividade
para a qual foi designada;
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1T — elaborar parcceres, estudos e relatorios a serem apreciados ¢ aprovados pelo
Plenirio.

Paragrafo iinico — As comissdes de trabalho tempordrias extinguir-se-io a0
concluirem a atividade que Ihes tenha sido atribuida.

Art. 15 - O(a) coordenador(a) terd autonomia para convocar reunides, devendo a
Secretaria-Executiva ser informada a fim de que as viabilize.

Segiio V.

Dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Art. 16 - A cada membro titular do COMDIM correspondera um suplente.

° - Titulares ¢ suplentes serdo indicados pelos respectivos érgdos, entidades,
movimentos e instituigdes e nomeados pelo secretdrio(a) da pasta.

— O mandato sera de 02 anos, permitida uma recondugio.

~ Serdo substituidos os membros titulares que, sem motivo justificado, faltarem
a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas

§ 4 - 05 Grgiios, enudﬂdes. e 5 pelos
4 reumiogs, serao comuniéados,
partis da scaunds falta destes, por meio de oficio da Presidéncia.

— Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenga
dos ||tu|ales

6°— O Pleniirio do COMDIM poderd solicitar, em correspondéncia assinada pela
Presidéncia o respectivo empregador, a dispensa de conselheiras (0s), sem prejuizo da
remuneragio a que fizer jus, para participar de atividades, quando for o caso.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

. 17 — O COMDIM reunir-se-4, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses,
prntuununlnncntc em datas f' xadm em cn]undano csmbuluudo na primeira reunido de cada
ano ¢, da oua da maioria
slmples Gas(os) integrantes, observando:
prazo minimo de S (cinco) dias fiteis para a convoeagdio de reunido ordiniria;

II — em primeira convocaglo, a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos membros
titulares ou respectivos suplentes e, em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apds,
com qualquer ntimero de pr centes;

Th ) de ata da reunido anterior com 5
(cineo) dias iteis 4 data que anteesde a sewnito ordiniria, para eventuais alteragoes.

~ A ata de cada reunido serd digitada ¢ enviada ds conselheiras por meio
eletronico e aprovada no inicio da reunido subsequente:

§ 2° — As alteragdes de ata deverdo ser encaminhadas & Secretaria Executiva do
COMDIM até 3 (trés) dias antes da data da reunido em que vier a ser colocada em
aprovagio

3° — As alteragdes de conteudo da ata, efetuadas em meio eletronico, deverdo ser
destacadas em cor diferente ou grifo colorido, com a identificagdo do proponente.

Art. 18 — As deliberagdes do COMDIM serdo tomadas por maioria simples,
presente a maioria absoluta das conselheiras e conselheiros.

Pardgrafo nico — Nio havendo o quorum previsto, a reunido serd suspensa e
assinalada a auséncia da(o) conselheira(o) que ndo atendeu @ convocagdo, com as
consequéncias previstas neste regimento.

rt. 19 — As reunioes ordindrias obedecerdo  seguinte sequéncia:

I - verificagio da presenga ¢ da existéncia de quorum para instalago;

I - aprovagio e assinatura da ata da reunido anterior:

T — informes gerais;

— leitura ¢ aprovagdo da ordem do dia, com consulta ao Plendrio sobre matérias
novas a serem agendadas nas proximas reunides;
apresentagio, discussio ¢ aprovagio das matérias previstas na pauta,

preferencialmente com parccer prévio das comissdes, quando for o caso.

Parégrafo tinico — Em caso de relevincia ¢ urgéncia, o Plendrio poderd, mediante
aprovagao da maioria dos presentes

1 - alterar a ordem dos itens constantes da pauta da sessii

11— incluir novo item para debate ou deliberagio.

. 20 — Todas as sessdes do COMDIM serdio publicas, abertas 4 participagdo
de qualquer cidadd(o) ou entidades interessadas, e precedidas de divulgaglo.

§ 1°~ O COMDIM pode convidar para participar das sessoes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de érgios piiblicos ou de entidades piiblicas ou privadas,
cuja participagio considerada relevante, ¢ ainda de pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame

— Os participantes terdo direito a voz para apresentar sugestdes, dentincias ou
solicitar esclarecimentos sobre temas afetos a0 COMDIM.

Art. 21 - Cada membro titular do COMDIM tera direito a um tinico voto.

Parigrafo unico — A Presidéncia terd, além do voto comum, o de qualidade, ¢,
ainda, a premrogativa de deliberar assuntos que ndo possam aguardar reunido mensal do
Plenirio,

Art. 22 — Para a consecugio de suas finalidades, o COMDIM contard com o
apoio téenico ¢ administrativo da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento

Art. 24 - As deliberagdes do COMDIM serio formalizadas por meio de resolugio,
aser publicada no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio, no prazo de até 15 (quinze) dias,
a contar da data de aprovagio pelo colegiado.

Art. 25 — Fica assegurado a cada membro do COMDIM o direito de manifestar-se

sobre temas em pauta, ndo podendo retomar a discussdo de mérito quando o assunto j
estiver encaminhado para votagio.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — O presente Regimento Interno poderd ser alterado, no todo ou em parte,
em reunido extraordindria, convocada para este fim especifico, mediante voto favorével de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do COMDIM.

Parigrafo iinico — A proposta de alteragdo poderd ser apresentada por qualquer
integrante, devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a assinatura de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do colegiado.

Parigrafo imico — As despesas de conselheiras ou conselheiros eleitos como.
delegadas ou delegados, representantes da sociedade civil e do Poder Piblico, para
participarem de conferéncias regional, estadual e nacional dos direitos da mulher serio

custeadas pelo Poder Executivo.

Art. 27 — Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Plendrio
do COMDIM.

Jaguariaiva, fevereiro de 2024.

Art. 2° - Esta resoluciio entra em vigor na data de sua publicagio.

Jaguariaiva, fevereiro de 2024

Sala de reunides dos Conselhos — Condominio Matarazzo

Rita de Cissia Maganhati
Presidente - COMDIM

Cliudia Neves da Silva
Secretaria Executiva - COMDIM

Fébia Leocddia Kojo
Secretdria de Habitagdo e Desenvolvimento Social
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