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LEI n°. 2970/2023

EMENTA: Institui a Rede de Protegio da Crianga e do
Adolescente de Jaguariaiva e da outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1°. Fica criada a Rede de Protegdo Social a Crianga e
ao Adolescente e de enfrentamento as situagdes que violam seus direitos humanos no
Municipio de Jaguariaiva/PR.

Art. 2°. A Rede de Protegio Social & Crianga e ao
Adolescente ¢ de enfrentamento as situagdes que violam seus direitos humanos no
Municipio de Jaguariaiva ¢ composta por:

Redes Locais; e,
Rede Municipal

Art. 3% A Rede de Proteglio Social tem os seguintes
objetivos:

1. Estabelecer fluxos ¢ protocolos de atendimento ¢ enfrentamento is
violéncias contra as criangas ¢ adolescentes;

1L Atuar na promogdo e efetivagio dos direitos da crianga ¢ do adolescente
de forma integrada ¢ compartilhada;

1L Promover agdes de prevengao/redugio de violéncias contra a crianga ¢ o

através da da com énfase no acolhimento,
orientagio e deniincia;

1V. Fomentar a_implementagio dos servigos piblicos elou da propria
comunidade local que atendem criangas/adolescentes e suas familias;

V. Debater na Rede Municipal os casos ¢ situagdes que violam os direitos
humanos das criangas ¢ dos adolescentes com a finalidade de estabelecer agoes a fim de
amenizar c/ou resolver demandas ndo resolvidas indicadas pelas Redes Locais;

VI. Debater na Rcdc Local situagdes que violam os direitos humanos das
criangas e dos p de agdes que possam amenizar
elou resolver as situagdes demandadas nas diversas dreas.

Parigrafo iinico: Os encontros da Rede Municipal com as
Locais serdo sempre enquadrados como formagdo continuada.

Art. 4°. As Redes Locais ficam organizadas, conforme
disposto nesta Lei

§1". Caso haja necessidade de alteragfio na composigio das
Redes Locais, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Jaguariaiva serd detentor de prerrogativa para esta proposigio.

§2°. As reunides da Rede Local devem ocorrer
mensalmente.

Art. 5°. Cada setor clencado nas Redes Locais deverd
indicar a0 menos um profissional para fazer parte da Rede.

Pardgrafo Unico. Os funciondrios publicos que compdem
a Rede de Protegio Social deverdo ser liberados pela sua chefia para que possam
participar das reunides e formagdes da rede, devendo receber, ao final de cada ano, a
certificaglio com a carga hordria em que tenha ficado a disposigdo da Rede de Protegio.

Art. 6°. Cada Rede Local definira o espago onde as
reunides serdo realizadas.
Art. 7°. Além da participagio dos membros, da forma em
que apresentada nesta Lei, o articulador de cada Rede podera convidar, conforme a
necessidade de cada demanda, demais membros dos seguintes servigos:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
]lA Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
I  Instituigdo de Acolhimento Institucional Casa Lar;
1V. Entidades ndo governamentais (CASMI e APAE);
V. Patrulha Escolar.

Parigrafo Unico. Caso scja conveniente e oportuno, o
articulador de cada Rede poderi encaminhar convite para membro do Ministério
Publico, do Poder Judicidrio, do Conselho Tutelar e da Camara de Vereadores.

Art. 8. Cada Rede Local dever conter a seguinte
organizagio:
01 (um) representante na fungdo de Articulador, escolhido entre os

membros da Rede;

IL 01 (um) representante na fungdo de Sccretrio, escolhido entre os
membros da Rede;

L. Participagao de, no minimo, 01 (um) profissional de cada setor disposto
na organizagdo da Rede Local

Art. 9°. Os membros da Rede Local tém as seguintes
responsabilidades:
L. Articulador: articular e coordenar as reunides, receber as noticias dos
casos por parte dos membros da Rede Local ou qualquer cidado, no maximo até 05
(cinco) dias antes da reunido previamente agendada; elaborar a pauta e enviar por e-mail
ou WhasApp para todos os membros da Rede Local; manter sigilo e respeito em todos os
casos ¢ documentos a serem discutidos na Rede e, quando necessério, convidar outros
profissionais para participar da reunido; encaminhar para o coordenador da Rede
Municipal os casos que precisam ser debatidos na Rede Municipal;
Secretario: colaborar com as atribuigdes do coordenador, elaborar lista
de presenga e colher assinatura dos participantes nas reunio
reunides;

, fazer relatorios/atas das

I Membros: participar das reunides; debater os casos, propor e
desenvolver agdes que visem amenizar c/ou resolver as situagdes apresentadas na Rede;

Pardgrafo Unico. Todos os membros devem debater os
casos, priorizando os principios e os direitos das criangas e dos adolescentes elencados
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Art. 10. As reunides da Rede Municipal devem ocorrer
bimestralmente.

Art. 11. Os membros da Rede Municipal tém as seguintes
responsabilidades:

1. Coordenador: articular e coordenar as reunides, receber as noticias dos
casos por parte dos articuladores das Redes Locais, no maximo até 05 (cinco) dias antes
da reunido previamente agendada; elaborar a pauta e enviar por e-mail ou WhatsApp
para todos os membros da Rede Municipal; manter sigilo e respeitos em todos os casos e
documentos a serem discutidos na Rede e, quando necessario, convidar outros
profissionais para participar da reunido; articular e coordenar o SINASE, utilizando a
mesma logistica de rede de protegdo criada por esta Lei;

1L Secretario: colaborar com as atribuigdes do coordenador; elaborar lista
de presenca e colher assinatura dos participantes das reunides; fazer relatérios/atas das
reunides;
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IIL Membros: participar das  reunides;
desenvolver agdes, que visem amenizar efou resolver

debater os casos, propor e
ituagdes apresentadas na Rede.

Pardgrafo Unico. Todos os membros devem debater os
casos, priorizando os principios e os direitos das criangas e dos adolescentes elencados
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90).

Art. 12. O Coordenador da Rede Municipal sairé de uma
indicagdo de 03 (trés) nomes, realizada pelo Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga
¢ do Adolescente — CMDCA, sendo que a escolha ¢ nomeagdo, dos membros desta lista,
competird ao Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

Art. 13. O coordenador ocuparé o cargo por um periodo de
02 (dois) anos podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, mediante deliberagio nas
reunides CMDCA que anteceder o vencimento do mandato, sendo este assunto pauta
enviada com antecedéncia as Redes Locais e Rede Municipal
Art. 14. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 11 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

Republicada por incorregdo.

DECRETOS

DECRETO n°. 615/2023

Stmula: Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
313.820,00 (trezentos e treze mil, oitocentos e
vinte reais).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE
LEMOS no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
em 29 de de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e artigo

4°.e7° da Lel Municipal n°. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 313.820,00 (trezentos e treze mil, oitocentos e vinte reais) para as
seguintes Dotagdes Orcamentarias:

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.040 dos Servicos A da SMECEL
201 3.3.90.39.00.00.00.00 103 Outros Servigos Pessoa Juridica
2.047 Manutencao da Educacao Fundamental

224 3.3.90.30.00.00.00.00 103 Material de Consumo

11.700,00

297.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.070 Manutencao da Vigilancia Epidemiolégica
359 3.3.90.30.00.00.00.00 498 Material de Consumo

5.120,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos 1, I, IIT, IV e V, artigo 7°,
Paragrafo 1° e 2°., inciso II da Lei n". 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da
Lei n°. 4.320/1964, provenientes

1 - Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes:

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.047 Manutencao da Educagio Fundamental

227 3.3.90.39.00.00.00.00 103 Outros Servigos Pessoa Juridica 308.700,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

333 3.3.90.30.00.00.00.00 498 Material de Consumo 5.120,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS LACHAROW PEDROSO
de 30 e Recursos Hi

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 616/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 2956/2023, ¢ ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 10696/2023,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA para compm‘ a COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO dos que
concorrerem as vagas reservadas ao aImdescendente do Concurso Publico, Edital n°.
001/2023, nos termos do art. 9°. da Lei Municipal n°. 2956/2023:

« Como Titulares:
o JULIANE CRISTINA TRAMONTIM DE SOUZA, brasileira, solteira,
servidora pblica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
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Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.068-5 II/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX. XXX.579-55;

o KETLIN SILVA OLIVEIRA, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Administrativos,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.728-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.889-26;

o ROZILDA DA SILVA XAVIER SANTOS, brasileira, casada, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.404-9 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n®. XXX.XXX.469-79.

o Como Suplentes:

o MAURICIO OLIVEIRA AMARAL, brasileiro, casado, servidor pablico
municipal com cargo em provimento efetivo de Escriturério I, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.691-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.609-

o MIRIAN NUNES NACLI, brasileira, casada, servidora publica
municipal com cargo em provimento comissionado de Diretora do Departamento de
Planej amento e Gestao, Convénios e Prestacio de Contas, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. XX.XXX.662-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.398-

o SANDRO DRINKO DE MATOS, brasllelro solteiro, servidor puablico
municipal com cargo em provi efetivo de , portador da
Cédula de Identidade RG. n. XXXX912-1 II/PR ¢ inscrito no CPE/ME sob rt’
XXX.XXX.219-62.

Artigo 2°. NOMEIA para compor a COMISSAO
RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO, nos termos do art. 21 do Decreto
Municipal n°. 360/2023:

o ROSANE SCATOLIM MACHADO, brasileira, solteira, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professora, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. XXXX.236-1 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.359-04;

o FERNANDA SOUZA, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.499-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.779-61;

o MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, solteira,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Nutricionista,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.559-1 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n”. XXX.XXX.869-55.

Artigo 3°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem dnus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse publico (artigo 4°. da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se, registre-se ¢ anote-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 617/2023

Stmula: Institui o Comité de Assessoramento e
da Previdéncia C
- CAAPC, no ambito do Municipio de Jaguariaiva.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art
67, da Lei Organica do Munic Igada em 29 de bro de 2002, Lei Federal
1%, 4320/64 e artigos 4. e 7°. da Lei Municipal . 2942/2022, e ainda com base no
Protocolo Geral sob . 11642/2023,

Considerando o disposto no art, 4°. da Lei Municipal n°
2877/2021, de 08 de outubro de 2021, que Institui o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores piblicos do Municipio de Jaguariaiva, fixa o limite
méximo para a concessdo de aposentadorias e penses pelo Regime de Previdéncia de
que trata o art, 40 da Constituigio Federal, e autoriza a celebracio de Convénio com
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e d4 outras providéncias,

DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido 0 Comite de Assessoramento e
- CAAPC, como 6rgao interno de
cardter consultivo, com a finalidade de realizar o acompanhamento regular do Regime
de Previdéncia Complementar e do Plano de Beneficios a ele vinculado.

| da Previdéncia C

Artigo 2°. O Comité de Assessoramento e Acompanhamento
da Previdéncia Complementar - CAAPC serd composto por 05 (cinco) membros, entre
representantes dos participantes do Plano e dos entes patrocinadores, na seguinte
proporgio:

L 02 (dois) membros representantes dos participantes, servidores
municipais inscritos no Plano de Beneficio de Previdéncia Complementar contratado,
escolhidos entre eles;

1L 02 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo um deles o Coordenador do Regime de Previdéncia Complementar do
Municipio, e o outro membro escolhido dentre os servidores representantes do
municipio no Comité do Plano de Previdéncia Complementar da FUSAN; e

I 01 (um) membro indicado, preferencialmente, pelo dirigente de um dos
seguintes entes patrocinadores: Camara Municipal, Servigo Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto - SAMAE ou Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores
Piblicos de Jaguariafva -IPASPMJ, que possuir maior nimero de participantes inscritos
no Plano.

§1°. Os membros do Comité, a que se refere este artigo,
deverao, obrigatoriamente, serem servidores ocupantes de cargo efetivo e possuir, no
minimo, formagao em nivel superior.
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§2°. A Presidéncia do Comité serd exercida pelo
Coordenador do Regime de Previdéncia Complementar e na sua auséncia ser
assumida pelo membro indicado por ele.

§3°. Os membros ndo serdo remunerados pelo exercicio no
Comité.

§4°. A designagao dos membros do Comité se dard por ato
oficial do Chefe do Poder Executivo, publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 3°. O mandato dos membros do Comité terd a
duragio de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reconducao por igual periodo,
ressalvado o mandato do Coordenador do Regime de Previdéncia Complementar, cuja
duragao fica vinculada ao exercicio desta funcao.

Artigo 4°. O membro designado para compor o Comité
somente poderd ser destituido em virtude de:

1. Rentincia;

1L Condenagdo Criminal transitada em julgado;

1L, Penalizagdo por Processo Administrativo Disciplinar;

IV. Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 04
(quatro) alternadas.

Artigo 5°. Sao atribuicoes e responsabilidades dos membros

do Comité de e da C -
CAAPC

I a a0 do Regime de éncia Cy no
ambito municipal, na analise e das politicas relaci a0 tema;

I Acompanhar a execugdo do Convénio de Adesao firmado pelo
Municipio de Jaguariaiva, na condigao de patrocinador do Plano e a Fundagio Sanepar

§8°. Por unanimidade dos membros do Comité, o Presidente
podera incluir na pauta matéria relevante ndo constante na pauta original.

§9°. Poderdo ser convidados para participar das reunioes, as
pessoas e autoridades discriminadas no Pardgrafo Unico do art. 5°. deste Decreto.

§10. As reunides do Comité de ssoramento e

da Previdéncia C - CAAPC deverdo ser registradas em

ata, contendo o resumo dos assuntos tratados, assinadas por todos os presentes no

encerramento das respectivas reunides ou, no méximo, até a realizagio da proxima
reunido,

Artigo 9°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicaca

Artigo 10. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2023.
ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Neggcios Juridicos

de Previdencia e Assisténcia Social - FUSAN, na condiao de Entidade
do Plano de Previdéncia Complementar da Prefeitura de Jaguariaiva, ofertado para
adesao dos servidores efetivos, vinculados aos 6rgaos da Administragao Direta, das
Autarquias Municipais e da Camara Municipal de Jaguariaiva, manifestando-se

se verificado descumprimento de alguma cldusula ou sobre sua alteracao
ou aditamento;

o p e os do Plano de Beneficios de
ofertado aos servidores, se

ou baixo p issoc

Previdéncia C
observado alguma i
do cendrio econdmico;

IV. Acompanhar o desempenho e a qualidade dos servicos prestados pela
FUSAN, formulando sugestoes e propostas de melhoria dos servicos, manifestando-se
formalmente quando solicitado pela Administraao Municipal;

V. Conhecer o regulamento e o plano de custeio atuarial do Plano,
manifestando-se formalmente se observado alguma desconformidade, e ainda, acerca
das propostas de alteragao destes;

Dar ¢ aos membros do Municipio de
Jaguariatva no Comité do Plano de Previdéncia Complementar, acerca das
manifestagoes emitidas no que se refere aos itens IL 11T, IV e V deste artigo;

VIL Acompanhar as agoes de Educagao Previdencidria e da disseminagao do
Plano de Previdéncia C: aos servidores

VIIL Conhecer e acompanhar a legislagdo vigente relacionada ao tema
Previdéncia Complementar;

IX. Manter o sigilo das informagoes, quando exigido por Lei, enquanto
‘membro do Comité, até a tomada de decisao;

Assessorar a  Administracio  Municipal em outras atividades
relaci a0 tema Previdéncia C quando solicitado.

Pargrafo Unico. O Comité poderd convocar, para serem
ouvidos, os participantes e os beneficidrios do Plano de Previdéncia Complementar; os
representantes da FUSAN; os membros indicados pelo Chefe do Executivo Municipal
para integrar o Comité de Previdéncia Complementar da FUSAN; especialistas com
experiéncia na drea da Previdéncia Complementar e outros que se fizerem necessérios,

visando dar ct as atribuicoes neste artigo.
Artigo 6°. Compete ao Presidente do Comite de
e da Previdéncia Comp -CAAPC:
I Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;

IL  Convocar e presidir as reunides do colegiado;

I Decidir as questoes de ordem;

IV. Colocar em discussio assuntos extrapauta, quando revestidos de
cardter de urgéncia e relevancia;

V. Assinar as atas das reunides, expedientes, pareceres e relatorios;

VI Designar o Secretirio do Comité, escolhido dentre seus membros;

VIL Representar o Comit¢, quando convocado, ou designar um
representante.

Artigo 7°. Cabe ao Secretario do Comité de Assessoramento

e da Previdéncia -CAAPC:

I Encarregar-se do apoio logistico necessirio ao pleno funcionamento do
Comité;

1. Secretariar as reunides do Comité, registrando em atas os assuntos
tratados e posterior coleta de assinaturas;

I Organizar a agenda e o cronograma de reunioes do Comite,
encaminhando as convocagdes aos membros, com a respectiva pauta e demais
informagdes necessarias;

Responsabilizar-se pela guarda e organizagio do arquivo de
documentos do Comité;
Zelar pelo sigilo dos documentos do Comité sob sua guarda.

Arﬁgo 8°. Os membros do Comité de Assessoramento e
A da idencia  C - CAAPC  reunir-se-do,
ordinariamente, a cada 04 (qudlru) meses, convocados pelo Presidente.

§1°. Deverao ser realizadas, no minimo, 03 (trés) reunioes
ordinarias anuais, cujo calendario anual deverd ser aprovado até a primeira reuniao de
cada exercicio.

§2°. As convocagdes para as reunides deverdo ser enviadas,
por meio eletronico, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos para as
ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas da data da reunido para as extraordinarias,
acompanhada da pauta e das informagdes sobre os assuntos a serem discutidos na
reuniao.

§3°. Por motivo de forca maior, se um membro do Comité de
Assessoramento e Acompanhamento da Previdéncia Complementar - CAAPC nao
puder comparecer & reunido, devera comunicar o fato, com pelo menos 02 (dois) dias
teis de antecedéncia, ao Secretdrio da Comissao que informara ao Presidente.

§4°. A comunicagdo, de que trata o §3°. deste artigo, devera
ser formalizada via e-mail com a devida justificativa, a qual seré registrada em ata para
todos os efeitos.

§5°. A instalacdo das reunioes dar-se-d com a presenca da
‘maioria dos membros em exercicio.

§6°. A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-d mediante
pauta previamente estabelecida pelo Presidente do Comité, ouvidos os demais
membros.

§7°. As datas das reunioes ordinarias poderdo ser alteradas,
excepcionalmente, pelo Presidente do Comité, de comum acordo com os demais
membros.
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Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

DECRETO n°. 618/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora Alcione

Jaguariaiva, 20 de setembro de 2023

DECRETO n°. 621/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°,, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 07 (sete) dias, a partir de 26/08/2023, com base na solicitacao sob
Protocolo Geral n®. 11439/2023, ao senhor IGOR DE PAULO MOREIRA, servidor
publico municipal com cargo em provimento efetivo de Oficial de Manutencao,
matriculado sob 1", 6.016, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.843-6 II/PR
e inscrito no CPF/MF sob n. XXX.XXX.279-57.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

Lemos, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da Constituica
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 002/2014, classificado em 1°. lugar, o Senhor CLEVERSON BRIZOLA
DAS CHAGAS, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.924-9 II/PR ¢ inscrito no
CPF/MF sob n. XXXXXX.149-9 para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
AGRICOLA, Nivel I do quadro de pessoal da os
estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estdgio probatorio por
3 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010)

Artigo 3°. A posse dar-
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

4 no prazo de até 15 (quinze) dias

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ADILSON PASSOS FELIX
Secretério icipal de D e

DECRETO n°. 619/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 12248/2023, do cargo em provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nomeada que fora através do Decreto n°. 343/2023, a Senhora
CAMILA DOS SANTOS DE ALMEIDA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.273-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.009-32.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satade

DECRETO n°. 620/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 12206/2023, do cargo em provimento efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, nomeado que fora através do Decreto n°. 174/2022, o
Senhor NYCOLLAS NEGRETTI MANDRO, portador da Cédula de Identidade R.G.
%, X.XXX.511-2 SESP/SP e inscrito no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.538-09.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 622/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 15 (quinze) dias, a partir de 29/08/2023, com base na solicitagao sob
Protocolo Geral n°. 11484/2023, a senhora MARISA SANTOS DE ALMEIDA,
servidora com cargo em provimento efetivo de Zeladora, matriculada sob n°. 921,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.873-5 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n®. XXX.XXX.699-00.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educaao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 623/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuiges que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, 1, da Lei Municipal n®. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 07 (sete) dias, a partir de 30/08/2023, com base na solicitacao sob
Protocolo Geral n. 11537/2023, a senhora CRISLAINE DE QUADROS, servidora com
cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matriculada sob n°. 3.633,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.395-5 II/ PR e inscrita no CPF/MF
s0b 1. XXX.XXX.029-23,

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS LAL HAROW I’LDKOSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 624/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1°. € 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 29/08/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral ' 11614/2023, a senhora JAQUELINE APARECIDA MELEKI MOURA,
servidora com cargo em efetivo de Professora, a sob n. 6.598,
portadora da Cédula de ldcl\txdadc R.G. n® XX.XXX.567-3 1I/PR e msulta no CPF/MF
sob n”. XXX.XXX.138-31

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

IOQIAS ZACHAROW PEDROSO
30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
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DECRETO n°. 625/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. € 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, 4 pedido, Licenca Remunerada em
04/09/2023 4 06/09/2023 e em 11/09/2023 a 13/09/2023, com base nas solicitacoes sob
Protocolo Geral n°. 11725/2023 e 11907/2023, a senhora KATHIELLI VEIGA DA
MAIA, servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais,
matriculada sob n®. 3.254, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.992-7
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.839-44.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de inistragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
FABIA LEOCADIA KOJO
ipal de Habitagao e

Secretaria Social

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de Ad 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGIC6SKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Republicado por incorregao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO — 017
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

atribuigdes legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n° 001/2019, resolve
CONVOCAR

Os(as) ) abaixo relaci p

1o Concurso Publico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagdo n° 008/2019 para que no periodo de 20 a 29
de_setembro_de 2023, apresentem cdpia dos seguintes documentos, acompanhado dos

originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

DECRETO n°. 626/2023

Stmula: Dispde  sobre a  Prorrogacdo  de  Processo
Administrativo  Disciplinar ~ em  face  de
ANDERSON MACIEL DE FREITAS

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.ADP. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por ANDERSON
MACIEL DE FREITAS, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Agente de Satde, sob matricula n°. 5.740, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob n°. 08937/2023,

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade:

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

¢) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inseriio no PIS / PASEP (ativo):

i) Carteira de Trabalho (piigina da foto, frente ¢ verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral):
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no érgdo de Classe;

0) RG ¢ CPF do cdnjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdencidrio (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIF. NOWE INSC. JUSTIFICATIVA

e IARAELISA PEREIRA DE ALMEIDA 220784 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SEMUS DEVIDO EXONERAGAO DE CAMILA
DOS SANTOS DE ALMEIDA

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 20 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretério Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Jaguariaiva, 20 de setembroo de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 83/2023

OBJETO: Aquisigdo de Valvula r de p ao p/ cilindro
com fluxometro p/ oxigénio 0-15 L/min.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00min do dia
21/09/2023 as 08:50min horas do dia 04/10/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08:51min as
08:59 do dia 04 de outubro de 2023.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min horas
do dia 04 de outubro de 2023.
LOCAL DE ABERTURA: Plataforma da BLL.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado e adquirido através do site: www.bllcompras.org.br
Ou através do e-mail: comprasjag@gmail.com - Maiores Informagdes
no Dep. de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9458 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min.
Jaguariaiva,18 de Setembro de 2023.
ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

———————

EXTRATO DE ADITIVO
4° TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.534/2021

CONTRATADA: A C R ADMINISTRADORA DE SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 35.010.113/0001-52

NATUREZA DO ADITIVO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO A PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 90 DIAS. O NOVO PRAZO FINDA-SE EM
12/07/2023.

JAGUARIAIVA, 03 DE AGOSTO 2023.

 ——

EXTRATO DE ADITIVO
5° TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.534/2021

—
EDITAL DE CONVOCACAO — 034

DECRETO n°. 627/2023

Stmula: Dispoe  sobre a  Prorrogacio de  Processo
Administrativo Disciplinar em face de BRUNA
CROCE LIMA

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n®. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.AD.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuraio dos fatos e responsabilidades praticados por BRUNA
CROCE LIMA, servidora piblica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo
de Agente de Satde, sob matricula n°. 6360, tendo em vista, o contido no Protocolo
Geral sob n°. 08937/2023

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de inistragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Publico n® 001/2021, resolve:
CONVOCAR

abaixo relacionados, aprovados no Concurso Péblico Municipal, homologado

Os candidatos
através do Edital de Homologagdo n° 10/2022 para que no periodo de 20 a 29 de setembro de
2023, apresentem cdpia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens
h) Comprovante de inscricao no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente ¢ verso);

i) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidio de quitagdo das obrigagdes elcitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagio no érgao de Classe;

0) RG ¢ CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

r) Exame toxicologico com resultado negativo (para o cargo de motorista C, D e E)

=

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

DECRETO n°. 611/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias,  partir de 16/08/2023, com base na solicitagao sob
Protocolo Geral 1. 11274/2023, a senhora ELINEIA RODRIGUES DE FREITAS,
servidora com cargo em provimento efetivo de Cozinheira/Merdendeira, matriculada
sob n°. 6.579, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.435-4 II/PR e inscrita
no CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.709-08.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLASSIF. NOME INSC.

3 TATIANE LABRES KOYAMA 247702 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE PRISCILLA DEABLE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

2

e JULIANA DA SILVA GOMES SOUZA 247552 | PARA ATENDER AS NECESSIDAD ES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE NYCOLLAS NEGRETTI

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 20 de setembro de 2023.

CONTRATADA: A C R ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ:35.010.113/0001-52

NATUREZA DO ADITIVO: ADITA-SE O PRESENTE CONTRATO A FIM
DE CONCEDER ADITIVO DE VALORES NO PERCENTUAL DE
12,87%, TOTALIZANDO R$ 409.651,58, COM BASE NA
JUSTIFICATIVA  TECNICA  CONSTANTE  DOS  AUTOS.
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO POR
MAIS 5 MESES, O NOVO PRAZO FINAL FINDA-SE EM
31/012/02023.ESTE TERMO ADITIVO TERA VALIDADE E EFICACIA
NA DATA DA ASSINATURA, COM EFEITOS A PARTIR DE 12/07/2023.

JAGUARIAIVA,03 DE AGOSTO 2023.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27
MUNICIPIO - JAGUARIAIVA - PR

EDITAL N° 00001, de

o assunto do seu Inforosso.

O Titular do Orgao da Administraglo Tributaria Municipal responsaval pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redaglo dada pelas Leis n° 11.941/2008 6 n° 11.196

Lei 1 11.25012005, INTIMA ofs] sujsitos] passivafs] abaixo relacionado
[s]. a comparecer(em, em dia ut, no hordrio normal do atendimento, & sede da sdminisiraglo tnbutdria deste
municiplo para tomar ciéncia dols] Termls] de Intimagdo Fiscal [ITR] 3 seguir dentificadols.

Em caso do ndo comparscimento do sueito passivo ou seu representants lagal, considerar-se-
fota a intimacao no 15° [décimo quinto] da apds a publicago desta Edital
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Fundamentado nos temmos do art. 25 indso 1 da lei de Licitagoes, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE N° 009/2023 para aquisigio de 01 Bomba KSB Megabloc 050-032-160R 10 CV'
2P 2201760V W22 IR3 para ser utiizada no reservatdrio R2, devido estar funcionando s com a
bomba reserva, confo integram

Empresa: C.0 MUELLER COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA
CNPJ: 76.511.260/0006-06

Valor Global Maximo: R$ 9.021,00

Dotagao: 4.4.90.52.39.00

Jaguariaiva, 03 de Julho de 2023.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2023

Fundamentado no art. 25, inciso | , da Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/93), RATIFICO a
DISPENSA DE LICITAGAO n° 001/2023 para contratago de empresa especializada em
fomecimento de 55 M* de concreto usinado para Base das Caixas d'4gua cilindrica de 100.000 liros
do Bairro Primavera e 02 base das caixas tipo Taga com capacidade de 35.000 litros cada nos
Bairos do Distito Industrial e Bairro Pinheirinho.

Empresa.  CONCRETIX CONCRETO E ARGAMASSA LTDA
CNPJ 05,673.737/0006-01
Valor Global: RS 28.875,00
Dotaggo:  3.3.90.39.99.99.00
Jaguariaiva, em 21 de Agosto de 2023,
[ )

AVISO DE LICITACAD
RECAG ELETRONICG 016/2023

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEI/ ME MICRO EMPRESA £ EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE — SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE TELECOMANDO A DISTANGIA COM TRANSMISSOR
PARA LIGAR E DESLIGAR AUTOMATICAMENTE AS BOMBAS DE ELEVATORIA DE AGUA. Descritos no Edial &
3) Abertura da Licitacso: 03/10/2023 as 0900 horas.

4) Recebimento das Proposta: das 14:00 o dia 20/09/2023 s 0830 do dia 03/10/2023

4 ser examinado e adauido através do se www samaeigvcombr ou

Informagoes: O edital @ seus anexos estdo & disposicao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velno, 140, no Municipio.
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1570/3535-6210.

Jsguariaiva, 20 de Setembro de 2023

Jaguariaiva, 20 de setembro

de 2023

ADITIVO DE CONTRATO N° 026/2022
PREGAO PRESENCIAL 017/2022

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA
LENICE TEREZINHA OGRODOWSKI GRIEGER ME

CNPJ N° 03.689.037/0001-67

OBJETO: O presente instrumento tem como por objeto o aditivo de
25% do contrato 026/2022 para contratago de empresa para prestagao
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em motores de
baixa tensao, pelo periodo de 12 meses

RS 15.750,00

18 de Setembro a 09 de Outubro de 2.023

30.02.2102.3.3.90.39.99.00

VALOR GLOBAL:
VIGENCIA
DOTACAO:

JAGUARIAIVA, EM 18/09/2022

EDI

DE CONVOCA 07/2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no Regimento Interno
desta Casa de Leis, Ar. 22, inciso I Alinea “d”, CONVOCA
EXTRAORDINARIAMENTE, os Vereadores desta Casa de Leis, para as Sessoes
Extraordindrias a serem levadas  efeito no dia 21 de setembro de 2023 (quinta-feira),
4s 18h00min. e 18h30min. no Plenério da Camara Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo
Sampaio Ribas, n° 222, para discussio ¢ votagdo da proposigdo apresentada abaixo,
conforme segue:

1° e 2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n° 41/2023. de autoria do Poder

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Fundamentado nos temos do at. 25 indso 1, da lei de Licitagoes, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE N° 010/2023 para aquisigao de 01 Bomba KSB Megabloc 065-040-200R 25 CV
2P 2207760V W22 IR3 para ser instalada o fitro de retro lavagem do Sistema trés Bocas devido, a
que estava em operagdo soffeu pane ekética e a bomba resenva foi utiizada em outro local,

integram

Empresa: C.0 MUELLER COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA
CNPJ: 76.511.260/0006-06

Valor Global Méaximo: R$ 18.803,00

Dotagao: 4.4.90.52.39.00

Jaguariaiva, 25 de Agosto de 2023,

Executivo, que “Autoriza o repasse de verbas federais para o pagamento do Piso
Nacional da Enfermagem e dd outras providéncias”.

Em atendimento & solicitalo conjunta dos Vereadores na 30° Sessdo Ordindria, na
data de 19/09/2023, seguem os Projetos abaixo nominados, dos quais seguiro para 2
discussdo e votagiio:

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 33/2023. de autoria do Poder Executivo,

DECRETO LEGISLATIVO n° 020/2023.

Ementa: Dispde sobre a Instauragdo de Sindicancia
para averiguagdo dos fatos constantes no
Protocolo sob n° 601/2023 e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art.
22, inciso III, alinea “g”, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Jaguariaiva-Parand, c/c art. 148 ¢ 154 da Lei Municipal n° 2155/2010 e de
acordo com o Decreto Legislativo n° 02/2023, que constitui a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e Capacitagio Pessoal, de Estdgio Probatério,
Avaliagdo de Progressdes (Vertical e Horizontal), Sindicancia e Processos
Administrativos,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurada Sindicéncia, em desfavor ao

Servidor Publico Municipal M.A.D., lotado no cargo de Motorista da Camara
Municipal de Jaguariaiva, tendo por escopo a apuragio dos fatos e
bilidades descritos no Protocolo sob n° 601/2023, que informa suposta

que tem por ementa: “Altera a Lei Municipal n° 2668/2021, para reestruturar o cargo
de Chefe de Di de Finangas, Planejamento e Administragdo da Secretaria
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social — SHADS para conceder nova
nomenclatura e atribuicdes”.

2" discussao e votagdo do Projeto de Lei n® 37/2023. de autoria do Poder Executivo,
que tem por ementa: *Fixa as Diretrizes O irias do Municipio de i
para o Exercicio 2024, e dd outras providéncias

2" discussdo e votacdo do Projeto de Lei n° 40/2023 de autoria do Poder Executivo,

AVISO DE LICITAGAQ FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO 01212023
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEI ME MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP.
1) Tipo: MENOR PRECO POR LOTE - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE TELECOMANDO A DISTANCIA COM TRANSMISSOR
PARA LIGAR E DESLIGAR AUTOMATICAMENTE AS BOMBAS DE ELEVATORIA DE AGUA. Descritos no Edital e
anexol

Jaguariaiva, 15 de Setembro de 2023

que tem por ementa: “Autoriza o Municipio de Jaguariaiva fornecer transporte gratuito
nos termos do artigo 6° da Constitui¢do Federal e cria o Programa Expresso Rural”.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 19 de

setembro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador - Presidente

uuhzaqao particular do veiculo RENAULT/DUSTER placas BYX0F07, pds
viagem realizada na data de 1 de setembro de 2023, no hordrio em que o
veiculo supostamente ja deveria estar acondicionado na garagem do
Legislativo.

Art. 2°. A comissdo Sindicante, conforme dispde o
Decreto Legislativo n°® 02/2023, serd composta pelos seguintes membros:
Presidente — Cle6fas A. D. K. Fadel; Membros — Juliano Claro Pereira; e,
Clayton R. F. Passos.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
i em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Jaguariaiva, em 20 de setembro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador — Presidente

D J

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2022 - AGOSTO/2023

Pagina: 1/ 1
Exercicio de 2023

y primeiro @ no
cencelamemo podem ser posil
Not

s valores de restos a pagar no processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores no sofrem alteragdo pelo seu processamento, @ somente no caso de

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS M
DESPESA COM PESSOAL PAGAR NAO
Set2022 | Out2022 | Nov2022 | Dez/2022 | Jan/2023 | Fevi2023 | Mar/i2023 | Abri2023 | Mai/2023 | Juni2023 | Jul2023 | Agoi2023 |"OINSEINOS ProcEssa00s
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 314.744,07 314.467,29 315.937,71 452.548,78 349.721,50 309.654,57 356.559,88 356.903,11 347.334,60 481.720,67 378.018,96 365.586,84| 4.343.197,98 0,00
Pessoal Ativo 314.744,07 314.467,29 315.937,71 452.548,78 349.721,50 309.654,57 356.559,88 356.903,11 347.334,60 481.720,67| 378.018,96 365.586,84| 4.343.197,98 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 269.236,43 268.993,64 270.283,48| 380.492,09| 301.188,02 264.685,35 304.689,18 306.877,12 297.552,44 431.997,30 327.195,54 314.809,10 3.737.999,69 0,00
Obrigagdes Patronais 45.507,64| 45.473,65 45.654,23 72.056,69 48.533,48 44.969,22 51.870,70 50.025,99 49.782,16 49.723,37 50.823,42 50.777,74 605.198,29 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g]“;ﬁ::;:zﬁ)r“;:fﬂzﬁf:':f;ﬁ; ontes "&g‘t’;‘%s de terceirizagéo ou de 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S:lr:‘a:mze;gesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.016,00 135467 4285775 0,00 0,00 45.228,42 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria e Dedugoes 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.016.00 135467 42.857.75 000 0.00 4522842 0,00
Constitucionais 8 " ! 4 " 8 g 3 f . a 4 2 2
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unido para 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes N . . B . . B . . i N . . i
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUlDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - 1) 314.744,07 314.467,29 315.937,71 452.548,78| 349.721,50 309.654,57 356.559,88 355.887,11 345.979,93 438.862,92 378.018,96 365.586,84 4.297.969,56 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 156.027.920,33
(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 150.000,00
(-) Transferéncias ohrlga(orlas da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VI) 0,00
() a0 dos agentes de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (Vi) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIIl) = (IV - V - VI - VII) 155.877.920,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (lll a + Iil b) 4.207.969,56 2.76%
LIMITE MAXIMO (X) (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) 9.352.675,22 6%
LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 x X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 8.885.041,46) 57%
LIMITE DE ALERTA (XIl) = (0,90 x X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 8.417.407,70) 54%
Fore Siema ondlBetha stmas Uridade Rasponsavel CAAFAIUNIGIPAL DE JFGUARIANA. Enteseo: 8032023, 170355
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