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DECRETO n°. 567/2023

Stimula: Prorroga o Programa de Recuperagao Fiscal - REFIS
do Municipio de Jaguariaiva.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio, e ainda com
Dbase no Protocolo Geral sob n°. 10987/2023,

Considerando que o montante da divida ativa dos ltimos 03
(cinco) anos, atinge uma cifra consideravel;

Considerando a necessidade de se alcancar um nimero
maior de contribuintes, para atingirmos as metas e resultados fiscais planejados para o
exercicio de 2023;

Co sel com o
Projeto do Tribunal de Justica do Parand - JUle(,A NO BAIRRO", que acontecerd de
30/08 a 02/09, e entre os servicos postos a disposicio do cidadao teremos o de
arrecadacdo de tributos e taxas;

Considerando o contido no artigo 18 da Lei Municipal rv.
2.955/2023,

DECRETA

Artigo 1°. Fica prorrogado até 31/12/2023, o prazo para
adesio do contribuinte a0 REFIS - Programa de Recuperacio de Créditos Fiscais,
inicialmente estabelecido para findar em 31 de agosto de 2023, conforme estabelecido
no artigo 18 da Lei 2.955/2023.

Artigo 2°. Ficam mantidas todas as regras estabelecidas na
Lei acima mencionada.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua

as em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 25 de agosto de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 570/2023

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogagao de Sindicancia para
averiguaao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 14497/2022 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art,
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n®. 2155/2010 e de acordo
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, por para divulgar o que segue:

1.1.0 recorrente poders consultar o parecer do seu recurso diretamente na érea do candidato, no site ww.obletivas.com.br. O parecer

30/08/2023, Bt no campo “recursos’

com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n. 14497/2022, que informa
sobre um furto de macaco hidraulico do 6nibus de Placa PBN 9566.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de agosto de 2023.

ALCIONE LEM()S
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

3.1, Para nterp ursos, o tiverem acesso i

044, Bairro Cidade Alta),

o horirio das 08h s 12h e cas 13h s 17h30min,

erd dsponibilizada vista

4. Vista dos cartbes de resposta: Para subsidiar a nterposis3o de recursos, durante a fase recursa acima estipulads,

5. Acompanhar ame,

Jaguariaiva/PR, 25 de agosto de 2023,

Alcione Lemos,
Prefeta Municipa,

Josias Zacharow Pedroso,

Repisre-se ¢ publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGO N° 04-2023

OBJETO: CONT. EMPRESA ESPECIALIZADA SERV. ENGENHARIA
PARA REALIZAR REFORMA DA ESCOLA LUIZ VIEIRA PARA O
CENTRO DE EQUATERAPIA.
ABERTURA DA LICITAGAO: 12 de setembro de 2023, as 10h00min
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagéo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo encontra-se
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, No Departamento de Compras e
Licitagao, 2° Andar no enderego informado abaixo: Praga Isabel Branco,
142 - Cidade Alta ou pelo e-mail comprasjag@gmail.com. Maiores
informagdes poderao ser adquiridas pelo telefone — (43) 3535 — 9400 —
Ramal - 9438

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2023.

VINICIUS WEIGERT
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N°124/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 25/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DA
DUPLA MATHEUS & KAUAN, PARA APRESENTAGAO DURANTE
AS FESTIVIDADES DO "VIIl FESTIVAL CULTURAL E IV FESTA
DO PEAO DE JAGUARIAIVA/PR", NO DIA 16/09/2023.

DATA DA ASSINATURA: 10/08/2023 | VIGENCIA: 60 DIAS

CONTRATADA: MUNDO PARALELO PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA
CNPJ:18.495.289/0001-22 | VALOR CONTRATUAL:R$ 323.000,00

EXTRATO DE CONTRATAGAQ
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N°141/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 26/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DA BANDA MOTOROCKER PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE CULTURA, CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
PARA O ANO DE 2023.

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2023 | VIGENCIA: 60 DIAS

CONTRATADA: ROCK BRASIL PRODUGOES LTDA
CNPJ:23.764.824/0001-33 | VALOR CONTRATUAL:R$ 13.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

EDITAL N° 001/2023

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES
MUNICIPAIS DE ENSINO DE JAGUARIAIVA/PR,
NOS TERMOS DO DECRETO N° 419/2023.

A Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
de Jaguariaiva torna publica a Abertura de Inscrigdes para o Processo de
Escolha de Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino, em conformidade
com o disposto no Decreto Municipal N° 419/2023 e Lei Municipal N°
1589/2004; c/c no Inciso VI do Art. 206 e Art. 37 da Constituicao Federal; c/c no
Inciso Il do Art.14 da Lei Federal n° 9394/96; c/c Art. 14 da Lei Federal n°
14113/2020; c/c Meta 19 do Plano Nacional de Educagéo aprovado pela Lei
Federal n° 13005/2014 e Plano Municipal de Educagéo.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de Informagées

Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA - Secretaria Municipal da Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer

Fone: (043) 3535-0441

E-mail: smece@jaguariaiva.pr.gov.br

Endereco da Secretaria: Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta -
Jaguariaiva/PR

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS
DE ENSINO

Periodo do Processo de Escolha: 02/08 a 15/12/2023

Periodo de Inscrigoes — 12 Etapa: 28/08 a 05/09/2023

1.2 O Processo de Escolha de que se trata este Edital sera executado pela
Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer localizada & Rua
Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n° 109, Cidade Alta — Jaguariaiva/PR.

1.3 A Comissdo Designada para garantir a funcionalidade do Decreto N°
419/2023 e deste Edital, fara o acompanhamento do Processo, conforme
consta no Decreto N° 544/2023.

1.4 O presente Processo de Escolha dar-se-a por meio de critérios técnicos,
com participagdo da Comunidade Escolar dentre candidatos previamente
aprovados em avaliagdo de mérito e desempenho, para o exercicio da fungéo
de Diretor das Instituigdes Municipais de Ensino da Rede Publica Municipal.

1.5 Os Diretores selecionados exercerdo suas fungdes pelo periodo de 04
(quatro) anos, contado a partir da sua Nomeag&o, sendo admitida apenas uma
recondugdo consecutiva.

2-DOS CANDIDATOS

2.1 O candidato pretendente ao cargo de Diretor deve pertencer ao quadro de
funcionarios efetivos do municipio e deve cumprir os requisitos minimos para a
inscrigao:

I. Ter no minimo a formagao que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases — LDB
n° 9394/96 em seu art. 64.

II. Ser integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, com 20h
ou 40h.

III. Ter cumprido periodo do estagio probatorio até a data da consulta publica,
na forma do art. 41 da Constituigdo Federal de 1988 em pelo menos um
padréo, quando possuir dois.

IV. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula.

V. Ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de exercicio
registrado durante sua carreira, no Estabelecimento de Ensino que pretende
dirigir até a data do registro da candidatura, salvo periodo de férias e faltas
justificadas.

VI. N&o ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

VII. Nao ter sido condenado, nos ultimos 03 (trés) anos, ao cumprimento de
de o de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais,
multa, destituigdo da fungéo, demissao e cassagéo de aposentadoria.

VIII. Estar ciente e participar de todas as etapas de escolha dos gestores
escolares, preconizadas neste regulamento e subsequentes.

2.2. Atendidos os requisitos do item 2.1 podera candidatar-se ao cargo o
profissional que exerceu fungado de Secretario(a) de Educagao, Diretor(a) ou
Coordenador(a) Pedagégico(a) nas instituigdes de ensino da rede municipal ou
na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, nos
ultimos 12 meses antecedentes ao pleito.

2.3 Ao candidato sera permitido concorrer apenas em uma Instituicdo da Rede
Municipal.

3 - DAS ETAPAS DE SELEGAO

Sao as etapas de escolha dos Diretores das Instituigdes Municipais de Ensino:
Inscrido, Avaliagdo de mérito e desempenho, Apresentagdo do Plano de
Gestéo e Consulta Publica da Comunidade Escolar.

3.1- DA INSCRIGAO: PRIMEIRA ETAPA - DE CARATER ELIMINATORIO

As inscrigdes para o Processo de Escolha de que trata este Edital, deverao ser
realizadas no periodo de 28 de agosto a 05 de setembro de 2023, no horario
das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Secretaria Municipal de Educagao
de Jaguariaiva.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar original e fotocopia dos
seguintes documentos — Anexo Il

a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo ~CNH
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Documento que comprove a formagao/habilitagdo necessaria a fungao,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases - LDB n°. 9394/96.

d) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

e) Documento comprovante de ter cumprido periodo do estagio probatorio até a
data da consulta publica, na forma do art. 41 da Constituigdo Federal de 1988
em pelo menos um padrdo, quando possuir dois, expedido pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

f) Documento comprovante de ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em
sala de aula, expedido pela institui¢do de ensino.

g) Documento comprovante de ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de exercicio registrado durante sua carreira, no Estabelecimento
de Ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura, salvo
periodo de férias e faltas justificadas, expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

h) Documento comprovante de nao ter sido condenado, nos Gltimos 03 (trés)
anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensdo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicado da fungdo, demisséo e
cassagao de aposentadoria, expedido pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

i) Certificagio Negativa de Ar
residéncia do candidato

Criminais emitida pela Comarca de

Observagbes: A autenticagdo dos documentos serd feita mediante a
apresentagéo do documento original.

Os documentos apresentados deverdo estar em papel oficial timbrado e
assinado pela respectiva instituigao que comprove o cumprimento do requisito
exigido.

3.2. DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO: SEGUNDA ETAPA, DE
CARATER ELIMINATORIO

O candidato inscrito para o cargo de Diretor das Instituicdes Municipais de
Ensino, declarado apto na primeira etapa, devera ser submetido a avaliagao de
mérito e desempenho:

I- Participagdo no Curso Preparatorio para Gestores na Educagdo, de
responsabilidade da SMECEL, com carga horéria 40 (quarenta) horas, sendo
que, o candidato devera comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total ofertada;

Il - Aprovagdo em Avaliagdo Escrita, consistindo em prova composta por
questdes objetivas e discursiva, devendo atingir a pontuagdo minima de 70%
(setenta por cento) de acertos da nota maxima total da prova, sendo o
contetido programatico da avaliag&o de acordo com o curso preparatério.

Jaguariaiva, 25 de agosto de 2023

Das condigdes para realizagdo da Prova:

a - A prova sera realizada no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,
em local definido conjuntamente pela Comissdo Designada e a organizadora
do certame;

b - Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a
prova na data e horario estipulados;

¢ - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a
execugao da prova estara automaticamente eliminado do processo, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova;

d - Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para realizagdo da
prova;

e - O candidato devera apresentar documento com foto de identidade oficial
original para realizar a prova;

f- O candidato devera portar caneta azul ou preta transparente para realizar a
prova.

g- Ainda ap6s o ingresso ao espago da prova e durante toda sua realizagao
serédo vedadas as seguintes condutas:

e manter consigo efou utilizar 6culos escuros e /ou acessorios de
chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares;

consultar e ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas
calculadoras e ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, Ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou
similares, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotogréfica, controle de alarmes de carro.

o qualquer material de consulta.

.

3.3 DO PLANO DE GESTAO: TERCEIRA ETAPA, DE CARATER
ELIMINATORIO

I - Os candidatos aprovados na segunda etapa, deverdo apresentar seu Plano
de Gestdo que contemple os aspectos pedagogicos, administrativos e
financeiros a serem implementados na Instituicdo de Ensino que adotara para a
elevagao do nivel de aprendizagem dos alunos, em consonéncia com o Projeto
Politico Pedagogico da instituigao, conforme estabelecido no Anexo I. O Plano
de Gestdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL).

Il - A Comissao colocara a disposi¢éo formulario com quesitos basicos para a
elaboragéo do Plano de Gestédo — Anexo Il

1Il - A Comissao D fara a convocagao dos para
acerca das agdes propostas do Plano de Gestao apresentado;

IV - Os candidatos que atenderem os requisitos minimos de apresentagao do
Plano de Gestdo — por escrito e na entrevista, considerar-se-do aptos nesta
etapa

3.4 DA CONSULTA PUBLICA: QUARTA ETAPA - FINAL

O voto para a escolha de Diretores das Instituigoes Municipais de Ensino dar-
se-a dentre os candidatos aprovados previamente nas etapas anteriores para a
instituicdo de ensino escolhida na primeira etapa. O candidato aprovado devera
obrigatoriamente apresentar, presencialmente, seu Plano de Gestdo em
audiéncia publica na instituigdo que pretende concorrer, em data e hora
marcada e divulgada pela Comissao.

3.4.1 DA VOTAGAO E APURAGAO DE VOTOS DA CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE

I - A votagdo e apuragdo para preenchimento dos cargos de diretores das
instituicoes de ensino da rede municipal, ocorrera4 em data e horario divulgado
pela Comissao, logo apos a apresentagéo dos candidatos e seus Planos de
Gestdo, em formulério/cédulas de votagdo distribuido pela Comissdo
Designada.

Il - A apuragdo do resultado da eleicdo far-se-a4 imediatamente apés o
encerramento do pleito pela Comissdo designada.

Il - Sera considerado vencedor o candidato que obtiver o maior nimero de
votos computados.

IV - O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consulta sera de pelo menos 10% (dez por cento) constantes da lista de aptos
a votar.

V - Ocorrendo empate na votagdo, o desempate sera feito obedecendo aos
seguintes critérios, na ordem abaixo estabelecida:

a) candidato que tenha mais tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino
que pretende dirigir;

b) candidato que tenha mais tempo de servigo no magistério municipal;
c) candidato que tenha maior grau de titulagdo ou maior nimero de titulos;
d) candidato de maior idade.

VI - A Comissao Designada publicara no o6rgao oficial de imprensa do
municipio, o local e o horéario onde se processara a apresentagdo dos
candidatos para a Consulta Publica @8 Comunidade e apuragéo.

VIl - Apods t 40 dos resultados e prazos legais de
contraditorio, o chefe do Poder Executivo fica autorizado a nomear os eleitos,
por meio de Decreto.

3.4.2 DOS PARTICIPANTES DA CONSULTA POPULAR A COMUNIDADE
ESCOLAR

I - Teré&o direito a participar como votantes, pais ou responsaveis dos alunos,
ou ainda alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, sendo 01(um) voto por
familia.

Il - Terao direito a voto os professores e funcionarios do quadro efetivo, que
exercem fungdo na escola em que ocorrera a consulta publica.

Il - Cada professor e funcionario no estabelecimento de ensino que laborar
podera votar 01 (uma) Unica vez, sendo vedado e ndo computado o voto que
acontecer em duplicidade.

IV - O professor que laborar 20 (vinte) horas num estabelecimento de ensino e
20 (vinte) horas em outro, podera votar uma Unica vez em cada local.

V - O servidor que reina também a condig&o de pai/mae/responsavel de aluno
votara, exclusivamente, como servidor, se houver outro representante da
familia, este votara na condigéo de familiar.

VI - No dia da Consulta Piblica @ Comunidade, o votante devera identificar-se
através de documentos legais com foto.

VIl - N&o sera permitido o voto por procuragéo ou em data e horérios posterior
ao determinado pela comissao designada.

VIIl- A Consulta Publica @ Comunidade escolar obedecera ao principio do voto
secreto.
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4 -DOS RECURSOS

Caberdo recursos referentes a Lista dos Inscritos, dos Reprovados na
Avaliagao Escrita, dos resultados pés Analise e Entrevista do Plano de Gestéo
e dos resultados pés Consulta Publica, conforme prazos definidos no Anexo I.
Os recursos deverao ser pi no setor de prot geral da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

O recurso atinente ao resultado final da Avaliagédo pela Comunidade Escolar
destina-se apenas para o saneamento de eventuais erros materiais na listagem
final dos aprovados, tais como: erro de digitagéo, erro no nome ou outros
dados do autor, nome n&o constar na lista.

5 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

I - Nao havendo inscritos aptos durante o processo, ou ainda rentncia,
afastamento, ou qualquer outra forma de vacancia do cargo de diretor(a)
durante o mandato, cabera ao chefe do Poder Executivo, efetuar a nomeagao
de um substituto que permanecera até o término do respectivo mandato.

Il - Observado logo na primeira etapa, que nao constam candidatos inscritos
efou aptos na primeira etapa para uma determinada instituigdo, o Executivo
Municipal podera indicar profissionais para a Dire¢do daquela institui¢ao, logo
apos a lista de candidatos aptos na primeira etapa, solicitando que o professor
indicado participe da segunda etapa.

Il - As eventuais indicages devem obedecer aos critérios minimos:

Graduagao em Pedagogia ou curso de licenciatura;

Curso de Gestao escolar, seja este ofertado pelo processo de escolha
ou ainda na forma de especializagéo, aperfeicoamento ou curso livre,
respeitada a carga horéria minima estabelecida no Decreto 419/2023.

IV - A inexatiddo das ou a constatagdo de qualquer
irregularidade, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminagao
do candidato e na anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
sangdes legais.

V - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Processo de Escolha, cujas decisdes serdo submetidas a homologagéo da
Secretaria da Educagédo do Municipio e Secretaria de Negécios Juridicos.

6 - ANEXOS DESTE EDITAL:

I - Cronograma

II - Requerimento de Inscri¢édo

Il - Relagéo das Instituicdes de ensino para o Processo de Escolha
IV — Critérios Minimos Obrigatérios do Plano de Gestao

ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUICOES
MUNICIPAIS DE ENSINO - JAGUARIAIVA/PR

DATA EVENTO
14/08 40 da Comisséo para

o Processo.
23008 | Apresentagdo do Edital, conforme Decreto N° 419/2023, & Comissao
designada

25/08 | Publicagdo do Edital.

data da consulta piblica, na forma do art. 41 da Constituigdo Federal de 1988
em pelo menos um padrdo, quando possuir dois, expedido pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva ()

) Documento comprovante de ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em
sala de aula, expedido pela instituigéo de ensino ( )

g) Documento comprovante de ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de exercicio registrado durante sua carreira, no Estabelecimento
de Ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura, salvo
periodo de férias e faltas justificadas, expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva ()

h) Documento comprovante de néo ter sido condenado, nos tltimos 03 (trés)
anos, ao cl i ) de p de suspenséo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituido da fungéo, demissao e
cassagdo de aposentadoria, expedido pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

0

i) Certificagdo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Comarca de
residéncia do candidato ()

Observagao: A autenticacdo dos documentos sera feita mediante a
apresentagéo do documento original.

Jaguariaiva,____de 2023.

Assinatura do Candidato a Diretor:

PARECER DA COMISSAO: Defiro ( ) Indefiro ()

ANEXO Il

Relagéo das Instituicdes da Rede Municipal para o Processo de
Escolha

01 | Escola Municipal Antonio Fanchin

28/08 a 05/09 | Periodo de Inscricao — 1% Etapa, com apresentacao dos documentos

11/09 Publicagéo da Lista dos Inscritos.

12e13/09 | Periodo para Recursos referentes a 12 Etapa.

14108 | Resposta aos Recursos e Homologagao das Inscrigdes

23/09 a 28/10 | Periodo para o Curso de Gestao Escolar - Carga Horaria 40 horas.

Jaguariaiva, 25 de agosto de 2023

a) Papel branco e formato A4;

b) Fonte Times New Roman, tamanho 12;
c) Citagdes e notas de rodapé, tamanho 10;
d) Espagamento entre linhas 1,5.

Na capa devera constar:

a) Cabegalho - Secretaria Municipal de Educagao e Instituicio de Ensino que
representa:

b) Nome do candidato;

c) Telefone e e-mail;

d) Titulo do Plano;

e) Local e a data;

f) Maximo de 06 folhas, todas numeradas e rubricadas pelo candidato;
g) O Plano de Gestao néo devera ser encadernado, apenas grampeado;

h) Ao final do Plano de Gestéo, a assinatura do Candidato.

EXTRATO DE CONTRATO 01512023

PREGAO ELETRONICO N° 011/2023

OBJETO: Contratagao de Empresas para aquisigdo de 01 veiculo automotor tipo PICK-UP com motorizagéo de
no minimo 1.4, combustivel flex. Carroceria aberta, com capacidade de 02 passageiros e 02 portas (novo 0KM) ano
& modelo 20232023, cor branco poténcia minima de 86 CV (etanol) 84 CV (gasolina) cambio de 05 marchas enlre
eixos minimo de 2737 mm. Comprimento total do veiculo de no minimo 4.474mm, largura 1.713mm.
Compartimento de carga no minimo de 900 Its & 600 KG. Diregéo hidréuiica, 02 ocupantes, aitbags para o motorista
& passageir, freios abs, distribuigao eletronica de frenagem, ar condicionado e demais itens de acordo com as
exigéncias estabelecidas por le e garantia minima de 02 anos.
Empresa Vencedora:

COLETTO 3R COMERCIO E SERVIGOS AUTOMOTIVOS LTDA GNPJ: 30.614.380/0001-70

Jaguariaiva, em 21 de Agosto de 2.023.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 013/2023

OBJETO: Contratagéo de Empresa para aquisicio de uniformes para os servidores do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Jaguariaiva PR

Empresa Vencedora.

02 Escola Carlos Carne‘ro Sampa|0 N.T. CAVALHERI CNPJ: 26.822.064/000161
Valor R$ 5.239,80
03 | Escola Municipal Dalva de Azevedo Delgado BACELAR & BACELAR LTDA CNPJ: 04.086.793./0001-64
Valor R$ 9.936,00 ‘
04 | Escola Municipal Elza Baptista Fonseca
05 | Escola Municipal Jdlio de Mesquita Filho Jaguariaiva, em 23 de agosto de 2023.
06 | Escola Maria de Lourdes de Oliveira Taques € )

07 | Escola Municipal Prefeito Aristides Soares

0111 Publicagéo da Lista dos Concluintes do Curso.
04/11 Avaliagao Escrita.
08/11 Publicagéo da Lista dos Aprovados na Avaliagéo Escrita.
09 e10/11 | Periodo para Recursos referentes a 2* Etapa.
13111 Resposta aos Recursos.
14 a16/11 | Periodo de Entrega do Plano de Gestao.
20 a22/11 | Periodo de Entrevistas sobre o Plano de Gestao.
27 e 2811 | Periodo para Recursos referentes a 3% Etapa.
30111 Resposta aos Recursos.

0420812 | Periodo para Consulta Publica — 4° Etapa.

11 e12112 | Periodo para Recursos referentes a 4% Etapa.

14/12 Resposta aos Recursos.

15/12 Publicagéo da Lista Final — Homologagao dos Candidatos Eleitos.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Processo de Selegdo de Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino de
Jaguariaiva

CANDIDATO A DIRETOR:

Inscricdo N° /2023

Nome:

RG CPF

Formagéo/Habilitagéo:

Telefone: E-mail:

Instituigéo Escolar Pretendida:

08 | Escola Municipal Professora Rosa Maria Collete da Rocha Leite

09 |Escola Walquiria Carneiro Xavier da Silva

10 | CEMEI Dr Santos

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2023

OBJETO: Contratagéo de Empresa para fomecimento de Bobinas para a emisséo de faturas de dgua e
esgoto nas seguintes especilicagoes, largura 104mm, altura: 235mm, altura do canhoto 53mm, tubete
diametro interno: 12mm, emissao minima de faturas por bobina ndo podera ser inferior a 95 faturas, tipo
de papel: termo sensivel, com revestimento overcoating, com serriha separando vias agentes

11| CEMEI Pedro Nunes

12 | CEMEI Professora Ivani Pinheiro Zando

13 | CEMEI Professora Maria Luiza Pietruchinski Matos

14 | CEMEI Professora Wilma Simon Faria

15 | CEMEI Waldemar Manoel de Gouveia

ANEXO IV
CRITERIOS MINIMOS OBRIGATORIOS DO PLANO DE GESTAO
1. Definigéo e diagnéstico da Institui¢do de Ensino:
- Apresentagdo da Unidade (breve histérico);

- Apresentagdo dos principais assuntos abordados no PPP e demais
documentos da Instituigao de Ensino;

- Situagéo atual da unidade.
2. Anélise do ambiente:
- Pontos fortes e fracos (potencialidades e deficiéncias da unidade);

- Oportunidades e ameacas (situagdes que influenciam no cotidiano da
unidade positiva ou negativamente).

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo ~CNH ()
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ()

c) Documento que comprove a formagao/habilitagdo necessaria a fungéo,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases - LDB n°. 9394/96 ()

d) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva ()

) Documento comprovante de ter cumprido periodo do estégio probatorio até a

3. Proposta de trabalho do Diretor:

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam solucionar os pontos
fracos da unidade;

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam potencializar os
aspectos positivos da unidade (como aproveita-los);

- Elaborar calendario fazendo constar a inclusdo da familia (minimo uma
atividade semestral na Instituigdo de Ensino).

4. Para que os objetivos sejam atingidos, criar um cronograma de trabalho que
contenha: Objetivo, Estratégia, Cronologia (datas).

5. A formatagdo do Plano de Gestdo deverd seguir as seguintes
especificagdes:

. gramatura minimas de 67 gramas, impressao flexogréfica, personalizago.
Empresa Vencedora:

BH BOBINAS LTDA
Valor R$ 35.820,00

CNPJ: 24.899.419/0002-76

Jaguariaiva, em 23 de agosto de 2023.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
Processo Dispensa de Licitagdo N° 13/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado:

[Participante/Vencedor alor RS_|Valor R$ por extenso/Condigdes de pagamento

IDERALDO CEZAR RAMOS  [1.600,00 [UM MIL E MEDIANTE

ICNPJ 30.035.988/0001-95 SEISCENTOS REAISAPRESENTAGAO DE
INOTA FISCAL

OBJETO:
AQUISICAO DE CAPACHO MEDINDO 2,00X1,20 M, COM LOGO E INSCRICAO "CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA".

VALOR GLOBAL
R$ 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS)

DOTACAO

3.3.90.30.21.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO

Jaguariaiva, 24 de agosto de 2023

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Camara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2023

Fundamentado no art. 24, inciso II, da Lei de Licitagdes, RATIFICO o
processo de Dispensa de Licitaggo n° 11/2023 para AQUISICAO DE CAPACHO
MEDINDO 2,00X1,20 M. COM LOGO E INSCRICAO "CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA', conforme e 40 anexa.

Empresa: IDERALDO CEZAR RAMOS CNPJ 30.035.988/0001-95
Valor Global: R$ 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS).
Dotaggo:

3.3.90.30.21.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO

Jaguariaiva, 24 de agosto de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Camara Municipal de Jaguariaiva/lPR
Vereador-Presidente

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério Cameiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363.

TERMO DE COMPROMISSO ELEITORAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DE
CONSELHEIROS TUTELARES JAGUARIAIVA - PR

dolescente - CMDCA de Jaguariaiva-

0 Conselho ipal dos Direitos da Cr d
PR no uso de suas atribuicdes que lhe & conferida pela Lei n° 2743/2018.

Considerando a atribuigo legal do CMDCA, na organizagao do processo eletivo para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar, com a fiscalizagao do Ministério Piblico, em
atengdo ao artigo 139 da Lei 8.069/90 (E.CA), resolugao CONANDA n’ 231, de 28 de
dezembro de 2022, que alterou a Resolugao CONANDA i 170, de dezembro de 2014

Considerando a resolugso CMDCA 00212023, que dispde sobre a Composicao da
Comissao Especial Eleitoral para condugao dos trabalhos do Processo de Escolha
Unificado para Membros do Conselho Tutelar de Jaguariaiva para o quatriénio 2024/2027,

e dé outras providéncias;

Considerando o EDITAL N° 00312023 - CMDCA para o Processo de Escolha em data
Unificada para membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2027, aprovado pela
Resolugdo n° 003/2023 de CMDCA

Resolve:

Capitulo |

Das Disposicées Preliminares

At 1° - Os candidatos habilitados a0 processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar de JaguariaivalPR 2023, que ocorrera mediante sufragio universal e direto pelo
Voto facultativo e secreto dos eleitores deste municipio no dia 01 de outubro de 2023,
firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO ELEITORAL sobre as regras inerentes

20 processo perante a Comissao Especial Eleitoral do CMDCA e representante do
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Capitulo Il
Da Campanha Eleitoral

Art. 2° A campanha eleitoralteré inicio a partir da data de hoje, dia 04/08/2023, antecedida
de reunizo que autoriza o inicio da campanha, e apos a assinatura deste Termo de
Compromisso Eleitoral pelo candidato.

§ 1° O Candidato que nao comparecer a reunio que autoriza o inicio da campanha, s
poderd inicia-la apés a assinatura do presente Termo de Compromisso Eletoral

§2° Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de
debates, entrevistas, distribuigao de panfletos e propaganda gratuita na intemet e nas
redes sociais;

§3°Elviead &0 de , indicando o
suas caracteristicas, propostas e foto, desde que ndo perturbe a ordem piblica ou
particular.

§ 4° Toda propaganda eleitoral ser realizada sob a responsabilidade e despesas dos
candidatos

§5° E dever do candidato portar-se civilizadamente durante a campanha eleitoral, sendo
proibido promover ataque pessoal aos respectivos concorrentes.

Art. 3° As instituigées (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas, etc) que
tenham interesse em promover debates com os candidatos deverao formalizar convite a
todos aqueles que estiverem habilitados a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

§ 1° Os debates deverdo ter regulamento préprio devendo ser apresentado pelos
organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia

§ 2° Os debates s6 ocorrerao com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) candidatos &
serso supervisionados pelo CMDCA

§3° Os debates previstos deverao proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas
suas exposigdes e respostas.

§4° s candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia do teor
deste Termo de Compromisso aos organizadores
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Art.a° naintern d aser defor
gratuita e de acordo com as seguintes regras

|- em site do candidato, com enderego eletronico comunicado ao CMDCA, por meio de
oficio, e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servico de- intemet
estabelecido no Pais;

1l - por meio de mensagem eletrénica para enderegos cadasirados gratutamente pelo
candidato

Jil- por meio de blogs, redes sociais, mensagens instantaneas e aplicagdes de interet
assemelhadas cujo conteiido seja gerado ou editado por

a) candidatos; ou

b) qualquer pessoa natural, desde que ndo contrate impulsionamento de conteddo,

V- Os enderegos eletrdnicos das aplicagdes de que trata este artigo, salvo aqueles de
iniciativa de pessoa natural, deverdo ser comunicados ao CMDCA, podendo ser mantidos
d letrd uso antes do inicio da

durante todo o pl il os
propaganda eleitoral.

V/ - Nao & admitida a veiculagao de conteidos de cunho eleitoral mediante cadastro de
usuério de aplicagao de intemet com a intencao de falsear identidade.

VI- E vedada a utilizagdo de impulsionamento de conteudos e ferramentas digitais néo
disponibiizadas pelo provedor da aplicagao de intemet, ainda que gratuitas, para alterar o
teor ou a repercuss3o de propaganda eleitoral, tanto proprios quanto de terceiros;

Vi - £ vedada, ainda que gratuitamente, a veiculago de propaganda eleitoral na internet,
em sites

2) de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos;

b) oficiais ou hospedados por érgaos ou entidades da Administragao Publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 5° Caberd
a este Termo de Compromisso.

Capitulo lil Q v
N Y
Das Proibiées

Art. 6° E vedada a propaganda, ainda que g

, por meio dos veiculos de 4
em geral (jornal, radio ou televis&o), bem como por alto falante ou assemelhados fixos ou
em veiculos, faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste
compromisso.

Art. 7° E vedada propaganda que impliq grave perturbagao & ordem,

eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa

§1° Considera-se g1 turbagso & ok

que perturbem o sossego piblico ou que prejudique a higiene e a estética urbana.

§2° Consid por promessa

de dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, bem como troca de
favores, mediante o apoio para candidaturas.
§3° Considera- a

nao so das atribuigoes do Conselho Tutelar, a criagdo de expectaivas na populagao que
nao poderao ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra prética
que induza dolosamente o eleitor a erro, auferindo com isso, vantagem 4 determinada
candidatura

Art. 8 E vedado a todos d leica

Votos, sob
pena de cassago da candidatura ou do mandato do candidato, caso a denincia seja
comprovada apos a eleigéo:

I- o transporte de eleitores seja em veiculos particulares ou piblicos;

1I- realizar propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos;

1il- propaganda no dia da eleigéo, em qualquer local publico ou aberto ao piiblico, sendo
que a aglomerago de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza
manifestagao coletiva, com ou sem utiizagao de veiculos,

IV- a contratagao de pessoas ou servigos mediante remuneragéo;

V-a promessa, recompensa ou qualquer vantagem ao Eleitor;

VI - reter o titulo eleitoral do eleitor

VI promover nas proximidades dos locais de votagdo desordem qu

VIl - impedir ou embaragar o exercicio do sufragio;
40, qualquer forma de ali to, uso de violéncia

IX - exercer, no dia d
ou grave ameaga para coagir alguém a votar ou a nao votar, em determinado candidato,

ainda que os fins ndo sejam conseguidos.

Art. 9° So vedadas préticas consideradas como abuso de poder poliico e do poder
econémico durante a campanha eleitoral € a votagdo.

§1° Considera-se abuso do poder politco o uso indevido de cargo ou fungao piblica,
eletivo ou ndo, com a finalidade de obter votos para determinado candidato, prejudicando

a normalidade e legitimidade das eleigdes, tais como:

|- manipular receitas d oungo
11 - utiizar indevidamente propaganda institucional;

1l - promover programas sociais de maneira impropria;

IV - usar indevidamente os meios de comunicagdo social

§2° Considera-se abuso do poder econdmico a doagao de bens ou de vantagens aos
eleitores, bem como a utizagao de recursos patrimoniais proprios em excesso, de forma
f ltado da eleigdo,

30 possa a
afetando a legitimidade e normalidade da eleigao.

Art, 10° £ vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagéo em dinheiro ou
estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente
de:

1 entidade ou governo estrangeiro;

11 - érgdo da administracéo piblica direta e indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

1Il - concessionrio ou permissionario de servigo publico

IV - entidade de direito privado que receba, na condicao de beneficiaria, contribuigao
compulséria em virtude de disposicao legal;

V - entidade de utiidade piblica;

V- entidade de classe ou sindical;

Vil - pessoa juridica sem fins lucrativos que recsba recursos do exterior;

VIlI - entidades beneficentes e religiosas:  dor

IX- entidades esportivas; j
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X - organizagdes no-governamentais que recebam recursos publicos:
XK-organizagdes da sociedade civi de ineresse piblico.

Art. 11° E vedada aos candidatos:

| - a vinculagao do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos,
Deputados, etc.) ao candidato

Il - a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes;

I - promoverem as suas campanhas antes da reuniao que autoriza o inicio da mesma.

Art. 12° E vedado a0 conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante
o exercicio da sua jormada de trabalho.

Paragrafo Unico: Entend jornada de trabalho, o h

onselheiro
Tutelar esteja a disposigao do Conselho Tutelar, seja dentro da carga horaria semanal ou
dos plantdes notumno e de finais de semana

Art. 13° E vedado 4 utiizagao, pelos atuais conselheiros tutelares e os candidatos &
reeleiodo, da estrutura administrativa (veiculo, telefone, computador, material de
expediente e a fungao que exerce) para fins de campanha, sob pena de cassagéo da
candidatura

Art. 14° E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente promover campanha para qualquer candidato, bem como a realizagso de
propaganda eleitoral por 6rgaos da administragao pblica direta ou indireta, ou qualquer
tipo de propaganda que se possa caracterizar como de natureza eleitoral

Art. 15° E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigao, em qualquer tipo de veiculo
de propriedade do candidato, patrocinado por este ou cedido por terceiros, salvo se
promovido pelo poder piblico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral, sob pena

de cassagao da candidatura
AN
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Art. 16° Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda‘no dia da eleigao, em qualquer
local piblico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragao de pessoas portando

instrumentos de propaganda caracteriza manifestago coletiva, com ou sem utilizagao de

veiculos.
Paragrafo Unico: Considera-se o dia Eleigdo a partir das zero Hora do anterior ao pleito

Art. 17° E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como

camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art, 18° O candidato que ndo observar os termos deste Termo de Compromisso Eleitoral
poderd ter a sua candidatura impugnada pela Comisséo Organizadora

Art. 18° As denincias relativas a0 descumprimento das regras da campanha eleitoral
deverao ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos probattrios, junto &
referida Comisso O dora e poders julg

prejudicado ou por qualquer cidadao, conforme calendario.

§1° O prazo sera computado exclindo o dia da concrefizagao do fato e incluindo o dia do

vencimento
§2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Ufl subsequente se o vencimento

cair em feriado ou em finais de semana.

Art, 20° Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do
mandato do candidato que fizer uso de estrutura piblica para realizago de campanha ou

propaganda

Art. 21° A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes sera analisada pela Comissao Organizadora que, entendendo-a irregular,
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determinaré a sua imediata suspenséo.
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Art. 22° No dia da Eleigao a apresentagao de denincias, preferencialmente devem estar
acompanhada de provas, como fotos, imagens e outros documentos, com identiicagao
completa do denunciante e de eventuais pessoas envolvidas, e devers ser apresentada
junto a Comisséo Eleitoral, quando sera elaborado um Boletim de Ocoréncia para
posterior analise da Comisséo Eleitoral ou para providéncias imediatas se for o caso.
Paragrafo Unico - Nao sendo possivel apresentagao das denincias no dia da Eleigao, as
mesmas deverdo ser apresentadas conforme calendario.

Art. 23 Os candidatos, Presidentes, Mesarios, demais Conselheiros do CMDCA ou
qualquer cidadao, podera encaminhar deniincia & Comissao Eleitoral sobre a existéncia
de qualquer prética iregular durante a votagzo,

§1°Asd

Comissao Eleitoral no local de votagao.

escrito em

poderdo ser

§ 2° A Comissao Eleitoral podera contar com auxilio da Policia Miltar ou da Guarda
Municipal no acolhimento de dentncias e na tomada de eventuais providéncias visando a
manutengao da ordem

Art. 24° Havendo dentincia com indicios de autoria ou materialidade, a Comissao Eleitoral

Art. 25° Para instruir sua deciséo, a Comissao Eleitoral poderd ouvir o candidato,
testemunhas, determinar a produgao de provas e, se necessério, realizar diligéncias.
Paragrafo tnico. O procedimento de apuragéo de denincias de irregularidades durante a
votagao devera ser julgado pela Comisséo Eleitoral no prazo méximo de 02 (dois) dias,
prorrogavel, em caso de necessidade devidamente fundamentada.

Art. 26° O candidato envolvido e o denunciante deverao ser notificados da decisao da
Comissao Eleitoral através de Edital publicado no mural da Prefeitura Municipal

Art. 27° Da deciszo da Comissio Eleitoral cabera recurso ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do

dia da publicagso da decisgo da Comissao Eleitoral. N
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Pargrafo Unico: O Conselh Direitos da C: d
acerca do recurso da deciséo da Comissao Eleitoral no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel,

‘e caso de necessidade devidamente fundamentada.

Art. 28° Encerrado a apuragao das denincias a Comisséo Eleitoral publicara o Edital com

o resultado oficial da Eleigao.

Art. 26° Os candidatos habiltados ao processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar do municipio de JaguariaivalPR, somente poderdo iniciar campanha eleitoral

apos a assinatura deste Termo de Compromisso.

Art. 30° Fica eleito pelas partes o foro da comarca de Jaguariaiva, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Termo de Compromisso Eleitoral,
Por estarem assim justos e acordados, fimam o presente instrumento em duas vias de

igual teor, juntamente com duas testemunhas

Jaguariaiva, 04 de agosto de 2023

Simone Leite Cunha
Secretaria

Comprometem-se os seguintes candidatos:
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N° na urna: N°na urna:

Anita Rocio de Jesus Cristina Alferes. .

cpFme 231424 £49 12 cprr 967§
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Nna u’“‘y\JM N° na urna:

Danuta Koj Machadnz_ ; ~ Isabel Fatima Pimentel de Oliveira

crene 286405 0963 PR 0] 399 349 39

Ren_J045 992-0 Ren ). Joy 144.0
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N° na urna: }r/.«wm &W@L vjw, © Wnaume 99%

Jaqueline Evangelista de Souza
PR 34Ul ni 3
R 3305 13

José Crai de Oliveira C)
cpene_506 94849 32
ren_b H03162.G
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N° na urna: N°na urna:
Karen Kogut dos Santos Marilza Machado
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N° na urna:

Miriam Aparecida de Pizzol da Silva
CPFn°_082 80 499 -8
RGne_bb 46 ca0 0

N° na urna:

Valdelice Paes de Oliveira
cPFreoi9.2902319 o
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