DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DECRETO n°. 422/2023

Stimula: Dispoe sobre o Sobreaviso e Plantao
Eventual para profissionais da Secretaria
Municipal de Satde - SEMUS e d outras
providéncias.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI, XXIV e XXVI da Lei Municipal n°.
2155/2010, e ainda tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo autuado
sob n°. 06911/2023,
a idade de ad do de valores de
remuneracao do Regime de Plantao Eventual e Sobreaviso a Distancia da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS;

que as na iva, melhor
atendem a demanda da Secretaria;

Considerando o disposto na Lei Municipal nf. 2899/2022 que
aplicou reaj uste aos subsidios dos servidores pablicos municipais;

Considerando por fim, a competéncia Municipal para dispor
de assuntos de interesse local;

DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido o Regime de “Plantdo Eventual” e
de “Sobreaviso a Distincia” para a categoria profissional de médicos integrantes da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, com cargo em provimento efetivo, sob o
regime estatutdrio, em as suas o se também aos
médicos dos sob regime de cred

§1°. Entende-se como “Plantao Eventual” aquele em que o
servidor publico municipal - médico, permaneceu de prontiddo por periodo nao
inferior a 12 (doze) horas, no Hospital Carolina Lupion, percebendo 30 pela

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 30 de junho de 2023

IL  Percurso superior a 200 km (duzentos quilometros), o montante de RS
238,59 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta  nove centavos).

§3°. Sobreaviso a distancia para o Profissional Farmacéutico-
Bioquimico, no valor referente a 1/3 (um terco) do saldrio base a cada 10 (dez) dias.

§4°. Sobreaviso a distancia para o profissional Técnico em
Radiologia no valor referente a1/3 (um terco) do saldrio base a cada 10 (dez) dias.

5°. Sobreaviso a distancia para o profissional motorista da
Ambulancia UTI no valor referente a 1/3 (um terco) do salrio base, a cada 10 (dez)
dias.

§6°. Sobreaviso a distancia para o profissional
instrumentador cirtrgico no valor referente a 1/3 (um terco) do salario base, a cada 10
(dez) dias.

§7°. Sobreaviso a distancia para o Enfermeiro obstetra no
valor referente a 1/3 (um tergo) do salario base, a cada 10 (dez) dias.

Artigo 9°. Fica facultado ao Poder Executivo Municipal a
alteragdo das normas aqui expostas mediante critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo.

Artigo 10. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposicdes em contrério, em especial o Decreto n®. 243/2023.

Artigo 11. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Admini: ao e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saide

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

hora de prontidao, efetivamente trabalhada no valor de:

I RS 128,90 (cento e vinte e oito reais e noventa centavos) de segunda-
feira a sexta-feira.

II. RS 147,16 (cento e quarenta e sete reais e dezesseis centavos) de sexta-
feira a noite, sabados, domingos e feriados.

§2°. Entende-se como “Sobreaviso a Distancia”, a atividade
do Médico que permanece  disposicio do Hospital Carolina Lupion, de forma nao
presencial, cumprindo jornada de trabalho préestabelecida, para ser requisitado,
quando necessério, por qualquer meio agil de comunicagao, devendo ter condicoes de

i i de R$ 44,84 (quarenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos), pela hora de sobreaviso efetivamente cumprida.

Artigo 2°. Para efeito deste Decreto, consideram-se
“Sobreaviso a Distancia”, os perfodos compreendidos entre os horarios, em que nao
haja atendimento presencial do servio.

Artigo 3°. A prestacio de servico sob regime deste Decreto
obedecerd a escala semanal previamente organizada, sempre com amplo e necessdrio
dos servidores médicos e serdo afixadas em Quadro de Aviso

em locais de acesso direto do piblico.

Parigrafo Unico. A escala devera ser assinada pelos
plantonistas, que se responsabilizarao por substituir eventuais faltas.

Artigo 4°. Durante os perfodos em que estiver em regime de
“Sobreaviso a Distancia”, o médico permanecera em alerta e ficara comprometido com
0 atendimento dos pacientes e a solugao das ocorréncias médicas de sua especialidade
que chegarem a seu conhecimento, atendendo-as em um tempo méximo, de até 30min.
(trinta minutos), sob pena de perda integral da remuneracéo competente.

Artigo 5°. O servidor escalado para cumprir “Sobreaviso a
Distancia” devera atender prontamente ao chamado do Hospital ou Unidade de Satide
e, durante o periodo de espera, ndo praticar atividades que o impegam de comparecer
a0 servigo ou retardar seu comparecimento, quando convocado.

Artigo 6°. A remuneracao aqui estabelecida nao sera devida
no caso de pagamento de adicional pela prestacio de servico extraordindrio ou
adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Artigo 7°. As disposicdes previstas neste Decreto aplicam-se
no que lhes couber, também a médicos credenciados que permanecam de “Plantao
Eventual” ou de “Sobreaviso a Distancia”, mas que, ndo integrantes do Quadro de
Funciondrios da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS.

Artigo 8°. A remuneragdo a ser paga pelos servigos de satide,
prestados a populagdo rural, serd a seguinte:
Médico: R$ 1.546,94 (um mil quinhentos e quarenta e seis reais e
noventa e quatro centavos), de segunda-feira a sexta-feira e R$ 177834 (um mil
setecentos e setenta e oito reais e trinta e quatro centavos) para 12h (doze horas), de
sexta-feira a noite, sabados, domingos e feriados;
1L Dentista: R$ 928,21 (novecentos e vinte e oito reais e vinte e um
centavos) para 12h (doze horas), por servigo a ser prestado aos sabados;
IIL  Enfermeiro: R$ 655,33 (seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e trés
centavos) para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sibados;
Auxiliar de Cirurgiao Dentista: RS 217,66 (duzentos e dezessete reais e
sessenta e seis centavos) para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sabados;
V. Auxiliar de Farmacia: R$ 217,66 (duzentos e dezessete reais e sessenta e
seis centavos) para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sibados;
Motoristas: R$ 190,27 (cento e noventa reais e vinte e sete centavos) para
12h (doze horas), por servico a ser prestado nos sabados;
VIL Técnico em enfermagem: RS 221,18 (duzentos e vinte e um reais e
dezoito centavos) para 12h (doze horas), por servico a ser prestado nos sibados;
VIIL Demais servidores: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal trabalhada pelo periodo de 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos
sabados, domingos e feriados.

§1°. Para procedimento de transferéncia de pacientes fora do
Municipio de Jaguariaiva, o (a) médico (a) recebera o valor de RS 364,07 (trezentos e
sessenta e quatro reais e sete centavos) como remuneragdo sem prejuizo do valor
referente ao plantdo presencial.

§2°. Para procedimento de transferéncia de pacientes fora do
Municipio de Jaguariaiva, o (a) enfermeiro (a) generalista ou obstetra recebera:

I Percurso entre 80 km (oitenta quilometros) a 200 km (duzentos
quilometro), o montante de R$ 159,49 (cento e cinquenta e nove reais e quarenta e nove
centavos);

DECRETO n°. 423/2023

Stamula: Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
937.958,24 (novecentos e trinta e sete mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e
quatro centavos).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, ALCIONE

LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
icf p em 29 de de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e
artigos 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
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ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 424/2023

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 14497/2022 e d4 outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribui ue lIhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob . 14497/2022, que informa
sobre um furto de macaco hidraulico do onibus de Placa PBN 9566,

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de inistracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n°. 425/2023

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacdo de Sindicincia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 00464/2023 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto 1. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos descritos no Protocolo Geral sob n®. 00464/2023, que informa

de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional
no valor de R$ 937.958,24 (novecentos e trinta e sete mil, novecentos e cinquenta e
oito reais e vinte e quatro centavos) para as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

10 SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.047 Manutencio da Educacio Fundamental

224.3.3.90.30.00.00.00.00 104 Material de Consumo 329.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

333 3.3.90.30.00.00.00.00 498 Material de Consumo 42.387,72
333 3.3.90.30.00.00.00.00 3498 Material de Consumo 209.762,58
335 3.3.90.39.00.00.00.00 498 Outros Servicos Pessoa Juridica 291.984,94

12 SECRETARIA M. DE HABITACAO E DESENVOLYV. SOCIAL - SHADS
2.075 Manutencao dos Servicos Administrativos da SHADS
368 3.3.90.30.00.00.00.00 3880 Material de Consumo

369 3.3.90.36.00.00.00.00 3880 Outros Servicos Pessoa Fisica

1.823,00
63.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessirios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°,, incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°.,,
Paragrafo 1°. e 2°,, inciso I da Lei n°. 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°,, inciso II, da
Lei . 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundos do cancelamento das seguintes dotacoes:

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
1.006 Obras de Unidades Escolares da Educacdo Infantil

191 4.4.90.51.00.00.00.00 104 Obras e Instalagdes 100.000,00
2.047 a0 da Educacao
229 4.4.90.52.00.00.00.00 104 Equipamentos e Material Permanente 229.000,00

II. Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2022:

Fonte Descrigio Valor
3498 Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagio na Adm. 334.372,66
3880 Contrib. e Legados de Entidades nio Gover. ECA/FMDCA  64.823,00

111 Oriundos do provével excesso de arrecadagdo das seguintes fontes:

Fonte Descricio Valor
498 isténcia Farmacéutica - Ar na Administ 209.762,58

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2023.

sobre um sinistro ocorrido com o veiculo Ambulancia Placa AYI 3G44 na data
15/01/2023

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 426/2023

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n®. 00743/2023 e d4 outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 00743/2023, que trata da
prestacao de servigo no cargo de servidor piblico em atestado médico.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO. 8013/2023. CONTRATO

PROTOCOLO GERAL N°
ADMINISTRATIVO N° 55/2023. CONTRATADO : EMANUEL HENRIQUE
DOMINGUES VAZ . CPF N° XXX.XXX. 929-96. Lei Municipal 2633/2017.
Bolsa Estagio. Vigéncia 03 de JULHO de 2023 at¢ 02 de JULHO de
2024 .

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Processo n® 15.275/2022
INVESTIGADA: PRISCILA DEABLE

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

Trata-se do Processo Administrativo Disciplinar instaurada pelo decreto
n° 008/2023, em razio do protocolo n° 15.275/2022, tendo em vista as
informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de Sadde, pelo conhecimento
dos fatos assim exposto as fls. 09/12:

As informacdes que a servidora ndo realiza as funcdes as quais lhe
confere, como por exemplo, por varias vezes a coordenadora observou que a
servidora nao auxilia a cirurgia dentista, Doutora Fernanda Lara a qual designa a
auxiliar, ficando no celular o computador, deixando a mesma atender sozinha os
pacientes. Nao mantém a ordem a higiene do ambiente de trabalho. Nao lava
adequadamente instrumental utilizado nos atendimentos aos usuarios.
Esterilizados materiais sem as devidas descri¢oes, deixa dias sem lava-los. A
coordenadora ja conversou varias vezes, responde que vai realizar seu trabalho
corretamente, mas nao o faz. Outras vezes responde com arrogancia e
desrespeito. Registra o relatério que a Doutora Fernanda disse que Priscila nao
tem afinidades com algum usuario a ser atendido. Priscila sai do consultério e
também deixa a doutora atendendo sozinha, muitas vezes se ausenta do
trabalho sem avisar.

No presente expediente relacionado acima, relatam as ocorréncias da
servidora, qual aconteceram na Unidade Bésica de Saude Adélia Kojo Baldin, dos
quais a servidora deixa de realizar as funcdes as quais lhe confere como
responsabilidade.

Desta feita, foram intimados para oitiva de depoimentos da Sra Marilza
Gorette Fasoli e Fernanda Lara Muliterno, Além do interrogatério da investigada
Priscila Deable.

Das circunstancias impostas, dos fatos que envolveram a investigada,
corroboraram com os as situagoes act i dentro da Unidade
de Saude, assim em destaque:

[..]

Do conjunto probatério dos relatos, conforme constatado do Relatorio final
da Comissao Processante, extraiu-se a apresentacao da indisciplina da servidora em
razao de sua conduta, que evidenciou os fatos denunciados como verdadeiros, como
foram destacadas como descumprimento de suas funcdes, em situacoes deixadas de
serem auxiliadas pela servidora na Unidade de Saude, demonstrado que em algumas

III. JULGAMENTO.

Por fim, corroborado ao Relatorio Final, que aprovam ao conjunto
probatério da presenca da inflagio indisciplinar da servidora, concluo pela
responsabilizacio da investigada, nos dispositivos da Lei n°® 2155/2010,
infringindo o artigo 121, inciso I, deixar de exercer com zelo e dedicacao as
atribuicdes do cargo.

Assenta-se, que a investigada ¢ reincidente.
Diante das circunstancias comprovadas:

1. ACATO o relatério da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, com fundamento no art.172 da Lei n°2155/10;

2.APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisao,
que opina pela aplicacao imposta as penalidades com fulcro
no Art. 132, inciso Il do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

3.APRECIO procedente o presente processo administrativo
disciplinar, considerando o relatorio final da Comissdo
Administrativa  Disciplinar ~acatando as circunstancias
apontadas pelas provas convictas que possam dirigir como
inflacdo indisciplinar com violacdo ao artigo 121, inciso I,
deixar de exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do
cargo da servidora PRISCILA DEABLE, determinando o
enquadramento da Lei Municipal 2155/2010 no artigo 121.

4.JULGO, pela aplicacao da penalidade de 15(quinze) dias de
SUSPENSAO para a servidora PRISCILA DEABLE, servidora
publica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo
de auxiliar de cirurgidao dentista, sob a matricula n°® 3.712,
com previsio na Lei Municipal 2155/2010, artigo 132, inciso
11, para todos os efeitos.

5. DETERMINO A vista do presente julgamento, seja dada a
publicidade necesséria ao ato, através de publicacao na
Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva, 26 de junho de 2023.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro, inscrita no
CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado ato representado pela
Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora, portadora da cédula de identidade
RG n® x.xxx.075-9Pr, e CPF n° xxx.xxx.839-72, residente e domiciliada na Rua Do
Expedicionario, 406, Vila Sao Luiz, nesta cidade, Prefeita Municipal em pleno exercicio
de seu mandato e fungbes, rescinde o Contrato Administrativo com admissao
21/06/2021 até 21/06/2023 em nome da contratado BRUNO HENRIQUE BRAZ
SOLEKE, portador do CPF n° xxx.xxx.189556, residente e domiciliado na Rua José
Fonseca, 463, Cidade Alta, Jaguariaiva/PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

situacoes deixa de auxiliar a dentista, ficando no celular e no c no
momento de dar auxilio a dentista.

Desta feita, foi submetida a uma tnica situacdo em que envolveu a servidora
em falta de auxilio a dentista, mencionado em decorréncia de sua falta no local e por
estar atrapalhada com a existéncia de situacoes familiares. (...) Que foi um dia que
chegou atrasada e a dentista ja estava com paciente na sala; Que era crianga e ja
estava agitada. (...) retirando o tempo que estava tendo problema com o ex-marido;
Que estava um pouco atrapalhada com isso;

No entanto, coordenacao trouxe ao conhecimento de que a investigada em
algumas situagdes nao deixou o local preparado para uso do manuseio da
dentista em seu atendimento, que em situagdes teve até que dispensar pacientes
e pedir para outra servidora realizar a organizacao dos materiais a serem
utilizados no periodo da tarde.

Em seguida foram conferidos os armarios onde sao guardados os materiais
a serem utilizados pela profissional e foram encontrados equipamentos em
desacordo com o seu armazenamento, estando eles abertos, sem datas de
vencimentos e sem esterilizacao, sendo tomada a atitude da coordenacao de
retirar o material do local e removido ao expurgo para a nova esterilizacao.

De tal situacdo a investigada, alegou os equipamentos mencionados serem
instrumentos que nao sao utilizados com frequéncia, porém havia separado os
materiais a ser utilizado no dia a dia e os demais deixado no armdrio, como
seria a Unica pessoa responsavel a manusea-los, saberia que nao seriam
utilizados e que nao estariam armazenados para o uso adequado.

A Comissao Processante, foi convincente adequadamente em atentar as
politicas de higienizacao e seguranca a saude publica, que muito embora fora
alegado pela servidora investigada o exagero apresentado pela coordenagdo em
questionar os armazenamentos dos instrumentos, confirmam-se que a
investigada deixou de cumprir com o zelo dos mesmos, pois estes foram
deixados no armério sem o devido cuidado de conservagao, por razdes tomadas
pela desaprovacido da administracdo.(...) Que colocou todos os materiais em
uma caixa, pois ndo tinha necessidade de estar fazendo o fluxo de
esterilizacdo do material; Que sdo esses materiais que sdo alegados pela
coordenadora;

Nao havendo, portanto, o zelo e cuidado da investigada na sua funcao que
era de sua responsabilidade, que devido o conhecimento da coordenacdo a
servidora tomou como providéncias encaminhar os instrumentos em desuso,
embalando e encaminhando os através de protocolo para a coordenacao, neste
caso as provas demonstraram verdadeiras, que as atitudes da servidora fogem
as regras da normalidade, que pecou pelo descuido do exercicio das suas
funcées, sem o correto atendimento e a devida atencao a suas atividades, que
decorreram do risco do seu improprio uso.

Portanto, acolhemos os argumentos impugnado pela Comissao
Processante, valendo-se da integra dos seus fundamentos para parametro do
julgamento final, formou-se no relatorio final da comissao processante, que bem
analisou as abordagens contestada pela defesa da investigada, acolhendo os
argumentos que a servidora deixava de efetuar suas obrigaces e
responsabilidades a contento, de modo que, sua conduta trouxe as reclamagoes
da coordenadora da Unidade de Satide qual a servidora trabalhava.
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30/06/2023-PROCESSO  N°:-89946/22  ASSUNTO-ATO DE INATIVACAO  ENTIDADE:-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPASPMJ INTERESSADO:-ALCIONE LEMOS, GILBERTO MUSSI, HISSASHI UMEZU, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - IPASPMJ, TANIA
MARISTELA MUNHOZ RELATOR:-AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO ACORDAO N°
1520/23 - SEGUNDA CAMARA Aposentadoria compulséria. Concessao apés cerca de
frés meses do atingimento da idade maxima. Precedente que relevou situagdo similar.
Afastamento da multa proposta pelo Ministério Pblico de Contas. Descabimento da
proposta ministerial alternativa de instaurag@o de Tomada de Contas Extraordinaria,
por falta de e L e registro. RELATGRIO Trata -se de
APOSENTADORIA compulséria concedida ao senhor GILBERTO MUSSI, no cargo de
Farmacéutico, com fundamento no artigo 40, §1° II, da ConsfituicGo Federal,
conforme Decrefo n.® 691/2021, do Municipio de Jaguariaiva (peca 8). 2.
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de GestGo, pela Instrucdo n.® 7543/22
(peca 1), subscrita pelo Auditor de Controle Externo Emilio Borges e Silva, informou
que houve realizacdo de uma diigéncia inicial por meio de Apontamento Preliminar
de Acompanhamento (APA). para a qual a enfidade ndo apresentou resposta, motivo
pelo qual opinou por nova diligéncia para que fosse refificado o cdlculo dos proventos
utiizando-se a tabela de atualizagdo do Ministério da Previdéncia do més de 09/21 &
nGo a do més 11/21 como estava: Il - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS Foi
realizada diligéncia & entidade em 01/03/2022, por meio de Apontamento Preliminar
de Achado, consignando as seguintes iregularidades: Pelos salérios de confribuicao
e a tabela de atualizagdo publicada pelo Ministério da
Previdéncia de 09/2021 publicada em 09/09/2021, 6 Siap apurou como valor da média
R$ 6.039.98. Contudo, o importe da média declinado pela enfidade, calculado aos
06/12/2021. foi de R$ 6.177.53. Consigne-se que o Gltimo salério de contribuicdo
utiizado pelo Siap no calculo da média foi do més 09/2021, pois na certiddo de tempo
de contribuicGo, a data final lancada é 01/09/2021, sendo o ato de inativacao
publicado aos 17/12/2021. O valor do saldrio- minimo aplicado para fins de
alualizagGo dos valores e o valor méximo de saldrio-de- contribuicdo considerados
conforme vigéncia més a més. Embora o servidor tenha completado os 70 anos aos
20/09/2021, verificase saldrios de contribuicGo informados apés tal  data.
Considerando-se esses saldrios de contribuicao, adotando- se a tabela de referéncia
de 11/2021 publicada em 11/11/2021, o valor da média seria de R$ 6177.53. Cumpre
informar que a iregularidade constatada neste topico pode se referir & impropriedade
apurada tanto em virtude da aplicacgo da tabela do INSS do més do calculo como
da aplicagéo da tabela do INSS do més imediatamente anterior, caso a data da
publicacao da tabela do INSS seja anterior, dentro do mesmo més, & data do cdlculo.
Para melhor elucidago da imegularidade, deve ser juntado o cdlculo da média das
80% maiores remuneracdes ao processo, caso a entidade ainda nGo o tenha feito. (O
cdlculo da média das remuneragdes aferido neste item considera os valores
informados pela enfidade como saldrios de confribuicdo. Caso haja apontamento de
uso de 13° saldrio no demonstrativo da média em outro ponfo desta instrucao, o
cdleulo da média deverd ser refeito apés diigéncia.) A fabela a seguir demonstra
todos os saldrios de contribuicao e respectivas atualizacdes, inclusive os 20% menores
que sGo descartados para o cdleulo da média em si: (...) Frente o exposto, observa-
se que diante do apontado anferiormente pelo SIAP, ndo houve confraditério da
entidade. Desta forma, solicita-se nova diligéncia para que, nesta oporfunidade, a
entidade responda ao apontamento preliminar e busque sanar a iregularidade. A
divergéncia de valores apurados na média se deve ao fato do sistema SIAP considerar
os fatores de atudlizacdo da tabela do més 09/2021. haja vista que o servidor
completou 75 no referido més (data de nascimento: 20/09/1946). Portanto, deve a
entidade refificar os cdlculos, utilizando a tabela de fatores de atualizaggo corretos do
més 09/2021 e ndo 11/2021. 3. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores
do Municipio de Jaguariaiva, mediante pefico n.® 621237/22 (pecas 27 a 29),
representado por seu presidente, senhor Hissashi Umezu, informou que foi redlizada o
refificacdo do ato de inativacdo do servidor, conforme Decreto n.® 739/22, publicado
em 30/09/22, no Didrio Oficial do Municipio de Jaguariaiva (pega 29). e requereu
promogacdo de prazo para o versionamento da refificac@o no sistema SIAP. 4. A
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao, por meio do Despacho n.>
5076/22 (peca 31), emitido pela Técnica de Controle Giselle Kuster da Costa Lopes, em
se tratando de terceiro pedido de promogacéo de prazo (a enfidade j& havia pedido
promogacdo outras duas vezes, deferidas pela propria unidade), solicitou & Diretoria
de Profocolo a reautuacdo, distiibuicio e remessa dos autos ao relator para
apreciagdo. . Alterada a autuacdo do processo, de REQUERIMENTO DE ANALISE
TECNICA para ATO DE INATIVACAO, segundo Informacdo n.° 6963/22 da Diretoria de
Profocolo (pega 33). o feito foi a mim distribuido, conforme Termo & pega 32. . Por
meio do Despacho n.® 330/22-GATBC (peca 34), deferi o pedido de prorogacao de
prazo. 7. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Municipio de
Jaguariaiva, mediante peficio n° 657860/22 (pecas 37 a 42). novamente
representado por seu presidente, senhor Hissashi Umezu, apresentou o versionamento
no sistema SIAP, juntando parecer juridico na pega 39, certidao comprobatéria na
peca 40, publicacdo do ato de aposentadoria na pega 41, e o ato de aposentadoria
na peca 42. 8. A Coordenadoria de Gestao Municipal, mediante Instrucdo n.° 5480/22
(peca 43), emitida pelo Auditor de Controle Extemno JoGo Artur Cardon Bermardes,
verificou que o beneficio estava regular, mas que a entidade deixou de inserir no
sistema SIAP os dados do ato refificador da aposentadoria, motivo pelo qual opinou
por diligéncia & origem. 9. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do
Municipio de Jaguariaiva, mediante peficio n° 34283/23 (pecas 47 e 48).
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representado por seu presidente, senhor Hissashi Umezu, apresentou o versionamento
no sistema SIAP, junfando parecer juridico na peca 39, certiddo comprobatéria na
peca 40, publicacéo do ato de aposentadoria na peca 41, e o ato de aposentadoria
na pega 42. 8. A Coordenadoria de Gestdo Municipal, mediante Instrugdo n.® 5480/22
(peca 43), emifida pelo Auditor de Controle Externo JoGo Artur Cardon Bernardes,
verificou que o beneficio estava regular, mas que a entidade deixou de inserir no
sistema SIAP os dados do ato refificador da aposentadoria, motivo pelo qual opinou
por diigéncia & origem. 9. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do
Municipio de Jaguariaiva, mediante peficdo n° 34283/23 (pecas 47 e 48),
representado pelo senhor Hissashi Umezu, Presidente da entidade, comprovou a
insercdo dos dados do ato refificador da aposentadoria no sistema SIAP. 10. A
Coordenadoria de Gestao Municipal, pela Instrucdo n.° 1043/23 (peca 49). subscrita
pela Auditora de Controle Externo Francy Isumi, opina pela legalidade e registro do
ato de aposentadoria. 11. O Ministério PUblico de Contas, mediante Parecer n.° 266/23
(peca 50), da lavia do Procurador Gabriel Guy Léger, indica que o servidor
permaneceu em afividade apés extrapolagdo do prazo de aposentadoria
compuiséria, mofivo pelo qual opina pela aplicagdo de multa prevista no artigo 87, IV,
"g", da Lei Complementar 113/05 & prefeita municipal, senhora Alcione Lemos, e pela
legalidade e registro do beneficio: De fato, nascido em 20/09/1946, o implemento da
idade limite se deu em 20/09/2021. Entretanfo o Decreto n° 691 foi firmado tGo
somente em 17 de dezembro de 2021, apds o servidor ter completado a idade limite
de 75 anos. A permanéncia do servidor em atividade apés extrapolacdo do prazo de
aposentadoria compulséria caracteriza infragdo ao preceito legal de regéncia, ao
ensejar a aplicacdo da multa prevista no artigo multa administrativa prevista no arfigo
87, IV, "g" da LC 113/05. Anoto que tfal impropriedade, em perfuntéria andlise, ndo
repercutiu na proporcionalidade dos proventos, vez que do exame da Instrugdo n°
1043/23-CGM (peca 49), relativamente ao exercicio de 2021 foram considerados os
saldrios de contribuicdo até o més de agosto de 2021. E, a corregdo nos valores dos
proventos, consignada no Decrefo n° 739/2022, foi exatamente para se corigir a
tabela de fatores de atudlizagdo correta, considerando- se o més 09/2021 e nGo o
més 11/2021, ufilizado para a fixagdo da média consignada no ato de origem;
restando assim atendida a diligéncia propugnada na Insirugao n° 7543/22-CAGE. Ante
o exposto, opina-se pelo registro do Decreto n® 739/2022, sem prejuizo de aplicacdo
de multa & Sra. Alcione Lemos, prefeita municipal responsvel pela permanéncia
iregular do servidor Gilberfo Mussi, ocupante do cargo de “farmacéutico’, apés este
ter completado a idade limite de 75 anos de idade. Fundamenta-se a aplicacdo da
multa no artigo 87,1V, "g" da LC 113/05. Na hipétese de o douto Relator considerar ndo
ser aplicével a multa administrativa em sede de expediente que tenha por objefo o
registro de atos de pessoal (art. 71, lll, da CF), com fundamento no arfigo 236, inciso Il
do Regimento Infemo propugna- se pela instauracdo de fomada de contas
extraordindria, com a inclusdo no polo passivo das seguintes autoridades subscritoras
do Decreto n° 691/2021: (1) Alcione Lemos, Prefeita Municipal, (2) Josias Zacharow
Pedroso, Secretdrio Municipal de Administracdo, (3) Bruna Silva Miranda, Secretéria
Municipal de Finangas e Planejamento, (4) Tania Maristela Munhoz, Secretdria
Municipal de Negoécios Juridicos. Exclui-se o Presidente do IPASPMJ, vez que a
observancia ao preceito constitucional de regéncia antecede a sua inferveniéncia na
emissdo do ato. FUNDAMENTACAO E PROPOSTA DE VOTO Acompanho o
posicionamento undnime da unidade técnica e do Ministério PUblico de Contas
quanto & legalidade e regisiro do ato de inativacdo sob exame. Discordo, todavia, da
proposta do Parquet de aplicagdo de multa. 2. De fato, houve extrapolagdo do prazo
para a formalizacdo da inativagdo compulséria do servidor, visto que este completou
75 anos em 20/09/21 e foi aposentado cerca de frés meses depois, por meio do
Decreto n 691/21, publicado em 17/12/21 (peca 3). 3. Confudo, hé jurisprudéncia
desta Corte na qual uma demora maior, de cerca de 2 anos, ndo foi punida. Trata-se
do Acérddo n.° 3160/20-Segunda Cémara, de relatoria do Conselheiro Ivens
Ischoerper Linhares, que assim se manifestou quanto ao fema: Inicialmente, em
relagéo a exirapolagdo da idade de 70 anos para a concessdo da aposentadoria
compulséria pela Municipalidade, em desacordo com o previsto no art. 40, Ill da
Consfituicdo  Federal, como bem ponderado pela Unidade Técnica, 'restou
incontroverso que o servidor continuou a trabalhar apés completar 70 anos, idade
limite para a inativacdo do servidor naquele momento', ndo sendo possivel constatar,
contudo, se "havia necessidade na manutencdo do ora inferessado em razdo do
interesse publico, se ocorreu falha administrativa ou se foi um desejo do servidor, na
medida em que até abr/14 a remuneragdo deste era de, aproximadamente, R$
1.300,00 (Peca 112), ao passo que os proventos de aposentadoria eram de R$ 724,00
(Peca 08), ou seja, praficamente pouco mais do que a metade daquele montante”.
(peca n° 124, fl. 03). N&o obstante, importante anotar que inexistiu dano ao erério ou
enriquecimento ilicito do servidor ao menos até fevereiro de 2014, uma vez que o Sr.
Eluir Eduardo de Farias continuou a frabalhar sem auferir proventos de inativacdo
desde a data em que deveria ter sido aposentado compulsoriamente (12/02/2012),
até a data da sua efetiva aposentadoria (12/03/2014), razGo pela entendo possivel
relevar a imegularidade anferiormente apontada, nos fermos dos pareceres uniformes.
[Nota de rodapé] 1 Com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/1998. 4. Levando em conta a similaridade das sifuagdes, o prazo
relativamente pequeno do atraso ora verificado e, principalmente, que a gestora ndo
foi chamada para exercer o contraditério em relacéo a fal imputacdo, a fim de
manter a uniformidade das decisdes deste Tribunal, proponho que a san¢do ndo seja
aplicada. 5. Incabivel lambém a proposta ministerial aliernaiva, de instauragdo de
Tomada de Conlas Extaordindria para apuracdo das responsabilidades pelos Tés
meses a mais de afvidade pelo servidor que j& havia complefado a idade para ser
compulsoriamente aposentado. De falo, a siuagdo ndo parece fer relevancia e
materialidade suficientes para que esta Corte dela se ocupe, em detimenio de outras
fanias sivacdes mais merecedoras deste fipo de  aluagdo. 6. No mais, os requisiios da
aposentadoria compulséria[l] estio presentes. Trata -se de servidor com 75 anos de
idade e, segundo o SIAP, os provenios foram calculados correfamente, proporcionais
ao fempo de contibuico. 7. Nesfes fermos, com fund amento no arigo 1°, IV, da Lei
Complementar n® 113/05, proponho que esia Corfe: - aprecie como legal e
defermine o registo da aposeniadoria do senhor GILBERTO MUSSI, no cargo de
Farmacéuico, concedida pelo Decrefo n.° ° 691/2021, publicado em 17/12/21, no
Didrio Oficial do Municipio de Jaguariciva, e revogado pelo Decrefo n® 739/22,
publicado no mesmo jomnal em 30/09/22. 8. Cerificado o ¥ansifto em julgado da
decisdo, os autos deverdo ser encaminhados & Coordenadoria de Acompanhamento
de Alos de Gesfdo para as devidas anolacdes, apés o que o processo estard
encerrado, nos fermos do arigo 398, §1°, do Regimento Inferno, devendo seguir &
Direforia de Prolocolo para arquivamento, conforme previsto no arfigo 168, VI, do
mesmo normafivo. VISTOS, relatados e discuiidos, ACORDAM Os membros da Segunda
Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos fermos do voto do
Relator, Audifor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, com fundamenio no ariigo 1°, IV, da Lei
Complemeniar n® 113/05[2], por unanimidade, em: - apreciar como legal e
deferminar o registo da aposentadoria do senhor GILBERTO MUSSI, no cargo de
Farmacéufico, concedida pelo Decrefo n.° 691/2021, publicado em 17/12/21, no Didrio
Oficial do Municipio de Jaguariaiva, e revogado pelo Decrefo n.® 739/22, public ado
no mesmo jomal em 30/09/22. Cerfificado o énsito em julgado da deciso, os autos
deverdo ser encaminhados & Coordenadoria de Acompanhamento de Alos de
Gesfao para as devidas anofagdes, apés o que o processo estard encerado, nos
fermos do arigo 398, §1°, do Regimento Inferno[3], devendo seguir & Diretoria de
Profocolo para arquivamento, conforme previsto no arigo 168, VI, do mesmo
normafivo[4]. Volaram, nos fermos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA, FABIO
DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI. Presenfe o Procurador do Ministério
PUblico junfo ao Tribunal de Contas MICHAEL RICHARD REINER. Plendrio Virual, 15 de
junho de 2023 SessGo Ordindria Virual n.° 9. THIAGO BARBOSA CORDEIRO Relator IVAN
LELIS BONILHA Presidente _ 1. At 40. O regime préprio de
previdéncia social dos servidores fiulares de cargos efefivos tera cardter confribufivo e
soliddrio, mediante contibuicao do respeciivo ente federaiivo, de servidores aivos, de
aposeniados e de pensionisias, observados  criférios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. (..) § 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redacdo dada pela Emenda Consfitucional n° 103, de 2019)
(...} Il - compulsoriamente, com proventos propo rcionais ao fempo de contibuicdo,
qos 70 (sefenta) anos de idade, ou aos 75 (sefenta e cinco) anos de idade, na forma
de lei complementar; (Redacdo dada pela Emenda Consiiucional n® 88, de 2015)
(Vide Lei Complementar n° 152, de 2015) 2. Art. 1° Ao Tribu nal de Contas do Esiado,
rgo consiiucional de contole externo, com sede na Capital do Esiado, compete,
nos fermos da Consfiuicdo Estadual e na forma estabelecida nesta lei: [..] IV
apreciar, para fins de registo, a legalidade dos alos de admissdo d e pessodl, a
qualquer fiulo, na administacdo direfa ou indirefa, incluidas as fundacées insituidas e
manfdas pelo Poder PUblico, no ambito estadual e municipal, excetuadas as
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nomeacdes para cargo de provimento em comisso, bem como a das s Gatinen DereRno N FSOTERAPEUTA. ol ‘NDEFERDO
concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias GAROLIE SOARES 005 SAVTOS E s DereRoo et R S e e —
posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio; 3. Art. 398. Todos e LG TR DOUNGUES AV 08T PROFESSOR_CLASSEA ) )
0s processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as regras de 5 HOTGRSTA BTG, ot DerE0 D P ———s P pr—
gestdo documental para a sua guarda e disponibiizacdo. (Redacdo dada pela L) C e C) oo
: - . o o sweuTErD e Serenco LUANE DA APAECOA LOURENGO (01091 PROFESSOR - CUSSEA Catrn DEFERDO
Resolucdo n® 24/2010) § 1° Proferida a decisdo monocratica ou do érgéo colegiad C
) i _ ot verenoo FT T ——— o P
com o respectivo transito em juigado e cerlificado seu integral cumprimento, o e Sereno
p 5 S (00T COIMERN NERENDERA- Ctren beFeRDO
processo serd encerrado, mediante despacho do relator. (Redacdo dada pela E C=2 oo
Resolugdo n° 24/2010) 4. Art. 168. Compete & Direforia de Profocolo: (Redacdo dada e — T Tl (01052 COMHERNNEREIDERA Cedrco DEFERDO
pela Resolugdio n° 24/2010) [..] VIl - arquivar e fazer o controle da femporalidade dos RSN CorE R CERGE e OI05%__ AUKLAROE ARG Carer DEFERDO
documentos e processos, procedendo & eliminagdo dos mesmos, na forma da lei e CRISTINAALFERES o Cedines. DEFERIDO LUCAS ROCHA CABOCULINO L MUNICIPAL CadUnoo DEFERIDO
segundo ato nomafivo préprio . o = G TS DA oS PSS ) e )
ot e oeNTSTA Gt DEFERD0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SRR BRAGAMICHAL S DA ST oo ot = e nen p—
ADMINISTRAG AO E = = et e 001058 ANALISTADE ARQUVOE PATRIOND- _ CadUnio DEFERDO
eSO aASSER [ oerenco Wi MUSEAL0G0 - Ctrn bEFERDO
RECURSOS HUMANOS S e s e E T NG0B el e
oVENE £ GonpAES oA STV RGeS ot 00050 AGENTE D SATDE Calrn WErERD0
EDITAL DE CONVOCACAO - 029 EEeeETy S —— =y U PROFEOR-CLASSEA S EFERD0
e— = erenco VARCIADAGUAPAULA 010 NOTORSTAMBLITAGROB Calrn vErERD0
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 WA FORES VA PSSR Fov00A00 Cotren oerenco VARCOS 1OE D0S TS (0105 MALISTADE ARQUVOEPTRNOND-__Catlen D0
TR e L LA - P VARINAFALCAO 10N ENFERIERO. Catlien DEFERDO
DDA A BB SRNATREoosar DT Ctn oereno WOiE__ OPERADOR % Catrn bErERD0
A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das e — A CL e — - O0I0605 MOTORISTAABLITACROC, DEE Cadlnicn DEFERDO
N . . . - - VATHE. 0010675 ADVOGADO. Cadliioo DEFERDO
atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n® 001/2021, resolve: ELIANE APARECIDA DA SLVA 0010620 Cadinico DEFERIDO
Ty e Serereo VAVARA DE OVERAALVES ADCLARDE FARUACH Calrn )
CONVOCAR EUNEPAADUTEA VR i S o0 W00 PROFESSOR - CLASSEA Caln D00
. S R T woreL 0050 OPERADOR O WGUNASPESADSS.___Catlo vEFERD0
Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piiblico Municipal, homologado RomuEs o sovoasco ot serenoo
woreL Q1T AGENTEDE SUDE Gt DEFERDO
através do Edital de Homologagdo n° 10/2022 para que no periodo de 30 de junho a 11 de e e - T ENGEERO RO, . prr—
julho_de 2023, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, ECTOUGAR.08 A 02 FCAL O WE WBENTE Coln VOSESDE ESUS 005 GUARDACVLMUNGPAL Gl beFERDO
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva GRS GHUGGER ODRGUES = VONOUE SORFES ELIA o 010G Colrn DEFERDO
: TEGnco B RrGRATEL G VIRELLY CRTAABLOZAK 00010 AGENTE D SATDE Calrn DEFERD0
= — ODIOBT8 AGENTE DE SAUDE. Caslico DEFERIDD
a) 01 (uma) Foto 3x4 recente; TR A TS e et
b) Carteira de Identidade ssTenE oo ot TINES 08 COSTA 0S4 GUARDACVLMUNGPAL Carico OEFERD0
) Titulo de Eleitor; Coalinen 01082 ADVOGADO. Cadliico DEFERDO.
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); — - P 0072 AALSTADE AQUVO EPRIRNOND - Cadrko OEFERIDD
€) Certidfio de Nascimento/Casamento; . P AOELUGHT VENANEIO RBERD AceTEoE SAloE Gt PATRGA DE OLVERAE 0B AGENTE D SATDE ol GEFERDD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE I:ICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 52/2023

OBJETO: Aquisicao de ENXOVAL HOSPITALAR para atender as
r i do Hospital icipal Carolina Lupion.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00min do dia
03/07/2023 as 08:50min horas do dia 17/07/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08:51min as
08:59 do dia 17 de julho de 2023.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min horas
do dia 17 de julho de 2023.
LOCAL DE ABERTURA: Plataforma da BLL.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado e adquirido através do site: www.blicompras.org.br
Ou através do e-mail: comprasjag@gamail.com - Maiores Informagoes
no Dep. de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9458 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min.
Jaguariaiva,23 de Junho de 2023.
ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital

“C a Lista n° 21 do da Torceira dade do

fai i i 6s analise da
Jaguariaiva do Programa Viver Mais Parana”, temos a informar que, aps
CgHAPAR - Companhia de Habitagao do Parana atendem aos critérios para a proxima fase de
contratagéo, os idosos conforme a ordem da classificagao abaixo:

CONSELHOS

ii CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
* * ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
1 Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 3535-3363.

Resolugéo 011/2023

A Comisso Especial Eleitoral em conjunto com a Empresa Emancipar e a Secretaria
Municipal de Habitagéo e Desenvolvimento Social, torna publico o Edital da prova de
aferigo de conhecimentos gerais e especificos do Processo de Escolha Unificado do
Conselho Tutelar do Municipio de Jaguariaiva.

1.SELEGAO PREVIA
1.1 A Selegao Prévia seré realizada em trés etapas:

1.1.1 A primeira etapa consistira em:
Apresentagao de documentagzo pessoal no ato da inscrigéo — Ja realizada por todos os

inscritos

1.1.2 A segunda etapa consistira: Provas Objetivas e Pratica
Na realizagéo das Provas Objetivas de conhecimentos especificos do ECA atualizado com
a insergao da Lei Henry Borel, artigos especificos do Codigo Civil, Codigo Penal e
Constituigéo Federal, prova pratica de informatica. Todas as provas de caréter eliminatorio
& classificatorio.

1.1.3 A terceira etapa: Avaliagao Psicolégica

paréo da avaliago somente os que média 5,0

(cinco) nas provas objetiva e pratica.

e Jdade | 3 ultimos n° do CPF_| Pontuagéo Total 2. DAPROVA OBJETIVA
‘Adélia Lopes de Oliveira 80 830 1 2.1 Sera aplicada Prova Objetiva de de carater orio e
02 @%m— 73 936 1| classificatorio, com questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d) sendo somente uma alternativa
__|siva_ — correta
|03 Luiz da Silva Ferraz 7 I
04 José Ribeiro I — 2.2 A prova objetiva tera 20 (vinte) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela que
05 Rosicler Saldanha N
|06 Mario Domingues Leite 6 | segue
o7 | Maria de Lourdes Oliveira | 68
08 Maria Benedita dos Santos | 6 ; PROVA OBJETIVA
P erers 5os Somios |65 Area de conhecimento Numerode | Valor das Pontuagéo
09 janete Moreira dos Santos ©° d
109 [|daneteMor os_| questdes Questdes
1 Maria do Carmo Soares Produgao de Texto - 4 01 30 30
Vs | Conhecimentos Especificos 20 035 7,0
T ereza Alves Teixeira I Pontuago Maxima 10,0
12 | Candido Martins de Souza ‘
13 | Margarida Jorge Falgater 2.3 A duragao da Prova Objetiva e a Prova Pratica de Informatica tera duragéo de, no
14 Carlos Roberto Ferrera da maximo, 04 (quatro) horas. Nesse tempo, estdo inclusos a resolugdo da prova objetiva
15 Vera Lucia Matsubayashi de gabarito e resolugdo da prova prética de informatica. O controle do

Os idosos selecionados tem o prazo de 07 (sete) dias, a contar da presente data, para
comparecem no Departamento de Habitaggo, situado na Estagao Cidada Agente Durvalino de
Azevedo — em frente a Praga Getulio Vargas. Em caso de ndo comparecimento do idoso dentro
do prazo estabelecido, sera considerada a desisténcia do mesmo, tendo como efeito a sua
excluséo da lista de chamada do Programa Viver Mais Parana.

A Eizabeth Aves Feroi
m%m‘é Ot Ogramt ot
Elizhbeth Alves Ferreira g 42021
Diretdzafle D de Habitagio
Decreto n°64/2021

Secretana de Hahitagao e

Welington Vitério Fitz
Diretor de Protegao Basica
Decreto n° 65/2021
Jaguariaiva, 28 de Junho de 2023

EXTRATO - CONTRATO N° 07/2021
1° TERMO ADITIVO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
Pregéo Eletrénico n° 1/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Contratado: R BRAGA ROSENDO - CNPJ: 39.504.080/0001-58
End.: R Tiradentes n° 310, Sala A, Bairro Toyoki - CEP:
84950000

Objeto:  Reequilibrio econémico-financeiro do valor
inicialmente contratado em razdo da Convencéo Coletiva de
Trabalho n° PR000092/2023 que reajustou os salarios da
categoria.

Valor da Total da Repactuagdo: R$ 9.048,25 (Nove Mil e
Quarenta e Oito Reais e Vinte e Cinco Centavos) divididos em
parcelas mensais de 1.809,65 (Mil, oitocentos e Nove Reais e

e Cinco Centavos)

DOTAGOES
Fonte
. fe: de Natureza da Grupo da

Funcional programatica

recurs despesa fonte

o

01.001.01.031.0001.2001 1 3.3.90.39.78.99 | Do Exercicio
01.001.01.031.0001.2001 1 3.3.90.39.79.00 | Do Exercicio

Fiscal Contrato
CLAYTON ROBERTO FERNANDES PASSOS

Jaguariaiva, 28 de junho de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador-Presidente

tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante
arealizagao da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas até
s 08:00 horas, obrigatoriamente, munido de Ipis, borracha e caneta esferografica com
tinta preta ou azul, protocolo de inscrigdo e cédula de identidade original.

2.5 As provas serdo aplicadas no dia 16 de julho de 2023. Os portées abrirao as 8:00
horas e fecharam as 08:15 horas nas dependéncias do Departamento de Ensino
Profissionalizante localizado na Rua Nicanor Soares, 225 - Centro, sendo que o
ensalamento serd afixado nas dependéncias do Departamento do Ensino
Profissionalizante. O horario para comego das provas sera as 08:30 horas.

2.6 O local da prova sera aberto as 08:00 horas e fechados impreterivelmente as 8:30
horas. Fica impedido de ingressar ao local de provas o candidato que chegar apés o
horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que de fora maior e caso fortuito.

2.7 Serdo de i

prova: Cédula e Identidade (original) ou Carteira Nacional de Habilitagéo com fotografia.

habeis para acesso ao local da

2.8 Nao serfo acsitos como documentos para identificagéo e ingresso as salas de provas:
carteira de trabalho, certidao de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagao
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

2.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos

ou anotagoes.

2.10 E vedada a entrada do candidato no dia da realizag&o das provas, portando aparelhos
eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e

outros aparelhos eletranicos que possam comprometer a seguranga do Processo Seletivo.

211 0 ndo comparecimento do candidato no dia da realizagéo das provas implicaré a sua

eliminagao do Processo de Seletivo, ndo cabendo qualquer tipo de recurso

212 0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartéo resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituigdo do cartao,
salvo em caso de defeto de impressao.

2.13 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 01 (uma) hora e 30
minutos do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos

fiscais de sala, o cadermo de prova e o cartdo resposta.

2131 A prova prética de informética sera realizada imediatamente apés a realizagéo da
prova objetiva. O candidato ser4 conduzido a outra sala nas dependéncias do
D de Ensino P i

2.14 Serdo provados todos os i que , No conjunto
das provas, pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento. Serdo
automaticamente excluidos do Processo de Selegéo os candidatos que n&o obtiverem a

pontuagao minima previsto neste item.

Jaguariaiva, 30 de junho de 2023

245 0 resultado da aplicagéo da prova objetiva e de pratica de informatica sera publicado,

no maximo, até o dia 21 de julho de 2023, no Semanério Oficial do Municipio e também
estara & disposicao na SHADS.

216 Somente os candidatos que atingirem 50% (cinquenta) por cento nas provas
participaram da Avaliagéo Psicolégica, que sera de caréter eliminatorio, mediante laudo
217 A Avaliagzo Psicologica sera realizada no dia 27 e 28/07/2023 nas dependéncias do
CREAS, localizado a Rua Capivari, 384, Cidade Alta.

2.18 O resultado final sera publicado no méaximo até dia 02/08/2023 no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Jaguariaiva e afixado em Edital na sede do Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente.

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1 Conhecimentos Especificos: ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado
com a insergdo da Lei Henry Borel, artigos especificos do Cédigo Civil, Cédigo Penal e
Constituigéo Federal,

3.2 Conhecimentos de Informatica: dominios basicos do sistema operacional Windows
& dos programas adicionais Microsoft Office Word. Digitago de texto, correg&o de texto e
formatagao em geral e encaminhamento por e-mail.

4. DA AVALIAGAO PSICOLSGICA
41 p:
minima de 5,0 (cinco) nas provas objetiva e pratica.

da avaliagio somente os que média

4.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagéo psicologica com meia hora
de antecedéncia

4.3 A Avaliagdo Psicologica conceitua-se como o processo técnico cientifico, que se utiliza
de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar aspectos psicologicos do
candidato, objetivando o prognéstico da qualidade do desempenho das atividades
relacionadas 4 fungdo pretendida.

4.4 A Avaliagao Psicologica ocorrera nos dias 27 e 28 de julho de 2023, com inicio as
08:30 horas até 11:30 horas e 13:30 horas até 17:30 horas com prévio agendamento na
SHADS, a qual sera de carater eliminatério, sendo o candidato considerado indicado ou
né&o indicado.

4.5 Para ter acesso ao local de realizagdo da Avaliagéo Psicologica, o candidato devera
apresentar documento de identidade original

4.6 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, acarretara a sua eliminagéo do Processo de Seleg#o.

4.7 Somente os candidatos que forem considerados "Aptos” através da Avaliagao
Psicologica poderdo concorrer & Eleigéo para o cargo de Conselheiro Tutelar.

4.8 Sera facultado ao candidato e somente a este ter acesso e reconhecimento dos seus

resultados dos testes psicologicos.

5.D0S RECURSOS
5.1 A partir da divulgagdo do resultado das provas dia 21/07/2019, ter4 o candidato o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que
estaré disponivel na SHADS.

5.2 Serdo admiidos recursos relativos ao gabarito provisério, & formulagao das questoes
das provas, desde que devidamente fundamentados.

5.3 Os pontos relativos &s questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram & respectiva prova. Se houver
alteragao de alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo gabarito provisrio como sendo a correta,
os efeitos decorrentes serso aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, ou de terem ou néo marcado a opgao divuigada como correta pelo
gabarito provisorio.

5.4 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartao resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta

rasura.
5.5 N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de reviséo de resultado de recurso.

6 DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A classificagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, sera ordenada de

acordo com os valores decrescentes da pontuago final, por nome e documento de
identidade.

Sala de sessdes, 29 de junho de 2023.

Rita de Cassia Maganhati
Presidente do CMDCA.
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