DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de sua Prefeita Municipal
torna pablico que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021,
visando & contrataggo de profissional Tradutor e Intérprete de Libras, por excepcional interesse
publico, visando exclu:

/amente & contratagéo tempordria desse profissional, na administragéo do
Municipio de Jaguariaiva, em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as normas
instituidas neste Edital, por prazo determinado para a fungdo publica constante no ANEXO |, na
forma do que dispde a Legislagdo Municipal regulamentadora e suas alteragdes posteriores, para

dar assisténcia a alunos com necessidades especiais (surdez), que tiveram seu retomo as aulas
presenciais autorizados pelos pais ou responsaveis.

CONSIDERANDO que no quadro funcional da Administrago ndo dispde de profissional
habilitado para este tipo de atendimento;

CONSIDERANDO que o érgdo piblico deve garantir o direito & educagéo dos alunos em
questdo, conforme disposto nos artigos 27 e 28 da Lei Federal N° 13.146/2015;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso XV, alinea *c”,
que & permitido a acumulagéo remunerada de cargos pbicos, quando houver compatibilidade de
horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2752, de 20 de dezembro de 2018 que dispde sobre
a &0 por tempo

para atender a tempordria de
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigéo Federal;

O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021 esta sob a responsabilidade da Comissdo
al n° 579/2021, submetendo-se

legislago vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

Técnica regularmente instituida através do Decreto Muni

1. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1- O presente Processo Seletivo Simplficado tera validade por 01 (um) ano a contar da
data de publicagéo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal

1.2 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas
assegurara ao candidato o direito & ficando a i deste ato, i a
observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de

validade do Processo Seletivo e a necessidade do servigo publico.

2. DA INSCRIGAO

2.1. A realizagdo da inscrigéo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitagéo
irestrita das normas e condigSes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

22. As inscriges serso gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio
do curriculo profissional juntamente com a cépia digitalizada dos documentos constantes no item
2.9 do presente Edital, para o endereco eletrénico indicado no item 2.3 do presente Edital, a partir
do dia 07 de outubro de 2021 até as 23h59min do dia 14 de outubro de 2021, conforme
1.

previsto no cronograma neste Edi

2.3, Enviar a documentagio exclusivamente via internet através do enderego eletronico:
htpps://www jaguariaiva.pr.gov.bripss/.

24. Para efetuar a sua inscrigo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscrigo,
enviar os documentos comprobatérios descritos no item 2.9 do presente Edital, ao enderego
eletrénico do item 2.3 do presente Edital.

25. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como quando o candidato que apresentar informages

inveridicas ou nao anexar os das declaradas na

inscrigéo, como curriculo e diplomas, ficard sujeito a eliminagéo do Processo Seletivo em qualquer
fase;

256. No ato da inscrigo serdo acsitos somente arquivos nos formatos ‘jpeg
“doc”, “docx”, ou “PDF".

2.7. N serdo aceitas inscriges fora do prazo estabelecido no item 2.2 do presente edital
2.8. Nao serso aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem

cujo acesso seja condici a i ou por parte do candidato. Os

documentos devem ser anexados nos campos especificos do formulario eletrénico.

2.9. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.9.1. Curriculum vitae que devera ser apresentado de acordo com o modelo constante
do Anexo IV;

2.9.2 Comprovagio experiéncia na fungio para a qual ira concorrer (registro em CTPS,
contrato de trabalho, certidio ou declaragdo da empresa ou documentos comprobatérios
equivalentes) caso o tenha, para fins de andlise curricular;

2.9.3 Diploma de Curso Superior Bacharelado Letras ~ Libras acompanhado de Formagao
Pedagbgica ou Curso de Licenciatura Plena em qualquer 4rea da Educagdo Basica, ou Curso de
Proficiéncia Tradugo e Interpretaao Libras e Diploma de Licenciatura Plena em qualquer drea da
Educagio Basica, emitidos por Instituices de Ensino reconhecidas pelo MEC ou FENEIS,
equivalente ao cargo pleiteado;

2.9.4 Comprovante de habilitago: Certificado do exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento desta fungdo, constituidas por docentes surdos, linguistas e tradutores e intérpretes
de Libras de Instituigdes de Educagdo Superior competente e dentro do prazo de validade para
exercicio da profissao;

295 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigso, esta
condigéo, anexando laudo médico comprobatsrio.

296 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo. Qualquer informag&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo e afastamento do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis.

297 Néo serfio objetos de andlise os curriculos apresentados em periodo diverso do
indicado.

2.9.8 S6 sero pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo

com a fungéo publica que ira concorrer.

2.10 A confirmagéo da inscrigo sera notificada ao candidato através de e-mail.

3.DA SELECAO

3.1. A Comissio Técnica de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selegdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatério, mediante a analise de curriculo, prova de titulos e demais critérios
constantes deste Edital

3.2. Na avaliagéo dos candidatos, o resultado ser4 igual ao somatério da pontuagao obtida
naan
deste edital.

dos critérios definidos para o cargo de Acordo com a pontuagio indicada no ANEXO Il

3.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 07 de outubro de 2021

322 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao candidato que:

a) Idade mais elevada;

b) Tiver mais tempo de experiéncia na fungéo;

4.DOS RECURSOS
4.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissdo Técnica de
Selegdo do Processo Seletivo mediante

via e-mail ao enderego eletrénico: sarh@jaguariaiva.pr.gov.br, no prazo de 1 (um) dia Gtil,
seguindo rigorosamente as datas j4 previstas nas disposicdes finais deste Edital.

4.1.1. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-4 o dia da
divulgago e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo recursal.

4.1.2. 0 prazo para interposig&o do recurso é comum a todos os candidatos.

4.1.3. N serdo aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

4.2 0 recurso devera ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiquem o
candidato e suas razdes.

4.30 pedido de recurso que ndo atender ao item 4.2 deste Edital ser4 indeferido.

4.4. A decisgo relativa a0 ou do recurso sera a0

candidato através do e-mail informado no ato da Inscriggo.

5. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
5.1 O candidato aprovado, no ato de sua contratagdo devera apresentar a seguinte
documentagao:

<

Carteira de Identidade - Original e Cépia;

v CPF - Original e Cépia;

¥ Certidso de Nascimento ou Casamento, atualizados de acordo com estado civil -
Original e Copia;

¥ CTPS - Original e Cépia da pagina da foto, frente e verso;

v Titulo de Eleitor — Original e Cépia;

¥ Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo — Original e Copia;

¥ Habilitagéo no Orgdo de Classe - Original e Copia;

v 01 (uma) foto 3X4 recente;

¥ Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens) - Original e
Cépia;

v Comprovante de Enderego;

v Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes até 21 anos;

¥ Copia do RG e CPF do conjuge ou companheiro;

¥ Namero do PIS ativo;

v Certiddo de Quitago das Obrigages Eleitorais;

¥ Certiddo de Antecedentes Criminais.

¥ CNIS (Extrato Previdenciario)

5.2 0 candidato, para a sua contratagdo, além de apresentar a documentagdo exigida para
inserigio devera:

5.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros &
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

5.2.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado;

5.2.3. Ter, na data da contratag&o, idade minima de 18 anos;

5.2.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Miltar, se
homem;

5.25. Gozar de boa saude fisica e mental e no ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio das fungdes;

m 5.2.
exame médico admissional a ser realizado por junta médica oficial indicada pela Prefeitura,

5.2.6 Para comprovagéo d fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em

atestando que o candidato est em perfeita condigdo de saude fisica e mental, e apto a assumir a
fungzo piblica.

5.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a fungéo publica;

5.2.8. N&o ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas.
federal, estadual ou municipal da Administrago direta ou indireta;

529 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipsteses de acumulagdes licitas previstas na Constituigéo Federal.

53 A comprovagio da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos

exigidos no item 5 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagdo temporéria, € a ndo

apresentagdo de qualquer documento implicaré a impossibilidade de contratago do candidato.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Comissio Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar

publicidade a todos os atos do certame mediante publicagéo no Didrio Oficial do Municipio,
conforme cronograma abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA

Publicagdo do edital 07/10/2021

Periodo de Inscrigao 07/10/2021 a 1471072021

02 Paginas / Ano 5 / Edicao n° 491

7. 0 local de trabalho sera no Municipio de Jaguariaiva/PR, em érgdo a ser indicado
posteriormente.

8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 07 de outubro de 2021.

Alcione Lemos
Prefeita Municipal

ANEXO |
DAS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Fungao Vagas Carga Horéria | Remuneracéo
TRADUTOR €
INTERPRETE o1 20 horas RS 227849
DE LIBRAS
ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE FONTUACAO UTILIZADOS
Fungae Critério para Pontuagao Pontos
2)  Comprovagio  de 20 pontos.

Experiéncia na fungéo.

B) Cursos, seminarios, | Acima de 60 horas — 10 pontos
simposios,  congressos,
oficinas, workshops,
jomadas, ete, desde que

TRADUTOR E INTERPRETE DE | /. ionados com a fungo

LIEBRAS de inscrigdo.

) Graduagdo of Pés Graduagdo.
Especializagdo ou 2° Graduagac
30 pontos
02 Pés Graduagdo
Especializagéo ou 01 Mestrado -

ntos

01 Doutorado - 50 pontos

1. Para comprovagio de conclusio de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
Especializagio, seré aceita a copia do certficado, expedido e registrado por instituigo reconhecida
pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas. Caso ainda nio possua o certificado, sera
aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragao), expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
© nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de conclus&o.

1.2 Para comprovagdo de conclusio de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, seré aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituigo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a conclusgo do
curso  (atestado/certificado/declaragdo), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC,

‘acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as.
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do

julgamento da dissertagao ou tese.

2.NAO seréo pontuados os titulos:

a) De exigéncia requisito para a fungo;

b) De cursos ndo concluidos;

©) De cursos de InstituigSes no reconhecidos pelo MEC ou FENEIS.

d) Sem descrigéo do periodo de realizagdo (data de inicio  fim);

€) Sem descrigéo da respectiva carga horaria;

) Iniciados fora do prazo;

g) Sem conteudo especificado e/ou caso no se possa aferir a relagdo com o emprego;

h) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem & Comissdo de aferir a pontuagéo correta segundo o critérios previstos neste
Edital

i) Tempo de Experiéncia na fungéo sem a respectiva comprovacdo.

ANEXO Il
DAS ATRUBUIGOES

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Descricdo Sintética: Realizar a tradugéo e interpretacdo das duas linguas:
Libras e Lingua Portuguesa.

Descricao detalhada: Realizar a tradugdo e interpretagdo das duas linguas:
Libras e Lingua gt
escolar; intermediar situagdes de comunicagao entre surdos e demais membros
da escolar; efetuar comunicag&o entre surdos e ouvintes, surdos e

de maneira si ou no ambiente

Homologagao das Inscrigdes 15/10/2021 rd a a o ot o da Lib

surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
Prazo para Interposigao de Recursos das Inscrigdes 871072021 o ceg P P
Andise de Documentagao dos nserios 06T a lingua oral e vice-versa; interpretar em lingua brasileira de sinais, as atividades
Divulgagao do Resultado Final 217102021 didat e culturais nas il de ensino no nivel
Prazo para Interposigo de Recurso quanto ao Resultado Final 22/10/2021 fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; cumprir

os dias letivos previstos no o escolar; quando
Homologagao do Resultado Final 2571072021 N - N .

as n&o previstas no calendério escolar; submeter-se, assim como os

62. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital ¢ da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

6.3. O Contrato Administrativo para a fungdo publica prevista no Anexo | deste Edital ndo
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado no sera considerado
senvidor publico efetivo, néo gerando direito  estabilidade.

6.4.1. Os Contratos Administrativos firados por ocasido do presente Processo Seletivos
Simplificado terdo duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual
periodo

65. A Administragio podera suspender ou rescindir unilateraimente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipdteses:

) prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

©) acumulago ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

&) insuficiéncia de desempenho;

) necessidade e conveniéncia da Administragao;

9) superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui
disponibilizadas.

65.1 Os casos de suspensdo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder
discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.

demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola;
executar outras atividades correlatas ou a critério de seu superior.

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
(Conforme item 2.9.1).
1. Dados Pessoais:
Nome Completo:
cPE:
RG: l Data expedigéo R l
Telefone Fixo: ‘ Celular: l
E-mail:
Endereco:
Bairro:
Cidade: Estado:
Osim
Portador de Qual:
[CInao

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
y procergs.com i web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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]

Formacéo
Na descrigdo, especificar:

Curso:

Instituigéo de Ensino:

Data de Concluséo:

Curso:

Instituigéo de Ensino:

Data de Concluséo:

Curso:

Instituigéo de Ensino:

Data de Concluséo:

w

Experiéncia Profissional:

Empresa:

Cidade:

Fungéo Ocupada:

Data de Entrada: Data de Saida:

Empresa:

Cidade:

Fungéo Ocupada:

Data de Entrada: Data de Saida:

Empresa:

Cidade:

Fungéo Ocupada:

Data de Entrada: Data de Saida:

Empresa:

Cidade:

Fungéio Ocupada:

Data de Entrada: Data de Saida:

Declaro, sob as penas da lei, que tomei conhecimento e concordo com as normas do

Edital e que as informagdes por mim fornecidas séo verdadeiras.

Local Data: 1 12021

Assinatura:

Observagdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios,
Diploma, Comprovagao de Tempo de Experiéncia, Titulos etc.

i%i EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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