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LEI nº. 2874/2021 
 

EMENTA: Altera o Nome da Rua SANTA CATARINA, 
Localizada no Bairro Nossa Senhora de Fátima, 
para: Rua NILSON DOCARMO BENATO (In 
Memoriam), neste Município. 

 
 
AUTORIA: Vereador Ronei Frisanco Izidoro (Ratinho do 

Papagaio – PSD). 

 
“A CÂMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAÍVA, ESTADO DO 

PARANÁ, DECRETOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE LEI”: 
 
Art. 1º A Rua Santa Catarina, Localizada no Bairro Nossa 

Senhora de Fátima, desta Cidade de Jaguariaíva – PR, passará e ter a seguinte 

denominação: Rua NILSON DOCARMO BENATO, neste Município. 

 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e 
revogam-se as disposições em contrário. 

 
Edifício da Câmara Municipal de Jaguariaíva, em 29 de 

setembro de 2021. 
 

_________________________ 
JOSÉ MARCOS PESSA FILHO 

Vereador Presidente 

LEI nº. 2875/2021 
 

EMENTA: Altera a Lei Municipal nº. 1724/2007 e dá outras 
providências. 

 
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal. 

 
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita 

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI: 
 
Art. 1º. Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal nº. 

1724/2007, qual passa a vigorar com a seguinte redação: 
 

Art. 14. O Conselho Municipal de Saúde convocará 
a cada 04 (quatro) anos uma Conferência Municipal 
de Saúde para avaliar a política municipal de saúde, 
propor diretrizes e ação para o Sistema Único de 
Saúde e efetuar a eleição dos representantes do 
Conselho. 
 
Parágrafo Único. A Conferência será realizada no 
primeiro ano de cada mandato eletivo do Poder 
Executivo Municipal. 

 
Art. 2º. Os demais dispositivos da Lei Municipal nº. 1724/2007 

permanecem válidos e inalterados. 
 

Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal, 01 de outubro de 2021. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 
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DECRETO nº. 571/2021 
 

 Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 1.685.200,00 (um 
milhão, seiscentos e oitenta e cinco mil e 
duzentos reais). 

 
A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Alcione 

Lemos, no uso das atribuições que lhe confere o art. 67 da Lei Orgânica do Município, 
promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal nº. 4.320/64 e art. 7º, §2º, inciso I 
da Lei Municipal nº. 2.831/2020,  

 

DECRETA 
 
Art. 1º. Fica aberto no Orçamento Geral do Município de 

Jaguariaíva, no Corrente Exercício Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 1.685.200,00 (um milhão, seiscentos e oitenta e cinco mil e duzentos reais) 
para as seguintes dotações orçamentárias: 

 
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUS 
11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
2.066 Manutenção dos Serviços do Fundo Municipal de Saúde  
249 3.3.90.36.00.00.00.00 (0303) Outros Serviços Terceiro Pessoa Física               1 0.000,00 
2.068 Manutenção das Unidades Básicas de Saúde 
254 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal        190.000,00 
254 3.1.90.11.00.00.00.00 (1019) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal        215.000,00 
255 3.1.90.13.00.00.00.00 (1019) Obrigações Patronais                                               4.000,00 
257 3.1.91.13.00.00.00.00 (3003) Obrigações Patronais                                             20.000,00 
257 3.1.91.13.00.00.00.00 (1019) Obrigações Patronais                                             21.000,00 
2.075 Manutenção do Hospital Carolina Lupion 
274 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal        440.000,00 
275 3.1.90.13.00.00.00.00 (3003) Obrigações Patronais                                               6.000,00 
278 3.1.90.13.00.00.00.00 (3003) Obrigações Patronais                                               5.000,00 

279 3.3.90.30.00.00.00.00 (0370) Material de Consumo                                            40.000,00 
280 3.3.90.36.00.00.00.00 (3003) Outros Serviços Terceiro Pessoa Física                 1.000,00 
281 3.3.90.39.00.00.00.00 (3369) Outros Serviços Terceiro Pessoa Jurídica         342.000,00 
2.076 Manutenção da Clínica Municipal de Fisioterapia 
284 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal        130.000,00 
2.110 Manutenção do Laboratório Municipal de Análises Clínicas 
293 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal          30.000,00 
TOTAL:                                                                                                                     1.454.000,00 
 
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEDES 
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
2.034 Manutenção dos Serviços Administrativos   
306 3.1.90.11.00.00.00.00 (3935) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal          60.000,00 

307 3.1.90.13.00.00.00.00 (3935) Obrigações Patronais                                             10.000,00 
310 3.1.91.13.00.00.00.00 (3935) Obrigações Patronais                                             10.000,00 
2.089 Benefícios Eventuais  
345 3.3.90.32.00.00.00.00 (000) Outros Serviços Terceiro Pessoa Física                   1.200,00 
TOTAL:                                                                                                                          81.200,00 
 
14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO/REC SOB A SUPER DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEFIN 
0.004 Pagamentos de Sentenças Judiciais de Pequeno Valor  
389 3.1.90.91.00.00.00.00 (3003) Sentenças Judiciais                                                 30.000,00 
0.005 Pagamento de Precatórios  
390 3.1.90.91.00.00.00.00 (3003) Sentenças Judiciais                                               120.000,00 
TOTAL:                                                                                                                        150.000,00 
 

Art. 2°. Para atendimento da Suplementação que trata o 
artigo anterior serão utilizados recursos: 
 

I. Oriundos do Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial do 
Exercício Financeiro de 2020: 
 
Fonte Descrição                                                                                                        Valor 
3003 Apoio Financeiro                                                                                     972.000,00 
3369 Serviços Prestados SUS/Faturamento AIHs                                       342.000,00 
3935 Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial  80.000,00 
TOTAL:                                                                                                                     1.394.000,00 
 

II. Oriundos do cancelamento das seguintes Dotações: 
 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUS 
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
2.066 Manutenção dos Serviços do Fundo Municipa l de Saúde  
250 3.3.90.39.00.00.00.00 (303) Outros Serviços Terceiro Pessoa Jurídica              10.000,00 
281 3.3.90.39.00.00.00.00 (370) Outros Serviços Terceiro Pessoa Jurídica             40.000,00 
TOTAL:                                                                                                                          50.000,00 
 
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEDES 
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊN CIA SOCIAL 
2.086 Manutenção dos Serviços do CREAS - PAEFI 
353 4.4.90.52.00.00.00.00 (000) Equipamento e Material Permanente                     1.2 00,00 
TOTAL:                                                                                                                            1.200,00 

 
III. Oriundos do excesso de arrecadação: 

 
Fonte Descrição                                                                                                        Valor 
1019 Bloco de Custeio das Ações e Serv. Púb.  de Saúde – COVID 19      240.000,00 

 

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
incluir na Lei Municipal nº. 2660 de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021). 

 

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orçamentárias. 

 
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na presente data. 

 
Art. 6°. Publique-se, registre-se e anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2021. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO  

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

DECRETO nº. 572/2021 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do M unicípio, 

 

DECRETA 
 

Artigo 1º. Fica NOMEADA como GESTOR NO PROJETO 
DE PAVIMENTAÇÃO POLIÉDRICA DE ESTRADAS RURAIS COM PEDRAS 
IRREGULARES, a Senhora ANA CLAUDIA KRUL, servidora com cargo em 

provimento efetivo de Engenheiro Civil, inscrita no CREA/PR nº. 69.540/D-PR, 
portadora da Cédula de Identidade R.G nº. X.XXX.219-0 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF: 
XXX.XXX.079-14. 

 
Artigo 2º. Os serviços prestados em decorrência deste 

Decreto, serão sem ônus para o Município, sendo considerados de caráter relevante e de 

interesse público (artigo 4º da  Lei Municipal nº. 2155/2010). 

Artigo 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
Artigo 4º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2021. 

 
ALCIONE LEMOS 

Prefeita  
 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística  

EXTRATO – PROTOCOLO Nº8051/2021. CONVÊNIO ENTRE O MUNICÍPIO 

DE JAGUARIAIVA E A ULT UNIÃO LATINO AMERICANA DE TECNOLOGIA  

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 92/2021. ESTAGIÁRIA: DHENEFER DE 

SOUZA DE BONFIM. RG Nº XX.XXx.473-5-SSP/PR E CPF Nº XXX.XXX.739-

77  BOLSA ESTÁGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGÊNCIA: 

14 DE SETEMBRO DE 2021  ATÉ  14 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9180/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 93/2021. 

APRENDIZ. ANA CARLOINA ZELAZOWSKI.  CPF Nº XXX.XXX.689-58.  

Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e 

três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9181/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 94/2021. 

APRENDIZ. GUILHERME PINTO GONÇALVES DA SILVA.  CPF Nº 

XXX.XXX.029-92.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9182/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 95/2021. 

APRENDIZ. ANA CLARA RIBEIRO.  CPF Nº XXX.XXX.489-20.  Jornada 

semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e três 

centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9183/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 96/2021. 

APRENDIZ. JAILSON DA SILVA FELIX.  CPF Nº XXX.XXX.609-77.  Jornada 

semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e três 

centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9184/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 97/2021. 

APRENDIZ. BRUNO MATHEUS CAMARGO BRASIL.  CPF Nº XXX.XXX.309-

56.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa 

e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9185/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 98/2021. 

APRENDIZ. DYEME LEE GONÇALVES DA SILVA.  CPF Nº XXX.XXX.429-99.  

Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e 

três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9186/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 99/2021. 

APRENDIZ. LUIZ ENRIQUE FARIAS DOS SANTOS PINTO.  CPF Nº 

XXX.XXX.699-82.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9187/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº100/2021. APRENDIZ. LYANDRA MARIA FERREIRA DO CARMO.  CPF Nº 

XXX.XXX.549-16.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9188/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº101/2021. APRENDIZ. EMILIY CRISTINI FERREIRA DE MELLO.  CPF Nº 

XXX.XXX.609-06.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 



EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9193/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº106/2021. APRENDIZ. REBECA  FARIAS BLAM DOS SANTOS.  CPF Nº 

XXX.XXX.749-07.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9194/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº107/2021. APRENDIZ. TAIS DE FATIMA DE OLIVEIRA.  CPF Nº 

XXX.XXX.449-51.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9195/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº108/2021. APRENDIZ. VINICIUS LOPES GEFUNI.  CPF Nº XXX.XXX.419-

17.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa 

e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023 . 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9196/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº109/2021. APRENDIZ. VITÓRIA DE MIRANDA TINISKI.  CPF Nº 

XXX.XXX.139-03.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9197/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº110/2021. APRENDIZ. SARAH ELOISA RODRIGUES MICHALOWSKI.  CPF 

Nº XXX.XXX.969-36.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. 

R$6,93(seis reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o 

término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9198/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº111/2021. APRENDIZ. ANNA LUIZA PIEDADE LEODERIO.  CPF Nº 

XXX.XXX.649-00.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9219/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº112/2021. APRENDIZ. WAGNER VEIGA SOARES.  CPF Nº XXX.XXX.919-

60.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa 

e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023 . 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9200/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº113/2021. APRENDIZ. IZABELE ANHAIA TEIXEIRA.  CPF Nº XXX.XXX.959-

00.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa 

e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9219/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº114/2021. APRENDIZ. KALLENDULA DAWANE BRESSANI.  CPF Nº 

XXX.XXX.219-80.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 8671/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO ENFERMEIRO.  40 horas semanais. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº91/2021.  CONTRATADO: PETRÔNIO DA SILVA 

ALMEIDA. CPF Nº XXX.XXX.788-20. Salário mensal: R$4.619,71(quatro mil 

seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigência: 13 de setembro de 

2021 até 13 de setembro de 2022. 

EXTRATO. TERMO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO MÚTUA QUE ENTRE SI 

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE JAGUARIAIVA/PR COM O MUNICÍPIO DE 

ARAPOTI/PR, CONDICIONADO A CESSÃO PERMUTA DE SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS. Vigência: 09 de agosto de 2021 até 30 de dezembro de 

2024 

EXTRATO. TERMO DE COMPROMISSO DE CESSÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS EM CARACTER DE PERMUTA, ENTRE OS MUNICIPIOS DE 

JAGUARIAIVA/PR E ARAPOTI/PR. O procedimento administrativo do protocolo geral 

nº 2250/2021, que requer a permuta das servidoras Marcia Maria Furquim de 

Camargo, servidora pública municipal no exercício da função de Técnico em 

Enfermagem do Município de Jaguariaíva/PR e Gilmara Aparecida Mascarenhas, 

servidora pública municipal, no exercício da função de Técnico em Enfermagem do 

Município de Arapoti/PR. Vigência: 2 anos. Assinatura: 17 de setembro de 2021.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAÍVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO

RETIFICAÇÃO DE EDITAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 122/2021

OBJETO: Contratação de empresa especializada em softwares 
nativos de plataforma web para fornecimento de solução de gestão 
pública integrada, no modo de licenças de uso de programas, sem 
limite de usuários. Publicado no DOU dia 24/09/2021, seção 3, 
edição no 182, pagina no 287.
RETIFICAÇÃO: 
ONDE LÊ-SE:- no item 3.1.4 do “Termo de Referência” 
3.1.4. Considera-se necessária a migração efetiva dos seguintes 
dados:
a) Informações pertinentes ao exercício corrente áreas contábil, 
orçamentária e financeira;
b) Informações pertinentes acerca de licitações e contratos não 
extintos;
c) Informações necessárias da área de arrecadação e dívida ativa, no 
que tange a administração do executivo fiscal municipal;
d) Informações históricas acerca da área de recursos humanos;
3.1.4.1 Dados dos exercícios anteriores, contratos já encerrados e 
outras informações cuja necessidade seja só a consulta, poderão 
permanecer no sistema anterior, para evitar conflitos e 
inconsistências em relatórios e prestação de contas, cuja 
responsabilidade recai sobre os fornecedores anteriores.
LEIA-SE:
3.1.4. Considera-se necessária a migração efetiva de no mínimo 05 
(cinco) anos, dos seguintes dados:
a) Informações pertinentes as áreas contábil, orçamentária e 
financeira;
b) Informações pertinentes acerca de licitações e contratos não 
extintos;
c) Informações necessárias da área de arrecadação e dívida ativa, no 
que tange a administração do executivo fiscal municipal;
d) Informações históricas acerca da área de recursos humanos;
3.1.4.1 Dados dos exercícios anteriores aos 05 (cinco) anos, de 
contratos já encerrados e outras informações cuja necessidade seja 
só a consulta, poderão permanecer no sistema anterior, para evitar 
conflitos e inconsistências em relatórios e prestação de contas, cuja 
responsabilidade recai sobre os fornecedores anteriores.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital.

Jaguariaíva, 29 de setembro de 2021.
DENEVAL BUENO NETO

PREGOEIRO
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EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9189/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº102/2021. APRENDIZ. MATEUS WILLIAN MASCARENHAS DA SILVA 

CARNEIRO DOS SANTOS.  CPF Nº XXX.XXX.759-90.  Jornada semanal.   

Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e três centavos). 

Vigência 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9190/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº103/2021. APRENDIZ. GABRIEL LOPES DE OLIVEIRA.  CPF Nº 

XXX.XXX.769-48.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9191/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº104/2021. APRENDIZ. GUSTAVO BRUNO MOREIRA DE OLIVEIRA.  CPF 

Nº XXX.XXX.709-09.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. 

R$6,93(seis reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o 

término previsto para 29/09/2023. 

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL Nº 9192/2021. CONTRATO DE TRABALHO 

ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº105/2021. APRENDIZ. MAYARA MARCELA DE PAULA FURQUIM.  CPF Nº 

XXX.XXX.769-81.  Jornada semanal.   Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis 

reais e noventa e três centavos). Vigência 01/10/2021 com o término previsto 

para 29/09/2023. 
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