DIARIO OFICIAL ELETRONICO

LEI n°. 2874/2021

EMENTA: Altera o Nome da Rua SANTA CATARINA,
Localizada no Bairro Nossa Senhora de Fatima,
para: Rua NILSON DOCARMO BENATO (In
Memoriam), neste Municipio.

AUTORIA: Vereador Ronei Frisanco Izidoro (Ratinho do
Papagaio - PSD).
“A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, ESTADO DO

PARANA, DECRETOU E EU, PRESDENTE, PROMULGO A SEGUINTE LEI”:

Art. 1° A Rua Santa Catarina, Localizada no Bairro Nossa
Senhora de Fatima, desta Cidade de Jaguariaiva
denominagdo: Rua NILSON DOCARMO BENATO, neste Municipio.

PR, passard e ter a seguinte

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e
revogam-se as disposigdes em contrério.

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 29 de

setembro de 2021.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador Presidente

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 01 de outubro de 2021

Demonstr:
Fixadas nos Trés Exer

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
05 Anteriores;

Evolugio do Patriménio Liquido:

Origem ¢ Aplicagiio dos Recursos Obtidos com Alienagio

Demonstrativo V.

de Ativos;

Demonstrativo VI.  Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS e Projegio
Atuarial do Regime de Previdéncia;

Demonstrativo VIL  Estimativa ¢ Compensagdo da Rentincia de Receita; ¢

Demonstrativo VIIL. Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de

Cariter Continuado.

Parigrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo
serdio apurados consolidados, constituiri nas Metas Fiscais do Municipio.

Demonstrativol.  Metas Anuais

Art. 5°. Em cumprimento ao §1°, do art. 4°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, o Demonstrativo I — Metas Anuais serdo elaboradas em
valores correntes e constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e
Montante da Divida Publica, para o Exercicio de referéncia 2022 e para os dois seguintes.

§1°. Os valores correntes dos Exercicios de 2022, 2023 ¢ 2024
deverdo levar em conta a previsio de aumento ou a redugdo das despesas de cardter
continuado, resultantes da concessio de aumento salarial, incremento de programas ou
atividades incentivadas, inclusio ou eliminagio de programas, projetos ou atividades. Os
valores constantes utilizam o parametro de fndice Oficial de Inflagio Anual.

Demonstrativo IT - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 6°. Atendendo ao disposto no §2°., inciso I, do art. 4°. da
LRF, 0 Demonstrativo II.

Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as Metas Fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentirio anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primirio ¢ Nominal;

Il Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
andlise dos fatores determinantes de alcance ou nfo dos valores estabelecidos como metas.

Demonstrativo ITI — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

Art. 7°. De acordo com o §2°, item II, do art. 4°. da LRF, os

LEI n°. 2875/2021

EMENTA: Aliera a Lei Municipal n°. 17242007 e dé outras
providéncias.

AUTORL

Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ cu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal n°.
1724/2007, qual passa a vigorar com a seguinte redagdio:

Art. 14. O Conselho Municipal de Saiide convocard:
a cada 04 (quatro) anos uma Conferéncia Municipal

de Saiide para avaliar a politica municipal de saiide,

propor diretrizes e agdo para o Sistema Unico de
Saiide ¢ efetuar a eleigao dos representantes do
Conselho.

Pardgrafo Unico. A Conferéncia serd realizada no
primeiro ano de cada mandato eletivo do Poder
Executivo Municipal

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n. 1724/2007
permanccem vélidos ¢ inalterados

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua public:
revogando-se as disposigdes em contrério.

Pago Municipal, 01 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

LEI n°. 2876/2021

EMENTA: Fixa as Diretrizes Orgamentirias do Municipio de
Jaguariaiva, para o Exercicio 2022, e di outras
providéncias

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
§2°, do art. 165, da Constituigio Federal, de 05 de outubro de 1988, no art. 4°., da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 ¢ na Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva, as Diretrizes Orgamentarias do Municipio, relativas ao exercicio de 2022,
compreendendor

L asmetas fiscais;

I as prioridades da Administragdo Municipal;

IIL  a organizagio e estrutura dos orgamentos:

V. as disposigdes sobre a Reserva de Contingéncia;

V. as diretrizes gerais para a elaboragio ¢ a execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes:
as disposigdes sobre a divida piblica Municipal;
as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos

<

VIL
sociais;
VIIL as disposigdes sobre as alteragdes na legislagao tributiria do Municipio
IX. as disposigdes gerais.

CAPITULO I
Das Metas Fiscais

Art. 2°. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4°. da Lei
Complementar . 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primério, nominal ¢ montante da divida publica para o Exercicio de 2022, estio
identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria °. 637,
de 18 de outubro de 2012 - STN.

Art. 3°. A Lei Orgamentiria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta e Indireta constituidas pelas Autarquias ¢ Fundos que recebem recursos
do Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social

Art. 4°. Os Anexos de Metas Fiscais referidos no art. 2°. desta
Lei constituem dos seguintes:
Demonstrativo L.
Demonstrativo I1.
Exercicio Anterior;

Metas Anuais;
Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do

D III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Reccitas, Despesas, Resultado Primirio e Nominal, Divida Publica
Consolidada ¢ Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidas com memoria ¢
metodologia de cdleulo que j os resultados n as
fixadas nos trés exercicios anteriores ¢ evidenciando a consisténcia delas com as premh:a: e
os objetivos da Politica Econémica Nacional.

Parigrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as
andlises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes ¢ constantes, utilizando-se
os mesmos indices ji comentados no Demonstrativo L

Demonstrativo IV — Evolugio do Patriménio Liquido

Art. 8. Em obediéncia ao §2°., inciso III, do art. 4°. da LRF o
Demonstrativo IV - Evolugio do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do
Patriménio de cada Ente do Municipio ¢ sua Consolidagio,

Demonstrativo V - Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com Alienagao de Ativos

Art. 9°. 0 §2°, inciso IIL, do art. 4. da LRF, que trata da
evolugiio do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagio
de ativos que integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital,
salvo se destinado por Lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
piiblicos. O Demonstrativo V - Origem ¢ Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagio
de Ativos estabelece de onde foram obtidos os recursos ¢ onde foram aplicados

Demonstrativo VI - Receitas ¢ Despesas Previdencirias do RPPS e Projegio Atuarial do
Regime de Previdéncia

Art. 10. Em razio do que estd estabelecido no §2°., inciso IV,
alinea “a”, do art. 4%, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orgamentirias — LDO, dever conter a avaliagdo da situagdo financeira ¢ atuarial do regime
préprio dos servidores municipais, nos trés dltimos exercicios. O Demonstrativo VI —
Receitas ¢ Despesas Previdencidrias do RPPS, segundo o modelo da Portaria n°. 637/2012-
STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias, terminando por
apurar o Resultado Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

VII - Estimativa e Ct da Reniincia da Receita

Art. 11. Conforme estabelecido no §2°, inciso V, do art. 4%, da
LRF, 0 Anexo de Metas Fiscais deverd conter um demonstrativo que indique a natureza da
renincia fiscal e sua compensagdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas
piiblicas.

§1°. A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo,
subsidios, crédito presumido, concessio de isengdo, alteragio de aliquota ou modificagdo da
base de cilculo e outros beneficios que con’espond:lm a tratamento diferenciado.

de medidas p
do aumento da receita, da elevaglo de aliquotas, ‘\mph‘miu da base de cdleulo, majoragdo,
criagdo de tributo ou contribuigdo.

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Cariiter Continuado

Art. 12. O art. 17 da LRF considera obrigatéria de carter
continuado, a despesa corrente derivada de Lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixe para o ente, obrigagdo legal de sua exceugio por um periodo superior
dois exercicios.

Parigrafo Unico. O Demonstrativo VIII — Margem de
Expansdo das Despesas de Cardter Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de
carater continuado.

CAPITULO IT
Das Metas e Prioridades da Administragiio Piblica Municipal

Art. 13. As metas  as prioridades sio especificadas no Anexo 1
~ Das Metas ¢ Prioridades da unicipal, sendo or fungdes,
subfungdes e programas, os quais integrardo a Lei do Plano Plurianual, relativo ao periodo de
2022 22025 ¢, ainda, a Lei Orgamentiria Anual para 2022, sendo que este serd encaminhado
4 Camara Municipal até 30 de setembro de 2021

§1°. Os recursos estimados na Lei Orsamentiria para 2022 serdo
destinados. i para as dades e metas estabelecidas nos anexos do Plano
Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite & programagio das despesas.

§2°. Na claboragio da Proposta Oramentiria para 2022, o
Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim
de compatibilizar a despesa orgada & Receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das
Contas Pblicas.

Art. 14. Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas com custeio
administrativo, operacional e precatério judicial, bem como contrapartida de programas
financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 15. O conjunto de agdes governamentais voltadas ao
atendimento da primeira infincia possui cardter prioritirio para o orgamento de 2022, nos
termos do art. 3° da Lei Federal n°. 13.898, de 11 de novembro de 2019, e possui antecedéncia
na programagio ¢ na execugdio orgamentiria ¢ financeira durante o periodo de vigéncia do
Plano Plurianual, conforme agenda transversal ¢ multissetorial a ser regulamentada pelo
Poder Executivo.
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CAPITUILO 1T
Da Organizagio e Estrutura dos Orgamentos

Art. 16. A Lei Or aria Anual para 2022
Orgamento Fiscal, o Orgamento da Seguridade Social ¢ 0 Orgamento de Investimentos.

1. orgamento Fiscal refere-se aos Poderes Executivo ¢ Legislativo, seus Fundos,
Orgios ¢ Entidades da Administragdo Piblica Municipal Direta ¢ Indireta;
1L orgamento de Seguridade Social abrange os Fundos, Entidades ¢ Orgdos da
Administrago Piblica Municipal Direta ¢ Indireta, vinculados a Satde, Assisténcia Social ¢
Previdéncia
Art. 17. Para efeito desta Lei, entende-se por:

L Programa: ¢ o i de i da agio o qual
visa a dos objetivos i pelos i
no Plano Pl\man\ml

Acdo: especifica a forma de alcance do objetivo do Programa de Governo,
onde descreve o produto ¢ a meta fisica programada ¢ sua finalidade, bem como os
investimentos, deve ser detalhada em unidade de medida;

1. Operagdes especiais: sao despesas que ndo contribuem para a manutengdo,
expansio ou aperfeigoamento das agdes do governo, das quais ndo resultam em um produto ¢
ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou servios, estdo atreladas a
codificagdo da agdo:

1V. Projeto: ¢ o instrumento de programagdo, o qual visa alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
em um produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento das agdes do governo, estd
atrelado 4 codificagdo da ago;

V. Atividade: ¢ o instrumento de programagio, o qual visa alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ¢
permanente, das quais resulta em um produto necessrio & manutengdo das agdes do governo,
esti atrelado a codificagdo da agdo.

VL. Unidade orgamentiria: ¢ o mesmo nivel da classificagdo institucional,
agrupados em Grgios orcamentarios, entendidos como o de maior nivel da classificagdo
institucional.

§1°% A classificagio funcional serd composta por fungdes e
subfungdes, identificadas por um cédigo de cinco digitos, sendo dois digitos para a fungio ¢
trés digitos para a subfungdo.

§2°. A classificago da estrutura programitica serd composta por
programas ¢ agdes, identificados por um codigo de oito digitos, sendo quatro digitos para o
programa e quatro digitos para a agio:

L cada programa identificard as agoes necessirias para atingir seus objetivos,
especificando os respectivos valores ¢ metas, bem como as unidades orgamentirias
responséveis pela realizagio da agio;

10 cada agdo terd no seu primeiro digito a identificagdo de codigos classificados
em operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

discriminardo a despesa por unidade orgamentiria, detalhada por categoria de programado
em seu menor nivel, com as suas dotagdes, a unidade
as categorias ccondmicas, os grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagdo, os
clementos de despesa, o identificador de uso, o grupo de destinagdio de recursos e as fontes de
recursos.

§1° Nos grupos de natureza da despesa serd observado o
seguinte detalhamento:

L pessoal ¢ encargos sociais — 13
1L juros e encargos da divida - 2;
TIL outras despesas correntes — 3;
V. investimentos - 4;

V. inversdes financeiras - 5;
VL amortizagio da divida - 6;
VIL reserva de contingéncia - 9:

§2°. A Reserva Orgamentiria prevista no art. 20, desta Lei, serd
identificada pelo digito sete no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§3°. A Reserva de Contingéneia prevista no art. 21, desta Lei
serd identificada pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza da despesa

§4°. A especificagdio por elemento de despesa serd apresentada
por unidade orgamentria conforme a sua aplicagdo.

§5°. Na especificagio das modalidades de aplicagio serd
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

L transferéncias a Unido — 20;

1L transferéncias a Estados ¢ ao Distrito Federal - 30;

IIL.  transferéncias a Estados ¢ ao Distrito Federal — Fundo a Fundo -31;

IV.  transferéncias a Municipios — 40;

V. transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos — 50;
VI transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos — 60;
VIL é a is — 70;

VIIL transferéneias a Consdreios Publicos — 71;

IX.  execugdo orgamentiria delegada a Consorcios Piblicos — 71;

X.  aplicagio direta - 90;

XL aplicagio direta decorrente de operago entre érglos, fundos e entidades
integrantes dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Sociais —

aplicagdo dircta a conta de reeursos de que trata o art. 25, da Lei
Complementar n°.141, 2012 - 96;
IIL reserva de contingénia — 99.

§6°. O Identificador de Uso destina-se a indicar se os recursos
compdem contrapartida municipal de empréstimos ou de outras aplicagdes, constantes da Lei
Orgamentdria Anual para 2022 ¢ de seus Créditos Adicionais pelos seguintes digitos, que
antecederdo as fontes de recursos:

L origens ndo referentes a transferéncias voluntérias — 0;
1L origindrios de é do Banco para e
Desenvolvimento — BIRD — 1;
origindrios de

do Banco de D

~BID-2;
IV.  origindrios de transferéncias piblicas voluntrias — 3;
V. contrapartida de outros empréstimos — 4;
VI contrapartida de doagdes —
VIL  aporte de operagio de crédito — 6;
VIIL aporte de transferéncias voluntirias ¢/ou programas — 7;
IX. aclassificar - 9.

Art. 19. A Lei Orgamentiria Anual para 2022 conterd a
destinagio de recursos, classificados pelo Identificador de Uso, Grupo de Destinagdo de
Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR.

1°. Fica o Poder Exccutivo, autorizado a criar, alterar ou
extinguir os codigos da modalidade de aplicagdo ¢ destinagio de recursos, composta por
Identificador de Uso, Grupo de Destinagio de Recursos ¢ Fontes de Recursos, incluidos na
Lei Orgamentiria Anual, ¢ em seus Créditos Adicionais, nos procedimentos orgamentarios,
técnicos ¢ contbeis, em atendimento a Legislagio vigente

§2°. O Municipio poderd incluir na Lei Orgamentiria Anual,
outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo
caput deste artigo.
Alt 20. O Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de
20 do Poder Legislativo ¢ Exceutivo, seus Orgaos,
Autarquias, Fundagdes e Fundos. nsitidos e mantidos pela Administragiio Municipal.

CAPITULO IV
Da Disposiao da Reserva de Contingéncia

Art. 21. Serd constituida a Reserva de Contingéncia
exclusivamente com recursos do Orgamento Fiscal que, no projeto de Lei Orgamentdria Anual
para 2022 equivalerd no minimo, a um por cento da Receita Corrente Liquida, para atender as
determinagdes da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

§1°% Além de atender as determinagdes da Lei de
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia poderd ser utilizada como recurso para
rtura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais ¢ Emendas a Lei Orgamentiria
Anual
2°. Caso os valores destinados para outros riscos fiscais,
conforme o demonstrativo de riscos fiscais ¢ providéncias ndo ocorram, o Poder Executivo
poderé utiliza-los como recursos para Abertura de Créditos Adicionais.

§3°. 0 limite minimo determinado no capur deste artigo deverd
ser obedecido quando forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em Emendas a
Lei Orgamentria Anual

§4° Nio sendo utilizada a Reserva de Contingéncia até o més de
setembro, para cumprimento dos iscos fiscais ¢ dos itens citados acima, poderd o Poder
Exceutivo utilizar-se desses recursos para suplementagdio orgamentiria para outras despesas.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a_indicar como
recurso a Reserva de Contingéncia, servindo de aporte local, quando a formulagio de
convénios a serem assinados com outras esferas de govemos, conforme Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU 1. 507, de 24 de novembro de 2011

Art. 23. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS, incluida no Orgamento de Seguridade Social, para 2022, poderd ser
utilizada como recurso, para Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais,
destinados as despesas

Art. 24. O Projeto de Lei Orgamentiria Anual, que o Poder
Executivo encaminhard @ Camara Municipal, na forma da legislago vigente, evidenciard as
Receitas ¢ Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especmc'mdo aqueles vinculos a
Fundos, Autarquias, ¢ aos Orgamentos Fiscais ¢ da cial

despesas por fungdio, subfungdo, programas, projetos, atividade ou opr:mcoes especiais <,
quanto a sua natureza por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagiio, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN n’. 42/1999 e . 163/2001 e
alteragdes posteriores, a qual deverd estar anexada os anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Parigrafo Unico. A mensagem que encaminhar o Projeto de
Lei Orgamentaria Anual para 2022, de que trata o art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei
Federal n°. 4.320/1964, conterd todos os Anexos exigidos na Legislagio pertinente.

CAPITULO V

Das Diretrizes Gerais para a Elaboragiio e a Execugdo do
Orgamento e Suas Alteragoes

Art. 25. 0 Orgamento para o Excrcicio de 2022 obedecerd entre
outros, ao principio da transparéncia ¢ do equilibrio entre Receitas ¢ De;pem abrangendo o
Poder Legislativo ¢ Executivo, Fundagdes, Fundos (art. 1°., §1°., art. 4°. I, “a” ).

Art. 26 A claboragio do Projeto ¢ 3 exeougio da Lei
Orgamentiria Anual deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da Gestio
Fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as
informagdes relativas a cada uma das etapas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo dard ampla divulgagio
para:
a) a estimativa das receitas de que trata o §3°., art. 12, da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 2000.
b) a proposta de Lei Orgamentaria Anual para 2022 e seus anexos:
©) Lei Orgamentiria Anual para 2022 € seus anexos.

Art. 27. Os estudos para definigio dos Oramentos da Receita
para 2022 deverdo observar os efeitos da alteragio da Legislagdo Tributdria, Incentivos
Fiscais autorizados, a inflagéio do periodo, o crescimento economico, a ampliagdo da base
cileulo dos tributos ¢ sua evolugdo nos dltimos trés exercicios ¢ a projegdo para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Art. 28. Caso seja necessdria a limitagio de empenhos, das
dotagdes orgamentirias ¢ da movimentagdo financeira, para o cumprimento do disposto no
art. 9°., da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 serd fixado em ato
proprio, os percentuais e os montantes estabelecidos para cada érglo, entidade e fundo, bem
como serdo excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de
execugio ¢ de forma proporcional & participagio dos Poderes, no total das dotagdes iniciais
constantes da Lei Orgamentria Anual para 2022.

Parigrafo Unico. Na amlia;ﬁo do cumprimento das metas
bimestrais de para do ou ndo do da limitagio de
empenho e movi financeira, serd ainda o resultado financeiro apurado
no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recurso.

Art. 29. Sio vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas, que viabilizem a execugio das mesmas, sem o cumprimento dos
artigos 15 ¢ 16, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000,

Parigrafo Unico. A contabilidade registrard os atos ¢ os fatos,
relativos 4 gestio . que tenham ocorrido, sem prejuizo
das responsabilidades ¢ das providéncias derivadas do capur deste artigo.

Art. 30. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das Contas Piiblicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei
(art. 4°., §3°. da LRF).

§1°. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia ¢ também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo ¢ do
Superdvit Financeiro do Exercicio de anterior.

§2°. Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhard Projeto de Lei 4 Cimara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordindrios
alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 31. O Chefe do Poder Exceutivo Municipal estabeleceri até
30 dias ap6s a publicagao da Lei Orgamentiria Anual, a programaglo financeira das receitas e
despesas ¢ o cronograma de exceugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8.
da LRE).

Art. 32. Os projetos ¢ atividades priorizados na Lei
Orgamentiria para 2022 com dotagdes vinculadas ¢ fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntirias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6
serdo exccutados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso
1o fluxo de caixa, respeitando o montante ingressado ou garantido.

Art. 33. A renincia de receita estimada para o Exercicio de
2022, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de calculo do
orgamento da receita. (art. 4°., §2°., Ve art. 14, [ da LRF).

Art. 34. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal &
Entidades Privadas beneficiard somente aquelas constantes na Legislagdo vigente ¢ no art. 4°.,
L “f ¢ 26 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Pariigrafo Unico. As Entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de Controle Interno Municipal e
Departamento de Prestagdo de Contas Municipal

Art. 35. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos,
pela concessio de Contribuigdes ¢ Auxilios as Entidades Privadas sem fins lucrativos,
conforme determinar a Legislagdo vigente na data do repasse.

§1°. Os repasses de recursos serdo efetivados através de termos,
de colaboragdo ou fomento, conforme determina a Lei Federal n®. 13.019/14, Lei Federal n’.
8.666/93 ¢ suas alteragdes ¢ a exigéncia do art. 26 Lei Complementar n°. 101/00, as quais
autorizam a concessdo de contribuigdes e auxilios.
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§2°. Para fins de desenvolvimento e programas prioritdrios nas
iircas de educagdio, cultura, satide, sancamento, assisténcia social, agricultura, meio ambiente ¢
outras dreas de relevante interesse publico, o Poder Executivo poderd firmar convénios com
outras esferas de govemno, sem 6nus para o Municipio ou com contrapartida, criando projetos
especificos durante a exceugdo da Lei Orgamentiria.

Art. 36. Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgamentirio-financeiro ¢/ou declaragio do ordenador da despesa de que trata o art.
16, itens I ¢ IT da LRF, deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou
sua dispensa/inexigibilidade.

Parigrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, §3°. da
LRF, sio despesas aquelas a criagio, expansio ou
aperfeigoamento da aglio governamental que acarrete aumento de despesa, cujo montante no
Exercicio Financeiro de 2022, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para Dispensa de
Licitagdo,

Jaguariaiva, 01 de outubro de 2021

I conceder vantagens e aumentar a remuneragdo de servidores;
IL  criar, extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;
1 over cargos efetivos, mediante coneurso publico, bem como contratagdes
por tempo determinado, respeitada a legislagio municipal vigente:
V. melhorar a qualidade do servigo piblico mediante a valorizagao do servidor
municipal, reconhecendo a fungdo social do seu trabalho;
V. i

dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas de treinamento;

VL proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante
a real.zma de programas informativos, educativos ¢ culturais;

1. melhorar as condigdes de trabalho, especialmente no que concerne 4 saide,
alimentagdo, transporte, seguranga no trabalho ¢ justa remuneragdio, inclusive com a aquisigio
de equipamentos ¢ melhoria na infra-estrutura do ambiente de trabalho;

VIIL atender Instrugdes, Resolugdes, Orientagdes ¢ Termos de Ajuste de Conduta
- TAC junto ao Ministério Piblico do Estado do Parand, Tribunal de Contas do Estado do
Parand, do Govemo Estadual, Secretarias do Govemos Estadual, bem como

Art. 37. As obras em ca a0 do 6
Piblico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagio de recursos orgamentirios, salvo
projetos com recursos de éncias voluntirias ¢ operagdio de crédito (art.

45 da LRF),

Art. 38. A Politica Nacional de Residuos Sélidos retine os
conjuntos de principios, objetivos, instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a
gestio integrada ¢ a0 gerenciamento de residuos solidos, incluidos os perigosos, as
responsabilidades dos geradores ¢ do poder piblico ¢ aos instrumentos ceonomicos
apliciveis, Lei Federal . 12.305/10.

Parigrafo Unico. Institui a Politica Municipal de Residuos
Sélidos de Jaguariaiva — PR, e di outras providéncias. Lei Municipal n’. 2.439/2012 e Lei
Municipal °. 1.985/2009 e atualizadas pelas Leis Municipais n°". 2.758/2019, 2.763/2019 ¢
2.764/2019.

Art. 39. Despesas de competéncia de outros entes da federagio
$6 serdo assumidas pela Administragio Municipal quando firmados Convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na Lei Orgamentéria (art. 62 da LRF).

Art. 40. A previsio das receitas ¢ a fixagio das despesas serfo
orgadas para 2022, a pregos correntes.

Art. 41. Durante a execuglio orgamentiria de 2022, se o Poder
Exccutivo Municipal for autorizado por Lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou
operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de erédito especial, desde
que se enquadre nas prioridades para o exercicio. (art. 167, I da Constituiglo Federal)

Art. 42. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Piblico Municipal, ubede&.em ao estabelecido no art. 4°., T da LRF.

Pardgrafo Unico. Os custos serio apurados através de
operagdes orgamentirias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas ¢ as metas fisicas realizadas e apuradas ao final do Exercicio

t. 43. Os programas priorizados por esta Lei ¢ contemplados

no Plano Plurianual, que mlegnm a Lei Orgamentaria dc 2022 serdo objetos de avaliagio

pelos dveis, de modo a dos seus objetivos,

corrigirem desvios e avaliar seus custos ¢ cumprimento das metas iicns extabelecidas (art.
4°,1%€" da LRF)

Art. 4. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard &
Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento até 31 de agosto do corrente Exercicio, por

demais orglo reguladores que exijam mudangas nos cargos, fungdes e fungdes e atividades da
administragdo piblica.

Art. 60. A criagio ou aumento do nimero de cargos, além dos
requisitos mencionados nos artigos anteriores, atenderd também aos seguintes:

existéncia de prévia dotaglo orgamentiria, suficiente para atender as
projegdes de despesa com pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes;

. inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares, vagos ¢
sem previsdo de uso na Administrago, ressalvada sua extingdo ou transformagdo decorrente
das medidas propostas;

L resultar de ampliagio da agdo governamental, decorrente de investimentos
ou de expansio de servigos devidamente previstos na Lei Orgamentiria Anual.

Ar
administragdo publica, serdo computadas no grupo de natureza da despesa *3

61. Os contratos de ferceirizagio de atividade-meio da

Art. 62. Para efeito desta Lei e registro contdbeis, entende-se
como terceirizagio de mio de obra referente 4 substituigdo de servidores de que trata o art. 18
da LRF, a contrataglo de mdo de obra cujas atividades ou fungdes previstas no Plano de
Cargos da Administragio Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Piblica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagio de materiais ou equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes sobre alteragaio na Legislagao Tributiria

63. As alteragdes da Legislaglo Tributiria, a nivel
Nacional, Estadual ou Municipal, aprovadas até 31 de agosto de 2021, poderdo ter seus efeitos
contemplados nas previsdes de estimativa de receitas do projeto de Lei Orgamentdria Anual.

Art. 64. O Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial
Urbana, langado para 2022, poderd ter desconto de até 10% (dez por cento) do valor, para
pagamento em cota linica.

Art. 65. A fixagio de percentuais de desconto, conforme artigos
55 ¢ 56 desta Lei, serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo até 31 de dezembro
de 2021, e a reniincia dos valores apurados, ndo serd considerada na previsdo da receita de
2022, nas respectivas rubricas orgamentrias.

Art. 66. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores o crédito tributirio, poderdo ser

meio eletrénico, na forma de banco de dados, a relagdo dos débitos de Precatori
Judiciais, a serem incluidos na proposta da Lei O Anual para 2022, i
pelo §1°, 5°. ¢ 6°. do art. 100 da Constituigdo Federal de 1988

Art. 45. Fica o Poder Executivo, Poder Legislativo ¢ as

Autarquias IPASPMJ — Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos

Municipais de Jagauriaiva ¢ SAMAE — Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto de Jaguariaiva,
do tipo 4

celados, mediante autorizagdo em Lei, no se constituindo como remincia de receita (art.
T4 82 da L RE)

Art. 67. O Poder Executivo, autorizado por Lei, podem
conceder beneficios fiscais aos desde que possivel
disposto na Lei Complementar n.° 116 de 31 de julho de 2003, suas alteragdes posteriores ¢
legislagdes correlatas), devendo nestes casos serem considerados nos caleulos do orsamento
dareceita, conforme anexo de riscos fiscis ¢ devers atender 50 disposto 10 atigo 14 da Lei
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000,

mediante Decreto, autorizados a efetuar a alteragdes
remanejamento, transferéncia de recursos, das dotagdes aprovadas na Lei Orgamentiria Anual
para 2022 ¢ em eréditos adicionais, com a finalidade de ajustar os valores das dotagdes
orgamentrias, até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 46. Fica autorizada a transferéncia, o remanejamento ou a
transferéncia de recurso de uma categoria de programagdo para outra, de uma agdo para outra
e/ou de um Orgdio para outro.

Art. 47. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos
iiltimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

rt. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder por
Decreto, & inclusdo do grupo de fontes de recurso — ID de uso 3" — Exercicios Anteriores,
nos elementos de despesas constantes da Lei Orgamentria do Exercicio Financeiro de 2022 ¢
referente as receitas de restos a receber, conforme estabelece Instrugdo Técnica do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, nio se considerando nos limites previstos no “capur” deste
artigo,
Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a criagio
¢ a alteraglo da modalidade de aplicaglo, nos procedimentos orgamentirios, técnicos e
contibeis, em atendimento  legislagfo vigente, em especial para a adequagdo ao Plano de
Contas Unico da Piblica Federal, ela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Fazenda ¢ pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand -
TCE-PR.

Art. 50. Fica o Poder Exccutivo autorizado a classificar no
elemento de despesa 92 - Despesas de Exercicios Anteriores, a despesa nio empenhada no
Exercicio correspondente, conforme a classificagdo da despesa realizada.

1°. Para a classificagio da despesa com pessoal ¢ encargos
sociais, serd utilizado o espago o item de despesa;

§2°. Para a classificagdo das demais despesas, serd utilizado o
espago do subelemento.

Art. 51. Mudangas no decorrer da execugio do orgamento sio
passiveis em formas juridicas ¢ condigdes deferidas provenientes desta Lei, sem a
obrigatoriedade de Lei especifica, conforme os acorddos n°. 1.131/2008 — pleno, 768/2008 -
pleno e 1.872/2008 — pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre a Divida Piblica Municipal

Art. 52. Respeitadas as prioridades ¢ limites definidos pela Len
Complementar Federal n°. 101, de 2000 - Lei de Fiscal, e

capacidade financeira do Municipio, serdo consignadas nas propostas orgamentirias dommes
destinadas 4 amortizagdo da Divida Piblica Municipal ¢ ao pagamento dos correspondentes
encargos.

Art. 53. Fica autorizada a contratagdo de recursos de operagdes
de crédito destinados & execugao dos projetos de obras de infracstrutura para o Municipio.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 54. As despesas com pessoal e encargos sociais, serlio
fixadas, observando-se ao disposto nas normas constitucionais apliciveis, na Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000, Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢
na Legislagio Municipal em vigor.

Art. 55. Fica o Executivo, o Legislativo, o SAMAE ¢ o
IPASPMYJ, autorizados a realizarem, se for o caso, Concurso Publico para a admissio de
pessoal necessirio.

Art. 56. Nos casos de necessidade wmporam de excepeional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade

Art. 68. Os tributos langados ¢ ndo arrecadados, inscritos em

divida ativa, cujos custos para cobransa sejam superiores a0 crédito tributirio, poderio ser
mediante em Lei, nio se como reniincia de receita para

efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 69. Os incentivos, isengdes ou beneficios de natureza
tributéria ou financeira a investimentos privados na Indistria, Comércio ¢ Servigo aos
municipes, s6 poderdo ser concedidos nas hipoteses legais mediante aprovagao de projetos de
compensagio (respeitado o disposto na Lei Complementar n.° 116 de 31 de julho de 2003,
suas alteragdes posteriores ¢ legislagdes correlatas) como aumento no valor da base de cdleulo
do ISSQN ¢ valor adicionado para formagio do indice de participagio no ICMS,
considerando ainda, a geragdo de novos empregos.

CAPITULO IX
Das Disposigoes Gerais

Art. 70. Os valores das Metas Fiscais em anexo, devem ser
vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagdes, de forma a acomodar a
trajetoria que as determine até o envio do Projeto da Lei Orgamentria para 2022.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Plancjamento —
SEFIP, publicard juntamente com a Lei Orgamentiria Anual para 2022, o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD, o qual estard especificado por operagdes especiais, projetos
¢ atividades em cada unidade dria, contidos nos O tos Fiscais ¢ de

Social ¢ demais normas para a execugdo orgamentria.

Art. 72. As entidades privadas beneficiadas com recursos do
Municipio, a qualquer titulo, submeter-se-o 4 fiscalizagdo do Poder Piblico, com a finalidade
de verificar o cumprimento das metas  dos objetivos.

Art. 73. Se 0 Projeto de Lei Oramentiria Anual nio for
sancionado/promulgado até o dia 01 de janciro de 2022, a programagdo constante do projeto
encaminhado pelo Poder Executivo poderd ser executada em cada trimestre, até o limite de
3/12 (trés doze avos) do total de cada dotagio, enquanto ndo se completar a sangdo ou
promulgagio do ato.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nio se aplica
as despesas na drea de Educagdo, Satde ¢ Assisténcia Social, bem como as despesas da
Divida Pblica Municipal, podendo os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 74. A reabertura dos eréditos especiais ¢ extraordinrios,
conforme o disposto no §2°. do art. 167 da Constituigdo Federal, serd efetivada mediante
Deereto do Poder Exccutivo.

Art. 75. O Executivo Ml|mc1pﬂ| estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus Orgdos da Administragdo Direta
ou Indireta, para realizagio de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio,

Parigrafo Unico. No caso de assinaturas de Convénios, se
necessirio para exceuta-los, fica o Poder Exceutivo autorizado a incluir novos projetos ¢
atividades, no Orgamento das Unidades Gestoras.

Art. 76. Para fins de cilculo do limite das despesas do Poder
Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituigdo Federal, considerar-se-a a receita
arrecadada até o ultimo més do exercicio anterior.

§1°. O repasse da cota destinada ao atendimento das despesas do
Poder Legislativo, obedecida a programagdio financeira, serd repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, mediante depsito em conta baneiria especifica, indicada pela mesa dirctora da
Cémara Municipal

§2°. Ao final do excrcicio financeiro de 2022, o saldo de
recursos financeiros porventura existentes, serd devolvido ao Poder Exccutivo, deduzidos os

Municipal poderd autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com pessoal ndo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabelecido no art.
20, 111 da LRF (art. 22, Pardgrafo Unico, V da LRF)

Art. 57. 0 Executivo Municipal, Fundos e Autarquias, adotardo
as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal, caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19, 20 ¢ 22 da LRF):

Parigrafo Unico. Em persistindo a violagao do limite de gastos
estabelecido para o cumprimento no que dispoe o caput deste artigo, o Municipio ¢ suas
Autarquias adotardo as seguintes providéncias:

I eliminaglo de vantagens concedidas 4 servidores;

IL  exoneragio de servidores ocupantes de cargos cm comissio;
IIL  redugio de horas extras;

IV. demissio de servidores admitidos em cardter tempordrio.

Art. 58. O Poder Exceutivo, Poder Legislativo, o SAMAE ¢ o
IPASPMJ, mediante autorizagio em Lei, poderio criar cargos, alterar a estrutura de carreiras,
commigir ou aumentar a remuneraglo dos servidores, conceder vantagens e, por ato
administrativo, alterar ¢ especificar fungdes ¢ admitir pessoal aprovado em coneurso piiblico
ou em cariter tempordrio na forma da Lei, observados os limites ¢ as regras da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 ¢ o disposto no artigo 169 da
Constituigio Federal

Art. 59. O Poder Exceutivo, Poder Legislativo, o SAMAE ¢ o
IPASPMJ, poderdio encaminhar Projetos de Lei visando 4 revisio dos seus sistemas de
pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e saldrios ¢ estrutura administrativa da
Prefeitura de forma a:

valores a0 saldo das obrigagdes a pagar do Poder Legislativo.

Art. 77. Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no p de de
disponibilidade de caixa e eventuais problemas nos sistemas mturmauzndos de uso do
Municipio.

Art. 78. O Poder Executivo poderd celebrar conséreios com
outros Municipios ¢ 6rgios do Governo Estadual ¢ Federal, para desenvolver projetos ou
atividades de interesse comum,

Art. 79. Para a exceugdo de obras de interesse municipal, fica
autorizado o Poder Executivo adquirir imoveis por desapropriagdo direta ou indireta.

Art. 80. Sistematizar dentro das agdes orgamentirias para o
Execicio de 2022, dar cumprimento aos desafios propostos ¢ acordados nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel - ODS (Agenda 2030), que contem 17 objetivos globais ¢ 169
metas para promover a inclusdo social, o ca
democritica em todo o mundo entre 2016 ¢ 2030,

Art. 81. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
na Lei Municipal PPA 2022 - 2025, os valores corrigidos dos programas ¢ agdes para o
Exercicio de 2022, conforme os anexos.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal, 01 de outubro de 2021,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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2022
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Precos Correntes
i 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 112.334.953,00 119.885.109,00 6,72 126.142.846,00 5,22 131.690.544,00 4,40 136.267.087,00 3,48 140.765.961,00 3,30
Receita Primarias (1) 108.454.498,00 116.225.659,00 717 126.142.846,00 8,53 127.329.519,00 0,94 131.752.518,00 3,48 136.104.865,87 3,30
Despesa Total 144.491.496,31 144.066.933,82 (0,29) 115.876.563,80 (19,57) 131.690.544,00 13,65 136.267.087,00 3,48 140.765.961,00 3,30
Despesas Primarias (Il) 138.307.102,99 138.502.622,79 0,14 115.876.563,80 (16,34) 120.750.948,50 4,21 124.110.531,03 3,48 127.284.792,07 2,56
Resultado Primario Ill = (I-11) (29.852.604,99) (22.276.963,79) (25,38) 10.266.282,20| (146,08) 6.578.570,50 (35,92) 7.641.986,97 3,48 8.820.073,80 15,42
Resultado Nominal (29.852.604,99) (22.276.963,79) (25,38) 14.005.660,20| (162,87) 9.299.155,50 (33,60) 10.012.075,97 3,48 10.832.648,93 8,20
Divida Publica Consolidada 21.183.749,98 33.291.184,03 57,15 13.703.210,21 (58,84) 35.758.851,43 160,95 36.921.014,10 3,48 38.120.947,06 3,25
Divida Consolidada Liquida 6.872.630,34 18.681.102,56 171,82 15.203.210,21 (18,62) 20.065.815,93 31,98 20.717.954,95 3,48 21.391.291,49 3,25
Valores a Precos Constantes
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 114.592.885,56 121.083.960,09 5,66 126.142.846,00 4,18 130.386.677,23 3,36 133.582.087,05 2,45 137.992.315,46 3,30
Receita Primarias (1) 110.634.433,41 117.387.915,59 6,10 126.142.846,00 7,46 126.068.830,69 (0,08) 129.156.472,89 2,45 133.423.062,32 3,30
Despesa Total 147.395.775,39 145.507.603,16 (1,28) 115.876.563,80 (20,36) 130.386.677,23 12,52 133.582.087,05 2,45 137.992.315,46 3,30
Despesas Primarias (Il) 141.087.075,76 139.887.649,02 (0,85) 115.876.563,80 (17,18) 119.555.394,55 3,17 121.665.063,26 1,76 124.776.778,82 2,56
Resultado Primario Il = (I-11) (30.452.642,35) (22.499.733,43) (26,12) 10.266.282,20| (145,63) 6.513.436,14 (36,56) 7.491.409,63 15,01 8.646.283,50 15,42
Resultado Nominal (30.452.642,35) (22.499.733,43) (26,12) 14.005.660,20| (162,25) 9.207.084,65 (34,26) 9.814.798,52 6,60 10.619.202,95 8,20
Divida Publica Consolidada 21.609.543,35 33.624.095,87 55,60 13.703.210,21 (59,25) 35.404.803,40 158,37 36.193.524,26 2,23 37.369.813,80 3,25
Divida Consolidada Liquida 7.010.770,21 18.867.913,59 169,13 15.203.210,21 (19,42) 19.867.144,49 44,98 20.309.729,39 82,18 20.969.798,54 (42,06)
INDICES DE INFLAGAO
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00
Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emissdo: 13/08/2021, as 08:19:06.
Nota(s) Explicativa(s):
BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e Planejamento CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS Data: 12/08/2021
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2022 2023 2024
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Especificagio Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(@ (a/PIB)x | (a/RCL)X ®) (b/PIB)X | (b/RCL) X (c/PB)X | (c/RCL)X
a 100 100 ) 100 100 © 100 100
Receita Total 131.690.544,00  130.386.677,23 1.483.001.62 112,560  136.267.087,00  133.582.087,05 1.534.539.26 116,472  140.765.961,00  137.992.31546 1.585.202.26 120,317
Receitas Primarias (1) 127.320.519,00  126.068.830,69 1.433.890.97 108,833  131.752.518,00  120.156.472,89 1.483.699.52 112,613 136.104.86587  133.423.062,32 1.532.712.45 116,333
Receitas Primarias Correntes 127.319.519,00  126.058.929,70 1.433.778.36 108,824 13174251800  130.438.136,63 1.483.586.91 112,605  136.094.86587  134.747.39195 1.532.500.84 116,325
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 19.619.948,00 19.425.691,09 220.945.360, 16,770 20.169.973,00 19.970.270,30 227.139.335, 17,24 20.934.643,00 20.727.369,31 235.750.484, 17,894
Contribuigdes 17.241.496,00 17.070.788,12 194.160.990, 14,737 17.939.102,00 17.761.487,13 202.016.914, 15333 18.557.099,00 18.373.365,35 208.976.340, 15,861
Transferéncias Correntes 80.275.570,00 79.480.762,38 904.004.166, 68,614  83.030.500,00 82.208.415,84 935.028.153, 70,969  85.585.080,00 84.737.702,97 963.795.945, 73,152
Demais Receitas Primarias Correntes 10.182.505,00 10.081.688,12 114.667.849, 8703  10.602.943,00 10.497.963,37 119.402.511, 9,063  11.018.043,87 10.908.954,33 124.077.070, 9,417
Receitas Primarias de Capital 10.000,00 9.900,99 112.612,613 0,009 10.000,00 9.900,99 112.612,613 0,009 10.000,00 9.900,99 112.612,613 0,009
Despesa Total 131.690.544,00  130.386.677,23 1.483.001.62 112,560  136.267.087,00  133.582.087,05 1.534.539.26 116,472  140.765.961,00  137.992.31546 1.585.202.26 120,317
Despesas Primarias (Il) 118.880.948,50  117.703.909,41 1.338.749.42 101,611  122.740.531,03  120.322.057,67 1.382.213.18 104,91 12642479207  123.933.72421 1.423.702.61 108,059
Despesas Primarias Correntes 110.455.988,50  109.362.364,85 1.243.873.74 94410 114.140.642,03  113.010.536,66 1.285.367.59 97,56  116.356.471,07  115.204.426,80 1.310.320.62 99,454
Pessoal e Encargos Sociais 70.287.758,39 69.591.839,99 791.528.810, 60,077  71.675.935,63 70.966.272,90 807.161.437, 61264  72.995.579,54 72.272.851,03 822.022.292, 62,392
Outras Despesas Correntes 40.168.230,11 39.770.524,86 452.344.933, 34,333 42.464.706,40 42.044.263,76 478.206.153, 36206  43.360.891,53 42.931.575,77 488.298.328, 37,062
Despesas Primarias de Capital 7.254.960,00 7.183.128,71 81.700.000,0 6,201 7.389.889,00 7.316.721,78 83.219.470,7 6,316 8.308.321,00 8.226.060,40 93.562.173,4 7.101
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Resultado Primario Il = (-Il) 8.448.570,50 8.364.921,28 95.141.559,6 7,221 9.011.986,97 8.834.415,22 101.486.339, 7,703 9.680.073,80 9.489.338,11 109.009.840, 8,274
Juros, Encargos e Variagses Monetarias Ativos (IV) 84.449,00 83.612,87 951.002,252 0,072 87.030,00 86.168,32 980.067,568 0,074 89.661,13 88.773,40 1.009.697,41 0,077
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal - (V1) = (Il + (IV - V) 8.533.019,50 8.448.534,16 96.092.561,9 7,293 9.099.016,97 8.919.730,39 102.466.407, 7,777 9.769.734,93 9.577.232,56 110.019.537, 8,351
Divida Publica Consolidada 35.758.851,43 35.404.803,40 402.689.768, 30,564  36.921.014,10 36.193.524,26 415.777.185, 31558  38.120.947,06 37.369.813,80 420.289.944, 32,583
Divida consolidada Liquida 20.065.815,93 19.867.144,49 225.966.395, 17,151 20.717.954,95 20.309.729,39 233.310.303, 17,708 21.391.291.49 20.969.798,54 240.892.922, 18,284
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS | 2022 | 2023 | 2024
Receita Corrente Liquida 116.995.762,00 120.994.487,00 124.997.327,00
PIB 8,88 9,53 10,17
Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emisséo: 12/08/2021, as 16:42:46.
Nota(s) Explicativa(s):
BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Finangas e Planejamento CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO

Data:12/08/2021

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacao
Especificagdo 2020 % PIB % RCL 2020 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 119.885.109,00(5.708.814.71 - 128.388.891,15 - 110,49 8.503.782,15 7,09
Receita Primarias (1) 116.225.659,00(5.534.555.19 - 126.988.089,18 - 109,29 10.762.430,18 9,26
Despesa Total 144.066.933,82|6.860.330.18 - 142.984.818,36 - 123,05 (1.082.115,46) (0,75)
Despesas Primarias (Il) 138.502.622,79(6.595.362.99 - 120.873.938,49 - 104,02 (17.628.684,30) (12,73)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Resultado Primario 1l = (I-11) (22.276.963,79)| (1.060.807.7 - 6.114.150,69 - 5,26 28.391.114,48 (127,45)
Resultado Nominal (22.276.963,79)| (1.060.807.7 - (4.737.903,35) - (4,08) 17.539.060,44 (78,73)
Divida Publica Consolidada 33.291.184,03|1.585.294.47 - 33.291.184,03 - 28,65 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 18.681.102,56]889.576.312, - 18.681.102,56 - 16,08 0,00 0,00

O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

ESPECIFICACAO I VALOR - R$ 1,00
PIB estadual previsto para 2020 2,10
Fonte: Sistema - Betha Sistemas.Unidad PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emiss&o: 12/08/2021, as 16:42:21.
Nota(s) Explicativa(s):
BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e Planejamento CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1
4 r1 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Data: 12/08/2021
G TST s ANEXO DE METAS FISCAIS
| ,‘, et gn\“ EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuUIDO
'5 2 "\
VAGLARIAN P 2022
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO | 2020 | % | 2019 | % | 2018 | %
Patriménio/Capital 87.136.413,30 44 328 87.136.413,30 45,889 87.136.413,30 49,008
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 109.433.433,76 55,672 102.747.800,31 54,111 90.664.025,23 50,992
TOTAL | 196.569.847,06' 100,00' 189.884.213,61' 100,00' 177.800.438,53' 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQuUIDO | 2020 | % | 2019 | % | 2018 | %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados (128.535.489,59) 100,00 (113.277.397,04) 100,00 (99.033.599,18) 100,00
TOTAL | (128.535.489,59)' 100,00' (113.277.397,04)' 100,00' (99.033.599,18)' 100,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emissdo: 12/08/2021, as 16:43:40.
Nota(s) Explicativa(s):

BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL
Planejamento

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Data:12/08/2021
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE

1875 e
D ACUARI AN ATIVOS
2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°,§ 2°, inciso lll) R$ 1,00
2020 2019 2018
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 48.023,97 522.797,41 836.312,08
Alienacado de Bens Moveis 0,00 197.047,54 56.533,74
Alienacio de Bens Imoveis 47.860,41 323.548,96 771.444,30
Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 163,56 2.200,91 8.334,04
TOTAL 48.023,97 522.797 .41 836.312,08
2020 2019 2018
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 10.431.796,70 21.810.787,10 13.434.032,98
DESPESAS DE CAPITAL 10.431.796,70 21.810.787,10 13.434.032,98
Investimentos 10.431.796,70 21.728.644,31 13.434.032,98
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 82.142,79 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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0,00

TOTAL 10.431.796,70 21.810.787,10 13.434.032,98
2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO
(9) = (1a - lld) + (llih) (h) = ((Ib - lle) + 1) (i) = (Ic - 1If)
VALOR (IIl) -44.269.483,32 -33.885.710,59 -12.597.720,90
Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emiss3o: 12/08/2021, as 16:43:48.

Nota(s) Explicativa(s):

BRUNA SILVA MIRANDA

Secretaria de Financas e Planejamento

SANDRO PAULO CARNEIRO
CONTADOR

ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea a)

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

Pagina: 1/4
Data:12/08/2021

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2020

RECEITAS CORRENTES (l)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizac&o de Déficit Atuarial do RPPS (1)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital

19.919.630,47
3.471.441,90
3.471.441,90
3.445.905,83
25.536,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.911.742,78
4.911.742,78
4.911.742,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
52.834,64
0,00
52.834,64
0,00
8.885.324,68
2.598.286,47
0,00
2.598.286,47
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + l1I-1I)

2018
17.053.806,06
3.727.976,96
3.727.976,96
3.709.403,22
18.573,74
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.969.792,64
4.969.792,64
4.969.792,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
140.086,00
0,00
140.086,00
0,00
7.307.290,66
908.659,80
0,00
908.659,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.145.146,26

2019
18.342.350,02
3.768.487,63
3.768.487,63
3.751.939,10
16.548,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.651.089,76
5.651.089,76
5.651.089,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46.289,00
0,00
46.289,00
0,00
8.445.687,24
430.796,39
0,00
430.796,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17.911.553,63

17.321.344,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
Beneficios - Civil 8.389.743,91 9.065.397,89 9.353.196,21
Aposentadorias 6.137.963,08 6.600.145,47 7.574.069,24
Pensdes 1.612.514,15 1.642.824,97 1.776.132,90
Outros Beneficios Previdenciarios 639.266,68 822427 45 2.994 07
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 8.389.743,91 9.065.397,89 9.353.196,21
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI)= (Vv -V) 7.755.402,35 8.846.155,74 7.968.147,79
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizacao - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e equivalentes de caixa 870.081,79 1.327.104,64 2.119.012,38
Investimentos e aplica¢des 40.639.657,21 46.107.043,07 49.996.920,83
Outros bens e direito 8.211.652,24 8.411.438,66 9.191.997,90
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIl) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2018 2019 2020
DESPESAS CORRENTES (XIlII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) | 0,00 0,00 0,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) c=a-b d = (d exercicio anterior) + (c)
2019 - 0,00
2020 - 0,00
2021 11.457.001,82 8.905.564,69 2.551.437,13 2.551.437,13
2022 15.928.267,85 9.241.232,07 6.687.035,78 9.238.472,91
2023 16.994.140,30 9.571.752,87 7.422.387,43 16.660.860,34
2024 17.441.546,08 10.272.609,27 7.168.936,81 23.829.797,15
2025 17.865.089,17 11.040.378,97 6.824.710,20 30.654.507,35
2026 18.282.893,59 11.631.630,60 6.651.262,99 37.305.770,34
2027 18.692.797,52 12.380.612,41 6.312.185,11 43.617.955,45
2028 19.086.139,10 12.976.533,67 6.109.605,43 49.727.560,88
2029 19.447.754,94 13.854.277,71 5.593.477,23 55.321.038,11
2030 19.792.143,49 14.366.326,96 5.425.816,53 60.746.854,64
2031 20.129.407,31 15.105.821,09 5.023.586,22 65.770.440,86
2032 20.414.806,25 16.275.029,92 4.139.776,33 69.910.217,19
2033 20.685.795,19 16.760.540,33 3.925.254 86 73.835.472,05

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2034 20.953.003,02 17.052.057 47 3.900.945,55 77.736.417,60
2035 21.194.086,98 17.954.276,74 3.239.810,24 80.976.227,84
2036 21.427.978,97 18.394.420,37 3.033.558,60 84.009.786,44
2037 21.652.369,86 18.814.727,88 2.837.641,98 86.847.428,42
2038 21.809.312,40 19.735.664,25 2.073.648,15 88.921.076,57
2039 21.966.999,41 20.374.474,64 1.592.524,77 90.513.601,34
2040 22.117.901,08 20.501.602,22 1.616.298,86 92.129.900,20
2041 22.227.602,84 21.236.492,27 991.110,57 93.121.010,77
2042 22.314.683,38 21.712.085,37 602.598,01 93.723.608,78
2043 22.405.604,62 21.672.570,20 733.034,42 94.456.643,20
2044 22.473.579,38 22.057.089,63 416.489,75 94.873.132,95
2045 22.521.547 12 22.269.614,54 251.932,58 95.125.065,53
2046 22.588.247,83 22.384.938,29 203.309,54 95.328.375,07
2047 22.652.366,42 22.416.257,24 236.109,18 95.564.484,25
2048 22.738.870,95 21.986.995,78 751.875,17 96.316.359,42
2049 22.815.912,13 22.0563.745,24 762.166,89 97.078.526,31
2050 22.905.156,48 21.612.551,34 1.292.605,14 98.371.131,45
2051 23.040.104,00 21.199.983,54 1.840.120,46 100.211.251,91
2052 23.227.651,44 20.161.080,80 3.066.570,64 103.277.822,65
2053 23.452.607,93 19.557.490,46 3.895.117 .47 107.172.940,02
2054 23.741.641,17 18.639.649 47 5.101.991,70 112.274.931,72
2055 24.080.070,77 17.899.737,56 6.180.333,21 118.455.264,93
2056 12.286.320,81 17.199.938,15 (4.913.617,34) 113.541.647,59
2057 12.026.275,09 16.386.216,32 (4.359.941,23) 109.181.706,36
2058 11.771.769,05 15.649.027,45 (3.877.258,40) 105.304.447,96
2059 11.557.522,91 14.962.135,59 (3.404.612,68) 101.899.835,28
2060 11.346.965,76 14.164.964,38 (2.817.998,62) 99.081.836,66
2061 11.142.169,77 13.641.090,16 (2.498.920,39) 96.582.916,27
2062 10.973.108,72 12.738.502,75 (1.765.394,03) 94.817.522,24
2063 10.839.209,97 12.106.739,97 (1.267.530,00) 93.549.992,24
2064 10.729.055,97 11.826.354,99 (1.097.299,02) 92.452.693,22
2065 10.606.707,82 11.376.271,54 (769.563,72) 91.683.129,50
2066 10.490.788,10 10.958.445,98 (467.657,88) 91.215.471,62
2067 10.412.441,81 10.739.459,43 (327.017,62) 90.888.454,00
2068 10.330.862,60 10.256.770,24 74.092,36 90.962.546,36
2069 10.257.494,69 10.119.367,18 138.127,51 91.100.673,87
2070 10.202.371,47 10.039.732,26 162.639,21 91.263.313,08
2071 10.112.251,36 9.882.657,57 229.593,79 91.492.906,87
2072 10.030.806,92 10.096.430,71 (65.623,79) 91.427.283,08
2073 9.925.687,09 10.519.333,68 (593.646,59) 90.833.636,49
2074 9.807.865,65 10.751.576,25 (943.710,60) 89.889.925,89
2075 9.638.179,15 11.087.586,47 (1.449.407,32) 88.440.518,57
2076 9.467.394,28 11.533.031,36 (2.065.637,08) 86.374.881,49
2077 9.280.988,31 11.972.307,89 (2.691.319,58) 83.683.561,91
2078 9.048.440,11 12.234.113,60 (3.185.673,49) 80.497.888,42
2079 8.790.636,83 12.627.956,33 (3.837.319,50) 76.660.568,92
2080 8.502.261,98 12.970.457,80 (4.468.195,82) 72.192.373,10
2081 8.168.876,81 13.289.066,37 (5.120.189,56) 67.072.183,54
2082 7.831.697,91 13.768.368,10 (5.936.670,19) 61.135.513,35
2083 744272271 13.751.359,48 (6.308.636,77) 54.826.876,58
2084 7.037.348,24 13.958.574,34 (6.921.226,10) 47.905.650,48
2085 6.608.040,57 14.060.222,33 (7.452.181,76) 40.453.468,72
2086 6.169.753,92 14.148.583,76 (7.978.829,84) 32.474.638,88
2087 5.683.329,13 13.872.719,74 (8.189.390,61) 24.285.248,27

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2088 5.212.502,84 13.777.647,40 (8.565.144,56) 156.720.103,71
2089 4.698.618,00 13.524.943,03 (8.826.325,03) 6.893.778,68
2090 4.196.065,42 13.479.933,93 (9.283.868,51) (2.390.089,83)
2091 3.693.326,90 13.037.179,08 (9.343.852,18) (11.733.942,01)
2092 3.165.886,40 12.526.509,55 (9.360.623,15) (21.094.565,16)
2093 2.659.667,06 12.117.682,30 (9.458.015,24) (30.552.580,40)

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emiss&o: 12/08/2021, as 16:44:19.
Nota(s) Explicativa(s):

BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e Planejamento CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Data:12/08/2021
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA <
TRIBUTO mopALIDADE |SETORES / PROGRAMAS COMPENSACAO
!/ BENEFICIARIO 2022 2023 2024
Imposto sobre a Rentncia Fiscal MUNICIPIO DE 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Atualizacdo da Planta
Propriedade Predial e JAGUARIAIVA Genérica de Valores -
Territorial Urbana - Principal PGV
TOTAL 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emiss&o: 12/08/2021, as 16:44:25.
Nota(s) Explicativa(s):
BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e Planejamento CONTADOR PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR Pagina: 1/1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Data:12/08/2021
ANEXO DE METAS FISCAIS
AR MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
JAGUAR AW CONTINUADO
2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita 3.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 3.000.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (ll) -
Margem Bruta (IlI) = (1 + II) 3.000.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.000.000,00

Novas DOCC 3.000.000,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-1V) 0,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Emiss&o: 12/08/2021, as 16:47:18.
Nota(s) Explicativa(s):

BRUNA SILVA MIRANDA SANDRO PAULO CARNEIRO ALCIONE LEMOS
Secretaria de Financas e Planejamento CONTADCR PREFEITA MUNICIPAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETOS

DECRETO n°. 571/2021

Stmula: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.685.200,00 (um
milhdo, seiscentos e oitenta e cinco mil e
duzentos reais)

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n®. 4.320/64 e art. 7°, §2°, inciso I
da Lei Municipal n°. 2.831/2020,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 1.685.200,00 (um milhao, seiscentos e oitenta e cinco mil e duzentos reais)
para as seguintes dotagdes orcamentarias:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.066 Manutencao dos Servicos do Fundo Municipal de Saade

249 3.3.90.36.00.00.00.00 (0303) Outros Servigos Terceiro Pessoa Fisica 10.000,00
2.068 Manutencdo das Unidades Basicas de Saade

254 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 190.000,00
254 3.1.90.11.00.00.00.00 (1019) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 215.000,00
2553.1.90.13.00.00.00.00 (1019) Obrigagdes Patronais 4.000,00
257 3.1.91.13.00.00.00.00 (3003) Obrigacdes Patronais 20.000,00
257 3.1.91.13.00.00.00.00 (1019) Obrigacoes Patronais 21.000,00
2.075 Manutencio do Hospital Carolina Lupion

274 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 440.000,00
275 3.1.90.13.00.00.00.00 (3003) Obrigacdes Patronais 6.000,00
278 3.1.90.13.00.00.00.00 (3003) Obrigacdes Patronais 5.000,00
279 3.3.90.30.00.00.00.00 (0370) Material de Consumo 40.000,00
280 3.3.90.36.00.00.00.00 (3003) Outros Servigos Terceiro Pessoa Fisica 1.000,00
281 3 .90.39.00. OU 00 00 (3369) Oulm: Servxgo: Tercelru Pessoa Juridica 342.000,00

Clinica de
284 3 1.90.11.00.004 00 00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 130.000,00
2.110 Manutencao do Laboratério Municipal de Analises Clinicas

293 3.1.90.11.00.00.00.00 (3003) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 30.000,00
TOTAL: 1.454.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE AsslsTENCIA SOCIAL
2.034 ao dos Servicos

306 3.1.90.11.00.00.00.00 (3935) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 60.000,00
307 3.1.90.13.00.00.00.00 (3935) Obrigacdes Patronais 10.000,00
310 3.1.91.13.00.00.00.00 (3935) Obrigacoes Patronais 10.000,00
2.089 Beneficios Eventuais

345 3.3.90.32.00.00.00.00 (000) Outros Servicos Terceiro Pessoa Fisica 1.200,00
TOTAL: 81.200,00

14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO/REC SOB A SUPER DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
0.004 Pagamentos de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor

389 3.1.90.91.00.00.00.00 (3003) Sentencas Judiciais 30.000,00
0.005 Pagamento de Precatérios

390 3.1.90.91.00.00.00.00 (3003) Sentengas Judiciais 120.000,00
TOTAL: 150.000,00

Art. 2°. Para atendimento da Suplementacio que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos:

1. Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2020;

Fonte  Descrigio Valor

3003 Apoio Financeiro 972.000,00
3369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AlHs 342.000,00
3935 Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial 80.000,00
TOTAL: 1.394.000,00

L. Oriundos do cancelamento das seguintes Dotages:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.066 Manutencao dos Servicos do Fundo Municipal de Saade

250 3.3.90.39.00.00.00.00 (303) Outros Servigos Terceiro Pessoa Juridica 10.000,00
281 3.3.90.39.00.00.00.00 (370) Outros Servicos Terceiro Pessoa Juridica 40.000,00
TOTAL: 50.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN CIA SOCIAL
2.086 Manutencio dos Servicos do CREAS - PAEFI

353 4.4.90.52.00.00.00.00 (000) Equipamento e Material Permanente 1.200,00

TOTAL: 1.200,00
1L Oriundos do excesso de arrecadagio:

Fonte  Descrigio Valor

1019 Bloco de Custeio das Agdes e Serv. Pib. de Satde - COVID 19 240.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2660 de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Art. 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 572/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do M unicipio,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA como GESTOR NO PROJETO
DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA DE ESTRADAS RURAIS COM PEDRAS
IRREGULARES, a Senhora ANA CLAUDIA KRUL, servidora com cargo em
provimento efetivo de Engenheiro Civil, inscrita no CREA/PR n°. 69.540/D-PR,
portadora da Cédula de Identidade R.G n°. X.XXX.219-0 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF:
XXX.XXX.079-14.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse piiblico (artigo 4° da Lei Municipal n. 2155/2010).

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
i de D Urbano e Logistica

DECRETO n°. 573/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37,
inciso Il da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando as medidas de enfrentamento da  doenga
infectocontagiosa COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus”, e a necessidade de
reavaliagao periodica das medidas adotadas no ambito do Municipio de Jaguariaiva;

Considerando a tentativa de se priorizar o controle da
doenca no ambito do Municipio de Jaguariaiva;

Considerando a priorizacdo da Satde Piblica, pautada em
parametros e estudos técnicos do Comité de Operagdes Emergenciais, instituido pelo
Decreto Municipal n°. 116/2020 de 30 de marco de 2020;

Consi a nec de de algumas
‘medidas restritivas com a finalidade de contencao da propagacao do COVID-19;

Considerando a Resolucao SESA n°. 860/2021 e a Resolucao
n°. 4.461/2021- GS/SEED;

Considerando a decisao conjunta do Comité Municipal de
Retorno as Aulas e do Comité de Operagoes Emergenciais para Enfrentamento da

COVID-19 - COE,

DECRETA

Art. 1°. O retorno presencial as idades de ensino deve ser

priorizado, a partir do dia 04/10/2021.

Art. 2°. Fica sob a responsabilidade das Instituicoes de
Ensino da Rede Pdblica Municipal e da mantenedora a oferta das atividades escolares
na forma presencial para a Educagdo Infantil (Pré-escolar- Infantil 1V e V), Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, Educacao Especial e EJA - Fase 1.

Parégrafo Unico. Deve ser garantida a oferta da modalidade
on line (remota) para os estudantes que estiverem em isolamento ou quarentena para
COVID -19, bem como para aqueles com comorbidade, ou a critério médico, e os de
creche (0 a 3 anos) e as excecdes do publico alvo da Educacao Especial, sendo de

dos pais ou , a retirada e das
semanalmente junto a equipe gestora da Instituicao e o direcionamento das aulas via
Whatsapp pelo professor regente, para que o estudante ndo tenha prejuizo no seu
aprendizado.

Art. 3°. Os que de
educacional especializado podem retornar as aulas presenciais, sendo necessdrio
garantir seu atendimento sem prejuizos a qualidade do aprendizado.

Art. 4°. A adogio e o cumprimento das medidas de
prevencio e controle para COVID- 19, sdo de responsabilidade das Instituicoes de
Ensino, alunos, pais, colaboradores e todos aqueles que frequentarem estes locais.

§1°. Cada Instituicio de Ensino é responsavel pela
elaboragdo, implantagao e cumprimento dos seus proprios Protocolos de Biosseguranca,
0s quais devem ser escritos com base em orientacdes sanitdrias vigentes e em
conformidade com a realidade de cada Instituicao.

§2°. Se 0 aluno ou familia do aluno apresentar sinais ou
sintomas de Sindrome Gripal - SG compativeis com a COVID-19, estiver em quarentena
por exposicao ou aguardando os resultados do teste da COVID-19, nao deve ir a escola
ou participar de tracurriculares e esportivas, sendo dada sua
avaliagio por um médico para diagnéstico e encaminhamentos. Nestes casos, as
equipes diretivas devem ser comunicadas a respeito destas auséncias.

Art. 5°. A frequéncia do estudante serd registrada mediante a
participacio presencial ou pela participagio na aula remota nos casos previstos no
presente Decreto;

Art. 6°. O Conselho Escolar deverd acompanhar a

das aulas, por dos membros que estao ligados diretamente a
instituicéo de ensino, garantindo o cumprimento do previsto na Deliberagao n°. 01/2021
- CEE/PR e no presente Decreto,

Att. 7°. As atividades realizadas pelas Instituigoes de Ensino
conforme no Calendério Escolar;

pais serdo

Art. 8°. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL:

I Assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar constantemente as
atividades curriculares e extracurriculares presenciais;

I Acompanhar junto as equipes das instituicoes o desenvolvimento do

semanal dos no qual constardo as acdes desenvolvidas no

decorrer da semana e das aulas dirias, com o devido registro nas planilhas no Drive, a
fim de que seja possivel a avaliaio do da proposta estabelecida;

1L Acompanhar e monitorar os registros no LRCO das instituigoes;
IV. Dar condicdes para que a equipe pedagégica desenvolva o

dat tividade com os

Atender as orientaces de Restricoes contidas na Resolucao SESA n®.

v,
860/2021;

VI

VIL

Acompanhar os estudantes infrequentes e adotar as medidas previstas;
Orientar as Instituicoes de Ensino quanto a validagao do ano letivo de

2021.

Art. 9°. Sio atribuigdes da Gestio Escolar (Direcio e
Coordenaco) da instituicdo de ensino:

L Dar publicidade a comunidade escolar para ciéncia da importancia do
processo de implementaco das aulas presenciais;

Detalhar a rotina das 's para a do da p
de frequéncia nas atividades presenciais, bem como os cuidados a serem tomados;

I Atender ao protocolo e as medidas de controle agora de acordo com a
resolucao SESA n°. 860/2021;

IV. Assegurar o cumprimento das determinacdes da SMECEL;

V. Monitorar e garantir a efetividade do ensino, bem como envolver e
manter a comunidade escolar informada;

VL. Acompanhar e apoiar os professores no enriquecimento das
metodologias de ensino e na realizagao dos momentos de interagdo com os estudantes;

VII. Realizar a validacio do ano letivo de 2021 conforme as recomendagdes
da SMECEL e legislago vigente;

VIIL Contactar 0s responsaveis, por meio de todos os meios de comunicagao
disponiveis e em situagdes em que os estudantes que estao em aula remota estiverem
com baixa frequéncia, pouca participagao e nao as s propostas: nos
casos em que os estudantes apresentarem faltas, realizar a busca ativa, que ¢ de
natureza obrigatoria;

IX. Encaminhar, para acompanhamento da Rede de Protecio local, os casos
dos estudantes que ndo retornarem ao ensino presencial, sem ser apresentada, para a
equipe gestora, justificativa relacionada a questdes de satde, ou a fim de que a rede
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auxilie as familias a superarem as situagoes que dificultam o retorno as aulas
presenciais;

X.  Acompanhar a frequéncia e a participagao dos docentes e estudantes de
forma presencial e os registros no Livro Registro de Classe On-line - LRCO;

XL Garantir ao estudante o acesso ao material impresso organizado pelo
professor, quando necessdrio;

o dah dade com os p
XIIL Atender ao contido no presente Decreto, bem como do Regimento
Escolar.

Art. 10. Sdo atribuigdes do Professor:

I Ministrar aulas presenciais para os estudantes que estdo
presencialmente na sala de aula e para aqueles que esto remotos, quando necessdrio;

IL  Fazer uso de e recursos adequados as possibilidades de
ensino, prezando pela qualidade da aprendizagem dos estudantes;
I Des semanal de ati , no qual constarao as

agoes desenvolvidas no decorrer da semana e das aulas dirias, com o devido registro
nas planilhas no Drive, a fim de que seja possivel a avaliagao do desenvolvimento da
proposta estabelecida, tendo em vista o uso das tecnologias digitais;

IV. Realizar o registro dos conteddos, frequéncia e avaliagao dos estudantes
1o LRCO e ou em outras plataformas existentes;

V. Os profissionais da Educacio Especial deverdo participar do

das ati com os p regentes, a fim de

promover as pertinentes adaptagoes para os alunos sob sua responsabilidade e outros
que deles necessitem;

VI Referenciar todo material utilizado no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, tais como sites, blogs, livros, links, apostilas e midias em geral;

VIL Atender ao contido no presente Decreto, bem como do Regimento

Escolar.

Art. 11. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os Decretos . 181/2021 e 467/2021.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na presente data
Art. 13, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de outubro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OQI/\@ ZACE I/\ROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO — PROTOCOLO N°8051/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A ULT UNIAO LATINO AMERICANA DE TECNOLOGIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 92/2021. ESTAGIARIA: DHENEFER DE
SOUZA DE BONFIM. RG N° XX.XXx.473-5-SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.739-
77 BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA:
14 DE SETEMBRO DE 2021 ATE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9180/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 93/2021.
APRENDIZ. ANA CARLOINA ZELAZOWSKI. CPF N° XXX.XXX.689-58.
Jornada semanal.  Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e
trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9181/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 94/2021.
APRENDIZ. GUILHERME PINTO GONGCALVES DA SILVA. CPF N°
XXX.XXX.029-92. Jormada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9182/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 95/2021.
APRENDIZ. ANA CLARA RIBEIRO. CPF N° XXX.XXX.489-20. Jornada
semanal.  Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e trés
centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9183/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 96/2021.
APRENDIZ. JAILSON DA SILVA FELIX. CPF N° XXX.XXX.609-77. Jornada
semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e trés
centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9184/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 97/2021.
APRENDIZ. BRUNO MATHEUS CAMARGO BRASIL. CPF N° XXX.XXX.309-
56. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa
e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9185/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 98/2021.
APRENDIZ. DYEME LEE GONGALVES DA SILVA. CPF N° XXX.XXX.429-99.
Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e
trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9186/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 99/2021.
APRENDIZ. LUIZ ENRIQUE FARIAS DOS SANTOS PINTO. CPF N°
XXX.XXX.699-82. Jomada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9187/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°100/2021. APRENDIZ. LYANDRA MARIA FERREIRA DO CARMO. CPF N°
XXX.XXX.549-16. Jomada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9188/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°101/2021. APRENDIZ. EMILIY CRISTINI FERREIRA DE MELLO. CPF N°
XXX.XXX.609-06. Jomada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9189/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°102/2021. APRENDIZ. MATEUS WILLIAN MASCARENHAS DA SILVA
CARNEIRO DOS SANTOS. CPF N° XXX.XXX.759-90. Jornada semanal.
Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa e trés centavos).
Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9190/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°103/2021. APRENDIZ. GABRIEL LOPES DE OLIVEIRA. CPF N°
XXX.XXX.769-48. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9191/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°104/2021. APRENDIZ. GUSTAVO BRUNO MOREIRA DE OLIVEIRA. CPF
N° XXX.XXX.709-09. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora.
R$6,93(seis reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o
término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9192/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°105/2021. APRENDIZ. MAYARA MARCELA DE PAULA FURQUIM. CPF N°
XXX.XXX.769-81. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9193/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°106/2021. APRENDIZ. REBECA FARIAS BLAM DOS SANTOS. CPF N°
XXX.XXX.749-07. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9194/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°107/2021. APRENDIZ. TAIS DE FATIMA DE OLIVEIRA. CPF N°
XXX.XXX.449-51. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9195/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°108/2021. APRENDIZ. VINICIUS LOPES GEFUNI. CPF N° XXX.XXX.419-
17. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa
e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023 .

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9196/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°109/2021. APRENDIZ. VITORIA DE MIRANDA TINISKI. CPF N°
XXX.XXX.139-03. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9197/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°110/2021. APRENDIZ. SARAH ELOISA RODRIGUES MICHALOWSKI. CPF
N° XXX.XXX.969-36. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora.
R$6,93(seis reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o
término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9198/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°111/2021. APRENDIZ. ANNA LUIZA PIEDADE LEODERIO. CPF N°
XXX.XXX.649-00. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9219/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°112/2021. APRENDIZ. WAGNER VEIGA SOARES. CPF N° XXX.XXX.919-
60. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa
e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023 .

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9200/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°113/2021. APRENDIZ. IZABELE ANHAIA TEIXEIRA. CPF N° XXX.XXX.959-
00. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis reais e noventa
e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto para 29/09/2023.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9219/2021. CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE  APRENDIZAGEM. CONTRATO  ADMINISTRATIVO
N°114/2021. APRENDIZ. KALLENDULA DAWANE BRESSANI. CPF N°
XXX.XXX.219-80. Jornada semanal. Salario do Aprendiz hora. R$6,93(seis
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia 01/10/2021 com o término previsto
para 29/09/2023

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 8671/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO ENFERMEIRO 40 horas semanais.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°91/2021, CONTRATADO: PETRONIO DA SILVA
ALMEIDA. CPF N° XXX.XXX.788-20. Salario mensal: R$4.619,71(quatro mil
seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigéncia: 13 de setembro de
2021 até 13 de setembro de 2022.

EXTRATO. TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/IPR COM O MUNICIPIO DE
ARAPOTI/PR, CONDICIONADO A CESSAO PERMUTA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS. Vigéncia: 09 de agosto de 2021 até 30 de dezembro de
2024

EXTRATO. TERMO DE COMPROMISSO DE CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EM CARACTER DE PERMUTA, ENTRE OS MUNICIPIOS DE
JAGUARIAIVA/PR E ARAPOTI/PR. O procedimento administrativo do protocolo geral
n° 2250/2021, que requer a permuta das servidoras Marcia Maria Furquim de
Camargo, servidora publica municipal no exercicio da fungdo de Técnico em
Enfermagem do Municipio de Jaguariaiva/PR e Gilmara Aparecida Mascarenhas,
servidora publica municipal, no exercicio da fungao de Técnico em Enfermagem do
Municipio de Arapoti/PR. Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 17 de setembro de 2021.

1° ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO.

CONVENIADOS. PARANA BANCO S.A, CNPJME sob o n° 14.388.334/0001-99.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, inscrita sob o CNPJ 76.910.900/0001-38.
Assinatura: 30 de julho 2021.

CCONSIDERANDO QUE:

. As Partes firmaram em 09/08/2019 o Termo de Convénio (‘Contrato’);
II. As Partes pretendem incluir/substituir disposigoes no Contrato;

RESOLVEM, mitua e reciprocamente, celebrar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Convénio,
mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA 1° - As Partes, de comum acordo, resolvem incluir as disposicdes abaixo no

seguranga da informagéo, privacidade e protegao de dados, inclusive sempre e quando
aplicaveis, a Constituigao Federal, o Codigo de Defesa do Consumidor, o Codigo Civil,
o Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014), seu decreto regulamentador
(Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei Federal n. 13, 709/2018)

Jaguariaiva, 01 de outubro de 2021

EXTRATO DE HOMOLOGA(;AO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2021.
OBJETO: Aq de ar- modelo Slip, para
atender as necessldades da administragdo. ROBERTO DE ALMEIDA & GOMES

e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, se
CONTRATADA a tratar apenas os dados mencionados e/ou nas formas dlsposlas
neste instrumento, mediante instrugoes expressas do CONTRATANTE de dados ou
com o devido embasamento legal, sem transferi-los a qualquer terceiro, exceto se
expressamente autorizado por este ou outro instrumento que as vincule.

1.2, O tratamento dos dados pessoais se dara unicamente em observancia &
finalidade estabelecida.

1.21.  Caso seja necessaria a alteragéo da finalidade originaria do tratamento dos
dados pessoais, 0 CONTRATANTE deveré ser previamente comunicado, para que
tome as medidas cabiveis para a adequagdo do tratamento & nova finalidade
pretendida, inclusive notificando os titulares ou solicitando a sua notificagéo pela
CONTRATADA, quando assim couber.

1.2.2.  Caso o CONTRATANTE ndo entenda necesséria a alteragéo de finalidade
pretendida pela CONTRATADA, este devera ser comunicado de imediato.

13 Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delegao ou exposicéo indesejada
ou néo autorizada) que envolva as informagdes tratadas em razéo da presente relagdo
contratual, devera a CONTRATADA comunicar imediatamente o CONTRATANTE.

1.3.1. A comunicagao, em caso de incidentes, deveré transmitir ao Encarregado do
CONTRATANTE todas as a0 evento, e, ()a
descrigéo dos dados envolvidos; (i) a quantidade de dados envolvidos (volumetria do
evento); e (ii) os titulares dos dados afetados pelo evento.

1.4 Com a celebragdo do presente contrato, a CONTRATADA declara estar
ciente e autoriza, mediante prévia notificagdo, por prazo néo superior a 24 (vinte e
quatro horas), a condugao de auditorias em seus sistemas e/ou procedimentos internos
relacionados ao programa intemo de privacidade e govemanga de dados pessoais.
Este procedimento poderé ser conduzido pelo CONTRATANTE, seus afiliados e
parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagéo deste
procedimento, deverd a CONTRATADA garantir: (i) pleno acesso as instalagoes e
arquivos de informagdes (fisicos ou eletrénicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios
para a condugdo das diligéncias necessérias. Na hipdtese de identificagéo de
inconsisténcias ou irregularidades quando da condugdo das auditorias, devera a
CONTRATADA  providenciar @  imediata  remediagéo, ~comprovando a0
CONTRATANTE, em prazo néo superior a 48 (quarenta e oito horas), as medidas
mitigadoras adotadas.

1.5, Ainda, as Partes se comprometem a observar e cumprir, no que couber, as
disposigoes do Anexo de Protegéo de Dados (*Anexo de Protegao de Dados’), o qual é
parte integrante e indissocidvel do presente Contrato.

1.6. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores e no Anexo de Protegéo
de Dados, caso o CONTRATANTE seja demandado por qualquer pessoa, autoridade
ou entidade, pliblica ou privade, em razéo de qualquer alegagéo de ilegalidade no
armazenamento, tratamento e/ou compartilhamento de dados, fica garantido ao
CONTRATANTE o direito de denunciagéo da lide em face da CONTRATADA, nos
termos do artigo 125, Il, do Cédigo de Processo Civil

Em caso de descumprimento de qualquer obrigago prevista nesta segao
“PROTECAO DE DADOS PESSOAIS” e no Anexo de Protegéo de Dados, ficard a
CONTRATADA sjeita & multa, néo compensatéria, no valor de RS 10.000,00 (dez mil
reais) por evento de descumprimento, sem prejuizo da necessidade de reparar
eventuais perdas e danos, as quais ndo estardo sujeitas a qualquer limite
1 Ao final do Contrato, mediante solicitagio do CONTRATATANTE, a
CONTRATADA deveré destruir ou devolver fodas as Informagdes Confidenciais o
Dados pessoais transmitidos para execugdo dos servigos.”

CLAUSULA 2' - As demais clausulas do Contrato e aditivos, ndo alteradas por este 1°
Aditivo, permanecem em vigor e inalteradas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE ABERTURA ENVELOPES DE PRECO
TOMADA DE PRECO N° 13/2021
OBJETO: Contratagédo de empresa especializada em servico de
engenharia para realizar pavimentagdo em pedra irregular em ruas
do bairro Santa Cecila (Avancar Cidades). ABERTURA DE
ABERTURA ENVELOPES DE PRECO: 14/10/2021, as 10:00 horas.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides e Licitagdes, 3° Andar no
endereco informado abaixo. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
O edital completo podera ser adquirido através do e-mail:
compras@jaguariaiva.pr.gov.br ou através do link
http:/portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/. Maiores
Informagdes no Dept.° de Compras e Licitagao — sito a Praga Isabel
Branco, 142, Centro Administrativo Otélio Renato Baroni - telefone
(43) 3535-9400 — Ramal: 9458 no horario: das 08h00 as 12h00 e das
13h30min as 17h30min.
Jaguariaiva, 29 de setembro de 2021.
Vinicius Weigert
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

TDA. CNPJ: 07.037.210/0001-01, Valor: R$9.952,00. Data de
Homologagao: 29/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
RETIFICACAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 122/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em softwares
nativos de plataforma web para fornecimento de solugdo de gestao
publica integrada, no modo de licengas de uso de programas, sem
limite de usuérios. Publicado no DOU dia 24/09/2021, segao 3,

edigéo no 182, pagina no 287.

no item 3.1.4 do "Termo de Referéncia”

3.1.4. Considera-se necessaria a migragao efetiva dos seguintes
dados:

a) Informagées pertinentes ao exercicio corrente areas contabil,
orgamentaria e financeira;

b) Informagdes pertinentes acerca de licitagbes e contratos nédo
extintos;

c) Informagdes r da area de arr e divida ativa, no
que tange a administracdo do executivo fiscal municipal;

d) Informagdes histéricas acerca da area de recursos humanos;
3.1.4.1 Dados dos exercicios anteriores, contratos ja encerrados e
outras informagdes cuja necessidade seja sé a consulta, poderao
permanecer no sistema anterior, para evitar conflitos e
inconsisténcias em relatérios e prestagdo de contas, cuja
responsabilidade recai sobre os fornecedores anteriores.

LEIA-SE:

3.1.4. Considera-se necessaria a migragao efetiva de no minimo 05
(cinco) anos, dos seguintes dados:

a) Informagdes pertinentes as areas contabil, orgamentaria e
financeira;

b) Informagdes pertinentes acerca de licitagbes e contratos nao
extintos;

c) Informagdes r da area de arr 30 e divida ativa, no
que tange a administragado do executivo fiscal municipal;

d) Informagdes historicas acerca da area de recursos humanos;
3.1.4.1 Dados dos exercicios anteriores aos 05 (cinco) anos, de
contratos ja encerrados e outras informagbes cuja necessidade seja
s6 a consulta, poderdo permanecer no sistema anterior, para evitar
conflitos e inconsisténcias em relatérios e prestag@o de contas, cuja
responsabilidade recai sobre os fornecedores anteriores.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital.

Jaguariaiva, 29 de setembro de 2021.

- . . > DENEVAL BUENO NETO
Contrato, as quais se sobrepde a qualquer outra disposigo igual efou semelhante:
e poe @ qualquer oulra dlsposicao 1ou PREGOEIRO
“PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
1.1, As Partes se comprometem a cumprir toda a legislagdo aplicével sobre L ¢
Este pode ser veri no assinado digit f MP n° 2,200-2 de 24/08/2001, que institui

procergs.com i web/

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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