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DECRETO n°. 520/2021

Samula: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 133.561,21 (cento e
trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais
e vinte e um centavos)

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Paran, Alcione
Lemos, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e art. 7°, §1° da Lei
Municipal n°. 2.831/2020,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 133.561,21 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e
vinte e um centavos) para as seguintes dotagdes orgamentarias:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.068 Manutencio das Unidades Basicas de Saude

261 4.4.90.52.00.00.00.00 518 Equipamento e Material Permanente 54.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEDES

12.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

2.097 Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar

326 4.4.90.52.00.00.00.00 837 Equipamento e Material Permanente 62.000,00
12.04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

2.108 Subvencao Entidades de Apoio a Pessoa Idosa

361 3.3.50.43.00.00.00.00 (3900) Subvengdes sociais 6.261,21
361 3.3.50.43.00.00.00.00 (900) Subvengcdes sociais 11.300,00

Art. 2°. Para atendimento da Suplementagdo que trata o
artigo anterior sera utilizado recursos.

1. Oriundos do provavel excesso de arrecadagio na fonte

Fonte  Descricio Valor
900 Fundo do Idoso 11.300,00
837 Investimento Conselho Tutelar 62.000,00

IL. Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2020:

Fonte  Descrigio Valor
518 Bloco de Investimento 54.000,00
900 Fundo do Idoso 661,21

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2660 de 28 de julho de 2017 (PPA 2018- 2021).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicado, retroagindo seus efeitos a 30 de julho de 2021, revogadas as disposicoes
em contrério.

Art. 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 27 de agosto de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 521/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Decreto Federal n. 10.540, de 05 de
novembro de 2020, que dispoe do padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugao Orcamentaria, Administragao Financeira e Gontrole - SIAFIC;

Considerando o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de
novembro de 2020, art. 1°, das disposicoes gerais a transparéncia da gestao fiscal de
todos os entes federativos em r(‘lagao a adogao de Sistema Unico e Integrado de
Execugdo C aria, e Controle - SIAFIC, serd
assegurada pela observancia do padrao minimo de qualidade estabelecido neste
Decreto e do disposto no art. 48-A da Lei Complementar . 101, de 04 de maio de 2000,
sem prejuizo de outras disposicdes previstas em Lei ou em Atos Normativos aplicaveis;

Considerando o Decreto Municipal n°. 346 de 04 de maio de
2021, que cstabc]mc o I’lann dc Agao do Sistema Unico e Integrado de Execugao
O e Controle - SIAFIC, da Administragao Direta

e Indireta do Municl’pio de Jaguariaiva,
DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO como GESTOR DO PLANO
DE ACAO DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO
ORGAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC, da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jaguariaiva, o Senhor SANDRO
PAULO CARNEIRO, servidor piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de
Contador, inscrito no CRC/PR n®. PR 05387901.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n®. 2155/2010).
Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor nesta data.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento
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DECRETO n°. 525/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
ituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, em

DECRETO n°. 522/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 08297/2021, do cargo em provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nomeado que fora através do Decreto n’. 226/2011, o Senhor
VINICIUS SCHADNER PEREIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n"
X.XXX.981-7 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.879-71.

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n®. 53 de 12 de janeiro de
2021.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de agosto de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de 0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 523/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9%, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Piblico, Edital 001/2019, classificado em 1°. Lugar, o Senhor VINICIUS SCHADNER
PEREIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.981-7 SESP/PR e inscrito
no CPE/MF sob n°. XXXXXX.879-71, para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, Nivel I do quadro de pessoal da administragio, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/201 0).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS 7ACHAROW PEDROSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer

DECRETO n°. 524/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9%, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Pablico, Edital 001/2018, classificada em 5°. Lugar, a Senhora ANDRESSA CAROLINE
CORGOSINHO FRANCA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.501-8
SESP/SP e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.758-94, para o cargo de provimento
efetivo de FISIOTERAPEUTA, Nivel 1 do quadro de pessoal da administragao,
percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n". 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de 0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saiude

com a Lei Municipal n°. 2868/2021,
DECRETA

go 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, o Senhor
VINICIUS SCHADNER PEREIRA, portador da Cédula de Identidade RG. r.
XX.XXX.981-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.879-71, percebendo os
vencimentos correspondentes ao cargo nos termos do Anexo I da Lei Municipal n°.
2868/2021.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer

DECRETO n°. 526/2021

Samula: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo a servidora VERA TEREZA
PRESTES.

A PREFEITA DE ]AGUAIUAiVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e com fulcro no artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005 e art. 121 da
Lei Municipal n°. 2037/2009, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo
sob n®. 06834/2021,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio_de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005 e art. 121 da Lei
Municipal n°. 2037/2009 que dispde sobre Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Pblicos do Municipio de Jaguariaiva, a servidora VERA TEREZA
PRESTES portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.072-8 SESP/PR, e inscrita
no CPF/MEF sob n® XXX.XXX.439-53, ocupante do cargo piiblico de Escriturario II, sob
matricula n°. 420, junto & Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 3° da
Emenda Constitucional n®. 47/2005 e art. 121 da Lei Municipal n°. 2037/2009, serdo
integrais, a razio de R$ 2.612,36 (dois mil, seiscentos e doze reais e trinta e seis
centavos) por més, totalizando R$ 31.348,32 (trinta e um mil, trezentos e quarenta e oito
reais e trinta e dois centavos) anuais, assegurando-se a revisio para preservar seu valor
real, na mesma proporcio e na mesma data, que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, ndo podendo o beneficio ser inferior ao saldrio minimo
nacional vigente.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucio do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Piblicos do Municipio de faiva - IPASPMJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS 7ALHAROW PEDROSO
30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

HISSASHI UMEZU
Presidente do IPASPM]J

DECRETO n°. 527/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando as medidas de enfrentamento da doenca
infectocontagiosa COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus” e a necessidade de
reavaliagao periédica das medidas adotadas no ambito do Municipio de Jaguariaiva; e,

Considerando a tentativa de se priorizar o controle da
doenga no ambito do Municipio de Jaguariaiva; e,

Considerando a priorizagio da Satide Pablica, pautada em
parametros e estudos técnicos do Comité de Operacdes Emergenciais instituido pelo

Decreto Municipal n°. 116/2020 de 30 de margo de 2020; e,

Considerando o contido na Resolugio SESA n°. 632/2020, a
qual dispde sobre medidas de contingenciamento contra a COVID-19; e,

Considerando a importancia do comércio na economia local;

Consi a de de algumas
‘medidas restritivas com a finalidade de contengao da propagagao do COVID-19; e,

Considerando a necessidade de restringir horarios de

e capacidade de lotagao de estabelecimentos comerciais; e,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/
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Considerando a relevincia em manter a prestasio de
servicos e voltadas a s satde e al dos cidadaos,
desde que observadas as normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide;
e

Considerando a evolugio da compreensio por parte da
populagio no que tange as medidas de combate 4 pandemia e da necessidade de
adogao de medidas para conter a propagagao do Coronavirus,

DECRETA

Art. 1°. Este Decreto visa consolidar as medidas excepcionais
de cardter tempordrio, cuja validade estender-se-a de 01/09/2021 a 30/09/2021,
relacionadas s atividades privadas em ambito municipal, podendo ser reavaliadas a
qualquer momento.

Art. 2°. Mantém-se instituido o Toque de Recolher das 00:00
horas as 05:00 horas, devendo todas as ati iais estabelecerem

ser realizados com capacidade méxima de lotagdo de 40% (quarenta por cento) do
previsto para o local, desde que este nimero nao exceda o limite de 500 (quinhentas)
pessoas.

§4°. Os eventos realizados em espagos fechados, para piblico
exclusivamente sentado ou delimitado, com consumo de alimentos e bebidas, poderdo
ser realizados com capacidade méxima de lotagio de 30% (trinta por cento) do previsto
para o local, desde que este nimero nao exceda o limite de 400 (quatrocentas) pessoas e
devera respeitar a seguinte ordem:

espacos com capacidade maxima de 200 (duzentas) pessoas poderao ter

eventos de no maximo 80 (oitenta) pessoas;

IL  espacos com capacidade entre 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentas)
pessoas, poderdo sediar eventos de no méximo 150 (cento e cinquenta pessoas;

1L espacos com capacidade entre 501 (quinhentas e um) a 1000 (um mil)
pessoas poderao sediar eventos de no maximo 300 (trezentas) pessoas;

IV. espacos com capacidade méxima acima de 1001 (um mil e uma) pessoas
poderao sediar eventos de no méximo 400 (quatrocentas) pessoas.

Art. 11. O retorno da realizaio dos eventos ocorrerd de
forma gradativa e escalonada, condicionado a avaliagio dos_indicadores de

de comunicagao a seus clientes sobre o obrigatdri e o dos
estabelecimentos até as 00:00 horas, sob pena de caracterizagio da infracio e
consequente aplicagio de multa administrativa no valor de no valor de 05 (cinco) a 100
(cem) UEM's.

§1°. A circulagdo de pessoas, apos as 00:00 horas, ¢ permitida
somente para entendimento das atividades essenciais ou em situacdes emergenciais
como registros policiais e emergencias de satde ou outros desde que devidamente
comprovados.

§2°. Fica proibida a comercializagdo e consumo de bebidas
alcodlicas em espagos de uso pablico ou coletivo no perfodo das 00:00 horas as 5:00
horas, estendendo-se a vedagdo para quaisquer estabelecimentos comerciais.

Art. 3° Fica estabelecida a abertura antecipada de mercados e
supermercados as 07h00m, observando a lotagio méxima de 50% (cinquenta por cento)
de sua ocupagio, com a restrigio de entrada a um membro por familia através de
controle de fluxo de entrada.

Art. 4°. Mantém-se restabelecido o retorno de todas as
atividades do comércio em geral no Municipio de Jaguariaiva/PR.

§1°. Aos restaurantes e lojas de conveniéncia dos postos de
combustiveis que se encontram nas rodovias, aplica-se o previsto no Parégrafo 2°
ficando vedado o consumo de bebidas alcodlicas no local das 00:00 horas a 05:00 horas
da manha pelo periodo de vigéncia deste Decreto.

Art. 5°. Permanecem obrigados todos os Lstabclcclmcnlos a

dos casos de COVID-19 no Parand, e pode ser modificado a qualquer
tempo, para mais ou para menos, a depender do cendrio da doenca.

Art. 12. A participacio das pessoas nas modalidades de
eventos indicados no artigo 9°. deste Decreto fica condicionada ou a apresentacao de
teste negativo ou a comprovagao do esquema vacinal da Covid-19.

Art. 13. Permanece proibida a realizacao presencial dos
eventos, de qualquer tipo, que possuam uma ou mais das seguintes caracteristicas:

I eventos dancantes ou de outra de interagdo que
contato fisico entre os frequentadores;

1L eventos em local fechado que ndo possua sistema de climatizagio com
renovagao do ar e Plano de Manutencao, Operagao e Controle atualizados;

TIL eventos que demandem a permanéncia do piblico em pé durante sua
realizagdo;

IV. eventos com duragao superior a 6 horas;

V. eventos esportivos com presenca de publico;

VI eventos que nao consigam garantir o controle de piblico no local ou
que possam atrair presenga de piiblico superior aquele determinado nesta norma, como
exposicdes e festivais.

VII eventos de carater internacional.

VIIL eventos realizados em locais ndo autorizados para esse fim.

IX. eventos que ndo atendam os critérios previstos nesta legislagio e
demais normativas vigentes.

Pardgrafo Unico. Fica permitida a pratica dos esportes
coletivos desde que observadas e cumpridas todas normas de prevengio e

adogao das medidas sanitdrias ja principalmente quanto ao ia
entre pessoas e utilizacao de dlcool 70% (setenta por cento), conforme Anexo I.

Parigrafo Unico. Da mesma maneira ficam obrigadas as
fabricas/ind(strias, bem como as serrarias a adogao das medidas sanitarias nos termos
do Anexo I no_interior de suas instalagoes bem como no_transporte de_seus

sob pena de 30 da infragao e consequente aplicagao de multa
administrativa no valor de no valor de 05 (cinco) a 100 (cem) UFM's.

Art. 6°. Em relacdo a bares e choperias deverdo atender a
ocupagio méxima permitida de 30% (trinta por cento), ji para lanchonetes e
restaurantes 50% (cinquenta por cento) dos estabelecimentos e distancia de 2m (dois
metros) entre as mesas, além das regras dispostas no Anexo II

§1°. As atividades previstas no caput deste artigo, é vedado o
Delivery de bebidas alcodlicas entre as 00:00 horas e 05:00 horas.

§2°. As atividades previstas no caput deste artigo, somente
serdo permitidos som mecanico, sendo expressamente vedada a realizacio de shows ao
vivo.

§3° Nos estabelecimentos citados no caput deste artigo, ¢
vedado o consumo de bebidas alcodlicas das 00:00 hora a 05:00 horas da manha,
durante a vigéncia deste Decreto.

Art. 7°. Os templos religiosos de qualquer natureza poderdo
manter suas atividades respeitado o horario previsto no caput do art. 2°, além disso no
espao destinado ao piiblico deve ser observada a ocupagdo maxima de 50% (cinquenta
por cento), das as regras de previstas no Anexo III.

§1°. O descumprimento das determinagdes contidas neste
artigo ensejard as penalidades civil e penal dos agentes infratores, contidas na Portaria
Interministerial n®. 5, de 17 de marco de 2020 do Governo Federal e naquelas contidas
na Lei Estadual n°. 13331, de 23 de novembro 2001, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°. 5.711, de 23 de maio de 2002, Resolugao SESA n®. 221/2021, ou outros que
vierem substituf-los.

§2°. Deverdo ser ainda observadas todas as orientades
constantes na Resolugao SESA n. 705/2021 ou outras que vierem a substitui-la.

Art. 8°. Os estabelecimentos que nio puderem atender os
requisitos dispostos neste Decreto, estarao impedidos de funcionar no perodo.

§1° Os estabelecimentos comerciais e templos religiosos que

descumprirem com as diretrizes citadas no presente Decreto, terao suas atividades

suspensas  imediatamente, embargos das atividades, cassagio do alvard de
i i de ou defesa prévia.

aplicada a penalidade descrita no §1°, a
abertura do comércio ou templo religioso e reativagio do alvara somente poderdo
ocorrer ap6s nova vistoria no local e liberacao aprovada pelos 6rgaos competentes.

Art. 9°. Em relagao as academias de préticas desportivas, de
artes marciais/lutas e atividades aquéticas deverao observar as medidas de prevengio
sanitdrias com lotagio méaxima de 30% (trinta por cento) do estabelecimento, bem como
as regras descritas no Anexo IV.

Art. 10. Permite a realizagio de algumas categorias de
eventos, conforme capacidade disposta nos § 1° a § 4° deste artigo, e desde que
respeitadas todas as medidas de prevencao, controle sanitdrio e os limites estabelecidos
em ato normativo préprio da Secretaria de Estado da Satde.

§1°. Os eventos realizados em espagos abertos, para pablico
exclusivamente sentado ou delimitado, sem consumo de alimentos e bebidas, poderao
ser realizados com capacidade maxima de lotagao de 60% (sessenta por cento) do
previsto para o local, desde que este nimero nao exceda o limite de quinhentas pessoas.

Os eventos realizados em espagos abertos, para pblico
exclusivamente sentado ou delimitado, com consumo de alimentos e bebidas, poderao
ser realizados com capacidade méxima de lotagio de 50% (cinquenta por cento) do
previsto para o local, desde que este némero ndo exceda o limite de quinhentas pessoas.

§3°. Os eventos realizados em espagos fechados, para pablico
exclusivamente sentado ou delimitado, sem consumo de alimentos e bebidas, poderdo
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40 da Covid-19, tais como uso de mascard, bem como observancia ao horario
estipulado neste Decreto.

Art. 14. Ficam inalteradas as medidas de fiscalizagio

pelo Municipio a0 das medidas de controle pandémico,
podendo aumentar seu rigor de acordo com as necessidades e as emergéncias ao
controle da propagagao do Coronavirus.

Art. 15. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser
reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagio epidemiolégica do
Municipio e do Estado do Parana e Poder Discricionrio do Executivo Municipal

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigoes em contrério, em especial o Decreto . 481/2021.

Art. 17. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

ANEXO I
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DOS ESTABELECIMENTOS EM
GERAL

L Disponibilizar alcool 70% (se(enta por cento) para higienizacdo das
maos, para uso dos clientes, em pontos égicos como
entrada do estabelecimento, corredores, balLoes de atendimento e “caixas”, podendo
este ser substituido por dlcool liquido 70% (setenta por cento);
1L Empregar mecanismos para restrigio de acesso a0 pblico adotando
impreterivelmente medidas para evitar a de os
limites estabelecidos para o distanciamento;
I Organizar a circulagao interna de pessoas bem como todas as filas de
“caixa” e demais setores de atendimento, mantendo distancia minima de 2m entre os
clientes;
IV. Organizar as filas externas ao estabelecimento, mantendo distancia
minima de 2,0m entre os clientes;
Sinalizar o piso no direcionamento das filas internas e externas,
utilizando para essa finalidade, fita, giz, cones, entre outros materiais, de modo a
manter a distancia estabelecxda;
Di

local para a das maos dos clientes e
principalmente dos funciondrios, dotado de sabonete liquido e papel toalha;

. Deve ser intensificada a limpeza das dreas como pisos, ralos, paredes,
teto, etc, com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente desinfeccao,
com dlcool 70% (setenta por cento), de superficies e utensilios frequentemente tocados
como maganetas, mesas, balcdes, corrimdes, interruptores, balangas, entre outros;

VIIL A limpeza e desinfecgio dos banheiros também deve ser intensificada;
IX. Providenciar cartazes com orientagdes e incentivos para a correta
higienizagao das maos;

O funciondrio que apresentar febre ¢/ou sintomas respiratorios, tosse,
congestao nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no corpo,
dor de cabeca, deve ser orientado pelo responsavel do estabelecimento a procurar
atendimento médico;

Os dispensadores de dgua que exigem aproximagio da boca para
ingestao, devem ser lacrados em todos os per o
apenas do dispensador de igua para copos;

. D

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

afastados das atividades laborais até comprovagao de quadro clinico.
IX. E vedado o consumo de bebidas alcodlicas das 00:00 horas as 05:00

horas da manha durante a vigéncia deste Decreto.

ANEXO 1T
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE TEMPLOS RELIGIOSOS

L P i devem ser cadeiras e bancos de uso

i i mpativel com o nimero maximo de participantes
autorizados para o local, conforme o estabelecido neste Decreto Municipal;

Il Bancos de uso coletivo devem ser reorganizados e demarcados de
forma a garantir que as pessoas se acomodem nos locais indicados e mantenham o
afastamento minimo de 2m (dois metros) umas das outras;

TIL  Locais onde os assentos so individualizados, porém estao fixos ao chao
e posicionados lado a lado, devem prover meios para o bloqueio intercalado destes
assentos, do tipo uma cadeira livre e duas bloqueadas, lado a lado, sendo recomendado
utilizar fitas ou outros dispositivos para este bloqueio que nao possam ser facilmente
removidos;

IV. Ainda considerando os locais onde os assentos sao fixos ao chio e
posicionados lado a lado, a disposicdo dos usudrios entre as fileiras também deve
ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra ndo, e respeitando o afastamento
entre as pessoas;

V. E recomendado a populacdo que realize seus atos religiosos em seus
lares e residéncias, de forma individual ou em familia.

VL Deve ser realizado o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, e
na hipétese de formagdo de filas, deve haver 30 para manter o
minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas;

VIL Antes, durante e depois da realizacéo das celebragdes religiosas, devem
ser evitadas praticas de aproximacdo entre as pessoas e outras formas de contato fisico,
como dar as méos, beijos, abragos, apertos de méos, entre outros;

VIILDevem ser adotadas medidas para evitar qualquer forma de
confraternizagao e agrupamento de pessoas na saida dos templos;

IX. Todos os fiéis, funciondrios e colaboradores devem usar mascaras de
tecido recomendadas a populagao durante todo o periodo que estiverem fora de suas
residéncias, mantendo seu uso durante as celebragges;

Cartazes com orientagdes a respeito das medidas de prevencio e
controle para a COVID- 19, bem como das regras para o funcionamento dos templos
religiosos devem ser fixados em pontos estratégicos e visiveis as pessoas,
preferencialmente na_entrada, banheiros, entre outros. Também deve haver

destas informagdes por meio eletronico como redes  sociais,
WhatsApp, e-mails, e outros;

XI. Cada pessoa que chegar para acompanhar a celebragdo dos cultos
religiosos deve higienizar as maos com alcool 70% antes de entrar e ao sair. A adogao
desta pratica deve ser viabilizada pelo templo religioso e ser valorizada, pois pode
reduzir signific orisco de

XIL Os templos religiosos devem disponibilizar condigoes para que as
pessoas adotem a pratica de higiene de maos no local, posicionando frascos e
dispensadores abastecidos com alcool 70% em pontos estratégicos e de facil acesso aos
frequentadores.

XIIL As pias destinadas a higiene das maos devem estar abastecidas com os
insumos necessarios como sabonete liquido, papel toalha, dlcool 70% (setenta por cento)
e lixeira sem acionamento manual;

XIV. Idosos maiores de 60 (sessenta) anos e pessoas do grupo de risco como
hipertensos, diabéticos, gestantes, e outros devem permanecer em casa e acompanhar as
celebragdes por meios de comunicagio como radio, televisdo, internet, entre outros
recursos;

XV. Espacos destinados a recreagio de criangas como espago  kids,
as e similares devem p fechados;
XVL Os fiéis devem evitar o uso de celulares durante a celebracdo dos cultos
religiosos;

VIL  Caso existam cantinas ou outros estabelecimentos de alimentagio
no local, estes poderao suas desde que condigoes
para o afastamento minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas, disponham de
insumos para higiene de maos e adotem as demais medidas de prevenao;

XVIIL  Todos os devem ser pré
pela administrago do Templo Religioso de forma a nio perpetrar aglomeragdes, sendo
que, durante sua realizagao, devera ser de 2m (dois metros)
entre as pessoas havidas no local, devendo ser respeltado o intervalo de no minimo 15
(quinze) minutos entre cada atendimento para desinfeccao do ambiente e das
superficies;

XIX. Os ritos, rituais e praticas especificas de cada tradigio religiosa devem
ser reavaliados e adaptados ao momento atual

XX. Nas congregacoes que celebram a ceia, com partilha de pao e vinho, ou
celebragao de comunhao, os lideres religiosos e os fiéis devem higienizar as maos antes
de realizar a partilha;

XXL Os elementos devem ser entregues na mao do fiel e ndo na boca;

XXILOs cantos com louvores devem ser evitados, e sempre que possivel

por misicas icas ou

XXIIL O uso de musicais e
esses devem ser desinfetados apos cada uso;

XXIV. O método de coleta das contribuigdes financeiras deve ser revisto de
forma a nao haver contato fisico e menor que 2m (dois metros) dos fiéis e celebrantes,
possibilitando a coleta por meio de uma caixa fixa, depésito bancrio, ou outro meio
eletronico, ja 0s recipientes de coleta ndo devem, em hipétese alguma, circular pelas
maos das pessoas;

XXV. Fica proibido o compartilhamento de materiais como biblia, revista,
rosdrio, entre outros, a0 passo que seu uso deve ser individual;

XXVL Dispensadores de dgua benta ou outro elemento de consagracio de
uso coletivo devem ser bloqueados;

XXVIL Durante o hordrio de funcionamento dos templos religiosos, deve
ser realizada a limpeza geral e a desinfeccao de todos os ambientes de, pelo menos, uma
vez por periodo, matutino, vespertino e noturno, bem como antes e depois das
celebragdes;

XXVIIL A frequéncia de limpeza e desinfecgio deve ser aumentada a
depender do dimensionamento do local e do niimero de pessoas;

XXIX.  Apés as celebragoes o local deve ser rigorosamente desinfetado

devem ser ,

nos locais tocados, como bancos, macanetas de portas,
microfones entre outros;
XXX, A limpeza e desinfeccao dos sanitarios deve ser intensificada. Deve-

se sempre, na presenca de secregdes organicas remover o excesso com papel toalha e
somente apés proceder a limpeza do local com dgua e sabdo e finalizada esta etapa,
deve-se realizar a desinfeccao do local;

Devem ser utilizados produtos devidamente registrados na
ANVISA e seguidas as instrucdes do rétulo para a concentracao, diluigao, método de
aplicagao e tempo de contato;

XXXIL. Os dispensadores de dgua dos bebedouros que exigem
aproximagio da boca com o ponto de saida da dgua devem ser bloqueados, somente
serd o e bebed onde copos e garrafas podem ser
preenchidas diretamente, e sem tocar o bocal dos mesmos na saida de agua. Cada
pessoa deve trazer sua garrafa para este abastecimento ou ser disponibilizado copos
descartaveis no local, sem compartilhd-los em hipotese alguma, mesmo entre
individuos da mesma familia;

XXXIIL. Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arcjados e ventilados, de preferéncia de forma natural. Caso o uso de aparelhos de ar

de copos descartéveis aos clientes e

sendo permitido aos funciondrios copos ou canecas nao descartaveis, desde que de uso
individual;

XIIL Manter o ambiente arejado e ventilado, sendo possivel a utilizacao de
aparelhos de ar condicionado, desde que devidamente mantido com seus componentes
higienizados e com revisdes frequentes;

XIV. Manter nimero reduzido de mercadorias expostas, a fim de diminuir a
chance de contaminacéo de produtos;

seja os do sistema de climatizacio como
bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos, devem ser mantidos limpos
de forma a evitar a difusdo ou multiplicagao de agentes nocivos a satde humana e
manter a qualidade interna do ar;
XXIV. Fica proibido o uso de manobristas para o estacionamento de
vefculos. Esta agdo somente pode ser realizada pelo proprietario do automével;
XXXV. Os locais para refeigio dos colaboradores e funcionarios devem
organizar escalas para utilizagao deste espago de forma a evitar aglomeragoes

XV. Realizara a0 das p e de
XVI. Controlar e determinar o uso de ma:cmm por todos os empregados e
clientes proibindo a entradas destes na hipétese do nao uso da méscara.

XO T
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE BARES, RESTAURANTES E
LANCHONETES

I A proibicio de consumo de alimentos e bebidas nas calgadas, bem
como, a disposicao de mesas nas vias e passeios publicos;

IL O atendimento deverd ser restrito a clientes sentados;

I Exigéncia quanto ao uso de mascaras por clientes e funciondrios
(apenas enquanto estiver ocupando assento na mesa a ele destinada ¢ que o cliente
poderd retirar a mascara);

Temperos e condimentos devem ser fornecidos em saches;

V. Cardapios deverdo sempre ser desinfetados apés sua utilizacao;

VI Vedado o uso de guardanapos em tecido;

VIL Ambiente deve ser submetido a um intenso processo de limpeza;

VIIL Funciondrios que apresentarem sintomas de sindrome gripal devem ser

de pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas
com distancia minima de 2m (dois metros) e demais medidas de prevencao. Medidas
internas relacionadas a satide dos funcionarios e colaboradores devem ser adotadas
para evitar a d da COVID-19, i o de pessoas
pertencentes a0s grupos de risco, tais como acima de 60 (sessenta) anos de idade,
hipertensos, diabéticos, gestantes e i idos ou portadores de outras doengas
cronicas que também justifiquem o afastamento;

XXXVL Caso algum funcionario, colaborador, prestador de servicos
terceirizados, entre outros, apresentem sintomas gripais, ou sejam diagnosticados como
casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, os mesmos devem ser afastados de suas
atividades pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias a contar do inicio dos sintomas,
ou conforme recomendacao médica;

XXXVIL O responsivel pelo Templo deve orientar os membros e demais

sobre praticas p como uso de mascaras, higiene
das maos, etiqueta respiratoria, bem como a nao comparecerem nos cultos, missas e
outras celebragdes caso apresentem sintomas gripais (tosse, dificuldade para respirar,
febre, entre outros), facam parte do grupo de risco, bem como, se forem diagnosticados
como casos suspeitos ou confirmados de contaminagao pela COVID-19;

XXXVIIL Reunides internas nos Templos para organizagio de atividades
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religiosas ou estudos, devocionais, entre outros, preferencialmente, devem ser
realizadas por teleconferéncia e quando presenciais, devem seguir estritamente as
orientagdes recomendadas para o afastamento minimo de 2m (dois metros) entre os
participantes, bem como o uso de méscaras de tecido, pratica de higiene de maos e
outras medidas de prevencao;

Cada instituicao religiosa devera afixar dentro do Templo, em local
piblico e visivel, a informagio de quem ¢ o lider legalmente constituido, o qual ficara
responsivel por todos os efeitos legais e sanitarios advindos a partir da respectiva
celebracao;

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE ACADEMIAS DE PRATICAS
DESPORTIVAS, ARTES MARCIAIS/LUTAS E ATIVIDADES AQUATICAS:

I Agendamento prévio da atividade, a fim de evitar filas aglomeragoes e
outras situagdes que gerem um grande volume de pessoas;
I Oacesso deve ser restrito aos i i e

Parigrafo Unico. O Planejamento Municipal estabelecera
prioridades de atendimento as demandas sociais ¢ de desenvolvimento do municipio
realisticamente confrontadas com a viabilidade técnica e financeira de sua execugdo.

Art. 6°. Sio instrumentos de Planejamento ¢ Gestio:
I Plano Geral de Desenvolvimento e Governo;
1L Plano Diretor;
111 Plano Plurianual;
IV. Diretrizes Orcamentrias; ¢,
V. Orgamentos Anuais.

ATt T As agbes deverdo buscar
a integragdo intersctorial de forma a alcancar, por meio da transversalidade do agir, a
maximizagio de beneficios face aos investimentos realizados.

Art. 8. A Administragio Piblica Municipal poderd, sempre que
vidvel, realizar parcerias com entidades sociais de inquestionavel idoneidade e com a sociedade

L Todos os funciondrios e praticantes dever fazer uso de méscaras de
tecido;

IV.  Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arejados e ventilados, de preferéncia de forma natural;

Bebedouros que permitem aproximagao da boca com ponto de saida
de dgua (jato inclinado) devem ser bloqueados.

VL. Somente seré o funci de onde copos e
garrafas podem ser preenchidos diretamente. Cada pessoa deve ter seu proprio copo ou
garrafa ou ser disponibilizado copos descartaveis.

VIL  Manter sabonete liquido e papel toalha nos sanitarios;

VIIL Disponibilizar ao piblico dlcool 70% (setenta por cento) em locais
estratégicos e de facil acesso, como: proximo as portas, sanitérios, recepcao, bebedouros,
entre outros;

IX. Di ilizar papel toalha descartéveis para limpeza dos acessorios e
equipamentos, assim como lixos;

Durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, deve ser
realizada a limpeza geral e a desinfeccao de todos os ambientes pelo menos 01 (uma)
vez por periodo (matutino vespertino e noturno);

Manter registro através de planilhas de limpeza geral realizada no

civil organizada, de forma a incorporar suas capacidades operacionais, o potencial realizador das
mesmas, buscando a descentralizagio das agdes e estimulando a construgdo da cidadania.

§1° As entidades qualificadas como Organizagio da Sociedade
Civil de Interesse Pablico - OSCIP, deverdo observar os termos da Lei Federal n°. 9.790, de 23
de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.100/1999, observados, sempre, os
principios da igualdade e moralidade, ¢ o artigo 116 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes, bem como a Legislagio Municipal correlata.

§2°. O termo de parceria firmado entre a Administragiio Municipal
¢ uma Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, deverd respeitar
integralmente o disposto na Lei Federal n°. 9.790/1999, artigos 10 ¢ 11, ¢ seu regulamento, bem
como a Legislagdo Municipal correlata.

Art. 9°. A Chefia do Poder Executivo poders, mediante
Autorizagio Legislativa, transferir, sempre que considerado util a0 Municipio, os servigos e
atividades ndo exclusivos de Estado, para entidades qualificadas como Organizagio Social, de
preferéncia as que tenham sido desafetadas da Administragio Publica Municipal, com essa
finalidade.

Art. 10. A Administragio Municipal deverd, sempre que possivel,
buscar parcerias com o setor privado, preferencialmente ndo onerosas para a municipalidade,
para agdes tais como as voltadas ao atendimento social, promogo da cultura, esporte, lazer,

estabelecimento (manha, tarde e noite), contendo data, horério, que
realizou a desinfecgio;
XIL.  Acessorios e equipamentos para a pratica de atividades fisicas devem

ser desinfetados com dlcool 70% (setenta por cento), ou outro similar, antes e depois o
uso;

XIL A desinfecgio realizada pelos praticantes nos acessorios e
equipamentos ao término de cada atividade nao substitui em hipotese alguma a
desinfeccio que também deve ser realizada pelos estabelecimentos em todas as
superficies e ambientes, pelo menos 01 (uma) vez por periodo;

XIV. Intensificar a limpeza e desinfeccao dos sanitdrios, e de todas as
superficies frequentemente tocadas;

Caso o praticante ou funcionario apresente qualquer sintoma gripal,
deve ser orientado a ndo iniciar ou cessar imediatamente a prética do esporte e seguir as
recomendagdes vigentes;

XVI. As modalidades de circuito, crossfit, e congéneres devem ser
realizadas sem compar de acessorios e de modo que o
estabelecimento tenha acessorios sufici para i de

as normas de di: Deve ser realizada limpeza dos acessérios
(pesos, barras, alteres entre outros) e equipamentos antes e aps o uso.
1L Para as aulas de artes marciais e lutas estas devem ser totalmente
adaptadas para nio haver contato direto, utilizar sacos de pancadas, aparadores ou
bonecos de treino, todos devidamente desinfetados antes e apés o uso, as luvas devem
ser de uso individual e particular, restando proibido o compartilhamento deste material
pelos alunos;

XVIIL. Para as atividades aquaticas deve ser realizada a higienizagao das
maios com dlcool 70% (setenta por cento) antes de tocar as bordas ou escadas de acesso a
piscina, o uso de chinelo ¢ obrigatério na area de acesso a piscina, néo deve haver mais
de um nadador por raia da piscina, além disso cada praticante deve levar sua toalha
para uso individual. Durante a pratica do esporte, a tolha deve ser armazenada em uma
sacola apropriada, sendo que ao término da prética do esporte fica vedado o uso de
vestidrios para banho.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretirio Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

LEI n°. 2868/2021

EMENTA:  Dispde sobre a Organizagio e Estrutura
Administrativa  do  Municipio de  Jaguariaiva,
estabelece os principios e diretrizes de Gestdo
Governamental, revoga a Lei Municipal n°.
2.834/2021, e di outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Muni

ipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e ecu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Administragdo Municipal serd organizada e estruturada
tendo como  Principios a eficicia o éico; a
transparéncia das agdes e a capilaridade necessiria para a interlocugdo permanente com o
cidaddo

Art. 2. A Chefia do Poder Executivo ¢ exercida pelo Prefeito
Municipal, devidamente instrumentalizado pela estrutura organizacional da Administragio,
observados os ditames da Lei Organica Municipal.

Art. 3. O Organograma Funcional do Municipio ¢ representado
pelo_conjunto de Secretarias, Orgios Auxiliares de  Assessoramento e Controle, Orgios

do ambiente urbano ¢ incorporagdo de priticas modernas
de gestiio.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos
em Lei, ¢ facultado a0 Chefe do Exccutivo ¢ aos ocupantes de cargos de Diregdo Superior,
delegar competéncias que Thes tenham sido deferidas, ou avocar as atribuidas para a pratica de
atos administrativos relacionadas 4 atribuicdo do cargo de Diregdo Superior.

Art. 12. A delegagio de competéncia tem por finalidade assegurar
a cficdcia das agdes administrativas ¢ serd feita por meio de Decreto, quando emitida pelo
Prefeito ou Portarias quando emitida pelos ocupantes de cargo de Secretario, devendo a
autoridade delegante indicar as atribuigdes ¢ fixar a sua durago.

1°. O ato de avocagio indicard a autoridade avocada, as
atribuigdes que constituem o objeto e o prazo de duragio.

§2°. A subdelegagio s6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato de delegagdo,

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO T
DOS

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Segio I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13. O Poder Executivo de Jaguariaiva, para a execugio de
obras e prestagdo de servigos de sua responsabilidade serd constituido dos seguintes orgdos:

1. Orgios da Administragio Direta:

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SARH;

2. Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social ~ SHADS;

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica - SMDUL;

4. Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente — SETMA;

5. Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer — SMECEL;
6. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEFINP;
b
8
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Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
Secretaria Municipal de Saide — SEMUS;
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos — SENJUR

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

Art. 14. Para cfeitos de subordinagdo administrativa ¢ vinculagio
funcional ficam estabelecidas as seguintes regras:

§1° Sio diretamente subordinadas a0 Prefeito Mu
Assessoria de Assuntos Institucionais ¢ a Controladoria Interna do Municipio.

pal a

§2°. Todos os Conselhos sio vinculados por linhas de coordenagio
ao Prefeito, obedecidas suas competéncias e atribuigdes estabelecidas nas Leis de criagio dos
mesmos.

§3°. Serdo subordinados ao Prefeito por linha de autoridade
méxima os érgdos da Administrago Direta.

CAPITULO 1T
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

. Segio I
DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE DELEGACAO

. 15. Os Secretdrios ¢ os Dirigentes de 6rgdos de igual nivel
hierdrquico, além de fungdes exen,ulonm e da pritica de alos relativos 4 rotina administrativa ou
que indiquem uma simples aplicagio de normas dedicar-se-io a0 e
diregdio dos objetivos da Administragdo Pablica.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento de processos ¢ outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou avocagiio de competéncia em qualquer
caso por essas autoridades, apenas dar-se-i:

Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas

:Aulondnde
Quando s enquadrar simultancamente na competéncia de virios orgios
suherdmudm “diretamente 20 Secretirio ou ainda o se enquadrar precisamente em nenhum
deles;
L Quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Exceutivo
Prefeitura com o Poder Legislativo ou com outras esferas de Governo;
IV. Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contririos a0
interesse publuo, e,
Quando a decisdo importar em precedente que modifique a prtica no Municipio
de Jugumm
. 16. Com o objetivo de reservar & autoridades superiores as
fungdes de plancjamento, nrg'\mzncno coordenagdo, controle ¢ supervisdo, ¢ de acelerar a
tramitagio deverdo ser obs de rotinas de trabalho e
exigéneia processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

a. Todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel ¢ para isso:

b. As chefias imediatas que se situam na base da organizagio devem receber a maior
soma de poderes decisérios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;

¢. A autoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a aglo deve ser a que
se encontre no ponto mais proximo aqueles em que a informagdo se complete ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

d. A autoridade competente ndo poderd cscusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu ou 0 caso & superior ou de
outra autoridade.

e. Os contatos entre os drgios da Administragio Municipal, para fins de instrugio de
processos, far-se-do diretamente de drgio para rgdo.

Pariigrafo Unico. Os Sccretdrios Municipais poderdo delegar
competéncias e fungdes aos Diretores e funciondrios lotados em suas secretarias através de ato
administrativo préprio, nos exatos termos do artigo 11 desta Lei.

Art. 17. Os Secretdrios Municipais s os titulares das Secretarias
Municipais respectivas

Art. 18. Os cargos de p em comissio da
Piblica Municipal dispdem-se, ordenados em razio dos niveis hierirquicos, da maior a menor
gradagdo, segundo 0s agrupamentos seguintes:

Secretirio Municipal ¢ Presidente de Autarqui
I Subsecretario,
I Superintendente do Hospital;
T Assessor de Assuntos Institucionais;
1V. Diretor do Departamento;
V. Chefe de Divisio

Parigrafo Unico. Para o perfeito atendimento do que dispde este
artigo, ficam assim definidas as atribuicdes dos seguintes cargos:

1. Subseeretério: tem por fungdo orientar o desenvolvimento das atividades do
érgio onde estiver lotado, no que se refere aos processos administrativos, bem como propor
solugdes e orientar a atuagdo dos seus interno,
participagdo em processo liitatsrio, tomando todas as pro\'ldcnclas necessdrias para rcsgualdar
os principios da administragdo piblica, coordenar e supervisionar as demais tarefas que The
forem delegada, acompanhamento ¢ avaliagio da exccugdo ¢ na verificagio dos ajustes
necessarios a realizagdo de metas prevista, suprir a falta do Secretario;

1L Superintendente: vmculado dirctamente ao titular do érgdo onde esteja lotado,
sendo ével pelo de todas as atividades atribuidas & sua

. Secretaria Municipal de D
SEDEA;
1. Secretaria Muniocipal de Comunicago Social - SECOM.

Segio IT
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE

1. Estrutura de Assessoramento ¢ Controle:
1. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
2. Controladoria do Municipio - CM;

Segio 11T
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

1. Orgiios Colegiados de Assessoramento Técnico:

1. Conselho Municipal do Meio Ambiente de Jaguariaiva — COMAJ;
2. Conselho de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA;

3. Conselho Administrativo IPASPMJ;

Conselho Fiscal do IPASPMJ;

Comissio Institucional de Prevenglio de Acidentes — CIPA;
Conselho de Desenvolvimento Economico Municipal ~COMDE;
Conselho Municipal de Turismo de Jaguariaiva - COMTUR;
Conselho Municipal de Transporte Coletivo de Jaguariaiva;

waowm e

9. Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa Civil - COMPDEC;

10. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI;

11. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM;

12. Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE;

13. Conselho Municipal de Assisténcia Social - C M AS;

14. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— CMPPD;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Jaguariaiva — CMDCA;

16. Conselho Municipal da Saude - COMSAUDE;

17. Conselho Municipal de Educagio — CME;

18. Conselho Municipal de Habitagio —~ COMHAB;

19. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social —

CACS;

20. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — CMPD;

21. Conselho do Desenvolvimento Rural Sustentével;

22. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
FMHIS;

23. Conselho do Polo UAB;

24. Conselho do Polo de Apoio Presencial - Jaguariaiva/PR;

25. Conselho de Desenvolvimento Municipal;

26. Consclho de Acompanhamento ¢ Conirole Social do Fundo de

Colegiados de Assessoramento Técnico ¢ Orgdos da Indireta,
detalhados nos Capitulos para o fiel
Fundamentais ora estabelecidos.

dos Principios

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 4°. As agdes de Governo terfio como Objetivos Permanentes:

1. A promogdio da qualidade de vida do cidaddo de Jaguariaiva;

I1. A interlocugdo permanente com a sociedade;

L. A busea da coesdo municipal pela gesto integradora das regides mais afastadas
do nicleo urbano principal;

/. A projegiio do Municipio no contexto Regional ¢ Estadual;

V. A ampliagio da capacidade de atrair investimentos piblicos, privados e
internacionais;

VI O equilibrio permanente das finangas municipais.

CAPITULO 11T
DAS DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 5. O Plancjamento Municipal refletird os propdsitos da
Administragdo para periodos de tempo compativeis com os respectivos instrumentos de gestio.

40 e De do Ensino F ede d0 do
27. Conselho Tutelar;
28. Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS;
29. Conselho Diretor ¢ o Servigo Administrativo do FUNREBOM;
30. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA;
31. Conselho Municipal de Saneamento Basico.

Se
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1V. Orgios da Administragio Indireta:
1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Jaguariaiva - IPASPMJ; ¢,
2. Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto — SAMAE.
Estruturas Orgamentarias da Administragio:
Fundo Municipal de Saiide - FMS;
2. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

v

Fundo Municipal da Dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;
Fundo Municipal de Conservagio Ambiental - FUMCAM;

Fundo Municipal do Idoso - FUMID;

Fundo Municipal da Procuradoria Geral

ERRE

Superintendéncia, deve plancjar, coordenar responder pelas atividades necessdrias a0
funcionamento de Unidade Hospitalar;

TIL  Assessor Institucional: vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem
por fungio intermediar o relacionamento com o Poder Legislativo, bem como andlise e
acompanhamento dos Projetos de Lei a serem encaminhados & Camara Municipal,
as Sessdes Ordina i
legislativa do governo, por meio das liderangas do governo na Cimara. Tem por fungdo avaliar @
propor melhores solugdes para o funcionamento da Secretaria, bem como pela anlise de
processos, formulagio ¢ encaminhamento de propostas referentes 4 estratégia politica ¢
administrativa, avaliar a aplicagdo da legislagdo e dos principios juridicos no érgdo onde estiver
lotado;

IV. Diretor do Departamento: tem por fungdo coordenar e supervisionar as
metas, agdes ¢ programas de sua drea, em cumprimento 3s diretrizes do respectivo érgio onde
estiver lotado, assim como pelo das agdes de anual de seu setor
em consondncia com o PPA, confecgdo, pleenchlmemo e ucompdnhxmenw de pedidos de
compras e servigos, todos o programas ¢
projetos de sua drea;

V. Chefe de Divisdo: executar atividades, na sua drea de atuagio. E rc<p0n<z\'cl
pelas seguintes tarefas: cumprimento de despachos de processos, encaminhamento de
dentro de sua esfera de competéncia, observincia da legislagio ¢ dos principios Jundlcm
aplicaveis e executar outras tarefas indicadas pelos superiores hierarquicos;

CAPITULO 111
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do prefeito, e a ele diretamente subordinados
serd constituido de:
Assessoria de Assuntos Institucionais;
1L Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 20. O Poder Executivo ¢ exercido com base na
descentralizagdo administrativa, sendo constituido de 11 (onze) Secretarias que contam com uma
estrutura organizacional, conforme disposto na presente Lei e compostas basicamente de
subsecretarias, com seus respectivos Departamentos, Divisdes, além de Assessorias, cujas
atribuicdes e competéncias sio descritas na presente Lei.

Segdo I

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, ficard
constituida dos seguintes drgdos e seus respectivos cargos:

1. Departamento de Administragdio, Expediente ¢ de Projetos Governamentais:
a.  Divisio Administrativa ¢ de Expediente;
Di le Programas ou Projetos Governamentais;
¢ Divisio de Relagdes Legislativas;
d. Divisdo de Cerimonial.
I1. Departamento Regional do Bairro Primavera:
. Divisio de Atendimento ao Cidadzo.

Pardgrafo Unico. Os cargos que a compde a estrutura sio os
seguintes:
01 (um) Secretirio Municipal de Governo;

IL 01 (um) Subsecretdrio Municipal de Governo;

L 01 (um) Diretor do Departamento de Administragio, Expediente ¢ Projetos
Governamentais;

IV. 01 (um) Diretor do Departamento Regional do Bairro Primavera;

V. 01 (um) Chefe de Divisio Administrativa e Expediente;

VL 01 (um) Chefe de Diviso de Programas e Projetos Governamentais;

IX. 01 (um) Chefe de Divisio de Relagdes Legislativas;
X. 03 (trés) Agentes Administrativos;

XL 01 (um) Auxiliar de Servios Administrativos;

XIL 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

XIIL 01 (um) Motorista Habilitagdo “B”;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/
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XIV. 01 (um) Motorista Habilitagdo C, D ¢ E.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos -~ SENJUR,

r constituida dos seguintes orgdos ¢ seus respectivos cargos:

1. Departamento de Servigos de Interesse Piblico:

a. Divisdo de Assisténcia Judicidria e Contencioso;

b. Divisio de Servigos Administrativos ¢ Ouvidoria.
1. Departamento de Prote¢do ao Consumidor - PROCON;
1. Procuradoria Geral do Municipio;
1V. Departamento do Patriménio Pablico Imével.

Parigrafo Unico. Os cargos que compde a estrutura sio os

seguintes:
I 01 (um) Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos;
IL 01 (um) Procurador Geral;
I 01 (um) Subprocurador;
IV. 01 (um) Diretor do Departamento de Servigos de Interesse Pablico;
V. 01 (um) Diretor do Departamento do Patrimonio Publico Imovel;
VI 01 (um) Diretor do Departamento de Protegdo ao Consumidor ~ PROCON;
VIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Assisténcia Judicidria e Contencioso;
VIIL 01 (um) Chefe de Divisio de Servigos Administrativos ¢ Ouvidoriaz
IX. 05 (cinco) Advogados;
X. 03 (trés) Agentes Administrativos;
XI. 01 (um) Motorista Habilitagio “C, D e
XIL 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 23. A Sceretaria Municipal de Finangas ¢ Plancjamento —
SEFINP, ficard constituida dos seguintes Grgios e seus respectivos cargos:

1. Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
a. Divisio de Andlise, Controle ¢ Liquidagdo de Pagamentos;
I Departamento de Tributago e Fiscalizagio Tributria;
a. Divisdo de Fiscalizagio Urbana e Rural
IL. Departamento de Compras e Licitagdo;
IV. Departamento de Planejamento e Gestdo, Convénios e Prestagdo de Contas.

Pardgrafo Unico. Os cargos que compde a estrutura sdo os
seguintes:
01 (um) Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento;

IL 01 (um) Diretor do Departamento de Contabilidade  Tesourar

TIL. 01 (um) Diretor do Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo Tributdria;

IV. 01 (um) Chefe de Divisdo de Anlise, Controle ¢ Liquidagio de Pagamentos;

V. 01 (um) Chefe de Divisdo de Fiscalizagio Urbana e Rural;

VL 01 (um) Diretor do Departamento de Compras e Licitagio;

VIL 01 (um) Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo, Convénios e
Prestagdo de (_onla:,
.02 (dois) Analistas de Planejamento e Orgamento;
1xA 12 (doze) Agentes Administrativos;
X. 03 (trés) Técnicos em Contabilidade;
XL 02 (dois) Auxiliar de Servigos Administrativos;
XIL. 02 (dois) Contadores;
XIIL 01 (um) Auxiliar de Servigos G
XIV. 06 (seis) Fiscais de Tributos;
XV. 01 (um) Motorista Habilitagdo, “C, D e E”.

ais;

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos ~ SARH, ficard constituida dos seguintes 6rgdos ¢ seus respectivos cargos:

1. Departamento de Recursos Humanos:

a. Divisdo de Pessoal;

b. Divisdo de Material, Patrimdnio Mével e Almoxarifado;

¢. Divisio de Gestio, Expediente ¢ Arquivo.
IL  Departamento de Seguranga Piblica e Ordem Social:

a. Divisdo de Seguranga Patrimonial e Seguranga do Trabalho;
1L Departamento de Tecnologia e Informagdo:

a. Divisio de Tecnologia, Informitica ¢ Suprimentos

Parigrafo Uj

0. A estrutura da Secretaria serd composta pelos
seguintes cargos:

I 01 (um) Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos;

IL 01 (um) Subsecretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
L 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

IV. 01 (um) Chefe de Divisdo de Pessoal;

V. 0l (um) Chefe de Divisio de Material, Patrimonio Mével ¢ Almoxarifado;
VI 01 (um) Chefe de Divisio de Gestio, Expediente e Arquivo;

VIL 01 (um) Diretor do Departamento de Seguranga Piblica ¢ Ordem Social;
VIIL 01 (um) Chefe de Divisio de Segurana Patrimonial e Seguranga

I3

Trabalho;
01(um) Diretor do Departamento de Tecnologia ¢ Informagdo;
X. 01 (um) Chefe de Divisdo de Tecnologia, Informitica e Suprimentos;
XL 01 (um) Analista de Sistemas;
XIL 02 (dois) Analistas de Suporte;
XIL 01 (um) Programador;
XIV. 14 (quatorze) Agentes Administrativos;
XV. 06 (seis) Técnicos de Informitica;
XVI. 01 (um) Motorista Habilitago C, D, e E;
XVIL 02 (dois) Técnicos em Seguranga do Trabalho;
XVIILOI (um) Analista de Arquivo e Patrimdnio;
XIX. 04 (quatro) Auxiliares de Servigos Administrativos;
XX. 19 (dezenove) Auxiliares de Servigos Gerais;
XXL 37 (trinta e sete) Guardides Patrimoniais;
XXIL 01 (um) Telefonista;
XXIIL02 (dois) Almoxarifes.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Logistica - SMDUL, ficari constituida dos seguintes orgios e seus respectivos cargos:

1. Departamento de Logistica:
a. Divisdo de Frota;
b. Divisdo de Transporte Rural;
¢. Divisdo de Mecénicas de Veiculos Leves, Méquinas e Veiculos Pesados;
1l Departamento de Obras ¢ Projetos:
a. Divisdo de Execugdo de Obras;
b. Divisdo Técnica de Projetos — Gestor de Projetos;
Departamento de Urbanismo, Parques, Jardins ¢ lluminago Publi
a. Divisdo e lluminagdo Piblica;
b. Divisdo de Paisagismo.
IV. D de 40 dos Proprios
a. Divisio de Reparos e Pinturas;
Departamento de Utilidade Pablica:
a. Divisdo de Cemitérios e Capelas;

Pardgrafo Unico. A Secretaria serd composta pelos seguintes
cargos:
01 (um) Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Logistica;

L 01 (um) ério Municipal de D Urbano ¢ Logistica;

HL 01 (um) Diretor do Departamento de Logistica;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Frota;

V. 01(um) Chefe de Divisio de Transporte Rural;
01 (um) Chefe de Divisio de Mecanica de Veiculos Leves, Maquinas ¢

VI
Veiculos Pesados;
VI 01 (um) Diretor do Departamento de Obras ¢ Projetos;
VIIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Execugo de Obras;
IX. 0l (um) Dirctor do Departamento de Urbanismo, Parques, Jardins e
Tluminagdo Piblica;
X. 01 (um) Chefe de Divisio de lluminagdo Piblica;
XL 01 (um) Chefe de Divisdo de Paisagismo:
XIL 01 (um) Diretor do [ de
XIIL 01 (um) Chefe de Divisdo Técnica e Projetos — Gestor de Projetos;
XIV. 01 (um) Chefe de Divisdo de Pinturas ¢ Reparos;
XV. 01 (um) Diretor do Departamento de Utilidade Piblica;
XVL 01 (um) Chefe de Divisdo de Cemitérios e Capelas;
XVIL 01 (um) Borracheiro;
XVIIL 02 (dois) Funileiros;
XIX. 06 (scis) Agentes Administrativos;
XX. 06 (seis) Mecanicos;
XXL 23 (vinte  trés) Auxiliares de Servicos Gerais;
XXIL 07 (sete) Motoristas Habilitagdo “B";
XXIIL 06 (seis) Motoristas Habilitagio “C, D ¢ E”.
XXIV. 11 (onze) Oficial de Manutengdo;
XXV. 16 (dezesscis) Operadores de Miquinas Pesadas;
XXV 05 (cinco) Tratoristas;
XXVIL 03 (trés) Eletricista Instalador;
XXVIIL 05 (cinco) Eletricista Predial;
XXIX. 02 (dois) Eletricista NR10;
XXX. 01 (um) Técnico em Eletronica;
XXXL 01 (um) Arquiteto;
XXXII. 04 (quatro) Engenheiro Civil;
XXXIIL 01 (um) Desenhista Técnico;
XXXIV.01 (um) Projetista;
XXXV. 01 (um) Topografo;

dos Préprios
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XXXVLO3 (trés) Armador de Ferragens;
XXXVIL 04 (quatro) Coveiro;

XXXVIIL 01 (um) Soldador;
XXXIX.03 (trés) Auxiliar de Topografo;
XL. 02 (dois) Fiscal de Obras.

Art. 26. A Sccretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente
SETMA, ficard constituida dos seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:

1. Departamento de Turismo:
a. Divisdo de Informagdes Turisticas.
1L Departamento do Meio Ambiente:
a. Divisdo de Limpeza Pblica ¢ Aterro Sanitario.
I Departamento de Protegio Ambiental e Feira Verde:
a. Divisdo de Protegio ao Meio Ambiente.

Pardgrafo Unico. A Sccretaria serd composta dos seguintes
cargos:

I 01 (um) Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

IL 01 (um) Diretor do Departamento de Turismo;

TIL 01 (um) Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Limpeza Pablica ¢ Aterro Sanitirio;

V. 01 (um) Diretor do Departamento de Protegdo Ambiental e Feira Verde;
VL 01 (um) Chefe de Divisio de Protegdo ao Meio Ambiente;

VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Informagdes Turisticas:

VIIL 03 (trés) Agentes Administrativos;

IX. 01 (um) Guia Turistico;
X. 01 (um) Técnico de Informitica;

XI. 03 (trés) Auxiliares de Servicos Gerais;
XIL 01 (um) Fiscal do Meio Ambiente;
XIIL 01 (um) Engenheiro Florestal.

XIV. 01 (um) Motorista C, D ¢ E

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer - SMECEL, ficard constituida dos seguintes drgos ¢ seus respectivos cargos:

1. Departamento de Educagdo:
a. Divisio Pedagdgica;
b. Divisio Documentagdo Escolar.
I Departamento de Cultu
1L Departamento de Esportc;
IV. Departamento Grifico;
V. Departamento Administrativo ¢ Estrutural;
VI Departamento de Lazer;
VIL Departamento de Ensino Profissionalizante;
VIIL Departamento de Alimentagio e Nutrigio Escolar.

Pardgrafo Unico. A Secretaria serd composta dos seguintes

cargos:
L 01 (um) Secretério Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:
L. 01 (um) Diretor do Departamento de Educagi
Il 01 (um) Chefe de Divisio Pedagogica;
IV. 01 (um) Chefe de Divisdo de Documentagdo Escolar;
v. 01 (um) Diretor do Departamento de Alimentagio ¢ Nutrigio Escolar;
VL 0l (um) Dirctor do Departamento de Cultura;
VIL 01 (um) Diretor do Departamento de Lazer:
VIIL 01 (um) Dirctor do Departamento de Esporte;
IX. 01 (um) Diretor do Departamento Gréfico:
X. 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo ¢ Estrutural;
XL 01 (um) Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante;
XIL 01 (um) Assistente Social;

XIL 01 (um) Bibliotecario;

XIV. 02 (dois) Fonoaudi6logos;

XV. 01 (um) Historiador;

XVL 01 (um) Musedlogo;

XVIL 01 (um) Nutricionista;

XVIIL 02 (dois) Professores de Msica;

XIX. 02 (dois) Professores de Artes Plasticas:

XX. 02 (dois) Psicologos;

XXL 09 (nove) Agentes Administrativos;

XXIL 23 (vinte  trés) Documentadores Escolares;
XXIIL 129 (cento e vinte ¢ nove) Educadores Infantis:
11 (onze) Instrutores de Informética;

. 05 (cinco) Instrutores de Priticas Desportivas;
XXVL 01 (um) Operador de Projetor Cinematogréfico;
XXVIL 02 (dois) Auxiliares de Biblioteca;

XXVIL 01 (um) Auxiliar de Servicos Administrativos;
XXIX. 103 (cento e trés) Auxiliares de Servigos Gerais;
XXX. 22 (vinte ¢ duas) Cozinheiras/Merendeiras;
XXXI 02 (dois) Jardineiros;

XXXIL 07 (sete) Motoristas Habilitagdo “B”;

XXXIIL 26 (vinte ¢ seis) Motoristas Habilitagdo “C, D ¢ E
XXXIV. 01 (um) Sonoplasta;

XXXV. 01 (um) Telefonista

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saide — SEMUS, ficar
constituida dos seguintes drgos ¢ seus respectivos cargos:

I Consclho Municipal de Saiide - CMS
1L Superintendéncia Hospital Carolina Lupm

¢. Divisio de Tratamento Fora do Domicilio.
IV. Departamento de Vigilincia em Satde:
e Vigilancia e Inspegdo Sanitiria;
b. Divisio de Vigilancia Epidemiologica.
V. Departamento de Saude Bucal.
VI Departamento de Atengdo Bésica Especializada e Controle de Central de

Leitos.
2. Divisio de Controle de Cenrl d Lei
VIL de Finangas, de Dados;
VIIL Dcp’\r[amcnlo de Auditoria e Ouv: 1d(ma,
Pardgrafo Unico. A Sccretaria scrd composta dos seguintes
cargos:
L 01 (um) Secretirio Municipal de Satide;
. 01 (um) Superintendente Hospitalar;
JLIN 01 (um) Diretor do Departamento /\dmmﬁ[ratno da SEMUS;
IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Controle de Farmécia;
V. 01 (um) Chefe de Divisdo de Programa Bésico;
VL. 01 (um) Diretor do Departamento de Auditoria e Ouvidoria;
VIL 01 (um) Chefe e Divisdo de TFD;
VIL 01 (um) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saide;
IX. 0l (um) Chefe de Divisdo de Vigilancia e Inspego Sanitdria;
X. 01 (um) Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;
XL 01 (um) Diretor do Departamento de Saiide Bucal;
XII. 1 (um) Diretor do Departamento de Atenglo Bisica Especializada e

Controle de Cemral de Leitos;
(I8 01 (um) Chefe de Divisdo de Controle de Central de Leitos;
01 (um) Dirctor do Departamento Financeiro, Informagio e

Acompanhamento de Dados;

V. 02 (dois) Assistentes Sociais;

XVL 15 (quinze) Dentistas;

XVIL 01 (um) Enfermeiro Obstetra;

XVIIL 30 (rinta) Enfermeiros;

XIX. 10 (dez) Farmacéuticos Bioquimicos;

XX. 05 (cinco) Fisioterapeutas;

XXL 02 (dois) Fonoaudidlogos;

XXIL 02 (dois) Médicos Anestesistas;

XXIIL 02 (dois) Médicos Cirurgives Geral;

XXIV. 08 (oito) Médicos Generalistas;

XXV. 02 (dois) Médicos Ginecologista/Obstetra;
XXVL 02 (dois) Médicos Ortopedista;

XXVIL 02 (dois) Médicos Pediatra;

XXVIIL 02 (dois) Nutricionistas;

XXIX. 02 (dois) Psicologos;

XXX. 18 (dezoito) Agentes Administrativos;
XXXI 03 (trés) Fiscal de Saneamento;

XXXIL 02 (dois) Instrumentadores Ciriirgico;
XXXIIL 88 (oitenta ¢ oito) Téenicos de Enfermagem;
XXXIV. 04 (quatro) Técnicos em Radiologia;

XXXV. 21 (vinte ¢ um) Agentes de Saide;

XXXVL 18 (dezoito) Agentes Comunitirios de Saude;
XXXVIL 12 (doze) Auxiliares de Cirurgidio Dentista
XXXVIL 10 (dez) Auxiliares de Farmicia;
XXXIX. 08 (oito) Auxiliares de Servigos Administrativos;
XL. 71 (setenta e um) Auxiliares de Servigos Gerais;
XLL 14 (quatorze) Cozinheiras/Merendeiras;
XLIL 01 (um) Jardineiro;

XLIIL 07 (sete) Motoristas Habilitago “B
XLIV. 16 (dezesseis) Motoristas Habilitagdo “C, D ¢ E”;

XLV. 03 (trés) Oficiais de Manutengdo;
XLVL 03 (trés) Telefonistas;

XLVIL 01 (um) Médico Veterinario;
XLVIIL 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Social - SHADS, ficara constituida dos seguintes Grgios e seus respectivos cargos:
L. Departamento de Habitagdo:
a. Divisio de Habitago.
I Departamento de Protegdo Social Bisica ¢ Servigo Socia
a. Divisio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Primavera - CRAS;
b. Divisio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Pedrinha ~ CRAS;
¢ Divisio de Projetos Sociais.
L Departamento de Gestio Técnica
a. Divisio de Finangas Planejamento e Administragio.
IV.  Departamento de Protegdo Social Especial
a. Divisio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS
0 da Casa Lar.

Parigrafo Unico. A Secretaria serd composta dos seguintes
cargos:

01 (um) Secretério Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social;
1L 01 (um) Subsecretario Municipal de Habitagio e Desenvolvimento Social;
I 01 (um) Diretor do Departamento de Habitagao;

IV. 01 (um) Chefe de Divisdo da Habitagdo;

V. 01 (um) Diretor do Departamento de Protegiio Bsica e Servio Social;
VL. 01 (um) Chefe de Divisio do CRAS Primavera;

VIL 01 (um) Chefe de Divisio do CRAS Pedrinha;

VIIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Projetos Sociais;

IX.  0l(um) Chefe de Divisdo do CREAS;

X. 01 (um) Chefe de Divisio Administrativa da Casa Lar;

XL 01 (um) Diretor do Departamento de Gesto Técnica;

XIL. 01 (um) Diretor do Departamento de Protegio Social Especial;
XIIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Finangas, Plancjamento ¢ Administragao;
XIV. 01 (um) Analista de Planejamento e Orgamento;

XV. 05 (cinco) Assistentes Sociais;

XVL 01 (um) Nutricionista;

XVIL 03 (trés) Psicologos;

XVIIL 04 (quatro) Agentes Administrativos;

XIX. 01 (um) Educador Infantil;

XX. 03 (trés) Auxiliares de Servigos Administrativos;

XXL 15 (quinze) Auxiliares de Servigos Gerais;

XXII. 36 (trinta e seis) Monitores;

XXIIL 05 (cinco) Motoristas Habilitagio “B";

XXIV. 05 (cinco) Motoristas Habilitagao “C, D e E™;

XXV. 04 (quatro) Cozinheiras/Merendeiras.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecuirio — SEDEA, ficara constituida dos seguintes orgios e seus respectivos cargos
I Departamento de Planejamento Econdmico;
a. Divisdo de Fomento ao Emprego, Agéncia do Trabalhador ¢ Identificagio:
b. Divisio de Industria;
c. Divisdo de Comércio;
d. Divisio de atragio de Investimentos.
IL  Departamento de Agricultura e Pecuiiria:
a. Divisio de Agricultura;
b. Divisio de Pecudria.

Pardgrafo Unico. A Sccretaria serd composta dos seguintes

cargos:
01 (um) Secretario Municipal de D i dmico ¢
IL 0l (um) Subsecretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecurio;
HIL 01 (um) Diretor do Departamento de Planejamento Econdmico;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Fomento ao Emprego, Agéncia do Trabalhador ¢
Identificagdo;
V. 01 (um) Chefe de Divisio de Industria;
VI 01 (um) Chefe de Divisio de Comércio;
VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Atragdo de Investimentos;
VIIL 01 (um) Diretor do Departamento de Agropecudria;
IX. 01 (um) Chefe de Divisio de Agricultura;
X. 01 (um) Chefe de Divisio de Pecudria;
XL 03 (trés) Agentes Administrativos;
XIL 01 (um) Engenheiro Agronomo;
XIIL 01 (um) Médico Veterindrio;
XIV. 01 (um) Técnico Agricola;
XV. 12 (doze) Auxiliares de Servigos Gerais;
XVI. 04 (quatro) Motoristas Habilitagio “B";
XVIL 06 (seis) Motoristas Habilitagio “C, D ¢ E™;
XVIIL 04 (quatro) Tratoristas;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social

SECOM, ficaré constituida dos seguintes 6rgdos ¢ seus respectivos cargos:

de C A
0 de Relagdes Pablicas;
b. Diviséio de Imprensa Oficial;
IL  Departamento de Radio e Televisa
a. Divisio de Midias e Redes Sociais;
b. Divisio de Fotografia e de Captagdo de Imagem.

Visual e Imprensa Oficial:

Parigrafo Unico. A Secretaria serd composta pelos scguintes
cargos:
L 01 (um) Sceretdrio Municipal de (_om\mlcacac Social;
1L 01 (um) Diretor do D de
Imprensa Oficial;
.

Visual e

01 (um) Chefe de Divisio de Relagdes Piblicas;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Imprensa Oficial;

V. 01 (um) Diretor do Departamento de Rédio e Televisio:

VL 01 (um) Chefe de Divisio de Midias e Redes Sociais;

VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Fotografia e Captagdo de Imagem;
VIIL 03 (trés) Agentes Administrativos;

IX. 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

X. 01 (um) Auxiliar de Servigos Administrativos;

XL 01 (um) Motorista Habilitagdo “B™;
XIL 02 (dois) Jonalistas;

2 (dois) Técnicos Operadores de Rids
01 (um) Analista de Arquivo ¢ Patriménio;

XV. 08 (oito) Locutores:

XVL. 01 (um) Operador de Transmissdo de Meios de Comunicagdo;
XVIL 01 (um) Produgio de Radio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32. Ao Secretirio Municipal de Governo compete:

I Prestar assisténcia imediata ¢ assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao
desempenho de suas atribuigdes e prerogativas, na gestio e administraio dos negocios
piblicos;

IL  Controlar o atendimento aos municipes e visitantes, nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito;
fungdes especificas, formal ¢

JTTA atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo;
IV. Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com érgos ¢ entidades publicas e privadas e associagdes de classes
Cuordendr as atividades de apoio e as agdes politicas do Governo Municipal;
essorar o Prefeito quanto 4 atuagdo legislativa, 4 captagdo de investimentos
e & normatizagio dd gestio;
VIL Assessorar o Prefeito nas relagdes institucionais com entidades publicas e
privadas de dmbito nacional e internacional;
VIIL Coordenar e os interesses da
em érgiios federais, estaduais e de outros municipios;
Promover a coordenagio e articulagio politica entre os Grgdos da
Administrago Pablica Municipal;
Executar atividades de assessoramento ¢ integragdo institucional mantendo
contatos com liderangas politicas de todas as natureza
Coordenar os assuntos de natureza técnico legislativa  parlamentar em geral;
XII. Acompanhar o trabalho de todas as ouvidorias do municipio:
XIIL Desempenhar todas as atividades correlatas.

Piiblica Municipal,

Pargrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo conta com
uma estrutura organizacional, de 02 (duas) Diretorias, 05 (cinco) Divisdes e 01 (um)
subsecretirio, conforme artigo 21 da presente Lei tendo as seguintes atribuides:

Art.

Ao Subsecretirio Municipal de Governo compete:

I Instrui e revisar processos despachados das Diretorias ao que diz respeito a
demandas para cimara;

1L Acompanhar as atividades das demais Secretarias, verificando o atendimento as
denuncias ¢ o cumprimento da legislagdo;

TIL Realizar atendimento ao Piblico externo e interno, quando demandado, dando
solugdo mais apropriada em cada caso em concreto;

IV. Desenvolver outras atividades que auxiliem ao Secretario na execugdo,
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coordenagio, acompanhamento e avaliagdo das atividades idas para de

politicas piblicas;
V. Auxiliar o Seeretdrio propondo solugdes em procedimentos internos para as
diferentes demandas apresentadas no dia a dia.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na rea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 34. Ao Dirctor do Departamento de Administragdo,
Expediente e Projetos Governamentais compete:

I Realizar a interlocugio entre o Chefe do Poder Exccutivo e as entidades da
sociedade civil, tais como associagdes sindicatos, clubes, partidos politicos € movimentos sociais
organizados, ¢ a populagdo de um modo geral;

1. Realizar, em nome do Prefeito, diligéncias ¢ inspegdes nos orgios e entidades
da Administrago Piiblica Municipal, de acordo com as determinagdes prévias ¢ expressamente
fixadas;

I Formular e desenvolver as diretrizes das politicas de garantia ¢ manutengdo da
ordem piiblica e defesa do patriménio piblico;
. Desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos temiticos e setoriais;
V. Formular e desenvolver as diretrizes das politicas piblicas sobre transporte e
trinsito no municipio;
1. Orientar ¢ acompanhar as agdes desenvolvidas no ambito da sua Diretoria as
politicas desenvolvidas de Relagdes Comunitirias;
. Desenvolver politicas que facilitem o transito de documentos pelas secretarias;
VIIL Orientar o elaborador de propostas de projetos e convénio no momento de se
solicitar um pleito;
IX. Desempenhar todua as atividades inerentes ao cargo.
Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia n,ompmwdd na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 35. Ao Chefe de Divisio Administrativa e Expediente
compete:

1. Coordenar a politica de comunicagdes externa e interna da Administragio
Piblica Munlclpal seja por via escrita ou oral;
. Facilitar a difusio e promogdio das iniciativas sociais, econdmicas e culturais
do Municipxo.

1L Coordenar e executar as atividades de Relagdes Publi

s e comunicagio
dirigida;

Elaborar toda correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;
V. Receber e distribuir toda correspondéncia dirigida ao prefeito, solicitando
informagdes a outras Secretarias quando necessdrio para a entabulagdo da respost
VL Ser pelo pedido ¢ do
expediente pma Secretaria de Governo e 0 Gabinete do Prefeito;
VIL Controlar o fluxo de pessoas que entram na Secretaria e no Gabinete;
VIIL Desempenhar outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas

de material de

Pardgrafo Unico. O ocupanie do cargo deverd. possuir ensino
d

completo, ou ¢ 02 (dois) anos na drea.

Art. 36. Ao Chefe de Divisio de Programas ¢ Projetos
Governamentais compete:
L

projetos nio das Politicas Piblicas
Municipais e em atendimento aos anseios da populagdo, auxiliado pelo Assessor de Assuntos
Institucionais quando necessdrio;
1. Buscar em campo as necessidades da populagio, informando a0 Chefe do
Executivo a existéncia dos programas em dreas governamentais a nivel Estadual ¢ Federal;
I Exercer atividades correlatas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 37. Ao Chefe de Diviso de Relagdes Legislativas compete:
I Assessorar o Prefeito € o Secretdrio de Governo na execugio de tarefas que
envolvam o Poder Legislativo:
1L Reunir legislagdo, projetos ¢ proposta de interesse do Prefeito, assessorando-o
nas questdes que se fizerem necessdria;
1L Coordenar o atendimento a municipes, e reivindicagdes da sociedade em geral
¢ vereadores, levando as demandas ao Secretirio de Governo;
IV.  Sugerir Projetos de Lei ao Prefeito de interesse da populagdo;
V. Encaminhar os Projetos de Lei & Camara apés revisados pela SENJUR;
1. Encaminhar requerimentos e indicagdes dos vereadores as secretarias cujo
objeto da demanda tiverem ligagio a determinada sceretaria;
VIL Exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
fundamental completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

Art. 38. Ao Chefe de Divisio de Cerimonial compete:

1. Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura com o objetivo de realizar
eventos ¢ reunides com a presenga do Chefee do Poder Executivo ¢ demais autoridades;

IL Dar apoio direto ao Prefeito na sua relagio e representagdo politica e civil ¢
também nas relagdes publicas com autoridades civis, militares, eclesidsticas e politicas;

I Desenvolver processo de comunicaglo entre pessoas fisicas, juridicas,
entidades e organizagdes piblicas ¢ privadas que estejam inseridas em determinado evento ou
cerimnia;

IV. Responder ao conjunto de normas que se estabelece com a finalidade de
ordenar corretamente o desenvolvimento de qualquer ato publico ou privado, evento ou
ceriménia, que necessite de rituais ¢ protocolos especificos;

V. Planejar, organizar toda cerimdnia dentro dos preceitos regidos por Lei
especifica que tratam das normas do cerimonial publico ¢ a ordem geral de precedéncia regida
pelo Decreto Federal 70.274 de 9 de marco de 1972;

VI Desenvolver todas as atividades correlatas ao seu cargo.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo dever. possuir ensino
completo, ou p de 02 (dois) anos na drea

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO BAIRRO PRIMAVERA

Art. 39. Ao Diretor do Departamento da Regional do Bairro
Primavera compete:

I Assessorar o Prefeito na gestio dos problemas encontrados nos Bairros
Primavera I, Il ¢ 111, ¢ os adjacentes;

1L Exceutar a inspegdo de locais piblicos localizados nesses bairros, registrando
ocomréncias e encaminhando-as para a apura

I Elaborar relatérios dos servigos que serdo executados na Regional;

IV. Comunicar aos Secretdrios das respectivas pastas que manterdo servigos na
Regional aqueles que nio estejam funcionando a contento;

V. Coordenar todos os trabalhos que seriio desenvolvidos pela regional;

VI Encaminhar todos os dias 4 sede da prefeitura os protocolos que forem
recebidos pela regional;

1. Articular as respostas as demandas da sociedade civil daquela regido antes de
encaminha-las ao Prefeito;

VIIL Prestar suporte ao Prefeito ¢ as Secretarias, nos assuntos relacionados as
atividades de pleito dos bairros da regional, apresentando solugo a ser estudada pela Secretaria
em conjunto com o Prefeito;

IX.  Exercer outras atividades correlatas,

Paragrafo Unico. O ocupante desse cargo deveri possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 40. Ao Chefe de Divi

o de Atendimento a0 Cidadio
compete:
I Atender aos cidadaos como sujeitos de direito, sem qualquer distingdo;
I Owir ¢ complccndcr suas demandas, sugestes nas diferentes formas de
manifestagdes dos cidados
Dar tratamento adequado 4s demandas apresentadas pelos cidaddos, usando
Jara para explicar seus direitos e as formas de obté-los.
IV. Caracterizar corretamente as situagdes ¢ scus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda;
. Utilizar o contelido das solicitagdes para sugerir mudancas nos processos na
administragdo publica, contribuindo para que os agentes piblicos providenciem medidas
corretivas;

linguagem

VI Produzir relatrios semanais das demandas apresentadas pelos cidaddos e
apresentd-los ao Secretrio de Governo;
VL Desempenhar outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas

Parigrafo U
completo, ou @ p

0. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDIDOS

Art. 41. Ao Secretirio Municipal de Negécios Juridicos compete:

I Superintender e coordenar as atividades juridicas e administrativas:

I Elaborar sua proposta orgamentiria;

I Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Prefeito Municipal,
fazendo o controle de legalidade dos atos;

IV.  Elaborar Pareceres a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal ¢
pelas Secretarias Municipais;

V. Apreciar os Atos Técnico-Legislativos elaborados pela Administragio

Municipal;

Receber e apurar dentncias relativas ao desempenho dos servidores piblicos

VI Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo piiblico
municipal, nao I|p|lxca(los como infragdo disciplinar, para fins de normatizagio;
Oferecer consultoria aos Secretdrios Municipais, sobre os procedimentos a
serem aduladcs em casos de infragdo disciplinar ou ética;

X. Cooperar com o Estado na prestagio de Assisténcia Juridica aos
comprovadamente carentes de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do
consumidor ¢ dos direitos do homem e do cidaddo;

Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas 4 obtengio de
maior eficiéncia ¢ seguranca do servigo piblico municipal;
XI. A elaboragio de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais normas

baixadas pelo Executivo;
XIL  Firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as Leis, os Decretos ¢

I A orientago e suporte a toda equipe especificamente acerca de Diretores,
Advogados Mumclp:m  Comissdrios Juridicos;
1v.

de recursos em segunda instincia

recursal;

XV.  Representar o Municipio, judicial ¢ extrajudicialmente, em qualquer juizo ou
tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse, inclusive em matérias tributaria e fiscal;

XVI. Representar, em cariter entidade
Descentralizada, em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagio especial do chefe do Poder
Executivo;

XVII Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus
interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

XVIILPromover, privativamente, a cobranga judicial ¢ extrajudicial da Divida
Ativa, tributiria ou no, da Fazenda Piblica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

XIX. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicirio, em
Mandados de Seguranga e de Injungdo, e “habeas data”, em que o Chefe do Poder Executivo, os
Secretirios Municipais ¢ demais autoridades forem apontadas como coatoras;

. Impetrar Mandado de Seguranga, em que o promovente seja o Prefeito, Vice-
Prefeito ou Secretdrio Municipal ou autoridade de idéntico nivel;

I. Representar o Chefe do Poder Executivo sobre providéncias de ordem
juridica que The paregam reclamadas pelo interesse piblico e para aplicaglo das Leis vigentes;

XXIL Propor a0 Chefe do Poder Exceutivo e ds demais autoridades municipais, as
medidas que julgar necessirias 0 da legislagio ¢ da

XXIIL Exercer as fungdes de consultoria juridica do ente federado;

XXIV. Requisitar aos 6rgios ou entidades da Administragdo Municipal Central,
Autirquica ou  Fundacional, ~certidoes, _copias, exames, informages, _diligéncias e

a das suas finalidades institucionais, cabendo ds
autoridades prestar imediato auxilio ¢ atender 4s medidas requisitadas, em prazo razodvel ou
naquele indicado na requisigio, quando alegada urgéncia;

XXV. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administragio Pblica Municipal, Direta,
autérquica ou Fundacional, recomendando, quando o caso, a anulagio ou propondo, se
necessirias, as agdes judiciais cabiveis;

XXV Celebrar convénios com érgios semelhantes das demais unidades da
Federagio, que tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como, o ca dos
Municipio;

XVII. Manter estigios para estudantes de ensino superior e pos-graduado nas.
reas de Dircito, Administragdo e Gestdo Piblica, na forma regulamentar;

XXVIIL Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas de cardter juridico que
visem proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

X. Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente as encarregue o Chefe do Poder Executivo

XXX. Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

Pardgrafo Unico. A Sccretaria de Negocios Juridicos do
Municipio conta com uma estrutura organizacional, de 03 (trés) Diretorias ¢ 02 (duas) Divisoes
conforme artigo 22 da presente Lei, tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE INTERESSE PUBLICO

Art. 42. Ao Dirctor do Departamento de Servicos de Interesse
Piblico compete:
I Desenvolver atividades de assessoria a0 Sccretdrio ¢ Procurador Geral do

Municipi
L Coordenar os assuntos relacionados & Administragdo interna da Secretaria;

01 de setembro de 2021

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na érea de pelo menos 02 (dois) anos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 47. Ao Secretdrio Municipal de Finangas ¢ Plancjamento
compete:

Plancjar, coordenar ¢ exceutar a politica de receita do Municipio, bem como
controlar os resultados da agdo fiscal;

I Cadastrar, langar ¢ arrecadar as receitas ¢ rendas municipais ¢ exercer a
fiscalizagdo tributdria;

1. Administrar a Divida do Municipio;

IV.  Processar a despesa ¢ manter o registro ¢ os controles contibeis da

financeira, e do Municipio;

V. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

/I Entregar diariamente extratos bancérios, ou relatorio das contas bancérias a0
“hefe do Executivo;

1L Asscssorar a Controladoria Geral do Municipio na tomada de contas dos
orgdos da admi da 30 de dinheiros e valores;

VIIL  Receber, pagar, guardar ¢ movimentar a receita ¢ valores do Municipio;

IX.  Elaborar o orgamento e exercer o controle sobre o orgamento municipal;

X.  Exccutar a fiscalizagio tributiria Municipal;
Dirigir, superintender, orientar ¢ coordenar as atividades de tributagdo,
arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento ¢ controle dos tributos, ¢ demais rendas do Erdrio;

XIL  Gerenciar o sistema da Divida Pablica Municipal;

XII  Elaborar o planejamento financeiro do Municipio:

XIV. Administrar o fluxo de caixa e todos os recursos da Administrago Pablica ¢
0 desembolso dos pagamentos;

. Gerenciar os sistemas de exccugdes orgamentdria, financeira, contdbil e
patrimonial, dos érgdos ¢ entidades da Administragdo Pablica Municipal;

XVL Superintender ¢ coordenar a execugdo das atividades correlatas, na
o Central ¢ na Descentralizada;

XVIL Responder por intermédio da Controladoria-Geral, pela contabilidade de
todos os orgios e entidades da Administragdo Pablica Municipal, bem como, pela Central de
Liquidagdo de Titulos ¢ Faturas; e,

XVIIL Desempenhar outras atividades afins ou que The forem delegadas.

Administr:

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e
Plancjamento conta com uma estrutura organizacional, de 04 (quatro) Dirctorias ¢ 02 (duas)
Divisdes conforme artigo 23 da presente Lei, tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 48. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade e
Tesouraria compete:

I Submeter ao Secretirio Municipal de Finangas a programagdio de desembolso,
em consondncia com o comportamento da receita e das atividades governamentais;
Prover o Secretirio com informagdes atualizadas sobre a situaglo financeira da

Prefeitura;
I Efetuar retengdes devidas;
Efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o Secretdrio Municipal

v.
de Finangas;

V. Preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposicio das
competentes assinaturas dos Secretirios e Prefeito, bem como manter os registros de controle de
cheques e outros pagamentos em ordem;

VI Verificar ¢ controlar a fiscal de 30 de

VIL Recepcionar a arrecadagio banciria ¢ outras receitas, bem como a
documentagdo pertinente;

'VII Efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros:

IX. Manter o controle sobre a guarda de numerrio, caugdes
depositados em bancos ou em coffe proprio

X. Acompanhar a arrecadagdo bancéria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias

XL Proceder & verificagio de documentagdo bancéria comprobatoria dos repasses

e outros valores

cfetuados;
XII. Emitir relatdrios para o Departamento de Contabilidade ¢ Secretaria Municipal
de Plancjamento;
XIIL. Coordenar, orientar ¢ fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura o
de acordo com a Lei, as convengdes ¢ normas técnicas;

TIL.  Assessorar o Secretdrio para elaboragio de de e
rotinas administrativas, com vistas & obtengdo de maior eficiéncia e seguranga do servico piiblico
municipal;

IV. Assessorar o Secretério ¢ o Procurador Geral para claboragio dos pareceres
normativos administrativos:

V. Prestar assisténcia ao Secretdrio na supervisio da equipe de servidores da sua

pasta;
VI Estruturar os servigos de atendimento & populagio.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deveri possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.
do de As

Art. 43. Ao Chefe de Divis isténcia Judiciaria e

Contencioso compete:
Prestar atendimento de assisténcia juridica aos wmpmwdameme carentes de

recursos financeiros do Municipio, em cooperagio com o

1L Comunicar ao Ministério Piblico para fins ¢ medidas processuais, aqueles
casos que ndo estiverem no ambito das atribuigdes dos procuradores do Municipio;

I Dar andamento aos processos internos;

IV.  Auxiliar nos atendimentos do Gabinete do Secretério e do Procurador Geral;

V. Executar demais atividades correlatas

Parigrafo Unico. O ocupantc do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 44. Ao Chefe de Divisio de Servigos Administrativos e

Ouvidoria compete:

L. Coordenar as atividades dos estagidrios ¢ demais servidores da pasta;

IL. Se responsabilizar pela reposigio do material de consumo utilizado pela
Secretaria.

IIL Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessirio
referente aos mesmos;

V. Coordenar e definir com base nas informagdes fornecidas por outros setores o
tramite de documentos dentro da Secretaria recebendo e dando andamento aos processos fisicos;

V. Receber, examinar ¢ encaminhar deniincias, reclamagdes e elogios e sugestdes
a0 Secretirio da Pasta;

VI Propor recomendagdes que promovam a qualidade ¢ eficiéncia do servigo
pliblico municipal;

VIL Exercer o acompanhamento das agdes e atuagdes do poder piiblico em relagio a
dentincias recebidas, até solugdo final

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou p de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR —
PROCON

Art. 45. Ao Diretor do Departamento de Protegio ao Consumidor
PROCON, compete:

I Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos garantidos

pelo Cédigo do Consumidor;
oibir fraudes ¢ abusos contra o consumidor, ¢ prestar-lhe orientagdo
permanente sobre os seus direitos e garantias;

I Fiscalizar, atuar ¢ aplicar sangdes administrativas na forma da legislagdo
pertinente & protegio de defesa do consumidor, aos responséveis por condutas que violem as
normas protetivas das relagdes de consumo, bem como fiscalizar pregos, abastecimento,
qualidade, origem, caracteristicas, composigdo, garantia, prazo de validade e seguranga dos
produtos ¢ servigos, dentre outros;

Levar 20 conhecimento dos orglos competentes as infragdes de qualquer
ordem que violam os interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;
Representar a0 Ministério Publico competente, para fins de medidas
processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuigdes dentre outras relacionadas a protego e
defesa dos consumidores.
Pardigrafo Unico. O ocupante desse cargo deveré possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO PUBLICO IMOVEL

Art. 46. Ao Diretor do Departamento do Patriménio Piblico
Tmével compete:
I Desenvolver atividades de assessoria a0 Secretdrio Municipal de Negécios
Juridicos nos assuntos a 30 de Bens Publicos
Coordenar sob supervisio dos Secretirios Municipais as atividades relativas &
administragdo dos bens piblicos municipais iméveis locados, concedidos ou sob permissdo;
HI.  Assessorar o Secretirio Municipal de Negécios Juridicos para elabor:
relatérios da sua drea de coordenagio;
IV.  Prestar assisténcia ao Secretdrio na supervisio da equipe de servidores da sua

0 dos

area de atu:

0}
V. Todas as suas atividades acima enumeradas decorrem da delegagio do
Secretério e do Prefeito Municipal;
VI Controlar a patrimoniagdo de todos os bens iméveis adquiridos ou recebidos
por doagdo pelo Municipio.

XIV. Supervisionar a escrituragio sintética ¢ analitica dos langamentos relativos as
operagdes contbeis, visando demonstrar a receita ¢ a despesa;

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na rea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 49. Ao Chefe de Divisao de An

lise, Controle ¢ Liquidagdo de
Pagamentos compete:

I Processar a liquidagio das despesas, obedecendo as normas vigentes:

IL Apropriar as despesas relacionadas a folha de pagamento de pessoal, bem como,
das despesas de custeio e investimento, verificando e conferindo o atesto referente a entrega de
bens ou prestagdo de servigos;

I Analisar e conferir a documentagiio comprobatoria das despesas, a opgdo pelo
simples nacional, a nota de empenho, o contrato ¢ os dados bancérios do credor;

1V. Efetuar os langamentos relativos a obrigagdes tributdrias retidas na fonte em
conformidade com as normas vigentes;

V. Acompanhar a legislago tributiria e fiscal relacionadas a atividade da Unidade:

VL. Elaborar relatérios gerenciais; ¢

VILDesenvolver outras atividades dentro de sua drea de atuagdo.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Art. 50. Ao Diretor do Departamento de Tributagdo e Fiscalizagio
Tributria compete:

L Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo ¢ orientar a Chefia de Divisio no que diz respeito a agoes
contra incorregdo, sonegagio, evaso e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Coordenar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

I Supervisionar agdes de verificagio da declaragdo do ICMS, para fins de apurar
a participagdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;

. Emitir ou revisionar Pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, & apreciagio do Secretirio Municipal;
romover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributdria;

VL Determinar ¢ coordenar a realizagio de diligéncias, exames periciais ¢
fiscalizagio, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal

VIL Autorizar os c<[abc|cc|mcnm< a imprimir documentos fiscais pares uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legisla utdria;

VIIL Excutar outras atbuicoes afns,

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 51. Ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagio Urbana e Rural
compete:

I Orientar a exccugdo das atividades dos Fiscais de Tributos Municipais,
avaliando e controlando seus resultados e desempenho;

I Emitir ou revisionar parcceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagio do Diretor de Tributagio e
Fiscalizagdo Tributdria

I Orientar e supervisionar a realizagio de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

1V. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

DA DIRETORIA DO DEPARTAM

NTO DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 52. Ao Diretor do Departamento de Compras ¢ Licitagio
compete:

I O diretor de compras c licitagdes estd diretamente subordinado ao titular da
pasta, compete efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia de
licitagdes de materiais, equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento das licitagdes
através da Comissio Permanente de Licitagdes e Pregoeiros (as):;

IL  Fiscalizar contratos e parcerias, a celebragdo de convénios, a formalizagio de
parcerias, a elaboragio de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo
relacionados &s compras de materiais, cquipamentos ¢ contratagdo de servigos e obras;

I Supervisionar todos os atos inerentes i compras de equipamentos e servigos

Levantar pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
Supervisionar o processo de escolha e organizagio da compra dos materiais
necessérios & Administragio Municipal;

Supervisionar a execugio dos orgamentos de pregos para fins de parimetros

Assessorar, de forma regular, os servidores responsiveis pelo registro de
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todos os atos que integram a rotina de compras de materiais ¢ contratagdo de servigos;

VIIL  Cooperar, quando necessirio, com a equipe de licitagdes, promovendo a
integragdo das atividades, primando pelo principio da cconomicidade;

X, Manter o cadastro de fomecedores ¢ prestadores de servigos ¢ expedir o5

de idade de Situagdo Juridi

X.  Consultar o catdlogo de materiais via sistema SICAF do governo Federal;
borar editais dos procedimentos lictatorios;

XIL o de atividades
normas vigentes;

XIIL  Prestar apoio administrativo  comissio permanente de licitagio;

XIV. Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento
do processo;

XV.  Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisas andlise de mercado;

. Executar outras atividades inerentes  sua drea de competéncia;

XVIL Registrar ¢ acompanhar as informagdes das licitagdes, visando o

cumprimento da prstagdo de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM;
VIIL Sup a correta e dos processos

correspondentes s licitagdes;

XIX. Dirigit os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas
modalidades para aquisigao de bens e contratagao de servigos, supervisionando todas as etapas;

XX. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes.

as licitagdes, conforme

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53. Ao Diretor do Departamento de Plancjamento ¢ Gestdo,
Convénios e Prestagio de Contas compete:

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

Il Assessorar o Prefeito Municipal no plancjamento orgamentrio das agdes

politicas ¢ govcmamcnms,

Gerenciar a manutengio do sistema ¢ do processo de  plancjamento
nrcumenlarm de desenvolvimento urbano, econdmico e social, em conjunto com a sociedade
civil;

IV.  Definir e propor a Politi
suas diretrizes e instrumentos;

Estudar ¢ sistematizar dados sobre cconomia urbana, rural e regional,
elaborando ¢ subsidiando pareceres, projetos ¢ programas;

VI Participar da elaboragio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentirias e do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, coordenando a definigio
dos programas governamentais;

VIL  Formular e desenvolver a politica ambiental, em conjunto com o
Departamento de Meio Ambiente, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes, mediante a preservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o
meio ambiente como patriménio piblico ¢ a agricultura ¢ pecuiria como atividades econdmicas
necessirias ao desenvolvimento municipal;

VIIL  Ajustar e desenvolver Convénios com Orgios Federais e Estaduais, entidades
particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

IX.  Coordenar servigos de elaboragio do Orgamento Municipal obedecendo a Lei
de Diretrizes Orgamentiria ¢ o Plano Plurianual;

X.  Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional
elaborando pareceres e sugestdes para subsidiar projetos e programas municipais;

Exccutar os servigos de gerenciamento do sistema ¢ do processo de
planejamento orgamentdrio;
1. Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento com assuntos pertinentes
a planejamento orgamentario municipal;

XIL Executar servigos de elaboragio do orgamento municipal subsidiando
pareceres, informagdes e levantamentos;

XIV. Formular e desenvolver servigos de sistematizagio de dados coletados para
elaboragio do orgamento;

XV.  Executar servigos de
vis o realizado ¢ emitir relatério gerencial;
orar relatério para a informagdo de todas as Secretarias.

xwl Coordenar a elaboragdo das Prestagdes de Contas Quadrimestrais;

XVIIL Controle ¢ Prestagdo de Contas dos Fundos Especiais;

XIX. Geréncia dos Fundos Especiais;

XX.  Supervisionar o envio de toda documentagio necessiria para firmamento de
Convénios;

de Desenvolvimento Econémico do Municipio,

do i ario vis a

XI. har as exigéncias
las aos respectivos;

XXIL Acompanhar diariamente a abertura de demandas para projetos e programas
nos Ministérios e Secretarias de Estado;

XXIII Conferir todas as prestagdes de conta de convénios e subvengdes.

dos érgios is ¢ envid-

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo devera possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 54. Ao Secretirio Municipal de Administragio ¢ Recursos
Humanos compete:

I Exceutar atividades relativas o recrutamento, & selegdio, 4 avaliagdo de mérito,
a0 quadro de pessoal, a0 sistema de carreiras, a0 plano de lotagio e outras de natureza téenica da
administragio de recursos humanos da Prefeitura;

1L Executar atividades relativas aos direitos ¢ deveres, aos registros funcionais, a0
controle de frequéncia, & elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados
a0s prontudrios dos servidores piiblicos municipais;

IL Exccutar atividades relativas ao bem-estar ¢ 4 seguranga do trabalho dos
servidores municipai

IV.  Promover os servigos de inspegdo de satide dos servidores municipais para fins
de admisso, licenga, aposentadoria ¢ outros fins;

Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, a0 inventario, &
protegio ¢ & conservago dos bens méveis, imdveis e semoventes da Prefeitura;

VL. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos
da Prefeitura;

VIL Conservar, interna e
eletronicos da Prefeitura;

/IIL. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia de
todos os predm piblicos pertencentes ao munici
Excoutar as atividades relativas a Tecnologia da Informagdo ¢ Informitica;

x4 Administrar ¢ gerenciar as atividades relativas ao processamento eletrénico de
dados da Prefeitura;

XL Auxiliar na garantia da ordem piblica ¢ a preservagio, contengdo e repressio
de atos ilicitos, objetivando a protegdo da vida e do patrimnio, em parceria com os 6rgios de
seguranga; ¢

XII. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

tala

prédios, moveis,

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio ¢
Recursos Humanos conta com uma estrutura organizacional, composta por 03 (trés) Diretorias,
05 (cinco) divisdes e 01 (um) subsecretirio, conforme o artigo 24 da presente Lei, tendo as
seguintes atribuigdes.
Art. 55. Ao Subsecretirio Municipal de Administragéo ¢ Recursos
Humanos compete:
Prstar auxmo a0 Secretirio ¢ demms érgaos nos assuntos relacionados a
laga das metas de govemo
relacionadas a sua <ccrc|zm.
IL  Gestio das atividades de administragdo em geral, preparar, redigir e expedir
oficios e correspondéncias do Secretario;
1L Assessorar o secretirio nos assuntos relacionados as suas atribuigdes;
IV.  Auxiliar na execugdo de tarefas referentes a concessio de direitos ¢ vantagens,
aposentadorias, desligamentos, entre outros aspectos relacionados a gestdo de pessoas;
V. Auxiliar na elaboragdo de PSS- Processos Seletivos Simplicados e concursos;
VI Atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional ¢ financeiro
dos servidores;
VIL Estabelecer diretrizes junto com o Secretirio, para_implantaio efou
desenvolvimento de programas de administragio de saldrios ¢ benefios, treinamento ¢
. avaliagdo de . planos de carreira e sucessoes.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 56. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos

compete:
Planejar, coordenar, ¢ supervisionar a execuglo das atividades referentes &
gestio da folha de pagamento, dos contratos de trabalho, registros funcionais.

11 Executar todas as atividades referentes a recrutamento, selegdo, avaliagio de
desempenho de servidores

11 Monitorar as agdes relacionadas 4 satide ocupacional;

IV. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Pariigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 57. Ao Chefe de Divisio de Pessoal compet

Executar os servigos de documentagéo ¢ arquivo de todos os Servidores Piblicos
Municipais ativos ¢ inativos;

1L Executar os servios de do de servidores par:
de servidores aposentados e/ou exonerados aplmandn o5 Procedimentos Adminitratvos
Municipais e Regulamento dos Servidores Pablicos;

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

L Coordenar os servigos de preparagio de documentagio funcional de todos os

Servidores Municipais mantendo o controle de situagdes trabalhistas relativos a f:
afastamentos, avaliagdes probatorias:

IV. Supervisionar os servigos de protocolo dando assessoramento para o
encaminhamento dos documentos recebidos;

V. Assessorar o Diretor de Recursos Humanos para elaboragio dos relatorios da sua
rea de coordenagio;

VI Exercer outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo devera possuir ensino
completo, ou p na drea de pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 58. Ao Chefe de Divisio de Material, Patrimonio Mével e
Almoxarifado compete:
I Desenvolver atividades de Assessoria ao Secretirio Municipal ~de
Administragio e Recursos Humanos do Municipio nos assuntos a i

HL Promover a integragdo dos planos, programas projetos dos diversos érgdos ¢
entidades da 3o Direta ¢ Indireta urbano, de forma
2 maximizar os resultados positivos para a Cidade de J'\gunrlmv'\,

IV. Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio ¢ longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio ¢ os Planos Regionais e de
Bairros;

V.  Formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do

Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua inserglo em planos nacionais, regionais e estaduais;

VI Desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adcquadns para a viabilizagdo ¢

de projetos de urbano, do as potenciais parcerias com

a iniciatva privada, com outros sctores das polmm piblicas ¢ com outras esferas de governo,

utilizando os instrumentos de politica urbans

Coordenar, orgzmzar. manter, atalizar o disponibilizar permanentemente o

sistema_municipal de informagdes sociais, culturais, cconomicas, financeiras, patrimoniais,

Bens Pablicos Municipais;

IL Coordenar sob supervisdo dos Secretdrios Municipais as atividades relativas
administragdo dos bens piblicos Municipais iméveis locados, concedidos ou sob permissio;

I Coordenar as atividades de administragio dos bens publicos municipais
méveis, Arquivos e s servigos gerais;

IV.  Assessorar o Secretirio Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos para
elaboragdo dos relatérios da sua drea de coordenago;

V. Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos na supervisio da cquipe de servidores da sua drea de atuagdo;

VI Todas as suas atividades acima enumeradas decorrem da delegagio do
Secretério e do Prefeito Municipal;

VI Controlar a patrimoniagio de todos os bens moveis adquiridos ou recebidos por
doagio pelo Municipio através de emplacamentos inseridos em relatérios:

VIIL Ser responsivel pela distribuigio de material de expediente e de consumo;

IX. Exccutar demais tarefas inerentes ao cargo.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir cnsino
completo, ou @ p de 02 (dois) anos na drea.

Art. 59. Ao Chefe de Divisio de Gestdo, Expediente ¢ Arquivo
compete:

I Exccutar os servigos de controle de materiais de expediente necessirios nas
iireas de trabalho da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

Manter em dia o controle de material de limpeza e de suprimento necessirio
para o bom funcionamento dos servigos de copa da Administragio ¢ de todos os setores
atendidos pela Secretaria de Administragdo;

11 Supervisionar os servigos das equipes de limpeza e conservagio da Estagio
Cidadd, da Estagio Rodovidria Municipal ¢ Rural provendo o material necessirio para o
desenvolvimento dos trabalhos de servidores lotados nessas dreas

IV. Supervisionar os servicos da cquipe de limpeza ¢ copa do Prédio de
Administragao;

V. Coordenar as atividades da recepgdo ¢ atualizago dos quadros de fixagio de
avisos e publicagdo de editais da Prefeitura;

VI Exccutar os servigos de controle e acompanhamento do recebimento de faturas
de servigos prestados e notas de suprimento de materiais adquiridos pela Secretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos;

VIL Assessorar o Diretor de Administragio e Recursos Humanos na supervisio do
pessoal e elaboragdo dos relatorios da sua drea de coordenagdo;

VII Executar demais servigos correlatos a sua drea.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou expe p de 02(dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA E ORDEM
SOCIAL

Art. 60. Ao Diretor do Departamento de Seguranga Piblica e

Ordem Social compety

1. Auxiliar a garantia da ordem publica e a preservagdo das garantias do cidadao,
bem como a protegdo da vida e do patriménio por meio de atuagdo conjunta com outros érgdos;

1L Promover agdes e politica de repressio a atos ilicitos;

I Promover a seguranga dos servidores através da conferéncia de aplicagdo das
normas, atividades, medidas ¢ agdes preventivas praticadas para melhorar e garantir a seguranga
dos ambientes de trabalho;

IV. Garantir a utilizagio de EPI's, que a CIPA funcione ativamente, e que seja
ministrado cursos sobre seguranga no trabalho para prevengdo de acidentes

V. Exercer as atribuiges de policia administrativa e de fiscalizagdo de atividades

danosa, com os érgios para a exceugdo do poder de
policia ostensiva no transito e do meio ambiente;
Articular, em sintonia com outros érgdos de todos entes programas para
redugio de violéncia ¢ da criminalidade ¢ para promogio da cidadania.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 61. Ao Chefe de Divisio de Scguranga Patrimonial ¢
Seguranga do Trabalho compete:

I Coordenar a implantagdo do sistema e as normas de higiene ¢ seguranga do
trabalho;

I Coordenar os servigos de levantamento de condigdes ambientais dos locais de
trabalho dos servidores para elaboragdo dos PPRA e PCMSOs de toda a Organizagio;

11 Coordenar as atividades de inspegdo das instalagdes, dos locais de trabalho
elaborando relatorios sobre as condigdes de higiene ¢ seguranga constatada para tomada de
medidas ¢ agdes em caso de necessidade;

IV. Coordenar e exercer o
sob responsabilidade da Prefeitura;

/. Avaliar ¢ recomendar os equipamentos de protegio coletivos ¢ individuais
adequados para utilizago pelos servidores e trabalhadores prestadores de servigo 4 Prefeitur

VL. Coordenar a implantagdo da Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA as das Normas do Trabalho

VIL Coordenar as atividades da equipe de Brigada Interna de Incéndios ¢ promover
as reciclagens periédicas através de promogdo de treinamentos;

VIIL Desenvolver todas as atividades correlatas ao Setor de Seguranga ¢ Higiene do
Trabalho para assegurar o cumprimento das NRs e toda a legislago de Higiene e Seguranca do
Trabalho;

dos trabalhos nas obras

IX. Auxiliar o Secretirio e o Diretor na manutenglo da Seguranga ¢ Ordem
Publica;
Auxiliar no exercicio da Policia Administrativa.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou p de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 62. Ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagio
compete:

I Desenvolver e dar suporte a todas as atividades relacionadas & Teenologia da
Informagdo;

I Coordenar os servigos de Manutengéo de Hardware;

I Gerenciar e controlar os Contratos de prestagdo de servigos terceirizados na
drea de informética;

Desempenhar outras atividades afins ou que The forem delegadas.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

Art. 63. Ao Chefe de Divisio de Tecnologia, Informitica ¢
Suprimentos compete:

I Acompanhar, avaliar ¢ criar planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento social;

IL  Coordenar as atividades dos profissionais técnicos e de apoio da drea de
Tecnologia de Informagao;

HL  Acompanhar ¢ intervir quando necessdrio no funcionamento do Centro de
Processamento de dados do Municipio:

IV. Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ligados 4 drea

V. Responder pelo ideal funcionamento do Nicleo Tecnologico Municipal,
principalmente no que diz respeito a equipe necesséria ao seu desenvolvimento.

VI Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos ligados  drea;

VIL Responder por toda aquisigio de equipamentos e respectivos insumos para
abastecer a drea de informética e tecnologia do Municipio;

VIIL Colaborar com as demais Secretarias ¢ drgios do Municipio, na implementagio
de politicas tecnologicas:

IX. Desenvolver outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA

Art. 64. Ao Secretirio Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ de
Logistica compete:

L D processo < continuo de avaliagio ¢
aprimoramento da legislagdo relativa ao plancjamento e desenvolvimento urbano, inclusive as
relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais ¢ de Bairros, ao Parcelamento, a0
Uso e Ocupagio do Solo, as Operagdes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

I Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos ¢
entidades da Administrago Direta e Indireta, com outras esferas de governo ¢ com a sociedade
civil;

fisico-territoriais, inclusive cartograficas  geologicas, ambientais, imobilirias ¢
outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
igital.
Parsgrafo Unico. A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Logistica, conta com uma estrutura organizacional conforme descrita no artigo 2
presente Lei, ¢ ¢ constituida por 05 (cinco) Diretorias, 09 (nove) Divisdes ¢ 01 (um)
subsecretdrio, tendo as seguintes atribuigdes:

Art. 65. Ao

Municipal de D Urbano
e Logistica compete:

I Orientar os orgdos onde estd lotado com intuito de auxiliar o secretrio nas
solugdes dos processos administrativos apresentados naquela secretria;

I Realizar atendimento o piblico interno ¢ externo;

11 Subsidiar com informagdes a secretaria no processo de elaboragdo/avaliagdo dos
projetos das politicas urbanisticas do municipio;

. Auxiliar o secretdrio nos processos de planejamento e desenvolvimento urbano;

V. Auxiliar o secretirio com os técnicos nos projetos de mobilidade urbana;

VI Acompanhar mensalmente os relatorios de consumo da frota municipal,
expedindo recomendagio ao secretéio sobre gastos excessivos.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Art. 66. Ao Diretor do Departamento de Logistica compete:

I Dirigir e supervisionar todas as agdes voltadas para a manutengio dos prédios,
equipamentos e veiculos orientando os servidores envolvidos nas atividades afins;

IL  Dirigir e supervisionar todas as agdes para o controle, distribuigdo e utilizagio
dos materiais de expediente, de copa, de limpeza ¢ outros, orientando os servidores a0 uso
racionalizado dos materiais, a fim de evitar o desperdicio;

I Dirigir e supervisionar todas as agdes voltadas & limpeza dos prédios, dos
pitios, passcios publicos, jardins, equipamentos e utensilios utilizados nas atividades
desenvolvidas;

IV. Solicitar, quando necessirio, Pareceres ¢ Laudos de profissionais de éreas
afins, tais como mecdnicos, engenheiros, eletricistas, encanador ¢ outros para o real
conhecimento da situagdo e estado de prédios, veiculos ¢ equipamentos, visando adotar medidas
para conserto ¢ conservagio;

V. Orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo dos
veiculos, registrando a quilometragem e abastecimentos realizados, bem como a data, destino ¢
assinatura do servidor:

1. Fiscalizar a utilizago dos veiculos, prédios  cquipamentos, bem como propor
medidas preventivas para evitar danos ao patrimonio publico;
1. Dirigir ¢ supervisionar todas as agdes para o controle dos bens patrimoniais;
VIIL Executar outras atividades da divisio que Ihe forem designadas pelo Secretario;

Paragrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 67. Ao Chefe de Divisio de Frota compete:

I Gerenciar a manutengo da frota;

IL  Gerenciar o consumo de combustiveis de toda a frota municipal, através de
relatorios mensais, implantados por esta chefia;

IL Supervisionar o consumo e manutengdo de toda a frota municipal, através de
relatorios individuais diérios, implantados por esta chefia no qual & controlado pegas, materiais,
pneus, baterias, 6leos lubrificantes, todos os servigos utilizados na manutengdo dos veiculos ¢
méquinas;

IV. Gerenciar a utilizagio dos onibus, méquinas pesadas ¢ caminhdes, de
responsabilidade desta Divisdo, através do agendamento e acompanhamento dos servigos
solicitados pelos setores da Administragio Municipal e outros érgaos;

/. Gerenciar o corpo_administrativo desta Divisio, através da delegagio
das atividades dos f

VI Acompanhar a parte de reparos que sejam realizados na prépria garagem

municipal

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou
Art. 68. Ao Chefe de Divisio de Transporte Rural compete:

I Organizar, coordenar, acompanhar, disciplinar e fiscalizar o transporte rural
dos usudrios do municipio e Jaguariaiva;

I Identificar, credenciar carteiras de identificagdo dos estudantes e idosos que s
utilizam dos servigos de transporte rural oferecidos pelo Municipio;

1. v do Municipio utilizados
para a realizagdo do transporte rural, visando verificar as condigdes de conforto ¢ de seguranga
dos usudrios, bem como identificar possiveis danos provocados ao patriménio piblico e seus
respectivos autores, para aplicagio de penalidades administrativas aos infratores ¢ a realizagio
das agdes competentes de indenizagdo contra os mesmos e seus representantes legais:

IV. Definir, organizar e controlar os pontos de embarque ¢ desembarque de
usudrios, bem como os locais de estacionamento dos veiculos de propriedade do Municipio
utilizados na realizagdo do transporte rural; comunicar ¢ denunciar ao Prefeito Municipal, a0
Secretirio de Desenvolvimento Urbano, qualquer irregularidade, ato de  insubordinagio,
desobediéncia ou infragio aos aspectos legais da Administraglo cometida por motoristas durante
a realizagdo do transporte rural ou relacionada com o zelo, cuidado, condugio ¢ estacionamento
dos veiculos utilizados no transporte rural, bem como as infragdes de trinsito cometidas pelos
mesmos;

. Executar as demais tarefas correlatas ao exercicio de sua fungdo que Ihe forem
determinadas.

Parigrafo Unico. O  Seupante do cargo devera possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 69. Ao Chefe de Divisdo de Mecinica de Veiculos Leves,
Méquinas e Veiculos Pesados compete:

1. Assessorar a Dirctoria ¢ as coordenagdes nas questdes relacionadas a compras,
logisticas e servigos:
I Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Divisio, supervisionar ¢

coordenar o atendimento da equipe, logistica e servigos:

IL Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisdo:

IV. Acompanhar o oramento, com a finalidade de controlar os gastos do
orgamento recebido;

V. Elaborar procedimentos internos referentes 4s rotinas administrativas;

VI Produzir ¢ apresentar relatério de gestio das atividades realizadas para a

Diregiio;
VI Executar a coordenagiio da conservagdo ¢ manutengdo dos veiculos municipais,
conservar e manter 0s mesmos;
VIIL Controlar o sistema de transportes ¢ 0 complexo da oficina da municipalidade;
IX. Controlar o parque de méquinas e caminhdes.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
le 02 (dois) anos na drea.

completo, ou
DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
Art. 70. Ao Diretor do Departamento de Obras ¢ Projetos compete:

I Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugio dos projetos relacionados a
engenharia, arquitetura e urbanismo;
Organizar ¢ coordenar os sctores de desenho técnico ¢ servigos topograficos

para execugdo dos projetos;

1L Executar os e afins a0s projetos;

IV, Exccutar catudos tienicos necesirios & execugio dos projetos de engenharia,
arquitetura ¢ urbanismo;
Apresentar relatorios e gestio das atividades realizadas.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos

Art. 71. Ao Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras compete:

I Promover os estudos o . estatisticos e
necessérios ao plancjamento ¢ exccugdo de obras de engenharia;
IL  Exccutar, direta ou indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade do
Municipio;
HI.  Controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas municipais autorizadas:
IV.  Inspecionar sistematicamente obras ¢ vias piblicas, como galerias, obras de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias & sua

conservagio;
V. Manter atualizado o cadastro de obras ¢ dos sistemas vidrios ¢ das drenagens
no mbito do Municipio;
VL. Coordenar a realizagio de obras ¢ agdes correlatas de interesse comum &

Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
fundamental completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea

Art. 72. Ao Chefe de Divisio Técnica de Projetos — Gestor de
Projetos compete:
. Coordenar e assessorar os diversos conselhos relacionados as questdes de obras
de engenharia, arquitetura ¢ urbanismo;
restar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes ¢ na formulagio
de programas, projetos com a drea de sua

Organizar, administrar e dirigit a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio Municipal;

Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagdio ¢ execugio de programas,
projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade, dentro das orientagbes gerais de seu chefe
imediato ¢ demais normas superiores de competéncia ¢ prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na rea.

completo, ou

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO, PARQUES, JARDINS E
ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 73. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo, Parques,
Jardins ¢ Tluminagdo Publica compete:
. Supervisionar ¢ coordenar as atividades da equipe de projetos de urbanismo,
Parques e Jardins;
Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisioz
IL  Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de
orgamento recebido;
Elaborar o orgamento, dos projetos elaborados para urbanizagio, parques ¢
jardins com a apresentagio dos gastos envolvidos;
V. Produzir e apresentar relatorio de gestio das atividades realizadas para a

diregio;

. Executar a
logradouros municipai

d0 da 30 e
conservar ¢ manter os mesmos.

das pragas, parques ¢

Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 74. Ao

efe de Divisio de lluminago Pablica compete:

I Prestar os servios de lluminaio Piblica, dircta ou indiretamente, sob
qualquer forma legalmente prevista, respeitadas as disposigdes da legislagéio Federal ¢ Municipal
pertinente;

1L Estudar, plancjar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, ¢
fiiscalizar a ampliagio ¢ remodelagdo da rede de iluminagio piblica, inclusive no que diz respeito
as especificades téenicas, compra, recebimento, armazenamento, estoque ¢ controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdes normativas sobre assuntos de sua
competéncia;

TIL  Articular a agdo entre os diversos orglos governamentais, com o objetivo de
melhorar ¢ ampliar a infracstrutura de iluminagio piblica;

hbil;

V. Autorizar a exumagdo e remogdes, em conjunto com o Secretario da pasta;

VI Apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final
declaragio dc cxnnmo da concessio;

Proceder a escrituragdo dos cemitérios, em livros proprios;

vm. Prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus
servigos ¢ obras;

IX. Autorizar e fiscalizar os servigos executados por empreiteiros credenciados;
. Autorizar e fiscalizar os velrios particulares;
XL Receber e decidir pedidos de reclamagdes.

#

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 80. Ao Secretdrio Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compete ~ SETMA:

I Planejar ¢ implementar dispositivos para exploragio regional do Potencial
Turistico do Municipio de Jaguaria

Participar de Projetos ¢ agoes de outras esferas do governo ligadas &

promogao do turismo local e regional;

I Organizar o calendiirio de eventos turisticos do Municipio e Jaguariaivaz

IV.  Fomentar, por meio do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, a
participagio da coletividade na gestio de assuntos de interesse turistico, especialmente o
empresariado local;

V. Aclaboragio ¢ implementagio de Projetos ligados  exploragdo turistica do
Rio Jaguariaiva, e demais rios situados no territorio do Municipio de Jaguariaiva;

VI Estabelecer as normas de protegio ambiental no tocante 4 atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

VIL  Assessorar os orgios da Administragdo Municipal na elaboragio e revisio do
plancjamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da poluigio, expansio urbana e
proposta de criagio de novas unidades de conservagdo e de outras dreas protegidas;

VIII Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativo 4 poluigio
atmosférica, hidrica, aciistica e visual e a contaminagio do solo;

X.  Incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de agdes de interesse
ambiental em nivel metropolitano, Estadual e Federal, através de agdes comuns, convénios e
consoreios;

Conceder licengas, relativas a0

X. e fixar limitagdes
meio ambiente;

I Regulamentar e controlar a utilizagio de produtos quimicos em atividades
agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestagio de servigos;

XIL  Participar da claboragio de planos de ocupagio de drea de drenagem de
bacias ou sub-bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades e uso e ocupagio do
solo, de iniciativa de outros rgdos Municipais, Estaduais ¢ Federai

1N Exercer a vigilancia ambiental e exercer o poder de policia no ambito de suas
competéncias legais;
. Promover, em conjunto com os demais orgios competentes, o controle de
utilizagdio, armazenagem e transporte de produtos perigosos e/ou toxicos;

XV.  Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento ¢ a
exploragdo de recursos minerais;

XVI. Fixar normas de monitoramento, condigdes de langamento ¢ padrdes de
emissio para residuos ¢ efluentes de qualquer natureza;

XVIL Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o uso e
‘mancjo de recursos naturais;

XVIIL Avaliar niveis de satde ambiental, promovendo pesquisas, investigagdes,
estudos ¢ outras medidas necessarias;

XIX. Promover medidas adequadau i preservagio de drvores isolada ou maciga

IV. Contribuir no
a0s servigos de iluminagdo piblica;
Plancjar, construir, ampliar, reformar, administrar ¢ fiscalizar, direta ou
com os servigos de iluminagdo pblica;
ico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

de agoes

completo, ou
Art. 75. Ao Chefe de Divisdo de Paisagismo compete:

I Supervisionar, coordenar ¢ dar orientago técnica em dreas paisagisticas ¢
afins;

1L Efetuar a elaboragio ¢ a execugio de canteiros paisagisticos:

TIL - Fiscalizar ¢ orientar a equipe de paisagismo;

IV. Executar projetos bem como sua e
seguindo as diretrizes normativas ambientais;

V. Efetuar o plantio de drvores, palméceas, gramas e ornamentais;
Efetuar o controle fitossanitario;

VIL Efetuar aplicagio e manipulagio de agrotoxicos (inseticidas, fungicidas,
herbicidas, formicidas e outros);

VIII. Executar a manutengdo e a conservago de pragas, parques, jardins, gramados e

canteiros;

IX. Realizar vistoria e avaliagdo técnica;

X.  Realizar assessoria técnica;

XI. Desenvolver projetos ¢ agdes destinadas ao incremento e a disponibilizagio de
direas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagdo "habitantes/reas-verdes"’.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
fundamental completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS

Art. 76. Ao Dirctor do Departamento de Manutengdo dos Proprios

Municipais compete:

I Dirigir, plancjar, coordenar e avaliar a programagdo ¢ execugdo de programas
de manutengio preventiva e consertiva dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de competéncias ¢ prestar contas por resultados sobre o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

1L Exceutar a coordenagio de reparos em prédios piblicos bem como seu efetivo
controle;

IL  Aconsclhar tecnicamente obras de manutengdo, coordenar e cooperar em

vegetais signi , através de sua

XX.  Autorizar, de acordo com a lez,h 30 vigente, o corte ¢ a exploragio ra
ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
. Administrar as Unidades de Conservagdo ¢ outras dreas protegidas, visando &
protegio de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos ¢ outros bens ¢
interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nestas dreas;

. Promover a conscientizagio piblica para a protegio do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educagio ambiental como processo permanente,
integrado ¢ em parceria com o e Educagdo, em todos os niveis
de ensino formal ou informal;

XTI Coordenar a implantagio no que tange ao plantio de espécies em pragas, dreas
verdes e na arborizago das vias piblicas;
XXIV. Manifestar-se em projetos ambientais antes de irem para a apreciagio do

ional

4]

Prefeito.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio
Ambiente, conta com uma estrutura organizacional conforme descrita no artigo 27 da presente
Lei de 03 (trés) Diretorias ¢ 03 (trés) Divisdes, as quais possuem as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 81. Ao Diretor do Departamento de Turismo compete:

I Coordenar as atividades de cunho turistico realizadas pelo Municipio, como,
eventos e projetos;

1. Desenvolver e participar juntamente com o Departamento de Cultura de
atividade de lazer, passcios nos atrativos naturais, histérico-culturais voltados para criangas e
jovens;

I Auxiliar no processo de plancjamento para o desenvolvimento do turismo
local;

V. Eser pela admini e
Atendimento ao Tumld.
£ ser responsavel pelos programas de divulgagdo turistica do Municipio em
conjunto com os 6rgdos competentes como MTUR, PARANATUR, ADETUR ¢ outros;
VI Exercer outras atividades correlatas.

do Centro de

Paragrafo Unico. O ocupante desse cargo deveri possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 82. Ao Chefe de Divisio de Informagdes Turisticas compete:
I Compete 4 Geréncia Executiva de Informagdes Turisticas o servigo de
atendimento ¢ orientago ao piblico em geral;
I Prestar assisténcia, receber e informar o potencial turistico do Estado em locais

programas que visem & melhora nas condigdes da seguranga e conservagdo, em 30 com
outras esferas de governo;

IV. Fiscalizar emitindo relatdrio trimestral sobre a situagio dos proprios ao
superior imediato.

Pardigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 77. Ao Chefe de Divisio de Pinturas e Reparos compete:

1. Assessorar o Diretor nas questdes relacionadas 4 aquisigio de materiais
efetivagio de servigos nos proprios municipais;

1L Supervisionar e coordenar o atendimento das equipes de campo na execugio de
servigos de reparo, logistica  servigos;

I Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisdo;

V. Produzir e apresentar relatorio de gestio das atividades realizadas pela divisio;

V. Promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis ¢ benfeitorias do interesse
do Municipio.

Fazer pinturas relacionadas as atividades de trinsito sempre que necessdrio;
VIL Acompanhar as licitagdes que forem destinadas a aquisigio de materiais para
pintura ¢ reparo de todos os prédios piblicos;
VIII. Executar todas as atividades correlatas ao seu cargo.

Parigrafo U
completo, ou experiéncia

0. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE UTILIDADE PUBLICA

Art. 78. Ao Dirctor do Departamento de Utilidade Piblica
compete:

I Execcutar atividades relativas aos servigos de limpeza piiblica compreendendo
capina e rogada dos logradouros publicos municipais;

1l Fiscalizar o trabalho das empresas contratadas para os servigos de capina ¢
rogada;

I Coordenar o trabalho das Administragdes Regionais, realizando os trabalhos a
elas afetos ou providenciando seu encaminhamento s Secretarias ¢ drgios responsiveis;

de forma fixa ou itinerante

Ml A distribuigio de material impresso, 4udio visual e promocional turistico.
Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino

¢ 02 (dois) anos na drea

completo, ou
DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 83. Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente compete:

I Sero responsivel por todos os Licenciamentos Ambientais no Municipio;

IL  Fiscalizar propricdades rurais ¢ urbanas independentemente de dentincias
recebidas pela Secretaria ou pelo Ministério Publico;

Il Apoiar a populagio nas questdes ambientais, orientando-a sempre que

necessrio;

IV.  Dar Apoio Técnico ao Aterro Sanitdrio, emitindo relatérios mensais ao Prefeito
sobre as situagdes de transbordo, ¢ informando a durabilidade de cada vala aberta;

V. Acompanhar a Coleta Seletiva, dando orientagdo aos catadores e usuarios.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

rt. 84. Ao Chefe de Divisio de Limpeza Piblica ¢ Aterro
Sanitirio Compete:

I Coordenar a execugio dos servigos de coleta de residuos solidos e sua
destinaglo final;

IL  Supervisionar os servigos de aterro sanitdrio, servigos de capina, varrigio ¢
timpeza das via ¢ logradouros piblicos;

I Supervisionar servios de poda ¢ capina;

Estabelecer os limites da drea de operagdo dos servigos de limpeza piblica e

coleta de lixo;

Estudar ¢ propor medidas necessirias ao funcionamento o aterro sanitério;
VI Estabelecer regra para tratamento de liquido percolado (chorume);
VIL Expedir agenda para coleta tanto scletiva como orginica constando dia da
semana ¢ perfodo de coleta além da coleta de ganhos ¢ materiais de poda.

Parigrafo Unico. O ocupantc do cargo deverd possuir ensino

. Desenvolver projetos de destinagdo adequada dos residuos de
capina e rogada;

. Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servios prestados por empresas
contratadas nas dreas de limpeza e conservago urbana, coleta de residuos sdlidos domiciliares —
RSD, residuos solidos de saude — RSS ¢ demais servicos de conservagio ¢ limpeza de
competéncia do Municipio;

VI Desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 79. Ao Chefe de Divisdo de Cemitérios e Capelas compete:
I Zelar pelas dreas externa e interna dos cemitérios e capelas mortudrias;
I Executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;
I Conceder sepulturas para inumagdes, em quaisquer das modalidades, bem
como ossérios ¢ relicérios;
IV. Conceder, independentemente de licitagdo, o uso de sepulturas e construgdes
funerrias individuais ou coletivas, em cariter temporirio, mediante expedigio de documento

completo, ou de 02 (dois) anos na drea.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL E FEIRA
VERDE

Art. 85. Ao Diretor do Departamento de Protegio Ambiental e

Feira Verde compets
Garantir a aplicagdo dos requisitos ambientais legais;
I Assessorar a implementagdo, manutengdo ¢ melhoria continua do Sistema de
Gestio Ambiental;
I Definir estratégias para minimizagdo dos impactos ambientais gerados nos
processos das unidades;
IV. Implantar e manter o cadastro de atividades o ou
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VIL Controlar ¢ fiscalizar as podas no Municipio ¢ a excougo de planos de

e de vias e
Grgios ¢ Secretarias Municipais.
VIIL Controlar a aquisigio de frutas ¢ verduras para a distribuigo para o Programa
da Feira Verde;
X. Manter os veiculos utilizados no recolhimento do lixo reciclivel ¢ o veiculo
que distribui alimentos em perfeito estado de limpeza ¢ higiene;
caminhar semanalmente aos veiculos oficiais de comunicagio do Municipio
o tinerério que serd exceutado na semans seguinte pelo Programa da Feira Verde;
1. Encaminhar mensalmente de como se encontra a situagio de limpeza e
recebimento do material reciclado pelo aterro sanitério.

piblicos, em articulagio com os demais

Pargrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na érea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 86. Ao Chefe de Divisio de Protegio a0 Meio Ambiente
Compete:

I Incentivar a cultura de mudas, selecionar sementes, plantar ¢ replantar mudas;

IL Incentivar o reflorestamento;

TIL Dar protegdo ao homem compatibilizando com as outras formas de vida e ao
patriménio ambiental;

1V. Incentivar ao de
protegdo ambicntal;

V. Disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais de interesse local;

VI Executar outras atividades correlatas

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou & p de 02 (dois) anos na drea.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 87. Ao Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
compete:
I Responder pelo andamento da organizagio escolar, tendo como pardmetro a
legislagdo vigente;
IL  Viabilizar a negociago e a coordenagio de convénios, com cnud;\dc: piiblicas
elou privadas, para a implantagdo de programas e projetos pertinentes & educa
1ML Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos mumupnm de ensino, de
acordo com as normas em vigor;
. Proporcionar servigos de orientalo e supervisio técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de educagdo bisica;
/. Promover agdes e programas que proporcionem a redugdo da distorgio idade-
série na Educagdo Bsica;
/I Proporcionar o Ensino Fundamental notuno adequado 4s condigdes do

educando;

VIL Organizar os servigos diditico-pedagégicos, de alimentagdo escolar ¢ outros
destinados 4 assisténcia ao educando;

VIIL Proporcionar programas de formagdo continuada aos Profissionais da

Educagio;
IX. Fiscalizar o funcionamento das unidades privadas de prestagio de servigos de
Educagdo Infantil no Municipio de Jaguariaiva;
X.  Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para execugio de
programas c<pcc|a|= de educagio;
Acompanhar ¢ monitorar a dos da
educagio lendo em vista a melhoria da qualidade do aendimento aos ahunos:
XIIL Zelar pela integragdo entre as Dirctorias da SMECEL, garantindo a otimizagdo
dos recursos piblicos em favor da qualidade ¢ melhoria do ensino publico, promovendo a
cultura, esporte ¢ o lazer;
I11. Organizar a utilizagio dos espagos publicos como museus, clube, cinema, Casa
da Cultura, espagos esportivos, etc.
. Organizar anualmente campeonatos esportivos em  maior nimero  de
modalidades possivel, sejam municipais ou intermunicipais;
XV. Apresentar a de
de sua responsabilidade; e
XVI. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

dos espagos piblicos

Parigrafo Unico. A Sccretaria Municipal de Educagdo, Esporte,
Cultura e Lazer conta com uma estrutura organizacional, conforme artigo 27 da presente Lei,
sendo que a sua estrutura é composta por 08 (oito) Diretorias e 02 (duas) Divisdes Municipais
tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 88. Ao Diretor do Departamento de Educagio compete:
Implementar na Secretaria Municipal de Educagio ¢ na Rede Escolar, o
sistema de pune,amemo tendo como foco a eficiéncia da gestio da Educagdo Piblica voltada ao
acompanhamento dos processos que impactem nos resultados ¢ na melhoria do ensino-
aprendizagem;

L. Acompanhar e avaliar as agdes previstas nos Planos de A¢do das Coordenagdes
Pedagdgicas da SME;

I Ampliar a participagio dos gestores nos projetos de acompanhamento e
valorizagdo das boas préticas pedagdgicas que visem & qualidade da Educagdo;

1V.  Ampliar o campo de atuagdo das escolas promovendo agdes conjuntas entre as
escolas de uma mesma regido, visando 4 diminuigdo da violéncia, bem como a formagdo e
promogao da cidadania;

V. Aprofundar o conceito de inovagdo ligada a0 ensino-aprendizagem como parte
de um processo integral da pessoa, numa perspectiva humanistica e, portanto, cidada;

VI Elaborar um planejamento sistémico que contemple as metas estabelecidas no
Plano Municipal de Educagio;

VI Estabelecer agdes que visem garantir ndo apenas o acesso, mas a permanéncia
das criangas em idade escolar, bem como dos jovens e adultos;

VIIL Fortalecer a relagdo com as organizagdes locais por meio de parcerias para a
realizagio dos projetos que estimulem a participagdo dos alunos no mundo do trabalho;

IX. Garantir o ensino de qualidade nas Unidades Escolares da SMECEL;

X. Inserir nos Projetos Politico Pedagdgicos de cada Unidade Escolar estratégias
de ages pedagogicas, voltadas prioritariamente para a formagio da pessoa cidada, na qual
estejam os valores de consigo mesma, com o outro ¢ com
o mundo;

XL Priorizar o didlogo com os gestores das Unidades Escolares ¢ com isso
estabelecer a cultura da autonomia interdependente, que busque sempre a melhoria o processo
ensino-aprendizagem;
XII. Valorizar e divulgar as boas priticas pedagdgicas que ocorrem nas Unidades
Escolares da SME, valorizando o trabalho docente e de gestio escolar;
XIIL Realizar Todas as atividades atinentes ao cargo.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 89, Ao Chefe de Divisio Pedagdgica compete:

1. Definir e implementar as politicas municipais educagdo, em consondncia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagio Municipal, Estadual ¢ Federal
pertinente ¢ observando ainda, as e as do Conselho Municipal de
Educagdo;

I Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Desenvolvimento da Educagio;
1. Propor ¢ gerenciar convénios com instituigdes piblicas ou privadas consoante
os objetivos que definem as politicas de educagio;
V. Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de scus objetivos;
Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

Parigrafo Unico. O ocupantc do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 90. Ao Chefe de Divisio de Documentagio Escolar compete:
L. Organizar ¢ responder por toda a documentagdo escolar de todas as unidades da
Secretaria de Educagdo;
I Organizar ¢ preservar toda a documentagdo de cada unidade escolar, de forma
escrita ou digitalizada;

s, dos registros, da historia ¢ organizagio de cada unidade
escolar, o que deveri respaldar o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria de Educago;

IV. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o serie/escola e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da:
a. Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b. Autenticidade dos documentos escolares.
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drca.

completo, ou

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 91. Ao Diretor do Departamento de
I Realizar as diretrizes da politica cultural do Municipio;
I Incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes:
1L Proteger as manifestages de cultura popular de origem étnica ¢ de grupos

ltura compete:

degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta ¢ a catalogago de dados e informagdes;
V. Pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua exploragio;
VI Gerenciar as unidades de Conservagio Municipal ¢ participar da gestio de
Unidades de Conservago Intermunicipais;

da da brasileira;
V. Promover, proteger e preservar o patrimonio historico, cultural e artistico do
Municipio;
V. Estimular a produgdo cultural e a formagdo de novos artistas:
VI Gerenciar a realizagdo dos cventos municipais nas dreas de sua competéncia;
VI Promover a manutengdo da Casa da Cultura;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIIL Implementagdo de Museu ou Casa da Memdria;
IX. Manutengio e reestruturagio do acervo da Biblioteca Piblica Municipal;

X. Participar da promogdo de medidas adequadas & preservagio do patrimonio
urbanistico, histdrico, cultural e 6

Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Art. 92. Ao Diretor do Departamento de Esporte compete:
Presidir as reunides, tomando parte nas discussdes ¢ formulando sugestdes;
Acompanhar e orientar a politica municipal de esportes e lazer;
Apreciar os pareceres técnicos e informagdes apresentadas:
Propor ¢ incentivar projetos esportivos ¢ de lazer;
Acompanhar a execugdo de projetos aprovados;
Decidir soberanamente as questoes de ordem, reclamagdes ¢ solicitagdes

formuladas;

~1

Convocar reunides ordindrias, extraordindrias ou solenes;

VIIL Proferir decisdes finais em todas as discussdes realizadas;

IX. Assinar as correspondéncias oficiais do Departamento de Esporte

X.  Representar o Departamento de Educagdo nas solenidades ¢ zelar pelo prestigio
ou enviar representantes, bem como representar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
Esporte ¢ Lazer, quando designado pelo (a) Secretério (a) da Pasta;

XI. Promover levantamentos e pesquisas com vistas 4 elaboragdo do Calenddrio
Esportivo do Municipio;

XIL Apresentar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pelo
Departamento.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo devera possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO GRAFICO

Art. 93. Ao Diretor do Departamento Gréfico compete:
Elaborar e criar layouts de livros, apostilas, cartazes e cartdes de visitas;
Desenvolver artes sobre certificados, crachis e folders;
Encadernar materiais impressos produzidos pela Secretaria;
Desenvolver artes finais sobre placas, faixas, painéis  banners;
Identificar ¢ sinalizar dreas internas ¢ externas de ambientes dos orgdos

piiblicos;
Produzir criar ¢ editar slides
variados segmentos;

VIL Elaborar o material a ser apresentado pela Secretaria nas prestagdes de contas
quadrimestrais;

VIIL Diagramar ¢ desenvolver layouts para os eventos Prova Jaguariaiva,
Avaliagdes diagnosticas, pareceres diagndsticos e descritivos:

IX. Organizar ¢ coordenar todo material impresso a ser utilizado na rede Municipal

videos, todo material para reunioes dos mais

de Ensino;

X.  Plancjar agdes de divulgagdo da Secretaria no site oficial do Municipio;

XL Atuar como fiscal em todos os contratos que houver como objeto servigos na
drea grifica.

XII. Prestar orientagdes e sobre a execugio
orgamentaria ¢ financeira da unidade, disponibilizando — as sempre que necessirio aos demais
érgdos;

XIIL Participar da elaboragdo e apresentar a previsio das receitas e despesas dos
Fundos, Convénios ¢ Operagdes de crédito da Unidade para a Execugdo orgamentdria ¢
Financeira para fins de consolidagio da proposta do Orgamento Anual da Unidade;

XIV. Elaborar o fluxo financeiro bem como os demais relatorios financeiros
necessarios para o efetivo controle dos fundos, convénios e operagdes de crédito sob a orientaglo
da Sccretaria Municipal de Plancjamento de Jaguanmva ~ SEFINP;

XV. Prestar sobre a execugdo dos
fundos e convénios da unidade, . sempre que drios aos demais rgdos
interessados;

XVI. Acompanhar a prestagio de contas dos convénios ligados a SMECEL;
XVIL.  Coordenar atividade de conservagio e manutengio do patriménio
imobilidrio da SMECEL;
VIl Acompanhar a liberagio de material do Almoxarifado para a manutengdo
das instituigdes escolares, culturais ¢ esportivas;
XIX. Realizar inspego periddica nas instituigdes da Rede Municipal de ensino, dos
espagos culturais esportivos ¢ lazer;
XX. Organizar e atualizar arquivo de dados estatisticos, formulrios, registros,
cadastro, fichdrios, livros ¢ outros instrumentos de cmummcno de servico.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRUTURAL

Art. 94. Ao Diretor do Departamento Administrativo e Estrutural
compete:

I Prestar orientagdes ¢ i sobre @ execugio
orgamentria ¢ financeira da unidade, disponibilizando sempre que necessério aos demais
érgdos;

IL  Participar da elaboraglo ¢ apresentar a previsio das receitas ¢ despesas dos
Fundos, Convénios e Operages de Crédito da Unidade para a Exccugdo orgamentdria ¢
Financeira para fins de consolidagio da proposta do Orgamento Anual da Unidade:

I Elaborar o fluxo financeiro bem como os demais relatdrios financeiros
necessarios para o efetivo controle dos fundos, convénios e operagdes de crédito sob a orientaglo
da Secretaria Municipal de Plancjamento de Jaguariaiva - SEFINP

IV. Prestar e
fundos ¢ convénios da unidade,
interessados;

V. Acompanhar a prestagio de contas dos convénios ligados a SMECE!

VI Coordenar atividade de conservagio e manutengdo do patrimdnio imobilidrio
da SMECEL;

VIL Acompanhar a liberagio de material do almoxarifado para a manutengio das
instituigdes escolares, culturais ¢ esportivas;

VIII Realizar inspegdo periédica nas instituigdes da Rede Municipal de Ensino, dos
espagos culturais ¢ esportivos ¢ lazer;

. Organizar ¢ atualizar arquivo de dados estatisticos, formularios, registros,
cadastro, fichdrios, livros ¢ outros instrumentos de estruturagio de servigo.

sobre a execugio dos
drios aos demais rgdos

s, sempre que

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE LAZER

Art. 95. Ao Diretor do Departamento de Lazer compete:
I Coordenar a realizaglo de projetos, eventos, atividades ¢ expressdes de cunho
esportivo e de lazer;
I Desenvolver Ruas de Lazer em todos os bairros da cidade;
I Desenvolver o projeto denominado Domingo nas Pra
populagdes circunvizinhas das pragas ¢ adjacéncias;
IV.  Executar os servigos e dirigir as unidades de lazer no Municipio, tais como,
Parques Municipais, Pragas, Centros Esportivos e outras que vierem a ser criadas em sua drea;
. Promover ¢ exccutar as atividades de lazer, articulando-se com os demais
Grgdos municipais, estaduais e federais;
I. Assessorar as entidades voltadas ao Lazer, incentivando as atividades de
esportes de Ambito local;
. Desenvolver atividades de lazer junto as Secretarias envolvidas no atendimento
de criangas, adolescentes, idosos e comunidade em geral;
I. Criar meios de sustentagdo aos programas de lazer e recreagdo, por meio da
iniciativa privada, Governos Federal e Estadual;
. Controlar a execugdo do Plano Anual de Trabalho promovendo as corregdes
que forem necessirias;
. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

. para beneficiar as

Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIREITORIA DO DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Art. 96. Ao Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante

compete:

I Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio do ensino, as disposicdes deste
regimento bem como as normas ¢ instrugdes baixadas pela autoridade competente;

Il Representar o Departamento;

I Plancjar, organizar, coordenar, controlar ¢ integrar, direta ou indirctamente,
todas as atividades do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, assegurando a
eficiéncia e eficicia do processo-aprendizagem;

IV.  Aprovar os hordrios das atividades escolares e de trabalho dos servidores e a
escala de férias destes;

V. Visara frequéncia dos servidores, justificando ou nio as auséncias;

Assegurar a_inspegdo peridica dos bens do

o plancjamento das atividades para cada curso e o rendimento dos alunos;
XIL  Avaliar o desempenho e propor alteragdes no quadro de docentes e demais
servidores, tendo em vista as necessidades do curso a ser atendido;
XIIL Estimular o do pessoal
docente lotado no departamento
V. Convocar Reunidcs do Conselho ¢ Classe ¢ as demais que se fizerem

, técnico ¢

necessarias;

XV. Promover, permanente a integragio Departamento de  Ensino
Profissionalizante — Familia — Empresa — Comunidade;

Gerenciar os pedidos ¢ utilizagdo de alimentagdo, materiais de expediente ¢

materiais de limpezz

XVIL Submeter 4 consideragio a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer, os casos niio previstos neste regimento;

XVIIDesempenhar outras atribuides que lhe forem determinadas.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na rea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
ESCOLAR

Art. 97. Ao Dirctor do Departamento de Alimentagdo ¢ Nutrigio
Escolar compete:

I Atender & Seguranga Alimentar e Nutricional dos alunos da Rede Municipal
de Ensino, fornecendo uma alimentagio segura ¢ sauddvel, relativa o periodo de sua
permanéncia na escola;

I Coordenar, com a nutricionista, a capacitagio continua dos Gestores
Escolares ¢ Equipe de Apoio;

Estimular a inclusdo da Educagio Alimentar e Nutricional no processo de
ensino ¢ aprendizagem, valorizando hdbitos ¢ estilos de vida saudveis, na perspectiva da
Seguranga Alimentar, Nutricional e Cultural;

V. Estimar os recursos disponiveis para alimentagdo das escolas através do
Censo Escolar do ano anterior, apontando no orgamento anual o quantitativo de recursos de
repasse do Governo Federal ¢ do Tesouro Municipal;

V. Organizar o carddpio base para as escolas ¢ CEMED’s ¢ supervision-lo para
acompanhar a sua execugio;

Fazer progi 30 de compras, ao [
acompanhar o Processo Licitatdrio;

VIL  Assessorar as escolas, suas equipes diretivas ¢ funciondrios responsveis pcla

de Compras, ¢

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

Participar da definicio politica administrativa de sua drea de atuagdo, inclusive
de normas e diretrizes de execugio;
Plancjar, organizar, coordenar ¢ controlar o desempenho da sua unidade;
estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais:
. Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da
respectiva drea de atuagio;
. Baixar instrugdes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas ¢
programas estabelecidos por seus superiores;
I Plancjar, organizar, coordenar ¢ controlar o desempenho de encarregado
subordinado a0 seu Departamento;
IL Reunir subordinados para transmitir instrudes e examinar assuntos
relacionados com as atribuigdes da competéncia de sua Secretaria;
IIL Apresentar relatérios das atividades a0 Secretirio Municipal, quando

solicitado;
X. Desempenhar as competéncias de sua Divisio e coordenar as atividades dos
Setores sob sua hierarquia

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
¢ 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 102. Ao Chefe de Divisdo de TFD compete:
I Agendamento de consultas ¢ exames fora do Municipio;
L. Agendamento de transporte para os pacientes T.F.
Il Coordenagio e pessoal que trabalha no setor;
IV.  Organizagio dos veiculos para o transporte dos pacientes que fazem tratamento
fora do domicilio.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
e dois anos na drea.

completo, ou
DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 103. Ao Dirctor do Departamento de Vigilancia em Saude
compete:

I Coordenar ¢ acompanhar o desenvolvimento de servios ¢ agdes de
investigagdo, fiscalizagdo ¢ vigilincia sanitiria em conformidade com legislagdo vigente ¢ em
articulagio com os demais 6rgdos ¢ instituigdes estaduais ¢ federais;

I Desenvolver ¢ coordenar programas de educagdo sanitriaz

L Fazer cumprir as legislagoes sanitdrias Municipal, Estadual ¢ Federal,

do-se como autoridade sanitéria com poderes para autuar, processar e impor sangdes em

manipulagdo dos alimentos em relagdo a recepgo dos géneros,
higienizagdo, preparo dos cardpios ¢ distribuigdo das refeigdes:

VIIL Garantir a realizagio continua de visitas s Escolas e Unidades atendidas;

IX.  Promover, com a nutricionista, periodicamente, cursos de culindria, higiene ¢
nutrigio para as merendeiras ¢ auxiliares;

. Administrar o estoque e distribuigio da merenda escolar;

XL Efetuar per capta para distribuicdo de géneros alimenticios;

XII  Organizar reunides com serventes e merendeiras sobre suas fungdes nas
unidades escolares;

o dos géneros
alimenticios nas unidades escolares municipais;

XIV. Elaborar fichas, para as escolas enviar o relatério mensal de entrada, saida e
saldo de géneros alimenticios e de outros produtos (limpeza e higiene):

XV. Fazer corregio mensal de fichas de controle de alimentos ¢ materiais
distribuidos nas instituigdes escolares;

XV Receber, armazenar, controlar, conservar ¢ remancjar os géneros alimenticios
e materiais de higiene e limpeza:

XVIL Fiscalizar, sup
outros materiais;

XVIILFazer a selegio e dos géneros. i nas titui
escolares, levantamento anual com informagdes das atividades da Divisio, ou quando solicitado
pelo responsivel pelo Setor.

e controlar o

dos géneros

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo devera possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na érea de no minimo 02 (dois) anos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 98. Ao Secretirio Municipal de Satide compete:

I Plancjar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos e saiide, bem
como gerir e exceutar os servigos publicos de saide do Municipio;

Il Proceder a estudos e formular a politica de saide do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Satde;

L Participar do 0 da Rede

Regionalizada ¢ Hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulagio com a Diregdo Estadual do Sistema ¢ de acordo com normas federais na drea de
saide;

IV.  Promover ¢ supervisionar a exceugdo das atividades de atengdo referente &
saiide, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo desses servigos;

/. Promover campanhas preventivas de educagdo sanitiria ¢ de vacinagio em
massa da populago;

VL Desenvolver e executar agdes de vigilincia a satde;

VIL  Participar da formulago de politicas de sancamento bésico:

VIIL Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado & higiene piblica e ao sancamento;

X.  Executar agdes dirigidas 4 vigilncia de zoonoses no Muni
de vetores ¢ roedores, em colaboragio com organismos federais ¢ estaduais;

X.  Definir uma politica municipal de satde para o trabalhador, a mulher, a
crianga, 0 idoso, o deficiente, considerando a realidade do Municipio;

XL Realizar a inspegio de saide dos servidores municipais para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria ¢ outros fins;

XIL  Colaborar na fiscalizagio de agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussio sobre a saide humana e atuar, junto aos rgdos Municipais, Estaduais e Federais
competentes, para controli-las;

XIIL Propor, quando for o caso, a instituigio de consbrcios administrativos
municipais ¢ intermunicipais na drea de saude pablica;

XIV.  Gerir Laboratorios Pablicos de Saide:

XV.  Desenvolver o Sistema Municipal de Coleta, processamento ¢ transfusio de
sangue e saus denmdm, dentro dos padrdes técnicos de controle de qualidade;

Administrar as Unidades de Assisténcia Médica ¢ Odontoldgica, sob

rc:pomalnlldude do Municipio;

XVIL Desenvolver todas as atividades relativas aos processos licitatorios da drea da
saiide com observancia da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

XVIIL Assegurar assisténcia 4 saude mental e garantir a reabilitagio dos portadores
de deficiéncia;

IX. Assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de
préticas alternativas que beneficiem a saude individual ¢ coletiva;

. Coordenar a execugio de programas municipais de saide, decorrente de
contratos e convénios com érgdos Estaduais ¢ Federais que desenvolvem politicas voltadas para
a satde da populagdo;

XXL Celebrar, no dmbito de agdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saide, bem como controlar ¢ avaliar sua execugio;

XXIL Normalizar completamente as agdes ¢ os servigos piblicos de satide, no seu
ambito de atuagdo; e,

XXIIL Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

ipio, bem como

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde conta com uma
estrutura organizacional, conforme artigo 28 da presente Lei e ¢ constituida por 06 (seis)
Diretorias, 06 (seis) Divisdes e a Superintendéncia do Hospital Municipal Carolina Lupion,
tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SEMUS

Art. 99. Ao Diretor do Departamento Administrativo da SEMUS
compete:

caso de infragdes a Leis ¢ Regulamentos;

IV. Autorizar a concessio de Alvaris Sanitirios ¢ outros documentos previstos na
legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a satde;

Elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitiria no ambito

‘municipal, atendidas as disposigoes legais;

VI Elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias ¢ demais agdes de
o sanitéria;

VIL Manter um sistema de informagdes que favorega a participagao do consumidor
0 nas agdes de Vigilancia Sanitéria;

VIIL Participar, em integragio com a Dirctoria de Epidemiologia ¢ outros érgéos
afins, da execugio das agdes de farmacovigilancia, da vigilincia de agravos inusitados,
vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

IX. Subsidiar e viabilizar a atualizagio da legislagio sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagio Estadual ¢ Federal em fungio das peculiaridades do
Municipio;

. Exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

fiscaliza

e do us

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos,
rt. 104, Ao Chefe de Divisio de Vigilancia ¢ Inspegdo Sanitaria
compete:

Executar sob coordenagio da Diretoria da Vigilancia Sanitiria executar os
servigos e ages de investigagdo, fiscalizagdo ¢ vigilancia sanitéria em conformidade com
legislagio vigente ¢ em articulagio com os demais 6rgdos e instituigdes estaduais e federais;

1L Executar os programas de educagio sanitdria;

I Analisar os requerimentos de solicitagio de alvarés sanitirios ¢ outros
documentos previstos na legislagio vigente, relativos a produtos ¢ estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saude;

IV. Coordenar a aplicagio e cumprimento das normas téenicas especificas de
Vigilancia Sanitéria no ambito municipal, em atendimento as disposigdes legai
Emitir relatérios das diligéncias ¢ demais agdes de fiscalizagio sanitdria

realizadas;

VI Manter a alimentagdo dos dados no sistema de informagdes que favorega a
pdmclphcxu do consumidor e do usuiirio nas agdes de Vigilancia Sanitéria;
sessorar a Diretora do Departamento na sua integragio com a Diretoria de
Epldem|0101,|d ¢ outros drglos afins, na execugio das agdes de farmacovigilancia, da vigilancia
de agravos inusitados, vigilincia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das
intoxicagdes quimicas ¢ outras;

VIIL Exccutar servigos de subsidiar e viabilizar a atualizagio da legislagdo sanitdria
municipal, compatibilizando-a com a Legislagio Estadual e Federal em fungio das
peculiaridades do Municipio;

IX. Exercer as demais atividades da Vigilancia Sanitéria que Ihe forem delegadas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir cnsino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 105. Ao Chefe de Divisio de Vigilancia Epidemiologica

compete:
1. Acompanhar e avaliar a situagdo de saiide do Municipio:
IL  Estudar ¢ analisar dados epidemiolégicos;
I Divulgar dados e informages epidemiologicas:
IV.  Orientar ¢ supervisionar as atividades de epidemiologia das demais unidades da
Secretaria;

V. Elaborar ¢ propor projetos para conter surtos epidemiolégicos;

VI Exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou experié de 02 (dois) anos na rea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL

Art. 106. Ao Diretor do Departamento de Saiide Bucal compete:

1. Coordenar as politicas de saude relacionadas & organizagio da saiide bucal em
todos os niveis de atengdo, respondendo & concepgio voltada para a promogdo de saide ¢
prevengio de doengas, a0 mesmo tempo em que se preocupa com o tratamento dos problemas
instalados;

I Estabelecer estratégias para atendimento da crianga, do adolescente, do adulto
¢ do idoso, que resultem em agdes resolutivas das equipes de saude localizadas nas diversas
unidades;

I Coordenar o funcionamento dos diversos servigos, relacionados & Saude Bucal,
Programa de Saiide Escolar e em outras unidades de saiide visando alcangar melhores resultados
para a saiide bucal da populagdo;

V. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drca de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA ESPECIALIZADA E
CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS

Art. 107. Ao Dircmr do Departamento de Atengdo Bésica
Eapeudhzada ¢ Controle de Central de Leitos compet
apear e monitorar o territorio dc forma a permitir o plancjamento, a

I Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as rotinas e

financeiras, o planejamento estratégico, a gestdo dos recursos organizacionais, a execuglo de
atividades que envolvam os processos administrativos da Secretaria Municipal de Saiide;

Realizar os trabalhos de acompanhamento ¢ controle de contratos e convénios,

contabilidade, tesouraria, manutengdo, patrimonio, gestio de pessoal, almoxarifado, controle de

veiculos, compras e servigos de informitica;

ar suporte as demais

unidades e servico de saide;

IV.  Desempenhar outras atividades afins ou que he forem delegadas.

que trabalham di com as

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
100. Ao Chefe de Divisio de Controle de Farmécia compete:

I Coordenar a gestio da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS ¢ do
Hospital Carolina Lupion no municipio de Jaguariaiva;

IL  Gerenciar a Central de Abastecimento Farmacéutico, obedecendo as boas
priticas de armazenamento e de estocagem;

I Analisar os Protocolos Clinicos, Diretrizes Tcrapéulicas ¢ Demandas Judiciais
¢ gerenciar os Residuos Solidos de Saude/Farmacologicos - P

IV. Incluir, excluir e substituir medicamentos na Relagio Municipal de
Essenciais - REMUME;

determinando as providéncias necessirias 4 sua reparagio e seguranga
Gerenciar o controle do rendimento dos alunos no curso, colégio regular ¢

empresa, quando se tratar do Jovem Aprendiz

VIIL  Assinar a correspondéncia, documentos e demais normas vigentes;

IX.  Supervisionar a organizago e classes, turmas e atribuigdes de aulas;

X.  Coordenar processos de recrutamento e selegdo de candidatos a docentes;

XL Promover reunites pedagdgicas ¢ administrativas, estudar ¢ debater temas
referentes a problemas educacionais, de formagao profissional, de legislagdo de ensino, ¢ analisar

V. Desempenhar outras atividades afins ou que The forem delegadas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou p ¢ 02 (dois) anos na drea.

Art. 101. Ao Chefe de Divisio de Programa Bésico compete:
Plancjar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo de seu

eo de agdes setoriais ¢ intersetoriais com impacto
na situagdo, nos e nos i da satide
I Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saide, caracterizado
como a porta de entrada preferencial da rede de atengdo e desenvolver relagdes de vinculo ¢
responsabilizagdo entre as equipes e a populagio a ser atendida;
1L Coordenar a integragdo das agdes programiticas ¢ demanda espontinea, agdes
de promogio 4 saiide, prevengio de agravos, vigilancia a saide, tratamento e reabilitagdo;
IV. Estimular a participagdo dos usudrios em reunides de comunidade com a
Secretaria Municipal de Saide, e nas reunides da Conferéncia Municipal de Satide, como forma
de ampliar sua autonomia ¢ sua capacidade em cuidar da propria satide, bem como de outras
pessoas da coletividade:
. Promover a formagdo e educagio continuada dos profissionais de saide,
estimulando a qualificagio da forga de trabalho;
I Plancjar e monitorar as obrigagdes administrativas e atividades desenvolvidas
pelos programas de Atengdo Basica:
VIL Plancjar, apoiar, monitorar ¢ avaliar os dados produzidos pelo sistema de
informagdes da Atengio Bisica;
VIIL Participar de reunides com o Conselho Municipal de Saide, grupos técnicos
especificos, comissdes, dentre outros;
X. Elaborar o Plano Municipal de Satide em conjunto com todos os segmentos da
Rede de Atenglo 4 Saiide; e
X.  Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 108. Ao Chefe de Divisio de Controle de Central de Leitos
compete:
1. Coordenar e operacionalizar o fluxo de internagdo da Central de internagdes;
I Elaborar relatorio acerca das internagdes efetuadas (didrio, mensal, semestral e
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anual);
I Elaborar a escala do plantdo dos médicos e nivel médio;
IV. Fazer a busca de leitos em hospitais conveniadas e pela central de vagas em
parceria com a chefe de enfermagem;
/. Interagir com as outras chefias do Departamento de Satde para solucionar
problemas de internagdes;
Controlar o fluxo de internages;
VIL Subsidiar as informagdes acerca das situagdes relacionadas a saide do
Municipio de Jaguariaiva;
/L. Realizar a triagem médica dos pacientes que solicitam pedidos de leitos
hospitalares a central de internagdes;
. Estabelecer prioridade de internago para os pacientes a partir dos critérios
médicos de avali

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou & p de 02 (dois) anos na rea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, INFORMACOES E
ACOMPANHAMENTO DE DADO!

Art. 109. Ao Diretor do Departamento de Finangas, Informagdes ¢
Acompanhamento de Dados compete:
1. Controle orgamentdrio da Satde, bem como acompanhamento da prestagdo de
contas dos convénios;
1L Acompanhar a_utilizagio de materiais estocados no_almoxarifado para
do hospital, laboratorio, clinica de fisiot farmicias ¢ unidades bisicas de

satide;
1. Controle de Contas Bancérias da Satde;
IV. Controle dos contratos de credenciamentos;
V. Controle dos recursos recebidos do Governo Federal e Estadual;
VI Elaboragdo dos pedidos de didrias;
VIL Classificagdes orgamentais de receita de despesas;
VIIL Recepgiio e conferéncia das N.F.S;
IX. Elaboragio do relatério quadrimestral;
X.  Elaboragio do relatério Anual da Gestao;
XI. Participar da elaboragdo do PPA da LDO e do LOA sob a orientagdo do gestor
da unidade;

XIL Prestar informagdes sobre a execugdo dos fundos e convénios da satde
disponibilizando sempre que necessirios aos demais orgaos de interesse.

Parsigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E OUVIDORIA

Art. 110. Ao Diretor do Departamento de Auditoria ¢ Ouvidoria
compete:
I Exccutar os servicos de Auditoria interna auxiliando o Secretirio na
o dos registros ¢ agdes desenvolvidas pela Sccretaria Municipal de Saiide;
I Supervisionar e controlar a do central;
1L Supervisionar ¢ controlar a movimentagio do estoque do almoxarifado do
Hospital Carolina Lupion;
v. Elabolar 0s relatérios de auditagem realizada ¢ apresentar ao Scerctirio com as
devidas obser de
Ve Manter o atendimento. a0 piiblico, reccbendo as queixas, registrando-as ¢
s para os orgios para a sua solugdo;
VI Executar todas as atividades 4 Ouvidoria p
elaboragdo o respectivo relatério para seu encaminhamento & Secretaria Municipal de Saude.
Pariigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

verific:

DA SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL CAROLINA LUPION

Art. 111. Ao Superintendente Hospitalar compete:

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd ter ensino médio
completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Art. 114. Ao Diretor do Departamento de Habitagio compete:
Assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo nos
assuntos relativos & habitagdo ¢ regularizagdo fundidria;

I Plancjar, claborar ¢ exccutar a construgdo de habitagdo de interesse social;

L E responsivel pelo Programa de Regularizagio Fundidria, que tem por
finalidade promover a regularizagio fundidria de imoveis situados em dreas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

IV. Aparclhar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de

Habitagdo;

V. Elaborar os relatdrios e demais informagdes para a publicidade das atividades
exercidas junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo, Gabinete do
Prefeito Municipal ¢ a comunidade em geral, inclusive, quando das Prestagdes de Contas
Quadrimestrais;

VI Exercer outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
‘médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 115. Ao Chefe de Divisio de Habitagio, compete:

I Assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Habitagdo nos assuntos
relativos & habitagdo ¢ regularizagdo fundidria;

Controlar os processos, planejar e acompanhar a execugdo dos planos e
Programas Habitacionais do Municipio, revisar ¢ implementar o Plano Habitacional do
Municipio e complementar o Sistema de Informagdo Municipal € o Processamento de Dados
para a inclusdo das informagdes sobre o setor habitacional;

HI Propor, elaborar, executar, supervisionar, acompanhar ¢ desenvolver Trabalho
‘Técnico Social na perspectiva da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social, garantindo
a0s usudrios o direito de acesso a habitagdo;

IV. Efetuar o cadastro, acompanhamento e gerenciamento dos candidatos a
beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social;

V. Instruir, controlar, elaborar minutas em articulagio com a Procuradoria Geral
do Municipio — PGM, controlar a transferéncia de lotes concedidos e demais atividades nos
processos de Regularizagdo Fundidria, e;

VI Exercer outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. o ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou éncia comp de 02 (dois) anos na area.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA E SERVICO
SOCIAL

Art. 116. Ao Dirctor do Departamento de Protegdo Bésica ¢
Servio Social compete:
L. Monitorar o Programa de Atengdo Integral 4 Familia — PAIF, ¢ os servios
oferecidos nos centros de referéncia da assisténcia social -
Desenvolver projetos que visem implementagio da politica piblica para idoso,
crianga ¢ adolescentes com apoio da equipe técnica e gestio técnica do servigo social;
TIL Organizar e coordenar a rede de servigos socia assistenciais de protego social
bisica no ﬁmbim do Mumcl’pio de Jaguariaiva;
e a i Recursos
Humanos ¢ Mamnals das Unidades da diretoria, compreendendo o CRAS Primavera ¢ Pedrinha,
gestio do cadastro iinico, equipe volante e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Primavera e Curumim;
V. Articular a Rede socia assistencial de protegdo social b
da Sociedade Civil;
VI Articular a Rede sécia a
social especial ¢ demais politicas sociais;
VIL Monitorar e promover o acompanhamento das entidades sécia assistenciais que
ofertam os servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio de

ica Governamental e

tencial da Protego social bisica com a protegio

I Atuar na administragio do hospital ¢ planos . supervisi o
funcionamento de todos os servigos de urgéncia e emergéncia;

1L Praticar os atos de gestdo orgamentiria, financeira, contdbil, patrimonial,
documental ¢ de gestio de recursos humanos necessdrios ao funcionamento da unidade
hospitalar sob sua responsabilidade;

it s.\pewmomr as equipes do plantio, acompanhar, orientar ¢ dirigir eventuais
dividas administrativas da cquipe verificar o q de vagas do hospital
para internagdes eletivas, clinicas ¢ de emergéncias, solucionando todos os problemas que
possam interferir no ato de internagdo; ,

v. do verificando se
as equipes estdo completas (médicos, enfermagem, administrativo ¢ recepgdes), se ndo hi
demora excessiva no atendimento ¢ se todos os servigos de apoio diagnsticos estdo funcionando
corretamente (RX, TC, Laboratério e outros), identificar possiveis problemas de infraestrutura,
equipamentos, providenciando as solugdes cabiveis;

. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Parégrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 112, Ao  Sccretirio Municipal de Habitagio ¢
Desenvolvimento Social compete:

I Executar programas municipais decorrentes de convénios com orglos piblicos
¢ privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e o bem-cstar social da
populagio, desenvolver programas habitacionais:

1L Apoiar os Conselhos que trabalham o bem-estar para a Infancia ¢ Adolescéncia
no atendimento das necessidades da crianga e do adolescente, conforme as politicas tragadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I Pronunciar-se sobre as solicitagdes de recursos ¢ fiscalizar a sua aplicagio
quando destinados a instituigdes de cariter social;

IV.  Promover as atividades de levantamento ¢ cadastramento atualizado da forga
de trabalho do Municipio, bem como das atividades de integragio da mio de obra disponivel a0
mercado de trabalho local;

V.

VIIL Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Bésica juntamente
com coordenadores do CRAS, Programas, Projetos Municipais;
tabelecer  critérios para celebragio de convénios com  Instituigdes
possibilitando a expansdo das atividades de assisténcia social respaldo da equipe técnica dos
servigos social do Municipio, em parceria com a gestdo técnica da Secretaria ¢ Gestdo téenica do
Servio Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jaguariaiva;
Definir em parceria com outras diretorias instrumentos para supervisio dos

servigos sécias assistenciais dentro do nivel da Protegdo Bésica no Municipio de Jaguariaiva;

XL Participar ¢ gerenciar as politicas ¢ deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos das Criangas ¢ do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal da Mulher ¢ da
Pessoa com Deficiéncia no que tange o nivel da Protegio bésica no Municipio de Jaguariaiva;

XII. Participar e acompanhar as reunides dos conselhos de Direitos.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo devera possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 117. Ao Chefe de Divisio do CRAS Primavera compete:
1. Acompanhar a implementagio dos servigos da unidade;
1L Coordenar, monitorar, registrar ¢ avaliar as agdes;
TL. Acompanhar e avaliar os procedimentos do CRAS;
IV.  Coordenar a exccugio das agdes mantendo a participagdo das familias;
V. Definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
VL Definir fluxos de ¢ das

familias;
VIL Definir os meios ferramentais e metodoldgicos dos servigos;
VIIL Avaliar a eficicia e eficiéncia dos impactos dos servicos;
IX. Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo da rede sécia assistencial;
X. Articular agdes junto as politicas piblicas fortalecendo a rede de servigos.
Parigrafo Unico. O ocupante do cargo doverd possuir ensino
e 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 118. Ao Chefe de Divisdo do CRAS Pedrinha compete:
I Asticular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagio do CRAS ¢ a
dos servigos, projetos da protegdo Bisica e operacionalizada no equipamento;

Elaborar projetos ¢ programas visando a valorizagdo da agiio dria, de
r solugdes de emprego e aumento de renda do trabalhador;
VI Receber pessoas necessitadas que procurem o Poder Piblico em busca de ajuda
individual tomando as medidas cabiveis, em cada caso, inclusive quanto ao apoio para funeral;
VI Apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio, através de repasse de
subvengdes autorizadas por Lei municipal;
VII. Coordenar as agdes dos orgios piblicos e das entidades privadas que visem
solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;
. Proporcionar alternativas para a solugdo dos atendimentos, através de maior
integragiio aos equipamentos comunitirios existentes;
Receber e orientar a populagio migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio

modo a bus

XI. Prestar apoio ao portador de deficiéncia ¢ ao idoso;

XIL Promover o atendimento s necessidades da crianga e do adolescente,

conforme as polluwa tragadas pelo Conselho Municipal de Defesa da Crianga ¢ do Adolescente;
1. Colaborar com as entidades assistentes que visem, 4 protegdo ¢ a educagio da
crianga e do adoleaceme,

IV. Efetivar politicas publicas de promogio da igualdade racial, juventude, género
¢ diversidade sexual, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, com o intuito de gerar perspectivas
para o futuro ¢ a garantia de seus direitos fundamentais;

XV. Apoiar em articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano ¢ Logistica, a regularizagio de dreas ocupadas por populagdo de baixa renda, passiveis
de urbanizagio;

XVL Apoiar os érgios competentes, no reassentamento da populagio desalojada
devido & desapropriagio de drea habitacional decorrente de obra piblica ou a desocupagio de
area de risco;

XVIL.  Orientar, em articulagio com os orgios competentes, 0 acesso a lotes
minimos do\adm de infraestrutura bisica e servidos por ransportes coleivos;

adastrar  familias ara atendimentoem  programas
hdbnauundla (\eaenvul\'ldus pelo Municipio ou em convénio com outras entidades;
. Desenvolver trabalho técnico social antes, durante e depois da ocupagio de
conjuntos habitacionais;
. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Pardigrafo Unico. A Secrctaria Municipal de Habitagio ¢
Desenvolvimento Social conta com uma estrutura_organizacional, conforme artigo 29 da
presente Lei, tendo 04 (quatro) Diretorias, 07 (sete) Chefe de Divisdes e 01 (um) Subsecretirio
0s quais terdo as seguintes atribuigdes:

Art113. Ao Subsccretirio Municipal de Habitagio e
Desenvolwmenlo Social compete:
Auxiliar no formul
xecugio, monltordmenlo ¢ avaliagdo de politicas ¢ estratégi
Asmtencm Social;
I Auxiliar o secretario nas articulagdes de suas fungdes de protegdo, defesa ¢
vigilincia sociais;

para 0 SUAS ~ Sistema Unico de

Instrui e revisar despachos do secretdrio no que dia respeito as demandas
administrativas;

IV. Realizar atendimento ao piblico externo e interno, quando demandado ¢
promovendo solugdes mais apropriadas para cada caso;

Acompanhar as atividades de todas as diretorias, principalmente aquelas
que exceutam projetos, programas e agdes que a secretaria desenvolver visando a protegio dos
‘mais carentes;

VI Representar o secretdrio titular quando demandado.

1L Coordenar a exceugdo, o monitoramento, o registro e avaliagdes das agdes:
TI. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia e contra referéncia do

CRAS;
IV. Manter o didlogo e a participagio das familias usudrias promovendo o servigo
de convivéncia ¢ o fortalecimento de vinculos;

Formuldrios de Gestdo de Beneficios;

X.  Formular estratégias e 2
Unico ¢ dos Programas Socia

XI.  Promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento ¢
gestdo de politicas piblicas ¢ programas sociais voltados & populagdo de baixa renda, executados
pelo governo local;

XL Adotar medidas para o controle ¢ a prevengio de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denincias

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino

de 02 (dois) anos na drea.

es para identific:

0 do publico alvo do Cadastro

completo, ou

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO TECNICA

Art. 120. Ao Diretor do Departamento de Gestdo Técnica compete:
I Fazer a Gestio Financeira e Gerenciamento do Fundo de Assisténcia e
[ oordenacao das Protegdes Sociais Basicas ¢ Especiais: Recurso Humano e Equipamentos;
Gestao do Trabalho na SHADS de acordo com normativos abrangendo o
quadro propno e privado;
Il Elaboragdo dos Planos, Projetos ¢ Programas e Oficios Pertinentes & Gestdo;
IV.  Avaliagio ¢ monitoramento dos Servigos, Projetos ¢ Programas de Beneficios;
V. Aticulagdo com as Redes de Servigos;
VI. Realizar Reunides peridicas com os equipamentos para elaboragio do
plancjamento, controle ¢ efetividad
VI Planejar, Coordenar e avaliar a execugio das atividades administrativas;
VIIL Organizagio rcmdcnamcnm ¢ articulagdo de agdes ¢ processos institucionais ¢
pesquisa social juntamente a comuni
IX. Organizar ¢ <\|pcnmonar capacitagdes para Equipe Técnica e trabalhadores do
servigo e Conselho Tutelar.
X.  Regulamentagdo documental dos Servigos, programas e projetos pertinentes

SHADS;
X1 Executar as demais atribuigdes de competéncia da Gestio.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 121. Ao Chefe de Divisio de Finangas, Plancjamento ¢
Administragdo compete:
Participar da elaboragdo da proposta do PPA, LOA e LDO;

I Acompanhar e controlar os saldos das contas orgamentarias ¢ financeiras ¢ das
dotagdes orgamentarias da unidade, controlando-as a contento, com auxilio da Secretaria
Municipal dc Fmanw: ¢ Plancjamento;

cipar da elaboragdo ¢ apresentar a previsio de receitas ¢ despesas dos
fundos, convénios ¢ operagdes de créditos da unidade para execugo orgamentaria ¢ financeira
para fins de consolidagdo da proposta orgamentaria anual;

IV, Acompanhar todos os pagamentos da Secretaria, inclusive verificando no
processo de pagamento notas atestadas e suas respectivas entregas;

Solicitar e preparar relatorios e demonstrativos periodicos, instituidos através
de orientagdes e instrugbes expedidas pela Secretaria de Finangas;

VI Coordenar todas as equipes de pessoal da SHADS nos mais diferentes
equipamentos;

VIL Responder pela do dos prédios e bem como
atuar como gestor dos contratos da Secretaria “testando recebimento de bens e servigos;

VIIL Distribuir nos equipamentos material necessério ao seu funcionamento;

IX. Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situagdo de Risco, Emergéncia ¢
enchentes amparando o Secretério da Pasta;

X.  Responder pela demanda de aquisigio e bens e servigos para o funcionamento
de todos os equipamentos da SHADS.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
02 (dois) anos na drea

completo, ou
DA DIRETORIA DO DEPARAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 122. Ao Diretor do Departamento de Protegiio Social Especial

compete:

1. Fazer agestdo financeira e gerenciamento de assisténcia;

IL  Coordenagio das protegdes sécias bisicas ¢ especiais;

I Gestio no trabalho da SHADS, de acordo com as normativas abrangendo
quadro préprio ¢ privado;

1V.  Elaboragdo dos projetos e oficios pertinente a gestdo;

V. Avaliagio e monitoramento dos Servigos, projetos ¢ programas beneficiais;

VI Aticulagdo com as redes de Servigos:

VIL Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas;

VI Organizagdo, reordenamento e articulagio de agdes ¢ processos insitucionais ¢
pesquisa social junta a comuni

IX.” Organizar supervisionar capacitades para equipe técnica ¢ trabalhadores do
Servigo e Conselho Tutelar;

X. Regulamentagio dos documentos ¢ dos servios, programas e projetos
pertinentes a SHADS;
XL Exccutar as demais atribuiges de competéncia da Gesto.

Parigrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 123, Ao Chefe de Divisio do CREAS compete:
I Coordenar o funcionamento da unidade;
I Manter articulagdo, parceria sistemética com instituigdes governamentais  nfio
go»emamentals
Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
deshgamemo das familias no CREAS;
IV.  Garantir que as agdes implementares no CREAS sejam pautadas em referéncia
tedrica e metodologicas compativeis com as diretrizes do CRI
V.  Garantir o plancjamento, o registro, a cxccugau, monitoramento ¢ avaliagio
dos servigos de competéncias do CREAS, articular e fortalecer a rede de prestagio de servigos de
protegio social especial de média complexidade, na drea de abrangéncia do CRAS;
/I Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegio
Social bésica ¢ especial assisténcia social, em sua drea de competéncia;
1. Participar de comissdes, foruns, comités locais de defesa ¢ promogdo dos
dircitos de familias, seus membros ¢ individuos;
1. Participar de reunides periédicas com a diretoria de protego social especial;
IX. Realizar reunides sistemdticas com toda a equipe da unidade, para elaboragio
do planejamento, controle, avaliagdes ¢ ajustes que se fizerem necessérias;
X.  Plancjar, coordenar ¢ avaliar a exccugdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo da unidade;
Prestar assessoramento ao diretor ¢ aos gerentes em matéria relativa 4 sua drea
de

XIL Subsidiar, nos assuntos de sua drea de competéncia, a elaboragdo do orsamento
anual da de assisténcia social

V. Define com a equipe técnica critérios de  inclusio, e
desligamento das familias inseridas nos programas;
VI Define com equipe técnica os meios ¢ as piiblicas

e
0s servigos sécios educativos para serem operacionalizados com as familias atendidas no CRAS;

VIL Avaliar com a equipe técnica a eficiéncia ¢ os resultados almejados para a
promogao da cidadania das familias atendidas;

VIIL Articular as agdes junto a politica de protegdo bisic:
com a politica de assisténcia social ¢ o fortalecimento da rede de protegio

IX. Efetuar agdes de articulagio ¢
assistencial e demais politicas piblicas da drea de abrangéncia do CRAS;

X.  Manter através do didlogo o bom relacionamento da equipe técnica e demais
funciondrios do CRAS;

XI. Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF e atuar como articulador da rede de
servigos socias assistenciais no territorio de abrangéncia.

visando a articulagio

d0 da rede socia

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
e 02 (dois) anos na rea.

completo, ou

Art. 119. Ao Chefe de Divisio de Projetos Sociais compete:

I Efetivar todas as agdes relacionadas ao Cadastro Unico;

I Exccutar um conjunto de processos e atividades que garantam a continuidade
da transferéncia de renda as familias beneficidrias, que compreendem as atividades de
habilitago e selegdo de familias, blogueio e desbloqueio cancelamento e reversdo de beneficios,
dentre outras em colaboragdo com as operadoras do Programa Bolsa Familia dentro do
municipio;

I Prestar assessoramento aos equipamentos do Cadastro Unico dentro dos
Centros de Referéncia Assisténcia Social - CRAS Primavera e Pedrinha, junto aos operadores do
Cadastro Unico e Técnicas da drea do Servigo Social em relagio aos sistemas da Gestio;

IV. Participar da Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, como
representante titular ¢ contribuir de forma efetiva para organizagdo e sistematizago da mesma
apresentando as instincias de controle social dentro do Municipio das seguintes dreas educagdo,
assisténcia social e satide;

Elaborar em parceria com a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia,
o Plano de Aplicagdo dos Recursos do IGD- ndice de Gestio Descentralizada para
acompanhamento ¢ efetivagio do mesmo, acompanhar o repasse de recursos do MDS em relagéio
a0s recursos do IGD;

1 Observar e aplicar as determinagdes ¢ orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome, promovendo as alteragdes necessérias dentro da
Gestiio do Cadastro Unico;

VIL Promover articulagio e agdes junto aos operadores e as familias no processo de
atualizagio e a\'em,uxcxc cadastral das familias identificadas na base e dados

1. Orientar os usudrios do Cadastro Unico em parceria com os operadores do
Cadastro Umcc das legislagbes ¢ dos Programas Sociais acessados dentro do mesmo como
Tarifa Social ou Baixa Renda, Programa do Leite, Isengdio de Taxa de Inscrigio em Concurso
Piblico, Bolsa Verde (Programa de Apoio & Conservagio Ambiental, Programa Minha Casa
Minha Vida (Faixa de Renda I), Carteira do Idoso, Contribuigdo do INSS com aliquota de 5%
(cinco por cento), Programa Bolsa Familia; Programas de Cisternas, Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);
IX. Encaminhar a Gestio de Beneficios de Brasilia, formuldrios de FPBG

XIII. Executar as demais atribuigdes afetas 4 sua drea de competéncia.

Parigrafo Unico. O ocupanie do cargo deverd possuir ensino
le 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 124. Ao Chefe de Divisio Administrativa da Casa Lar
compete:

1. Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa Lar;

I Supervisionar a equipe de Monitores para proporcionar as criangas acolhidas
na Casa Lar:

11
colaboradores;

Elaboragiio projeto piblico social em conjunto com equipe técnica e demais

Organizagio da escala de trabalho de pessoal e supervisio dos. trabalhos
desenvolvidos;

V. Anticulagio com o sistema de garantia de Dircitos, dando atendimentos as

quisigoes de de infantes pelos 6rgdos do Ministério Piblico ¢ do

Poder Judicidrio.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
lc 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

AGROPECUARIO

Art. 125. Ao Secretirio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agropecudrio compete:

I Promover a realizagio de estudos ¢ a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento de atividades geradoras de renda nas drcas urbana rural ¢ voltadas ao meio
ambiente, atrelando suas agdes com a necesséria integrago & economia local ¢ regional;

IL  Desenvolver programas de assisténcia técnica ¢ difundir a tecnologia
apropriada as atividades de agropecuria e fomento do coméreio local ¢ regional;

I Exccutar programas municipais de fomento & produgio agricola e ao
abastecimento de alimentos de primeira necessidade;

V.  Promoveres os servigos de 40 agricola;

V. Apoiar as iniciativas populares na drea de abastecimento;

VL Sclecionar os meios mais cfetivos de escoamento ¢ comercializagio da
produgiio de alimentos e géneros de primeira necessidade produzida no Municipio;

VIL Inspecionar ¢ fiscalizar os estabelecimentos de processamento ¢
industrializagio de produtos de origem animal e vegetal do Municipio;

VIIL  Articular-se com entidades e associagdes locais e regionais, para promogdo de
feiras, exposicdes ¢ outros eventos, visando a divulgagio do Municipio ¢ as oportunidades locais
de investimentos na drea de sua competéncia;

IX.  Articular junto aos drgios regionais, estaduais ¢ federais, objetivando solugio
de problemas & protegdo ambiental na drea rural;

. Fiscalizar o cumprimento das legislagdes de sanidade animal, ¢ de produgdo
agropecudria visando a protegao ambiental das dreas rurais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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XL Cadastrar ¢ manter atualizados os dados de produgdo individual ¢ dos
produtores rurais do municipio;

XIL  Promover a integragio entre érgdos publicos e privados visando a melhoria
das condigdes de seguranga piblica no meio urbano e rural no Municipio;

XIIL Participar com informagdes na claboragdo de projetos visando & ampliagdo de
ofertas de servigos de internet ¢ de telefonia, tanto na drea urbana como na drea rural;

XIV. Mediar entendimentos com érgdos piiblicos visando cquacionar eventuais
conflitos fundidrios;

Coordenar programas de sanidade animal, promovendo campanhas de
vacinagio para o controle e erradicagdo de zoonoses e doengas que afetam a produgdo animal,
em parceria com a secretaria de Saiide;

XVIL. Promover através de articulagio com a Secretaria Municipal de Turismo, o
turismo rural no Municipio;

XVIL Promogio do desenvolvimento da cidade ¢ do municipio, por meio de
processo de planejamento integrado, com eixos de atuagdo e articulagio no ambito das politicas
urbanas, relacionadas 4 gestio, 4 estrutura, ao ordenamento ¢ & sustentabilidade;

XVIIL Estabelecer a cooperagio entre governos, com setores da sociedade ¢ com a
iniciativa privada, com representagio na construgdo da cidade ¢ em atendimento ao interesse
piiblico;

XIX. Coordenar o processo de desenvolvimento, na expansio da economia urbana,
na integridade e na recuperagdo do ambiente urbano.:
XX.  Supervisionar os servigos de atuagdo das empresas funerarias do Municipio;
XXI. Promover e acompanhar a execugio dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de dgua ¢ de sgotos dos distritos ¢ dreas rurais nio atendidas pela empresa
dria, de servigo piblico do Municipio;
XXI. Desenvolver agbes visando a geragio de empregos ¢ o desenvolvimento da
economia;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agropecurio conta com uma estrutura organizacional, conforme artigo 30, da
presente Lei, sendo que possui 02 (duas) Diretorias, 06 (seis) divisdes e 01 (um) subsecretirio
tendo as seguintes atribuigdes:

Art126. Ao Subsecretirio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agropecudrio compete:
Instruir e revisar processos despachados pelas Diretorias da Secretaria no que
diz respeito ao atendimento as legislagdes vigentes pertinentes a area.
1L Realizar atendimento ao publico interno e externo, quando demandado, dando
solugdo mais apropriada a cada caso;
T Apoiar o Secretério quando demandado;
IV.  Auxiliar o Secretério nas agdes governamentais voltadas a geragdo de trabalho,
emprego ¢ renda, para redugdo das desigualdades dentro do municipio;
. Apoiar as vocagdes ccondmicas ¢ local, a0 da
a melhoria de romogio do desenvolvimento
cconomico sustentivel ¢ solidirio ¢ garantia a alimentago ¢ a seguranca alimentar do municipio.

Parégrafo Unico.O ocupante desse cargo deverd ter ensino médio
completo, ou experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na drea.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Art. 127. Ao Diretor do Departamento de Plancjamento
Econdmico compete:

I Prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo em matéria de planejamento,
coordenagio, controle ¢ avaliagio das atividades de atragdo de investimentos nas dreas de
industria, coméreio e agropecudria;

I Promover a claboragio ¢ o acompanhamento de diagndsticos, projetos e
estudos voltados para o do industrial, comercial e de
agronegécio do Municipio;

M. Promover o cadastramento das fontes de recursos para preparagdo de projetos.
destinados ao desenvolvimento industrial, comercial ¢ turistico do Municipio;

IV. Promover a realizagio de pesquisas, o levantamento e a atualizagdo de dados
estatisticos e informagdes bisicas de interesses para o planejamento de suas agdes:

V. Verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia para o interesse piblico;

VI Promover estudos ¢ a execugdo de medidas visando o desenvolvimento de
atividades geradoras de renda ¢ condigdes de crescimento econdmico e turistico, atrelando suas
agdes com a necessiria integragdo & cconomia local ¢ regional;

VIL Aticular-se com entidades piblicas e privadas para promogio de convénios e
implantagio de programas e projetos relativos ds atividades desenvolvidas;

VIIL Incentivar e orientar a instalagio e a localizagdo de indistrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

IX. Promover a execugdo de programas de fomento ds atividades industriais,
comerciais, de agropecudria ¢ servigos;

. Incentivar e orientar a formagdo de cooperativas, associ
modalidades de organizagio voltadas para as atividades economicas do Municipio;

XI. Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagio
¢ a diversificagdo do mercado local de empregos;

XIL Atticular-se com organizagdes, tanto de dmbito governamental como da
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos ¢ recursos para as suas atividades;

XIIL Dar tratamento diferenciado ¢ apote it produgio artesanal ou mercantil em
escala e as locais, i em ambito nacional ¢
exportagio;

#

des e outras

IV. Articular-se com entidades e associagdes, locais ¢ regionais, para promogio de
feiras, exposicdes ¢ outros eventos, visando 4 divulgagdo do Municipio ¢ as oportunidades locais
de investimentos nas dreas de indstria, de comércio e de turismo;
XV. Organizar ¢ manter cadastro atualizado relativo aos estabelecimentos
comerciais, de turismo, e de servigos no Municipio;
XVI. Formular, implementar ¢ acompanhar as politicas piblicas de incentivo aos
negdcios ligados ao Setor de economia criativa;
XVIL  Dar apoio técnico e logistico produgio artesanal fomentando a sua
integragdo nas atividades turfsticas loc:
XVIIL  Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

industriai:

Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 128. Ao Chefe de Divisio de Fomento a0 Emprego, Agéncia
do Trabalhador ¢ Identificagdo compete:

I Atar na articulagio, na 30, no e na execugio das
diretrizes e politicas relativas a integragiio das agdes governamentais estratégicas com os demais
Grgdos da udmmmmun piiblica;

Elaborar de programas, projetos ¢ planos estratégicos;
m. Promover de anilises de politicas publicas estratégicas para o Municipio ¢

regido;
IV. Na realizagio de estudos de natureza politico-institucional de dimensio
estratégica;
Aticular as atividades ¢ os trabalhos essenciais 4 excougdo das estratégias do

comercial;

IV. Zelar pela observincia de normas ¢ Leis de protegio a0 meio ambiente por
parte dos estabelecimentos comerciais dando as instrugdes necessdrias ¢ propondo as medidas
cabiveis;

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

VIIL Elaborar releases, prospectos, organizar coletivas de imprensa entre outros
eventos de comunicagdo institucional.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino

V. Estudar e propor normas e sistema de trabalho que venham a aperfeigoar a
atividade do setor;

1. Analisar para possivel concessio de pedido de licengas para instalagio de
pontos comerciais ¢ propagandas em locais piblicos.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
i de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 131. Ao Chefe de Divisio de Atragio de Investimentos
compete:

I Auxiliar o Secretdrio a buscar empresas privadas com intengio de se
estabelecer no municipio, para geragio de impostos ¢ novos empregos;

Il Fazer levantamento da demanda de dreas para disponibiliza-las para
implantagdio de novos empreendimentos;

completo, ou de 02 (dois) anos na drea.

Art. 138. Ao Chefe de Divisio de Imprensa Oficial compet
Ser responsével por todas as publicagdes no DOE e no site oficial da Prefeitura

Municipal;

I Dar publicidade aos atos oficiais do Municipio;

HL Dar fé piblica as matérias previstas por Leis, Decretos ¢ instrumentos
normativos;

IV, Prestar servigos aos érglos da administragdo piblica, prestar servigos gréficos

a0s drgdos da administraglo;

V. Aduzir competéncia do arquivo publico em preservar ¢ divulgar o patrimonio
documental do Municipio;

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino

I Buscar junto aos Ministérios convénios abertos para serem i junto
20 municipio;
Buscar ferramentas tanto no setor piblico como no privado para a alocagdo de

recursos;

Realizar todas as atividades correlatas para desenvolvimento do municipio.
Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
énci e 02 (dois) anos na rea.

completo, ou
DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Art. 132. Ao Diretor do Departamento de Agropecuria Compete:
L. Apoiar os produtores nas iniciativas para melhora da produgio ¢ do rebanho;
IL  Incentivar as vacinagdes de animais;
IIL. Apoiar o plantio para alimentago animal.
IV. Auxilio de manutengio e servigo prestado pelas méquinas e implementos
agricolas rurais;
V.

Auxilio de atendimento prestado ao piblico em geral;

VI Auxilio a0 servigo prestado pelo veterindirio na drea rural;

VIL Atendimento aos produtores rurais;

VIIL Auxilio a0 Secretrio nas atividades da Secretaria;

IX. Intercambio entre o instituto ambiental ¢ a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
& Meio Ambiente;

X.  Apoio ¢ atendimento ao Produtor Rural;

XL Atendimento 4 Operagdo de utilizagiio de Maquinas e implementos agricolas.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino

‘médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 133. Ao Chefe de Divisio de Agricultura compete:
Auxilio de manutengdo e servigo prestado pelas maquinas e implementos

I Auxilio de atendimento prestado ao piblico em geral;
I Auxilio a0 servigo prestado pelo veterindrio na drea rural;
IV. Visitar e atender aos produtores rurais;
V. Auxilio a0 Secretrio nas atividades da Secretaria;
VI Intercambio entre o instituto ambiental ¢ a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
 Meio Ambiente;
VIL Buscar que seja ministrado, cursos para melhora da produgdo.

Parigrafo Unico. o ocupante do cargo deverd possuir ensino
de 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 134. Ao Chefe de Divisdo de Pecuaria compete:

I Visitar ¢ atender o criador;

IL. O auxilio para manutengdo dos servicos prestados pelas méquinas e
implementos agricolas rurais;

I Incentivar inseminagdo artificial para melhora do rebanho;

IV.  Prestar servigos de atendimento do médico veterinrio na drea rural;

V. Agendar o atendimento para Operagio das Miquinas ¢ implementos agricolas
na Zona Rural.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
p de 02 (dois) anos na rea.

completo, ou

DA SECRETARIA MUNCIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 135 . Ao Secretario Municipal de Comunicagio Social
compete:

I Coordenar e executar os servigos pertinentes 4 radiodifusdo;

IL Executar os servigos de retransmissdo do sinal de emissoras de TV;

I Divulgagio de Notas Institucionais do Municipio ¢ de utilidade publica;

IV. Divulgagio de atividades do Executivo Municipal;

V. Acompanhamento e registro de atividades civicas, culturais, recreativas ¢
sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentirio e arquivo histérico da
Administragdo Municipal;

azer publicar o DOF - Didrio Oficial Eletronico do Municipio quantas vezes
se fizerem necessdrio durante a seman
1. Responder pelas pnbhmme< contidas nas piginas de rede soci

Municipio;

VIIL Inserir para publicagio informagdes relevantes ao cidaddo no site ofi
prefeitura;

IX. Responder por todos os relising que for entregue a outros veiculos de
comunicago, que nio os oficiais sobre informagdes do municipio ¢ de seus agentes piblicos;

X.  Delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente
20 melhor atendimento de seu Departamento;

XI.  Exercer outras atividades correlatas.

al da

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
conta com uma estrutura organizacional, conforme descrita no artigo 31 da presente Lei, de
02(duas) Diretorias ¢ de 04 (quatro) Divisdes tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL,
VISUAL E IMPRENSA OFICIAL

Art. 136. Ao Diretor do Departamento de Comunicagio
Institucional, Visual e Imprensa Oficial Compete:

I Coordenar agdes ¢ campanhas que divulguem a Administragio Publica
Municipal, o Municipio ¢ suas potencialidades, em ambito local, estadual, nacional e
internacional;

I Planejar ¢ executar as politicas piiblicas de comunicago, as atividades de
imprensa gmemam:mal < coordenar a realizago das licitagoes para contratagdo dos servigos de

le;

Plano de Govemo, em conjunto com as Secretarias, ¢ colaborar no
plancjamento estratégico do governo ¢ seu acompanhamento, bem como na avaliagio continua
das agdes desenvolvidas:

VI Assessorar ao Prefeito em seu relacionamento com os érgdos da administragio
piiblica, com entidades e organizagdes da sociedade civil, nos temas afetos a0 Desenvolvimento
Econdmico, Urbano, Ambiental ¢ Social do municipio;

/I Assessorar o Prefeito na promogo de agdes de integragio e desenvolvimento
de parcerias internacionais;

VIIL Pmmover avaliar e articular 05 programas
taticos ¢ com os padrdes clos sctores

X, Formular projetos, planos ¢ programas estratégicos para os diversos orgios do
Governo Municipal;

X.  Inteirar-se com os agentes financiadores para conhecimento das condigdes ¢
detalhamento dos projetos  programas a serem desenvolvidos.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo dever. possuir ensino

completo, ou de 02 (dois) anos na rea.

Art. 129. Ao Chefe de Divisio de Industria compete:
I Desenvolver e coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo do
setor industrial;

Desenvolver programas ¢ agdes ligadas is relagdes de trabalho ¢ programas em
o de

gal e de todas as entidades da Administragio Publica Municipal,
centralizada ou descentralizada, podendo exercer outras atividades necessrias a0 cumprimento
destas finalidades;
Supervisionar todas as agdes de divulgagio da Administragdo Piblica
Municipal, direta ¢ indireta;

IV. Orientar e coordenar as atividades de divulgagdo de campanhas institucionais
de todas as secretarias;

Assessorar o Secretdrio Municipal de Comunicagio Social na execugdo das
atividades relativas aos servigos de comunicagdo ao piiblico em geral;

VI Executar atividades de divulgagio de Notas Institucionais do Municipio e de
utilidade piblica, auxiliado pelo Assessor de Assuntos Institucionais;

VIL Exceutar servigos de divulgago das atividades do Exccutivo Municipal;

VIIL Exceutar servigos de registro de atividades civicas, culturais, recreativas ¢
socais, a Prefeitura ¢ a para fins de ¢ arquivo historico
da Administragio Municipal;

Trabalhar em todos os meios de comunicagio com a utilizagdo de elementos

visuais;
X. Criar a identidade visual de organizagio através de fotografias, gréficos,
desenhos, logomarcas, videos, etc.;
uidar da identificaglo de espagos e setores, através da identidade visual da

organizagio;
XIL Auxiliar na criagio de campanhas institucionais, trabalhando a imagem da

I
parceria com instituicdes do Sistema “S” para a oferta de cursos
capacitagdo profissional ofertado a0 Gdadio para facilitar o acesso ao mercado de trabalho;

1L Coordenar o Programa Municipal de Capacitagio Empreendedora com agdes
direcionadas para micros empreendedores individuais, pequenos e médios empresdrios quanto a
formalizagdo, sustentabilidade, geragdo de emprego e renda;

V. Acompanhar a aplicagio ¢ o cumprimento do Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte junto aos demais setores da Administragio
Municipal envolvidos;

V. Desenvolver agdes promovendo e realizando contatos necessdrios com os
industriais que descjem criar atividade no Municipio

VI Prestar assessoria nas demais atividades correlatas de acordo com as
competéncias da Secretaria.

Parégrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
completo, ou experiéncia de 02 (dois) anos na drea.

Art. 130. Ao Chefe de Divisio de Comércio compete:

I Desenvolver ¢ coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial e de servigos;

I Zelar para o crescimento do comércio obedece uma planificagio global
inserida nas prioridades da comunidade, e que ndo desrespeite interesses do bem estar social;

11 Manter os contatos necessrios com entidades das esferas estadual ¢ federal no
sentido na obtengio de recursos e orientagdes para plano ¢ para os projetos de desenvolvimento

XIIL Promover ¢ implantar a politica municipal de comunicagio institucional
voltada para a publicidade e marketing institucional, elaborar pegas de comunicagdo para

revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos nio Jcmal|<(lco<
XIV. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Pardgrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos.
Art. 137. Ao Chefe de Divisdo de Relagdes I’uhhcas compete:

I.  Estabelecer e manter a mutua entre a e os grupos de
pessous que estejam, direta ou indirctamen ligadas;
I Manter o intercambio de e Jes, entre a 20 e seu

piblico alvo;

I Responsabilizar-se pelas respostas ds indagagdes mantidas através de seus
canais de comunicagdo, zelando pela qualidade da informagdo;

T aborar e enviar convites s atividades realizadas pelas demais Secretarias e
Departamentos;

V. Elaborar ¢ manter atualizada a mala direta da organizago. Executar servigos
de notas institucionais do Municipio e de utilidades pablicas:

VI Exccutar servigos de divulgago das atividades do Exccutivo Municipal;

VIL Exeeutar servios de acompanhamento e registro de atividades civicas,
culturais, recreativas e sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentdrio ¢ arquivo
historico da administragio municipal;

de divulg:

completo, ou de 02 (dois) anos na drea.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RADIO E TELEVISAO

Art. 139. Ao Diretor do Departamento de Ridio ¢ Televisio

I Coordenar e executar os servigos pertinentes 4 radiodifusao;

IL  Elaborar grade de programago, contemplando programagdo musical, cultural e
de entretenimento, além da informagdo através do seu setor de jornalismo;

L Manter em perfeito funcionamento os equipamentos internos e externos da
emissora, estidios e transmissores, respectivamente;

IV.  Zelar ¢ manter em perfeito funcionamento a operacionalizagio dos receptores
dos canais de televisio no Municipio, executando os servigos de retransmissio do sinal de
emissoras de TV;

V. Ser responsivel pela publicagdo de todos os atos oficiais do Municipio no
DOE;

VI Fazer circular sempre que necessirio independentemente do nimero de vezes
no DOE durante a semana;
ormular estratégias de comunicagio e de atendimento & imprensa;

VIIL Desenvolver todas as atividades correlatas a0 seu cargo

Parégrafo Unico. O ocupante desse cargo deverd possuir ensino
médio completo ou experiéncia comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos,

Art. 140.A0 Chefe de Divisdo de Midias e Redes Sociais compete:
1. Produzir conteido jomalistico sobre os acontecimentos e politicas piblicas
implantadas no municipio, acompanhar ¢ gerenciar as demandas dos organismos de imprensa,
prestando as informagdes necessarias.
1L Instituir ¢ executar a politica de comunicagio e relagio com a imprensa,
distribuindo imagens que foram captadas pelos proprios servidores;

TIL Viabilizar a identidade de comunicagio de todo o governo, com uniformidade e
eficiéncia.

IV. Coordenar os programas, projetos ¢ agdes que contribuam para fomentar a
politica municipal de comunicagdo, através das midias e redes sociais;
Coordenar a produgdo de contetido para a comunicagio das agdes prioritirias

do governo;

VI Coordenar a equipe responsével pela produgdo de conteudo, midias sociais,
entre outros;
VIL Elaborar relatorios para o Secretdrio sobre as atividades do Departamento;
VIL Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Parigrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
e 02 (dois) anos na drea.

completo, ou

Art. 141. Ao Chefe de Divisio de Fotografia ¢ de Captagio de

Imagem:
L Captar imagens através de cimeras ﬁlmadcm ¢ video para rmhzacao de

produgdes televisivas ¢ de com teor

institucional;

IL  Executar conceito fotogrifico e organizar a produgdo de imagens;
TIL Organizar a produgdo de imagens para eventos piiblicos;

1V.  Utilizar recursos de informatica no sentido de melhor a ediio de imagens;
. Fazer e recorte e tratamento de imagens.

VI Executar atividades correlatas.

Parigrafo Unico. O ocupantc do cargo deverd possuir ensino
02 (dois) anos na drea.

completo, ou
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 142. Sero reservados 10% (dez por cento) dos cargos
comissionados para preenchimento por servidores do quadro efetivo da Administrago
Municipal.

Art. 143, As atribuigdes suplementares das fungdes gratificadas,
TIDE ~ Tempo Integral de Dedicagio Exclusiva e coordenagdes, ou outras gratificagdes que
vierem a ser estabelecida pelo chefe do executivo, serdo definidas em ato administrativo dos
gestores de cada 6rgio, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo.

Art. 144, Havendo justificativa para o melhor funcionamento da
estrutura operacional constante da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a fazer
transferéneia entre os orgdos da Administragio Direta e Indireta de quantitativos de cargos ¢
fungdes gratificadas sem erar s fungdo dos referidos cargos e fungdes de confianga  que ndo
impliquem em aumento do gasto piiblico.

Art. 145. Para nomeagdo de servidores em Fungdo Gratificada ou
concessdo de TIDE (Tempo Integral de Dedicagdo exclusiva), deverd ser especificada a atividade
aser exercida na respectiva fungo, a fim de se comprovar a causa do merecimento.

Art. 146. Considerar-se-io ocupados os cargos dos organogramas
para os quais forem designados servidores efetivos.

Art. 147. Todos os cargos comissionados constantes desta Lei —
Esquema Hierdrquico da presente Lei séo considerados de confianga e demissiveis “ad nutum”,
sendo que as remunerages dos Cargos Comissionados constam do Anexo

Pardgrafo Unico. Os servidores mencionados no “caput™ deste
artigo fardo jus a férias acrescidas do tergo constitucional, apés ter completado cada periodo
aquisitivo, bem como férias proporcionais ¢ gratificagio natalina.

Art. 148. Os cargos de provimento em comissio constantes nesta
Lei serdo regidos em tudo o que couber pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, além
do disposto na Lei Organica do Municipio ¢ na Constituicio Federal

Art. 149, Fazem parte desta Lei, os quadros explicativos seguintes:
I Anexo I - Quadro de cargos comissionados e tabela de saldrios;
IL  Anexo Il - Atribuigdes dos cargos efetivos;
I Anexo Il - Tabela de saldrios dos cargos efetivos;
IV.  Anexo IV~ Tabela comparativa de redugdo de despesas com pessoal.

Art. 150. As despesas decorrentes desta norma correrdo por conta
de dotagio orgamentaria propria.

Art. 151. Ficam extintos 30 (trinta) cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, 08 (oito) cargos de Agente Administrativo, 33 (trinta e trés) cargos de Professor,
constantes da Lei Municipal n°. 1589/2004, 07 (sete) cargos de Instrutor de Informitica e 13
(treze) cargos de Guardido Patrimonial, do quadro cfetivo de servidores pblicos.

Art. 152. O nimero de cargos efetivos da estrutura que antes
contava com 1.562 (um mil quinhentos e sessenta e dois) cargos passa contar com 1.471 (um mil
quatrocentos e setenta e um) cargos no quadro efetivo de servidores piblicos.

Art. 153, Esta Lei entrard em vigor na data da publics
do-se as disposigdes em contrério, as previstas na Lei Municipal n®
283472021

Pago Municipal, 31 de agosto de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

ANEXO 1

QUADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSAO
CARGOS POLITICOS E COMISSIONADOS A

POLITICO RS 21.162,26

POLITICO RS 8.301,20
SECRETARIOS MUNICIPAIS POLITICO -11 RS 8.650,00
SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS COMISSIONADO- 05| RS 5.900.00
PRESIDENTE DO IPASPMJ POLITICO - 1 RS 8.650.00
PRESIDENTE DO SAMAE POLITICO -1 RS 8.650,00
SUPERINTENDENTE HOSPITALAR COMISSIONADO - 1 |RS 5.900.00
ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS _|COMISSIONADO - 1| RS 5.900.00

DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS
CHEFES DE DIVISOES

COMISSIONADO — 42 | RS 4.300,00
COMISSIONADO - 51| RS 3.200,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ADVOGADO

Descrigio
Sintética

Analisar questoes de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas,
trabalhistas ¢ financeiras. Analisar, em carter preliminar, contratos ¢ outros
documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob orientagdo, pareceres
juridicos, nas diversas dreas. Orientar ¢ apofar as comissoes de licitagdo.
Participar de comissdes, conselhos ¢ grupos de trabalho. Preparar ¢ proferir
palestras, semindrios ¢ similares. Promover a defesa do Municipio nos
processos judiciais ¢

Descrigio
Detalhada

Exccutar as determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o
mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes pelo mesmo delegadas; prestar
Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, ds Comissdes Permanentes e
Temporirias, em problemas de ordem juridica e outras matéri
interessam ao bom desempenho ds atividades. Emitir informagdes, parcceres
juridicos. e dos
interesses do Municipio, em qualquer foro ou instincia e outras atividades
juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho
juridico aos municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de
demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer forum ou instancia, em
nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja
autor, réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos
administrativos em tramitagdo, proceder a estudos e pesquisas na legislagdo,
na jurisprudéncia e na doutrina com vistas 4 instrugio a qualquer expediente
administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos,
editais ¢ outros documentos que envolvam conhecimento ¢ interpretagio
juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Pblico; dar parecer aos
pedidos de sindicancias, processos ¢ inquéritos administrativos, excoutar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
na legislado que 0 exercicio da profissao.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Descrigio

Elaborar, analisar ¢ avaliar planos ¢ programas ¢ projetos do Setor Pblico,

que visem 20 desenvolvimento econdmico do Municipio; elaborar estudos

visando 4 fixagdo de prioridades para a aplicagdo de recursos econdmicos;

auxiliar na coordenagio de programas ¢ projetos do governo municipal;

desenvolver estudos para o acompanhamento ¢ controle dos projetos ¢

programas  governamentais; orientar ¢ coordenar grupos de trabalho
de pesquisas em geral.

Descrigio
Detalhada

Realizar estudos visando & compatibilizago dos planos municipal, Estadual ¢
nacional; promover estudos ¢ anilises dos indicadores conjunturais; realizar
estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantagio dos diversos
sistemas de Administragio Municipal; proceder a estudos referentes &
modemizagio administrativa; proceder a estudos objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos ¢ padrdes do sistema orgamentirio; elaborar
projetos de Lei e Decretos sobre assuntos econdmicos e financeiros; realizar
estudos relativos 4 quantificago ¢ formulago das despesas piblicas; orientar
teenicamente a elaboragdo de propostas orgamentirias, bem como analisar ¢
revisar as propostas parciais de orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de
abertura de eréditos adicionais; realizar coordenagdo sistemitica das propostas

as dos orgdos emitir parecer sobre questdes
ccondmicas, financeiras ¢ administrativas em geral, exccutar outras tarefas
correlatas. Elaborag do PPA, LDO e LOA e acompanhar a execu

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigio
Sintética

Desenvolver e implantar sistemas informatizados customizados conforme
requisitos ¢ funcionalidade ~exigido pelus sistemas, _especificando. sua
arquitetura, escolhendo
programas, aplicativos. ambiente

prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica

Descrigio
Detalhada

Analisar, avaliar a viabilidade ¢ desenvolver sistemas de informagdes,
utilizando metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantagdo,
ando racionalizar e/ou automatizar processos ¢ rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da Prefeitura; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis
ilidade para a empresa, analisando a relagio

custo/beneficio de sua aquisigao; participar do levantamento de dados ¢ da
definiciio de métodos e recursos necessdrios para implantago de sistemas
clou alteragio dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficaze:
realizar auditorias para asscgurar que os padres operacionais ¢
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a
criagio elou alteragio de metodologias e procedimentos necessdrios a0
desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo
novos métodos de realizagio do trabalho ou sua automagio, visando otimizar-
a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor
utilizagio de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos
de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usurios dos
sistemas; pesquisar, levantar custos ¢ necessidades e desenvolver projetos de
seguranga de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os
usurios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,

visando assegurar o correto dos mesmos.

ANALISTA DE SUPORTE

Descrigio
tética

ambientes , e rotinas
¢ projetos ¢ controlar os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de
dados ¢ redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos ¢ programas
computacionais ¢ no apoio a usuirios, configurar  instalar recursos e sistemas
controlam a seguranga do ambiente

Descrigio
Detalhada

Atuar com suporte técnico em hardware e software para clientes internos e

externos, responder a questdes ndo so técnicas, mas também relativas a

servigos, produtos, relacionamento com  clientes, garantiaentre outros,

projetar ¢ prestar do em redes de se

pela seguranga dos dados de servigo, pamupar na anahse estudo, selegdio,
instal:

alagiio, software basico e de
apoio como sistemas operacionais, banuo de dados, lelepmcessamenlo e
correlatos, criar politicas de seguranga, realizar prevengio contra invasdes
fisicas ou logicas, definir a manutengio do controle de acesso aos recursos,
instalar, configurar e atualizar programas de antivirus ¢ antiSpyWares, realizar
manutengio de rotinas de copias de seguranca, estudar a implantagio e
documentagdo de rotina que melhorem a operagdo do computador, Instalar e
manter os diversos Sistemas Operacionais, instalar ¢ manter a comunicagio
digital, configurar as contas de correio eletronico, instalar ¢ manter sistemas
de banco de dados, prestar suporte aos usudrios, prover sistemas de midia
digital, atuar como parceiro para dar suporte & equipe de suporie téenico.

ARQUITETO

Descrigio
tética

Elaborar_projetos L\rqu](cmmcos de edificagio ou reforma de edificagao;
projeto

Descrigio
Detalhada

Coordenar e cumpaublllzar projeto  arquitetonico com  projetos
complementares; relatorio técnico de arquitetura referente a memorial
descritivo, cademo de especificagdes ¢ de encargos ¢ avaliagio pés-ocupacio;
desempenho de cargo ou fungdo técnica concemente 3 se
de projeto arquitetdnico; projeto urbanistico; projeto urbanistico para fins de
regularizagio fundidria; projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema vidrio urbano; coordenagio e compatibilizagio
de projeto de urbanismo com projetos complementares; relatorio técnico
urbanistico referente a memorial descritivo e cadero de especificagdes e de
encargos; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a Elaboracao
de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de interiores;

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

compatibilizagio de projeto de arquitetura deinteriores com pmJelos

complementares; desempenho de cargo ou fungdo técnica
elaboragio ou anilise de proeto de arquitetura de_interiores;
arquitetura projeto de

compatibilizagio de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperago
paisagistica com projetos complementares; cadastro de como construido (as
built) de obra ou servicos técnico resultante de projeto de arquitetura
paisagistica; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a
claboragdo de projeto de arquitetura paisagistica; projeto ¢ exccugo de
intervengdo no patriménio cultural e artistico,

rojeto de
do0 e

urbanisti

paisagistico, monumentos, priticas de projeto ¢ solugdes tecnologicas | para
), restauro e
dificagdes, conjuntos c cidades; coordenagdo da compatibilizagio de prcjelo
de preserv do patriménio historico cultural e artistico com projetos
complementares; diregdo, conduglo, gerenciamento, supervisdo ¢ fiscalizago
de obra ou servigo técnico refereme 4 preservagiio do patriménio histérico
cultural ¢ artistico; inventirio, vistoria, pericia, avaliaglo, monitoramento,
laudo ¢ parecer técnico, “wdivora o arbitragem em obra ou servigo técnico
referente 4 preservagio do patriménio histrico cultural e artistico;
desempenho de cargo ou fungo técnica referente 4 preservagdo do patriménio

histérico cultural ¢ artistico; coordenagdo de equipe multidisciplinar de

plancjamento concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessério, garantir a
de requalificagio urbana, plano setorial urbano, plano de intervengdo local, sua remogdo em unidades de transporte adequados, Acompanhar a puérpera e
plano de habitagio de interesse social, plano de regularizagio fundidria e de seu recém-nascido porum periodo mmmlu de dia Fdzel registaa todas as
claboragdo de estudo de impacto de vizinhanga; projeto de arquitetura da ante
iluminagio do edificio e do espago urbano; projeto de acessibilidade ¢ pemnen\e Realuar as d\nhuu,oes de Enfcnneum e dem:us atividades
ergonomia da edificaio; projeto de acessibilidade ¢ ergonomia do espao inerentes 0 cargo.
urbano. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 ENFERMEIRO
categoria funcional Deserica Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na drea de enfermagem;
ASSISTENTE SOCIAL Slf‘“é"‘lz:“ participar do_plancjamento, supervisio, exceugio ¢ avaliagio das agdes de
Descricio Atividades de supervisdo, coordenagio ¢ execugio de trabalhos s efeuar pesquisas: asssir a0 individuo, familia 3
eseris com o desenvolvimento, diagndstico ¢ tratamento da comunidade, em seus Acolher o usuirio, identificando 0 mesmo, apresentando-se ¢ explicando os
Sintética aspectos sociais. procedimentos a serem  realizados; exccutar as agdes de assisténcia de
Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas dreas de servigo social de maior ¢ orientar o3 de satde
de atendimento individual, servigo social de grupo ¢ de desenvolvimento ¢ desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de satde; plancjar e
30 da comunidade; realizar servigo social hospitalar; cooperar com coordenar agdes de sadde pela equipe de em
as autoridades visando a medidas de alcance social; participar de projetos ¢ atividades externas ds unidades de sadde; participar do Programa de Satde da
pesquisas visando & implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminagio de agdes de
P e ? X ; saiide a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na elaboragio
drea de descavolvimento comunitirio; fazer @ selesdo de candidatos a amparo de projetos e programas, na supervisio ¢ avaliagio dos servicos, ma
social, verificando o diagnéstico ¢ o plano de tratamento, com 0 objetivo de capacitagdo ¢ treinamento dos recursos humanos da unidade de satde; realizar
Desericio extinguit s causas dos desajustamenos; elizar periias, judiciais ou do, ¢ consultoria, auditoria ¢ emitir parccer em matéria de cnfermagem; participar
Detalhada h ; servigo social; orientar a organizagio de na elaboragdo e exccugdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
fichirios e registros dos casos investigados, bem como sua awalizaglo; danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
participar da claboragio ¢ anilise de planos de aplicagio de recursos, enfermagem; coordenar e/ou participar de Comissio de Controle de Infecgdo -
cronogramas de execugdo fisica e financeira; elaborar relatdrio referentes a CCI na unidade de satde ou da CCIH da Instituigio Hospitalar; realizar
programas de desenvol y coordenar < consulta de enfermagen através de identificagao de problemas no processo
atividades  multiprofissionais; executar quaisquer outros  encargos medidas que buam a0
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que resgate da atde do individuo, famiis ¢ comunidade; coordenar os servicos de
regulamentou o exercicio da profissio. Descrici e suas atividades planejar, coordenar e avaliar a
: Dz::fl‘li‘:; assisténcia de enfermagem; aar em programas de educagio continuada;
BIBLIOTECARIO registrar sistematicamente as a¢des desenvolvidas; participar de programas de
- Atividades de supervisao, coordenagio e execuglo especializada, relativas a atendimento a familias envolvidas em situagdes de calamidade; controlar o
Descrigio : o e estoque de medicamentos destinados o uso didrio e solicitar sua reposicao;
G trabalhos de pesquisas, estudo ¢ registro bibliogréfico das informagdes ¢ N : )
Sintética estabelecer padres ¢ rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
Orientar, coordenar, exceutar, revisar ¢ atualizar trabalhos de catalogagdo ¢ perfeitas condigdes de higiene ¢ limpeza; colocar sonda nasocnteral conforme
nan, « § P técnica padronizada, solicitando RX e avaliagio médica apods colocagio da
Z:f,':lfﬁ:o :;m ""jfgﬂng;:ﬁgﬂ:m clg::‘rg(';;; o o s & mesma; orfentar a familia ¢ o cliente com alimentagBo por sonda nasoenteral
] s, s 3 PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéncias
dados estatitcos, biblogrdficos ou quaisquer outras informages pertinentes clinicas, fapendo 3 indicacd pava a contimuidade da asssténcia pros
as bibliotecas; efetuar pesquisas bibliogrificas correntes e retrospectivas; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
Descrigio planejar e implantar sistema de bibliotecas; estabelecer e executar a politica de medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
Detalhada selegio e aquisigao de livros, peridicos e publicagdes; executar atividades de da Saiide e as disposicdes legais da profissio; planejar, gerenciar, coordenar,
extensio tais como: exposicdes, assisténcia a orientagio aos leitores e executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
atividades culturais em geral; preparar fichas para o catilogo- diciondrio; fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
elaborar normas e manuais de servigo; executar quaisquer outros encargos de suas competéncias, exceutar assisténcia bisica ¢ agdes de vigilancia
semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que epidemiolgica ¢ sanitria; realizar agdes de satde em diferentes ambientes,
o exercicio da profissio. na USF e quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades
DENTISTA correspondentes 4 drcas prioritérias de intervengio na Atengio Bisica
Descrigio Participar da programagdo ¢ cxccugdo relativas & assisténcia integral a :I'::;]‘:‘I‘:“’lc““‘sg"‘:“‘c?Z:F“::"”;'hf: :‘";‘;:":: c“‘“'fwf‘d"e N t‘ﬁ’:\s J;Ei';:fd:
Sintética populagio na drea da saiide bucal, envolvendo a promogdo, recuperagio e > legisiagdo espectiica; aliar umea a prev Jaude
uagio na * organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas,
prevengo na drea da saiide. como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; supervisionar e
Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Sadde ¢ de
paciente ¢ programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar Auiliares de Enfermagem, com vistas a0 desempenho de suas fungdes;
anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de ages que visem
procedimento; remover cavidades de cirie ¢ reconstruir o elemento dental a promogo, prevengdo ¢ recuperaglo da saide da populaglo, acompanhando
através de obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e ¢ avaliando as agoes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia ¢ limpeza bucal, eliminagio colaborando no_estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar
de processo inflamatériofinfeccioso ¢ quadro lgico, controle de sequelas € atendimento integral ao individuo; participar de cquipe multidisciplinar na
outros procedimentos para manter a saide bucal do paciente. Restabelecer claboragdo de diagnéstico de satde na sua drea de atuagao, analisando dados
filhas dentarizs, atoasés de tmabalhos de dentisica & protese, de modo a para o cs!abelelcn;mnlo de pncn:ade: nas lamldades a serem implantadas;
devolver a0 paciente a fungdo mastigatéria, estética, ¢ dimensio vertical ?:::::Edrd "::;;:i:fjoec"“‘m“ﬂ:g:; "d‘; ‘:uﬁfjﬂ:mj:; :‘1‘(‘)’3‘?’ & ‘:’;"J‘f;‘:
2‘;??\?:]“:;&”:;“;::";ecdc‘cf‘c‘ac‘:‘f“;‘; Pi:‘ﬁ;;zig“Z:*é?";"z‘:(‘im“;’f‘c;z‘:'g;: participar de enconiros ¢ reunides técnicas efou_administrativasquando
e ¢ 5 or convocado; Preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de
pacientes sobre hibitos e normas de higiene visando preservar a saiide bucal; informagdes de saide, exccutar quaisquer outros encargos semelhantes,
solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na _legislagio  que
estoque; participar de equipe multidisciplinar no dc;envo!;lm;nlo de Iacizes o exercicio da profissio.
que visem 4 promogio, prevengio ¢ recuperagio da saide da populagdo,
acompanhando ¢ avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudo de ENGENHEIROAGRONOMO = = =
casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar Deserigio Atividades de supervisio, coordenaglo, programagio ou execuglo, sobre a
atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na Sintética preservagio ¢ explorago df feCUrsos naturais, a economia rural, defesa e
Deserici elaboragio de diagnastico de satide na sua drea de atuagdo, analisando dados inspeeo agricolas ¢ promogdo 1o Municipio. .
eser'sdo para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a
Detalhada participar na claboragdo elou adequasdo de programas, normas ¢ rofinas economia rural, a engenharia rural, agrotecnia, silvicultura, zootecnia etc.;
visando 4 sistematizagio ¢ melhoria da qualidade das agdes de saide: Elaborar trabalhos visando 4 implantagio de novos métodos e préticas
participar de encontros ¢ reunides técnicos efou administrativos quando agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terma, bem como de
convocado; preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de aproveliar os fecursos naturais existentes nas dreas dos projetos; Estudar e
informagdes de saiide; realizar agdes de educagdo em Sade na comunidade; investigar a adaptagao dos cultivos s diferentes terras e clamas; Plancjar ¢
partigar do prograta Saide d Failn, iy com e d aideda o i S o e eaconadss oo prodos Vool
Unidade para qual for designado; participar do plancjamento, organizagio, . Estudar e investigar as causas ¢ o tratamento das cnfcrm:dde §0< vcggc(;m,
orinads ”“"'“P““l‘f’"‘e“‘;" Cb“""‘l‘f“"‘." ‘é"’ Bk (.sk x d‘ de saide g:f;'m‘; bem como organizar programas de profilaxia ¢ combate 4s mesmas; Realizar
;‘[‘:’nrl':_:‘p IZS g::“;a"fjmrz]:e'::f::‘z'zca:s d:‘a;lfd‘“;n‘j‘i):(;":zi :‘I’C: inspegdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa sanitdria
vegetal, silvicultura, nural e
Efetua exames, emitem diagndsticos ¢ trata afecgdes da boca, dentes e regides outros sctores semelhantes; Realizar estudos ¢ trabalhos de conservagio do
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover ¢ solo nas florestas, sob o triplice aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos
recuperar a saide bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e agentes naturais ¢ do valor paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais ¢
tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes ¢ pequenas cirurgias; utilizar especificas para o aperfeigoamento da vida rural, das condigdes agririas ¢ da
técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saide bucal e geral, elevagio do nivel qualitativo da produgio agricola; Executar quaisquer outros
realizando agdes previstas na programagio do servigo; orientar a clientela da encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de legislagdo que o exercicio da profissio.
Odontologia Preventiva ¢ Sanitiria; exceutar quaisquer outrosencargos R TR T,
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que - = — . -
" exercicio da profissio. Desericio Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenagdo, execugdo ¢ fiscalizagio
Sintiiion dos trabalhos relacionados com obras publicas ¢ construgio em geral,
CONTADOR executados diretas ou i pelo Municipio.
Descrigio Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contdbil, controle patrimonial, Descricio Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagio e construgio de obras
Sintética ccondmico e financeiro Detathad executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizago
Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, das condigdes de trabalho, conservagio e administragdo dos proprios
financeira, orgamentiria e tributiria; efetuar pericias contibeis; orientar e municipais; realizar inspegdes e vistorias diumas e noturnas em fibricas,
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsiveis por bens ou torres, galerias subterraneas, escavages e camaras frigorificas; prestar
valores; orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil- orientagio quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servigos de
financeira; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens engenharia legal, pericias e arbitramento; realizar exame técnico de processos
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas relativos & execugdo de obras piblicas, em suas virias etapas; trabalhar em
de contabilidade da Prefeitura; administrar os trabalhos do controle interno, pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento
. por meio de contibeis ¢ fi realizar urbano ¢ rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas 4 seguranga
¢ coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar ¢ executar plano bisico de trabalho; prestar orientagio sobre assuntos de sua especialidade; executar
de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o & aprovagio da Controladoria quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional,
Interna; determinar os procedimentos necessirios a apuragdo de fatos quando na legislagio que © exercicio da profisso.
tomar ciéneia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatorio das contas ENGENHEIRO FLORESTAL
do Executivo municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado Elaborar ¢ supervisionar projetos referentes & prescrvagdo ¢ expansio de drcas
Deserigio a0 tribunal de Contas no que se refere 4 Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ Deserico florestais, plancjando, orientando ¢ controlando téenicas de_ reprodugio,
Detathada Lei Orginica do Tribunal de Contas do Estado do Parand; comunicar a Sintition cuidado ¢ exploragdo da vegetago florestal, para determinar novos métodos e
ocorréncia de anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao Prefeito sistemas de cultivo ¢ desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ji
municipal e aos secretirios municipais sobre matéria contabil, financeira, existentes.
patrimonial, orgamentiria ¢ tributiria; compilar informagdes de ordem Exccutar levantamentos fitossociologicos, averbagio de reserva legal;
contibil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de Acompanhamento de processos junto a0 Instituto Ambiental do Parand,
trabalho de contabilidade; escriturar c/ou orientar a escrituragdo de livros Execugio ¢ na e viveiros
contibeis de ou fazer e municipais, arborizagio urbana; execugdo de hccnc:amcmoc ambientais,
organizar contbeis organizar ¢ Desericio atendimento a0 piblico em questoes relacionadas 4 legislago_ambicntal;
csiar balingos o balancetes; preparar rlagrios nformatives sobre 4 ettty xecugio de atividades de fiscalizagio ambiental; Excousdo de plancjamento
situagdo financeira, patrimonial  orgamentaria; planejar modelos e formulas ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia ¢ emissio de pareceres de
para uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de projetos de recuperagdo de matas ciliares; Executar quaisquer outros encargos
Plancjamento sobre matéria orgamentdria e tributaria; controlar dotagdes semelhantes, perlmen\esacaleg&{na‘funcmn‘.\l, estabelecidos na legislagio que
orcamentirias; atualizar-se quanto 4 efetiva Realizagio da receita e despesa no regulamentou o exercicio da profissZo.
ambito municipal; realizar calculos relativos a processos judiciais em .
andamento, quando solicitado pela Proc Juridica FARMACEUTICO BIOQUIMICO
ENFERMEIRA OBSTETRA Desericio ‘Atividades de supervisao, coordenag@o, orientagdo ou execugao, referentes a
Plancjar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de Sintética trabalhos ¢ estudos relativos a métodos ¢ téenicas de produgdo, controle
. N pary e andlise clinica ¢ de ¢
enfermagem em gestantes e puérperas, ¢ sua familia de acordo com o modelo S .22 : : —
assistencial da Instituicao; Identificar distocias obstétricas ¢ tomar as devidas P’”"?f"’f “j“"d:' o el guarda de '“"d'“‘",“_"“’s‘ds“”“ wonar a
Descrigio providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem ““’”_‘Z,ﬂg"‘“ cooitadon, f““"“?‘ dos. P'“'“°]Ve'|°_“"5"‘},'° et ?s‘il““"s?‘?g’
Sintética direta ¢ cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar requisitados, receitados, fomecidos ou utilizados no Programa de Sadde
assisténcia 4 parturiente no parto normal, realizando episiotomia ¢ 2’:;‘::1‘ d:j:';'ﬁ;"'e;;“ﬂf:f‘“;fl}‘l‘e‘f“;:’ O;‘Z‘ “‘:;;;‘::lé";“::‘ﬁz‘f;’e :‘:‘“ﬂ‘:‘:‘:s
episiormafia; Rcalwym as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades para anilise laboratorial, supervisionar a apresntagdo de mapas ¢ balangos
s ; validade; proceder a ensaios fisicos ¢ fisico-quimicos, necessdrios ao controle
todas as condigdes de saide materna, assim como a do feto; Garantir o Descrigio de substancias ou produtos utilizados na drea da satde publica; realizar
atendimento & mulher no pré-natal ¢ puerpério por meio da consulta de Detalhada estudos ¢ pesquisas microbiologicas ¢ imunologicas relativas a quaisquer
enfermagem; Avaliar a evolugio do trabalho de parto ¢ as condigdes fotais, substancias ¢ produtos que interessem  satide pblicas colaborar na realizagio
Desericio utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares; de estudos e pesquisas © em estudos
Detathada Priorizar a utilizagdo de tecnologias apropriadas a0 parto e nascimento, examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou imunolgico, a
respeitando a_individualidade da partiriente; Prestar assisténcia ao parto esterilidade, pureza, composicio ou atividade de qualquer produto de uso
normal sem Distocia a0 recém-nascido; Assegurar a remogdo da mulher no parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, _antibidticos, fermentos,
caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico; plasticos e quaisquer outros
transporte adequados, acompanhando-a durante todo o percurso, até a de interesse da satde piblica; participar na promogio de atividades de
ultimagdo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata ao recém- informagdes e debates com a populagdo, profissionais e entidades
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representantes de classe sobre o tema de satde piblica. Proceder a patriménio historico. Desenvolver procedimento ¢ instrumentos (formulrios, tratamento clinico, p fisioterapia e i
manipulagio farmacéutica ¢ o aviamento de receitas médicas; controlar a questiondirios) para coleta, tratamento, andlise de dados e documentos para a especifica, para promover a recuperagdo do paciente. executar outras tarefas
requisicio e guarda de medicamentos, drogas ¢ matérias primas, a preparaio realizagio de pesquisas. Planejar, coordenar a execugdo das atividades de correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros
¢ esterilizagio de vidros ¢ utensilios de uso das farmicias; organizar e pesquisa e os seus resultados. Preparar material pra realuacao de pesquisas: encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na
atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos ¢ biologicos, Montar e controlar o acervo : Elabora legislagdo que o exercicio da profissio.
mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagio de dados histdricos referentes a drea de m\\acao para Siosidiar 25 agdes do S DICOREDIATRA
de farmicias, drogarias, depositos de drogas, laboratorios ¢ herbandrio plancjamento; Acompanhar estagidrios, com a finalidade
participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, conhecimento prético ¢ favorecer a formagdo profissional dos csmdxntcs, Examina pacientes infantis, utilizando técnicasespeciais, para verificar
produtos biologicos, quimicos, odontolégicos € outros que interessem 4 satide fazendo-os participar de atividades, programas ¢ projetos desenvolvidos; anomalias e ma formagdes congénitas do recém-nascido; avalia o estigio de
piblica; orientar e executar anilises quimico-bromatoldgicas, quimico- Realizar vistorias ¢/ou levantamentos "in loco” nos trabalhos desenvolvidos Descrigio crescimento ¢ desenvolvimento da crianga; estabelece o plano médico
toxicologicas e quimico-bioldgicas; orientar ¢ executar as andlises reclamadas em cada setor como: Projetos, Patrimdnio Histérico, Sistema Virio, Uso do Sintética terapéutico-profilitico, prescrevendo medicagdo, tratamento e  dietas
pela clinica médica, em laboratdrios de andlises clini Solo, Socioecondmico e Mobilidrio Urbano : Participar, quando designado, de especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatorio e acompanha
andlise quimica e microbiologica de dguas e esgotos; participar do controle de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anlise e emissdo de pareceres pés-operatorio; auxilia nos programas, planos e projetos de saiide piblica.
pesquisas farmacolGgicas ¢ clinicas sobre novas substancias ou associagdes de téenicos. Exceutar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & ‘Examina  crianga, suscultando-us, executando palpagdes © percussbes, por
substéncias, quando interessem 4 saide humana; responsabilidade técnic: categoria funcional, na legislagdo que 0 exercicio meio de esteloscopio ¢ de outros aparclhos especificos, para verificar a
realizar provas de compatibilidade sanguinea enire receptores ¢ doadores, da profissdo. presenca de anomalias ¢ mé-formagio congénita do recém-nascido, avaliar-
cstocagem ¢ manuseio de_hemocomponentes, manipulagio de_produtos JORNALISTA Ihe as condigdes de saide e estabelecer diagnostico; avalia o estigio de
reagentes; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a - 0 - . da crianca, com 03 padrdes
categoria funcional, na legislagio que 0 exercicio Descricio D de atividades a social, mais f s P
da profissiio. Sintética especificamente, 4 atividade de jornalista e suas atribuigdes legais. normais, para orientar a alimentaglo, indicar exercicios, vacinaglo ¢ outros

- — ~ _ cuidados; estabelece o plano

FISIOTERAPEUTA Redagdo, titulago, P corregao ou ¢o 2o de medicagiio, tratamento ¢ dictas :\pechﬂ\, pm ;\»lucmml caréncias
Atividades de plancjamento, programago, ordenagio, pesquisas, supervisio, e divulgada, Cf’",‘e’;“" i comentdrio; comentirio ou cronica, alimentares, anorexi sidratago, infecgdes, parasitoses ¢ prevenir a

Descrigio coordenagdo ¢ cxceugdo relativas & prevencdo ¢ recuperagio da saiide f;’[:ﬂ;z‘c’m °c:i‘r““";“"“‘l°;al‘;i‘ﬁ“;’l;“cj“a;"c?“;“';“g“::lZ:c"‘:?";::zw'o"“c“g‘;:n:’a‘: Descrigio tberculose, tétano, difteria, coqueluche ¢ outras doengas; trata lesdes,

Sintética ;d:;;:ﬁ;;zl‘?’.\: 10 que se refore a atividades na drca cinético funcional Exedmdi dc.sem?fos ‘Z““‘ms, Te joml:v:mu]v como o de arquivo, ilustragdo Detalhada doengas ou mmwe m%m.cx; infantis, ||\dlcandn ou ml.undq c.m.i;:;

. - = — ou distribuigio grafica de matéria a ser divulgada; planejamento, organizagio i A
Desenvolver trabalho  de _plancjamento, _programagdo, _ordenagio, e admmmmv;ﬁu&técmca dos servigos de sua tompcpléncj ! ensino de écniens biltar a recuperagdo ca saide; participa do plar\mmenm, execugio ¢
“°°“'¢"*‘W:» em“@““s&'l)m'““ de "'e“’d"”‘““"ﬂsd"s""mm‘% que , de jomalismo; coleta de noticias ou informagdes ¢ seu preparo para avaliago de planos, programas ¢ projtos de saide publics, enfocando o5
i e oty e i i sconi s i Dol Gl v de s de mats ol com s s de s Gt s oper s promvi, o <
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a corregdo redacional ¢ & adequagio da linguagem; organizagao ¢ conservagio “]’,““""" o atendo as urgéncias
integridade de érglo, sistema ou fungao do corpo humdno utilizagdo, uola da de arquivo JOmillSllCO © pesquisa d(js respectivos dados para Clﬂhori\@ﬁlﬂ de clinicas, cirirgica executar outras tarefas correlatas
ou de “agente ou noticias; cxcc’ucandadlsmhmcan gmﬁcz flc texto, f(zlugmﬁn ou 1|u<tm(fn&? de determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
o : ) o abjetive dn cariter jornalstico, para fins de divulgago; exceugio de desenhos artisticos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
ferapia o 8 progrmacio. pata atingilo: by a_ fonte. geradora o agente ou téenicos de cariiter jornalistico, para fins de divulgagdo; exccutar quaisquer o exercicio da profissi
terapéutica, com indicagdo de particularidades na utilizagdo da mesma, outios encargos ""“‘“‘Ih""‘“ pertinentes “‘5"‘%‘;""‘ funcional, estabelecidos MEDICO VETERINARIO
» quando for o caso; ¢) a regido do corpo do cliente a ser submetido 4 agdo do na legislagdo que regulamentou o exercicio da profs Desempenhar _atividades de fiscalizagdo, _supervisio, _coordenagio,

Descrigio agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero de sessdes, com DI A NSRS Descrigio programagio, pesquisa ou execugdo especializada, relativas biologia e

Detalhada indicaglo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; ¢) a técnica a ser = = = = = Sintética patologia de animais, 4 defesa sanitiria, 4 industrializagdo, comercializacdo de
uilizada; utiizagio, com o emprego ou ndo de aparclho, de exercicio Descrigio E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a produtos

iratGri de educagio ou reeducaglio Sintética i cirrgico; e r— T o
de G0 muscular, de muscular, de Ministrar medicamentos para que o ato cirdrgico scja suportavel e sem dor - UPEIVISIONar © COOICOnAr B EXeCugao Ce progmmas que envovam a
locomogdo, de regenerago osteo-articular, de corregdo de vicio postural, de retira a sensagio da dor; monitora o estado geral do paciente, cuida do seu orientagdo ¢ controle de priticas concemente & defesa sanitiria animal ¢ a
adaptagio a0 uso de Ortese ou protese ¢ de adaptagio dos meios e materiais nivel de consciéncia, pressio arterial, pulsagao, respiragdo, sempre atento a aplicagdo de medidas de satde piblica no tocante as doengas de animais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente; Descrici qualquer alteragdo. Tarefas Principais: Responsével por manter as fungdes transmissiveis a0 homem; praticar a clinica veterindria em todas as suas
avaliagio, reavaliagio ¢ determinagio das condigdes de alta do cliente D““I""""i" vitais do paciente e estar preparado para identificar e tratar qualquer alteragdo. . modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, alimentar e sanitdria aos
submet\doafsloterapxa diregio dos servigos ¢ locais destinados a atividades ctalhada , visando conformeasegmmnga dos pacientes e equipe; participa do processo Descrigio animais; participar da padronizagio de métodos ¢ téenicas de inquérito
piiblicos, auti  mistos, bem como de das agdes e da 30 do processo de Detalhada epidemiolgico de zoonoses de interesse para a satde humana, doengas de
a responeabmdade téenica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer trabalho das unidades exceutar outas tarefas corrlatas determinadas pelo origem bacteriana ou virdtica ¢ as intoxicagdes produzidas por animais
fisioterdpico na drea cinético-funcional do aparelho motor e respiratério; superior  imediato; exccutar quaisquer outros encargos ~semelhantes, ministrar palestras i sobre zoonoses; promover a
realizar outras atividades inerentes a sua )ommqao curricular universitd pertinentes & categoria funcional, ~estabelecidos na legislagio  que fiscalizagdo zoosanitdria; programar coordenar e executar atividades relativas
participar da equipe cliente. regulamentou o exercicio da profisso. a higiene, vigilincia ¢ registro de alimentos, bebidas ¢ embalagens,
Executar quaisquer outros encargos semelhames perunenles a calegona de equipe condigdes sanitirias de
funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da MEDICO GENERALISTA consumo, visando a prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos;
__|profissio. — ‘Atividades de supervi , protegio coordenar e supervisionar o controle da populagio de caes, verificando a

FONOAUDIOLOGO g,“‘l“,"‘."" ¢ recuperagio da satde individual e coletiva, nas virias especialidades, de de esterilizagdo de femeas das e realizar i

Descrigio Atividades de_pesquisas, supervisio, coordenagio ¢ execugao relativa & mntetiet utilizando recursos técnic is da medicina, de cutandsia quando necessirio. Executar quaisquer outros  encargos

Sintética prevengio e recuperado da saude individual ¢ coletiva, no que se refere a Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
drea de 0 oral e escrita, voz e audiglio utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios regulamentou o exercicio da profisso.

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicagio de apoios diagné cirtirgicos ¢ terapé existentes ¢ n

oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem MUSEOLOGO

avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia como desenvolver agdes no ambito da Saide Coletiva, direta ou Organizar, ampliar e conservar, em museu, coledes de objetos de cardter

fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigio; indiretamente, na busca da promogdo da saiide e prevengdo das doengas, para . artistico, historico e outras pegas de igual valor e interesse, adotando sistemas

realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz ¢ da voz ¢ da fala; colocar em conseguir melhor qualidade de vida & populagdo: efetuar exames médicos, Descricio especificos de catalogagdo, classificagdo, manutengdo e divulgagdo, para

assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de Sintética facilitar a exposigio do acervo, possibilitar o controle das pegas, auxiliar

ofetuar pesquisas fonoaudiolégicas _promovidas por entidades publicas, tratamento para_diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da em suas consultas e despertar maior interesse no piblico.

privadas e de economia mistas; dirigir servios de fonoaudiologia em "‘CE““"'“_‘ preventiva ou terapCutica, para promover a safide ¢ bem-estar do Planejar e organizar a aquisigdo de objetos de arte e outras pegas de valor,
- estabelecimentos - piblicos, autrquicos ¢ mistos; assessorar Greios ¢ B it o P“'E“‘;“v‘ ﬂ“““l‘“d",d"’v ,ﬁ”‘P’“‘"“" ou utilizando estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer e ampliar o

Descrigio estabelecimentos  piblicos,  autirquicos ou mistos, no campo da Insulmen(os especials, para determinar diagnostico ou, s necessirio, acervo do museu; Catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando

Detalhada fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagdo e Planejamento escolar, requisitar - exames para fichdrios e indices diversos, sezundo o tipo, valor, f facilit
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar especializado; analisar e m!erprclar resultados  de exames  diversos, 61305, Segundo o tipo, > Cpoca ¢ autor, para factliar
parecer fonoaudiolégico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigdo; comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o 0 entendimento do piblico e possibilitar o controle das colegdes ¢ evitar o
realizar atendimento domiciliar quando solicitado; realizar outras atividades Descrigiio diagnstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de desvio de pegas; Organizar o Livro Tombo, controlando o tombamento de
inerentes 4 sua formagao curricular universitiria; realizar atividades Detalhada administragio, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou bens culturais ¢ 0 seu registro; Divulgar a existéncia das colegdes do museu,
vinculadas is técnicas picomotoras, quando destinadas 4 corregdo de restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, organizando  exposigdes de valor educativo, cultural ¢ cientifico em
distarbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na anotando a conclusio diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, campanhas educativas, para tornar essas colegdes mais conhecidas e
recuperagio e na reabilitagio do paciente. Executar quaisquer outros encargos para_efetuar orientagio terapéutica _adequada; colotar ¢ avaliar dados despertando o interesse publico; Participar da comissdo do acervo; Pesquisar
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que bioestatisticos e sécio sanitérios da comunidade, de forma a desenvolver novos merodos e |ecmcas de preparacdo e exposicdo do acervo, consultando

o exercicio da profissio. indicadores de saiide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e Desericiio maisrecentes e i mudangas na

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para ¢ disposigdo das pegas, propiciando melhor observagdo das obras expostas;

- — . . estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragio de Detalhada Orientar estudos ¢ pesquisas na drea de museologia; Coordenar os trabalhos
Descrigio Desenvolver ¢ orientar atividades desportivas ¢ de lazer em Unidades campanhas educativas relacionadas & : saude Piblica ¢ Medicina Preventiva de conservagio do acervo, i o tipo de ambiental
Sintética Recreativas ¢ Centros Esportivos, junto aos diversos segmentos da participar do de planos de Ao sanitria; prestar adequada e a utilizagdo de substincias quimicas antiderrapantes, visando a
elou quando solicitado pelo Municipio atendimento a urgéncias  clinicas, cm"glcas ¢ traumatolégicas; realizar - y g P o

Desenvolver agdes conforme a politica municipal de esportes ¢ lazer do exames médicos necessirios para a admissio de servidores Pabli preservagdo e o resguardo de dano, decadéncia ou prejuizo das obras, colegdes
icini P icos e objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de restauragdo de obras de arte

Municipio, promovendo o esporte em toda a sua amplitude. Programar, municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ) d ;’ d 4 ¢ ibilitand.
organizar ¢ executar os planos, projetos e programas destinados ao imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 parcialmente destruidas, orientando a ténica de exceugdo, possibilitando a
desenvolvimento do esporte ¢ lazer junto s entidades publicas, privadas, categoria funcional, 1a legislagio que o exercicio recuperagéo das pegas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas
desportivas ¢ culturais, associagdes de bairros e outros rgdos representativo da profissio. sobre pegas recentemente adquiridas pelo museu; Supervisionar os museus e

da comunidade. Promover a integragdo com érgios responsiveis pelo esporte DD e O, respectivas exposigdes, temp ou P Ministrar

¢ lazer, objetivando a unidade e agdo e melhoria geral dos servigos. Apoar - _ eou palestras sobre as colegdes do museu; executar quaisquer outros encargos

Descrigio técnica e operacionalmente as entidades no que refere a esporte estudantil. Descriio Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doenas ou semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que

Detalhada Desenvolver constante contato com clubes e federagdes desportivas para um Sintética contribui para diagnosticé-las, por meio de operagdes, recupera ou reabilitar a 0 exercicio da profisséo.
maior desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio. Executar técnica ¢ satide do paciente através de meios cirlrgicos NUTRICIONISTA
pedagogicamente os programas © projetos apresentados pelos Centros de Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa _ _ _ —

Esportc o Lazer. Elaborar romas e regras cspcificas para s diverss de cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de reconstituigio Descriio Atividades de supervisdo, coordenagio, oricntagdo ¢ exeeugdo referentes a
Controlar o das atividades nos Descricio de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, Sintética trabalhos relativos & educagio alimentar, nutri¢do e dietética, para individuos
Centros de Espum ¢ Lazer, através de claboragio de relatérios mensa Detalhada ou anomalia congénita. Realiza cirurgias de sua algada ¢ com sua equipe ¢ ou coletividades
Pesquisar ¢ desenvolver novas atividades esportivas, de acordo com os médica. Orienta on executa a colocagio de aparelhos de apoio 4 cirurgia. Planejar, organizar e fiscalizar servios de nutrigdo em estabelecimentos
interesses da populagdo. Assistir & comunidade na execugdo dos programas, Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir diversos, promovendo a orientagdo técnica da alimentago; planejar e orientar
orientando quanto 4 melhor utilizagdo dos equipamentos de lazer ¢ dreas desvios, extrair dreas patologicas com vistas a0 restabelecimento da a alimentagdo dos enfermos, sob prescrigdo médica, bem como a distribuigio
disponiveis para este fim. Incentivar a participagio da comunidade em continuidade corpérea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou ¢ horirio da alimentagdo de cada um; propor a adogo de normas, padrdes e
eventos, envolvendo-a no plancjamento ¢ execugdo das atividades de lazer ou orientando-os, para possibilitar sua méxima métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a protegio materno-
através dos drgiios presentativos. Motivar a populagio a usufruir as horas de recuperagio. Partcipa de cquipes multprofissionas, emitindo pareceres em infantil.; elaborar ¢ fiscalizar cardépios normais e dietoterdpicos; pesquisar
luzer, praficando o esporte, a gindstica ¢ a recreagho nos espagos e sua_especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo informes sobre
da destas atividades deformidades ou seu agravamento. Exceuta tratamento clinico, prescrevendo noc3s do higiens o aliuentaco, oricsfack “co de aliment
. st u fsoterapia. especifica, para promover 4 5 giene ¢ alimentagio, orientagio para aquisicdo de alimentos ¢
o que diz respeito & manutengdo de satde fisica, mental ¢ social. Incentivar a medicamentos, Tsioterapia @ imentaglo especifiea, pur promover controle sanitirio dos géneros adquiridos pela comunidade; plancjar e
criagdo de programas de iniciagdo esportivas nas diversas modalidades e ey promover a execugo dos programas de educagdo Alimentar; proceder a visita
esportivas existentes, através de parcerias com as Instituigdes publicas e superior imediato; executar quaisquer outros encargos _semelhantes, em instituicoes diversas . de forma @ promover a orientacio féenica ¢
privadas. Promover a organizagio de semindrios, reunides, encontros ¢ cursos pertinentes 4 categoria funcional, - estabelecidos na legislagdo  que o 30: P e
o exercicio da profisso. adequada da alimentagdo; proceder a visitas domiciliares quando solicitado, a
de interesse na drea esportiva. Organizar ¢ executar atividades recreativas do P! - Descricio fim de promover a formagdo de bons habitos alimentares e de assistir 05 casos
programa de Acantonamento. Realizar atividades ludicas de e \MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA ¢ P! 60 € b
avaliagdo relativas 4 Educagdo Ambiental. Desenvolver atividades lidica: ‘Atividades de supervisdo, coordenagio ¢ execugao relativas & defesa, protega Detalhada que meregam dieta cspecial; emitir parecer sobre assunto de  sua
ativas sportivas. 35 Instituicies « cistenciais Descrigio s e 5 a -fesa, protegao especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
recreativas e esportivas, junto as Instituigses de ensino, assistenciais Sintéti ¢ recuperagio da satde dentro da especialidade ginecolégica/obstetra, H fnional, cstzbelecilos na logisiach I =
comunitirias, Realizar visitas recreativas, orientadas para_criangas da Sintética uilizando recursos téen damedicina. categoria funcional, esiabelccidos  legslagdo que regulamentou o exerecia
Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. ‘Atender a pacientes procedendo a exame geral ¢ obstétrico, soficitar exames da profissao: plancjar, implantar ¢ avaliar a vigilincia alimentar ¢ nutriciona
Ministrar palestras ou cursos quando solicitado. Atuar como assistente de laboratorio e outros que o caso requeira, controlar a pressio arterial € 0 ¢ também no co clinico, M ndo &
técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar atendimento ao peso da gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher fichas médicas quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da ragdo alimentar ¢ sua
cidaddo, na sua drea de atuagdo, quando solicitado. Participar de equipe das pacientes, atuar na maternidade, atender ao parto e puerpério; dar forma de preparo ¢ ingestio; l’Ca\’ahars}stcnjallcalvcntcacvoIUCaO "utl'lCl9"al
multiprofissional visando a programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades orientago relativa & nutrigio ¢ higienc da gestantc; prestar o devido do paciente e m‘cx!ar-sc da sua evolucdo CI'"v'Ca‘ fazendo, quando necessério,
de sua drea de competéncia. Participar de comissdes e grupos de trabalho Deserici as pacientes por outro prescrever ajustes ou alteragdes nas condutas dietoterdpicas adotadas; anotar regimes
diversos sempre que  solicitado. Realizar pesquisas, objetivando o Descricio tratamento adequado; participar de programas voltados para a sadde pablica; nutricionais nos prontuarios. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
plancjamento ¢ desenvolvimento dos servigos. Executar outras tarefas etalhada exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
correlatas, conforme ou a critério de seu superior. participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros médicos regulamentou o exercicio da profiss

HISTORIADOR especializados em caso que requeiram esta providéncia, executar outras
Formular objeto de estudo ¢ pesquisa sobre Proscrvagdo do Patrimonio tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer PROGRAMADOR
Culural. Plancjar ¢ coordenar atividades ¢ resultados de pesquisa. Avaliar as outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional,

Unidades de Interesse de Preservagio e a da p da na legislagdo que o exerefelo da profissio. Desenvolver sistemas ¢ aplicages, determinando interface grafica, critério

Descrigio gdl_:ascm Urbana. Analisar, avaliar e definir o valor histérico de bens e |MEDICO ORTOPEDISTA : . econdmicos de navegagio, montagem de estrutura de banco de dados ¢
locumentos. ~ Responder  pela  recepgio,  guarda,  direcionamento e Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos ¢ outras Descricio codificagio de programas; projetam, implantam ¢ realizam manutengdo de

dos avaliando sua Realizar Descrigio formas de tratamento das afecdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos Sintética sistemas ¢ aplicagdes; selecionam recursos de  trabalho, tais como
procedimentos para coleta, tratamento, anélise de dados e informagdes ¢ Sintética 0ss0s ¢ anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo ¢
disseminar resultados de pesquisa. Montar ¢ controlar o acervo fotogrifico. recuperar ou reabilitar a saude do paciente. ferramentas de desenvolvimento; Plancjam etapas ¢ agdes de trabalho.
Treinar equipes de trabalho em assuntos de sua Avalia_as_condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo,
‘Analisar bens ¢ documentos, avaliando ¢ definindo o seu valor histérico para palpagdo, observagio da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de Elaborar ¢ testar programas e computador, estabelecendo 05 processos
2 sua preservagio, objetivando asegurr 8 construgdo do acervo hnstondco. radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a operacionais necessirios para o tratamento de dados, baseando-se nas
Responder pela recepcdo, guarda, direcionamento e monitoramento dos A P i L x . . .
dontmentos, avliindo sua temporalidade, para subsdiar 30 a5 da s d o, s s e pos promove s mobigio sdequds definighes orecidas s fse do andlis de it ¢ valendorse demétodos ¢
Admmmmao Municipal, qu.\nlo a Preservagio do Patrimonio Historico. dos membros ou regides do corpo afetado. Orienta ou executa a colocagio de tbonicas adequadas aos equipamentos ¢ splicaghes a que se destinam;
‘Avaliar arquivados, ragoes fios metilicos, Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos

Descrigio | Paricipr da_comisio 9e avalvmcao da temporalidade de_documentos; Deserigio fou ataduras, para promover a. redugdo dssca ou coregdo osteoartcular Descricio | |erosios, amalisando s canuctoritcas dos dados o oarodn © 2

Detalhada Orientar quanto a aplicagdo do codigo de classificagdo de documentos e de Detalhada Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada ¢ p iment 6 o5 de ~Jados;
temporalidade, dirimindo diividas. Orientar quanto aos procedimentos de osso, para corrigir desvios, extrair dreas patolégicas ou destruidas do osso, Detalhada a compilagio de linguagens de programagfo, visando conferir e acertar
selegio dos documentos, para subsidiar a comissdo de avaliagdo, no sentido colocar pinos, placas, parafusos, hastes ¢ outros, com vistas ao sintaxe do programa; Realizar testes em condigdes operacionais simuladas,
de: autorizar a eliminagio de documentos, ou acompanhar a destinagdo final restabelecimento da continuidade 8ssea. Indica ou encamirha pacientes para visando verificar se o programa exceuta corretamente dentro das especificado
de documentos. Fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de fisioterapia ou ou do-os, para ¢ com a performance adequada; Modificar programas, - alterando o
Preservagio do Municipio, com relagdo & qualidade da presenca na paisagem possibilitar sua méxima recuperagio. Participa de equipes mulupmf:awnah, processamento, a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou
e significado social (valor ~histrico). Formular metodologia para emitindo pareceres em sua_especialidade, encaminhando ou tratando atender alteragdes de  sistemas ¢ necessidades novas;  Aperfeigoar
desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuaglo, do setor do pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.  Executa conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudos de manuais e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
htp: b/

'secweb.procergs.com.br/verificadorwel

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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participagio em cursos, visando a otimizagio da utilizagio dos recursos
disponiveis na empresa; Realizar simulagdes complementares como “help”,
instrugdes de operagdo ou de acertos de consisténcia; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, conforme
necessidade ou a critério do seu supervisor.

PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS

Descrigio
Sintética

Plancjar, cooperar ¢ supervisionar as atividades na drea das artes, através dos
trabalhos manuais e outras expressdes artistico-culturais em atelier/oficina
especifica, bem como ministrar cursos.

Plancjar, organizar ¢ promover atividades artisticas ¢ pedagogicas, levando s
pessoas 0 conhecimento e pratica das artes plasticas; Orientar os
frequentadores dos cursos na respectiva técnica de especializagdo;
Responsabilizar-se pelo material de uso dos frequentadores dos cursos;
Participar dos trabalhos de atendimento 4 cidade (proposicdes, projetos para a
realizagio de murais e qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado
eventualmente pelo Municipio); Coordenar trabalhos especificos no contexto

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

Deserici geral das atividades de artes plisticas, propondo ¢ desenvolvendo ideias para
eserigao o funcionamento dos ateliers clou oficinas; Realizar pesquisas,
Detalhada : quis
ara o e de novas técnicas.
para a realizago de trabalhos criativos; Participar nos trabalhos referentes
"lazer orientado”, para o melhor atendimento aos frequentadores especiais:
Realizar palestras e/ou conferéncias sobre assuntos de interesse da populagdo
efou funciondrios na drea de artes plisticas; Ministrar cursos na drea de artes
plasticas; exceutar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, na legislagao que 0 exercicio
da profisso.
PROFESSOR DE MUSICA
Deserico Ministrar aulas e oficinas de Msica, com conceitos ¢ generalidades, fatos
eser histéricos, sua importincia no contexto social e educacional no Brasil e no
Sintética Mund
Jundo, correntes e estilos, correlagio da misica com a sociedade.
Atuar no ensino da teoria ¢ solfejo musical ¢ na pratica dos instrumentos de
percussio, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura
Descrigio simples ¢ instrumentos de corda. Prepara aulas e aplicar provas relacionadas
om o ensino musical. Auxiliar 0 maestro nos ensaios gerais © apresentagdes
Detalhada
do corpo musical. Executar outras tarefas correlatas, conforme ou
a critério de seu superior.
PSICOLOGO
Atividades de supervisdo, coordenagdo ¢ execuglo relativas a0 estudo do
Descrigio comportamento humano ¢ da dindmica da_personalidade, com vistas a
intética orientagdo psicopedagogica ¢ ao ajustamento individual no meio escolar,

e social.

Descrigio
Detalhada

Reunir, interpretar ¢ aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano ¢ a0 mecanismo psiquico; analisar os fatores psicolégicos visando o
diagnostico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da
personalidade, propondo as solugdes convenientes; participar do
plancjamento, execugdo ¢ avaliagio nas dreas de Educagdo, Saide e Trabalho,
tendo em vista a orientagdo psicopedagégica, a preservagdo da satide mental ¢
0 ajustamento prof‘sswonal pamupar da elaboragdo, aplicagio e mlerprelacao
de testes

orientagdo ogica e o pessoal ¢ colxbmar
com médicos, assistentes sociais ¢ outros profissionais na ajuda aos
inadaptados; analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes
frente aos interesses escolares ¢ profissionais, plano de trabalho ¢ a
incapacidade; supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua
especialidade no campo da psicologia ¢ da pesquisa, esta dltima como
atividade paralela ¢ subsididria; atuar nos processos de recrutamento, selegio
e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas cientificas; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

na legislagdo que 0 exercicio da profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigio
Sintética

Atividades de supervisio, diregfo, coordenagio, orientagio, plancjamento,

¢ exeeugio 4 utilizagio de métodos,
e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do individuo.

Descrigio
Detalhada

Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagdo profissional,
educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a
seu alcance; fazer o diagnostico terapéutico ocupacional ¢ elaborar com base
nas informagdes médicas e condigdes peculiares a cada caso, o programa do
tratamento; orientar a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagio do mesmo, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas; determinar a frequéncia das
sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada
uma; claborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional ¢
sua aplicagdo; programar, orientar ¢ supervisionar a execugdo de atividades da
vida didia e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover a
adaptagdo dos meios ¢ materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional do paciente; fazer adaptagio ao uso de drteses ¢
proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso;
utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para
educagao ou reeducario de fungao de sistema do corpo humano; consignar no
prontudrio avaliagdes, reavaliagdes ¢ observagdes sobre o paciente, zelando
pela provisdo, assisténcia e manutengio adequada do mesmo; zelar pelo
perfeito funcionamento ¢ pela preservagdo, guarda ¢ controle de toda a
aparclhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagio que 0 exercicio da profissio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

UPO OCUPACIONAL MEDIO

Descrigio
Sintética

Exccutar servigos complexos de escritérios que envolvam raciocinio,
interpretagdo de Leis ¢ normas administrativas, além das tarefas bisicas

correlatas a 0 geral dos

Descrigio
Detalhada

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar
¢ executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que

esta designado; elaborar relatérios; proceder sugestdes de
atividades administrativas; executar atividades relacionadas as dreas de
planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos
humanos, empenhos ¢ outras; claborar pareceres instrutivos ¢ de expediente,
proceder conferencia e elaboragio de documentos: da receita, despesa,
empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo de fichdrio, arquivos
da documentagdo, legislagio, secretariar reunides em geral, comissoes,
integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, gréficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar
correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos,
formuldrios e outros expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber,
selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expedueme
jomais, revistas ¢ documentos em geral aos destinatirios nas  divers
unidades do 6rgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas.
Efetuar calculos simples na preparagdo e conferéncia de documentos. Operar
terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagio em geral,
emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle.
Separar, classificar ¢ registrar documentos na recepgio e expedigio de
malotes. Orientar ¢ informar usuirios quanto 4 tramitagio de expedientes
protocolados ¢ assuntos referentes a unidade, por telefone ¢ pessoalmente
Preparar pedidos de reposigio de material, acompanhando dado, estoque
disponivel, consumo médio, ponto de reposigo, visando manter o estoque
abastecido de material necessério, para o funcionamento eficiente. Receber ¢
conferir requisicoes de materiais e processar a adequada distribuicio aos
Grgdos solicitantes. Contatar os fornecedores, apos a aprovagdo das ordens de
compra, entregando ¢ protocolando os pedidos. Manter em ordem as
dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da
visita ao setor. Identificar e registrar 0s bens moveis em nivel de cada unidade

realizando eriodicas e eventuais.
irregularidades. Excoutar outras atividades compativeis com as especificadas
de acordo com as do Municipio

DESENHISTA TECNICO

Descrigio
tética

a0 de

Auxiliar arquitetos ¢ no
projetos de construgdo civil e arquitetura ¢ outros.

ena

Descrigio
Detalhada

Elaborar ¢ interpretar esbogos de plantas topograficas ¢ outros, conforme
normas técnicas, utilizando instrumentos de  desenho, aplicando efou
bascando-se em cilculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as
caracteriicns técnican ¢ funciondis da obra. Desenvalver cstudos ¢
anteprojetos graficos. Submeter esbogos desenvolvidos 4 apreciagio superior,

forecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes ¢ ajustes ¢ reclamagdes; realizar plantdes fiscais ¢ emitir relatGrios sobre os resultados
necessirios. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessirio, orglos piiblicos
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos. Modificar, articular-se com fiscais de outras 4reas, bem como com as forcas de
redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades. policiamento, sempre que necessrio; redigir memorandos, oficios, relatorios
Proceder levantamentos ¢ medigdes de edificagdes, ambicntes e locagdes de © demais documentos; propr Sugestes que visem aprimrar @ agilar os
tudo que se fizer necessdrio, afeto ao trabalho, para posterior execugio dos trabalhos de fiscal mais eficazes; - de forma
desenhos. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-sc cm integrada com as diferentes secretariss, agdes de ducagdo ambiental pars
plantas ¢ mapas dese divisas ¢ confr das dreas conscientizaglo e orientagdo ao cidaddo; investigar dentncias diversas; lavrar
representadas. Arquivar documentos relativos aos projetos. Executar tarefas autos de apreensdo de materiais ¢ equipamentos quando se tratar de atividades
pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de em frcas piblicas; exceutar oulras atribuigdes afins;
informética. Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. CLSCAL MY O
Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme Descrigio Atividades relacionadas com a execugdo da fiscalizagao de obras e posturas
normas técnicas, utilizando instrumentos de  desenho, aplicando e/ou Sintética municipais em face das normas legais ¢ regulamentares que as regem.
baseando-se em cdlculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as iscalizar a regularidade da localizagio e funcionamento  dos
caracteristicas técnicas ¢ funcionais da obra. Desenvolver estudos ¢ estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas
anteprojetos graficos. Submeter esbogos desenvolvidos & apreciagio superior, atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de publicidade
fomecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes ¢ ajustes a0 ar livie em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da
necessirios. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e ocupagio de viss ¢ logradouros piblicos para a prética de qualquer atividade;
Descrigio determinando os estdgios de execuglo e outros elementos técnicos. Modificar, fiscalizar a regularidade do uso e ocupalio dos bens dominicais do
Detathada redesenhar ¢ atualizar os desenhos existenies, de acordo com as necessidades. Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio ¢
Proceder lovantamentos e medigBes de edificagdes, ambientes ¢ locages de atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e
tudo que se fizer necessirio, afeto a0 trabalho, para posterior execuglo dos ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0 funcionamento
desenhos. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, bas:ando se em de casas de diversdes ¢ pragas desportivas, assim como as atividades
plantas ¢ mapas divisas ¢ comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas
representadas. Arquivar documentos relativos aos projetos. Excoutr tarefas
relativas ao ¢ atividade dos oteleiros;
pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de ! e et ¢
informética. Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade
exercicio da funco, das bancas de jomnal e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a0s estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais;
DOCUMENTADOR ESCOLAR fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, trénsito, comércio,
Descrigio | Alwr_nos Servicos de_organizagio. digitaglo. guarda de documentos depésito ¢ queima de fogos de artificio ¢ “baldes de fogo™; fiscalizar o
St escolares conforme  diretrizes da_ Secretaria de Educagdo Municipal Descrigio cumprimento das posturas relativas & exploragdo de atividades desportivas, ou
Estadual. Detalhada recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o
Participa da elaboragao do plano escolar; Atribui as tarefas o pessoal auxiliar cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais ¢
B da Secretaria; Verifica documentagdo referente & matricula ¢ transferéncia de profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas &
Descricdo alunos; P ° ¢ de dados ¢ utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos;
Detalhada f Redig fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horrio de funcionamento
ofcal: Elabora relatbrios de atividades da Secretaria; Exceuts quaisquer dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas
outras atividades correlatas. 5 " Y
relativas ao plantdo das farmécias ¢ drogarias; fiscalizar o cumprimento das
EDUCADOR INFANTIL posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vdos e portas, e
Descricio Atuar em Centros de Educagio Infantil, atendendo integralmente, no que lhe objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais ¢ Industriais;
Sintética compete, a crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade. fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & produgio de ruido, em
Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigio educacional conjunto com os 6rgdos piblicos municipais e estaduais com atuagio na
interagindo com os demais profissionais; Planejar e operacionalizar o matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 4 exccugdo de
Descrigio processo_ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas
Detalhads | instituigdo cducacional; Executar atividades bascadas no_conhecimento relativas a construgio de canteiros ajardinados ou colocagdo de dispositivos
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na especiais nos passeios e logradouros pablicos; fiscalizar o cumprimento das
proposta politico-pedagogica; Organizar tempos ¢ espacos que privilegiem o posturas relativas a preservagdo do asseio nas calcadas ocupadas por mesas e
brincar como forma de expressdo, pensamento e interado; Desenvolver cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e bares ¢ lanchonete:
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagdo foiras-livres; fiscalizar se s seguintes atividades estio  devidamente
infantil tenha suas necessidades bisicas de higiene, alimentagdo e repouso Jicenciadas: exceugio de obras de construgio ¢ reconstrugio, total ou parcial,
atendidas de forma adequada; Propiciar situagoes em que a crianga possa de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises,
construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade e frento ou de diviss, canalizagho de cureos de dgun, de aualquer abra
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens muros ce fre ¢ gua, de qua'q
socloculural dacomumidade atendida ¢ °. nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se
10 respeito 4 dignidade, aos direitos ¢ as especificidades da crianga de até exploragio  de  pedreiras,  saibreiras, arruamentos, loteamentos,
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, I cntg e acréscimo de
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar ¢ participar de equipamentos e motores ¢ demoligdes; lavrar autos de apreensio, infralo,
atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais expedir termos de notificagdo, intimagdo ¢ afixar editais de legalizagdo,
ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil Pdmupdr embargo, interdigio ¢ notificagio; exccutar quaisquer outros encargos
de atividades de pela Municipal; pertinentes 4 categoria funcional.
Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigod-la; Cumprir FISCAL DE SANEAMENTO
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas Inspecionarestabelecimentos de qualquer natureza, piblicos ou privados,
cmanadas da Secretaria Municipal de Educagio; Cumprir, além destas, as Deserica além de ambulantes ¢ outros da mesma natureza, verificando as condicdes
atribuigdes previstas no Regimento Interno, exceutar outras tarefas correlatas, escricio sanitirias ¢ de higiene, para garantir @ qualidade do produto ou servico
conforme ou a critério de seu superior. Sintética ! ¢ . N "
ofertado ao pablico, além das condigdes de trabalho ¢ de permanéncia no
ELETRICISTA PREDIAL local.
Dmnm Executar a manutengao elétrica preventiva ¢ corretiva em motores, méquinas, Colher _amos de alimentos ¢ cmbalagens, _apreendendo-os ¢
ca equipamentos ¢ instalagdes piblicas, de forma a manté-los em perfeitas encammhando 0s pm anilise samlana Lavrar auto de infragdo, expedir
condigdes de uso. ¢ aplicar quando necessario, visando
Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos ¢ preservar a saide da comunidade. Encaminhar as amostras de fontes naturais
instalagdes de produgdo, procedendo 4 troca das pecas desgastadas ou como pogos, minas, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com
excoutando 03 servigos de reparos necessirios, visando garantir o seu servios individuais de abastecimento de 4gua. Receber solicitagdo de alvard e
adequado funcionamento ¢ prolongar sua vida util. Fazer a montagem ou cademneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
reforma de sistemas clétricos, painis ¢ outros comandos, visando o perfeito industriais, fazendo os registros ¢ protocolos para expedigdo do respectivo
funcionamento dos equipamentos. Excutar a intalagdo de motores, miquinas documento. Vistoriar a zona rural no que diz respeito a0 sancamento,
Descricio ¢ outros componentes clétricos dos equipamentos. Orientar o usudrios sobre orientando sobre a adugdo de 4gua potivel, destino de dejetos e uso adequado
Detalhada as condigoes de funcionamento ¢ operagdo dos equipamentos clétricos, de agrotoxicos, para manter a saide da populagdo. Vistoriar casas comerciais
visando ofimizar o desempenho desses equipamentos ¢ evitar paradas por Descrigio e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a populagio quanto a0
quebra ou defeito. Determinar o servico de elétrica que precisa ser feito ; fiminar foces. de. ralitomcie don
externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apés sua execugio. Controlar o Detathada saneamento, mo_ sentido de climinar focos de proliferagdo de vetores
uso/consumo dos materiais clétricos, com identificagio do trabalho realizado transmissores de doengas, visando, assim, educar ¢ conscientizat o cidadao,
¢ material consumido. Especificar ¢ solicitar o material a ser utilizado na bem como controlar doengas, endemias ¢ epidemias. Caprar animais
manutengio elétrica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade pegonhentos, coletar amostras de insetos ¢ alimentos, mediante denincias
oua critério de seu superior. elou solicitagdes, encaminhando-os para andlise, visando descobrir outros
PTG vetores, evitar_epidemias ¢ aplicar remédios lou venenos em locais
S— _ — infectados. Atender ao piblico, pessoalmente ou por telefone, a fim de
Descrigio Executar a manutengZo elétrica preventiva e coretiva de [luminagdo piblica e orientar ou esclarecer quanto s campanhas em andamento, bem como visitar
Sintética rede de alta tensdo, de forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso de locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos de infecgdo,
acordo com a NR 10 adotar medidas ¢ agdes corretivas efou preventivas. Atender casos de
Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas interas e externas, reclamagdes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina. Executar outras
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de tarcfas correlatas pelo superior imediato
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em gera;
Descrigio operar com cquipamentos de som; plﬂncjar instalar ¢ retirar alto-falantes ¢ FISCAL DE TRIBUTOS
Detalhada proceder & de cletrdnica, realizando Descrigio Atividades de execugdo relacionadas com a fiscalizagio de tributos
pequenos consertos; reparar e regulares relogios elétricos, inclusive de Sintética municipais ¢ lancamento de créditos tributdrio
controle do ponto; fazer enrolamentos e bobinas; desmontar, ajustar, limpar e Fiscalizar tributos municipais junto a cstabelecimentos _comerciais,
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar a regularidade
partida, ete. reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagio especifica;
instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; Javrar autos de infragio e apreensdo bem como termos de exame de escrita,
fazer ¢ consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; exceutar ¢ fianga, responsabilidade, intimagdo ¢ documentos correlatos; elaborar planos
conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais ¢ de sinalizagio; de fiscalizagio objetivando a racionalizagio dos trabalhos nos orgdos,
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessdrias; executar coligindo, examinando ¢ preparando clementos necessarios 4 execugdo da
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, fiscalizagio extema; fornecer elementos para o aperfeigoamento de manuais
na legislago que o exercicio da profissio. do Totinas ¢ efetuar pericias
. - contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessirias; intimar
ESCRITURARIO I E I - CARGO EM EXTINCAO Descrigio contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros ¢ documentos ndo
Descrigio Exceutar trabalhos administrativos ¢ datilogrificos, aplicando a legislagdo Detalhada exibidos & proceder & e tributos nos em
Sintética pertinente aos servigos municipais poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
Redigir efou digitar . tais como: impostos; dar parecer nos pedidos de isenclo fiscal e recursos aos valores
oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; tributados; fornecer elementos para a avaliagio da produtividade de agdo
efetuar registros e calculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial, fiscal empree“dida bem como efetuar relatorios sobre as fiscalizagdes
financeira, de pessoal ¢ outras; claborar ¢ manter atualizados ficharios cfetuadas; prestar aos coniribuintesesclarecimentos fiscais, em plantdes
arquivos manuais; consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados fiscais ou através de meios de efetuar o |
Desericio ;:addslml: através de terminais eletronicos; opera com mégquinas calcu]‘adouj, de créditos tributdrio em cumprimento ao disposto nas instrugdes normativas:
Detalhada tora_ de n radora e auxiliar na executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional
escrituraglo de  livros _ contdbeis; 51“‘70"“ documentos _ referentes Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
assentamentos funcionais; proceder 4 classificagdo, separagdo e distribuigio superior.
de expedientes; obter informagdes ¢ foreeé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder & GUIA TURISTICO
dos servicos exccutados na direa de sua competéncia; executar outras tarcfas Descricio Plancjar, supervisionar ¢ cxceutar atividades relacionadas aos Grupos de
correlatas, conforme oua critério de seu superior. Sintética Turista.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Acompanhar grupo de turistas ¢ visitantes a_determinados locais que
Realizar vistorias em dreas piblicas o privadas  em empreendimentos que representem atrativo natural, cultural, histérico ou econdmico, transmitindo
Descrigio exercem atividades economicas;  identificar irregularidades ou infragdes informages técnico-especializadas que ressaltem suas _particularidades
Sintética cometidas no uso ¢ ocupagio do solo, contra o meio ambiente ¢ no exercicio Indicar ao turista lugares ¢ obras de maior interesse como monumentos,
de atividades pontes, parques, igrejas e exposigdes de arte, fazendo comentdrios durante sua
Emitirnotificagdes para_alertar ou_sanar_irregularidades ou_ ifrages Descricio permanéncia em cada local, indicando datas ¢ fatos historicos para propiciar
cometidas, verificando no prazo previsto se as notificagdes foram ou ndo Detalhada a0s visitantes conhecimentos da historia e do desenvolvimento artistico-
atendidas; lavrar autos de infragio quando as notificagdes ndo forem cultural do local visitado. Acompanhar visitantes ou turistas a exposicdes de
atendidas; proteger ¢ monitorar o meio ambicnte; informar as autoridades quadros ou objetos de arte, feiras de antiguidade ou de artesanato ou
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais; exposiges agropecudrias, zelar pela seguranga dos integrantes do grupo
participar da educagdo ambiental; desenvolver agdes de controle e vigilincia durante as visitas aos locais turisticos. Executar outras tarefas correlatas,
destinadas a impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades conforme oua critério de seu superior.
consideradas lesivas ao meio ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em INSTRUMENTADOR CIRUGICO
desconformidade com o que foi autorizado; exercer agdo —
Descricio externa, observando as normas de protegao ambiental contidas em Leis ou em Descricio Desempenhar  atividades técnicas ¢ tarefas de instrumentagdocirdrgica
Detalhada regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, Sintética preparando materiais ¢ equipa 0s a realizaglo de cirurgi
carvio, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os  luz das Leis Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos,
¢ regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem m‘fll.:‘nal de sutura ¢ antissepsia, ordenar e con.nola‘r todo o instrumental
dos mesmos; fiscalizar processos de concessdo de licengas para localizagio e utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de Descrigio cirurgia; cfetuar a assepsia dos materiais, além de preparar ¢ desmontar as
exploragio de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios, flora Detalhada mesas cirlrgicas ¢ depms de fazer a guarda de todo o material; desempenhar
¢ fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes tarefas ciriirgicas
desenvolvidas efou verificando o andamento de priticas, para comprovar o posicionando de forma ddc(]\ldl.la o instrumental, passando-o ao cirurgido ¢
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; participar de realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente
sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragio de dentincias 05 instrumentos cirirgicos, apds o término das cirurgias; realizar
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a esterilizagio do material cirtirgico; propor a aquisicio de novos
instrumentos para reposigio daqueles que estdo avariados ou desgastados;
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desenhos

por e planos cspcciﬁcos quando necessirio;

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

AGENTE DE SAUDE

o na drea de
auxilianda s diversas unidades . conferéncia das cspecificasoes; Emi

Atividades de execugdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas

zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as Descrigio domiciliares para coletar, identificar ¢ analivar problemas ¢ necessidades para
salas de c;nugm ex:cular llarelas pe;tmenmd.\dare; de atuagio; executar relatorios, pareceres e laudos técnicos; Programar manutengdes em estiidios e Sintética fins de profilaxia e poli ci‘a sanitérias
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua i i it o - o - - ry Y
funco. P :’":z:fj'&::‘;‘si‘iff&':i::i‘;:::‘s‘ig:r°:‘::f§£°$‘::ﬁ"§:“:c":’r :;sx::‘;z‘ Realizar visitas domiciliares com vistas & educagdo ao controle sanitério;

- onamento: e h : entrar em contato com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a

INSTRUTOR DE INFORMATICA Controlar a qualidade técnica da transmissdo; Operar instrumentos e obler apoio ¢ cooperacdo ativa para a exeeugdo de campanhas sanitirias;

Descrigio Atividade de média visando equipamentos necessirios 4 realizaglo dos servigos; Providenciar materiais cooperar e participar de todas as campanhas de saiide, dentro de programas

Sintética basicos de 4 populagio. necessdrios para a execugdo de servigos; Encaminhar instramentos e preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os
Instruir o dominio de aparclhos no campo da_informatica; oferecer cquipamentos ou partes destes para empresas especializadas,  quando meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragio de
treinamentos e cursos presenciais para empresirios, microempresarios, necessario; Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e . programas de divulgagio das praticas de higiene, de saneamento elementar ¢
estudantes. Informar novas tecnologias na drea das comunicagdes; oportunizar ; Zelar pela limpeza, . guarda ¢ Descricdo da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar e escolar;
0 acesso  iformitia a pessoas carentes: promver  inclusio socal ¢ digtl controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de Detalhada investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto
na drea da i : bisicos de ci trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Exccutar de que tiverem as unidades

Desericio abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas Windows e Linux, tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de sanitdrias; realizar divulgagio sobre doengas tramsmissiveis e medids

Detalhada os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWFR POI\JT armular a medigio e dF programas de my'o.mlxllcx: E‘xecu(ar outras tarefas compativeis recomendadas para a sua profilaxia, bem como importincia da sua
formagdo de turmas, certificar estudantes, com as exigéncias para o exercicio da fungdo. notificagdo; cooperar ¢ participar do treinamento de pessoa auxiliar de saude,

da drea, éncias ¢ habildades mtlectuat TECNICO EM INFORMATICA na realizagio de inquéritos ¢ levantamentos epidemiologia. Exccutar outras
de foco pritico ¢ objetivo. O servigo do_profissional deverd ter Prestar_assisténcia basica de informatica na_administragio da rede de tarefas correlatas, conforme oua critério de seu superior.
acompanhamento pedagdgico da SMEC que também orientard quanto is e donen, D Suronte tnien e o € O
exigéncias do plancjamento, avaliagio ¢ expedicdo de certificados; exceutar Descrigio computadores. Dar, suporte téchico bisico a0s usudrios. Executar a recepgdo e =
outras tarefas cormelatas, conforme oua critério de seu superior. Sintéticn expedigio de servigos. Controlar a demanda diiria de scrvigos. Confrir as Descrisio Recepeionar os materiais eniregues pelos fornecedores, conferindo as notas

I T R N SV consisténcias < relatbrios. Elaborar ¢ atualizar dados em sistemas Sintética fiscais com os pedidos, verificando ficagdc
reinar usudrios Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade

Operar equipamento de projegdo cinematogréfico para exibigio de filmes em Prestarassisténcia basica de informatica na administragio da rede de fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
midia digital; testar o filma a ser exibido, zelar pelos equipamentos desde computadores. Dar, suporte técnico bisico aos usudrios. Executar a recepgdo e bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter controles dos

Descrigio projetor a seus acessorios e demais componentes; organizar o espago da sala expedigio de servicos de processamento. Controlar a demanda didria de estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e

Sintética de projeclo executando a manuten¢o basica necessdria; providenciar junto & servigos. Conferir as consisténcias e relatorios para verificagio de indices de saidas, visando a facilitar a reposicio e elaboragio dos inventarios. Solicitar

de um téenico em caso de Descrigio qualidade dos servigos voltados ao cliente. Treinar usurios. Atualizar dados reposiglo dos materiais, conforme necessdrio, de acordo com as normas de
proceder a consettos ou manutenglo de média ¢ alta Detalhada em sistemas informatizados. Elaborar dados para alimentar sistemas Descricéi manutengio de niveis minimos de estoque. Elaborar inventdrio mensal,
Responsvel direto pela qualidade da exibigio dos filmes, devendo sempre informatizados. Ausiliar nos trabalhos de implantagio e manutengio de peseriei | visando a comparagio com os dados dos registos. Separar materiais para
primar pela qualidade de imagem ¢ som; proceder ajustes técnicos cabives a0 pm_]etos Ausiliar na_ manutengdo de sites. Zelar pela coreta utilizagio © devoluga a do para oS
seu conhecimento, a fim de garantir o melhor resultado possivel; aplicar nser dos sob sua Exceutar outras necessérios. Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil
; de Para operar o de projegio digital, tarefas correlatas, conforme ou 2 critério de scu Superior. os materiais ¢ pegas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a
utilizando um computador com acesso & internet, a fim de tilizagdo de senhas = 5 compra dos materiais necessirios para reposigdo, conforme politica ou
disponibilizadas pela distribuidora; proceder a exibigio dos filmes TECNICO OPERADOR DE RADIO ara cada item. Supervisionar a claboragdo do
contratados; operar miquinas de projegdo cinematogrifica de filmes ¢ midia Descrigio Prestar suporte técnico aos operadores de radio e dar manutengio de inventirio mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros, Executar
?g\‘all‘ZD’gea‘nﬁu ddimensilf)i e 3D (leffemi dlmenfﬁo)& bem como p':)Je‘;" Sintética e radiodifuséio sonora assim como de todos os seus acessorios. outras tarefas correlatas, conforme ou a critéio de seu superior.
Descrigio le multimidia de dados; realizar a manutengdo simples dos equipamentos de Opera teenicamente as transmissdes de radio para recepgdo geral em todas as

Detalhada projegdo ¢ sonorizagio; manter limpo ¢ organizado seu material de trabalho; » f,epq.,e,,c,as em que operam os ridios comercints pﬁjusé ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO )
solicitar compras ¢ necessirias para o e receber, Descrigio mantém niveis de modulagdo, faz Ieituras de instrumentos, executa manobras Descrigio Executar servigos gerais de escritério com énfase a0 controle dos bens
conferir, realizer o limpeza de filtros da maquine; zelar pelo seu local ds Detalhada B & oz do sinal de Sintéticn méveis, imGveis ¢ semoventes, registrando no rol de patrimonio e fiscalizando
trabalho, o qual somente ele deverd ter acesso, dcvldu a Lumplcxlddde dos audio irradiado. Em;ablmlnzalcdq eemm:do nouﬁzacao s resp i d quandfo necessdrio.

s ter laborar relatorios sobre o estado geral dos bens fisicos; efetuar inspegdes
de projegdio existentes no mercado, em especial da b 1 BARLO bem como, |TECNICO EM RADIOLOGIA periddicas ou permanentes com o objetivo de detectar possiveis deterioragdes,
nogdes de hardware ¢ software, assim como formatos de midia ¢ arquivos Descrigdo Exceutar atividades de operagdo ¢ manutengdo de equipamentos de Raios-X Descriio desgaste ou froca dos bens; organizar documentos ¢ informagdcs:
digitais ¢ suas extensdes, nogdes de midia de armazenamento, ¢ insergio de Detalhada providenciar aquisigao de material ¢ incorporar material a0 acervo; arquivar
senhas ¢ KDM fornecidos pelas Executar atividades de operago e manutengao de equipamentos de Raios-X, s segundo critérios para

PROJETISTA encaminhando ao médico para leitura, auxiliando o médico na preparagio de ¢ conservit-los; prestar servigos de computagdo, alimentago de base de dados

D — — - — - relatorios; preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para e claborar estatisticas; exccutar tarefas relacionadas com a elaboragio e

escrigio Auxiliar_arquitctos ¢ _cngenheiros no_desenvolvimento de_projetos_de ! ; 3 ? o endo aincln, operar cquipamentos reprogrificos

Sintétia construgio civil e arquiteturs Deserigio cada tipo de exame, objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga manutengdo de arquivos, pog perar equip progrificos,

; de radioatividade correta sobre a drea a ser radiografada; anotar todos os recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel
‘Aplicar as normas de saide ocupacional NR-9, NR- 15 ¢ NR-17; apoiar a Detalhada Lo
Aplicar saude ocupa R-9, NR- | procedimentos realizados em livro de controle especifico; Executar outras Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
coordenagdo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagdo de projetos ¢ e ! .
pesquisam novas tecnologias de produtos € processos; projetam obras de tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. superior.
pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo ARMADOR DE FERRAGENS
projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materi _ Descricio Montar armagdes de ferro cortando, curvando e unindo vergalhdes com o
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme  obras; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sintition auxilio de equipamentos adequados para armar e sustentar estruturas de

Descrigio desenvolver projetos em dreas especificas, como mecanica, hidrdulica, civil, Orientar, coordenar c/ou implantar o sistema ¢ as normas dc higicne ¢ s concreto.

Detalhada clétrica, entre outras; participar da implantagdo ¢ controla a documentagdo do Descrigio seguranga do lmba]ho (omm, pareceres sobre_atificagdes de. fisco Selecionar vergalhdes bascando-se nas especificagdes técnicas, projetos ou
projeto, além dos ensaios do produto final; solicitar aos engenheiros Sintética inspecionar locais para instrugdes recebidas; Cortar vergalhdes ¢ pedagos de arames utilizando
responséives a aprovagdo dos projetos de detalhe para construgdo; identificar o ienr o avalint e condigdes fs stz o trabalho o scguranga. ) tesoura manual ou miquina propria; Curvar ¢ montar os vergalhdes unindo-os
as inconsisténcias nos projetos e propor solugdes; conhecimento técnico de Tnspecionar Tocais de_trabalho, instalagdes ¢ cquipamentos, avaliando as Descrigio com arame de forro; Introduzir as armagdes de forro nas formas de madeira;
ferramentas que sempre estardo presentes no desenvolvimento de um projeto, condigdes de seguranga nos locais de servios, das instalagdes © Detalhada Pesar os vergalhdes quando necessdrio antes de usi-los; Pode especializar-se
elaborar o detalhamento das dreas a eles atribuidas. Exceutar outras tarefas cquipamentos, Participar do estabelecimento de normas intemas ¢ dispositivos em algumas das atividades mencionadas ¢ ser designado de acordo com a
correlatas, conforme ou a critério de seu superior. de scauranga, sugerindo. eventuais modificagoes nos  equipamentos ¢ especializagio; Interpretar planos dos projetos de estrutura; Exccutar outras

TECNICO AGRICOLA instalagdes, a fim de climinar ¢/ou minimizar riscos ¢ causas de acidentes. tarefas correlatas, conforme e ou a critério de seu superior.

Descricdo Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programagdo, assisténcia técnica Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e ATENDENTE DE CRECHE - CARGO EM EXTINCAO

Sintética e controle dos trabalhos agricolas. demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando treinamentos nas Descriio 5 dades de orientacio ¢ recrcacdo infantl
‘Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagio do solo, planfio, areas de seguranga de trabalho em programas do Municipio. Investigar e ntética xecutar atividades de orientagdo e recreago infanti
colheita, beneficiamento de espécies vegetais e distribuigio de alimento analisar acidentes de trabalho  envolvendo  servidores municipais, Executar atividades didrias de recreagio com criangas e trabalhos
Levantar periodicamente dados ¢ informagdes para a elaboragdo de relatorios identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis. Realizar educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
das atividades dos projetos em sua drea de atuagdo. Orientar a populagio medigdes dos agentes fisicos, quimicos ¢ biologicos agressivos a satde do festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere &
quanto ao uso de produtos quimicos ¢ agrotoxicos. Orientar ¢ acompanhar a servidor propondo medidas corretivas. Comunicar os resultados das higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentaglo; servir refeigdes e auxiliar
poda, o plantio ¢ a manutencio de drvores. Realizar levantamentos e inspegdes, claborando relatérios ¢ propondo a reparagio ou renovagio dos as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto 20 preparo do solo, equipamentos e outras medidas de seguranga. Coordenar reunides e outros coordenagio motora; observar a saiide e 0 bem - estar das criangas, levando -

Descri¢io cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas eventos sobre higiene ¢ seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao as quando necessdrio, para o atendimento médico ambulatorial; ministrar

Detalhada e fertilizantes aglequados. Orientar e executar o combate a parasitas, outras assunto, apresentando sugestes e analisando a viabilidade de medidas de Descrigio medicamento conforme prescricio médica; prestar primeiros socorros,
pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as Descricio seguranga propostas. Avaliar a qualidade dos equipamentos de protegio Detalhada cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto A
intemptries ¢ outros fenomenos prejudiciais 4 agricultura. Auxiliar os Detalhada individual a0 orglo competente, emitindo os laudos necessirios, durante o igiene infantil, comunicando - Thes os acontecimentos do dia; levar a0
profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgao agricola. Usar processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
os EPI's (equipamentos de protegdo individual) especificos para a categoria. em geral, as condigBes que possam causar danos & sua integridade o 8 vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando -
EI“‘”_"" P‘f"Jf’“”' tecnicos na e de agro ‘“d“”“‘f"l_‘zf"""r“ "“‘“;"‘“ medidas que atenuem e eliminem esses riscos. Assessorar na elaboragdo de as a0s cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando se afastar, ou a0
ortas, estul o 5‘1‘:‘”‘:;;3;“:‘51“ :;::“’“ outras tarefas correlatas, conforme projetos de obras novas ¢ outros assuntos referentes & scguranga do trabalho. final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos

= = Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de EPI's menores; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

IECNIGOIMICONIEBITID DK (equipamentos de protegdo individual) ¢ o cumprimento das normas e da critério de seu superior.

Descrigio Exccutar atividades de natureza contébil/financeira ¢ tributdria tais como legislago referente & seguranca do trabalho, em vigor. Elaborar, atualizar e AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Sintétion confrir ¢ efetuar langamentos contdbeis, conciliagdo de contas, anotagdes e efetuar o controle do programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA). Descriio Exceutar tarefas 0 controle, a
registros contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatorios Mapear riscos ambientais locais. Analisar riscos, acidentes e falhas, Sintética de ¢ outros materiais ¢ no a0 piblico.

Conferir sob supervisho, documentos contébeis, efetuando clculos para a investigando causas ¢ propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar Efetuar o registro de livros por empréstimo, anotando seus fitulos, autores,
prestagdo de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos locais de trabalho, delimitando as areas de riscos. Elaborar, e calcular codigos de referéncia, identidade do usurio, data prevista para a entrega e
¢ demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagdo de contas ¢ cocficientes de frequéncia ¢ gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo outros dados de importancia, para garantir a futura devolugio dos mesmos e
fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a organizagio ¢ o atualizadas as estatisticas correlatas. Vistoriar fontes de GLP e inflaméveis, obter dados para levantamento estatistico. Manter atualizados os fichirios

Descrigio controle de arguivos contabeis. Efemdr anotagdes ¢ registros especificos, propondo medidas corretivas de seguranga. Eventuais preenchimentos de Descrigio ificos da  biblioteca, ¢ ordenando as fichas de

Detalhada 3 © andamento de assuntos CAT. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de Detalhada consulta, bem como repor na estante os livros utilizados, posicionando-os nas
pendentes, fm""‘d" relatérios. E'*‘“af a conciliagdo de contas, detectando e seu superior. prateleiras de acordo com o sistema de classificagéio adotado pela biblioteca,
corrigindo efros. Efetuar a liquidagio das despesas, emitindo empenhos e TOPOGRAFO para assegurar a pronta localizagio dos livros ¢ publicagdes. Digitar fichas e
encaminhando para setores de competéncia. Efetuar langamentos de cheques, - - etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros. Atender os leitores,
avisos de cobranga de tributos ¢ outros documentos, em pegas contabes de . Exccutar tarcfas relacionadas a procedimentos téenicos ligados a0 orientando-os no manuseio dos fichdrios e localizago de livros e publicagdes,
caixa ¢ conta corrente. Corrigir a escrituragio das pegas contibeis, atentando Deserigio levantamento da supericic ¢ solo, da terra ¢ de sua topografia, para fornecer auniliando. em consultas ou pesquisas bibliogrificas. Executar outras tarefi
para a transcrigio correta dos daduvs contidos nos docum;nms originais, Sintética os dados bésicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragio e outros correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
utilizando sistemas manuais ¢ mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias projetos.
legais. Organizar ¢ controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagio das Realizar de dreas ¢ mancjando
operagdes bancirias, para a claboragio do balancete mensal. Organizar ¢ teodolitos, niveis, trenas ¢ outros aparelhos de medicdo, para determinar
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidaio da altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
despesa. Acompanhar as entradas financciras ¢ emissio de documentos de caracteristicas da superficie terrestre ¢ de edificios; Efetuar reconhecimento "AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
apropriagdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando bisico de dreas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para o~ - - —
pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, decidir pontos de partida, vias de melhor acesso ¢ selecionar materiais e Descricio Recepeiona pessoas e consultério dentirlo ¢ awxilia o dentista no
cheque ¢ titulos), elaborando didrios. Acompanhar saldos, através de conta instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topogrficos, anahsando Sintética atendimento de pacientes agendados, lavando ¢ esterilizando instrumentos ¢
corrente, quando necessdrio. Levantar dados ¢ informagdes, a fim de subsidiar mapas, plantas, titulos de registros ¢ ara utilizados no tratamento .
0s servigos economico-financeiro. Efetuar cileulo e conferir dados referentes possibilitar o conhecimento bisico de Arcas: Registrar 05 dados ob“dos Recepcionar ¢ identificar o paciente: explicar os procedimentos a serem
a operaglies financeiras e recolhimentos legals, utilizando maquinas de anotando os valores lidos e cilculos numéricos efetuados, para analisé-los reaizados; organizar @ sala para atendimento; observar us nomas de
caleular ou tabelas de conversdo. Fazer o fechamento de caixa ¢ a prestagio osterionmente; Flaborar plantas detalhadas de dreas, mapas topogrificos ¢ vigilancia sanitiria; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o
de contas ao superior imediato, registrando em formuliirio proprio, os valores oo s, oom base rios dados ob alian N paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto @ cadeira

. y : N as, srios grficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as diferengas entre pontos, operatoria; manipular materiais de uso odontologico; marcar consultas;
recebidos. Auxiliar no levantamento de dados e informagdes, para relatérios e altiudes ¢ distancias, aphicando formulas, consultando tabelas ¢ efetuando Descrigio P 3 manip: i gico; ;
pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover Descrigio Cileulon para. complementar a5 informagoes registradas a. precisio. das Detalhada preencher ¢ anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar ¢ montar
alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, mediante solicitagio Detalhada Tesmas; | Supervisionar o5 trabalhos  topogrificos, - deteminando o radiografias intra-orais; zelar pela conservagio ¢ manutengio dos
superior. Colaborar nas atividades de pesquisas e investigagdes fiscais. baliramonto, 4 colocecso d cante seferémeias de nfvel. marcos equipamentos odontolégicos; manter atualizados ¢ organizados arquivos,
Elaborar informagdes em processo administrativo. Receber e distribuir os oo, & coloeagao e estacas ¢ Incieando relerencias e nive, marcos fichérios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos
processos administrativos tributdrios. Prestar informagdes em processos de de locagdo e demais elementos; Executar peritagem administrativa e juridica a ¢ visitas domiciliares ¢ exccutar outras tarcfas correlatas, conforme
pagamentos a_fornecedores contratados pela, sob o aspecto- tributdrio fim de definir as linhas demarcatorias ¢ de localizagho; Auxiliar na ou a ctitério de seu superior.

Recepcionar documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento organizagio de arquivos, envio ¢ ‘e“b‘“‘e“:° df d"f““r“ﬁ perinentes o AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CARGO EM EXTINGAO
administrativo fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos 4 inscritos e emitir as sua drea de ntuacto har assegur a pionta Jocalizagio dc dudos: Zelar peld Descrigio O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio,
respectivas guias de recolhimentos. Executar outtas tarefas correlatas, seguranca_individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de protesdo atribuidas & equine de
conforme ou a critério de seu superior. apropriados, - quando da - excouglo dos servigos: Zelar pela guarda, Preparar o :‘)ac}:eme para consultas, exames e tratamentos; Observar,
TECNICO EM ENFERMAGEM conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e n h 1 i
. S— _ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas, a0 nivel de sua qualificagdo;

Desericio Exercer atividades de satde de nivel técnico, sob a supervisio de enfermeiro, relagdo 4s tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras

Sintética que envolvam servigos de enfermagem e a participagao junto com a equipe de necessidades do_setor/departamento; Executar outras tarefas  correlatas, atividades de tais como: Ministrar por via oral ¢
satide em atividades de protegdio, promogh da satde. confonme ou a critéio de seu supeior. parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo das nebulizagio, enteroclisma, edema e calor ou frio; Exceutar tarefas referentes &
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de conservagio ¢ aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes ¢ de
enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em GRUP = TR comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar teste e proceder 4 sua

N - P 5] 0 OCUPACIONAL BASICO " " " At .
UTI ¢ aqueles submetidos a procedimentos cirtirgicos, inclusive auxiliando a leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para cxames

Deserico equipe durante o ato cirtrgico ¢ cuidando do paciente no periodo preparatério . 0 Descricio Prestar cuidados de E: préep érios; Circular

Deserlieao ¢ pés cirirgico; na prevengdo € controle de das doengas transmissiveis em AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Eoivad em sala de cirurgia ¢, se necessirio, instrumentar; Exccutar atividades de
geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser Desenvolver atividades de contato permanente com as familias do bairro de desinfecgo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
causados a pacientes durante a assisténcia de saide; executar atividades de . sua responsabilidade, atraves de visitas domiciliares para coletar, identificar ¢ e zelar por sua seguranga, inclusive: Alimenti-lo ou auxilié-lo a alimentar-se;
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de Descricio analisar problemas ¢ necessidades para fins de promover agdes de educagio Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
prevengio e promogdo da saide; integrar a equipe de satde. Exceutar outras Sintética da comunidade nas politicas piiblicas voltada para a drea de satde. de unidades de saide; Integrar a equipe de saide; Participar de atividades de
tarefas correlatas, conforme oua critério de seu superior. educagio em saide, inclusive: Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto

TECNICO EM ELETRONICA Utilizar para Ao ¢ soclo culural da a0 cumprimento das prescrigdes de Enfermagem ¢ médicas; Auxiliar o

. Exceutar projetos ¢ manutengdes em instalagoes ¢ cquipamentos dc omissoras comunidade. Promogio de agdes de educasdo para a saide individual ¢ Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem na exccusdo dos programas de

Descrigdo de ridio, televisio, retransmissores de sinais de TV, radio comunicagdo ¢ coletiva. Registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes educagio para a saide; Exccutar os trabalhos de rofina vinculados & alta de

tética demais aparelhos cletrdnicor Descrigio de satde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a satde. Estimulo pacientes; Participar dos procedimentos pos-morte. Executar outras tarcfas
Exccutar projetos ¢ manutengdes em nstalagdes & cquipamentos de emissoras Detalhada 4 participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da conelatas, conforme ouacritério de seu suncriar.

Descrigio de ridio, televisdo, retransmissores de sinais de TV, radio comunicagdo, satde. Realizagdo de visitas periédicas para de AUXILIAR DE FARMACIA

Detalhada informética e demais aparelhos eletronicos; Instalar, testar e consenar situagdes de risco a familia. Participagio em agdes que fortalecam os elos Descrigio Executar tarefas role,
aparelhos, circuitos eletronicos, entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Sintética de documentos € outros malerms € no atendimento a0 publlco relacmnado a0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
htp: b/

'secweb.procergs.com.br/verificadorwel
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fluxo da farmécia,

Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos ¢ produtos
correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades
de intemagdo; Separar requisigdes e receitas; Providenciar através de
microcomputadores a atualiza le entradas e saidas de medicamentos;
Fazer a transigio em sistema informatizado da prescrigio médica; Separar os
medicamentos por horirio em gavetas que sio acondicionadas em carrinhos

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e
aguardando a autorizagio para encaminhamento ou comunicagio de dispensa.
Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo a0 bom
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas
i Unidade/Orgao, para assegurar a ordem e a seguranga,

Controlar a entrada ¢ saida de visitantes e equipamentos, entregando,
inclusive, crachs aqueles. Auxiliar na localizagio de pessoas ¢ funciondrios
para atendimento de vendedores ¢ entregas de equipamentos e materiais em

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

adotando ou solicitando providéncias ao orgdo responsdvel ¢ cvitar furto,
incéndio e danos em edificios, plantas e materiais sob sua guarda; fiscalizar a
entrada ¢ a saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia; verificar autorizagio para ingresso e vedar a entrada de pessoas
nlo autorizadas; registrar todas as ocorréncias verificadas ¢ respectiva hora;
zelar pela conservagio do material colocado 4 sua disposigio para o trabalho
ou pela sua guarda, na drea de sua jurisdigio; manter vigilincia sobre animais
de parques ¢ jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo

Detalhada como
Zelador

solicitando a reposi¢do quando necessirio. Promover a lavagem de roupas,
bem como passar ¢ consertar, quando necessrio. Exceutar ou providenciar
servigos de manutengio geral, trocando limpadas, fusiveis,  efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixa d’dgua, extintores ¢ elevadores, para assegurar as condigdes de
funcionamento ¢ seguranca das instalagdes. Efetuar e supervisionar os
trabalhos de remogdo ou incineragio de residuos, executar outras tarefas
correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada como
Pedreiro

Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria
em obras de construgdo ¢ reconstrugdo de prédios, redes, esgotos, muros,
pavimentagio de estradas, de passeios, de patios e outros; construir ou
orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar paredes,
embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris,
manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragio
do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto ¢ pisos; preparar
armagdes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas;
construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de
gua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos sanitdrios
trabalhar com qualquer tipo de massa, @ base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; executar trabalhos de caiagdo; executar trabalhos de
alvenaria de tipo imitagio de madeira, marmore ou granito; requisitar ¢
manter suprimento de material necessério ao trabalho, executar outras tarefas
correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada como
Carpinteiro

Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar ¢ assentar assoalhos ¢
madeiramentos para tetos ¢ telhados; fazer ¢ montar esquadrias; preparar ¢
montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar
fechaduras; montar andaimes; construir ¢ montar coretos ¢ palcos; colocar

cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintari
construir pontes ¢ pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janclas;
montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada com
Trabalhador
Bragal

0 N )
capinar vegetagdo das guias, calgadas ¢ margens de rio, rogada manual ou

Tsolar areas dos prédios ¢ cspagos piblicos para manutengdo; controlar a
circulago de veiculos piblicos; controlar a movimentagio de pessoas nos
prédios piblicos; zelar pelos prédios publicos, evitando danos, desperdicios,
depredagdes, deterioragio dos mesmos e bens ¢ equipamentos que lhes
sirvam; inspecionar equipamentos ¢ maquinas do servico piiblico; inspecionar
o consumo de dgua para verificar vazamentos nos prédios piblicos; atender

arios prestando ; atender municipes prestando
informagdes; varrer vias publicas e cdlcad(yss. amontoar detritos e fragmentos;

com o auxilio de maquinario; recolher o lixo em latdes ou sacos plisticos
dando-lhes destinagio especifica; lavar vias ¢ outros espagos publicos; pintar
guias, sarjetas ¢ fazer 40 de jardim; dar nos
prédios e espagos piiblicos conforme determinagdes superiores; auxiliar na
execugdo de obras e servigos piiblicos conforme determinagdes superiores;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
aﬂncmdm a sua ¢ ambiente conforme
oua critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada
Lixeiro

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o
lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de esforgo fisico ¢
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas
fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Executar outras
tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada
Pintor de Obras

Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios,
para deixd-los em condices de pintura; Lixar ¢ preparar paredes, portas,
janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa e outros produtos. Preparar
tintas de pintura, utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-
as em condicdes de utilizagdo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc.,
utilizando pincéis, rolos, compressores ¢ pistolas de pintura, para dar o
acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada

utilizados no preparo dos alimentos. 7elar pelas condlcoes higiénicas de
manipulagdio, conservagdo ¢ distribuigdo dos alimentos. Elaborar preparagdes
e refeigdes, utilizando ingredientes ¢ alimentos para servir aos usudrios,
observadas as condigdes de higiene, cardipio, quantidade ¢ de acordo com as

jos e existentes. Zelar pela
dos i 4 chefia sobre quaisquer
irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos,
solicitando a reposi¢ao, em formuldrio préprio ¢ em periodo pré-determinado.
Fazer relatorio do consumo de géneros ¢ produdo. Realizar o controle de
qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras
tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA INSTALADOR

Descrigio
Sintética

Executar servigos de instalagdes elétricas prediais e residenciais.

Descrigio
Detalhada

Interpretar_diagramas elétricos unifilares e multifilares; conhecer normas
técnicas relacionadas 4s instalagdes clétricas prediais; conhecer normas de
seguranga relativas & eletricidade; conhecer especificagdes de cabos ¢ fios
para instalagdes elétricas de baixa tensio; conhecer elementos dos circuitos
elétricos prediais; conhecer circuitos prediais elementares de alimentagio;
conhecer as técnicas de instalagdo dos diversos componentes de circuitos
elétricos; conhecer e saber medir grandezas elétricas elementares como
corrente ¢ tensdo alternada, resisténcia elétrica e poténcia; conhecer circuitos
de protegdo contra descargas atmosféricas; conhecer circuitos de aterramento;
dimensionar a forga de trabalho, tempo, ferramental ¢ material necessdrios &
exeeugdo do servigo; escolher a téenica de execugdo adequada; conhecer as
normas de instalagdes clétricas da Companhia de cnergia local; utilizar as
ferramentas adequadas 4 execugio do servico; posicionar os e

Descrigio de dose unitiria e transportar para_as enfermeiras; - Distribuigio de geral nos distintos sctores da Unidade; registrar, através de formuldrio publico; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
Detalhada medicamentos a pacientes ambulatérios; Requisitar, separar, conferir, receber Descrigio especifico, a admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Satide categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
¢ armazenar corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessirios, Detalhada como |ou Hospital, auxiliar na marcagdo de consultas médicas da sua unidade de oua critério de seu superior.
los; Fracionar e reembalar sdlidos e liquidos orais em Recepcionista | saude de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, =
Dose Unitéria sob Supervisiio do profissional farmacutico; Ordenar estogues, para usudrios, mediante autorizagio escrita; Ser responsavel pela guarda o : :
organizar as prateleiras ¢ manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, controle das chaves; Elaborar relatorios ou outro instrumento para registro de Descrigio Desempenhar tarefas relacionadas com dreas de servigos de jardinagem ¢
bem como pela processar contagem do inventirio fisico, auxiliar na digitagdo suas Atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes 4 sua Sintética limpeza dos espagos verdes e plantas, externos e internos, nas unidades
e controle de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme irea de atuagdo; Receber e interagir com o publico externo a instituigio, drea ‘municipais publicas.
oua critério de seu superior. de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradivel, solicita e Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS colaborativa para prestagio de informagdes ¢ no encaminhamento ao local necessdrios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos e outras
D Al o s re dndes de ad descjado; Exccutar outras tarcfas corrclatas, conforme necessidade ou a plantas omamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
escrigio uxihiar em “‘“’:‘ simples relativas as atividades e, ministraglo ¢ critério de seu superior determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das
recepgdo para atender < a umidade mesmas; Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
Conferir as quantidades e as cspecificagdes dos materiais solicitados ¢ ; ’ : §
priel g ) ol P i v e o bl AUXILIAR DE TOPOGRAFO previamente preparadas no canieiro, para obler a germinagio ¢ o
istribui-los nas unidades; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas Descriciio enraizamento; Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-
eas dirias; a0 setor os Sintétion Executar trabalho sob orientagdo de Topografo. Descrigio Thes as partes danificad: mudas ervas daninhas ¢
pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais ¢ relatérios de E i o
bens méveis; fazer o controle patrimonial de bens; exceutar pedidos de Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerérios; Zelar pela manutengio Detalhada procedendo alimpeza dos mesmos, para manié-los em bom estado de
comptat da aloial 4 oonsurmo  permaneate pars sxsonrio dey aividades ¢ guarda dos wilizados para Rosar, conservaglo; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
u Xecu v 3 ateriais, sog § s esta étic:
setor: rec ca iblico: controlar a entrada e saida bater piquetes, medir com trena, segura baliza, mirar no punho; Auxiliar em materiais, seguindo os contomos estabelecidos para manter a estética dos
do setor; receber, orientar e encaminhar o piblico; controlar a entrada ¢ saida - ¢ ! ) locsis; Realizar n capine ¢ a ermadicagio de erves daninhas visando 4
i i oni Descrigio levantamentos topogréficos para projetos de vias piblicas, de drenagem ¢ ; Ree X : s
de pessoas nos locais de trabalho, receber ¢ transmitir mensagens telefonicas ¢ : ¢ g conservagio dos proprios da autarquia; Zelar pelos cquipamentos, ferramentas
fx; receber, coletar e distribuit correspondéncia, documentos, mensagens, Detalhada outros; Montar equipamentos topograficos; Levantar medidas, auxiliar no s e e pos oS Termenas
o, vl Ot ikt & e ol Siatas seigo d alnhameto ¢ o g e cqpamentcs opogiicos & outos i, slocandon e el st s s
documentos diversos de acordo com as nccessidades da unidade; operar, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu em fﬁ'ﬂ 0 e d0n comenagh pars W, Executar outras tarefas correlatas,
) . conforme oua critério de seu superior.
abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar SUpETIor. T
requisigdes de miquina copiadora, receber ¢ assinar recibo de material de EORREGHRIRG — _
Descricio consumo, correios, reprografia e outros; utilizar recursos de informatica; Descrigio Reallzara de montagem de pneus - Apresentam clou animam programas de radio, fesias populares, eventos,
Dm“‘i i executar trabalhos de coleta ¢ de entrega de documentos ¢ outros, para atender Sintética Descrigio atragdes circenses ou outros tipos de espeticulos; orientam-se por roteiros ou
solicitagdes e necessidades administrativas do setor; recepcionar wsmmes Cnnlmlar a vida util ¢ utilizagdo de pneu; trocar e ressulcar pneus; consertar Sintética fazem improvisagdes para divertir, informar, instruir o piblico, telespectador
anunciando-0s s pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autoriza pneus a frio ¢ a quente; lavar chassi ¢ pegas; analisar o estado que a cimara ou ouvinte. _ ]
para encaminhamento ou comunicagio de dispensa; prestar servigo de apoio, clou pneu se encontram e verificar o tipo de conserto necessdrio, colaborar Apresentam programas de rédio, ancorando programas, nos quais interpretam
fornecendo i gerais ¢ a0 bom dos com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalhos fazer servigos automotivos, o conteiido da apresentagao, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a
visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas 4 Unidade/Orgdo, para realizando a manutengo de veiculos, verificando pneus e alinhamentos de noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentirios sobre os
assegurar & ordem ¢ a segurangs; controlar a entrada ¢ saida de visitantes ¢ Descrigio camara de ar usada nos veiculos; consertar partes avariadas ou desgastadas, Descriciio mesmos e fazem a locuglo de aniincios publicitarios; entrevistam pessoas;
cquipamentos, entregando, inclusive, crachds aqueles; auxiliar na localizagio Detalhuda reparar a borracharia de caminhdes ¢ carros ou qualquer outro veiculo Detalhada anunciam programagio; preparam contelido para apresentagdo, pautando o
de pessoas ¢ funcionrios para atendimento de vendedores e eniregas de automotivo; fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas texto, checando as informagdes, adaptando-se aos padres da emissora ¢ do
equipamentos ¢ materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, ¢ manutengdo de pneus, utilizando-se da melhor técnica recomendada para a piblico — alvo; atuam em ridio, televisdo e eventos, bem como em midias
através de formulério especifico, a admissio de pacientes para atendimento sua execugdo; pre]smr soconolhaos veiculos que sofrem alguma 0011;§q nas aliernativas como  cinema e internet. Executar outras tarefas  correlatas,
nas unidades de Saiide ou Hospital, auxiliar na marcagdo e consultas médicas rodas; visando real irar o ‘”“’T 0 baseado s normas de seguranga ¢ higienc: conforme oua critério e seu superior.
da sua unidade de saide de atendimento; efetuar a abertura ¢ fechamento de cmd‘_“’:' outras tarefas correlatas ao cargo ¢fou determinadas pelo superior MECANICO
" imediato.
portas edificios, para usurios, mediante _ Descricio Atvidades Frars— pr—
pela guarda ¢ controle das chaves; claborar relatdrios ou outro CARPINTEIRO - CARGO EM EXTINCAO Sinté ” ajustag ” e des de mecanica d
T 3 Deserica intética ajustagem, montagem, recuperagio e manutengdo de servigos de mecanica de
para registro de suas Atividades; controlar e sugerir compras de materiais Descrigio Construi e consertar estruturas ¢ objetos de madeira. motores i combustio ¢ miquinas.
pertinentes 4 sua drea de atuagdo; receber e interagir com o piiblico externo a Sintética
instituigdo, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar ¢ assentar assoalhos & Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar ¢ testar estatica ¢ dinamicamente
solicita e para prestagdo de eno a0 madeiramentos para tetos ¢ telhados; fazer ¢ montar esquadrias; preparar ¢ motores a combustdo de veiculos, maquinas ¢ equipamentos; reparar molas de
local desejado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a montar portas ¢ janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar,
critério de seu superior. Descrigio fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar testar, pintar, lubrificar ¢ esmerilhar vélvulas; operar com méquinas,
abos em ferramentas; calcular orgament trabalh arpintaria;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Detalhada cabos em ferramentas; c: e oramentos de trabalhos de carpi 3 ferramentas e outros, na confecgdo de pegas para motores e conjuntos
- construir pontes ¢ pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janclas; diversos; manter em ordem ¢ em condigdes de utilizagio, o equipamento de
Desericio gxccular, sob supenisie, srigos de ]hlmpem, zeladoria ¢ comservagio. alem montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade Desericio trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necesséria;
Sintética e servigos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de servigos oua critério de seu superior. M zelar pela limpeza no local de trabalho; exeeutar quaisquer outros encargos
gorais conforme descriglo COVEIRO Detathada pertinentes a esta xecutar trabalhos de
Ex - ativi NSErv: limpez: livers 1 oy n n 3 " &
Pr:é“l‘“m ae‘ d::z‘g debﬁgozep ‘;cz‘:mee o ;‘c:;’: ed anchos. S:ﬂz:zn:: Desericio Atividade de nivel primario, envolvendo a exceugdo de diversas tarefas no montagem, desmontagem ¢ ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor ¢
cfeitua o prédios piblicos. Proparar ¢ serir caft ¢ lanches, manten e campo de efetuar sepultamento, executar servigos e podagem; jardinagem e hidréulicas; desmontar, reparar ¢ montar conjuntos de ar comprimido ¢ fieios
e, atuando. Toeltsive. o servics de copm hosprtalar. Excetos sctvicon d > de conservagdo de jardins. Executar outras tarefas correlatas, etc. de viaturas, méquinas agricolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de
lm “;’“. ando, Inc “‘d“’“’ 1o servigo h N I“"!"" 0spita ar. Executar 5°|: ‘“: < Preparar sepultura, escavando a terra ¢ escorando as paredes da abertura ou fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecanica de diques e
Descrigio avanderia, manuseando méquinas de lavar ¢ scear roupa, recolhendo ¢ retirando lpide e fimpando o interior das covas ou timulos  existentes, para carreiras, aparelhos de lubrificagdo, macacos, cilindros e valvula. Executar
Detalhada g"‘""“‘“.d'l’ e “"’;"Y o setores do IZ"”PL'J“?:t mantendo o “’"‘“’;e permitir o colocar o na sepultura, as outras tarefas correlatas, conforme oua critério de seu superior.
Geral p;‘m':c";g"“’" d‘l‘:'lézz‘;;::S;'L’s"a"cz:: e /e‘:;rza;e\?tf::\‘;:\l? o cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o MONITOR
materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilancia interna e fechamento da ‘Cpulf"'la‘b'fz"gn": o C"'l“ perra ¢ cal ou fﬂ“gd" uma laje, Descricii Auxiliar na elaborago, acompanhamento ¢ execugdo de programas ¢ projetos
extema nas dependéncias do local de trabalho, conforme determinagdo Descrigio para assegurar a inviolabilidade do thimulo; exccutar tarefas de capinago, Desericao de fortalecimento de convivéncia e vinculo social dentro das metas ¢ objetivos
i Exccumr outres et ot " o detahads Varrigio, remogdo de lixo, limpeza ¢ desinfecgio do velério, colaborando para Sintética propastos pels Secretria de Desenvolvimento Social
superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a a manutengdo da ordem ¢ limpeza do cemitério; zelar pelo uso adequado e s -
critério de seu superior. comservacy dos materiais & ferramentas. do trabalho, Hmpando-os. © Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador ¢ promover o
Auxiliar no preparo das refeicdes, utilizando ingredientes e alimentos, guardando-os em lugar apropriado; executar outras tarefas de mesma natureza espirito de grupo; Desenvolver atividades sociais e culturais junto ds criangas
Descrigio observadas as condigdes de higiene, quantidades ¢ aproveitamento. Servir as ou nivel de complexidade associadas @ sua especialidade ¢ ambiente ¢ adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e projetos vigentes;
Detalhada como | refeiges nos horirios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover a organizacional. Executar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a Promover oficinas de atividades sociais ¢ culturais que ajudam a desenvolver
Auxiliar  de|limpeza dos instrumentos ¢ equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigdes critério de seu superior. a cidadania; Sugerir ¢ organizar dinmicas de grupo envolvendo as criangas;
Cozinha de manipulagio, conservagio e distribuigio dos alimentos. Executar outras COZINHEIRO/MERENDEIRA Descrigio Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se
tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior. Excoutar atividades rof g Tt Tas Tof Detalhada informado sobre os conteiidos ¢ atividades propostas, bem como manter-se
Excutar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e Descricio c’;jﬁ‘:hac:a st "ﬁ;‘::r“m"f e s o l“:‘l’l‘u"n‘ﬁa“ as refeiges atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom
encerando assoalhos, espanando ¢ polindo méveis, limpando carpetes, Sintética adequados. P andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente dentro do
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de Drerar oToicbes ¢ Tanches utiioands gred i — . programa/projeto a0 qual foi designado pelos superiores; Zelar pela
; « un P . . P . reparar refeigdes e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir v da d e it be d
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitrias, promovendo a aos usuirios.  observada as  condices de  higiene. . quantidads e conservagio ¢ guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
ibstituicdo de toalh & hi éria. Ei - d B giene,  q fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo
substituigdo de toalhas ¢ papcis, para manter a higiene necessria. Encarregar aproveitamento. Servir as refeigdes em horanos preeslabeleudoa ou quando N
se de aquisigdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuigio do material de solicitado. Promover a limpeza. do local, dos mediante solicitagdo de seus superiores.
Descrigio consumo e de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, MOTORISTA HABILITACAO B

Descrigio
Sintética

‘Atividades que envolvam a execugio de trabalhos na condugio ¢ conservagio
de veiculos leves da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo
Cbdigo Nacional de Trénsito

Descrigio
Detalhada

Dirigir, no transporte
oficial de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado e satisfatorias condiges de funcionamento; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
ordens de servio recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantio
dlumo ou noturno, quando necessdrio; executar pequenos reparos de

0 veiculo sob sua preencher o didrio de bordo
fazendo “checklist” antes do inicio da atividade e comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; transportar
pacientes para fora do Municipio para outros da regido; ausiliar paciente com
dificuldade de locomogao, mas de consultas e exames em diferentes
locais durante suas viagens; retirada ¢ transporte de medicamentos,
documentos e de material coletado em exames para laboratério; recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servico; fazer uso de EPI's quando
necessdrio; cumprir escala de trabalho; participar de programas de
treinamento ¢ atualizagdes quando solicitado; auxiliar na acomodagio de
cargas ¢ pessoas no veiculo; prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento
de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; quando
necessario; verificar o grau de densidade ¢ nivel de dgua da bateria; zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo; executar outras tarefas afins ou a critério
de seu superior.

g

ferramentas adequadamente; passar cabos ¢ fios; identificar cabos ¢ fios:

MOTORISTA CARROS LEVES — CARGO EM EXTINCAO

instalar os diversos componentes de circuitos elétricos como
acionamento de lampadas, chuveiros, tomadas de energia, aparclhos de ar
condicionado dentre outros; instalar os circuitos referentes  rede telefonica e
de interfones, conforme especificagio do projeto; montar quadro de
disjuntores; montar circuitos de aterramento e de protegdo contra descargas
atmosféricas; energizar os circuitos instalados e verificar seu funcionamento;
Identificar circuitos e/ou componentes elétricos danificados; corrigir os
defeitos encontrados; conhecer e utilizar os equipamentos de protegio
individual adequados ao servigo; empregar técnicas de segurana do trabalho
individuais ¢ coletivas; adotar posturas comportamentais ¢ corporais de
prevencdo de acidentes.

FUNILEIRO

Descrigio
Sintética

Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte ¢ providencia materiais,
equipamentos, ferramentas ¢ condigdes necessdrias para os servigos de
funilaria e pintura.

Descricio
Detalhada

Confecciona pegas simples para pequenos reparos; pintar e montar o veiculo,
trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegdo ao
meio ambiente; retirar ¢ desmontar veiculos; reparar pegas danificadas;
manuscar instrumentos manuais e clétricos; zelar pela conservagio ¢ guarda
s ‘méquinas ¢ utilizados; velar pela
guarda, conservagao higiene ¢ cconomia_dos materais a si_confados,
a0 final de cada expedi
primar pela qualidade dos servigos executados; apresentar relatorios das
atividades para anilise; exercer outras fungdes afins ¢ correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierérquico.

GUARDIAO PATRIMONIAL

Descrigio
Sintética

Alividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de prevengao e furtos e
roubos ¢ conservagio em geral, sobre bens e propriedades do Municipio,
mantendo sistemitica fiscalizagdo dos portdes de acesso ds dreas vedadas a0
publico, bem como protegdo ¢ defesa dos recursos naturais renovveis, com
vistas 4 conservagdo dos mesmos.

Descrigio
Detalhada

Percorrer, diariamente, a drea sob sua responsabilidade, bem como exercer
agio de administrativa supletiva de preveno e furtos ¢ roubos; comunicar
a0s superiores as irregularidades observadas; zelar pela conservag mpeza

o drca sab su guarda: fazer ronda de.inspesho om ntervalos fixados,

Descrigo
intética

Vide Motorista Habilitagio B

Descricio
Detalhada

Vide Motorista Habilitagio B

MOTORISTA HABILITACAO C,D ¢ E

Descrigio
Sintética

Atividades de exccugio de natureza qualificada, relativas a trabalhos do
diregdo ¢ conservagdo de veiculos de natureza pesada.

Descrigio
Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no
transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive ambulancias;
conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condigdes de funcionamento; preencher diario de bordo, fazer “checklist™ do
veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos ¢ avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade ao superior imediato;
manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo
recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico quando
solicitado, bem como a exames periodicos; cumprir regulamento interno ¢ dar
plantio diumo ou noturno; transportar pacientes do Municipio para outros da
regido; auiliar paciente com dificuldade de locomogdo, marcaio de
consultas e exames em diferentes locais durante suas viagens; retirar e
transportar medicamentos, documentos ¢ material coletado em exames para
Iaboratérios fora no municipio; realizar a conservagdo e limpeza dos veiculos,
realizar a conservagio ¢ limpeza da ambulancia conforme normas
previamente estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessdrio, devido ao
tisco biologico presente o caso de ambulincias; auxiliar o médico ou

em na esde que seja capacitado
(comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestagdo de socorro
médico ¢ obedecendo as ordens do responsivel pela equipe médica ou de
enfermagem; providenciar a reposiio de materiais médico-hospitalares
utilizados na ambulincia quando necessario; cumprir escala de trabalho;
participar de programas de treinamento ¢ atualizagdes quando solicitado;
manter atualizado a revalidagio periédica do CN.H proprio; executar
pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade;
recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
htp: b/

'secweb.procergs.com.br/verificadorwel

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MOTORISTA V]

EICULOS PESADOS - CARGO EM EXTINCAO

Descrigio

Vide Motorista Habilitagio C, D e E

Descrigio . . Ny
Detalhada Vide Motorista Habilitagao C, D ¢ E
OFICIAL DE MANUTENCAO

Exceutar atividades diversas de apoio operacional em todas as drcas da
Prefeitura, como pintura, carpintaria, alvenaria, regulagem de equipamentos,
instalagdes elétricas.

Deserican Desenvolver técnicas de sonorizagdo de programas, realizagio de ofeitos TECNICO EM INFORMATICA Permanente —7 RS 224893
Dmm‘a i speciais ¢ fundos sonoros para apoio 4 produgio ou diregdo de programas de TECNICO EM RADIOLOGIA. Permanente — 4 RS 278187
radio, televisdo, cinema, espetaculos teatrais e musicais. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Permanente — 2 RS 2.15031
| TELEFONISTA TECNICO OPERADOR DE RADIO Permanente - 2 RS 120509
Afvidades de orentacio ¢ cxccuséo cspoilizds relaiomads s igades TOPOGRAFO Permanente -1 RS 215031

telefonicas e d 0, bem como

Atender ¢ fuzer chamados telefonicos mernos ¢ extemnos, opelando em
troncos e ramais; verificar os defeitos nos ramais ¢ mesas, comunicando a0
chefe imediato os defeitos verificados; controlar ¢ auxiliar as ligagdes de
telefone automitico; receber ¢ transmitir mensagens  telefonicas. Manter

Quadro / Niimero
vagas

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

Excutar servigos de alvenaria, manutengdo elétrica, hidraulica, marcenaria ¢ Descrigio registro de ligasdes  longa distincia; fomecer dados ¢ prestar AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Permanente 18 [R$_1.550,00
pintura em construgdo civil, construindo alicerces, levantando e embogando Detalhada gerais, inerentes a seu servigo; pronunciar-se, quando houver solicitagdo, AGENTE DE SAUDE Permanente — 21 |RS1.550,00
paredes, preparando armagdes de ferro ¢ base de cimento para assentamento sobre os servigos de centros telefonicos; zclar e responsabilizar-se pela ALMOXARIFE Permanente -2 RS 1.100.00
de pias, grades, muros, caixa d'dgua, fossas, efetuando a manutengio elétrica llmpch, do mento de llrabalho cumpric ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO Permanente — 2 RS 1378.40
ui ix i u uz, ramai s : .- i
de alimento para circuitos de iluminagdo, tomadas e condicionadores de ar, | TRABALHADOR BRACAL—CARGO EM EXTINCAO ATENDENTE DE CRECHE Em Extinglio RS 117285
preparar circuitos de protegdo, reparar instalagdo hidrulica; desentupir ou sonvolver atividades o5 diversos rolacionadas com dreas AUXILIAR DE BIBLIOTECA Permanente - 2 RS 110000
de pr reparar ins ! Desenvolver_atividades de servigos diversos relacionadas com dreas de "AUXILIAR DE CIRURGIA® DENTISTA Permanente - 12 |RS 1.100.00
consertar canos de 4gua; instalagdes sanitdrias; ralos; reparar registros e pegas; Descrigio servigos gerais ¢ limpeza, nas unidades municipais pablicas. e T
realizar confecgo, conserto, reforma, restauragio e conservagio de moveis, Sintética AUXILIAR DE ENFERMAGEM * Em Extingiio RS 1.100,00
bancadas ¢ outros utensilios; pintar paredes, aparelhos, moveis, portas, AUXILIAR DE FARMACIA Permanente - 10 |RS 1.100.00
Descrigio Janelas, grades, basculantes, utilizar materiais ¢ instrumentos de trabalho Isolar dreas dos prédios ¢ espagos publicos para manutengdo; controlar a AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Permanente - 20 |R$1.100,00
Detalhada adequados para atender as necessidades; Pavimenta solos de estradas, ruas e circulaglo de veiculos piblicos; controlar a movimentagdo de pessoas nos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Permanente 250 |RS_1.100,00
obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com prédios publicos; zelar pelos prédios piblicos, evitando danos, desperdicios, AUXILIAR DE TOPOGRAFO Permanente - 3 RS 1.100,00
paralelepipedos ou blocos de conereto, para dar-Ihes melhor aspecto e facilitar depredagdes, deterioragdo dos mesmos ¢ bens e equipamentos que lhes BORRACHEIRO P — RS 170178
o trafego de veiculos; Determina o alinhamento da obra, marcando-o com sirvam; inspecionar equipamentos ¢ maquinas do servigo piblico; inspecionar C < ente 701,
estacas ¢ linhas, para orientar o assentamento do material; prepara o solo, o consumo de dgua para verificar vazamentos nos prédios piblicos; atender CARPINTEIRO Em Extingiio RS 1.172,85
recobrindo-o com areia ou terra, para niveli-lo e permitir o assentamento das prestando atender municipes prestando COVEIRO Permanente - 4 R$ 1.100,00
pegas; coloca cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com informagdes; varrer vias puhllczteualcndoes amontoar detritos e fragmentos;
golpes de martelo ou malho, para encaixi-la em seu lugar; recobre jungdes, . capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio, rogada manual ou e R -
preenchendo-se com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o EZ::.’.‘.ZT,“, com o auxilio de maquindrio; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos EURD CEIRACIONAL B D Salirin
calgamento ¢ dar acabamento & obra; utilizar EPI’s, seguir normas de dando-Thes destinagdo especifica; lavar vias ¢ outros espagos piblicos: pintar COZINHEIRA/ MERENDEIRA Permanente-40  |R$ 1.100,00
seguranga, higiene, qualidade ¢ protecdo a0 meio ambiente. Exceutar outras guias, sarjetas ¢ dos; fazer le jardim: dar o nos ELETRICISTA INSTALADOR Permanente - 3 RS 1.172,82
tarefas correlatas conforme oua critério de seu superior. prédios ¢ espagos publicos conforme determinagdes superiores; auxiliar na FUMILEIRO o 3 CRETTET
OPERADORDE MAQUINAS PESADAS execugio de obras e servicos publicos conforme determinagdes superiores; u R ‘ermanente - S 1701,
= — = = executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de GUARDIAO PATRIMONIAL Permanente - 37 RS 1.100,00
Descrigio Atividades de natureza _qualificada, ~relacionadas com a  conduga associadas 4 sua ¢ ambiente conforme JARDINEIRO Permanente - 3 RS _1.100.00
Sintética de s 0 de maquinas pesadas. : necessidade ou a critério de seu superior. LOCUTOR Permanente - § RS 1.807.67
o e, o, i ot mvlsor oo comress MECANICO Permancnle -6 __[RS_1.710.47
retroescavadeiras, distribuidoras ¢ acabadoras de mistura asfiltica ¢ do TRATOAGTA MONITOR Permanente—36 RS 1.100.00
concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos Gleos ¢ estado dos Deserica Funcio do condusir s onerar ratores diversificados da frow da prefoitura MOTORISTA CARROS LEVES * Em Extingdo RS 1.870,56
filros; abastecer as miquinas ¢ motores de dgua, combustiveis ¢ Iubrificantes; Simtation. el pela s conserviy ersiicados prefeiturs. MOTORISTA HABILITACAO B Permanente 32 |RS_1.290,17
. realizar pequenos reparos e reparos de éncia, visando a conservagio de P - MOTORISTA HABILITACAO C, D e E Permanente - 64 |RS 145141
Descrigio : . lies nos sevicos de sua algada: mantor Dirigi _devidamente  credenciado, conservar o  veiculo sob sua S T Y- LIt
Detalhada e himnera o Toeal e tabalhos ver bl ) Deserica responsabilidade em  perfeito estado e satisfatorias  condigdes  de MOTORISTA VEICULOS PESADOS Em Extinlo RS 224947
ondem ¢ & limpoza no local do trbolho; zclr ¢ responsabilzarso pela pescrig® | funcionamento; comunicar a ocorréncia de ftos ¢ avarias coma OFICIAL DE MANUTENGAO Permanente - 14__|RS_1.701,73
impeza, conservagdo ¢ funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento do ctalhada viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Permanente - 16 |R$ 2.150,31
trabatho, providenciando sua reparasdo, quando necessri; submeter e 3 abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas ¢ as rogras d transito; OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE
exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar submeter-se a exame psicotéenico, quando exigido; cumprir regulamento COMUNICACAO Permanente - | RS 171047
plantio diumo ou notumo, quando necessirio; Executar outras tarefas ar plant ¥ . Jidencia - =79
© inteno e dar plantio diuno ou noturno, quando necessdrio; providenciar PEDREIRO * Em Exfincho RS 112396
correlatas, conforme. oua critério de seu superior. pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; — S 2in Exfines e
OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando ::{‘(‘)TD?JR Pf ggt‘;lo E"‘ E"“"V"] E‘ ':;zv?‘g
ido o servigo: E: “AC Al te- S 1.2
Descrigio Desenvolver atividades relacionadas com a operagao dos aparelhos ¢ sistemas concluido o servigo; Executar outas tarefas correlatas, conforme C. comgnents $ 3
Sintética N 0 de ridio ¢ TV. oua critério de seu superior. RECEPCIONISTA * Em Extingiio RS 1.100.00
Exccutar montagem, instalagio ¢ de sistemas ¢ ZELADOR - CARGO EM EXTINCAO SOLDADOR Permanente - | RS 131949
clétricos ¢ cletronicos, como aparclhos emissores ¢ receptores de radiodifusio Descrigio elacionadas com dreas de servigos gerais e limpeza, nas SONOPLASTA Permanente — | R§ 170173
etv, de radar, destinados a ete. Sintética s piblicas. TELEFONISTA Permanente — 5 RS 1.100,00
Descrigio orientando-se por desenhos e planos especificos. Testar ¢ revisar aparelhos e Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e TRATORISTA Permanente — 9 RS 117285
Detalhada eletronicos, utilizando-se de de alta precisio, para encerando_assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes, TRABALHADOR BRACAL * Em Extingdo RS 1.100,00
detectar_eventuais falhas dos mesmos. Prestar_assisténcia no_estudo e paredes, vidros ¢ outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de ZELADOR * Em Extingio RS 1.100,00
desenvolvimento de projetos ¢ pesquisas tecnolégicas. Sugerir alteragdes no banheiros, varrendo, limpando ¢ pias ¢ sanitdrias, a +Cagos com quadro em exingdo
processo de produgo. Executar outras atividades correlatas ¢ afins substituicdo de toalhas ¢ papéis, para manter a higiene necessdria. Encarregar- & q ?
PEDREIRO - CARGO EM EXTINCAO se de aquisicdo, recepedo, conferéncia, controle ¢ distribuigdo do material de ANEXOTY
rics Descrigio consumo ¢ de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, A
escricio a sionais cuciio especializa s a obras > solicitando a reposigio quando necessario. Promover a lavagem de roupas,
o Atividades profissionais de execugo especializada relativas a obras o sol posicdo q 2 pas, - -
Sintética Detalhada bem como passar ¢ consertar, quando necessario. Executar ou providenciar TABELA COMPARATIVA DE REDUCAO DE DESPESAS COM PESSOAL CARGOS
Exceutar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria servigos de manutengdo geral, trocando limpadas, fusiveis, cfetuando Com 08
em obras de construgdo e reconstrugio de prédios, redes, esgotos, muros, pequenos reparos ¢ requisitando pessoas habilitadas para o reparos de [m‘m,;‘ Quadro Comparativo dos Cargos Comissionados 2020/2021
pavimentagio de estradas, de passeios, de pitios ¢ outros; construir ou bombas, caixa d*dgua, extintores e elevadores, para assegurar as cond; _Cargos 2020 VALOR _ | 2021 VALOR _| Economia
orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, funcionamento e seguranga das instalagdes. Efetuar e supervisionar os SECRETARIOS 12/ 8.650.00| 103.80000 | 11865000 95.150.00
embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, trabalhos de remogdo ou incineragdo de residuos, executar outras tarefas SUB SECRETARIOS - - 5| 5.90000] 2950000
manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragio correlatas, conforme oua critério de seu superior. PROCURADOR 1] 865000 865000 -
do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar oFE DE GAB 1] 865000 865000 -
D P armagdes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas; ANEXO 111 PRESIDENTE DO IPAS 1] 8.650,00 8.650,00 1] 8.650,00 8.650,00
nﬁfﬁfﬁiﬁl construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de PRESIDENTE DO SAMAE | 1] 8.650,00 865000 1] 8.650.00 £.650,00
dgua ¢ fossos sépticos, esgotos ¢ tanques; instalar aparclhos sanitdrio: T o - SUPERINTENDENTE
trabalhar com qualquer tipo de massa, & base de cal, cimento e outros QUADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS HOSPITALAR 1 707,03 707203 1] 590000] 590000
materiais de construgdo; executar trabalhos de caiagio; executar trabalhos de GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Quadro/Nimero PREGOEIRO 1 707203 707213
alvenaria de tipo imitagio de madeira, marmore ou granito; requisitar e vagas CONTROLADOR
manter suprimento de material necessério ao trabalho, executar outras tarefas ADVOGADO Permanente — 5 RS 8.327.62 INTERNO 1] 7.072,13 7.072,13
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Permanente — 3 RS 3.063.19 ASSESSOR 1] 707213 7.072,13 1] 5.900,00 5.900,00
ANALISTA DE SISTEMAS Permanente — | RS 5247.52 DIRETORES 41] 471500] 193.315.00] 42 4300.00] 18060000
"ANALISTA DE SUPORTE Pormancnte —2 RS 2.998.65 CHEFES 45| 353274 15897330] 510 3.20000] 16320000
PINTOR DE OBRAS — CARGO EM EXTINCAO ARQUITETO Permanente — 1 RS 4.619.71 Total 106 113
Descricio Desempenhar tarefas relacionadas 4s pinturas e reparos em prédios e ASS‘SCT)”__‘(T_F S%C‘A'- Permanente - § R: ;ljz-f’* Valor Mensal Brato 1897682 TS0 2142682
Sintética instalagdes fisicas, dando ao trabalho um adequado BIBLIOTECARI Permanente — | RS 2.443,57 o~ s
- _ Ano + 13 salirio 6.746.698.66 6468.150,00| 278.548.66
Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios, CONTADOR Permanente — 2 RS 4.887.14 o 027 s si000] 714227
para deixi-los em condigdes de pintura; Lixar ¢ preparar paredes, portas, DENTISTA 20H * Em Extingio RS 3.421,14 228 ; :
- Total Folha 6919.690.93 6.634.000,00] 285.690,93
janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa ¢ outros produtos. Preparar DENTISTA 40H Permanente — 15 RS 7.819.39 2 1591 328,01 1:525.82000| 6570891
Descrigio tintas de pintura, utilizando diluentes ¢ outros produtos especificos, deixando- ENFERMEIRA OBSTETRA Permanente — | RS 5247,52 Total = $511.219.84 .159.820,00] 351.399.84
Detalhada as em condicdes de utilizagdo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc., ENFERMEIRO 20H * Em Extingio RS 3.127.68 ot 2511210 1 D82000| Ia1
utilizando pincéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o ENFERMEIRO 40H Permanents — 30 RS 461971
acayén!cn;n final. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou ENGENHEIRO AGRONOMO Pormanento— | RS 502044
_ a critério de seu superior. ENGENHEIRO CIVIL Permanente — 4 RS 4.619.71 Cargos Extintos VALOR
PRODUCAO DE RADIO ENGENHEIRO FLORESTAL Permanente — 1 RS 4.619.71 ‘Auxiliar de servigos Gerais 30 1.100,00 33.000,00
gex‘c’ o Atividades necessarias a operagio da emissora de radio com todos seus FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40H Perm:\ne'nle-— 10 RS 3.909,67 Agente g 1.466,08 11.728,64
Sintética FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20H * Em Extingio | RS 312754 Professor 33 1.622.07 5359431
Descrigio Operam equipamentos de uma emissora de ridio; executam a programagio da FISIOTERAPEUTA 301 Permanente 3 RS 342100 Instrator 45 normtien 3 170047 Lo
Detalhada emissora; editam dudio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, FISIOTERAPEUTA 20H * Em Extingio | Rs 312754 F T —— 5 100,00 130000
o . u 100, 300,
chamadas promocionais ¢ programas) ¢ mixam dudio. No exercicio das FONOAUDIOLOGO 40H Permanente - 4 RS 3.421,00 or
atividades mobilizam as capacidades de administrar o tempo e de improvisar, FONOAUDIOLOGO 20H * Em Extingio RS 3.128,64
além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de HISTORIADOR Permanente — | RS 3.421,00
programacio ¢ comercial. Executar outras tarefas correlatas, conforme INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVO Permanente - 5 RS 244357 Valor Mensal Bruto 124.596,24
necessidade ou a critério de seu superior. JORNALISTA Permanente — 2 RS 3.421.00 ano + 13 saldrio 161975112
RECEPCIONISTA — CARGO EM EXTINCAO MEDICO 20H * Em Extinlo RS 6.266,58 Férias 41.116,76
Recepcionar visitantes, anunciando-os s pessoas ou reas requisitadas o MEDICO ANESTESISTA Permanente—2 | RS 4.14636 Total Folha 1.660.867.88
o 2 para de dispensa, MEDICO CIRURGIAO GERAL Permanente — 2 RS 4.146.36 T o 5786
'g’itf“é"'if;" Prestar servio de apoio, fornecendo mfol‘macucs gcmls ¢ procedendo ao bom MEDICO GENERALISTA Permanente — 8 RS 13.203,26 2 -
h encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA Permanente — 2 RS 14.146.36 Total 1.926.606,74
a Unidade/Orgiio, para assegurar a ordem e a seguranga. MEDICO ORTOPEDISTA Permanente — 2 RS 14.146.36
Controlar a_entrada ¢ saida de visitanies _cquipamentos, eniregando, MEDICO PEDIATRA Permanente — 2 RS 14.146.36
inclusive, crachis aqueles. Auxiliar na localizagio de pessoas e MEDICO VETERINARIO 40H Permanente - 2 RS 461971
para atendimento de vendedores ¢ entregas de equipamentos ¢ materiais em MEDICO VETERINARIO 20H * Em Extingdo RS 3.127.54 SECRETARIA MUNICIPAL DE
geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de formuldrio MUSEOLOGO Permanente — 1 RS 3.421.00
e, admisio e pucets par tendimentonas unidades e e NUTRICIONISTA Famanene—4 T RS 343100 FINANGAS E PLANEJAMENTO
ou Hospital, auxiliar na marcagdo de consultas médicas da sua unidade de PROFESSOR DE MUSICA Pormancnte —2 RS 2.443.57
saide de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, PROFESSOR EM ARTES FLASTICAS P - > RS 248357
Descrigio para usudrios, mediante autorizagdo escrita; Ser responsdvel pela guarda e S S PLASTICAS ermanents -2 S 2443,
Detalhada controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de PROGRAMADOR Permanente — 1 RS 4.497.99
suas Atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes & sua PSICOLOGO 40H Permanente — 7 RS 3.421,00 s;;g%? EE:TR%‘:‘T‘%";A%%: ggj:YDCI)CAlsEAG?sng DZRERCE§§§°PA';'2'TECZSTRJSL-
3 PSICOLOGO 20H * Em Extingi RS 3.127.54 0 . d
drea de atuaglo; Receber e interagir com o pablico externo 4 instituicdo, T'S:R(;PFO,% PACIONAT P'“ . '"“"2 Rs o = AQUISIGAO DE MATERAIS D CONSUMO PARA ATENDER AS NECESSADES DOS DVERSOS
de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita ¢ SRAPEUTA OCUPACIO! ermanente — S 342100 ESCOLARES._ CONTRATO NFI48D12021, KELLY A0
colaborativa para prestagio de informagdes e no encaminhamento ao local COMERCIO DE PRODUTOS ME . CNPJ: 21.782.356/0001-02. RS CONTRATO N' 1481/2021
desejado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a RC INDUSTRIA E COMER( A. CNPJ: 27 2357““’""“‘“ R5 23.056, ATO N
tério do MBZIZUH DANIEL DA SILVA JUNIOR CONFECGO! NPJ: 17.835.¢ 805/0001 ﬂI RS 12.276,28.
Criterio de seu superior. TO N° 1. 21 ROBE! T 3 10.292.359/0001-33. RS 29.289,00.
AGENTE ADMINISTRATIVO Permanente — 78 RS 1.466,08 CONTRATO N° 148412021 JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA-ME. CNPJ: 14.037.880/0001-85. R$ 2.600,00.
SOLDADOR DESENHISTA TECNICO Permanente — | RS 2.150.31 Data de Homologagao: 26 de Agosto de 2021.
Descricio Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor DOCUMENTADOR ESCOLAR Permanente — 23 RS_1.466.08
Sintitin produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, ¢ materiais diversos, para EDUCADOR INFANTIL Permanente ~ 130 | RS 2.164.68 e
montar, reforcar ou preparar partes ou conjuntos mecinicos. ELETRICISTA NR10 Permanente—2 RS 1.908.14
Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes ¢ outros ELETRICISTA PREDIAL Permanente -5 | RS 1.710.47
detalhes, para or gmnlzm 0 roteiro do trabalho; Preparar as partes, chanfrando- ESCRITURARIO 1 * Em Extinch RS L172.85 EXTRATO DE_HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LIGITATORIO.
! ., G SC m Extinglio S 1172, PREGAO ELETRONICO N° 87/2021. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE
ﬂsvr rs ) : " P:W ol ‘Erl\"“j ST ﬂ&-lem ESCRITURARIO 11 * Em Extingio RS 131949 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE (TENS DESERTOSIFRACASSADOS NO PE 12/2021), PARA
perfeita; Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, - o ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS. CONTRATO N° 1469/2021 KIZAG
especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; FISCAL DE MEIO AMBIENTE Permanente - | RS 146608 MAIS DISTRIBUIDORA EIRELI. CNPJ: 39.805.768/10001-78. RS 7.067,20. CONTRATO N° 1470/2021 BONI
Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugdes sobre o FISCAL DE OBRAS Permanente -2 | RS 146608 DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. CNPJ: 28.719.518/0001-07. RS 958,00. CONTRATO
Descri¢io FISCAL DE SANEAMENTO Permanente — 3 RS 1.466,08 N° 147112021 PRIMUS MAGAZINE LTDA. CNPJ: 42.165.422/0001-67. RS 26.996,20. CONTRATO N°
Detalhada emprego da pega ¢ a tuida, para a = =~ 147212021 PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA. CNPJ: 19.611.064/0001-57. R$ 8.999,10.
preparagdo da soldagem; Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, FISCAL DE TRIBUTOS Permanente — 6 RS 1.466,08 CONTRATO N° 1473/2021 SALVILOPES & CIA LTDA. CNPJ: 82.478.140/0001-34.RS 29.085,80.
solda oxigés ou elétrica ¢ comando de vélvula de regulagem da chapa de gis GUIA TURISTICO Permanente — | RS 1.71047 CONTRATO N° 147412021 CLEANING DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. CNPJ:
ou da corrente elétrica através de vareta ou cletrodo de soldagem; Dar INSTRUMENTADOR CIRURGICO Permanente — 2 RS 2.698.70 I e o 04, RS ST R e e A a0m) LARooLe
acabamento 4 pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as INSTRUTOR DE INFORMATICA Permanente — 11| RS 1.710.47 COMERCIAL EIRELL. CNPJ: 11.102.277/0001-41. RS 1.606,50. CONTRATO N° 147712021 KELLY ADS.
pegas ¢ corté-las, utilizando equipamentos oxicortador; executar outras tarefas OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO | Permanente — | RS 1.710,47 MINIOL! COMERCIO DE PRODUTOS-ME. CNPJ: 21.762.356/0001-02. R§ 67.760,00. CONTRATO No
correlatas, conforme ou a critério de seu superior. [PR OJETISTA Permanente — | RS 2.248.99 ::;;gg;: gg‘:“[?:{%&l- BEIRA RIO LTDA. CNPJ: 40.138. 949/0001 77 RS 5649 llll 'CONTRATO N
SONOPLASTA TECNICO AGRICOLA Permanente — | RS 171047 LTDA. CNPJ: 26.000.813/0001-75. RS 45.425,80. Data de Homologan;éo. 2hde Agosto de 2021.
N N Atividades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras de TV aberta e/ou TECNICO EM CONTABILIDADE Permanente - 3 RS 215031
bfnsl‘ "‘2" fechada, operagdo de estidio, utilizando softwares especificos de sonoplastia, TECNICO EM ELETRONICA Permanente—1 | RS 2.099.06
et criagdo, arquivo de milsicas e sons. TECNICO EM ENFERMAGEM Permanente — 88 RS 1.687.14 [ e )

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2021

[El

EXTRATO DE CONTRATAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2021

PREGAO ELETRONICO N° 86/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS E INSTITUIGOES ESCOLARES.
DATA DE ASSINATURA: 26/08/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.480/2021
CONTRATADA: KELLY A.D.S.MINIOLI COMERCIO DE PRODUTOS ME
CNPJ: 21.782.356/0001-02 | VALOR CONTRATUAL: R$ 74.601,90

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.481/2021
CONTRATADA: REAL RC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 27.236.708/0001-00 | VALOR CONTRATUAL: R$ 23.056,25

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.482/2021
CONTRATADA: DANIEL DA SILVA JUNIOR CONFECGOES-ME
CNPJ: 17.835.808/0001-91 | VALOR CONTRATUAL: R$ 12.276,28

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.483/2021
CONTRATADA: ROBERTO MISTURA - ME
CNPJ: 10.292.359/0001-33 | VALOR CONTRATUAL: R$ 29.289,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DAS
CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas ja firmadas no
contrato principal.

CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo
cumprimento deste termo, perante o foro da Comarca de
Jaguariaiva, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razédo
disso, é obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagéo, citagéo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.484/2021
CONTRATADA: JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA-ME
CNPJ: 14.037.880/0001-85 | VALOR CONTRATUAL: R$ 2.600,00

Justas
contratadas, firmam as partes este instrumento, em 3 (tres)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a
fim de que produza seus efeitos legais.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2021
PREGAO ELETRONICO N° 87/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE (ITENS DESERTOS/FRACASSADOS NO PE
12/2021), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS.

DATA DE ASSINATURA: 24/08/2021 | VIGENCIA: 12 MESES. Jaguariaiva/PR, 26 de agosto de 2021.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
Contratante

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.469/2021
CONTRATADA: KIZAG MAIS DISTRIBUIDORA EIRELI
CNPJ: 39.805.768/0001-78 / VALOR CONTRATUAL: R$ 7.067,20

RM MARINGA ALIMENTOS EIRELI

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.470/2021
Contratada

CONTRATADA: BONI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA.

CNPJ: 28.719.518/0001-07 / VALOR CONTRATUAL: R$ 958,00
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.471/2021 TESTEMUNHAS
CONTRATADA: PRIMUS MAGAZINE LTDA.

CNPJ: 42.165.422/0001-67 | VALOR CONTRATUAL: RS 26.996,20

Nome/R.G/C.P.F. n.°:

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.472/2021

CONTRATADA: PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA.

CNPJ: 19.611.064/0001-57 / VALOR CONTRATUAL: R$ 8.999,10
Nome/R.G/C.P.F. n.%:

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.473/2021

CONTRATADA: SALVI,LOPES & CIA LTDA.

CNPJ: 82.478.140/0001-34 /| VALOR CONTRATUAL: R$ 29.085,80

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.474/2021

CONTRATADA: CLEANING DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA.

CNPJ: 41.607.510/0001-09 / VALOR CONTRATUAL: R$ 2.310,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.475/2021
CONTRATADA: ANDISA INDUSTRIA E COMERCIO DE SANEANTES

PORTARIA N° 11/2021.

EIRELI

CNPJ: 28.633.585/0001-04 / VALOR CONTRATUAL: R$ 812,00
A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas

regimentalmente,

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.476/2021

CONTRATADA: LICITAR SOLO COMERCIAL EIRELI

CNPJ: 11.102.277/0001-41 / VALOR CONTRATUAL: R$ 1.606,50
Considerando o DECRETO N° 517/2021, de 27 de setembro de

2021, do Poder Executivo do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, publicado no

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, na data de 27/08/2021, definindo Ponto Facultativo

nas reparticdes piiblicas no periodo em comemoragdo ao Feriado Nacional do dia 7 de

setembro - *Dia da Independéncia do Brasil”;

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.477/2021
CONTRATADA: KELLY A.D.S. MINIOLI COMERCIO DE PRODUTOS-ME
CNPJ: 21.782.356/0001-02 / VALOR CONTRATUAL: R$ 57.760,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.478/2021
CONTRATADA: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA.
CNPJ: 40.138.949/0001-77 / VALOR CONTRATUAL: R$ 5.649,00

Considerando a suspensdo de expediente no Tribunal de Justiga do
Estado do Parand, na data de 6 de setembro de 2021, por meio do Decreto Judicidrio n°
597/2020.

Considerando a suspensdo de expediente no Ministério Piiblico do
Estado do Parand, na data de 6 de setembro de 2021, por meio da Resolugdo n° 4309/2021.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.479/2021 -
CONTRATADA: POTTENCIAL CONSTRUGOES CIVIS E DISTRIBUIGAO
DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

CNPJ: 26.000.813/0001-75 / VALOR CONTRATUAL: R$ 45.425,80 Considerando a atual situagdo pandémica neste municipio, onde se

tem optado pelo para evitar ¢ possiveis

Considerando o Principio da Conveniéncia Administrativa para o
Maunicipio de Jaguariaiva, em especial, & Camara Municipal de Jaguariaiva, onde o ideal é a
suspensdio do Expediente na data referendadas

1° TERMO ADITIVO RESOLVE: -

Declarar PONTO FACULTATIVO neste Legislativo Municipal no
dia 6 de setembro de 2021.

PROCESSO LICITATORIO N° 18/2021
PREGAO ELETRONICO N° 11/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°.1023/2021
ATA N° 09/2021
CUMPRA-|

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito publico interno com sede a
Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.N.P.J./MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
pela Prefeita Municipal em pleno exercicio de seu mandato e
funcgdes.

Camara Municipal de Jaguariaiva, em 27 de agosto de 2021.

Vereador-Presidente José Marcos Pessa Filho

CONTRATADO: RM MARINGA ALIMENTOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no
CNPJ n° 31.945.654/0001-11, com sede & ROD PR 117, KM
06, 6330 Maringd/PR, neste ato representada por seu
representante legal j& qualificado no contrato principal;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E
FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo tem por objeto a concesséo de reequilibrio
econdmico financeiro, passando ter a seguinte atualizagdo
nos itens:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
b/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

https://secweb.procergs.com.br/verificadorwel
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