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DECRETO n°. 274/2020

Stmula: Dispoe sobre o afastamento dos servidores
municipais candidatos a mandato eletivo a titulo
de desincompatibilizagio para concorrer ao pleito
a ser realizado em 15 de novembro de 2020, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

C as  disposico da  Lei
Complementar Federal n°. 64, de 18 de maio de 1990, bem como as disposicoes
constantes na Emenda Constitucional ni’. 107/2020, de 02 de julho de 2020 - que, adia,
em razao da pandemia da Covid-19, as eleicoes municipais de outubro de 2020 e os
prazos eleitorais respectivos;

C a i de di o
para afastamento, com percepgao de integrais, dos
candidatos a mandato eletivo no pleito a ser realizado em 15 de novembro de 2020;

C a i de se o ato de

afastamento do servidor na forma pleiteada;

Considerando o constante nos Requerimentos de pedido de
descompatibilizacao;

DECRETA

Art. 1° Aos servidores publicos municipais da
Administragio Direta, titulares de cargos efetivo, que, candidatos a cargo eletivos das
eleicoes de 15/11/2020, vieram se afastar do Exercicio de seu cargo ou fungdo, fica
assegurado, nos termos da Lei Complementar n°. 64 de 18/05/1990, o direito a
percepgao integral de seus vencimentos ou saldrio.

Parigrafo Unico. O afastamento tera inicio no dia
15/08/2020.

Art. 2°. Para efeito no exposto no artigo 1° o servidor devera
protocolizar junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através do
Departamento de Recursos Humanos, impreterivelmente até 14/08/2020, requerimento
de desincompatibilizagio, devidamente instruido com certiddo de filiagio partiddria
emitida pela Justica Eleitoral.

Parigrafo Unico. A Certiddo de Filiagdo Partiddria emitida
pela Justica Eleitoral no podera ser substituida por outro documento.

Art. 3° o Servidor deverd apresentar, junto com o
requerimento, os seguintes documentos:

L Copia autenticada da convencio partidiria que indicou ao pleito,
devidamente rubricada pela Justica Eleitoral, até o quinto dia atil, contado a partir da
data da escolha dos candidatos da respectiva convencao;

IL Certidao expedida pela Justica Eleitoral, da decisao do pedido de registro
da candidatura, inclusive se impugnado, até o dia 25/09/2020;

IIL Certidao expedida pela Justica Eleitoral atestando  interposigao de
recurso, perante ao TRE da decisao que indeferiu o registro de sua candidatura: até o
terceiro dia ttil do protocolamento do recurso;

IV. Certidao expedida pela Justica Eleitoral atestando  interposigao de
recurso, perante ao Tribunal Superior Eleitoral - TSE da decisao que indeferiu o registro
de sua candidatura: até o terceiro dia til do protocolamento do recurso.

§1°. Do requerimento de que trata o caput deste artigo
constard, obrigatoriamente, o niimero do processo que versa sobre o afastamento, o
qual serd juntado os documentos necessarios.

§2°. A regularidade do afastamento fica condicionada a
apresentacdo dos documentos de que trata este artigo.

§3°. A nio apresentagio destes documentos nos prazos
estabelecimentos neste artigo, acarretara na suspensao os vencimentos ou salarios até a
data da efetiva apresentagao, nos termos do art. 230 da Lei n®. 8.989 de 1979.

Art. 4. O servidor deverd assumir o cargo ou funcao no
primeiro dia Gtil subsequente.

I ao da realizagdo da convengdo partidaria, caso o seu nome nio seja
referendado a candidato;
da nio confirmagio da indicagio do servidor/substituto como
candidato ao pleito no prazo estabelecido no art. 13 da Lei n°. 9504/97;
TN a0 da decisdo que indeferir ou cancelar ao registro de sua candidatura,
se contra ela ndo interpuser recurso perante o TER- Tribunal Regional Eleitoral;
IV. a0 da decisio que julgar improcedente o recurso interposto contra o
e sua i se contra ela nao interpuser recurso
perante o Superior Tribunal Regional Eleitoral;
a0 da decisdo que julgar improcedente o recurso interposto contra o
acordao do TSE - Tribunal Superior Eleitoral;
VI. a0 da data do protocolo do pedido de sua desisténcia da candidatura;
VIL a0 da ocorréncia de qualquer outro fato que torne injustificada a
continuidade do afastamento;
VIIL ao das eleiges.

Parigrafo Unico. O servidor indicado como candidato
substituto, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n°. 9504/97, s6 podera
excepcionalmente, permanecer afastado de suas funcoes até a data das eleicdes nas
hipéteses do recurso de indeferimento do candidato substituto ou do seu pedido de
desisténcia nio serem apreciados na Justica Eleitoral, nos termos dos prazos legais,
mediante comprovacio da sua condicao de substituto e de seu enquadramento e uma
das hipéteses acima mencionadas.

Art. 5°. A ndo reassuncio do exercicio do cargo ou funcio
nas datas estabelecidas no artigo 4° deste Decreto implicard a conversdo dos respectivos
dias em faltas injustificadas.

Parigrafo Unico. Os valores correspondentes aos dias das
faltas ditas como injustificadas, serdo descontados dos proventos do servidor.

Art. 6.° Aos servidor
aplicarao no que couber o estabelecido nesse decreto

uma das se

Art. 7°. Ficam os Servidores abaixo relacionados afastados de
suas fungdes do periodo de 15 de agosto de 2020 até 15 de novembro de 2020:

v Protocolo 7.664/2020
SELMA STYCHINICKI
Lotado: SMECE

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 17 de agosto de 2020

<

Protocolo 7.907/2020
LINDAMIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
Lotado: SARH

<

Protocolo 7.931/2020
PATRICIA KOPPEN
Lotado: SENJUR

<

Protocolo 7.943 /2020
JULIANA DE ALMEIDA LANGNER
Lotado: SEMUS

<

Protocolo 7.944/2020
VALDINEIA SOARES DA SILVA DA LARA
Lotado: SMECE

<

Protocolo 7.950/2020
EDSON DA SILVA NAIZER
Lotado: SEFIN

<

Protocolo 7.953/2020
SAMUEL DA SILVA
Lotado: SEMUS

<

Lotado: SMIH

<

Protocolo 7.981/2020
URANIA MELO VIANA
Lotado: SMECE

<

Protocolo 8.020/2020
DILTON THIAGO VIEIRA DE SOUZA
Lotado: SMECE

<

Protocolo 8.066/2020
PAULO ROBERTO MARTINS DE GODOY
Lotado: SARH

<

Protocolo 8.067/2020
IOLANDA MARIA BUENO DE SOUZA
Lotado: SMIH

<

Protocolo 8.068/2020
ELIANE MARTINS BRIZOLA
Lotado: SEMUS

Art. 8°. Deve a Secretaria de Administragio tomar as
providencias necessdrias para a oficializacdo deste Ato.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Art. 10. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de agosto de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU

Administragio e Recursos Humanos

VINIICUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos
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entrada do estat balcoes de atendi
este ser substituido por dlcool liquido 70% (setenta por cento);

IL  Empregar mecanismos para restricio de acesso ao piblico adotando
impreterivelmente medidas para evitar a F0 de i peitando os
limites estabelecidlos para o distanciamento;

Organizar a circulagao interna de pessoas bem como todas as filas de

“caixa” e demais setores de atendimento, mantendo distancia minima de 1,5m entre os
clientes;

e “caixas”, podendo

IV. Organizar as filas externas ao estabelecimento, mantendo distancia
minima de 1,5m entre os clientes;
Sinalizar o piso no direcionamento das filas internas e externas,
utilizando para essa finalidade, fita, giz, cones, entre outros materiais, de modo a
manter a distancia estabelecida;
Dl

local para a das maos dos clientes e
principalmente dos funcionarios, dotado de sabonete liquido e papel toalha;

VIL Deve ser intensificada a limpeza das dreas como pisos, ralos, paredes,
teto, etc., com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente desinfeccio,
com dleool 70% (setenta por cento), de superficies e utensilios frequentemente tocados
como maganetas, mesas, balcdes, corrimdes, interruptores, balangas, entre outros;

VIIL A limpeza e desinfeccao dos banheiros também deve ser intensificada;
para a correta

IX. Providenciar cartazes com orientacdes e i
higienizacdo das maos;

X. O funciondrio que apresentar febre e/ou sintomas respiratdrios, tosse,
congestao nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no corpo,
dor de cabega, deve ser orientado pelo responsével do estabelecimento a procurar
atendimento médico;

XL Os dispensadores de agua que exigem aproximacio da boca para
ingestao, devem ser lacrados em todos os permitindo-se o funci
apenas do dispensador de agua para copos;

XIL Disponibilizacio de copos descartiveis aos clientes e funciondrios,
sendo permitido aos funcionarios copos ou canecas nio descartaveis, desde que de uso
individual;

XIIL Manter o ambiente arejado e ventilado, ficando vedada a utilizagao de
aparelho de ar-condicionado;

XIV. Manter ntimero reduzido de mercadorias expostas, a fim de diminuir a
chance de contaminagdo de produtos;

XV. Realizarat do das iras e expositores de

Art. 4°. Em relaio a bares, botequins, casas noturnas,
choperias e demais atividades correlatas, além das medidas impostas no artigo anterior,
também deverao atender o seguinte:

I A ocupagio mixima permitida de 50% (cinquenta por cento) do
estabelecimento;

IL  Distancia de 2m (dois metros) entre as mesas e de 1,5m entre as pessoas;

I O méximo de 04 (quatro) pessoas por mesa, observadas a dimensao da
mesa, espaco no ambiente e i minimo exigido;

IV. A proibicio de consumo de alimentos e bebidas nas calcadas, bem
como, a disposicao de mesas nas vias e passeios pablicos;

V. Oatendimento deverd ser restrito a clientes sentados;

VL Exigéncia quanto ao uso de mdscaras por clientes e funciondrios
(apenas enquanto estiver ocupando assento na mesa a ele destinada ¢ que o cliente
poderd retirar a méscara);

VIL Temperos e condimentos devem ser fornecidos em sachés;

VIIL Cardapios deverdo sempre ser desinfetados apos sua utilizagao;

IX.  Vedado o uso de guardanapos em tecido;

X. \biente d ser ido a um intenso de limpeza;

XL Funciondrios que apresentarem sintomas de sindrome gripal devem ser
afastados das atividades laborais até comprovagio de quadro clinico.

Parigrafo tnico. As atividades previstas no caput deste artigo,
somente serd permitido som mecanico.

Art. 5°. Considerando o “TOQUE DE RECOLHER”
instituido em ambito municipal pelo Decreto Municipal n. 123/2020, deverdo todas as

de aseus clientes sobre o
obrigatério e dos i as 22h00min, sob pena de

DECRETO n°. 275/2020

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando as medidas de enfrentamento da doenca
infectocontagiosa COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus”;

Considerando a tentativa de se priorizar o controle da
doenga no ambito do Municipio de Jaguariaiva;

Considerando a priorizagao da satde pablica, pautada em
parametros e estudos técnicos do Comité de Operacdes Emergenciais instituido pelo
Decreto Municipal n°. 116/2020 de 30 de marco de 2020;

Considerando a importancia do comércio na economia local;

Considerando a continuidade pandémica em ambito
mundial e o exponencial aumento da doengca no Brasil,

DECRETA

Art. 1° Este Decreto visa consolidar as medidas excepcionais
de cardter tempordrio, cuja validade estender-se-d de a ,
relacionadas as atividades privadas em ambito municipal.

Art. 2°. Fica restabelecido o retorno gradual de todas as
atividades do comércio em geral no Municipio de Jaguariaiva/PR de segunda a
domingo até as 22h00minh e com funcionamento habitual, exceto para:

1. Tabacarias ou congéneres: A atividade ficaré restrita a venda de produtos,
sendo vedado o consumo no local;

1L Bares, botequins, choperias, casas noturnas ou congéneres: E proibida a
realizacio de shows ao vivo;

Il Mercados e demais estabelecimentos de atividade correlata: O
funcionamento estd adstrito de segunda a sébado até as 22h00min.

§1°. As farmcias e drogarias funcionardo conforme
regramento estatuido na Lei Municipal n°. 2675/2017.

§2°. Os postos de combustiveis dentro das imediades
urbanas do Municipio funcionarao em regime 24 (vinte e quatro) horas, cujas lojas de
conveniéncia deverdo atender até as 22h00minh de segunda a domingo.

§3°. Os postos de combustiveis que se encontrarem nas
rodovias, funcionarao em regime de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive suas lojas de
i as quais poderdo funcionar em mesmo regime

conveniéncia,
de segunda a domingo.

Art. 3°, Permanecem obrigados todos os estabelecimentos a
adogao das seguintes medidas sanitdrias gerais:

I Disponibilizar dlcool 70% (setenta por cento) para higienizacio das
mdos, para uso dos clientes, funciondrios e entregadores, em pontos estratégicos como

30 da infracio e c aplicagio de multa administrativa no valor de
no valor de 1 (um) a 100 (cem) UFM’s.

§1°. A circulagao de pessoas ¢ restrita aos prestadores de
servio na drea da satide, seguranca, assisténcia social, delivery de alimentos, desde que
a servico, empregados de empresas que operem em turnos noturnos e situacdes
emergenciais como registros policiais e emergéncias de satide ou outros desde que
devidamente comprovados

Art. 6°. O Poder Pblico Municipal, Estadual e Federal que
atuam no ambito do municipio de Jaguariaiva continuarao atendendo nos horarios que
assim estipularem, bem como serao mantidos os horarios normais do Transporte
Coletivo Municipal, inclusive taxis e transporte remunerado privado, servico de
seguranca privada, telecomunicacdes e rede hoteleira (exceto servigos do restaurante e
lanchonete do hotel, os quais poderao funcionar respeitando os limites tratados neste
Decreto);

Art. 7°. Os templos religiosos de qualquer natureza poderao
manter suas atividades em todos os dias da semana, respeitadas as regras de
contingenciamento previstas no Decreto Municipal n®, 221/2020.

Art. 8°. Fica permitida a realizagao de reunides executivas,

reunides voltadas as atividades laborais e de

§1°. Recomenda-se que estas atividades sejam realizadas em
ambiente virtual e caso ndo seja possivel, o espaco destinado ao evento previsto no
caput deste artigo, devera obrigatoriamente ocorrer com a ocupagdo méxima de 30%
(trinta por cento) da capacidade do local.

§2°. O pedido de abertura de cursos profissionalizantes e
preparatérios nio abarcados nesse artigo, além do atendimento das medidas impostas
no §1° ficara adstrito a pedido de reabertura protocolado diretamente na Prefeitura
Municipal enderecado ao Gabinete do Prefeito Municipal, o qual remetera para analise
do 6rgao competente.

Art. 9°. Excetuados os casos previstos no artigo anterior,
permanece proibida a aglomeracao de mais de 6 (seis) pessoas em quaisquer ambientes
privados, eventos, comemoragdes, festas, casamentos, aniversarios e/ou reunides de
amigos e congéneres, sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a ser aplicado ao
organizador do evento/reuniao ou na falta de indicacio deste, no
Proprietario/ possuidor do imovel.

Art. 10. As atividades desportivas e recreacionais ao ar livre
em parques, parques infantis, vias e logradouros piiblicos, bem como, aquelas
desenvolvidas em academias a0 ar livre, desde que seus desportistas utilizem méscaras,
ficam permitidas para a populagio em geral, inclusive para criangas menores de 12
(doze) anos e idosos maiores de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Unico. Excetuadas as disposicdes previstas no
caput deste artigo, permanecem mantidas todas as demais restrigoes previstas no
Decreto Municipal n°. 178/2020 relativas a circulagio e distanciamento social de
criangas menores de 12 (doze) anos e idosos maiores de 60 (sessenta) anos.

At 11. Os espacos esportivos (campos de futebol e quadras
poliesportivas piiblicas ou privadas), poderdo ser usados mediante prévio
agendamento com o departamento ou responsivel, limitada sua utilizacao de segunda-
feira a sabado até as 21h00minh e aos domingos até as 20h00minh.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§1°. Somente poderdo participar das préticas desportivas
tratadas nesse artigo, desportistas munidos de mascara de protecao, bem como aqueles
com residéncia no Municipio de Jaguariaiva, sendo vedada a promogio de
campeonatos, jogos amistosos ou quaisquer outras disputas com equipes de fora da
circunscrigao municipal ou em afronta a qualquer dos dispositivos mencionados neste
artigo.

§2°. Mesmo que disponha o local de infraestrutura propria, é
terminantemente proibida a realizagdo de festas, festejos, reunioes ou quaisquer outras
de mesma natureza, antes, durante e apés os jogos mencionados neste artigo, sob pena
de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) aos organizadores do evento ou na falta de
indicagao deste, no proprietirio/ possuidor do imével

§3°. A liberagio de espacos esportivos piblicos se dard
mediante a assinatura de Termo de Resp pelo i na utilizago,
sendo neste caso vedada a presenga de criangas menores de 12 (doze) anos e idosos
maiores de 60 (sessenta) anos.

Art. 12. Os estabelecimentos que ndo puderem atender os
requisitos dispostos neste Decreto, estarao impedidos de funcionar no perfodo

Art. 13. Ficam inalteradas as medidas de fiscalizacio
empreendidas pelo municipio a0 cumprimento das medidas de controle pandémico.

Art. 14. Permanecem mantidas as restricoes previstas no
Decreto Municipal n°. 178/2020 relativas a circulagio e distanciamento social de
criancas menores de 12 (doze) anos e idosos maiores de 60 (sessenta) anos.

Art. 15. As indstrias em geral, a construgao civil e o servico
funerério, poderao manter seus horérios normais de funcionamento.

Art. 16. A rede bancaria e casas lotéricas terdo horério de
funcionamento conforme a Legislacao Federal;

Art. 17. No caso de estabelecimentos médicos particulares,
em situagdes de urgéncia e emergéncia que ocorrerem ap6s os horarios previstos no
caput do art. 2°, inclusive aos domingos, poderao ser atendidas em regime de plantao,
com as portas do estabelecimento fechadas.

Art. 18. Ficam cancelados todos os cerimoniais coletivos
de Dispensa de Incorporagao Militar (CDI) relativos

relativos  entrega de C
a0 ano de 2020.

Parégrafo tnico. Os atos de juramento a bandeira, bem
como, a entrega do respectivo Certificado de Dispensa serd efetuada individualmente
na sede da junta militar do Municipio de Jaguariaiva, localizada a Estacdo Cidada -
Praga Getalio Vargas n°. 60, a partir de 01/10/2020.

Art. 19. Revoga-se o artigo 7° do Decreto Municipal n.
106/2020, podendo as medidas de suspensio de férias, licencas e faltas justificadas ao
trabalho  dos  servidores, estagidrios, contratados, comissionados, ~efetivos e
colaboradores que prestem servigos 2 SEMUS serem normalizadas nos termos da Lei
Municipal n°. 2155/2010.

Parigrafo Unico. Poders ser solicitado pela SEMUS a critério
do Chefe da Pasta, o retorno da do, em caso de dade para atendi a
situacdo da pandemia no ambito do Municipio de Jaguariaiva.

Art. 20. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser
reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do
municipio e discricionariedade do Executivo Municipal.

Artigo 21. Este Decreto revoga todas as disposigoes em
contrario.

Artigo 22. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de agosto de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

VINIICUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saide

PEDRO LEOCADIO DELGADO
Secretario Municipal de Indstria, Comércio e Turismo

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

SENJUR

EXTRATO PROTOCOLO 6584/2020 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Objeto: contrato profissional de Monitora Epidemiolégica. CONTRATO

ADMINISTRATIVO N°75/2020. CONTRATADA: ROSANE DE CAMARGO
SOUSA. RG N° XX.XXX.156-1PR e CPF n°XXX.XXX.089-52. Valor Contratual:
a soma do salario acrescidos de 20% de insalubridade, o total de R$
4.828,00(quatro mil oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Vigéncia 29 de
junho de 2020 até 26 de setembro de 2020.

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N°6321/2020. Prorroga-se o
prazo contratual a partir de seu vencimento, ou seja, de 11 de junho de 2020
até 18 de dezembro de 2020.CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 371/2019.
CONTRATADA. BEATRIZ BROLEZI CAMILO. CPF N° xxx.xxx279-74.

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N°6248/2020. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 395/2019. ESTAGIARIA: ANA VITORIA ZIEMER DA
CRUZ. RG N° XX.XXX.755-1SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.999-84. Prorroga-se
o prazo a partir de seu , ou seja, 13 de junho de 2020 até
18 de dezembro de 2020.

EXTRATO - 2° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N°6248/2020. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 290/2018. ESTAGIARIA: CARLA THAYNARA FERREIRA.
RG N° XX.XXX.334-9SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.039-71. Prorroga-se o prazo
contratual a partir de seu vencimento, ou seja, 26 de junho de 2020 até 18 de
dezembro de 2020.

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N°6248/2020. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 432/2019. ESTAGIARIO: ROBIELY LUCIA KULESZA DE
OLIVEIRA. RG N° XX.XXX.997-0SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.979-52
Prorroga-se o prazo contratual a partir de seu vencimento, ou seja, 20 de
agosto de 2020 até 18 de dezembro de 2020

Jaguariaiva, 17 de agosto de 2020

ANEXO |
FORMULARIO PARA __* AVALIAGAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome do(a) Servidor(a): Watricula:
Cargo: Data de Admissao:
Data da izagao da Avaliagao: I / Lotagao:

I - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE Comparecimento do servidor ao local de trabalho, com

egime de trabalho para o qual prestou

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 6486/2020. TESTE SELETIVO PARA
PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA.
CONTRATO ADMINISTRATIVO 76/2020 CONTRATADO: LEANDRO
COLODEL SOUTO. CPF XXX.XXX.009-82. Vencimentos: R$1.400,00(um mil
e quatrocentos reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 22 de junho de 2020.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°444/2018

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n® xxxx.839-
7-PR e CPF n°xxxxxx.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo com admissao
26/07/2018 até 19/05/2020 em nome da contratada ERIC DAVIDSON DA
SILVA CARDOZO, portador do CPF n° xxxxxx.209-17, residente e domiciliado na
Rua Antonio Candido, 54, Jardim Matarazzo, Jaguariaiva/PR

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TR se o servldor Besiag pontual; assiduidade esté relacionada a frequéncia

sem faltas, enquanto pontualidade significa inexisténcia de atrasos nas entradas, auséncia

durante 0 servio e saidas

1 - E assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
refletindo em todo o

sistema
2 o horaria

estabelecida para as suas alividades, sem atrasos,
3~ E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.
4~ nforma quando acontecem imprevistos que impegarm o seu

5~ Avisa sempre que precisar ausentar-se de seu setor

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA:

1T~ CAPACIDADE DE INICIATIVA: Independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites
de sua competéncia; apresentaao de sugestdes para a melhoria do trabalhos iniciativa para
comunicar aos superiores situages ou problemas fora de sua algada de decis3o.

1-Ecriatio,

2 - Investe em seu autodesenvoimento, procurando atualizar-se, sempre que
fvel, 3 " ,etc

3 - Contribui para o desenvolvimento_organizacional com sua_experiéncia
profissional i 3

4= Poese & disposicio da administragao espontaneamente para aprender outros|

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°401/2019

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n® xxxx.839-
7-PR e CPF n°xxxxxx.009-82, residente e domiciiado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo com admissao
10/06/2019 até 19/05/2020 em nome do contratado LEONARDO MATEUS
CANDIDO,  portador do CPF n°xxxxxx.339-79, residente e domiciliado na Rua
Eduardo Xavier da Silva, 13, Jaguariaiva/PR

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

05 colegas.
s~ rocura conhecar, 3 R, evandose  sa e, govrnangs
afungdo para qual fi designado.

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA:

Avaliador - Chefe Imediato: Presidente da Comissao:

- DISCIPLINA Respeilo as leis; cumprimento irestilo dos deveres e cidadao & de servidor
pu d ional da instituigdo; cumprimento de prazos
eslabelecndos para o desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo; conduta profissional
expressiva de respeilo &s normas, & autoridade, aos colegas.

pessoal

< ) ot + um cima interno
saudvel,
TERMO DE RESTABELECIMENTO DE CONTRATO. CONTRATO 3 £ fexive, ajustando-se 2 Stungd .

ADMINISTRATIVO n°. 04/2020. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE

JAGUARIAIVA. CONTRATADO: PAULO HENRIQUE AUGSTEN DUARTE
RG n® XX.XXX.400-6SSP/PR e CPF n°® XXX.XXX.759-05. Assinatura: 15 de
junho de 2020

PORTARIA N°. 002/2020 — SARH

Dispde sobre o novo formuldrio de Avaliagio Especial de
Desempenho em Estigio Probatorio e di outras providéncias.

HISSASHI UMEZU, Secretario Municipal de 40 e

4=Demonsira zelo pelo trabalho e pela utlzago de materiais e equipamentos,
cumprindo as normas para a realizagdo de suas atividades.

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA:

IV - PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA: Execugéo do trabalho corretamente e dentro do prazo
estabelecido; realizagéo do trabalho com exatidéo, qualidade e ordem, fazendo bom uso dos
recursos disponiveis, bem como das técnicas e processos de trabalho rendimento compativel
as condigges de trabalho e de materiais e para realizagdo das
tarefas.

1~ Organiza as tarefas observando as prioridades e preza pela qualidade na

muitas vezes antecipando o prazo de entrega.

instituigdo.

‘4~ Racionaliza 0 tempo na execugao das tarefas, Aproveita eventualmente

Recursos Humanos no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas em vigor e;

Considerando o Decreto n° 185/2011 que Dispde sobre a
regulamentagdo do artigo 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de criagdo de critérios avaliativos
condizentes com a realidade didria no desempenho das atividades do servidor publico em
periodo probatbrio.

RESOLVE:

Art.1° - Instituir novo modelo de formulario de A\d]ldw\u de
Estagio Probatorio, ficando alterados os critérios , bem como e

rodutiva.

s problemas que fhes s5 dos, &
quando pode ausilia prontamente seus colegas de trabalho.

RESULTADO: |_TOTAL DEPONTOS: |
MEDIA:

V- RESPONSABILIDADE: Dedicagao & universidade, concluindo com desempenho satisfatdrio
as alividades que lhe sdo incumbidas; qualidade no cumprimento das atividades técnico-
administrativas; conduta moral, um dos principio da administragao piblica; ética profissional.

z n :

1€
assumindo as obrigagdes de trabalho.

2 probo, reto, leal e justo, emonstrando toda a ntegridade do seu carater,
o estiver diante de Ihor e a mais
vantajosa para o bem comum,

célculo de pontos (ANEXO 1),

Art. 2° - O novo lario serd as ias por

comunicagao e contato com o publico

de trabaln

meio de oficio expedido pela Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos
Humanos.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrério.

Art4° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Prefeitura Municipal Jaguariaiva, 17 de agosto de 2020
HISSASHI UMEZU

Secretirio Municipal de Administracio e RH
ANEXO |

2 AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO |

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N°6357/2020. Prorroga-se o
prazo contratual a partir de seu vencimento, ou seja, de 16 de junho de 2020
até 18 de dezembro de 2020.CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 370/2019.
CONTRATADA. JOSILEIDE FURQUIM DA SILVA. CPF N°xxx.xxx229-04.

Nome do(a) Servidor(a): Matricula:
Cargo: Data de Admissao:
Il
Totacao: Data da Realizagao da Avaliagao:
)

RESULTADO GERAL DA AVALIAGAO

~

EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

instituigao,

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:

MEDIA:

Avaliador - Chefe Imediato:

Presidente da Comissdo:

ANEXO |

ATA DA REUNIAO ENTRE O REPRESENTANTE DA
E O FUNCIONARIO EM ESTAGIO PROBATORIO

As do dia
, reunir no Dy de , situado

do més de

do ano de

, para reunizo de Avaliagéo de Estagio Probatdrio
dofa) Servidor(a) . que exerce a fungdo de

, desde , quando da sua aprovagdo no

[ que os pontos atribuidos aos quesitos abaixo foram os do
presente processo avaliativo, a saber:

PONTOS

T
2- Capacidade de Tniciativa

3- Disciplina

a- & eficiencia

5- Responsabilidade

SOMA DAS MEDIAS

MEDIA FINAL (Soma das médias +5)

José Slob
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

concurso pblico, para apresentagao dos motivos pelos quais obteve anota _______na
* avaliagio. Como avaliador, estava presente seu chefe imediato
Iniciada  a reunido, o representante  da

, neste ato chefe imediato, fez a leitura dos

motivos e o(a) referido(a) servidor(a) o cientificou dos motivos pelos quais recebeu citada
nota. Em seguida a mesma segue assinada pelos presentes.

‘Avaliador - Chefe Imediato: Servidor(a):
Presidente da Comissao
Membro da Comissao Membro da Comissao Testemunha: PP ———
[ « ) » ]

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 92/2020
OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos tipo ambulancia 0 KM
para a SEMUS.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 18 de
agosto de 2020, as 08h00min do dia 28 de agosto de 2020.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h01min
as 08h59 do dia 28 de agosto de 2020.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09nh00min do
dia 28 de agosto de 2020.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitacdes e Leildes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/.
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva, 14 de agosto de 2020.
ELIO ZUB JUNIOR
Pregoeiro

Jaguariaiva, 17 de agosto de 2020

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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