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DECRETO n°. 014/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 00623/2020, do cargo em provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nomeada que fora através do Decreto n°. 146/2015, a Senhora
CARLA BANDEIRA LUEDKE, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.138-
3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.739-82.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de inis e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretéria Municipal de Satde

DECRETO n°. 015/2020

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em  face de
ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA e d4 outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por ROSANGELA
TEIXEIRA DA SILVA, servidora ptiblica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Monitor, sob matricula n°. 5.498, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sob n. 15910/2018.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de i a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 009/2020

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA a COMISSAO PERMANENTE
MULTIDISCIPLINAR DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para
organizar e realizar Testes Seletivos para prover Cargos Publicos Municipais.

Artigo 2°. A presente Comissdo serd soberana e responsavel
por_dirimir qualquer situacao nao contemplada pelo Edital do Teste Seletivo
Simplificado, mediante  relatério a da Pre ia Geral
Municipal.

Artigo 3°. Fica a Comissdo Permanente Multidisciplinar de
Teste Seletivo Simplificado, assim composta:

« Como Presidente, 0 Senhor:

o HISSASHI UMEZU, brasileiro, casado, servidor pablico municipal
com cargo em provimento comissionado de Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.765 SESP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXXX.588-91.

« Como Membros, os senhores:

o RENATA POMPEO DA SILVA, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Advogado, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.729-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.589-
40;

o TANIA MARISTELA MUNHOZ, brasileira, solteira, servidora ptblica
municipal com cargo em provi de Geral do Municipio,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XXX.415 SESP/SP e inscrita no CPF/MF
sob n® XXX.XXX.688-03;

o AMALIA CRISTINA ALVES, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.897-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.961-

68;
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o GISELLE INATARA SYRING, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.207-6 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX. 739-91;

o CARLOS PEREZ GOMEZ, brasileiro, casado, servidor publico
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de
Finangas, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.232-1 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.619-00;

o FRANCIELI SCHULTZ MAINARDES, brasileira, casada, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade RG. n° XXXX802-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’.
XXX.XXX.479-05;

o SERGIO CRUZ, brasileiro, casado, servidor piblico municipal com
cargo em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador da Cédula de Identidade
R.G. n®. X.XXX.550-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.649-00;

o ANA LUIZA STOCO, brasileira, solteira, servidora publica municipal
com cargo em provimento efetivo de Psiclogo, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n. X.XXX.482-7 SESP/PR e inscrita no CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.319-04.

o LARISSA VIEIRA SADECK DOS SANTOS, brasileira, casada,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Psiclogo, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.442-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.159-42.

Artigo 4°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal . 2155/2010).

Artigo 5°. Fica revogado o Decreto n°. 336/2018, datado de
26 de setembro de 2018,

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

Municipal de 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio
Republicado por incorregao.

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO CONTRATUAL
Pregao Eletronico n® 164/2019
Processo licitatorio n°® 269/2019

OBJETO: Registro de Pregos para eventual Aquisigéo de equipamentos, materiais e
suprimentos de informatica.

Contratante: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR
Contratados:

Contrato n® 1005/2020
Ata de Registro de Pregos n® 04/2020

Empresa Detentora da Ata: CONCORDIA INFORMATICA LTDA. CNPJ n°
13.278.423/0001-10. Valor Maximo: R$ 52.060,40. Vigéncia: 12 meses. Data de
Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n® 1006/2020
Ata de Registro de Pregos n° 05/2020

Empresa Detentora da Ata: DAMIAO, LIZOTTI & CIA LTDA. CNPJ n° 32.302.947/0001-
43. Valor Maximo: R$ 28.463,52. Vigéncia: 12 meses. Data de Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n° 1007/2020
Ata de Registro de Pregos n° 06/2020

Empresa Detentora da Ata: DIBEL ALIMENTOS LTDA. CNPJ n° 00.173.840/0001-56.
Valor Maximo: R$ 29.025,28. Vigéncia: 12 meses. Data de Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n° 1008/2020
Ata de Registro de Pregos n® 07/2020

Empresa Detentora da Ata: JHIONATAN BAGATOLI EPP. CNPJ n° 22.992.632/0001-
11. Valor Maximo: R$ 1.004,97. Vigéncia: 12 meses. Data de Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n° 1009/2020
Ata de Registro de Precos n® 08/2020

Empresa Detentora da Ata: KAB MEGATRON IND. E COMERCIO E DISTRIEUIGAO
DE EQUPAMENTOS EIRELI. CNPJ n° 11.507.711/0001-73. Valor Méximo:
31.833,95. Vigéncia: 12 meses. Data de Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n° 1010/2020
Ata de Registro de Pregos n® 09/2020

Empresa Detentora da Ata: LUIZ FERNANDO CUNHA GRENIER - ME. CNPJ n°
12.162.386/0001-17. Valor Maximo: R$ 11.953,28. Vigéncia: 12 meses. Data de
Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n° 1011/2020
Ata de Registro de Pregos n® 10/2020

Empresa Detentora da Ata: MICROESTE INFORMATICA EIRELI - EPP. CNPJ n°
04.370.238/0001-60. Valor Maximo: R$ 13.354,10. Vigéncia: 12 meses. Data de
Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n® 1012/2020
Ata de Registro de Pregos n® 11/2020

Empresa Detentora da Ata: V.L. DA SILVA — EQUIPAMENTOS COMERCIAIS. CNPJ
n° 31.353.803/0001-53. Valor Maximo: R$ 19.676,38. Vigéncia: 12 meses. Data de
Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n® 1013/2020
Ata de Registro de Pregos n® 12/2020

Empresa Detentora da Ata: VALE COMERCIAL DE MATERIAL PARA ESCRITORIO
E INFORMATICA EIRELI. CNPJ n° 24.418.247/0001-90. Valor Maximo: R$ 161.376,00.
Vigéncia: 12 meses. Data de Assinatura: 20/01/2020.

Contrato n® 1014/2020
Ata de Registro de Pregos n° 13/2020

Empresa Detentora da Ata: VINICIUS GUILHERME DOS SANTOS INFORMATICA -
ME. CNPJ n°® 97.546.883/0001-71 Valor Maximo: R$ 7.874,10. Vigéncia: 12 meses.
Data de Assinatura: 20/01/2020.
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EDITAL DE CONVOCACAO- 073
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes

legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Piiblico n° 0012016, resolve:
CONVOCAR

Os(as) candi abaixo relaci p

1o Concurso Piblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagio n° 009/2016 para que no periodo de 22 a 31
de janeiro de 2020, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais,
junto a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

€) Certidao de Nascimento:Casamento;

f) Certidio de dos filhos

) Comprovante e quitago com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigdo no PIS ¢ PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente ¢ verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certido de quitagdo das obrigagdes cleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos menores

q) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA|

2 FLAVIA TAIS BELVAO 2618 PPARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO O NAO
COMPARECIMENTO DE LUDMILLA
BATISTA DA SILVA

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 21 de janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretdrio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO- 002
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes

legais, ¢ em atendimento ao Edital de Conurso Publico n° 0012019, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo P

1o Concurso Piiblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagio n® 008/2019 para que no perfodo de 22 a 31
de janeiro de 2020, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais,
junto a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certidio de Nascimento-Casamento

Certidio de dos filhos

) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigao no PIS  PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente ¢ verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certido de quitagdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no Orgio de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a):

p) CPF dos filhos menores

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

=

CARGO: MEDICO GENERALISTA

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
> MARCOS ROBERTO 224686 PARA ATENDER AS
MACHADO FILHO NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE
LISTA DE NICOLAS BRANDALIZE
CARGO: MEDICO ANESTESISTA
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA|
2z EDINO ALLAMANO DE 223092 PARA ATENDER AS
ALMEIDA SOARES NECESSIDADES DA SEMUS
NAO
COMPARECIMENTO DE
FERNANDO DE CAMARGO
REIRA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA|
> RONETON FELIXBUENO | 224139 PARA ATENDER AS
FARIA NECESSIDADES DA SEMUS
CCOMPARECIMENTO DE WILLEM
MARIO NETTO MATOS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 21 e janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de seu Prefeito Municipal
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
002/2020, visando a contratagdo de profissionais, por excepcional interesse publico, por
prazo determinado para as fungdes publicas constantes no ANEXO I, na forma do que

dispde a Legislagao Municipal regulamentadora e suas alteragdes posteriores.

O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020 esta sob a responsabilidade da Comissao
Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n® 009/2020, submetendo-se
a legislagdo vigente e as instrugbes especiais contidas neste Edital e demais atos

complementares.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscrigdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020, para
exercicio das fungdes publicas constante do Anexo | deste Edital, serdo realizadas na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio no setor de
protocolo geral, situada na Praca Isabel Branco, n° 142, Cidade Alta, Jaguariaiva/PR,
podendo o candidato ter acesso ao Edital e aos formularios de inscricdo também no site
oficial do Municipio no periodo de 22 a 31 de janeiro de 2020 das 08h30min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min em dias Uteis.

1.2. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2020 sera gratuita.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (fotocépia
acompanhada do documento original):

1.3.1. Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

1.3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.3.3. CPF;

1.3.4. Titulo de Eleitor (com comprovante de regularidade com a justica eleitoral);

1.3.5. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo |V, juntamente com toda a
Documentacéo de referéncia;

1.3.5. Comprovagdo experiéncia na fungdo publica para a qual ird concorrer, caso tenha,
para fins de analise curricular;

1.3.6. Comprovante de habilitagéo: diploma, carteira ou registro no érgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional competente;

1.3.7. Titulos de graduagéo, pés-graduagéo, mestrado e doutorado quando houver;

1.3.8. Comprovante de enderego;

1.4. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, esta condigao,

anexando laudo médico comprobatério.

1.5. O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes contidas no seu curriculo.

1.6. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo e afastamento do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

1.7. Néo seréo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso do
indicado.

1.8. Somente serdo recebidas inscrigdes entregues pelos candidatos ou por seus prepostos,

sendo nesta hipétese obrigatéria a apresentagéo de procuragao publica.

1.9. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo IV deste

EXPEDIENTE &
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Edital, podendo o candidato se inscrever em apenas um Unico cargo.

1.10. S6 serédo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com

a fungéo publica que ird concorrer.

2. DA SELECAO

2.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selegdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento convocatério, mediante a analise de curriculo, prova de titulos e
demais critérios constantes deste Edital, reservando-se o direito de 5% das vagas oferecidas

a candidatos com deficiéncia;

2.1.1 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera
declarar no momento da inscri¢éo sua condigao, indicando o tipo de deficiéncia comprovada
por atestado médico, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes

da fungéo a ser exercida.

2.2. Na avaliagdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuacéo obtida

na andlise dos critérios definidos para cada cargo, assim distribuidos:

2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos pontos
obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas

disponibilizado no Anexo | deste edital, apos analise de avaliagéo psicossocial.

24. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao candidato que:
a) for mais idoso.

b) tiver mais tempo de servico na fungéo publica.

3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo @ Comisséo Técnica de Selegdo
do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos situada na Praca Isabel Branco, n° 142,
Cidade Alta, Jaguariaiva/PR, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da divulgagéo de cada
fase, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposicdes finais deste Edital.
3.1.1. Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgagao
e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposi¢ao do recurso € comum a todos os candidatos.

3.1.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolados fora do prazo.
3.2. Compete & Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde

que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

3.3. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que néo contiver

dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do

candidato e suas razdes.

3.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacéo, além de apresentar a documentacéo exigida para

inscricdo devera:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em

julgado;

4.1.3. Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.15. Gozar de boa saude fisica e mental (a ser comprovada por avaliagdo médica e
psicoldgica devidamente realizadas) e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes;

4.1.6. Possuir a escolaridade exigida para a fungéo publica;

4.1.7. Néo ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas
federal, estadual ou municipal da Administragao direta ou indireta;

4.1.8. Néo possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipdteses

de acumulagdes licitas constitucionalmente;

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condi¢do de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungéo

publica.

4.1.10 Ser aprovado na avaliagdo psicolégica a ser realizada pela Junta de Profissionais

responsaveis indicados pela Comisséo de Avaliagédo do Municipio.

4.2. A comprovagdo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagdo temporaria, e a
nao apresentagdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagdo do
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5.2. A realizagdo de inscrigdo pelo candidato para participar do Processo Seletivo

Simplificado n°® 002/2020 da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR implica o conhecimento

e a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

5.3. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da

competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a fungéo publica prevista no Anexo | deste Edital ndo cria
vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

5.4.1. O Contrato Administrativo inicia-se a partir de sua assinatura e pode ser encerrado a
qualquer tempo a critério da Administragéo Publica.

5.5. A Administragdo poderé rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c) acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) necessidade e conveniéncia da Administrag&o;

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui

disponibilizadas.

5.6. O local de trabalho serd no Municipio de Jaguariaiva/PR, em 6rgdo a ser indicado
posteriormente.
5.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 22 de janeiro de 2020.

JOSE SLOBODA

Prefeito Municipal

ANEXO |
DOS CARGOS DISPONIVEIS

candidato. (VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOTAGAO)
5. DISPOSICOES FINAIS CARGO VAG/'kS CAR’GA REMUNERAGAO LOTAGAO
5. DISPOSICOES FINAIS DISPONIVEIS HORARIA
SEMANAL
5.1. A Comissdo Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar TECNICO EM Hosptal Municipal
ENFERMAGEM (Hospital) 13 40h R$ 1.614,80 Carolina Lupion (Turnos)
publicidade a todos os atos do certame mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio, MOTORISTA CATEGORIA Hospital Municipal
conforme calendério abaixo: “D” 3 40h R$ 1.389,18 Carolina Lupion (Turnos
(Veiculo de Emergéncia) — Veiculo de
Emergéncia)
Hospital Municipal
AUXILIAR DE SERVICOS 5 40h R$ 1.045,00 Carolina Lupion (Turnos)
FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA GERAIS
TECNICO EM UNIDADE BASICA DE
ENFERMAGEM (UBS) 2 40h R$ 1.614,80 SAUDE (Fixo)
Publicagao do edital 22/01/2020 )
AUXILIAR DE SERVICOS 3 UNIDADE BASICA DE
Prazo para Interposicao de Recurso quanto ao Edital 24/01/2020 GERAIS (UBS) 4on R$ 1.045,00 SAUDE (Fixo)
AUXILIAR DE
Periodo de Insricao 222 31/01/2020 CIRURGIAO DENTISTA 2 40h R$ 1.045,00 UNIDADF BAS.ICA DE
(UBS) SAUDE (Fixo)
— - Secretaria Municipal de
Anélise Curricular 03 2 05/02/2020 MOTORISTA CATEGORIA 5 40n RS 1.389,18 Educagdo - Onibus
“D” (Escolar) Escolar
Analise da Avaliagdo Psicossocial 05 a 07/02/2020 AUXILIAR DE SERVICOS 3 40n R$1.04500 | Secretaria Municipal de
GERAIS Educagédo
Divulgacéo do Resultado Final 10/02/2020 COZINHEIRA Secretaria Municipal de
MERENDEIRA 2 40h R$ 1.045,00 Educacio
Prazo para Interposicao de Recurso quanto ao Resultado Final 11/02/2020 MOTORISTA CATEGORIA Secretaria Municipal de
“D” (Veiculo Pesado) 5 40h R$ 1.389,18 Infraestrutura e
Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 14/02/2020 Habitagéo — Veiculo
Pesado

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA CADA CARGO
PONTOS: 30
a) Experiéncia profissional
) 3 B comprovada na area de
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUACAO Saude bucal em
Unidade Baésica de
a) Ensino Médio Completo; a) Comprovagéo de | PONTOS: de 0 a 100 a) Ensino Fundamental Saude.
Experiéncia na Fungédo Completo;
b) Curso Técnico em
Enfermagem reconhecido AUXILIAR DE b) Comprovagéo de | PONTOS: 30
TECNICO EM pelo MEC; DENTISTA b) Habilitagéo e Registro no Exper_iénda p"’,ﬁSSiO"a'
ENFERMAGEM b) Avaliagao Apto ou Inapto (UBS) — 2 vagas respectivo  ¢6rgdo  de exercida na drea de
(Hospital) — 13 vagas Psicossocial. Classe Sade Bucal, através de
¢) Registro no COREN — PR; declaragao ou atestado
d) Declaragao de c) Curso de | PONTOS: 20
Disponibilidade para Aprimoramento ou
capacitagdo conforme aperfeigoamento
ANEXO V concluido em éareas
relacionadas a Saude
Bucal efou Estratégia
€) Declaragéo de Saude da Familia.
Disponibilidade para
trabalho em turnos de d) Participagao em Cursos, | PONTOS: 20
revezamento  conforme Congressos e Seminarios
ANEXO VI. com durag&o superior a oito
horas, em areas
f) Comprovagao de relacionadas a Saude Bucal
Conhecimento basico em e /ou Estratégia Saide da
Informatica Familia
e) Avaliagao Psicossocial APTO OU INAPTO
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
a) Comprovagéo de | PONTOS: de 0 a 100
a) Comprovagao de [ PONTOS: de 0 a 100 Experiéncia na fungéo
Experiéncia na fungao;
a) Ensino Fundamental
a) Ensino Fundamental Completo;
Completo;
AUXILIAR DE ¢) Avaliagio Psicossocial | APTO OU INAPTO
AUXILIAR DE b) Avaliagio Psicossocial | APTO OU INAPTO SERVIGOS GERAIS
SERVICOS GERAIS (UBS -3 vagas)
(Hospital - 5 vagas)
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
a) Analise Curricular | PONTOS: 0 a 100
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO a) Ensino  Fundamental | de comprovagdo de
Completo; experiéncia na fungao
a) Ensino Médio Completo; a) Comprovagdo de | PONTOS: de 0 a 100
experiéncia na fungao b) Carteira Nacional de
b) Curso Técnico em Habilitagdo — Categoria
Enfermagem  reconhecido D e/ou acima. Apto ou inapto
TECNICO EM pelo MEC: f) Avaliagdo Psicossocial
iy c) Curso de Condutor de
ENFERMAGEM b)  Avaliagdo APTO OU INAPTO MOTORISTA "D Veiculo de Emergéncia:
(UBS) - 2 vagas Psicossocial. (Hospital - 3 vagas)
c) Registro no COREN - PR; d) Declaragao de
Disponibilidade para
d) Declaragéo de capacitagdo  conforme
Disponibilidade para modelo Anexo;
capacitagdo conforme
ANEXO V e) Extrato completo da
C.N.H. expedido pelo
e) Comprovagéo de DETRAN
conhecimento basico em
informatica. f) Exame Toxicolégico
emitido a menos de 90
dias
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
a) Analise Curricular | PONTOS: 0 a 100
a) Ensino Fundamental de comprovagado de
Completo; experiéncia na fungao
b) Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria Apto ou inapto
D e/ou acima. b) Avaliagao Psicossocial
MOTORISTA “D”
~ c) Curso de Condutor de
(Educagdo - 5
Veiculo de Transporte
vagas)
Escolar;
g) Extrato completo da
C.N.H. expedido pelo
DETRAN
h) Exame Toxicoldgico
emitido a menos de 90
dias
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
a) Analise Curricular de | PONTOS: 0 a 100
comprovagao de
experiéncia na fungéo
a) Ensino Fundamental
Completo;
AUXILIAR DE Apto ou inapto
SERVIGOS GERAIS c) Avaliag&o Psicossocial
(Educagdo - 3
vagas)
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

a) Andlise  Curricular

de comprovagao de

PONTOS: 0 a 100

experiéncia na
fungédo
a) Ensino Fundamental
Completo;
b) Avaliagao Psicoldgica | APTO OU
COZINHEIRO/MERENDEIRO INAPTO
(Educagédo — 2 vagas)
CARGO PRE -REQUISITOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO
a) Comprovagéo PONTOS: 0 A 100
experiéncia em
a) Ensino  Fundamental conduggo de veiculo
Completo; de transporte coletivo
c) Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D e/ Apto ou inapto
ou acima. b) Avaliagao psicossocial
MOTORISTA “D”

(Infraestrutura — 5

vagas)

d) Curso de Condutor de
Veiculo de Cargas — MOPP e
Transporte coletivo.

d) Extrato completo da
C.N.H.
DETRAN

e) Exame Toxicolégico

expedido  pelo

emitido a menos de 90 dias

Jaguariaiva, 22 de janeiro de 2020

ANEXO IIl - DA DESCRICAO DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Exercer atividades de salde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
que envolvam servicos de enfermagem e a participagdo junto com a equipe de salide em atividades
de protegdo, promogao e recuperagdo da salde.

Descricdo Detalhada: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a
procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirtrgico e cuidando do paciente
no periodo preparatério e pés-cirirgico; na prevengéo e controle de das doengas transmissiveis em
geral; na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevengdo e promocdo da saude; integrar a equipe de saude.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descricao Sintética: Executar, sob supervisao, servicos de limpeza, zeladoria e conservagéo, além
de servicos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de servigos gerais conforme descrigdo
administrativa.

Descrigao Detalhada Geral :Executar atividades de conservagao e limpeza dos diversos setores da
Prefeitura e prédios publicos. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em
condi¢des de uso, os utensilios empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no servigo de copa
hospitalar. Executar servicos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar roupa,
recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital, mantendo o controle do
material utilizado e solicitando sua reposicdo. Utilizar equipamentos de protegdo individual
necessarios a cada atividade. Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua
responsabilidade. Manter vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho,
conforme determinagéo superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Descri¢do Detalhada Auxiliar de cozinha: no preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e
alimentos, observadas as condigdes de higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as como
refeicdes nos horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza dos instrumentos
e equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigdes de manipulagéo, conservagéo e distribuicdo dos
alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigdo Detalhada como Zelador: Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpetes, paredes, vidros
e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e
desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene
necessaria. Encarregar-se de aquisi¢ao, recepgao, conferéncia, controle e distribuicao do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando a reposicéo
quando necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando
necessario. Executar ou providenciar servicos de manutengdo geral, trocando lampadas, fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas,
caixa d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranga
das instalagdes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo ou incineracdo de residuos,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRO/MERENDEIRA

Descricao Sintética: Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refeicdes e
lanches, obedecendo horéarios pré-determinados e utilizando equipamentos adequados.

Descricao Detalhada: Preparar refei¢des e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir
aos usuarios, observada as condigdes de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeicoes
em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condiges higiénicas de manipulagéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos. Elaborar preparagdes e refei¢des, utilizando ingredientes
e alimentos para servir aos usuarios, observadas as condi¢des de higiene, cardapio, quantidade e de
acordo com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela
conservagao dos equipamentos, comunicando a chefia sobre quaisquer irregularidades nos mesmos.
Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposigéo, em formulario proprio e em
periodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e produg&o. Realizar o controle de
qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MOTORISTA HABILITACAOC,De E Curso: , Area: . Instituiggo de
Ensino: . Cidade:

Descrigdo Sintética: Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregao ,Datadeconclusdo: ____ .

e conservagao de veiculos motorizados, de natureza pesada.

Descrigdo Detalhada: Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no Curso: , Area: . Instituicdo de
Ensino: . Cidade:

transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive ambulancias; conservar o veiculo sob

sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento; preencher ,Datadeconclusdo: ______ .

3. Experiéncia Profissional

diario de bordo, fazer “checklist’ do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade ao superior imediato; manter o

Instituicao: . Cidade: . Fungéo:
Atividade: . Cidade:
Més/ano do inicio:

veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de

transito; submeter-se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como a exames periddicos;

cumprir regulamento interno e dar plantéo diurno ou noturno; transportar pacientes do Municipio para R .
, Més/ano do término: __

outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomogao, marcagdo de consultas e

em diferentes locais durante suas viagens; retirar e transportar medicamentos, documentos e material — - =
Institui¢ao: , Cidade: _ __. Funcgéo:

. Atividade: . Cidade:
Més/ano do inicio:

coletado em exames para laboratdrios fora no municipio; realizar a conservagao e limpeza dos

veiculos, realizar a conservagdo e limpeza da ambulancia conforme normas previamente

estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessario, devido ao risco biolégico presente no caso de Més/ano do término:

ambulancias; auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambulancia desde que seja
capacitado (comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestagéo de socorro médico e Declaro, sob as penas da lei, que as informagées por mim fornecidas sdo verdadeiras.
obedecendo as ordens do responsavel pela equipe médica ou de enfermagem; providenciar a
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia quando necessario; cumprir Local: Data: ____/____/2020.
escala de trabalho; participar de programas de treinamento e atualizagdes quando solicitado; manter
atualizado a revalidagdo periodica do C.N.H proprio; executar pequenos reparos de emergéncia no Assinatura: _______
veiculo, sob sua responsabilidade; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior )
Observagodes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocopias, inclusive

CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificagdo na ultima elei¢do),

Diploma, Comprovagéo de Tempo de Experiéncia, Titulos e Comprovante de Enderego.

AUXILIAR DE CIRURGIAO O presente anexo trata-se de simples modelo, podendo o candidato acrescentar informagbes que

DENTISTA entender necessarias.
Recepciona pessoas em consultdrio dentario e auxilia o
dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CAPACITAGAO
Descrigéo e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no
Sintética tratamento
- R ) ) Eu , RG n® , CPF n° , residente e
Recepcionar e identificar o paciente; explicar os
procedimentos a serem realizados; organizar a sala para domiciliado & , declaro para todos os fins que estou a
atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria; disposigdo para a realizagdo de cursos, treinamentos e programas de capacitagdo para
realizar procedimentos de bioseguranga; preparar o aperfeicoamento do desempenho das fungdes que exercerei junto ao Municipio de
paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista Jaguariaiva, Parand, em caso de aprovagao no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020.
junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso
Descrigao odontolégico; marcar consultas; preencher e anotar fichas
Detalhada clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias Sem mais.
intra-orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontolégicos; manter atualizados e
organizados arquivos, ficharios e controle de estoques; .
- . . . Jaguariaiva-PR, ____de___ de 2020.
participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM VITAE (Conforme item 1.9)
Assinatura
FUNGAO DESEJADA — ASSINALE COM UM X: (NOME COMPLETO DO CANDIDATO)
Técnico em Enfermagem (Hospital) ) ANEXO VI
Motorista D — (Hospital) )
Auxiliar de Servigos Gerais (Hospital) (@) MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHO EM TURNOS
Técnico em Enfermagem (UBS) ) DE REVEZAMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais (UBS) )
Auxiliar de Cirurgido Dentista ) Eu , RG n° , CPF n° , residente e
Motorista D — (Educag&o) (G} P N )
domiciliado a , declaro para todos os fins que possuo
Auxiliar de Servigos Gerais (Educagéo) (G} X .
—— - disponibilidade para exercer o trabalho em turnos de revezamento no desempenho das
Cozinheira/Merendeira )
fungdes que exercerei junto ao Municipio de Jaguariaiva, Parand, em caso de aprovagao no
Motorista D — (Infraestrutura ) ) ) X .
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020.

NOTA: O candidato podera se inscrever em apenas um Unico cargo.

1. Dados Pessoais Sem mais.

Nome Completo:

CPF n° , RG n° , Titulo de
Eleitor n° . Email: . Endereco: Jaguarial’va — PR, o de de 2020.
. Cidade:
, Estado: , CEP: . Telefone fixo:
, Celular:
Observagdo: Apresentar comprovante de residéncia.
2. Formagéo
Na descrigao, especificar: 7777;;;];“"3
Curso: , Area: . Instituicdo de
Ensino: ] Cidade: (NOME COMPLETO DO CANDIDATO)
, Data de conclus&o: ____ . [ « »
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE I_.ICITA(;[\O
PREGAO ELETRONICO N° 05/2020

OBJETO: Sistema de Registro de Pregos para aquisicdo de pneus,
camaras de ar e protetores para atender as necessidades dos
veiculos da Frota Municipal.

ABERTURA DA LICITAGAO: 06 de Fevereiro de 2020.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:00min do dia
22/01/2020 as 08:30min horas do dia 06 de fevereiro de 2020.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08:31min as
08:59 do dia 06 de fevereiro de 2020.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min horas
do dia 06 de fevereiro de 2020.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado e adquirido através do site: www.blicompras.org.br
Ou através do e-mail: comprasjag@gmail.com - Maiores Informacdes
no Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9455 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 20 de Janeiro de 2020.

ELIO ZUB JUNIOR
PREGOEIRO

PORTARIA N°. 02/2020

O Senhor Reginaldo Aparecido Cheirubim, Secretario
Municipal de Infraestrutura e Habitag@o, no uso de suas atribuigoes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor SERGIO CRUZ, ocupante de cargo de
provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA PR 21.588/D e o servidor Luiz
Carlos Veiga Barbosa, ocupante de cargo de provimento efetivo —
Engenheiro Civii CREA 11.046/D - PR para fiscalizarem a obra de

do de Pavi do  Asfalti em CBUQ - Concreto
Betuminoso Usinado a Quente e Galerias de Aguas Pluviais em vias
urbanas, perfazendo os servigos de: Terraplenagem, Regularizagéo e
compactagao do subleito, Sub-base e Base com bica Corrida e brita
primagao, i alti com CBUQ, Meio-fio
com sarjeta em concreto pré-moldado, Pintura de sinalizagao
horizontal, Plantio de grama, Calgadas em concreto, Piso podotactil,

Rampas para com 3o de
transito horizontal e vertical, Placas de obra, Galerias de aguas
pluviais com tubos de e di iti de

Concorréncia 10/2019, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrarad em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO, em 20 de janeiro de 2020.

Reginaldo Aparecido Cheirubim
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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