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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER #sz,u»a

EDITAL N° 001/2023

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES
MUNICIPAIS DE ENSINO DE JAGUARIAIVA/PR,
NOS TERMOS DO DECRETO N° 419/2023.

A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
de Jaguariaiva torna publica a Abertura de Inscricdes para o Processo de
Escolha de Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino, em conformidade
com o disposto no Decreto Municipal N° 419/2023 e Lei Municipal N°
1589/2004; c/c no Inciso VI do Art. 206 e Art. 37 da Constituicdo Federal; c/c no
Inciso Il do Art.14 da Lei Federal n°® 9394/96; c/c Art. 14 da Lei Federal n°
14113/2020; c/c Meta 19 do Plano Nacional de Educacdo aprovado pela Lei
Federal n°® 13005/2014 e Plano Municipal de Educagéo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de Informacdes

Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA — Secretaria Municipal da Educacé&o,
Cultura, Esporte e Lazer

Fone: (043) 3535-9441

E-mail: smece@jaguariaiva.pr.gov.br

Endereco da Secretaria: Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta —
Jaguariaiva/PR

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS
DE ENSINO

Periodo do Processo de Escolha: 02/08 a 15/12/2023
Periodo de Inscrigcdes — 12 Etapa: 28/08 a 05/09/2023
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1.2 O Processo de Escolha de que se trata este Edital sera executado pela
Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer localizada a Rua
Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n° 109, Cidade Alta — Jaguariaiva/PR.

1.3 A Comissdo Designada para garantir a funcionalidade do Decreto N°
419/2023 e deste Edital, fara o acompanhamento do Processo, conforme
consta no Decreto N° 544/2023.

1.4 O presente Processo de Escolha dar-se-a4 por meio de critérios técnicos,
com participacdo da Comunidade Escolar dentre candidatos previamente
aprovados em avaliacdo de mérito e desempenho, para o exercicio da funcao
de Diretor das Instituicbes Municipais de Ensino da Rede Publica Municipal.

1.5 Os Diretores selecionados exercerdo suas funcbes pelo periodo de 04
(quatro) anos, contado a partir da sua Nomeacao, sendo admitida apenas uma
reconducgao consecutiva.

2 - DOS CANDIDATOS

2.1 O candidato pretendente ao cargo de Diretor deve pertencer ao quadro de
funcionérios efetivos do municipio e deve cumprir 0s requisitos minimos para a
inscricao:

I. Ter no minimo a formacé&o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases — LDB
n° 9394/96 em seu art. 64.

II. Ser integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, com 20h
ou 40h.

[ll. Ter cumprido periodo do estagio probatério até a data da consulta publica,
na forma do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um
padrdo, quando possuir dois.

IV. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula.

V. Ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de exercicio
registrado durante sua carreira, no Estabelecimento de Ensino que pretende
dirigir até a data do registro da candidatura, salvo periodo de férias e faltas
justificadas.

VI. N&o ter cumprido pena estabelecida em sentencga criminal transitada em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.
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VII. N&o ter sido condenado, nos ultimos 03 (trés) anos, ao cumprimento de

penalidade administrativa de suspensao de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais,
multa, destituicdo da funcéo, demissado e cassacédo de aposentadoria.

VIIl. Estar ciente e participar de todas as etapas de escolha dos gestores
escolares, preconizadas neste regulamento e subsequentes.

2.2. Atendidos os requisitos do item 2.1 poderd candidatar-se ao cargo o
profissional que exerceu funcdo de Secretario(a) de Educacao, Diretor(a) ou
Coordenador(a) Pedagdgico(a) nas instituicbes de ensino da rede municipal ou
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, nos
altimos 12 meses antecedentes ao pleito.

2.3 Ao candidato sera permitido concorrer apenas em uma Instituicido da Rede
Municipal.

3 — DAS ETAPAS DE SELECAO

Séo as etapas de escolha dos Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino:
Inscricdo, Avaliacdo de mérito e desempenho, Apresentacdo do Plano de
Gestéo e Consulta Pablica da Comunidade Escolar.

3.1- DA INSCRICAO: PRIMEIRA ETAPA - DE CARATER ELIMINATORIO

As inscrigdes para o Processo de Escolha de que trata este Edital, deverao ser
realizadas no periodo de 28 de agosto a 05 de setembro de 2023, no horério
das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Secretaria Municipal de Educacao
de Jaguariaiva.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar original e fotocépia dos
seguintes documentos — Anexo Il

a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagcdo —CNH.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Documento que comprove a formacédo/habilitacdo necessaria a funcao,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases - LDB n°. 9394/96.

d) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

e) Documento comprovante de ter cumprido periodo do estagio probatério até a
data da consulta publica, na forma do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988
em pelo menos um padrdo, quando possuir dois, expedido pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.
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f) Documento comprovante de ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em

sala de aula, expedido pela instituicdo de ensino.

g) Documento comprovante de ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de exercicio registrado durante sua carreira, no Estabelecimento
de Ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura, salvo
periodo de férias e faltas justificadas, expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

h) Documento comprovante de nédo ter sido condenado, nos ultimos 03 (trés)
anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensdo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da funcdo, demisséo e
cassacdo de aposentadoria, expedido pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

1) Certificagdo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Comarca de
residéncia do candidato

ObservacOes: A autenticacdo dos documentos serd feita mediante a
apresentacao do documento original.

Os documentos apresentados deverdo estar em papel oficial timbrado e
assinado pela respectiva instituicdo que comprove o cumprimento do requisito
exigido.

3.2. DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO: SEGUNDA ETAPA, DE
CARATER ELIMINATORIO

O candidato inscrito para o cargo de Diretor das Instituicbes Municipais de
Ensino, declarado apto na primeira etapa, devera ser submetido a avaliacao de
mérito e desempenho:

I- Participagdo no Curso Preparatério para Gestores na Educacdo, de
responsabilidade da SMECEL, com carga horaria 40 (quarenta) horas, sendo
que, o candidato devera comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total ofertada;

Il - Aprovacdo em Avaliacdo Escrita, consistindo em prova composta por
questdes objetivas e discursiva, devendo atingir a pontuacdo minima de 70%
(setenta por cento) de acertos da nota méaxima total da prova, sendo o
conteudo programatico da avaliagdo de acordo com o curso preparatorio.
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Das condicOes para realizacdo da Prova:

A
@)

-y

a - A prova sera realizada no municipio sede do 6rgédo realizador do certame,
em local definido conjuntamente pela Comissdo Designada e a organizadora
do certame;

b - Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a
prova na data e horario estipulados;

¢ - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a
execucao da prova estara automaticamente eliminado do processo, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova;

d - Em nenhuma hipbtese havera segunda chamada para realizacdo da
prova,;

e - O candidato devera apresentar documento com foto de identidade oficial
original para realizar a prova;

f- O candidato devera portar caneta azul ou preta transparente para realizar a
prova.

g- Ainda apds o ingresso ao espaco da prova e durante toda sua realizacdo
serdo vedadas as seguintes condutas:

e manter consigo e/ou utilizar Oculos escuros e /ou acessorios de
chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares;

e consultar e ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas
calculadoras e ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, Ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou
similares, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotogréfica, controle de alarmes de carro.

e qualquer material de consulta.

3.3 DO PLANO DE GESTAO: TERCEIRA ETAPA, DE CARATER
ELIMINATORIO

| - Os candidatos aprovados na segunda etapa, deverao apresentar seu Plano
de Gestdo que contemple os aspectos pedagogicos, administrativos e
financeiros a serem implementados na Instituicdo de Ensino que adotara para a
elevacao do nivel de aprendizagem dos alunos, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo, conforme estabelecido no Anexo I. O Plano
de Gestdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL).
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Il - A Comisséo colocara a disposicdo formulario com quesitos basicos para a

elaboracédo do Plano de Gestdo — Anexo Il

[l - A Comissédo Designada fara a convocacdo dos candidatos para entrevistas
acerca das acoes propostas do Plano de Gestéao apresentado;

IV - Os candidatos que atenderem os requisitos minimos de apresentacao do
Plano de Gestdo — por escrito e na entrevista, considerar-se-ao0 aptos nesta
etapa.

3.4 DA CONSULTA PUBLICA: QUARTA ETAPA — FINAL

O voto para a escolha de Diretores das Instituicbes Municipais de Ensino dar-
se-a dentre os candidatos aprovados previamente nas etapas anteriores para a
instituicdo de ensino escolhida na primeira etapa. O candidato aprovado devera
obrigatoriamente apresentar, presencialmente, seu Plano de Gestdo em
audiéncia publica na instituicdo que pretende concorrer, em data e hora
marcada e divulgada pela Comisséo.

3.4.1 DA VOTACAO E APURACAO DE VOTOS DA CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE

| - A votacdo e apuracdo para preenchimento dos cargos de diretores das
instituicbes de ensino da rede municipal, ocorrera em data e horario divulgado
pela Comisséo, logo apOs a apresentacdo dos candidatos e seus Planos de
Gestdo, em formulario/cédulas de votacdo distribuido pela Comissao
Designada.

Il - A apuracdo do resultado da eleicdo far-se-4 imediatamente apos o
encerramento do pleito pela Comissao designada.

lll - Sera considerado vencedor o candidato que obtiver o maior numero de
votos computados.

IV - O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consulta sera de pelo menos 10% (dez por cento) constantes da lista de aptos
a votar.

V - Ocorrendo empate na votacdo, o desempate sera feito obedecendo aos
seguintes critérios, na ordem abaixo estabelecida:

a) candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino
gue pretende dirigir;

b) candidato que tenha mais tempo de servico no magistério municipal;

c) candidato que tenha maior grau de titulacdo ou maior numero de titulos;
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VI - A Comissdo Designada publicard no o6rgdo oficial de imprensa do
municipio, o local e o horario onde se processara a apresentacdo dos
candidatos para a Consulta Publica a Comunidade e apuracao.

VIl - Ap6s homologacdo dos resultados e atendidos prazos legais de
contraditorio, o chefe do Poder Executivo fica autorizado a nomear os eleitos,
por meio de Decreto.

3.4.2 DOS PARTICIPANTES DA CONSULTA POPULAR A COMUNIDADE
ESCOLAR

| - Terdo direito a participar como votantes, pais ou responsaveis dos alunos,
ou ainda alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, sendo 0l(um) voto por
familia.

Il - Terdo direito a voto os professores e funcionarios do quadro efetivo, que
exercem funcéo na escola em que ocorrera a consulta publica.

[l - Cada professor e funcionario no estabelecimento de ensino que laborar
podera votar 01 (uma) Unica vez, sendo vedado e ndo computado o voto que
acontecer em duplicidade.

IV - O professor que laborar 20 (vinte) horas num estabelecimento de ensino e
20 (vinte) horas em outro, podera votar uma Unica vez em cada local.

V - O servidor que reina também a condi¢céo de pai/méae/responséavel de aluno
votara, exclusivamente, como servidor, se houver outro representante da
familia, este votara na condicdo de familiar.

VI - No dia da Consulta Publica a Comunidade, o votante devera identificar-se
através de documentos legais com foto.

VII - N&o sera permitido o voto por procuragcdo ou em data e horarios posterior
ao determinado pela comissao designada.

VIII- A Consulta Publica @ Comunidade escolar obedecera ao principio do voto
secreto.
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4 - DOS RECURSOS

Caberdo recursos referentes a Lista dos Inscritos, dos Reprovados na
Avaliacdo Escrita, dos resultados pos Andlise e Entrevista do Plano de Gestéo
e dos resultados pos Consulta Pablica, conforme prazos definidos no Anexo |.
Os recursos deverdao ser protocolados no setor de protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

O recurso atinente ao resultado final da Avaliacdo pela Comunidade Escolar
destina-se apenas para o0 saneamento de eventuais erros materiais na listagem
final dos aprovados, tais como: erro de digitacdo, erro no nome ou outros
dados do autor, nome néo constar na lista.

5 - DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Nao havendo inscritos aptos durante o processo, ou ainda renudncia,
afastamento, ou qualquer outra forma de vacéncia do cargo de diretor(a)
durante o mandato, caberd ao chefe do Poder Executivo, efetuar a nomeacéo
de um substituto que permanecera até o término do respectivo mandato.

Il - Observado logo na primeira etapa, que ndo constam candidatos inscritos
e/ou aptos na primeira etapa para uma determinada instituicdo, o Executivo
Municipal podera indicar profissionais para a Direcdo daquela instituicao, logo
apos a lista de candidatos aptos na primeira etapa, solicitando que o professor
indicado participe da segunda etapa.

[l - As eventuais indicacBes devem obedecer aos critérios minimos:

e Graduacao em Pedagogia ou curso de licenciatura;

e Curso de Gestao escolar, seja este ofertado pelo processo de escolha
ou ainda na forma de especializacéo, aperfeicoamento ou curso livre,
respeitada a carga horaria minima estabelecida no Decreto 419/2023.

IV - A inexatiddo das declaragcbes prestadas ou a constatacdo de qualquer
irregularidade, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminacao
do candidato e na anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
sancoes legais.

V - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha, cujas decisdes serdo submetidas a homologacdo da
Secretaria da Educacéo do Municipio e Secretaria de Negocios Juridicos.
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6 - ANEXOS DESTE EDITAL:

| = Cronograma

Il - Requerimento de Inscri¢ao

Il - Relacdo das InstituicBes de ensino para o Processo de Escolha

IV — Critérios Minimos Obrigatérios do Plano de Gestéo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUICOES
MUNICIPAIS DE ENSINO - JAGUARIAIVA/PR

DATA EVENTO
14/08 Publicacdo da Comisséo designada para acompanhar o Processo.
23/08 Apresentacéo do Edital, conforme Decreto N° 419/2023, & Comissao
designada.
25/08 Publicacao do Edital.

28/08 a 05/09 | Periodo de Inscri¢cdo — 12 Etapa, com apresentacdo dos documentos

11/09 Publicacao da Lista dos Inscritos.

12 e 13/09 | Periodo para Recursos referentes a 12 Etapa.

14/09 Resposta aos Recursos e Homologacao das Inscri¢oes.

23/09 a 28/10 | Periodo para o Curso de Gestéo Escolar - Carga Horaria 40 horas.

01/11 Publicacédo da Lista dos Concluintes do Curso.

04/11 Avaliacéo Escrita.

08/11 Publicacado da Lista dos Aprovados na Avaliacdo Escrita.

09 e 10/11 | Periodo para Recursos referentes a 22 Etapa.

13/11 Resposta aos Recursos.

14 a 16/11 | Periodo de Entrega do Plano de Gestéao.

20 a 22/11 Periodo de Entrevistas sobre o Plano de Gestéo.

27 e 28/11 | Periodo para Recursos referentes a 32 Etapa.

30/11 Resposta aos Recursos.

04 a 08/12 | Periodo para Consulta Publica — 42 Etapa.

11 e 12/12 | Periodo para Recursos referentes a 42 Etapa.

14/12 Resposta aos Recursos.

15/12 Publicacao da Lista Final — Homologacdo dos Candidatos Eleitos.
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ANEXO Il

REOUERIMENTO DE INSCRICAO

Processo de Selecdo de Diretores das Instituicbes Municipais de Ensino de
Jaguariaiva

CANDIDATO A DIRETOR:

Inscricao N° /2023

Nome:

RG CPF

Formacgao/Habilitagéo:

Telefone: E-mail:

Instituicdo Escolar Pretendida:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH ()
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ()

c) Documento que comprove a formacgdo/habilitacdo necessaria a funcao,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases - LDB n°. 9394/96 ()

d) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva ()

e) Documento comprovante de ter cumprido periodo do estagio probatério até a
data da consulta publica, na forma do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988
em pelo menos um padrdo, quando possuir dois, expedido pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva ()

f) Documento comprovante de ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em
sala de aula, expedido pela instituicdo de ensino ()

g) Documento comprovante de ter no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de exercicio registrado durante sua carreira, no Estabelecimento
de Ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura, salvo
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periodo de férias e faltas justificadas, expedido pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva ()

h) Documento comprovante de nao ter sido condenado, nos ultimos 03 (trés)
anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensdo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da funcdo, demisséo e
cassacao de aposentadoria, expedido pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

()

i) Certificacdo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Comarca de
residéncia do candidato ()

Observacdao: A autenticacdo dos documentos serd feita mediante a
apresentacao do documento original.

Jaguariaiva, de 2023.

Assinatura do Candidato a Diretor:

PARECER DA COMISSAO: Defiro ( ) Indefiro ()
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ANEXO 1l

Relacao das Instituicdes da Rede Municipal para o Processo de
Escolha

01 | Escola Municipal Antonio Fanchin

02 | Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio

03 | Escola Municipal Dalva de Azevedo Delgado

04 | Escola Municipal Elza Baptista Fonseca

05 | Escola Municipal Julio de Mesquita Filho

06 | Escola Municipal Maria de Lourdes de Oliveira Tagues

07 | Escola Municipal Prefeito Aristides Soares

08 | Escola Municipal Professora Rosa Maria Collete da Rocha Leite

09 | Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva

10 CEMEI Dr Santos

11 CEMEI Pedro Nunes

12 CEMEI Professora Ivani Pinheiro Zanéo

13 CEMEI Professora Maria Luiza Pietruchinski Matos

14 CEMEI Professora Wilma Simon Faria

15 CEMEI Waldemar Manoel de Gouveia
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ANEXO IV
CRITERIOS MINIMOS OBRIGATORIOS DO PLANO DE GESTAO
1. Definic&o e diagndstico da Instituicdo de Ensino:
- Apresentacao da Unidade (breve historico);

- Apresentacdo dos principais assuntos abordados no PPP e demais
documentos da Instituicdo de Ensino;

- Situacao atual da unidade.
2. Analise do ambiente:
- Pontos fortes e fracos (potencialidades e deficiéncias da unidade);

- Oportunidades e ameacas (situacbes que influenciam no cotidiano da
unidade positiva ou negativamente).

3. Proposta de trabalho do Diretor:

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam solucionar os pontos
fracos da unidade;

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam potencializar 0s
aspectos positivos da unidade (como aproveita-los);

- Elaborar calendario fazendo constar a inclusdo da familia (minimo uma
atividade semestral na Instituicdo de Ensino).

4. Para que os objetivos sejam atingidos, criar um cronograma de trabalho que
contenha: Objetivo, Estratégia, Cronologia (datas).

5. A formatagdo do Plano de Gestdo devera seguir as seguintes
especificacoes:

a) Papel branco e formato A4;
b) Fonte Times New Roman, tamanho 12;
c) CitacOes e notas de rodapé, tamanho 10;

d) Espacamento entre linhas 1,5.



&, Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

~
JAGUARIAIVA™,

o '
Y e ke \ s s . . + . : \
|%3 \ ) “5. Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni m\
3 u £ Praga Izabel Branco e Sitva, 142 - Cidade Alta - Cx_Postal. 11 - Fone: (43) 3536 . 8400 - ‘ ‘/:"
o — Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 ! CNPJ: 76,910 900/0001-38 | smece@jaguariaiva. pr.gov,br \A NC >/
Bl

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER # semvac @G

Na capa devera constar:

a) Cabecalho - Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdo de Ensino que
representa,;

b) Nome do candidato;

c) Telefone e e-mail;

d) Titulo do Plano;

e) Local e a data;

f) Méximo de 06 folhas, todas numeradas e rubricadas pelo candidato;
g) O Plano de Gestédo néo devera ser encadernado, apenas grampeado;

h) Ao final do Plano de Gestéo, a assinatura do Candidato.



