LEI n°. 2609/2016

EMENTA: Institui no Calendirio Oficial de Eventos do
Municipio de Jaguariaiva o “Dia do Wesleyano™ a
ser celebrado anualmente no dia 24 de maio.

AUTORIA:  Vereadora Nelci Fonseca Cursino

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica incluido no calendirio oficial do Municipio de
Jaguariaiva, o “DIA DO WESLEYANO", a ser celebrado anualmente no dia 24 de maio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2610/2016

EMENTA: “Acrescenta o inciso VIII ao art. 61 da Lei
Municipal n°. 2155/2010, a fim de regulamentar o
adicional de Tempo Integral de Dedicagio
Exclusiva - TIDE”.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Acrescenta-se o inciso VIII no art. 61 da Lei Municipal
n°. 2155/2010, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva, que passard a ter a seguinte redagdo:

Art. 61. (..)
VII — Adicional por Tempo Integral de
Dedicagio Exclusiva - TIDE.

Art. 2° - Fica regulamentado o adicional de Tempo Integral de
Dedicagiio Exclusiva - TIDE - que consistc em um adicional pecunirio, aos Servidores
Publicos com cargo em pi efetivo que atividades
consideradas essenciais, ¢ a critério exclusivamente da Administragao Piblica.

§ 1° — Para fins desse artigo, considera-se essencial os servigos
4 satisfagdo das inadidveis da populagdo.

publicos que sio

§ 2° ~ No intuito de ser cumprida a continuidade do servigo
publico essencial, o servidor que receber o adicional de Tempo Integral de Dedicagdo
Exclusiva — TIDE, fica vinculado a permanecer 4 disposi¢do do Orgdo em que exercer suas
atividades além do expediente ordindrio, sem receber qualquer outro tipo de adicional
pecunidrio, inclusive valores referentes ao plantdo presencial, sobreaviso, horas extras e
funcdo gratificada, exceto as gratificagdes por participagdo em comissdo especial definidas
em Lei

§3° - Além dos critérios descritos nos pardgrafos anteriorcs, a
concessdo do TIDE devera observar a e das
atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° - O adicional de Tempo Integral de Dedicago Exclusiva -
TIDE seré de 50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico
do servidor.

§ 5° — O percentual limitado no paragrafo anterior sera definido
pelo Prefeito, que deverd motivar ¢ justificar o pagamento do adicional de acordo com a
necessidade da fungio para manter a continuidade da prestagio do servico piblico
imprescindivel a satisfagdo das necessidades inadidveis da populagdo.

Art. 3° - Somente fardo jus ao adicional de Tempo Integral de
Dedicagiio Exclusiva - TIDE os servidores que exergam o cargo em provimento efetivo, apos
requerimento formal ¢ aprovagdo do Secretdrio da Pasta, devendo, em seguida, ser submetido
a0 deferimento ou ndo do Senhor Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

Jaguariaiva, 12 de agosto de 2016

“Art. 7

§4°. A Diretoria Executiva serd assessorada
por um Engenheiro Civil que deverd ser
graduado em Engenharia Civil em Curso
reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
com registro no Ministério da Educagio e
registro no respectivo Conselho de Classe,
que deverd ingressar ao quadro cfetivo de
servidores do SAMAE, mediante concurso.

Art. 2° - Fica alterado o paragrafo 2°, bem como os incisos, do
art. 8, da Lei Municipal n° 2.071/2009, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8 -...

§2° Compete ao Engenheiro Civil:

I - Analisar e realizar estudos de recursos
hidricos aplicados s bacias de mananciais
do Municipio;
II - Elaborar, executar, dirigir ¢ acompanhar
projetos e obras de engenharia, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho ¢ demais dados requeridos, para
possibilitar ¢ orientar as  construgdes,
manutengies e reparo em obras e assegurar
padries  técnicos exigidos, controlar e
elaborar processos de solicitagio de outorga
de uso de recursos hidricos;
111 - Analisar bacias hidrogrificas com vistas
@ protegio, conservagio e recuperagio de
mananciais, elaborar projetos de educagio e
gestio ambiental e realizar projetos para
melhoria da distribuicio do sistema de dgua e
esgoto municipal;
1V ~ Proceder a uma avaliagio geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando
o projeto ¢ examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgio;
V'~ Elaborar o projeto da construcdo,
preparando plantas e especificagies da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais,
i e mao-de-oby ios e

04 Paginas / Ano 7 /| Edicao n°® 312

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
08.03 Departamento de projetos, Execugao de Obras e Estradas

26.782.0012.2.028 Conservacio e Manutengao da Frota Municipal

3.3.90.30.00.00 101005 MATERIAL DE CONUMO 45.000,00

Total Suplementado: 45.000,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n°.
4320/64, 0s seguintes recursos:

I - Oriundos do excesso de arrecadacio do Termn de Convénio n°. 135/2016 da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Fonte Descricao Valor
101005 Recursos de Convénio para aquisicao de combustivel 45.000,00
Total: 45.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU

Secretario icipal de A 30 e Recursos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
o icipal de .

efetuando um cilculo aproximado dos custos,
a fim de apresenti-lo ao SAMAE para
aprovagio;
VI — Proceder a uma avaliagio geral das
condigdes requeridas para a obra, estudando
0 projeto ¢ examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgiio e realizar
o levantamento, estudo e orcamento, para a
elaboragio de projetos aplicados a disposigio
final de residuos silidos urbanos;
VII - Calcular os esforcos e deformagies
previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em  consideragio
Jatores como carga calculada, pressdes de
dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na
construgio;
VHI — Preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessdrios,
para possibilitar a orientagio e fiscalizagio
do desenvolvimento das obras; dirige a
execugiio de  projetos, acompanhando e
orientando as operagies & medida que
avangam as  obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padries de
qualidade e seguranca recomendadas;
IX — Elaborar os orcamentos referentes s
obras que serdo executadas, fazendo a
padronizagio, mensuragio ¢ controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a
fim de orientar ¢ esclarecer o operdrio ¢ o
pessoal no que se refere ao servico téenico da
obra;
X — Realizar cursos, treinamentos ¢ palestras
técnicas relativos a utilizagio dos recursos
hidricos superficiais;
— Desenvolver
correlatas.

outras  atividades

Art. 3° - Altera 0 PADRAO para o cargo efetivo de Engenheiro
Civil, constante na Tahclva 1. CARGOS EFETIVOS do ANEXO VI TABELA DE
VENCIMENTOS E SALARIOS, da Lei Municipal n° 2323/2011, passando a vigorar da

seguinte forma:
N“de Funges | VALOR
01 | RS 3.151,14

[ A0 I
[ 7 iro Civil — 40 horas |

revogadas as disposicdes em contririo.
Pago Municipal, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2611/2016

EMENTA:  Acrescenta c altera dispositivos da Lei Municipal
. 20712009, que regulamenta e altera a
legislagio que criou, como entidade autérquica, o
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
do Municipio de Jaguariaiva - SAMAE e dispde
sobre a Prestagio dos Servigos de Agua ¢ Esgoto
no Municipio de Jaguariaiva e da outras
providéncias,
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal
A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado a redagdo do paragrafo 4°, do art. 7°, da
Lei Municipal n° 2.071/2009, modificando a nomenclatura do cargo, passando a vigorar com
a seguinte redagio:

Art. 4° - Ficam revogadas as disposiges em contrrio;
especialmente 0 § 4° do artigo 7° ¢ do §° 2, do artigo 8°, ambos da Lei Municipal n°. 2071, de
28 de dezembro de 2009 e do Anexo IV da Lei 2323/2011 de 24 de margo de 2011

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Pago Municipal, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 347/2016

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 45.000,00 (quarenta

e cinco mil reais)

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parans, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipi em 29 de de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei
Mumclpal 1. 2582 de 23 de dezembro de 2015,

DECRETO n°. 348/2016

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 469.720,00
(quatrocentos e sessenta e nove mil, setecentos e
vinte reais)

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, JOSE SLOBODA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n
2.582 de 23 de dezembro de 2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 469.720,00 (quatrocentos e sessenta e nove mil, setecentos e vinte reais).

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

07.04 Departamento de Tesouraria

04.123,0003.2.105 Manutencio dos Servicos ADM do Financas

103 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Suplementaga

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
08.04 Departamento de Utilidade Piblica
15.451.0010.1.006 Aquisicio de Veiculos e Equipamentos Pesados

137 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 146.720,00
4.4.90.52.00.00 300000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 73.000,00
26.782.0012.2.028 Conservacio e Manutencdo da Frota Municipal

129 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO! 100.000,00

Total: 319.720,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 Fundo Municipal de Satide

10.302.0019.2.075 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion
357 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
Total da Suplementagao: 100.000,00

Total Geral Suplementado: 469.720,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n°.
4.320/64, os seguintes recursos:

I - Oriundos da anulagdo das seguintes dotades orcamentarias:

02 SECRETARIA MUNICPAL DE GOVERNO

02.01 Gestao Admlmsh’ahva

13.392.0006.2.080 O a ario do
029 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS QFRVIQOS TFRLFIROQ -
PESSOA JURIDICA

396.720,00
Total Anulado: 396.720,00

TI- Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio
Financeiro de 2015:

Fonte Descrigao
300000 Recurso Ordinrios (Livres) - exercicio anteriores

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor nesta data e publica-se,
revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
HISSASHI UMEZU

Secretario icipal de A 30 e Recursos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Financas

NARA GISELLE BUENO
. icipal de y

Este documento pode ser verlflcado no enderego eletromco
2,

https://secweb.procergs.com.| mi? i ue

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

SEMANARIO OFICIAL

N
Telefones
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva  Fone: (43)3535-9400
Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administrac&o e Recursos Humanos 9404
-Comunicagdo Social 3535-5638
“Financas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educagao, Cultura e Esporte 3535-1200
-Salde 3535-2122
-Infraestrutura e Habitaco 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e
Espaco Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS
Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Sadde 3535-7969
Unidade de Satde Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Satide Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193/3535-6145

Férum 3535-1256
Cartério Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddo Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartorio Registro Civil 3535-1735
Cartdrio Registro de Iméveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agénciado Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecudria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100

Contra o narcotréfico 181

Policia Civil 197
\\/lolencna contra mulher 180 )

GOVERNO DO ESTADO

Ouvidoria do Estado. ~DE00-411113 o 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saud 30-4415
Ouvidoria da Policia MIlitar, ....0800.410090 o 224-3232

15
0800-410196

pel

(Detran

i“i EXPEDIENTE &

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

0800-6437373 |

Artigo 37 da Constitui¢io Federal
Lei Estadual Complementar 137/2011
- Artigo 153 da Lei Organica Mu
Criado de acordo com a Lei mu
ACORDAO 216 de 11/09/2009

cado no AOTC n° 216 de 11/09/2009
no D.O.E em 14/10/2009

1
al 1942/2009

D

ESTA E UMA PUBLICACKO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicacio Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR

Jornalista Reponsavel

Guarani Artes Grificas
Rua Sérgio Nunes de Oliveira, 910 - Ginasio - Itararé - SP
CEP: 18460 UINI/F (15) 3532 - 4732
31/0001 - 81

CNPJ:
TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de P es do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Sadde (10), Secretaria
de D i Social (10), de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPM! (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitacdo (05), Cimara Municipal (20), Departamento de Tributago (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Férum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Pablica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espaco Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10)

DECRETO n°. 349/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Puablico, Edital 001/2013, classificado em 217° lugar, o Senhor ADEMILSON FERREIRA
ROMAO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 10.007.176-2 SESP-PR e inscrita no
CPF/MF sob n®. 059.601.829-04, para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Nivel I do quadro de pessoal da admuuslragao o qual
desempenhara sua funcdo junto a icipal de Inf

percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estigio probatério
por 03 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Municipal de e

Jaguariaiva, 12 de agosto de 2016

Gabinete do Prefeito, 05 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
tario Municipal de Administraca

e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

DECRETO n°. 353/2016

Concede aposentadoria por idade e tempo de
contribuicio a servidora MARIA LEONIR DE
FATIMA RIBEIRO.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta no processo administrativo autuado sob o n°
08033/2014, bem como a determinacao do TCE/PR nos autos n®. 575150/ 10, através do
Parecer n®. 05936/ 16,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com fulcro no
artigo 40, § 57, da Constituicao Federal, ¢/c art. 121 da Lei Municipal n°. 2037/2009, a
servidora MARIA LEONIR DE FATIMA RIBEIRO, brasileira, matricula n°. 0386,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.409-4 (SESP/PR) e CPF/MF n°.
XXX.XXX.419-68, no cargo de Professora, classe “a”.

Paragrafo Unico. Conforme meméria de calculo de
proventos, estes resultaram em R$ 763,55 (setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos) mensais, perfazendo um total de R$ 9.162,60 (nove mil cento e sessenta
e dois reais e sessenta centavos) anuais, assegurando-lhe o direito a revisio na mesma
proporcio e na mesma data, sempre que modificar a remuneracao dos servidores em
atividade

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

DECRETO n°. 350/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor ]OSI:Z
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituiao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1° Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Publico, Edital 001/2016, classificada em 38° lugar “Cota para pessoas afro-brasileiras”,
Capitulo 4° do Edital n°. 001/2016, a Senhora MARILENE PIRES DOS REIS FREITAS
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.057.979.6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. 262.095.858-09, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel I do quadro de pessoal da administragao, a qual desempenhara
sua fungo junto a Secretaria Municipal de Saide, percebendo os vencimentos
estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

rtigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio por
03 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2016,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretirio Municipal de Satde

DECRETO n°. 351/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 10048/2016, do cargo de AUXILIAR DE__SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, nomeado que fora, através do Decreto n°. 307/2016, o Senhor
LEANDRO LEMES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
10.849.615-0 SESP/ PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 076.551.599-71

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretirio Municipal de Satde

DECRETO n°. 352/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1° Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Pablico, Edital 001/2016, classificado em 5° lugar, a Senhora KETLIN SILVA
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 13.193.728-8 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. 092.649.889-26, para o cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, Nivel I do quadro de pessoal da
administracao, a qual desempenhard sua funcao junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos, p os em Lei
para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio por
3 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Publicos do Municipio de Jaguariaiva - [IPASPM]

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 14 de fevereiro de 2007

Art. 4° - Revogadas as disposicoes em contririo, em
especifico o decreto n® 344/2014.

Art.5° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISS
Municipal de A

SHI UMEZU

e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

CARLOS PEREZ GOMEZ
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 354/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Publico, Edital 001/2013, classificada em 219° lugar, a Senhora ELOINA DE JESUS
SALVADOR DE MIRANDA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 9.289.486-0
SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 046.894.129-01, para o cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Nivel I do quadro de pessoal da
administracio, a qual desempenhara sua funcao junto a Secretaria Municipal de
Indistria, Comércio e Turismo, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para
o inicio de sua carreira,

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-a a estagio probatério por
03 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010)

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

Municipal de A 30 e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO LEOCADIO DELGADC
Secretario Municipal de Indastria, Comércio e Turismo

DECRETO n°. 355/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9%, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Publico, Edital 001/2016, classificado em 6° lugar, a Senhora RENATA CORDEIRO
POLIDORO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 9.984.019-6 SESP-PR e inscrita
no CPE/MF sob n®. 010.769.899-42, para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, Nivel I do quadro de pessoal da administragao,
© qual desempenhara sua funcao junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, os em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se- a estdgio probatério por
03 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010)

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacao deste Decreto

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEICAO BATISTA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

Cr——————————————)

Este documento pode ser verlflcado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.k rificads b, . xhtml?f: ue

e——————
Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
I

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 12 de agosto de 2016

DECRETO n°. 356/2016

Samula: Dispde sobre a prorrogacdo de sindicincia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n°. 06913/2016 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Orgénica, e de acordo com o Decreto n®. 012/2016, que
constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 06913/2016, que informa
sobre atos de vandalismo em relogios pontos da Prefeitura Municipal

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Administraao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 357/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXIV da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 2165/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. REVOGAR, o Decreto n’. 205/2016, datado de 20
de maio de 2016, a pedido, com base na solicitagao sob Protocolo Geral n’. 09770/2016,
que concedeu LICENGA SEM VENCIMENTOS, pelo periodo de 01 (hum) ano, ao
senhor CLODOALDO GOMES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade
R.G. n° 10.105.340-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.888.749-90, servidor
com cargo em provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sob matricula
n°.4.148.

Artigo 2°. Deve o servidor apresentar-se imediatamente a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio

Artigo 4°. Publiqu

Registre-se. Anote-:

Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO — PROTOCOLO N° 6843/2016 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE). 1° TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 71/2015.
CONTRATADO ADMINISTRATIVO 367/2015. CONTRATADA: MED PONTA
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME. CNPJ/MF N° 10.966.880/0001-09.
OBJETO: adita-se o contrato original, prorrogando-se o prazo pelo periodo de
mais 12 meses, ou seja, 13 de julho de 2016 até 13 de julho de 2017.
C

EXTRATO — PROTOCOLO GERAL 8203/2016 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO). 1° Termo Aditivo. TOMADA DE PRECOS
11/2015. OBJETO prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 30 dias a
partir de seu bem como o ¢ de servigos no percentual de
9,9%, ou seja, o valor de R$ 27.614,42 (vinte e sete mil seiscentos e quatorze
reais e quarenta e dois centavos). CONTRATO ADMINISTRATIVO: 379/2015.
Assinatura: 22 de julho de 2016.

C )
EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 86/2016. OBJETO: Registro de pregos
para confecgdo de Troféus para serem il nas
premiagdes dos eventos esportivos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura e Esporte. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 348/2016.
Contratada: FREE ~COMPANY-DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA E
EXPORTADORA LTDA EPP. CNPJ/MF n° 00.743.041/0001-78. Valor Global
contratual: R$ 5.940,00 (cinco mil novecentos e quarenta reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 1 de agosto de 2016.

C )

JULGAMENTO. Processo Administrativo Disciplinar. Autos n°11604/2015. Investigado: Lilian
Dorotéia de Oliveira. Il. RELATORIO. Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias
necessrias nos presentes autos, verifiquei que: Trata-se de processo administrativo
disciplinado instaurado pelo decreto n°082/2016 para apura fatos e responsabilidade descritos
no Protocolo Geral 11604/2015. Desigr a Comisséo Disciplinar
Permanente por meio do Decreto 12/2016 para apurar os fatos. Instaurado o processo, foram
autuados os documentos; apos realizou-se a instrugdo do mesmo, com a oitiva das
e o interrogatério do encerrada a fase instrutéria, a Comisséo

Disciplinar, concluiu pela nao indiciagéo ou izagao da i A i
Juridica do Municipio apresentou parecer favoravel a Comisséo Disciplinar, opinando, assim,
pela_procedéncia do feito, a concluir pela absohvigo da investigada. E o relatério do
I TAGAO. A Juridica  Municipal bem analisou a

questdo, razdes que adoto como fundamentos. Abstrai-se dos autos, em sintese aos fatos
imputados contra a investigada que: A comissao Administrativa apresentou o Relatério Final,
concluido pela denuncia da suposta falta disciplinar cometida pela investigada, que dos fatos
em que alega a ocorréncia do relatorio descreve a suposta falta cometida pela investigada,
onde o denunciante constatou a presenga da investigada na Secretaria de Satde por volta das
19:30h do dia 18 de dezembro saindo com sacola de remédios de dentro do recinto da
farmécia municipal (...) Neste sentido, os depoimentos evidenciados contrapsem a denuncia
dos fatos, que afima no ter existido. Muito embora, tenha a investigada perdido a chave e seu
cracha, néo ficou comprovado nos autos ter sido ocorrido em virtude de entradas fora de
horrios na Secretaria de Satide para furtar remédios, sendo que os depoimentos afimam que
a investigada néo possui a chave de acesso a farmécia, ficando comprovado que a chave a
qual encontra-se nos autos pertence a outra entrada de acesso a depésitos da Secretaria de
Saide ndo se tratando de chaves da Farmacia local. Ademais, ficou comprovado nos autos
que pela descrigao do medicamento ao qual o denunciante alega ter visto a servidora sair com
este na sacola, néo foi detectado pela falta do medicamento, haja vista o citado remédio
Cafalexina suspensao depende da dispensagao para a sua retirada e que o farmacéutico
responsavel fez a contagem do estoque nao havendo qualquer irregularidade no estoque, ou
que notasse pela falta deste, o controle e estoque eram condizentes, além do mais a
responsabilidade das chaves ficam em poder do éutico Rogério, que
afirma nao haver possibilidade do acesso & farmacia por outra pessoa sendo pela sua

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 87/2016. OBJETO: A presente licitagao
tem como objeto a aquisigdo de brinquedos, via Pregdo Eletronico FNDE — n°
35/2014, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 349/2016. Contratada:
EMPRESA EKIPSUL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS
LTDA - EPP. CNPJ/MF n° 04.603.900/0001-84. Valor Global contratual: R$
663,00 (seiscentos e sessenta e trés reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 1
de agosto de 2016.
C

EXTRATO. 3° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 9906/2016. TOMADA
DE PREGCOS N° 29/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO 490/2014.
CONTRATADO: LEONEL LOPES DE ALMEIDA & IRMAO LTDA. CNPJ/MF N°
04.458.898/0001-05. OBJETO: prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de
mais 6 meses, ou seja, de 5 de agosto de 2016 até 5 de fevereiro de 2017.
Assinatura: 05 de agosto de 2016.
C

Em éncia das provas a Comissao Disciplina
consolidou as prerrogativas da inexisténcia de furto que envolveria a investigada. Recebo do
conjunto probatorio dirigindo a cada item relatado das ocorréncias, razdes adotadas como
fundamento do julgamento, as regras de conduta necessérias ao regular andamento do servigo
piiblico, sendo inexistente a falta praticada pela servidora cabendo & Administrativa Pblica,
apurar o fato e a concluir pela absolvigdo da investigada. Ill. JULGAMENTO. Vistos e
examinados os autos do processo em epigrafes, instaurado para apurar irregularidades
atribuidas a LILIAN DOROTEIA DE OLIVEIRA, matricula 3.262, auxiliar de servigos gerais: 1
ACATO o relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o art. 172 da
Lei n°2155/10; 2. APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta deciséo, que opina pela
absolvigao da servidora, e inexisténcia dos fatos. 3. JULGO que a servidora LILIAN DOROTEIA
DE OLIVEIRA, nao violou com o dever de servidora infringindo o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipal, considerando a absolvigdo da investigada. 4. DETERMINO pelo

o feito, 4 devolugdo dos pertences do cracha a servidora
absolvida, bem como a chave a Secrelana Municipal de Satde, constante do processo (fis. 10),
atestando no respectivo do A vista do presente

julgamento determino seja dada a pubhcldade necesséria o ato, através de publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio. Cumpra-se. Jaguariaiva, 24 de junho de 2016. JOSE
SLOBODA, PREFEITO.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 032/2016.
PREGAO PRESENCIAL N° 86/2016.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
VIGENCIA: 12 meses

Assinatura: 1 de agosto de 2016.

os pregos desta Ata para a Empresa(s)

- c
Detentora(s)
1)- FREE COMPANY - DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA E EXPORTADORA
LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrito no CNPJ/MF n°®
00.743.041/0001-78.

1.1 - Descrigao:

XTRATO. 1° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PREGOS N° 05/2016
FROTOCOLO GERAL 894202016,  CONTRATO ADMINISTRATIVG - N°
148/2016. CONTRATADO: SCH SERVIGOS E LOCAGOES LTDA ME
CNPJ/MF N° 09.339.587/0001-32. OBJETO: adita-se o contrato original
prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de mais 60 dias, bem como se
estabelece o acréscimo ao valor inicialmente contratado no percentual de
24,50%, ou seja, a soma do valor de RS 61.110,08 (sessenta e um mil cento e
dez reais e oito centavos). Assinatura: 29 de julho de 2016

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 8941/2016
DISPENSA DE LICITAGAO 02/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°©
55/2016. CONTRATADO: SCH SERVICOS E LOCAGOES LTDA ME
CNPJ/MF N° 09.339.587/0001-32. OBJETO: adita-se o contrato original
estabelecendo o acréscimo ao valor inicialmente contratado no percentual de
24%, ou seja, a soma do valor de RS 70.926,96 (sessenta mil novecentos e
vinte e seis reais e noventa e seis centavos). Assinatura: 29 de julho de 2016

DESCRICAO DO
PRODUTO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ITEM | QUANT | UNIDADE

Troféu Personalizado produzido|
em MDF, personalizagdo com

1 99 logo e demais dados do evento| R$ 60,00 |R$ 5940,00
ROSANE SCATOLIN MACHADO a ser fornecido pela SMECE,
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte Medindo 35x17cm — Marca: K2
C >
DECRETO n°. 358/2016 < )
EXTRATO. PROTOCOLO GERAL n° 9409/2016. CONTRATO
ADMINISTRATIVO  351/2016. ESTAGIARIA: CHESLEM  ARIEZER

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 2165/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. REVOGAR, o Decreto n’. 303/2016, datado de 25
de julho de 2016, a pedido, com base na solicitagao sob Protocolo Geral n°. 10229/2016,
que concedeu LICENCA REMUNERADA, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a
senhora MARIANA ESPEDITA GREGORIO portadora da Cédula de Identidade R.G.
n°. 1,826,534 SESP/ PR e inscrita no CPF/MF sob n®. 337.205.259-53, servidora com cargo
em provimento efetivo de AGENTE DE SAUDE, sob matricula n®. 592.

Artigo 2°. Deve a servidora apresentar-se imediatamente
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
unicipal de ini: af

e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretirio Municipal de Satde

DECRETO n°. 359/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXV1 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n'. 10194/2016, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nomeada
que fora, através do Decreto n°. 142/2014, a Senhora VALERIA MILEK FARIAS
FONSECA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.944.810-9 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n®. 050.509.399-50.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de agosto de 2016

£ SLOBODA
Prefeito

Jjo

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Saude

GONGCALVES SANDIM. CPF XXX.XXX129-25 BOLSA SALARIO. Vigéncia:
15/07/2016 a 15/07/2017.
C— w—

>
EXTRATO. 4° TERMO. PROTOCOLO GERAL 9481/2016. CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS. Contratado: WILIAM SOUZA ALVES. RG n° xxx.236-3SSP/PR e CPF
NPx0XxK0192-62. OBJETO Com fundamento no_pedido protocolado sob o n°
503/2016, I, a partir de seu vencimento, ou seja,
de 04/08/2016 até 31/‘\2/2016

Obrigacdes de pequeno valor quitadas em julho de 2016

[Aloisia Aradjo Pinto RT 0000359-06.2010.5.09.0666 | 21/07/2016 | RS 8.325,29)
Tot RS 8.325,29
Jaguariaiva, 04 de agosto de 2016
TANIA MARISTELA MUNHOZ
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

PRIMEIRACAMARA
Acérddos

09/08/2016-PROCESSO N°: 105075/15 ASSUNTO: ATO DE INATIVACAO ENTIDADE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: DINARTE
DA COSTA PASSOS, EDSON DA SILVA NAIZER, JANETE RIBEIRO MALISKI, TANIA
MARISTELA MUNHOZ ADVOGADO / PROCURADOR: RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO
DE MATTOS LEAO ACORDAO N° 3679/16 - PRIMEIRA CAMARA Ementa: Aposentadoria.
Contagem de tempo sem contribuicdo previdencidria. Garantia do salério minimo.
Inexisténcia de prejuizo. Registro do ato. Ciéncia & entidade. I-DO RELATORIO Trata o
presente protocolo de aposentadoria por Idade com proventos proporcionais, concedida a
servidora em epigrafe, ocupante do cargo de Zeladora junto ao Municipio de
com fulcro no art. 40, § 1°, III, b da Constituicgo Federal. Em Instrucdo n®

JULGA MENTO. Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 1634/2016. Investigada: ANGELA BARRETO JORGE

1. RELATORIO. Vistos, relatados ¢ tomadas as demais providéncias necessarias nos presentes
autos, verifiquei que: Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado pelo decreto n®
91//2016 para apurar fatos e responsabilidade da servidora ANGELA BARRETO JORGE, a
qual, segundo consta no protocolo n° 1634/2016, cometeu falda disciplinar de natureza grave,
apresentado na série de dados duvidosos na apresentagdo do atestado médico para justificativas
de faltas. D a Comissio Disciplinar Permanente por meio do Decreto
012/2016 para apurar os fatos. Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apés
realizou-se a instrugdo do mesmo, com a oitiva das eo ério da

1146/15 (peca n® 14), a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal - COFAP,
constatou que ser necessario o preenchvmen!o de dados atinentes ao demonstrativo da
média das 80% maiores e tos, bem como a
inconformidade no calculo dos proventos, ‘bem como o atraso no cumprimento de prazo
para publicagio do ato, opinando pela realizacgo de diligéncia a origem para
esclarecimentos. Por meio do Despacho n® 5111/15 (ne;a 15) determinou-se a intimacao
dos responsaveis. O Instituto de e a0 Pablicos
Municipeis de Jaguariaiva juntou resposta, &5 pegas 27 & 30, justificando o atrass apontado
em razdo da alteracdo do sistema de registro SIAP, salientando que tem procurado
respeitar os prazos estipulados. Informou também que nos meses de 09/2006 a 12/2006
realmente ndo houve remuneracdo, nada tendo nada a acrescentar aos proventos da
servidora, juntando Relatério Circunstanciado que comprova tal afirmagdo. Em Parecer n®
5561/16, a COFAP, antiga Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, aduz que o tempo de

investigada; encerrada a fase instrutéria, a Comissio Disciplinar, concluiu pela
responsabilizagio da investigada pela infragio em que consiste a lei municipal 2155/2010 a
enquadrar-se no art. 121, inciso 11l - observar as normas legais e regulamentares, aplicando-
Ihe sobre a observancia de qualquer norma juridica, scja constitucional, legal ou infralegal, nesta
linha a descumprimento do proprio estatuto dos servidores publicos municipal. Com efeito,
infringiu a ato inflaciondrio na agio que prescreve ao alcance da improbidade administrativa, a0
atentar aos principios da administragio piblica pela violagio as agdes dos deveres de
honestidade, legalidade  lealdade a instituigdo. Por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio
apresentou parceer favordvel a Comissio Disciplinar, opinando, assim, pela éncia do

da servidora é de 5.746 dias, 0 que implica em proventos de R$ 396,15, e n&o
de 5.868 dias e proventos de R$ 403,63, de acordo com a retificacdo feita pela propria
entidade & peca 29. Aduz que deve ser ponderada a inexisténcia de prejuizos, tendo em
vista que o valor final dos proventos sera de O1 salario minimo, conforme garantia
constitucionalmente prevista, bem como que eventual negativa de registro do ato afetara a
servidora de boa-fé. Desta feita, opina pelo registro do Decreto n® 469/2014, publicado no
Semanario Oficial no dia 28/11/2014, para que a entidade previdencidria seja cientificada

e que, nos futuros atos de concessdo de aposentadoria, observe a necessidade de
exclusao de tempo em que ndo houve contribuicdo previdenciéria, . pars fins de calculo dos
proventos. O Ministério Piblico de Contas, em Parecer n® 7537/16, acompanha o

processo e pela aplicaio de pena ao grau da suspensdo ou demissdo da investigada, com

visdo no art. 132 da lei municipal 2155/10. E o relatorio do necessario, 2.
FUNDAMENTACAO. A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questo, razdes que
adoto como fundamentos. Abstrai-se dos autos, que a investigada foi até a SARH na data de 1
de fevereiro de 2016, para prestar esclarccimentos quanto a estranheza do- atestado
apresentando para justificar suas faltas. Ante a responder o questionamento da Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, a investigada apresentou confissio
espontinea do ocorrido. Urge frisar que, do conjunto probatorio testemunhal reafirmam a_ falta
cometida e pela O processo mereceu_cuidadosa
andlise, pois diante do reconhecimento da confirmagdo dos fatos, em especial ¢ atitude confessa
da investigada ¢ relevante que podera contar com atenuante da punigdo. [..]. ~ Apds as oitivas,
a Comissdo Processante entendeu pela necessidade de indiciar a investigada, nos termos do art
121, 111 da lei municipal 2155/10, fls. 23/27. A investigada ndo apresentou defesa, constatado do
Termo de revelia fls. 30, Ihe foi nomeado defensor dativo, fls. 31, 0 qual apresentou defesa, fls.
32/34. Na defesa, a0 estado de da na
sua fragilidade que motivou a falta que teve devido o estado emocional abalado ¢ considerando
que a investigada trata-se de pessoa simples de parcos conhecimentos ¢ ndo ter medido a
gravidade da falta cometida. Neste sentido, a reunido de todos os elementos de sua definigdo ¢
ago, ndo desabona a investigada a configurar estado de necessidade. Muito embora tenha
havido o estado emocional da investigada abalado pela vontade de ir visitar sua mae que
encontrava-se doente, nio certifica o estado de necessidade, tendo ela ji plancjado a forma
como procederia a consumagdo da falta. Diante do exposto acima, ¢ necessdrio tecermos
consideragdes com escopo no deslinde da causa.[..].  Diante do que foi exposto, concluo pela
responsabilizagdo da investigada, que infringiu o disposto no art. 121, II da lei municipal
2155/10 ¢ que implica a observincia a qualquer norma juridica, scja constitucional, legal ou
infralegal, consistindo em elementos que ferem a Lei de improbidade administrativa visando
fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto na regra de competéncia,
enquadrando-se em ato nos termos do artigo 135, inciso IV da Lei Municipal 2155/2010 3.
DISPOSITIVO. Ante o exposto, tendo em vista as provas colhidas no caderno processual julgo
procedente o presente processo administrativo disciplinar, ¢ condeno a servidora ANGELA
BARRETO JORGE, a pena atenuante de suspensio de 90 (noventa), sem pagamento dos
vencimentos ¢ sem contagem do tempo de suspensdo como tempo de servigo, para qualquer
efeito. A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade necessdria ao ato,
através de publicaglo na Imprensa Oficial do Municipio. Cumpra-se. Jaguariaiva, 1° de julho de
2016. JOSE SLOBODA. PREFEITO

e —

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/filtro.xhtml?faces-redirect=true

C——————————)

técnico, que ue a servidora terd como garanlva um salario minimo,
em face de previsdo constitucional, ngo interferindo na prética o erro de calculo realizado
pelo Municipio, manifestando-se excepcionalmente pela legalidade e registro do ato que
inativou a servidora Janete Ribeiro Maliski. 1I- DO VOTO Diante do exposto, acompanhando
as manifestacdes uniformes, VOTO, pelo registro do Decreto n°469/2014, publicado no
Semanario Oficial no dia 28/11/2014, com a cientificacio da entidade previdenciaria para
que, nos futuros atos de concessao de aposentadoria, observe a necessidade de exclus&o
de tempo em que ndo houve contribuigio previdenciaria, para fins de calculo dos
proventos. VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM Os membros da Primeira Camara do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator,
Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em: Conceder registro ao
Decreto n°469/2014, publicado no Semandrio Oficial no dia 28/11/2014, com
i da entidade para que, nos futuros atos de concessdo de
observe a em que ndo houve
contribuicdo previdenciaria, para fins de calculo dos proventos. Votaram, nos termos
acima, os Conselheiros ARTAGAO DE MATTOS LEAO, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
e IVENS ZSCHOERPER LINHARES. Presente a Procuradora do Ministério Pablico junto ao
Tribunal de Contas KATIA REGINA PUCHASKI. Sala das Sessdes, 2 de agosto de 2016
Sessdo n® 29. ARTAGAO DE MATTOS LEAO Conselheiro Relator IVENS ZSCHOERPER
LINHARES Presidente

[CodGrifon: 51377862

EDITAL DE CONVOCACAOQO - 91
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José Sloboda, no uso das
atribuicdes legais, ¢ em atendimento a0 Edital de Concurso Piblico n° 001/2013, resolve:
CONVOCAR

no Concurso Piblico Municipal,

0G@) abaixo
homologado através do Edital de Homologag@o 001/2013 para que no periodo de 12 2 22 de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
I

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Agosto de 2016, apresente os seguintes documentos e agendar a data do seu cxame pré-
admissional junto a Secretaria Municipal de Administrago ¢ Recursos Humanos.
Carteira de Identidade — Original e Fotocopia;
C.P.F. — Original e Fotocopia;
Certidiio de Nascimento ou Casamento — Original ¢ Fotocopia;
Comprovante de inscrig#io no PIS / PASEP;
Tnulo de Eleitor — Original e Fotocopi _

do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original ¢ Fotocopia;
Hnb-hv.ww no érglo de classe — Original e Fotoc6pia;
02 duas Fotos 3x4 recentes;
Certidio de Quitagdo das obrigagBes eleitorais, expedida pelo Cartério Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para homens) — Original e
Fotocopia;

Certidso Negativa de Distribuigio de feitos Ci
(Estadual ¢ Federal) da cidade e comarca de origem:
Certidso Negativa de Distribuigdo de feitos Criminais dos ltimos 05 (cinco) anos da
Justica (Estadual ¢ Federal) da cidade ¢ comarca de origem;

Declaragio Negativa de Actmulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso de
acumulagio legal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragdo ¢ Recursos
Humanos;

is dos ltimos 05 (cinco) anos da Justica

SRR NN \&«\\\\\\\

¥ Declarsglio que o recebe proventos de Aposentadoria de nenbum regime proprio,
conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constituigso Federal, documento a ser

preenchido na Secretaria de Administragio ¢ Humanos;
v Declarago de nfo ter sofrido, no exercicio da “funsdo piblica, penalidade de Demissio a
bem do servigo piblico, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos;
de Bens ¢ Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n° 8.429/1992 ¢
22 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n®
2155/2010) documento a ser preenchido na Secretaria de Administragdo € Recursos

v Decls

b i i i 1o
Laudo médico de aptidfo fisica ¢ mental, expedido por pel
Municipio.

AN

¥ Comprovante de enderego;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PARA PREENCHER A VAGA DE
/ALERIA MILEK FARIAS FONSECA

NEIDE MARIA
LUPOCHINICKI

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, e Agosto de 2016.

icipal

URICIQ FERNANDES
ento de Aministragio e Recursos Humanos

Diretor do Deps

EDITAL DE CONVOCACAO — 018
TESTE SELETIVO N° 001/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parans, Senhor José Sloboda, no uso das atribuigdes
legais, € em atendimento ao Edital de Teste Scletivo n° 001/2014, resolve:
CONVOCAR

no Teste Seletivo Municipal,

O i abaixo
homologado através do Edital de Homologagiio 001/2014 para que no periodo de 12 8 22 de
Agosto_de 2016, apresente cépia dos seguintes documentos, acompanhados dos originais,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
) Carteira de Identidade;
©) Titulo de Eleitor;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
€) Certidio de Nascimento/Casamento;
) Certidio de dos filhos
C

e >

h) Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP;
i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente & vmm),

j) Comprovante de escolaridade exigido para o carg

J\?) Certidiio de quitagdio das obrigagdes eleitorais (ﬂ(pedlda pelo Cartério Eleitoral);
1) Certidiio de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado para o local que atuario;

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ADELIA KOJO BALDIN

CLASSIF. ‘NOME INSC. JUSTIFICATIVA_
e aTA t PREENCHER A VAGA DE
e LT ER BRUNA GRISTINA BUEN DA LUZ

COMPARECIMENTO DE JANAINA|
DE SOUZA MONTEIRO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 11 de Agosto de 2016.

FERNANDES
inistragio € Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO — 005
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

0O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor José Sloboda, no uso das atribui¢des
logais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n® 001/2016, resolve:
CONVOCAR
0Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico Municipal, homologado
através do Edital de Homologag#io n° 009/2016 para que no periodo de 12 a 22 de Agosto de
2016, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, junto a0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) Certiddo de Nascimento/Casamento;

n s ¢

8 C de quitagao com Ses milit
b) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP:

i) Carteirade Tr (péagina da foto, frente ¢ Ve:so),
§) Comprovante de escolaridade exi

Jk)) Cortido de quitaqo das obrigages eleitorais (onpedida pelo Cartorio Eleitoral);
I) Certidio de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Habilitagio no Orglo de Classe.

(para homens);

NOME WSC. /m‘
mmersameet | | B B,
————

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
https://secweb.procergs.com.k rifi bffiltro.xhtml?f: ue

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CiassiE [ Wowe | Wec. SUSTIFICATVA
2 SRENDATARSIS o DEVIDO A0 NAO.
CouPARECIMENTO bE Tasein
NOGUEIRA INA TEIXEIRA ANDRADE
€ PAULA wzr | oeviooasouciTAGko para
= O AsAD0 FiNAG DE LISTA DE G

JUSTIFICATIVA

NOME
ana 2601 | DEVIDO ADESITENCIA DE ERICA

AR GAES % APAREOIOA DE MORAES SILVA

NANDA 1148 | PARAPREENCHER AVAGADE

« ousoseatro- | ROBRIGUES DA SIVA TUIANG FAGSTING DA SILVA

(Cota para pessoas
brasileiras) Capitulo IV
do Edital r* 00172016

Prefeitura Municipal de Ji em 11 de Agosto de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 102/2016

o

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Aquisicdo de refil, etiquetas para bandejas e bandejas
térmicas, para atender as necessidades do Hospital Municipal
Carolina Lupion.

TIPO: Menor Prego/ Por Item.

ABERTURA DA LICITAGAO: 25 de Agosto de 2016.

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados ~ pelo  e-mail: comprasiag@gmail.com.  Maiores
Informagées no Departamento de Compras e Licitacao — sito a Praca
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9400 — Ramal: 9457 no
horario: das 09h00min &s 11h00min e das 14h00min s 17h00min.

Jaguariaiva, 09 de Agosto de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2016

“EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE”

OBJETO: Registro de Preo a do de de
refeigSes em marmitex para atender as necessidades eventuais da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e aos pacientes que frequentam as
atividades terapéuticas do Centro de Atengao Psicossocial.

TIPO: Menor Prego/por ltem
ABERTURA DA LICITAGAO: 25 de agosto de 2016.
HORARIO: 14:30min (Horario de Brasilia)

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de Compras e
Licitagéo, 3° Andar no enderego informado abaixo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser adquirido
através do e-mail: comprasiag@amail.com, no Dept.° de Compras e Licitagdo —
sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535-9400 — Ramal: 9453 no
horario: das 08h00min &s 12h00min e das 13h30min &s 17h30min

Jaguariaiva, 04 de agosto do 2016,
<E o Zu Jum:lv /

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 104/2016

|

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Registro de preco para eventual contratagdo de empresa
para a realizagao de servigo funerais no ano de 2016

TIPO: Menor Prego/ Por lote.

ABERTURA DA LICITA(}ﬂO: 24 de Agosto de 2016

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados pelo e-mail: comprasjag@amail.com. Maiores Informagdes
no Departamento de Compras e Licitagao — sito a Praga Isabel Branco,
142 - telefone (43) 3535 - 9400 — Ramal: 9457 no horario: das 09h00min
as 11h00min e das 14h00min as 17h00min

Jaguariaiva, 10 de Agosto de 2016.

Elio Zub Junior
Pregoeiro

Jaguariaiva, 12 de agosto de 2016

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras
Aviso de Concorréncia 11/2016
Alienagao de Iméveis

Tipo: Maior lance ou oferta por lote
OBJETO: ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS ORIUNDOS DO
PROJETO DO LOTEAMENTO DISTRITO COMERCIAL GOVERNADOR
MOYSES LUPION.
DATA DO LEILAO: 13 de setembro de 2016.
Horario: 09 horas.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais podersio ser
adquiridos na Prefeitura durante o horério comercial ou pelo email
comprasjag@gmail.com, sem custo. Informagées no Dept.® de Compras
e Licitagéo — sito a Praca Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535.9452,
no horario: das 09h00Min &s 11h00min e das 14h00min as 17h00min

Jaguariaiva, 10 de agosto de 2016.
)

Vinicius Weigert
Presidente da Comissao de Licitagdo

PORTARIA N°. 010/2016

O Senhor Sérgio Cruz, Secretirio Municipal de Infraestrutura ¢ Habitagdo,
n0 uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa, ocupante de
cargo de provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA 11.046/D - PR para fiscalizar a
obra CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE
PEDRO CLETO NO BAIRRO REMONTA, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e

¢ anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO, em 25 de Julho de 2016

Sérgio Cruz
Secretirio Municipal de Infraestrutura
¢ Habitagdo

PORTARIA N°. 011/2016

O Senhor Sérgio Cruz, Secretirio Municipal de Infracstrutura ¢ Habitagdo,
no uso de suas atribuigdes,
Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa, ocupante de

cargo de provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA 11.046/D - PR para fiscalizar a
obra CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA NA ESCOLA MUNICIPAL ELZA BATISTA
FONSECA NO BAIRRO LAGOAO, nesta cidade

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art.

- Registre-se, publique-se ¢ anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO, em 27 de Julho de 2016

Sérgio Cruz
Secretirio Municipal de Infraestrutura
¢ Habitagdo

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
00 JAGUARIAIVA — PR
A . Praca Gettlio Vargas — Centro— Estacdo Cidadd/ Sala dos Conselhos
%,«,ﬁgf E-mail. cmdi@jaguariaiva pr gov br
P

Resolugdo 01/2016

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMPDI, no uso das
atribuigdes que confere a Lei Municipal n° 1763 de 12/05/2008.

Considerando a deliberagio da reunido extraordiniria ocorrida em .

RESOLVE

Art. 1° Delibera em favor da aprovagiio e liberagio do cofinanciamento, em
razio da Deliberagio do Fundo Municipal do Idoso, em favor da ILPI — Lar Bom
Jesus de Jaguariaiva, reunido extraordindria ocorrida dia 08/07/2016, constada na
ATA n®63.

Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio

Sala dos Conselhos, 08 de julho de 2016.

Elizabeth Alves Ferreira
Presidente do CMPDI.

CAMARA

MUNICIPAL

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 8/2016.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS PARA USO NA CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 5.666/1963, Lei
Camplemenlar n.° 123/2006 e legislagao correlata.

BERTURA: 24/08/2016, &s 14:00n, no endereso eletrnico-www.blicompras.org.br
{A.cesso Identlllczdo
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 12:30h do dia 24/08/2016, exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco eletrdnico: www.blicompras.org.br
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco POR ITEM
PRECO MAXIMO: o preco maximo global neste certame fica fixado em RS 9.804,18 (Nove Mi

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 105/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Aguisicio de armagdes e lentes, para atender as
necessidades da SEMUS, para fins do Projeto Olhar Jaguariaiva.
TIPO: Menor Preco/ Por ltem.

ABERTURA DA LICITAGAO: 24 de agosto de 2016.

HORARIO: 14h:30min.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados  pelo  e-mail: comprasjag@gmail.com.  Maiores
Informagoes no Departamento de Compras e Licitacao — sito a Praca
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9400 — Ramal: 9455 no
horério: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00Mmin.

Jaguariaiva 10 de agosto de 2016.

E||o
N Pregoelro

e Quatro Reais e Dezoito Centavos)

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos podem ser obtidos no Setor de Licitages e Contratos,
localizada na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva - PR, das 13h:00min as 18h:00min, nos dias.
Gteis, no site http://cmjaguariaiva.pr.gov.br/, menu Licitagies e no site www.blicompras.org.br.
Outras pelo e-mail

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA LOCACAO DE SOFTWARE DE
GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO E PROTOCOLO, COM LICENCA PARA 6 (SEIS)
S , CoM , COM SERVICO DE BACKUP ONLINE DE, NO
MINIMO 2GB, INCLUINDO IMPORTACAO DA LEGISLAGAO EXISTENTE EM FORMATO
WORD/PDF. em conformidade com o disposto na Lei Federal n.” 3.666/1993, Lei Complementar n.”
12312006 ¢ legislagdo correla
BERTURA: 57083016, 45 14:00 horas

TO DAS EROPOSTA: da 14:00 hores o e 2510872016
CRITERIO DE JULOAMENTO, Vienor preco Por ot

MAXIMO: & preco maximo global neste certame fica fixado em RS 1115333 (Onze Mil
Conoe Cinquenta e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos).
INFORMACOES: O Edital e seus anexos podem ser obtidos no Setor de Licitagdes e Contratos.
localizada na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva - PR, das 13h:00min as 18h:00min, nos dias
iteis, no_site http://cmjaquariaiva.prgovbr/, menu Licitagdes. Outras informagdes pelo e-mail
compras@cmjaguariaiva pr.gov.br.

AVISO DE RETIFICACAO
RE 2016

OBJETO: Contratacao de ulssoa lurmlca nara pr-smgao de servicos de tecnologia da
res o firewalls, com certificago

CSsA (ou enulvaleme) e MCP enire uulms servigos l:z)rr'(-:latv:)sv ‘conforme Termo de Referéncia

do Edital, em conformidade com o disposto na Lel Federal n.° 8.666/1993, Lei Complementar n.”

123/2006 . Iegls\scén Correlata

NOVA DATA DE ABERTURA: 26/08/2016, & 14:30 hor

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 14h:30min dc dia 26/08/2016

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preo Por Item

PRECO MAXIMO: o preco méaximo global neste certame fica fixado em R$ 48.000,00 (Quarenta e

Oito Mil Reais).

INFORMACOES: O Edital e seus anexos podem ser obtidos no Setor de Licitagdes e Contratos.

iocalzado ia sede da Camara Nunicipal de Jaguariaiva - PR, Rua prefefo Ado Ribas, 222 - Cidade
das 500min-as TanG0min. nos dise tfels. no ste' htp:/emiaauarialva pr.gov.br. ment

Uleiagbes. Ouiras ormatoes pais & mall Combrasemiatui s aaas

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
I

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



