DECRETO n°. 357/2014

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
117.977,04 (cento e dezessete mil
novecentos e setenta e sete reais e quatro
centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n°. 2.462 de 13 de dezembro de
2013,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do
Municipio de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 117.977,04 (cento e dezessete
mil novecentos e setenta e sete reais e quatro centavos).

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E RH - SARH

06.01 Departamento de ADM e RH

04.122.0003.2.010 Manutencao dos Servicos Administrativos da

SARH

3.3.90.39.00.00.00.00 - 10000000 —~ OUTROS SERVICOS TERCEIROS

- PESSOA JURIDICA 26.000,00
Total da Suplementacgao: 26.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
- SMIH

08.03 Departamento de Projetos Execucao de Obras e Estradas
26.782.0012.2.028 Conservacao e Manutencao da Frota Municipal
3.3.90.30.00.00.00.00 - 10000000 — MATERIAL
DE CONSUMO

30.000,00
Total da Suplementacao: 30.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E
ESPORTES - SMECE

10.02 Departamento de Educacao

12.365.0004.2.044 Manutencdo da Educacéo Infantil

3.3.90.39.00.00.00.00 — 1000103 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS

— PESSOA JURIDICA 3.300,00
Total da Suplementagao: 3.300,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDES

12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0022.2.081 Enfrentamento ao Desemprego
3.3.90.48.00.00.00.00 — 30000000 — OUTROS AUXILIOS

FINANCEIROS A PESSOA FISICA 20.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 — 30000000 — MATERIAL, BEM OU

SERVICO PARA DISTRIBUICAO 7.000,00
08.244.0022.2.084 Manutencao do Programa Familia
3.3.90.30.00.00.00.00 — 30000753 — MATERIAL

DE CONSUMO 1.003,29

08.244.0022.2.082 Manutencio dos Servicos Desenvolvidos pelo
CRAS

3.3.90.30.00.00.00.00 — 30000766 — MATERIAL

DE CONSUMO 12.156,20
3.3.90.39.00.00.00.00 — 30000766 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 2.547,00

08.244.0023.2.086 Manutencao dos Servicos do CREAS - PAEFI
3.3.90.39.00.00.00.00 — 30000746 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS

- PESSOA JURIDICA 2.936,56
3.3.90.30.00.00.00.00 — 30000746 — MATERIAL
DE CONSUMO 12.733,99

Total Suplementacao: 58.377,04

14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
14.01Rec sob a Superv da Secretaria de Financas
04.122.0000.0.006 Pagamento de Indenizacées e Restituicdes
3.3.30.93.00.00.00.00 - 10000000 — INDENIZACOES
E RESTITUICOES 300,00
Total da Suplementagéo: 300,00
Total Geral da Suplementagéo: 117.977,04

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do
Credito Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43 § 1°
e inciso lll, da Lei Federal n°. 4.320/64, os seguintes recursos:

| - Oriundos do cancelamento dos seguintes recursos: .
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
- SMIH
08.02 Departamento dos Préprios Municipais
15.452.0010.2.024 Conservacédo do Cemitério Municipal
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3.3.90.30.00.00.00.00 — 100000 — MATERIAL

DE CONSUMO

08.04 Departamento de Utilidade Publica

104.122.0012.2.027 Manutencido do Transporte Coletivo Urbano e

Rural

3.3.90.30.00.00.00.00 — 100000 — MATERIAL

DE CONSUMO 16.300,00

4.4.90.52.00.00.00.00 — 100000 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 10.000,00
Total Cancelado: 56.300,00

30.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES - SMECE

10.02 Departamento de Educacio

12.365.0004.2.044 Manutenc¢ao da Educacao Infantil
3.3.90.30.00.00.00.00 — 1000103 MATERIAL

DE CONSUMO

3.300,00
Total Cancelado: 3.300,00

Il - Oriundos do Superavit apurado no Balango Patrimonial do
exercicio financeiro de 2013:

FONTE DESCRICAO VALOR
3000753 Bolsa Familia 1.003,29
3000766 Piso Basico Fixo 14.703,20
3000746 Projeto Sentinela 15.670,55
3000000 Recursos Livres — exercicios anteriores 27.000,00

58.377,04

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de agosto de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 358/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV
da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o art. 3° da Lei
Municipal n® 2400/2012, c/c com o art. 2° da Lei Municipal n® 2475/2014,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE, o Senhor DIVAEL DA SILVA MELO, comerciante,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 7.064.808-3
SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 017.090.459-81, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua Sertaneja, 226 — Bairro: Primavera llI,
percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo, em conformidade
com o art. 3° da Lei Municipal n° 2400/2012, c/c com o art. 2° da Lei
Municipal n® 2475/2014.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 18 de agosto de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragido e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO n°. 359/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que |he conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV
da Lei Organica do Municipio, artigo 9°, inciso | da Lei Municipal n°.
2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009 e
Seus anexos,
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DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, diante aprovagdo em Concurso
Publico, Edital 001/2013, classificada em 83° lugar a Senhora LINDAMIR
RODRIGUES DA SILVA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de
|dentidade RG. n°. 6.746.801-5 SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
568.812.909-34 para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Nivel | do quadro de pessoal da administragdo, a
qual desempenhard sua fungdo junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, percebendo os vencimentos estabelecidos em
Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-a a estagio
probatério por 03 (trés) anos (art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal n®.
2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEICAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO - PROTOCOLO N° 7583/2014 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS). 1° TERMO ADITIVO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 227/2014. PREGAO PRESENCIAL N°
045/2014. CONTRATADO: NAIM YAMIL GORAYEB & CIA LTDA - ME.
CNPJ/MF N° 09.383.646/0001-70. OBJETO: adita-se o contrato original no
valor inicialmente contratado no percentual de 10,2%, ou seja, o valor de R$
2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais). Assinatura: 20 de agosto de
2014,

EXTRATO - PROTOCOLO 7880/2014 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL). LOCAGAO DE IMOVEL: localizado na Rua
Capivari, 384, Bairro Sdo Roque, para uso exclusivo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 411/2014.
Locadora: JOSE TRINDADE DO COUTO FILHO JAGUARIAIVA - PR. CNPJ N°
10.583.419/0001-77. LOCATARIO: Municipio de Jaguariaiva. Valor do Aluguel:
R$ 2.000,00 (dois mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura; 20 de agosto de
2.014.

(REPUBLICADO POR INCORREGAQ). EXTRATO - PROTOCOLO N°
8082/2014. 6° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PREGOS N° 03/2011.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0159/2011. CONTRATADO: PUBLIS
INFORMATICA E SISTEMAS LTDA ME. CNPJ/MF N° 09.273.960/0001-08.
OBJETO: adita-se o contrato original, ajustando-se o valor contratual pelo INPC
no percentual de 5,8149% sobre o valor contratual, bem como a incluséo de
servigos no percentual sobre o valor ajustado o indice de 9,66% a monta de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ou seja, estabelecendo o valor global
contratual de R$ 28.667,32 (vinte e oito mil, seiscentos e sessenta e sete reais
e trinta e dois centavos). Assinatura: 12 de agosto de 2.014.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVON®
324/2014. O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, com sede na cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, na Praga
Izabel Branco, 142, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.910.900/0001-38, neste
ato representado pelo JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.336.839-7 - PR, e CPF n°
529.333.009-82, residente e domiciliado na Avenida Conde Francisco
Matarazzo, 238, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungbes e a Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social,
considerando a situagdo de invulnerabilidade social da familia beneficiada e
mediante o termo da desisténcia apresentado no protocolo n° 5261/2014, a
Administragdo Publica Municipal, rescinde o Contrato de Locagao de Imével
n® 324/2014, deixando portanto, de produzir efeitos em sua totalidade.
Jaguariaiva, 24 de JULHO de 2.014. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. JOSE
SLOBODA. IRACEMA CONCEIGAO BATISTA DA CRUZ. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014

Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-9400
Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administragdo e Recursos Humanos 9404
-Comunicacgdo Social 3535-5638
-Finangas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecuaria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educagdo, Cultura e Esporte 3535-1200
-Saude 3535-2122
-Infraestrutura e Habitagdo 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e
Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS
Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satde Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Saude Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959 / 3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173
Corpo de Bombeiros 193/3535-6145
Férum 3535-1256
Cartorio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddao Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigco Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartorio Registro de Imdveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 89/2014. OBJETO:
Registro de pregos para eventual fornecimento de Mdveis para instituicées
escolares e departamentos para atender a Secretaria Municipal de Educagéo.
Abertura: 23/07/2014. Homologagéo: 28/07/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 391/2014. Contratado: STREFAN COMERCIO DE
MOVEIS LTDA ME. CNPJ n° 07.811.283/0001-09. Valor Global Contratual: R$
4.881,50 (quatro mil, oitocentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°® 390/2014. Contratado:RODRIGO GODOI ME. CNPJ n° 06.082.249/0001-
70.Valor Global Contratual: R$ 5.098,00 (cinco mil e noventa e oito reais).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura:13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 389/2014. Contratado: OLIVEIRA & SANTOS COMERCIO DE MOVEIS
LTDA ME. CNPJ n° 02.758.945/0001-00. Valor Global Contratual: R$
63.750,00 (sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 388/2014.
Contratado: LAURA BOTTERI GARMS - ME. CNPJ n°® 14.280.217/0001-07.
Valor Global Contratual: R$ 1.869,00 (um mil oitocentos e sessenta e nove
reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13/08/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 387/2014. Contratado: KLEBER ARRABAGCA BARBOSA
- ME. CNPJ n° 11.507.711/0001-73. Valor Global Contratual: R$ 56.870,00
(cinquenta e seis mil, oitocentos e setenta reais). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura:  13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 386/2014.
Contratado: GEFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME.
CNPJ n° 14.643.102/0001-30. Valor Global Contratual: R$ 7.990,00 (sete mil
novecentos € noventa reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13/08/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 385/2014. Contratado: FERNANDO
PEREIRA & CIA LTDA EPP. CNPJ n® 17.227.691/0001-63. Valor Global
Contratual: R$ 3.851,00 (trés mil oitocentos e cinquenta e um reais). Vigéncia:
12 meses. Assinatura: 13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
384/2014. Contratado: CAMACHO E CAMACHO COMERCIAL LTDA ME.
CNPJ n°® 12.494.583/0001-33. Valor Global Contratual: R$ 8.918,00 (oito mil,
novecentos e dezoito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13/08/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 383/2014. Contratado: BRINQUEMOVEIS
LTDA. CNPJ n° 09.259.658/0001-76. Valor Global Contratual: R$ 12.150,00
(doze mil, cento e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
13/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 382/2014. Contratado:
ACOSTA QUADRI & CIA LTDA. CNPJ n° 05.568.807/0001-49. Valor Global
Contratual: R$ 7.490,00 (sete mil, quatrocentos e noventa reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 13/08/2014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 92/2014. OBJETO:
Registro de pregos para eventual fornecimento de equipamentos de informatica
para atender diversas Secretarias. Abertura: 24/07/2014. Homologacao:
28/07/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 397/2014. Contratado:
RODRIGO GODOI ME. CNPJ n° 06.082.249/0001-70. Valor Global Contratual:
R$ 6.744,00 (seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 15/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 396/2014.
Contratado: NOVOTNI & FRIGO LTDA ME. CNPJ n® 12.727.278/0001-44.
Valor Global Contratual: R$ 6.064,10 (seis mil, sessenta e quatro reais e dez
centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 15/08/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 395/2014. Contratado: LEONARDO A VERZA ME.
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Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Organica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n° 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.
Secretaria Municipal de Comunicacido Social
Rua Leodnidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR

Jornalista Responsavel

Guarani Artes Griaficas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitag&o (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPM) (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributacdo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Historico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

CNPJ n° 07.460.912/0001-95. Valor Global Contratual: R$ 99.880,00 (noventa
e nove mil oitocentos e oitenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
15/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 394/2014. Contratado: LAURA

BOTTERI GARMS - ME. CNPJ n° 14.280.217/0001-07. Valor Global
Contratual: R$ 8.032,85 (oito mil, trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 15/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 393/2014. Contratado: KLEBER ARRABAGCA BARBOSA - ME. CNPJ n°®
11.507.711/0001-73. Valor Global Contratual: R$ 3.543,00 (Trés mil,
quinhentos e quarenta e frés reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
15/08/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 392/2014. Contratado:
GEFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME. CNPJ n°
14.643.102/0001-30. Valor Global Contratual: R$ 12.890,00 (doze mil,
oitocentos e noventa reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 15/08/2014.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 6420/2014. CONTRATO MENOR APRENDIZ.
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. LEI MUNICIPAL 2371/2011.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 410/2014. CONTRATADA:TAIZ ESTEFANI
RODRIGUES HONORIO. RG N° xx.xxx.311-0SSP-PR. VIGENCIA: 02 de
JUNHO 2014 até 02 de JUNHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 409/2014. CONTRATADA: JESICA
PIMENTEL. RG N° xx.xxx.735-6SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO 2014 até
22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 408/2014. CONTRATADA: ANGELA
CRISTINA DA SILVA SCHIMIT. RG N° xx.xxx.517-0SSP-PR. VIGENCIA: 22
de JULHO 2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 407/2014. CONTRATADO: NATAN
SOARES DE PAULA. RG N° xx.xxx.884-5SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 406/2014. CONTRATADA: STEFFANI
BEATRIZ VIEIRA. RG N° xx.xxx.550-1SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 405/2014. CONTRATADA: RAYRA
MILENA RODRIGUES. RG N° xx.xxx.639-2SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 404/2014. CONTRATADO: LUCAS
HENRIQUE GOMES. RG N° xx.xxx.911-8SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 403/2014. CONTRATADO: MARIO ABILIO
LAUREANO. RG N° xx.xxx.984-1SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO 2014 até
22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 402/2014. CONTRATADA: KAROLAYNNE
PINTO VIEIRA. RG N° xx.xxx.106-1SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO 2014
até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 401/2014. CONTRATADA: GRAZIELE
BARBOSA VASCZIAK. RG N° xx.xxx.885-5SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 400/2014. CONTRATADA: EMILI
GABRIELE SOUZA SANTOS. RG N° xx.xxx.191-6SSP-PR. VIGENCIA: 22 de
JULHO 2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 399/2014. CONTRATADA: EDILAINE
JORGE GONCALVES. RG N° xx.xxx.082-2SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO
2014 até 22 de JULHO de 2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 398/2014. CONTRATADA: CAMILA DE
OLIVEIRA. RG N°® xx.xxx.670-3SSP-PR. VIGENCIA: 22 de JULHO 2014 até
22 de JULHO de 2015.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2014.
PREGAO PRESENCIAL N°089/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 13 DE AGOSTO DE 2014.

Empresas detentoras da ata:

1)-ACOSTA QUADRI & CIALTDA, C.N.P.J/MF n° 05.568.807/0001-49
2)- BRINQUEMOVEIS LTDA, C.N.P.J/MF n° 09.259.658/0001-76
3)-CAMACHO E CAMACHO COMERCIAL LTDA ME, C.N.P.J/MF n°
12.494.583/0001-33

4)- FERNANDO PEREIRA & CIA LTDA EPP,
17.227.691/0001-63

5)-GEFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME,
C.N.P.J/MF n° 14.643.102/0001-30

6)- KLEBER ARRABAGCA BARBOSA - ME,
n°11.507.711/0001-73

7)-LAURA BOTTERI GARMS - ME, CNPJ n° 14.280.217/0001-07
8)-OLIVEIRA & SANTOS COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME,
CNPJ/MF n° 02.758.945/0001-00

9)-RODRIGO GODOI ME, C.N.P.J/MF n° 06.082.249/0001-70
10)-STREFAN COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME, C.N.PJ/MF n°
07.811.283/0001-09

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Q/lolenC|a contramulher 180)
' B
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saude.........................330-4415
QOuvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115 C
Copel.. . 0800-410196
UDetram. ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 0800-6437373 |
4 N

CNPJ/MF  n°

CNPJ/MF

1.1- Descrigao

ITEM | QTD | MEDIDA PRODUTO

VALOR

MARCA TOTAL

EMPRESA |VALOR UNI

CARTEIRA ESCOLAR juvenil
Carteira:Conjunto escolar
padrdo FNDE, com tampo
60x45cm em madeira
aglomerada MDP, com os
cantos arredondados,
espessura de 18mm com
revestimento superior em
laminado melaminico de alta
pressado com o acabamento
texturizado cor cinza,
revestimento inferior em
laminado melaminico de baixa
pressao com o acabamento
frost cor branca e afixado a
estrutura com parafusos de
5,0mm de Ox45mm de
comprimento. Toda a
estrutura e m tubos de aco
carbono laminado a frio com
tratamento antiferruginoso por
fosfatizagao. Porta livros em
polipropileno puro com
porcentagem de 50 a 100%
de matéria prima reciclada ou
recuperada, afixado a

1 250 UNI

OLIVEIRA &
SANTOS COM.
DE MOVEIS
LTDA ME

R$

CEQUIPEL 63.750,00

R$ 255,00
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estrutura por rebites de
repuxo com 4,0mm de
0x10mm de comprimento e
com o simbolo internacional
da reciclagem. Ponteiras e
sapatas em polipropileno
copolimero virgem afixado por
meio de encaixe. Coluna e
travessa longitudinal em tubo
oblongo 29x58mm (CH16),
travessa superior em tubo
011/4" (CH16) e pés
confeccionados em tubo
011/2" (CH16) Cadeira:em
polipropileno copolimetro
virgem moldado e injetado
anatomicamente afixado a
estrutura por rebites de
repuxo com 4,8mm de
0x12mm de comprimento.
Toda a estrutura em tubos de
ago carbono laminado a frio
com tratamento
antiferruginoso por
fosfatizagdo. Ponteiras,
sapatas e espagadores do
assento em polipropileno
copolimetro virgem, com o
simbolo internacional da
reciclagem e afixado por meio
de encaixe. Estrutura tubular
20,7mm (CH14)
preferencialmente na cor
verde. Modelo TAMANHO 3
Produto com certificagéo do
INMETRO Cadeiras
820x520x500 mm (AxLxP)
Mesa 600X760X450 mm
(AXLxP)

10

UNI

MESA PROFESSOR COM
CADEIRA Estrutura metélica
da mesa confeccionada em
tubo industrial 20 x 40 com
tratamento contra ferrugem
através de banho por imersao
com cinco estagios, todas as
partes metalicas unidas pelo
processo de solda mig,
pintura epoxi (pé)de cor cinza,
polimerizada em estufa de
pintura e curada em forno a
200°C. Tampo da mesa
compensado revestida em
férmica lisa brilhante na cor
cinza com detalhes em verde,
com acabamento das bordas
em PVC 1mm colado pelo
sistema "hot-melt".
Acompanha uma cadeira em
tubo 7/8, com assento e
encosto em compensado
semi-anatémico de 10 mm
revestida em férmica lisa
brilhante na cor verde na
parte superior e lamina de
imbuia ou cerejeira na parte
inferior do assento. Medidas
da mesa: 100 X 600 X 750
mmMedidas cadeira: 42 cm
(altura a partir do assento)

NH FLEX/CJP1

GEFLEXIND E
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA ME

R$ 337,50

R$3.375,00

55

UNI

ARMARIO EM ACO 2
PORTAS COM CHAVE
Armario duas portas em
chapa de ago 22 espessura
70mm com 4 prateleiras
regulaveis. Fechamento a
chave com maganeta, pintura
hibrida a pé na cor verde nas
portas. 1,98x1,20x0,40m

VEGEL

KLEBER
ARRABAGA
BARBOSA
EPP

R$1.034,00

R$
56.870,00

UNI

MESA EM L pequena Mesa
em melaminico15mm, pés de
aco, perfil 180°, com 2
gavetas com chaves. A 1,40 x
C 1,40 x L 0,60m na cor verde
ou branca.

GEFLEX/ML14

GEFLEXIND E
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA ME

R$ 952,00

R$1.904,00

UNI

ROUPEIRO 16 PORTAS
Armario para Vestiario tipo
Roupeiro de ago 16 portas
Dimensoes ex(mm): Alt. 1980
/ Larg. 1250 / Prof. 400 mm
Dimensbes internas de cada
véo (mm): Alt. 465 / Larg. 320
/ Prof. 400 mm OBS: As
portas vao com pitéo para
cadeado.

VEGEL
MODELO
GRP516

STEFRAN
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA

R$ 674,00

R$ 674,00

17

UNI

ESTANTE DE AGO Estante
de aco 6Bprateleiras,Alt.: 1980
Larg.: 925 Prof .: 300mm
Planos de armazenagem
regulavel; Prateleiras com
bordas dobradas com 3?2
dobra e ref. de fundo;Em ago
chapa 22 espessura 0,70mm

W3 MODELO
EDR

STEFRAN
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA

R$ 247,50

R$4.207,50

UNI

ARQUIVO EM ACO 4
GAVETAS Em chapa 24
espessura 64mm. Alt.: 1335/
Larg.: 470 / Prof.: 705 mm-
Sistema de deslizamento das
gavetas com rolamento.
Capacidade: 30kg por gaveta.

METODO MOD
OF4/26

LAURA
BOTTERI
GARMS-ME

R$ 623,00

R$1.869,00

UNI

MESA ESCRITORIO mesas
com 3 gavetas com chave,
com medidas de
1,30x0,60x0,70, tampos e
painéis em MDP de 18mm de
espessura, revestidos em
ambas as faces em laminado
melaminico de baixa pressédo
texturizado cor cinza.
Acabamento das bordas
longitudinais em perfil ergosoft
boleado 180° anti-impacto na
espessura do tampo.
Estrutura de apoio
confeccionada em ago,
formada por tubos 30x40 na
parte inferior e superior e
estrutura vertical em chapa de
aco dobrada e estampada
com calha passa fio, com
pintura Epéxi-P6. Bases com
niveladores de nivel.

GEFLEX/ME13

GEFLEXIND E
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA ME

R$ 518,50

R$2.074,00

UNI

CADEIRA GIRATORIA atende
os padrdes NR17.
Confeccionada em espuma
injetada, sem bragos,
mecanismo giratério com
regulagem de altura a gas,cor
verde

NH FLEX

CAMACHO E
CAMACHO
COMERCIAL
LTDA

R$ 225,00

R$1.800,00

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014

10 12

UNI

MESA PARA COMPUTADOR
Confeccionada em
melaminico 18 mm com
acabamento em perfil de PVC
na cor branca ou
cinza,tampos fixados sobre os
pés, estrutura em tubo, com
sapatas niveladoras, medindo
80x60x74 Opgdes de teclado
com regulagem de altura

NH FLEX

CAMACHO E
CAMACHO
COMERCIAL
LTDA

R$ 260,00

R$3.120,00

11 1

UNI

MESA REUNIAO Mesa
retangularcom Tampo em BP
25 mm com acabamento em
perfil Ergosoft 180° ou em fita
de borda 3mm, estrutura em
pés metalicos confeccionado
na parte inferior em tubo
oblongo e e na lateral em
chapa de ago, sapatas
regulaveis. Disponiveisnas
seguintes med. Mesa de
reunido 2,00 x 1,00 x 0,74

NH FLEX

CAMACHO E
CAMACHO
COMERCIAL
LTDA

R$1.310,00

R$1.310,00

12 2

UNI

MESA PARA COZINHA COM
TAMPO EM GRANITO
Estrutura mesa: ago.
Ecologicamente correto Tipo
de tratamento: Anti-corrosivo.
Revestimento mesa: Pintura
em po Epoxi- Poliéster.
Material do tampo da mesa:
granito. Tipo de tampo:
removivel. Material dos pés:
Ago com ponteiras de
polipropileno. Quantidade de
pés: 04.

Pés: fixos. SOMENTE A
MESA

METALMIX

FERNANDO
PEREIRA &
CIALTDA EPP

R$1.090,00

R$2.180,00

13 200

UNI

CADEIRA PLASTICA.
Cadeira plastica em
polipropileno + aditivos com
capacidade para 140 kg, facil
empilhamento. Modelo bistro,
sem bragos na cor branca -
similar ou superior a
tramontina.

GOYANA

RODRIGO
GODOI

R$ 25,49

R$5.098,00

14 10

UNI

REVISTEIRO BAIXO FACE
SIMPLES BASE ABERTA. E
ago com chapa 24 espessura
0,70mm, 142X102,6X31,5cm,
face simples , com pintura
eletrostatica a pd na cor verde
com 4 prateleiras regulaveis
na cor cinza.

VEGEL

ACOSTA
QUADRI & CIA
LTDA

R$ 749,00

R$7.490,00

16 4

UNI

ARMARIO 2 PORTAS EM
MDF Armario 2 portas em
madeira MDf medindo
1.75x0.75x0.36 com 4
prateleiras internas com
chave na cor cinza.

NH FLEX

CAMACHO E
CAMACHO
COMERCIAL
LTDA

R$ 672,00

R$2.688,00

17 5

UNI

MESA DE REFEITORIO
infantil empilhaveis, estrutura
metalica confeccionada em
tubo 20 x 40 chapa 18 (1mm)
tratados contra ferrugem,
solda mig, pintura epdxi (a
p6), com ponteiras de plastico
resistente nos pés NA COR
CINZA. Tampo da mesa e dos
bancos confeccionado em
madeira compensada,
revestido em formica lisa
brilhante na cor verde.
Acabamento das bordas em
PVC 1mm colado pelo
sistema "hot-melt". Medidas
mesa : 200 x 80 x 55 cm
Medidas banco: 200 x 30 x 33
cm

BRINQUEDOS
PARANA

BRINQMOVEIS
LTDA

R$2.430,00

R$
12.150,00

18 1

UNI

ARMARIO DE COZINHA 3
PORTAS Armario de cozinha
3 portas em ABS injetado com
enchimento em EPS, medidas
0,28x1,05x0,55m.

GEFLEX/AC3P

GEFLEXIND E
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA ME

R$ 192,00

R$ 192,00

19 1

UNI

CONJUNTO DE SOFA2E 3
LUGARES Sofa com assento
removivel e percintas.
Medidas: 0.80cm altura x2.14
comprimento x 0.83cm
profundidade.(3 LUGARES)
Medidas: 0.80cm altura x 1.55
comprimento x 0.83cm
profundidade. (2 LUGARES)
Revestimento em tecido J.
Serrano NA COR PRETA

ESTOFADOS
LOPES

FERNANDO
PEREIRA &
CIA LTDA epp

R$1.671,00

R$1.671,00

20 1

UNI

GUARDA ROUPA 2 PORTAS
Produzido com estrutura
100% MDP e acabamento
U.V. Com duas portas, um
cabideiro, 1 calceiro e 1
prateleira, possui amplo
espago interno € puxador em
aluminio, 240,5X90X55,5CM

GEFLEX/GRP2
4

GEFLEXIND E
COMERCIO
DE MOVEIS

LTDA ME

R$ 445,00

R$ 445,00

(

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 047/2014.
PREGAO PRESENCIAL N°092/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
- Consideram-se registrados os pregos relacionados desta Ata para a
Empresa(s) Detentora(s):

1)-GEFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME,
C.N.P.J/MF n° 14.643.102/0001-30

2)-KLEBER ARRABACA BARBOSA -

11.507.711/0001-73.

ME,

CNPJ/MF

3)-LAURA BOTTERI GARMS - ME, CNPJ n°® 14.280.217/0001-07.

4)-LEONARDO A VERZA ME, CNPJ/MF n° 07.460.912/0001-95.

nO

5)-NOVOTNI & FRIGO LTDA ME, C.N.P.J/MF n° 12.727.278/0001-44.

6)-RODRIGO GODOI ME, C.N.P.J/MF n° 06.082.249/0001-70.

1.1- Descricdo

Item | Quant

Unid

Especificacdo do Material

Marca

Valor
Unitario

Valor
Total

Fornecedor

Velocidade do relégio 2.8 GHz

Computador paralnfraestrutura
Processador Numero de
nucleos 4 N° de threads 4
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Frequéncia turbo max 3.3
GHz Cache inteligente 6
MBDMI 5 GT/s Conjunto de
instrucdes 64-bit Extensdes
do conjunto de instrucdes
SSE4.1/4.2, AVX Opcdes
integradas disponiveis No
Litografia 22 nm TDP méaximo
65 W Memoéria 4GB, Dual
Channel DDR3, 1600 MHZ;
Disco rigido 1TB, SATA (7200
RPM); Gravador de DVD
SuperMulti, reprodutor Blu-
raySuperMulti(6f); gravacao:
16x max DVD+R , 8x max
DVD#R DL, 8x max DVD+RW,
6x max DVD-RW, 5x max
DVD-RAM, 40x max CD-R,
24x max CD-RW; Leitura: 12x
max BD-ROM, 16x max DVD-
ROM, 40x max CD-ROM; taxa
de transferéncia de dados de
até 6.000 KB/s
(leitura/gravagao de CD),
21.600 KB/s (leitura gravagao
de DVD) e 54.000 KB/s (leitura
e gravagao de BD) Monitor de
LED 21,5";Sistema operacional
Windows 8;Leitor de
cartdo;Placa de video:
integrada, até 2 GB de
memoria dedicada; Meméria
grafica total disponivel de até
4095 MB conforme alocada
pelo Windows 8; Rede:
10/100/1000;Placa de som
integrada, com audio de alta
definigao e recursos de som
surround até 7.1;

Teclado portugués Brasil
ABNT2, USB; Mouse ¢tico, 2
botdes, com scroll, USB

GATEWAY

R$
2.578,00

R$
12.890,00

GEFLEX
IND COM
DE MOVEIS
LTDA

und

Computador Infraestrutura 2
Processador Numero de
nucleos 4 N° de threads 8
Velocidade do relégio 3.1 GHz
Frequéncia turbo max 3.9
GHzCache inteligente 8 MB
DMI 5 GT/s Conjunto de
instrugdes 64-bit Extensdes
do conjunto de instrugdes
SSE4.1/4.2, AVX Opgbes
integradas disponiveis No
Litografia 22 nm TDP méaximo
65 W Placa-Méae Placa Mae,
Soquete LGA 1155, Tipos de
memoria DDR3-2400 O.C.,
Saida grafica HDMI, Usb 2.0 e
3.0 Memoria Ram Memoria
Ddr3 1600mhz (pc32800) 8Gb
(2x4Gb), Latency 9: 9-9-9-24
Placa de Video Memoira
2048MB, Velocidade de
Memoria 6008 MHz; tipo de
memoria GDDRS5; Velocidade
Grafica 980 MHz; resolugéo
grafica 2560x1600,0u
compativel 256 bits HD Hd 2
tbSata 6gb/s 7200rpm 64mb
Fonte Fonte 750w Reais
Enthusiast Series - Cmpsu
Tx750, Tipo : ATX12V v2.31/
EPS12V v2.92, Poténcia
maxima : 750W, PFC: Ativo
Gravador GravadorBlu Ray 3d
Lightscribe e Dvd - LG
WH12LS39K, Interface Sata,
Grava/Lé Blu-ray, DVD e CD
Gabinete "Gabinete similar ou
superior AtxHaf 912 Plus
Cooler Master RC-912P-KKN1
Cor: Preto Chassi: Ago
Refrigeragéo: Frontal: 1x Fan
200mm, 700RPM, 19dBA (1x
incluso) Topo: 1x Fan 200mm
Lateral: 1x 120/140mm
Exaustor Traseiro: 1x Fan
120mm, 1200RPM, 17dBA 2x
USB 1x e-SATA 1x Microfone
1x Fone de ouvido Dimensdes:
Largura: 230mm Altura:
480mm Profundidade: 496mm
Padrées suportados: ATX/
Micro ATX" Mouse
MouseOptico USB - 3200dpi -
Preto Teclado Teclado
Multimidia USB: Preto Monitor
Monitor/TV - LED, 21,5",
FullHD, Conexdes HDMI e
USB, Conversor Digital e
Entrada p/ PC, Resolugao
Maxima 1920 x 1080, Cor
Predominante: Preto, amsung
Cartdo Leitor de Cartédo

NTC/AOC

R$
4.224,50

R$
4.224,50

NOVOTNI &
FRIGO
LTDA ME

und

HD EXTERNO PORTATIL
CAPACIDADE 1 TB

SAMSUNG/M3
PORTABLE

R$
294,00

R$
588,00

LAURA
BOTTERI
GARMS -

ME

und

Notebook Educacéo
Processador Numero de
nucleos2 N° de threads 4
Velocidade do relégio 1.8 GHz
Cache inteligente 3 MB DMI
5 GT/s Conjunto de instrugdes
64-bit Extensdes do conjunto
de instrugdes AVX Opgdes
integradas disponiveis

No Litografia 22 nm TDP
maximo 17 W Tela Tela LED
HD de 14.0 polegada
(1366x768) com True Life
(Sem tecnologia Touchscreen)
Memoria RAM Memoria 4GB,
Single Channel DDR3,
1600MHz (1x4Gb)
Armazenamento Disco Rigido
500GB, SATA (5400 RPM)
Unidade optica Gravador de
DVD/CD (Unidade DVD+/- RW
8x) Sistema Operacional
Windows 7 Professional OEM

LENOVO

R$
1.833,33

R$
10.920,00

LEONARDO
A VERZA
ME

Notebook Educagao 2
Processador Numero de
nucleos 2 N° de threads 4
Velocidade do relégio 1.8 GHz
Frequéncia turbo max 3 GHz

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014

und

Cache inteligente 4 MB
Conjunto de instrucdes 6

4-bit Extensdes do conjunto de
instrugdesSSE 4.1/4.2, AVX
2.0

Opcdes integradas disponiveis
No Litografia 22 nm TDP
maximo 15 W Tela Tela LED
HD de 14.0 polegadas
(1366x768) com True Life
(Com tecnologia Touchscreen)
Memodria RAM Memoria 8GB,
Dual Channel DDRS3,
1600MHz (2x4Gb)
Armazenamento

Disco Rigido 1TB, SATA (5400
RPM) Teclado Teclado em
Portugues Placa de video
Placa de video com memodria
dedicada de 2GB Unidade
optica Gravador de DVD
Sistema Operacional Windows
7 Professional OEM

ACER E1 570-6615

R$
2.248,00

R$
6.744,00

RODRIGO
GODOI -
ME

64

und

COMPUTADOR DESKTOP
PROCESSADOR Numero de
nucleos2 N° de threads 4
Velocidade do relégio 3.4 GHz
Cache inteligente 3 MB DMI2
5 GT/s N° de links de QPI 0
Conjunto de instrugdes 64-bit
Extensées do conjunto de
instrugdes SSE4.1/4.2 AVX2.0
Opcoes integradas disponiveis
No Litografia 22 nm
Escalabilidade 1S Only TDP
maximo 54 W Monitor

Tela LED HD de 19" Memoria
RAM Memoria 4GB, Dual
Channel DDR3, 1600MHz
(4GB x 1) Armazenamento
Disco Rigido 500TB, SATA
(5400 RPM) Teclado Teclado
em Portugues Placa de video
Placa de video 512 MB 128
bits PCI-Express Unidade
optica

Gravador de DVD Mouse
Optico Caixinhas de som
Sistema Operacional Windows
7 Professional OEM

GP GOLD

R$
1.390,00

R$
88.960,00

LEONARDO
A VERZA
ME

und

SCANNER DE MESA. Tipo de
digitalizagéo: Base plana,
digitalizagdo em cores -
Emissor ético (digitalizagéo):
guia de luz LED (trés cores de
LED) - Gama de escala ou
ampliagdo de imagem: Win: 10
a 2400%, em incrementos de
1% - Mac: N&o suportado -
Definicdes de dpi de resolugéo
de saida: Win e Mac: 75, 150,
200, 300, 400, 600, 1200,
2400; Linux: 75, 150, 200, 240,
300, 400, 500, 600, 1200,
2400 - Portas de E/S externas:
1 USB de alta velocidade -
Conectividade padrao: 1 USB
de alta velocidade - Painel de
controle: 4 botdes no painel
frontal (digitalizar, copiar,
digitalizar para PDF, digitalizar
e enviar por e-mail) - Tipos de
suportes suportados: Papel
(comum, jato de tinta,
fotografico, jornal, artigos de
revista) - Memoria padréo: 8
MB - velocidade do
processador: 30 MHz -
Emissées de poténcia
acustica: 4,2 B(A) a 300 dpi
colorido e 4,2 B(A) a 600 dpi
colorido Sistemas operacionais
compativeis - Windows 8,
Windows 7, Windows Vista,
Windows XP Service Pack 2
ou superior (somente 32 bits) -
Mac OS X 10.6.8, OS X Lion,
OS X Mountain Lion ou mais
recente Requisitos para PC -
Windows 7: Processador de
1,3 GHz, 1 GB de RAM, 2 GB
para 64 bits, 1 GB de espago
em disco rigido, CD-
ROM/DVD, USB - Windows
Vista: Processador de 1,3
GHz, 1 GB de RAM, 2 GB para
64 bits, 1 GB de HD, 2 GB
para 64 bits, CD-ROM/DVD,
USB - Windows XP Service
Pack 2 ou superior (somente
32 bits): Processador de 1,3
GHz, 512 MB de RAM, 1 GB
para 64 bits, 600 MB de
espaco disponivel em disco
rigido, CD-ROM/DVD-ROM,
USB Para Mac - Mac OS X
10.6.8, OS X Lion, OS X
Mountain Lion

HP

R$
280,00

R$
280,00

NOVOTNI &
FRIGO
LTDA ME

20

und

HD - Disco rigido
Caracteristicas Gerais Tipo:
SATA Capacidade: 500GB
Cache: 16 MB FormFactor:
3.5" RPM: 7200 RPM
Garantia: 12 meses de
garantia

SEAGATE/ST500DM002

R$
158,00

R$
3.160,00

LAURA
BOTTERI
GARMS -

ME

10

15

und

Placa de rede Adaptador de
Rede PCI Express Adaptador
10/100/1000MbpsPCle

32-bit de interface PCle,
Wake-on-LAN, Auto
Negociagdo e Auto MDI /
MDIX

TP-LINK/TG-3468

R$
28,00

R$
420,00

LAURA
BOTTERI
GARMS -

ME

1

15

und

Placa de rede Tipo: PCI;
32Bits - Taxa de
Transferéncia: 10/100Mbps

VINIK/PRV-100

R$
13,99

R$
209,85

LAURA
BOTTERI
GARMS -
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Full-Duplex - Portas: 1 RJ45 ME Botao de rolagem: sim - Cor
10/100Mbps predominante: Preto e prata -
- Padrao: |IEEE 802.3, 802.3u, Comprimento do Cabo: 1,50m
802.3x, 802.1x Padrdes: IEEE - Dimens&o do produto
802.3 10Base-T Ethernet IEEE (LxAxP): 65 x 40 x 115 mm
802.3u 100 Base-TX Fast MOUSE PS/2 Botao de
Ethernet IEEE 802.3x, rolagem para facilitar a
FlowControl IEEE 802.3 navegagdo em documentos e
Nwayauto-negociagéo IEE_E paginas de internet -
802.1x (solo MD3) Garantia: Tecnologia 6ptica, garantindo
12 meses de garantia precisao e suavidade nos
__ movimentos - Design
Fonte Caracteristicas: - Fonte ergondmico e ambidestro - RS R$ NOVOTNI &
de Alimentac&o: 500 Wats 16 | 10 | und |Inclinagdo para melhor encaixe VINIK 1900 | 19000 FRIGO
Reais - Chave Seletora da maolnformagdes Técnicas - ' ' LTDA ME
110V/220V - Cabo de forga Conexdo PS/2 - Sensor Optico
Incluso (nova norma brasileira - Ergondmico - Design
gBRl 1413\?123?2‘1)- Tdf? onal RS RS AglliiBBi}éA Ambidestro - Resolug&o: 2000
ooler: 1 Ventilador Adiciona dpi
12 | 15 und J4e 12 Cm - Silencioso WISECASE 85,00 | 1.275,00 | BARBOSA Rlimero de botdes: 3 - Boto
Pinagem: - 20+4 Pinos - 1 x EPP de rolagem: sim - Cor
SATA-1xHDD +1FDD -1 x predominante: Preto e prata -
HDD + 1 X SATA -1 x PCI Comprimento do Cabo: 1,50m
E.xpress 6 pinos X 2xCPU4 - Dimens&o do produto
gg‘gzrﬁ\{iaeara”t'a 12 meses (LxAXP): 85 x 40 x 115 mm
Teclado Caracteristicas: - Cor
MEMORIA DDR 2
13 30 und lpreta - Qaracteres gravados a VINIK R$ R$ NOVOTNI & Capacidade: 2GB - Voltagem
aser (ndo descolam com o 19,99 599,70 FRIGO de Operacio: 1.8V -
uso) - Teclas suaves ao toque LTDA ME ArquiFt)eturZ D.DI§2' LAURA
- Dasa prolongada para Melhor 17 | 15 | ung |Transferéncia de 2 dados por |MARKVISION/kmm2gbd2-| RS R$ | BOTTERI
Cgm atibilidade: Windows ’ ciclo de clock. - Freqiiéncia: 800.mwvl 89,00 | 1.335,00 | GARMS -
XP/Vista/?/Mac OS x10.2 ou DDR?2 800 CL2.5 - Quantidade ME
superior ’ de pinos: 240 - Temperatura
- Conexao: USB - Dimensdes ge Op(tgra;;go: Oa 7%graus Ct"
aproximadas: 42.7 x 12.3x 2.2 arantia 12 meses de garanua
cm - Padrao: ABNT2 - Tipo: MEMOR!A_DDR 3 .
Standard 408 Tipo: 240-Pn DDRS. LAURA
raT—— - Tipo: 240-Pin
el Sidiaind 18 | 20 | ung |SDRAM-Capacidade: 2GB- | MARKVISIONKMMAG | RS R$ | BOTTERI
gravados a laser (ndo Acelerador: DDR3 1333 BD3-133.MVVL 116,00 | 2.320,00 | GARMS -
descolam com o uso) - Teclas - Laténcia: 9 - '_I'ensao: 1.5V - ME
suaves ao toque Buffere_d / Registro: Unbuffergd
- Base prolongada para melhor Garaqt]a 12 meseslde gargntla
ergonomia Dados Técnicos: - R$ RS NOVOTNI & Estabilizador com filtro de linha
14 | 10 | und |Compatibilidade: Windows VINIK 1909 | 19990 | FRIGO Caracteristicas: - Sensor de
XP/Vista/7/Mac OS x10.2 ou : ’ LTDA ME fEetie ;?]9 a'(;a’ em Uséo b?t'[xé - R R A&%%A
superior stabilizador com 5 estagios
S o exio: PS/2 - Dimensdes 19121 | und {46 reguiagao - True RMS - ENERMAX 108,00 | 2.268,00 | BARBOSA
aproximadas: 42.7 x 12.3 x 2.2 injetado em ABS, resistente a EPP
cm - Padréo: ABNT2 - Tipo: impacto e calor - Chave
Standard Garantia 12 meses liga/desliga (I/O) embutida -
de garantia Com filtro de linha (ruidos)
MOUSE USB - Botdo de EMI/RFI - Varistor contra
rolagem para facilitar a surtos de tensao - Projetor
15 30 und navegag&o em documentos e VINIK R$ R$ Nolz\{??gg & Telefénico/Fax - Novo padréo
péginas de internet- 19,00 | 570,00 | | oA ME de plugues e tomadas - 4
Tecnologia dptica, garantindo entradas de tomadas
preciséo e suavidade nos Especificagbes: - Tenséo
movimentos - Design nominal de entrada:
ergondmico e ambidestro - 115V/220V - Faixa nominal de
Inclinagéo para melhor encaixe entrada: 92-144v~/184-272V~
da méo Informagdes Técnicas - Poténcia nominal de saida:
- Conexao USB - Sensor 500VA/500W - Frequéncia
Optico - Ergondmico - Design nominal: 60hz - Permite troca
Ambidestro - Resolugdo: 2000 de fusivel Garantia 12 meses
dpi - Numero de botdes: 3 - de garantia
C D
v Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Civeis dos ultimos 05 7042/2014 DEVIDO AO
(cinco) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de NAO COMPARECIMENTO
origem; DE LUCIANE DE
v Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Criminais dos Gltimos 05 OLIVEIRA
i i E leF | i .
(()(ﬂgz(r)%.anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de CARGO: GUARDIAG PATRIMONIAL
EDITAL DE CONVOCACAO — 34 7 Declaragdo Negativa de Actimulo de Cargos Piblicos, ou quando for CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
= > o caso de acumulacdo legal, documento a ser preenchido na
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; 16° ELIAS DRIDES DE 521 DEVIDO AO NAO
v De(}laragé’o que nao recebe proventos de Aposentadoria de nenhum OLIVEIRA COMPARECIMENTO DE
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José regime préprio, conforme dlspostolno artigo 37, §.10’ da Co_ns_tﬁwg:go PAULO MARCCOS
Federal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragéo OLIVEIRA DA SILVA
Sloboda, no uso das atribuicdes legais, e em atendimento ao Edital de e Recursos Humanos;
Concurso Publico n° 001/2013, resolve: v Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, 3° GEAZY JUNIO DE 490 DEVIDO AO NAO
penalidade de Demissdo a bem do servico publico, documento a ser (FINAL DE OLIVEIRA LIMA COMPARECIMENTO DE
CONVOCAR preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; LISTA) CARL(F:(S) é\hiERTO
) . . " v Declaragao de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei
Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n° 8.429/1992 e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos CARGO: MOTORISTA C. D
o i . B R e . : ,DeE
Municipal, homologado através do Edital de Homologagdo 001/2013 MU”'C'F;]?(;S deSJaQUta”?'\éa &iel n t21§5/20F1{0)’ docu|_r|nento a ser
reenchido na Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos;
para que no periodo de 22 de agosto a 01 de setembro de 2014, v Eaudo médico de aptiddo fisica e rrgl)ental, expedido por médico CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
apresentem os seguintes documentos e agendar a data do seu exame credenciado pelo Municipio. 2u4° JOSE GILMAR DE 350 PARA ATENDER AS
. - . ) - . x v Comprovante de enderego; SOUZA TEIXEIRA NECESSIDADES DA SMIH
pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administragéo e E DEVIDO A
Recursos Humanos. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FRCAII__ICIDDHE'AI:(I;SA}?\ FI’DAERQLI
v Carteira de Identidade — Original e Fotocopia; CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA MARTINS DA COSTA
v CRF. - Original e Fotocopia; 88 APARECIDA JANE 32 PARA PREENCHER A PASSOS
v Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocdpia; °
v Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP; DE SOUZA Y A A AT 25° ALCIMAR DA 278 PARA ATENDER AS
v Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia; SILVA OLIVEIRA NECESSIDADES DA
v Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e 89° ARIANE DOS 19 EM ATENDIMENTO AO SMECE
Fotocépia; SANTOS PROTOCOLO GERAL N° ) . »
v Habilitagao no érgéo de classe — Original e Fotocopia; 7043/2014 DEVIDO AO Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 21 de agosto de 2014.
v 02 duas Fotos 3x4 recentes; NAO COMPARECIMENTO JOSE SLOBODA
5 s : A f f f DE LUANA PRISCILA Prefeito Municipal
4 Certlfj_ao dt_e QL'utagao das obrigagbes eleitorais, expedida pelo MARTINS DA SILVA refeito Municipa
Cartorio Eleitoral;
v Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para 90° LEILA APARECIDA 308 EM ATENDIMENTO AO B N HISSAS‘H.I UMI%ZU
homens) — Original e Fotocdpia; PAWELSKI PROTOCOLO GERAL N° Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM'EMPREGOS.PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA.

EDITAL N.° 001/2014, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE TESTE SELETIVO, nomeado por meio do
Decreto n° 329/2014, considerando a aprovagéo do Poder Executivo Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,

TESTE SELETIVO 001/2014

Unido da Vitéria — Uniuv, mediante Comissdo Permanente de Sele¢éo e Avaliagdo (CPSA), externa,
nomeada pela Portaria n.° 80/2014, de 30 de Julho de 2014, composta pelos seguintes membros: Odelir

Dileto Cachoeira (Presidente), Alysson Frantz (Secretario), Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk, Maria
Genoveva Bordignon Esteves, Amauri Yamauti e Fernando César Gohl, sob a fiscalizagdo da Comissao da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, nomeada pelo Decreto n.° 329/2014, composta pelos seguintes

e considerando ainda a necessidade de implantagdo das equipes do PACS (Programa de Agentes Comunitarios

de Saude) e o funcionamento inadiavel dos servigos publicos essenciais da saude, conforme disciplinado no Art. 1.2
198 - § 4° a 6° da Constituicdo Federal/88 e na Lei Federal n°. 11.350/06, TORNA PUBLICO o presente Edital,

que regulamenta a realizagdo de TESTE SELETIVO com o objetivo de prover vagas em empregos publicos, nos

termos e condig¢des a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1 Das disposigées preliminares

1.1 O Teste Seletivo realiza-se sob responsabilidade da Fundagao Municipal Centro Universitario da Cidade de

membros: Josias Zacharow Pedroso (Presidente), Salete Prestes dos Santos Horténcio, Sérgio Cruz, Lucas
Madureira Ferreira, Amalia Cristina Alves, Tania Maristela Munhoz, Hissashi Umezu.

O Teste Seletivo destina-se ao ingresso no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Parana, com o objetivo de prover vagas em empregos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Teste Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologagdo do resultado final, que sera publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio de
Jaguariaiva, Parana, podendo, a critério da Administragéo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

14

Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem contratados, estardo sujeitos as normas municipais
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vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeigoa-las), aplicaveis a organizacdo administrativa e
funcional de seus servidores.

Dos empregos publicos, vagas, salarios, carga horaria, requisitos e atribuigoes

O Teste Seletivo destina-se a selegdo de servidores temporarios a serem admitidos em carater de teste
seletivo, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos empregos publicos.

Para ser contratado para o emprego publico relacionado no quadro abaixo é indispensavel, além da
aprovagao no Teste Seletivo, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

VAGAS AREA URBANA
- Carga
Empregos Vagas (i?‘!'agg) horaria Requisitos minimos
semanal
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
Saude (Adélia Kojo Baldin) 06 R$ 1.014,00 40h (82 série ou equivalente)
Agente Comunitario de .
Satide (Dr. Américo 06 R$ 1.014,00 40h E“S'ga‘-’ Fundamental Completo
Faustino de Carvalho) (8% série ou equivalente)
Agente Comunitario de .
Saude (Dr. Domingos 06 R$ 1.014,00 40h B Fndamental Completo
Cunha) (82 série ou equivalente)

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam ser criadas ou
que vagarem futuramente até a validade deste Teste Seletivo.

O candidato tera que residir na area/microrregido em que atuar, na data da contratagéo, conforme previsto
pela Lei n° 11.350/06 de 05 de outubro de 2006, podendo inscrever-se somente naquela em que reside.

A mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de atuagdo implica em dissolugéo do vinculo
de trabalho, ou seja, é causa para dispensa do trabalho, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

O comprovante de residéncia devera ser apresentado e/ou entregue no ato da contratagéo.

A ocupagdo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Teste Seletivo,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

Caso nao haja portadores de necessidades especiais inscritos ou classificados para o emprego publico, o
chamamento para as vagas sera feito pela listagem Unica na ordem de classificagao.

A ocupagao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Teste Seletivo, obedecera ao
disposto no item 4 deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poder&do escolher uma das duas possibilidades. Ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes ndo poderdo
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Uni&o (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigGes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

f) saude e seguranga;

g) habilidades académicas;

h) lazer; e

i) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

N&o serdo considerados deficiéncias, os disturbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de corregdo mediante acessérios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Teste Seletivo, devendo
assinalar sua condigdo no item relativo a isso, no sistema de inscricdo, de acordo com o artigo 40, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condicbes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participacédo no Teste Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagédo de provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificagdo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribuigbes do emprego
publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, conforme estabelece o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de
janeiro de 2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.3, refere-se as vagas existentes, considerando os empregos publicos apresentados nos itens 2.2 deste
Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicagdo do percentual de que trata o item 3.6, seréo
convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo & ordem de classificagdo geral, em
consonancia com as demais informag¢ées do item 3 deste Edital.

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicagcdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em ndmero inteiro, observando a
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Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condigdo para concorrer a vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, teréd o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizado
por emprego publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no termo do item 3.8 conforme a necessidade, serao
contratados obedecendo a ordem geral de classificagdo, conforme o edital do resultado final, e @ ordem da
lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for contratado na condi¢do de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remogéo, reopgdo de vaga, redugdo de carga
horaria, ou alteragéo da jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como nao podera utilizar-se de sua condi¢do para deixar de realizar as atribuigdes do
emprego publico no qual foi investido.

Apos a investidura do candidato no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessado de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuigdes do
emprego publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9
e 17.2 deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, caso seja aprovado no Teste Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por
emprego publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serdo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporgéo de 10%, em face da classificagdo
obtida e limitada ao nimero de vagas existentes.

Quando o nuimero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes resultarem em fragéo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior. Ou, quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-& para o ndmero inteiro inferior.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos emprego publico disponiveis para
este Teste Seletivo, devendo fazer essa opgao, sob sua inteira responsabilidade, no campo préprio do
sistema de inscrigéo, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condigéo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado, obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento para verificagdo da condigdo declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida, segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo & etnia
negra, por equipe especializada, desighada pelo Prefeito Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagéo da inscricao no Teste Seletivo e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demisséo,
caso ja tenha sido contratado.

O candidato que, quando convocado para a realizagédo da verificagdo a que se refere o subitem 4.8, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Teste Seletivo.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os emprego publicos citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, as avaliagdes, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagéo.

Procedimentos para a inscricdo e pagamento da taxa

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, e no site da Prefeitura Municipal de
JAGUARIAIVA, PARANA: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br, no érgéo de imprensa oficial do Municipio e no
quadro de editais da Prefeitura, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Ainscricdo somente poderé ser realizada pela internet no endereco eletrdnico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrugdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Teste Seletivo deverdo realiza-la entre os dias 20 de
Agosto de 2014 a 09 de Setembro de 2014, de acordo com as seguintes instrucdes:

a) o candidato devera fazer a opgao pelo Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, ler
o Edital e seus Anexos, e tomar conhecimento das orientagdes que regem o Teste Seletivo;

b) acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo seus dados pessoais completos: CPF,
Nome completo, RG, drgdo e estado expedidor, data de nascimento, telefone fixo, telefone celular (opcional),
sexo, logradouro, numero, bairro, complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

c) informar um e-mail vélido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscrigdo prévia, cadastrar
uma senha e clicar em confirmar;

d) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera observar
se a mensagem de confirmag&o enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta “lixo eletrénico”
ou “spam”;

e) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo clicar
no botéo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

f) informar seu CPF e senha j& cadastrados, para acessar sua area restrita;

g) clicar na coluna “inscrigdo” do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, a direita do painel;

h) selecionar o remunera publico ao qual deseja concorrer;

i) clicar no botdo “préximo passo”, para dar continuidade;

j) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgao “Ndo desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botéo “préximo passo”;

1) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgao “Desejo concorrer a uma vaga
para afrodescendente”, e clique no bot&o “proximo passo’;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do edital,
as normas municipais correspondentes e as decisoes e interpretagdes da Comissao Permanente de Selegdo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuy, e finalizar a inscrigdo, clicando no botéo “gerar inscrigéo”;

n) se o candidato desejar requerer isengdo de taxa de inscrigdo, devera informar o Numero de Identificagéo
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa
renda;

o) se o candidato nao requerer isengao de taxa de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancario referente ao valor
da inscrigéo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, em postos de
autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;
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p) se nao desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de que necessita,
e clique no botdo “préximo passo”;

se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcdo “N&o desejo participar do

sistema de cotas”, e clique no botédo “préximo passo”;

se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgéo “Desejo concormrer a uma vaga

para afrodescendente”, e clique no botdo “préximo passo”;

conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do edital,

as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissédo Permanente de Selegéo

e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuy, e finalizar a inscrigio, clicando no botdo “gerar inscricdo”;

t) se o candidato desejar requerer isencdo de taxa de inscricdo, devera informar o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa
renda;

u) se o candidato ndo requerer isencao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao valor
da inscri¢éo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, em postos de
autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

v) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e nao necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, clique no bot&o “préximo
passo”;

w) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso especial

para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, selecione, também, o tipo de recurso

ou atendimento especial de que necessita, clique no botédo “préximo passo”;

conferir e confirmar se os dados informados estédo corretos, declarando que leu e aceita os termos do edital,

as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissao Permanente de Selecéo e

Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuy, e finalizar a inscri¢go, clicando no bot&o “gerar inscri¢éo”;

se o candidato desejar requerer isen¢do de taxa de inscri¢do, devera informar o Numero de Identificagdo

Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa

renda;

se o candidato ndo requerer isen¢ado de taxa de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancario referente ao valor

da inscri¢éo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, em postos de

autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;
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E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscrigdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagéo da inscrigdo.

Se o candidato nédo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, no se responsabilizam por inscrigdo nao
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de
linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Teste Seletivo sera cobrada por boleto bancario em nome do Teste Seletivo,
emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Teste Seletivo Valor Inscrigao (R$)
Agente Comunitario de Satude (Adélia Kojo Baldin) 10,00
Agente Comunitario de Saude (Dr. Américo Faustino de Carvalho) 10,00
Agente Comunitario de Satude (Dr. Domingos Cunha) 10,00

O boleto bancario terd vencimento para o dia seguinte da data da impress@o e podera ser pago em
qualquer agéncia da rede bancaria do territorio nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso o pagamento néo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 09 de Setembro de 2014, uma vez que esse é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscrigao,
previsto no cronograma geral do Teste Seletivo, Anexo IV deste Edital.

A efetivagdo da inscricdo dar-se-4 somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensagao bancaria.

Né&o serdo homologadas as inscrigdes com pagamentos incorretos ou efetuados apds o dia 10 de Setembro
de 2014.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscri¢ao.

Arelagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
o numero de inscrigdo para o Teste Seletivo, sera divulgada nos enderegos eletrdnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, e da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA:
http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, no dia 12 de Setembro de 2014, a partir das 17h (dezessete horas)
cabendo recurso até o dia 15 de Setembro de 2014.

No dia 17 de Setembro de 2014, apods as 17 h o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no
site concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmacéo da sua inscrigdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscrigdo aplicaveis a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelo emprego publico desejado, no momento da
inscrigdo, informando no campo préprio no formulario do sistema de inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil é assegurado o direito de inscri¢cdo para
as vagas deste Teste Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis
com a sua condigao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuigdes do emprego publico/especialidade especificadas no Anexo |
deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscrigdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢do especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orienta¢des constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 09 de Setembro de 2014, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
JAGUARIAIVA-PR, Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, respeitando o horario de atendimento, das 8h30
as 12h e das 13h30 as 17h30.

Além de atender as condigdes especiais do item 3, o candidato com deficiéncia deve, ainda, atender aos
procedimentos previstos no item 5 e no item 7 deste Edital, assecuratérios do tratamento especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagcdo, conforme as instrugdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e contratado
em fungdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica,
realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com
deficiéncia ou néo e sobre a compatibilidade das atribuigbes do emprego publico com a deficiéncia da qual
é portador, atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminagéo do certame.

Disposigoes gerais sobre a inscrigdo no Teste Seletivo
Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptidao fisica e mental, conforme o item
19.1.7.

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014
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O candidato podera se inscrever a apenas para um emprego publico deste Teste Seletivo.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas poderéa escolher
apenas uma das duas opg¢bes: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros testes seletivos ou para
outro emprego publico.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comiss&@o Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um emprego publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de emprego
publicos publicos temporarios, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aocs principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVl — é vedada a acumulagdo remunerada de emprego publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois emprego publicos de professor.

b) a de um emprego publico de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois emprego publicos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitagao de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscricdo, informar, em campo préprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitagdo de
atendimento de acordo com as opgdes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neuroldégica/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atengéo,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condig&o incapacitante.

Solicitar, em campo proprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as op¢des apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e provaem braile;

tempo adicional de prova (1 hora);
auxilio na leitura da prova (ledor);
auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizag@o para uso de dculos escuro;
autorizagdo para uso de pungéo;
autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separada;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);
sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);

leitura labial;

intérprete de libras;

autorizagdo para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

e mesa e cadeira separada;

e sala individual;

e mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca;

¢ sala para amamentagao — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:
e autorizacdo para uso de bomba de insulina;
e autorizagdo para uso de lengo, boné efou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separada (obesidade).
As situagbes ndo contempladas acima deverao ser solicitadas por escrito na area propria no sistema de

inscrigdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissao Permanente de Seleg@o e Avaliagdo (CPSA)
externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.
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A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condi¢do especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de
crianga.

O tempo de amamentagdo ndo sera acrescentado ao tempo total de realizagéo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo meédico sua condigdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA-PR, Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, até o dia 09 de Setembro
de 2014, respeitando o horario de atendimento, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h30.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que n&o encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo terd prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isengao de taxa de inscrigao

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscrigéo e inscrito no Teste Seletivo para
requerer o pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao, conforme o item 5.3 e 7 deste edital.

Nao sera concedida, sob qualquer alegacdo, isengdo da taxa de inscrigdo, salvo condigbes especificas
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previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo Ill deste Edital), contendo indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaragédo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condigéo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isencdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA-PR, Praca Isabel
Branco, 142, Cidade Alta, até o dia 09 de Setembro de 2014, conforme cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, respeitando o horario de atendimento, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h30.

O simples pedido da isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagéo.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isen¢do serédo divulgados até o dia 11 de Setembro de 2014, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencgéo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscrigao efetivada.

As informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscrigao

O nao pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no Teste Seletivo implicara indeferimento
da inscrigdo.

Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscrigdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util apés a divulgagdo da relagdo das
inscricoes deferidas constantes no edital de homologagao.

Das etapas do teste seletivo

O Teste Seletivo, objeto deste Edital, constara de uma etapa, composta por 1 (uma) prova objetiva.

A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério, contendo 30 (trinta) questdes, que sera aplicada
para todos os emprego publicos, de acordo com o item 2.2 deste Edital, formuladas a partir dos conteudos
constantes do Anexo II.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locais de realizagdo das
provas.

Da documentagéo, do acesso ao local das provas objetiva:

Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos do documento
de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras efou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho).

Nao serado aceitos como documento de identidade, para fins de participagao na prova deste Teste
Seletivo, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de segunda via, certiddo de
nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida anteriormente
a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagédo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

Os documentos deverao estar em condigoes de permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, qualquer um dos
documentos relacionados no item 11.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial, pela
Coordenagao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contelidos programaticos referentes a este Teste Seletivo, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagdo da prova deste Teste Seletivo,
portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagdo para o respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo da prova deste Teste Seletivo, somente
podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Ndo sera dado nenhum tipo de compensagéo em
relacdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, e a Uniuv n3o assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo de qualquer
etapa deste Teste Seletivo.

Da prova objetiva

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera duragéo de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 21 de Setembro de 2014, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

A prova objetiva abrangera os conteudos constantes do Anexo Il deste Edital, e sera composta por 30
(trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma
devera ser assinalada como correta.

Cada disciplina que compde a prova objetiva possui um valor correspondente, conforme a tabela do item
12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes.

A composigao das provas objetivas e sua respectiva pontuagéo, sera feita da seguinte forma:

gt Quantidade de | Pontuacéo da
Emprego Disciplina questdes questio
Lingua Portuguesa 15 0,35
Agente Comunitario de -
Salide (Adélia Kojo Baldin) Matematica 05 0,31
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Lingua Portuguesa 15 0,35
Agente Comunitario de
Saude (Dr. Américo Matemética 05 0,31
Faustino de Carvalho)
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Lingua Portuguesa 15 0,35
Agente Comunitario de
Saude (Dr. Domingos Matematica 05 0,31
Cunha)
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
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Os gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 22 de Setembro de 2014.

A Comissédo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) extema, nomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorregdes.

No dia da realizacdo da prova objetiva, 21 de Setembro de 2014, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente
nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipétese, adentrar ao local da prova o candidato que se
apresentar apos 0 horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcagdo errada ou
rasura.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, onde fara anotagéo da
folha de respostas, se assim quiser.

Apds a concluséo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicagdo das
provas nao podera a ela retomar.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscrigdo e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Teste Seletivo, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato ndo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecois;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

¢) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletronica, MP3 player, etc.);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenagéo;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os relégios (mesmo analdgicos), livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdao. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizagdo da prova.

O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s6 podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presengas.

Da classificacdo na prova objetiva

A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questéo possui um valor correspondente a
disciplina, conforme item 12.4 deste edital.

Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

N&o serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comiss@o Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comissao, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra iregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Teste Seletivo, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 16 deste Edital.

Serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opgéo assinalada na folha de respostas;

d) nZo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagdes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta n&o esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instrugées do caderno de provas.

Na hipotese de anulagéo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

Da eliminagao do candidato
Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

b) nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.5 deste Edital, para
a realizagao das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.17;

f) ausentar-se do local de provas, durante sua realizagdo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

g) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

i) utilizar de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Do resultado final do teste seletivo

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos emprego publicos do teste seletivo citados no item 2.2
deste Edital sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas)
casas decimais.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Teste Seletivo sera divulgado no dia 29 de Setembro de 2014, sendo
publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apos
0 numero de sua inscri¢do, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA:
http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, € no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

Dos recursos
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16.1 Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢géo e do pedido de atendimento especial;
b) ao indeferimento do pedido de isenc¢do de taxa de inscrigéo;

b) ao conteudo das provas objetivas e aos gabaritos provisérios;

c) ao resultado final.

16.2 Os recursos deverdo ser registrados em espago préprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia Gtil apos a publicagéo do edital de homologagao das inscrigdes,
3 (trés) dias uteis apos a realizag¢éo da prova objetiva, e do edital contendo o resultado final.

16.3 Com excecdo dos recursos previstos no item 16.1, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

16.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacdo e
justificativas, com as devidas alegagdes e comprovacdo de provas cabiveis para que, apdés andlise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela Uniuyv, possa dar seu parecer.

16.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

16.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espago préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

16.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
questionamento.

16.7 Poderdo ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

16.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

16.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscrigdo, além das informagdes solicitadas.

16.10 Para que uma reclamagéo seja considerada ndo € necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 16.4.

16.11 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).
16.12 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

16.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 16.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 16 e seus subitens n&o sera considerado.

16.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuy, serdo preliminarmente indeferidos.

17  Dos salarios, jornada de trabalho e habilitagao

17.1 O salario de que trata o item 2.2 refere-se ao piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios
de Saude, de acordo com a legislagéo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporgdes
definidas para todo o funcionalismo.

17.2 Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.4 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagédo
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificagao, em caso de falsidade documental.

17.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagao para apresentagao de
documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a Prefeitura Municipal de
JAGUARIAIVA, PARANA, a convocagédo do candidato subsequente na lista de classificagao.

17.4 Caso o candidato convocado n&o deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apto para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocagdo, observada sempre a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do Teste Seletivo.

18 Da contratagao

18.1 Os candidatos aprovados neste Teste Seletivo aguardardo, a critério da autoridade competente, a
contratagdo em carater temporario e regida pela CLT, de acordo com as vagas disponibilizadas no item 2.2,
e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade, conforme o item 2.3 deste Edital.

18.2 Os candidatos classificados serdao contratados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
decrescente do Teste Seletivo.

19 Dos requisitos gerais para contratagao

19.1 Os emprego publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovagdo no Teste Seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

19.1.1 Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

19.1.2. Escolaridade - ter concluido, até a data da contratagdo, o Ensino Equivalente e possuir as condi¢gdes
especificas para cada emprego publico, como habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
regulamentada, conforme segue:

1) Agente Comunitario de Saude (Adélia Kojo Baldin): Ensino Fundamental Completo (8% série ou
equivalente).

2) Agente Comunitario de Sadde (Dr. Américo Faustino de Carvalho): Ensino Fundamental Completo (82
série ou equivalente).

3) Agente Comunitario de Saude (Dr. Domingos Cunha): Ensino Fundamental Completo (8% série ou
equivalente).

19.1.3 Servigo Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

19.1.4 Situagado Eleitoral — estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
19.1.5 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

19.1.6 Antecedentes Criminais — nado ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenga transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos Ultimos 36 meses.

19.1.7 Aptidéo Fisica e Mental — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do emprego
publico.

19.1.8 Inscrigdo no CPF/MF — ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

19.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratagdo o candidato devera ainda atender o que
segue:

19.2.1 Firmar documento declarando que n&o se encontra em situac@o de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e emprego publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

19.2.2 Comprovar, na data da contratagdo que reside na area/microrregido em que atuar, conforme previsto pela
Lei n° 11.350/06 de 05 de outubro de 2006, conforme item 2.4 deste edital.

19.3 Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (homens);

h) numero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o emprego publico;

j) numero da conta-corrente junto a instituicdo bancaria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

1) certidao relativa a quitagdo eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) comprovagéo de residéncia no local onde atuardo, para os emprego publicos de Agente Comunitario
de Saude.

19.4 Apods a divulgacéo do edital de convocagdo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administragao, para apresentar a documentagio constante no item 19.3.

19.5 A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a contratagao,
desclassificando o candidato do Teste Seletivo, podendo ser chamado o candidato subsequente na ordem
de classificagdo geral do Teste Seletivo para ocupar a vaga.

19.6 Condigdes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasiéo da
contratagéo, a critério do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA.

20 Dadelegacdo de competéncia

20.1 Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagdo técnica, para elaboragao
de questdes que se fagam necessarias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar & Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, os resultados de todas as etapas do Teste
Seletivo, com a devida antecedéncia, para competente divulgacéo;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, o Relatério Final do Teste
Seletivo.

20.2 Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuy, informagdes e documentos solicitados a respeito
do teste seletivo, para perfeito andamento do provimento dos emprego publicos;

b) disponibilizar locais para a execugdo das provas do Teste Seletivo, tantos quantos forem necessarios,
nos dias e horas estipulados, com a perfeita adequagdo de higiene, conservagéo, limpeza e arejamento;

c) nomear Comiss&@o Municipal Fiscalizadora do Teste Seletivo, indicando, no minimo 2 (dois) membros que
responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigbes e realizagdo das provas, toda a equipe da Comissédo
Fiscalizadora do Teste Seletivo, a disposicdo da Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizagdo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Teste Seletivo, na garantia das normas da seguranca e satide publica;

f) disponibilizar equipe de seguranga para o resguardo da perfeita execugdo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséao Fiscalizadora do Teste Seletivo, nos dias de aplicagédo das provas;

g) promover a divulgagédo do Teste Seletivo, assim como a divulgacao de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, considerando os
emprego publicos ofertados neste Teste Seletivo, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocagéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do teste seletivo.

21 Das disposigoes finais

21.1 Quaisquer duvidas relacionadas ao Teste Seletivo deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selegéo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, seréo respondidas preferencialmente dessa forma.

21.2 Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Teste Seletivo, valendo para esse fim a homologacdo do resultado final do Teste Seletivo,
publicada no érgéo oficial de imprensa do Municipio de JAGUARIAIVA.

21.3 Todas as publicacdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h, da data prevista no
cronograma, conforme anexo |V deste edital.

21.4 A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

21.5 A convocagdo dos candidatos aprovados sera publicada no quadro de editais e no site da Prefeitura
Municipal de JAGUARIAIVA: www.jaguariaiva.pr.gov.br, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
JAGUARIAIVA, PARANA, néo cabendo, portanto, qualquer reclamagao, por parte do candidato, sobre sua
contratagdo.

21.6 O néo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Teste Seletivo, a qualquer tempo.

21.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagbes
referentes a este Teste Seletivo por meio de publicagéo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no
site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA: www.jaguariaiva.pr.gov.br.

21.8 As despesas relativas a participagdo no Teste Seletivo serdo de responsabilidade do candidato.

21.9 Como a homologag&o do resultado deste Teste Seletivo € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
JAGUARIAIVA, PARANA, todas as divulgagdes referentes as contratagcdes dos candidatos homologados
deverdo ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: www.jaguariaiva.pr.gov.br.

21.10 A aprovagéo do candidato, além do nimero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no emprego publico para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente de Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela Uniuv, ad referendum da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, PARANA, que sera
representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Prefeitura Municipal.

21.12 A Comissdo Permanente de Seleco e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo,
reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificagdo dos candidatos quando identificados
erros ou incorre¢des, mesmo que nao tenham sido detectadas em decorréncia de recursos.

21.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

21.14 A Comissao Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, podera, por motivos
relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas
em datas e locais fixados pela Comisséo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigéo.

21.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicado no
site da Prefeitura Municipal JAGUARIAIVA, PARANA: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, bem como sera
publicado no érgéo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

21.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Teste Seletivo que n&o possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Jaguariaiva, PARANA.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de JAGUARIAIVA, 20 de Agosto de 2014.

Josias Zacharow Pedroso )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGO PUBLICOS PARA TESTE SELETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade. Promogdo de agdes de
educacgéo para a saude individual e coletiva. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde. Estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude. Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia. Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

OBSERVAGAO - As atividades de visitas domiciliares e acdes praticas dentro das areas de abrangéncia deverdo
ser feitas por meios proprios de deslocamentos dos ACS, inclusive por deslocamentos a pé.

ANEXO I - CONTEUDO DAS PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Adélia Kojo Baldin), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Dr. Américo
Faustino de Carvalho) e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Dr. Domingos Cunha)

Portugués: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homoénimos e parénimos. Géneros textuais.
Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numeéricos. Fragdes.
Divisibilidade. Raz&o e proporgéo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. EquagBes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional.
Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Considera-se
atualidade as informagdes publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de drgdos oficiais, como IBGE, camara
de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa
regional e nacional (jornais e revistas de circulagéo nacional).

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2014, de 20 de Agosto de 2014, a isenco de taxa de
inscrigéo é possibilitada para o candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007,

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:
Nome da mée:

*NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengéo da taxa de inscrigdo no referido Teste Seletivo e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da
Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° 001/2014, de 20 de Agosto de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das
condigdes de isengdo da taxa de inscrigao.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO TESTE SELETIVO

Data Etapa do Teste Seletivo

20.08.2014 Abertura das inscrigdes
9.09.2014 Encerramento das inscricées

9.09.2014 Ultimo dia para pedido de isengéo de taxa de inscrigdo

Qltimo dia para entrega dos laudos, para candidatos portadores de deficiéncia.

9.09.2014 Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial
durante a prova objetiva.
horério de atendimento da Prefeitura Municipal de JAGUARIAIVA, das 08h30 as 12h00 e das 13h30 &s 17h30.

10.09.2014 Ultimo dia para pagamento do boleto

de 26 de junho de 2007. 11.09.2014 Publicagdo do deferimento dos pedidos de isengéo de taxa
Para solicitar a isengdo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no teste seletivo, 12.09.2014 Publicacao das inscrigdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
conforme item 5 deste edital e preencher esta solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. Esta solicitagdo de . . . L .
isencdo de taxa de inscrigho devera ser assinada e entregue pessoalmente, na Prefeitura Municipal de 15.09.2014 Ultimo dia para recurso sobre as inscrigbes indeferidas
JAGUARIAIVA, Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, das 8h30 as nd earing ; 5 A ; !
12h00 e das 13h30 as 17h30. ou por meio de procurago. As informagdes prestadas neste requerimento de 16.09.2014 Publicacao das inscricdes deferidas, apds analise e provimento de recursos (caso ocorra)
isengo de taxa de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato. 17.09.2014 Publicacdo dos comprovantes de inscrigéo, locais de prova e ensalamento
Nome completo: 21.09.2014 Realizagéo das provas objetivas
Emprego publico a que pretende concorrer: 22.09.2014 Publicacao dos gabaritos provisdrios e cadernos das provas objetivas
Data de nascmento: Sexo (O)F (M 25.09.2014 U|t|n?o dlf\ para pedido cﬁle recurs.o‘ §obre o conteudo dasMprovas e gaba|.'|tos pI’O\{ISOFIOS’ .
26.09.2014 Publgcagao dos gabaritos definitivos, e das alteragbes de gabaritos, apds analise e
RG: Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissdo: provimento de recursos (caso ocorra)
29.09.2014 Publicacao do resultado final do teste seletivo (classificagao geral, portadores de deficiéncia)
CPF: NIS*: .
2.10.2014 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do teste seletivo
Enderego: 3.10.2014 Publicagéo da retificagéo do resultado final, apés andlise e provimento de recursos (caso
T ocorra)
C D
Comprovante de residéncia (em nome do prdprio quando maior de idade) NOMEAR

pai ou mae)

Lembramos que o RECADASTRAMENTO ANUAL ¢é obrigatério pela legislagdo e o ndo

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

AVISO DE A'LTERA(;AO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2014

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu
Presidente da Comissdo de Licitagdo, torna pulblica a todos os
interessados da Concorréncia Publica em referéncia que houve
alteragdo no edital de licitagdo que tem por objeto Selecionar e
classificar a proposta mais vantajosa para a contratacdo dos
servicos de Coleta, Transporte e Tratamento de Residuos
Domiciliares e Comerciais; de Residuos Reciclaveis; Coleta,
Transporte e Tratamento de Residuos Sépticos de Saude — RSS; e
Operagdo e Manutenc¢do do Aterro Sanitario, a serem realizados no
Municipio de Jaguariaiva — PR, a saber: Fica retificado na integra o
referido Edital. Em consideragao as alteragdes referidas no edital, a
data de abertura fica aprazada para o dia 09 de outubro de 2014 nos
mesmos horarios dispostos no edital. O edital alterado encontra-se

Termo de guarda/tutela (quando menor sob responsabilidade de pessoa distinta do

Atenciosamente,

EDSON DA SILVA NAIZER

CAMARA

MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO n° 031/2014.

Certiddo de nascimento (quando menor de idade)

FRANCINE NURMBERG, portadora do RG n° 10759485-
0, no cargo de provimento em Comiss&o de Assessor de Parlamentar
I, desta Camara Municipal de Jaguariaiva, para prestar assessoria no
Gabinete do Vereador Cleiton Junior Bueno Martins, a partir desta

cumprimento até a data estipulada, acarretara na suspenséo do pagamento do beneficio. data.

» Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Jaguariafva, 21 de agosto de 2014 Jaguariaiva, em 19 de agosto de 2014.
José Marcos Pessa Filho
Vereador - Presidente

Convite

A comissdo organizadora tem a honra de convidar Vossa Senhoria e Dignissima

Familia para participar das Festividades Alusivas a Semana da Patria, em nosso municipio,

disposto na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ou pelo e-mail
Comprasjag@gamail.com, Maiores informagbes poderdo ser
adquiridas pelo telefone 43-3535 9452.

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2014.
RESOLVE
Elio Zub Junior
Presidente da Comisséo de Licitacao

EXONERAR

IPASPMJ

data.

COMUNICADO — RECADASTRAMENTO ANUAL

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Presidente da Céamara Municipal de Jaguariaiva,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, Programagio:

ELZITA DEOCELIA ERTEL AMARAL, portadora do RG
n° 5.257.679-2, do cargo de provimento em Comissao de Assessor de
Parlamentar Il, desta Camara Municipal de Jaguariaiva, a partir desta

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Jaguariaiva, em 18 de agosto de 2014.

José Marcos Pessa Filho
Vereador - Presidente

no periodo compreendido entre 1° e 7 de setembro do corrente ano.

- No dia 12 de setembro, com inicio as 7 horas, inicio do Revezamento do Fogo
Simbélico, saindo da Capela Sao José Operdrio, no Jardim Samambaia, seguindo até o
bairro Primavera, com retorno a Praga Getulio Vargas, onde serd acesa a Pira da Patria as
10 horas, em frente da antiga Prefeitura (Estagdo Cidadd Agente Durvalino de Azevedo).
Em seguida, o Hasteamento das Bandeiras. O Arriamento acontecera as 17 horas.

- De 1°a 6 de setembro, em frente da antiga Prefeitura, havera o Hasteamento das
Bandeiras as 8 horas e 0 Arriamento as 17 horas.

- No dia 7 de setembro, o Hasteamento das Bandeiras as 8 horas, em frente da
antiga Prefeitura, seguido do Desfile Civico Tematico, na Avenida Anténio Cunha, em
comemoragdo ao Dia da Independéncia.

As 18 horas, o Arriamento dos PavilhGes e encerramento das atividades alusivas 2

Semana da Pétria em Jaguariaiva.

0 IPASPMJ — Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais, €

» Sou brasileiro! Sou Patriota! Vivo a minha Patria!

comunica que no periodo de 01/09/2014 a 30/09/2014 realizara o recadastramento anual de

todos os aposentados e pensionistas.

DECRETO LEGISLATIVO n° 032/2014.

A data-base para o recadastramento sera sempre o més de SETEMBRO, todos os

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

beneficidrios deverdo comparecer na sede do IPASPMJ, na Rua Lednidas Ferreira de Barros, 12
Cidade Alta, munidos dos seguintes documentos:

RG / CPF RESOLVE




