DECRETO n°. 222/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuigBes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n°® 3302/2013, do cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, nomeada que fora,
através do Decreto n® 706/2009, a Senhora SUELI RAMOS DA CRUZ, portadora do RG
n° 7.585.634-2 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. 024.580.499-40.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 05 de abril de 2013

DECRETO n°. 224/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuigdes que |he conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso | da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus
anexos, e diante do Edital de Homologacdo do Concurso Publico, publicado no
Semanario Oficial do Municipio, em datas de 16 e 23 de outubro, e conforme protocolos
numeros 51.697-9/09 e 51698-7/09, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO, diante aprovagdo em Concurso
Publico, classificado em 53° lugar, o Senhor ROSEVALDO RODRIGUES PEREZ,
portador da Cédula de Identidade RG 9.056.745-4 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°.
054.201.769-55, para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Nivel |, do quadro de pessoal da administragéo, o qual desempenhara sua fungéo junto a
Secretaria Municipal de Satde, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para
o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-a a estagio probatorio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-& no prazo de 15 (quinze) dias

corridos a partir da data da publicagéo deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2013. publicagéo.
OTELIO RENATO BARONI Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Prefeito
CAPISTRANO PATO CUNHA Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2013.
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
TELIO RENATO BARONI
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO © © Prefeitg o
Secretario Municipal de Finangas
CAPISTRANO PATO CUNHA
ALCIONE LEMOS Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

Secretario Municipal de Finangas

CICERO VIEIRA TORRES NETO

Secretario Municipal de Saude
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DECRETO n°. 223/2013

Concede Aposentadoria Voluntaria
por Tempo e Contribuicdo ao
servidor Jodo Nilson Gefune.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas atribuigdes
legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei Organica Municipal, e tendo em

vista 0 que consta no processo administrativo autuado sob o n° 13340/2012,
DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, com fundamento
no artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “a”, da ConstituicAo Federal e artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, ao servidor JOAO NILSON GEFUNE, portador da Cédula de
Identidade — RG n° 2.003.874 SSP/PR e CPF/MF n° 288.100.749-04, no cargo de

Calceteiro, com proventos integrais, o que perfaz o valor de R$ 961,97 (novecentos e

sessenta e um reais e noventa e sete centavos) por més.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrard& em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposicdes em contrario.

Art. 4°, Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de abril de 2013.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 225/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicbes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n° 3508/2013, do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, nomeado que fora,
através do Decreto n° 271/2007, o Senhor JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO,
portador do RG n° 3.765.317-9 SESP/PR, ¢ inscrito no CPF/MF sob n°. 532.379.609-00.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2013.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

RESOLUCOES

RESOLUGAO NORMATIVA N° 001
de 05 de Abril de 2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Sr. Otélio
Renato Baroni no uso de suas atribuigdes legais estabelecidas pelo artigo 67, X e Xl da
Lei Organica do Municipio,

Considerando a Resolugdo Normativa n.° 14 de 06 de junho de
2012, do Conselho Nacional das Cidades,

Considerando o Decreto Estadual n°® 6231, de 16 de outubro de
2012;

Considerando o Decreto Municipal n°® 160/2013, de 08 de
Fevereiro de 2013;

Considerando a Ata que aprovou o Regimento da Etapa
Municipal da 5 Conferéncia Nacional das Cidades
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RESOLVE

Artigo 1°. Aprovar o Regimento da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Nacional das Cidades, doravante denominada 5 Conferéncia Municipal da

Cidade, nos termos do Anexo a esta Resolugéo Normativa.

Artigo 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Artigo 3°. Publique-se e registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de Abril de 2013.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

MARIANA ANDRETTO BALLONI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao

REGIMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA
52 CONFERENCIA NACIONAL DAS CIDADES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 1°. Séo objetivos da 5% Conferéncia Municipal das
Cidades:

| - propor a interlocugdo entre os municipes que representam os diversos
segmentos: gestores publicos dos trés entes federados e a sociedade civil local
organizada sobre assuntos relacionados a Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Urbano;

Il - sensibilizar e mobilizar a sociedade local para o estabelecimento de
agendas, metas e planos de acdo para enfrentar os problemas existentes no seu
municipio e contribuir com agdes comuns com as cidades irmés no Estado do Parand e
no Brasil.

IIl - propiciar a participagdo popular de diversos segmentos da sociedade,
considerando as diferengas de género, idade, raga, etnia e pessoas com deficiéncia com
participagao direta em entidades e segmentos dos poderes publicos em conjunto com os
poderes da sociedade civil, organizados para a formulagéo de proposicoes e realizacao
de avaliagbes permanentes na execugao da Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Urbano e suas areas estratégicas.

Artigo 2°. A 5% Conferéncia Municipal das Cidades, convocada
pelo Prefeito Municipal, sera realizada no Clube Recreativo Municipal no dia 25 de Abril
de 2013 sob os auspicios da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacao e tera
as seguintes finalidades:

| - avancar na construgao da Politica Nacional e Estadual de Desenvolvimento
Urbano;

Il - indicar prioridades de atuagdo ao Ministério das Cidades e aos 6rgdos
competentes do Estado e Municipios, ligados ao desenvolvimento urbano e rural;

Il - realizar balango dos resultados das deliberacdes das demais Conferéncias
das Cidades, e dos avangos, dificuldades e desafios na implementagdo da Politica de
Desenvolvimento Urbano, em todos os niveis da Federagéo;

IV - eleger delegados(as) e seus respectivos(as) suplentes para a 52
Conferéncia Estadual das Cidades, de acordo com o Regimento Interno Estadual;

V - constituir o Conselho Municipal da Cidade, conforme orientacdo do
Conselho Nacional e do Conselho Estadual das Cidades;

CAPITULOII

DA REALIZAGAO

Artigo 3°. A 5% Conferéncia Municipal da Cidade & fator
indispensavel para a participagdo na Conferéncia Estadual das Cidades.

§ 1°. A 52 Conferéncia Municipal da Cidade tratara de temas de
ambito nacional com enfoque estadual € municipal.

§ 2°. Todos os (as) participantes presentes na 5% Conferéncia
da Cidade devem reconhecer a precedéncia das questdes conjunturais de ambito
nacional, e atuar sobre elas em carater avaliador, formulador e propositivo.

Artigo 4°. A realizagdo da 5% Conferéncia Municipal da Cidade
antecede as dos ambitos estadual e nacional, em consonancia com o Regimento Nacional
e Estadual e devera ter o decreto publicado em diario oficial e ser amplamente divulgada
a sua condicdo de “Etapa Preparatéria Municipal da 5% Conferéncia Nacional das
Cidades”.

Paragrafo Unico. As despesas com a organizagao geral e com
a realizagdo da 5 Conferéncia Municipal da Cidade correrdo por conta da Prefeitura
Municipal e/ou pelas entidades representativas da sociedade que a tenham convocado.

Artigo 5°. A 52 Conferéncia Municipal sera composta de mesas
de debates, painéis, grupos de discusséo e plenaria.

§ 1°. Nos grupos tematicos, sera garantida a participacéo dos
segmentos que compdem a 5% Conferéncia Municipal da Cidade.

Acesse o site e figue por dentro das ultimas noticias e dos Atos Oficiais em nosso municipio
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-1833
Fax: (43)3535-2130
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio / Casa da Cidadania Ramal: 209
-Procon 211
-Governo 245
-Administracdo e Recursos Humanos 233
-Comunicagdo Social 3535-5638
-Finangas 206/208
-Planejamento 239
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educacdo, Cultura e Esporte 3535-1200

-Saude 3535-2122

-Infraestrutura e Habitagdo 3535-2289
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Pdblico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-1261
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Historico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espacgo Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satide Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Sadde Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193 /3535-6145

Férum 3535-1256
Cartorio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddo Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartorio Registro Civil 3535-1735
Cartério Registro de Iméveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
\Violéncia contra mulher 180J
s N
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saude.........................330-4415
QOuvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
CoPel.. e 0800-410196
D Etram. ...t 0800-6437373 |
N
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Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Organica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n° 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicac¢io Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR

Jornalista Responsavel

Guarani Artes Graficas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitag&o (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMJ (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitacdo (05), Cimara Municipal (20), Departamento de Tributacéo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

§ 2° Os grupos tematicos contardo com um facilitador e um
relator, indicados pela Comissao Preparatéria Municipal.

§ 3°. Os grupos tematicos escolherdo, entre seus participantes,
um presidente e um secretario.

§ 4° Nos trabalhos dos grupos ndo serdo tratados temas
especificos além daqueles definidos a partir do temario central.

§5°- Os grupos tematicos fardo um levantamento de
propostas de cada tema a ser levado a plenaria final para aprovagéo.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Artigo 6°. A 5% Conferéncia Municipal da Cidade tera como
Tema: “Quem muda a cidade somos nés: Reforma Urbana ja”,

§ 1°. O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e
integrar as diferentes esferas e politicas urbanas - Politica Municipal Habitag&o;
Acessibilidade e Mobilidade; Transportes e Transito; Saneamento Ambiental e Meio
Ambiente; Regularizagdo Fundidria do Municipio e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel, em conformidade ao Plano Diretor, direcionando as propostas para todas as
esferas da Federagéo.

§ 2°. A Conferéncia Municipal devera debater o temario da 57
Conferéncia Nacional das Cidades, adequando a sua realidade e cultura local que
constardo das suas reivindicagdes e propostas contidas no relatério final a ser
encaminhado para os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, para a Coordenagéo
Estadual e Nacional, com ampla divulgagdo para toda a sociedade.

§ 3°. Temas de interesse local poderdo ser adicionados para
discuss&do sem prejuizo dos temas nacionais.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7°. A 5% Conferéncia Municipal da Cidade sera presidida
pelo Prefeito Municipal, Sr. Otélio Renato Baroni € na sua auséncia ou eventual
impedimento, pelo seu substituto legal Senhora Mariana Andretto Balloni, Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitag&o (Coordenador Municipal).

Artigo 8°. A organizagéo e desenvolvimento de suas atividades
serd coordenada pela Comissdo Preparatoria Municipal

Paragrafo Unico: A Comissdo Preparatoria Municipal sera
composta por 03 titulares e 03 suplentes, representantes dos segmentos detalhados no
artigo 20 do Regimento Estadual, com atuag&o nas areas de desenvolvimento urbano e
estd discriminada no anexo | deste Regimento, onde consta o nome completo do
representante, entidade e segmento a que pertence.

Artigo 9°. Compete & Comissao Preparatoria Municipal:

| - definir o Regimento Municipal, contendo critérios de participagdo para a
Conferéncia, para a eleicdo de delegados para a etapa estadual, respeitadas as
definicdes dos Regimentos Estadual e Nacional, bem como a proporcionalidade de
distribuigdo dos segmentos, conforme art. 20 do Regimento Estadual;

Il - definir data, local e pauta da Conferéncia Municipal, devendo estas
informagbes constarem do Regimento, promovendo a discussdo e proposicdo de
iniciativas referentes a organizagdo da 52 Conferéncia Estadual das Cidades;

Il - criar Grupos de Trabalho para mobilizagéo, validagdo e sistematizagéo
quando necessario;

IV - elaborar a proposta de programacdo da 5% Conferéncia Municipal da
Cidade;

V - definir nuimero de participantes e forma de participacéo;
VI - designar facilitadores (as) e relatores (as);

VIl - elaborar e executar o projeto de divulgacdo para a 5% Conferéncia
Municipal da Cidade;

VIII - promover contato formal com o Legislativo Municipal, visando informa-lo
do andamento da organizagdo da 5% Conferéncia Municipal da Cidade, assim como
divulga-la perante os parlamentares;

IX - mobilizar as instituicbes e segmentos definidos neste Regimento em
ambito municipal, para preparacéo e participacdo na Conferéncia Municipal;

X - coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 5% Conferéncia
Municipal da Cidade, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Xl - propor e definir os nomes de participantes em mesas de debate, a pauta da
Etapa Municipal, bem como os documentos técnicos e textos de apoio;

Xl - atuar como elo de ligagdo entre os segmentos integrantes da 5%
Conferéncia Municipal da Cidade;

Xl - comunicar & Coordenacéo Executiva Estadual, por oficio, o compromisso
na realizagédo da 52 Conferéncia Municipal da Cidade;

XIV - sistematizar os resultados gerando um relatério da Conferéncia Municipal
e promover a sua publicacdo e divulgacao;

XV - participar e apoiar a realizagdo da Conferéncia Regional por
agrupamentos de municipios, ou por quaisquer outras formas de associagdo entre os

mesmos como espaco de debate dos temas propostos pela 4* Conferéncia Nacional das
Cidades, relacionados a Politica Nacional e Estadual de Desenvolvimento Urbano.

§ 1°. A Comissédo Preparatéria Municipal deve apresentar as
informag6es dos incisos | e Il & Coordenagdo Executiva Estadual, no maximo, até 10 dias
apds a convocagao da referida Conferéncia, a fim de valida-la.

§ 2°. A Comissdo Preparatoria Municipal deve enviar as
mesmas informagdes para a Comisséo-Executiva Nacional para registro.

Artigo 10. Os resultados referentes as propostas e aos
delegados eleitos para a 4® Conferéncia Estadual das Cidades devem ser preenchidas
pela Internet através do portal da Conferéncia Estadual e também remetidos por meio
magnético a Comissao Preparatdria Estadual e a Comissao-Executiva Nacional, em até 5
dias apds a realizagdo das mesmas, para que possam ser consolidadas e sirvam de
subsidio as discussdes na 52 Conferéncia Estadual das Cidades.

CAPITULO V
DOS PARTICIPANTES

Artigo 11. A 52 Conferéncia Municipal da Cidade terd uma
composigdo de até 100 participantes e buscara equilibrio quantitativo dos participantes,
nos limites da razoabilidade proporcional a 42,3% para os Poderes Publicos e 57,7% para
a Sociedade Civil, observada a orienta¢éo de arrendamento proporcional constante no
Regimento Estadual.

Artigo 12. Os participantes da 5° Conferéncia Municipal da
Cidade se distribuirdo em duas categorias: delegados e observadores;

| - Apenas os delegados terdo direito a voto;
Il - Os observadores terdo direito a voz somente nos Grupos de Trabalho;

Artigo 13. A representagao dos diversos segmentos na 52
Conferéncia Estadual das Cidades, em todas as suas etapas, deve ter a seguinte
Ccomposigao:

| - gestores, administradores publicos e legislativos — federal, estaduais e
municipais: 42,3%;

Il - movimentos populares com atuagdo na area de desenvolvimento urbano:
26,7%,;

Ill - trabalhadores, por suas entidades sindicais com atuagdo na area de
desenvolvimento urbano: 9,90%;

IV - empresérios relacionados a produgéo, fomento e ao financiamento do
desenvolvimento urbano: 9,90%;

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais com atuagao na area de desenvolvimento urbano: 7%; e

VI - ONGs com atuagdo na area de desenvolvimento urbano: 4,2%

§ 1°. Compreende-se como areas do Desenvolvimento Urbano:
Planejamento Territorial, Gestdo Urbana, Habitagéo, Regularizagdo Fundiaria,
Saneamento Ambiental, Transporte, Mobilidade e Acessibilidade.

§ 2°. As vagas definidas no Inciso | serdo assim distribuidas:
5% para o Poder Publico Federal; 10% para o Poder Publico Estadual e 27,3% para o
Poder Publico Municipal.

§ 3°. No caso do néo preenchimento no percentual de
representantes de qualquer segmento ndo podera ser preenchido por outro segmento.

§ 4°. Aindicacdo efetuada pelo Poder Publico em suas
diferentes esferas e poderes devera priorizar servidores de carreira com relago aqueles
comissionados.

§ 5°. O legislativo integrante do inciso | teré a representagéo de
um tergo dos(as) delegados(as) correspondentes ao nivel municipal e estadual, devendo
ser indicado formalmente mediante oficio expedido pela casa legislativa a qual
representa.

CAPITULO VI

DOS DELEGADOS PARA A CONFERENCIA ESTADUAL

Artigo 14. A 52 Conferéncia Municipal da Cidade, elegerd 06
delegados(as) e respectivos suplentes para a 5% Conferéncia Estadual obedecendo a
mesma proporcionalidade por segmento, de acordo com o estabelecido no Anexo I,
tabelas 3 e 4 do Regimento Estadual.

Artigo 15. A escolha dos(as) delegados(as) representantes de
cada segmento para a 5% Conferéncia Estadual das Cidades sera efetuada pelos
participantes desta Conferéncia Municipal em cada um dos segmentos.

Artigo 16. Serdo delegados a 5% Conferéncia Estadual das
Cidades:

| - os(as) delegados(as) municipais indicados pelo poder publico municipal
executivo e legislativo e;

Il - os(as) eleitos(as) na Conferéncia Municipal por entidades de abrangéncia
municipal com atuacdo nas areas de desenvolvimento urbano, indicados(as) pelos
diversos segmentos, conforme artigo 13, deste Regimento.

§ 1° Cabe ao Legislativo Municipal um ter¢o das vagas
definidas no Inciso 1.

§ 2° A cada delegado(a) fitular eleito(a) serd escolhido(a)
um(a) suplente correspondente, que serd credenciado(a) somente na auséncia do(a)
titular.

§ 3° Em caso de duvidas suscitadas por alguma entidade
quanto ao reconhecimento, abrangéncia e atuagdo da entidade caberd a Comisséo
Preparatéria Municipal validar ou n&o a indicagdo ouvido o segmento respectivo.

4°. A Comissdo Preparatoria Municipal encaminhara
formalmente os dados dos suplentes, homologados pelas Conferéncias Municipais e
referendados pelos segmentos, que assumirdo no lugar dos titulares ausentes, depois de
vencido o prazo de credenciamento dos titulares, ou com apresentacdo de documento
formal da Comissdo Municipal, informando da auséncia do titular que formalizaré e
assinara a sua desisténcia de participagéo.

§ 5° A substituicdo de delegados(as) titulares por seus
suplentes, referentes ao inciso Il, ocorrerd mediante declaragdo de desisténcia do(a)
respectivo(a) titular, devidamente assinada pelo(a) mesmo(a), ou depois de vencido o
prazo de credenciamento dos titulares.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 17. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser
decididos pela Comissao Preparatéria Municipal, cabendo recurso & Comissdo Estadual
Recursal e de Validagao - CERV.

ANEXO |

COMISSAO PREPARATORIA MUNICIPAL
Consoante artigo 17 do Regimento Interno Estadual

NOME SEGMENTO ENTIDADE | ASSINATURA

Coordenador Executivo

Sociedade Civil Defesa Civil
Luciano Cesario Pereira
Coordenador Adjunto

Sociedade Civil ACIAJA
Marcos Legat
Secretario Executivo

Sociedade Civil Pro-Ativa
Carlos Eduardo P.Genovezi
Suplente Coordenador|
Executivo Executivo SMIH
Sergio Cruz
Suplente Coordenador|
Adjunto Sociedade Civil |Loja Acacia do Norte
Adelmar Z.Batista da Cruz
Suplente Secretario|
Exscutivo Executivo INCRA
Roberto Angelo Da Silva

ANEXO II

DELEGAGAO MUNICIPAL PARA A 5 CONFERENCIA ESTADUAL DAS CIDADES

De 20.001 a 50.000 habitantes

SEGMENTOS
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SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 05 de abril de 2013

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO - PROTOCOLO N°2427/2013(SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO). 3° TERMO ADITIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO  N°373/2011. TOMADA DE PREGOS N.022/2011.
CONTRATADO: LEONEL LOPES DE ALMEIDA & IRMAO LTDA. CNPJ/MF N°
04.458.898/0001-05. OBJETO: adita-se o valor inicialmente contratado no
percentual de 5,6%, ou seja o valor de R$68.167,64(sessenta e oito mil cento e
sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos). Assinatura: 2 de abril de
2013.

EXTRATO. TERMO DE PERMISSAO PROVISORIA DE USO DE BEM
PUBLICO A TITULO PRECARIO. PERMITENTE: MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA. PERMISSIONARIO: CONSELHO COMUNITARIO DA
COMARCA DE JAGUARIAIVA PARANA. OBJETO: O presente instrumento
tem como objeto a permissdo provisoria de uso de imoével Puablico Municipal,
para fins Unico de implantagdo da Horta Comunitaria, a qual sua manutengéo
sera realizada pelos réus desta Comarca, a seguir caracterizado: o lote
n°184(cento e oitenta e quatro), do loteamento denominado “ Vila Pedrinha”,
com as dimensdes aproximadas de 50,00 x 31,10 metros, sito na Rua Almeida
Salim esquina com a Rua Leandro Machado, parte alta da cidade de
propriedade do Permitente. Vigéncia: 28 de margo de 2.013 até 31 de
dezembro de 2.014.

EXTRATO - PROTOCOLO N°2917/2013(SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS). 1° TERMO ADITIVO TOMADA DE PRECOS n°03/2011.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°159/2011. OBJETO: adita-se o contrato
original, ao valor inicialmente contratado no percentual de 6,55%, que somara o
montante de R$18.680,00(dezoito mil seiscentos e oitenta reais).CONTRATADA:
PUBLIS INFORMATICA E SISTEMAS LTDA ME. CNPJ/MF N°09.273.960/0001-
08. Assinatura: 21 de margo de 2013.

EXTRATO. INSTRUMENTO PARTICULAR DE PARCERIA PUBLICA
PRIVADA DE OBRA DE PAVIMENTACAO QUE ENTRE S| FIRMAM O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA — PR E ADIR RAITANI & CIA LTDA. OBJETO:
Pavimentacédo em poliedro de uma éarea com 4.926,38m? do loteamento
Belvedere. Inicio da Obra: Janeiro/2012 até Abril/2012. Assinatura: 13 de
margo 2013.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°02/2013. EDITAL DE
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 02/2013. OBJETO: Credenciamento de
empresas e profissionais da area da salde (pessoa juridica e ou pessoa fisica,
profissional liberal, para prestacdo de servicos e procedimentos profissionais
em Radiologia, para atender a demanda do Hospital Carolina Lupion e da
Secretaria Municipal de Saude de Jaguariaiva-PR. Abertura: 21/01/2013.
Homologagdo 25/02/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO 153/2013.
CREDENCIADO: ANDRE DA SILVA FRANGA. C.P.F N° 269.411.138-63.
CRTR/SP 00887. Estimativa Global Contratual: R$36.000,00. A ser pago
mensalmente o valor de : R$.3.000,00 Assinatura; 22 de MARGO de 2013.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°015/2013.

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2013.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

EMPRESA DETENTORA: F DELGADO & CIA . CNPJ/MF n° 75.659.839/0001-
35

VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 25 DE MARCO DE 2.013.

1 - Consideram-se registrados os percentuais relacionados desta Ata para a(s)
Empresa(s) Detentora(s): A efetuar o fornecimento de pegas automotivas
originais para atender os veiculos da frota Municipal.

EXTRATO MODALIDADE CONVITE N°05/2013. OBJETO: Aquisi¢do de tinta
para atender as necessidades da SMECE e SMIH 2013. Abertura: 18/03/2013.
Homologagao: 19/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°155/2013.
Contratado: COMERCIO DE TINTAS SILVA E SOUZA LTDA. CNPJ n°
10.175.691/0001-18. Valor Global Contratual: R$43.180,00(quarenta e trés mil
cento e oitenta reais). Vigéncia: 31 de dezembro de 2013. Assinatura:
26/03/2013.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°025/2013. OBJETO:
Registro de Prego para eventual fornecimentos de pecas originais para
veiculos da frota da Prefeitura Municipal. Abertura: 14/03/2013. Homologagao:
18/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°154/2013. Contratado: F
DELGADO & CIA LTDA. CNPJ n° 75.659.839/0001-35. Estimativa de
Fornecimento: R$400.000,00(quatrocentos mil reais). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 25/03/2013.

Quantidade | Linha de Pegas para O percentual de
de veiculos | veiculos desconto sobre a
tabela de pregos do
Sistema Audatex
(Sitio)
58 Volkswagen 8,5%
13 Fiat 8,5%
02 Kia 8,5%
10 Chevrolet 8,5%
02 Renault 8,5%
02 Scania 8,5%
02 Volvo 8,5%
09 Mercedes 8,5%
01 Ilveco 8,5%
07 Ford 8,5%
01 Agrale 8,5%
01 Moto Yamaha 8,5%
04 Moto Honda 8,5%
Valor Maximo do Lote R$400.000,00

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°026/2013. OBJETO:
Aquisicdo 80 m* de concreto usinado para ser utilizado na recuperagéo de
calcadas para atender as necessidades da SMIEH. Abertura: 15/03/2013.
Homologagdo: 18/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°155/2013.
Contratado: CONCRETA SUL LTDA - ME. CNPJ n° 05.117.422/0001-65. Valor
Global Contratual: R$21.120,00(vinte e um mil, cento e vinte reais). Vigéncia:
90 dias. Assinatura: 26/03/2013.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°27/2013. OBJETO:
Registro de pregos para eventual contratagdo de fornecimento de pecas e
prestacao de servigos de mecanica em maquinas e equipamentos pesados das
Marcas Caterpilar, Komatusu, New Holland, Massey Ferguson e Fiat para
atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacdo. Abertura:
18/03/2013. Homologagdo: 22/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°159/2013. Contratado: EMPRESA FCA COMERCIO DE PECAS LTDA -
EPP. CNPJ n° 00.772.132/0001-31. Estimativa de Fornecimento Contratual:
R$120.000,00(cento e vinte mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
27/03/2013.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°28/2013. OBJETO:
Registro de pregos para eventual contratacdo de oficina autorizada pelo
fabricante para prestagdo de servicos de manutengao mecanica preventiva e
corretiva com fornecimento de pegas para frota de veiculos da marca Fiat,
Volkswagen e Agrale para atender a SMECE, SMIEH e SEMUS. Abertura:
20/03/2013. Homologagdo: 22/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°157/2013. Contratado: RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA. CNPJ n°®
77.138.113/0002-63. Estimativa de Fornecimento Contratual:
R$370.000,00(trezentos e setenta mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
26/03/2013. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°158/2013. Contratado:
PONTRALE COMERCIO DE VEICULOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
LTDA. CNPJ n°® 05.296.834/0001-00. Estimativa de Fornecimento Contratual:
R$20.000,00(vinte mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 26/03/2013.

EXTRATO - PROTOCOLO N°2917/2013(SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGCAS). 1° TERMO ADITIVO TOMADA DE PREGOS n°03/2011.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°159/2011. OBJETO: adita-se o contrato
original, ao valor inicialmente contratado no percentual de 6,55%, que somara o
montante de R$18.680,00(dezoito mil seiscentos e oitenta reais). CONTRATADA:
PUBLIS INFORMATICA E SISTEMAS LTDA ME. CNPJ/MF N°09.273.960/0001-
08. Assinatura: 21 de margo de 2013.

EXTRATO. PROTOCOLO 602/2013. OBJETO: Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio de Jaguariaiva e
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaguariaiva. Objeto: Tem
por objetivo a celebragdo com a Unido, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome por finalidade que a Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaguariaiva firme compromisso com o
Municipio de Jaguariaiva para cumprir integralmente todas as obrigagdes
assumidas por este, conforme consta no Convénio n°777985/2012, celebrado
com a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Assinatura: 04 de fevereiro de 2013.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 16/2013.
PREGAO PRESENCIAL N° 28/2013.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 26 DE MARCO DE 2013.

EMPRESAS DETENTORAS:

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo desta Ata
para a Empresa Detentora:

a)- PONTRALE COMERCIO DE VEICULOS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrito no C.N.P.J/MF n°05.296.834/0001-00, com sede na Rua
Senador Flavio Carvalho Guimardes, 1855, Ponta Grossa — PR, neste ato
representado por Rudolf Angelo Petter, brasileiro, solteiro, comerciante,
portador do RG n°7.611.084-0SSP/PR e CPF n°004.684.809-60 e Eloy de
Souza Ribeiro, brasileiro casado, portador do RG n°1.249.802SSP/PR e
CPF n°® 242.613.199-34, que delegam poderes a Diego Henrique Ferreira,
RG n®8.704.362-5 e CPF n°051.319.559-98.

b) RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA., Pessoa Juridica de
direito privado devidamente inscrita no CNPJ sob n°77.138.113/0002-63,
com sede na Avenida Souza Naves, 3455, Ponta Grossa-PR, neste ato
representado pelo socio Joel Brandisio Taborda, brasileiro, casado, do
comércio, portadordo C.I.RG n°.611.487-PR e do C.P.F n°.014.209.769-
15 residente e domiciliado na Rua Ricardo Lustosa Ribas, 160, Centro,
Ponta Grossa-PR.

LOTE N°01 — RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA.

Objeto Percentual de
desconto

O percentual de desconto que aplicara nas
pecas de reposicdo. Esse percentual sera
fixo durante a vigéncia do contrato, limitado
ao percentual de desconto conforme da
proposta. O pre¢o base para efetivacdo do
Pegas | Calculo refere-se ao prego praticado pelas 5%,
concessionarias da marca do veiculo para
venda de pecas originais de fabrica,
aquelas fornecidas diretamente pela
montadora do veiculo e pecas genuinas,
aquelas adquiridas de um distribuidor
autorizado da marca que atendam as
exigéncias da Associagdo Brasileira de

Normas Técnicas — ABNT, sendo vedada a
utilizagéo de pegas remanufaturada.

Mao Tabela de Horas do SINDIREPA/PR, na
de execugdo de seus servigos. O tempo gasto
Obra | bara determinado servico sera aquele
constante na “Tabela Temparia” fornecida
pelo SINDIREPA/PR.

5%

LOTE 02 - PONTRALE COMERCIO DE VEICULOS E IMPLEMENTOS

AGRICOLAS LTDA

Objeto Percentual de
desconto

O percentual de desconto que aplicara nas
pecas de reposicao. Esse percentual sera
fixo durante a vigéncia do contrato,
limitado ao percentual de desconto
conforme da proposta. O preco base para
Pecas | efetivagao do calculo refere-se ao prego 8%
praticado pelas concessionarias da marca
do veiculo para venda de pegas originais
de fabrica, aquelas fornecidas diretamente
pela montadora do veiculo e pecas
genuinas, aquelas adquiridas de um
distribuidor autorizado da marca que
atendam as exigéncias da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
sendo vedada a utilizagdo de pegas
remanufaturada.

Tabela de Horas do SINDIREPA/PR, na
M&o |execugdo de seus servicos. O tempo

de gasto para determinado servico sera 8%
Obra aquele constante na “Tabela Temparia”
fornecida pelo SINDIREPA/PR.
LOTE N°03 - RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA
Objeto Percentual de
desconto

O percentual de desconto que aplicara
nas pecas de reposi¢do. Esse percentual
serd fixo durante a vigéncia do contrato,
limitado ao percentual de desconto

Pecas | conforme da proposta. O preco base para
efetivacdo do célculo refere-se ao prego
praticado pelas concessionarias da marca 5%
do veiculo para venda de pecas originais
de fabrica, aquelas fornecidas diretamente
pela montadora do veiculo e pecas
genuinas, aquelas adquiridas de um
distribuidor autorizado da marca que
atendam as exigéncias da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
sendo vedada a utilizagdo de pegas
remanufaturada.

Tabela de Horas do SINDIREPA/PR, na
Mao | execucdo de seus servicos. O tempo
de gasto para determinado servico sera 5%
Obra aquele constante na “Tabela Temparia”
fornecida pelo SINDIREPA/PR.

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°. 76.910.900/0001, com sede a Praga Gettlio Vargas, n°. 60,
Centro, Jaguariaiva-PR., CEP 84200-000, neste ato representado pela Procuradora
Geral do Municipio, vem notificar a Sra. ILDA BRAGA DOS SANTOS ATHAYDE,
brasileira, vidva, portadora do RG n° 4.889.669-3 (SSP-PR) e do CPF n°
566.367.509-44, com endereco na Rua Adalto Ferreira de Barros, n° 51, Jardim
Vitéria, Jaguariaiva-PR, de que o seu pedido (protocolo n® 5/2013) de reimplantagéo
do beneficio de pensdo por morte foi indeferido, conforme consta do despacho
anexo e da decisao proferida no processo administrativo n° 8892/2011.

Jaguariaiva, 5 0 de 2013.

TANIA MARIS 0Z
Procuradora Geral'do Municipio
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 17/2013.
PREGAO PRESENCIAL N° 27/2013.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 27 DE MARCO DE 2013

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo desta Ata
para a Empresa Detentora:

a)- EMPRESA FCA COMERCIO DE PECAS LTDA - EPP, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no C.N.P.J/MF n°
00.772.132/0001-31, com sede na Rua Francisco Otaviano, 475, Vila
Madureira, Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado por
Claudio Mialski, brasileiro, empresario, portador do RG n° 388.063.0 e
CPF n° 139.308.429-04, residente e domiciliado na Rua General Rondon,
601 — 1° andar — Apt°11 — Nova Russia — Ponta Grossa — Parana, que
delega poderes a Cristiano Caneparo Baggio, brasileiro, CPF
n°029.487.449-62, RG n°6.316.754-1.
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Jaguariaiva, 05 de abril de 2013

Objeto Percentual de
desconto

O percentual de desconto que aplicara
nas pegas de reposi¢do. Esse percentual
sera fixo durante a vigéncia do contrato,
limitado ao percentual de  desconto
conforme da proposta. O prego base para
Pecas | efetivagéo do calculo refere-se ao prego 5%
praticado pelas concessionarias da marca
do veiculo para venda de pecas originais
de fabrica, aquelas fornecidas diretamente
pela montadora do veiculo e pegas
genuinas, aquelas adquiridas de um
distribuidor autorizado da marca que
atendam as exigéncias da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
sendo vedada a utilizagdo de pecgas

remanufaturada.
Méo Tabela de Horas do SINDIREPA/PR, na
de execucdo de seus servicos. O tempo
0
Obra | gasto para determinado servigo sera 5%
aquele constante na “Tabela Temparia”
fornecida pelo SINDIREPA/PR.
[ ) ]

EDITAL DE CITAGAO

Processo n° 2294/2013
Investigada: Michele Cristina Gefuni Brizola

O Presidente da Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente, instituida
pelo Decreto n° 115/2013 e portaria 14/2013, abaixo assinado, tendo em vista a
servidora n&o estar prestando servigo no seu setor de lotagdo, bem como ndo sendo
encontrada em sua residéncia, conforme endereco constante no Departamento de
Recursos Humanos, CITA a Sra. Michele Cristina Gefuni Brizola, brasileira,
inscrita na matricula3486, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de auxiliar de servigos gerais, indiciada pela infragéo do art. 143
da lei municipal 2155/10, conforme termo de indiciagdono processo,para apuragao
de suas faltas injustificadasno periodo de 31/01/2013 a04/03/2013, totalizando 33
(trinta e trés) faltas consecutivas, o que caracteriza, em tese, abandono de cargo,
sendo passivel de pena de demissdo, conforme lei municipal 2155/2010para,
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de publicagéo
desta, defesa escrita nos autos do presente processo
administrativodisciplinar, instaurado contra sua pessoa, ficando-lhe, para esse
efeito, facultada vistas e/ou fotocopias dos respectivos autos na sede da Comisséo,
na Rua Nicanor Soares, s/n, ao lado da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
pessoalmente ou através de seu procurador regularmente constituido.

O presente PAD seguira os termos do art. 138 da lei municipal 2155/10, o
qual prevé a instrucdo sumaria, as provas deverdo ser juntadas com a defesa. Se
houver necessidade de dilacéo probatéria a CADP ir4 avaliar a pertinéncia da
mesma.

Jaguariaiva, 04 de abril de 2013.

Lucas Madureira Ferreira
Presidente da Comisséo
Recebi em: / /

Assinatura

EDITAL DE CITAGAO

Processo n° 11710/2012
Investigada: Zenaide Franco de Almeida

O Presidente da Comissao Administrativa Disciplinar Permanente, instituida
pelo Decreto n° 115/2013 e portaria 15/2013, abaixo assinado, tendo em vista a
servidora n&o estar prestando servico no seu setor de lotacdo, bem como n&o sendo
encontrada em sua residéncia, conforme endereco constante no Departamento de
Recursos Humanos CITA a Sra. ZENAIDE FRANCO DE ALMEIDA, brasileira,
inscrita na matriculan® 198, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de zeladora, indiciada pela infracdo do art. 143 da lei municipal
2155/10, conforme termo de indiciagdo no processo,para apuragdo de suas faltas
injustificadasno periodo de 09/10/2012 a15/03/2013, totalizando 157 (cento e
cinquenta e sete) faltas consecutivas, o que caracteriza, em tese, abandono de
cargo, sendo passivel de pena de demissdo, conforme lei municipal 2155/2010.
para, apresentar no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar dapublicacdo
desta, defesa escrita nos autos do presente processo administrativo
disciplinar, instaurado contra sua pessoa, ficando-lhe, para esse efeito, facultada
vistas e/ou fotocopias dos respectivos autos na sede da Comissdo, na Rua Nicanor
Soares, s/n, ao lado da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, pessoalmente ou
através de seu procurador regularmente constituido.

O presente PAD seguira os termos do art. 138 da lei municipal 2155/10, o
qual prevé a instrugdo sumaria, as provas deverdo ser juntadas com a defesa. Se
houver necessidade de dilacdo probatéria a CADP ira avaliar a pertinéncia da
mesma.

Jaguariaiva, 04 de abril de 2013.

Lucas Madureira Ferreira
Presidente da Comisséao
Recebi em: / /

Assinatura

PORTARIA N° 16/2013

A Procuradora Geral do Municipio de Jaguariaiva, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 044/2013, e de acordo com o
Decreto n® 115/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

RESOLVE

Prorrogar a sindicancia para apuragdo dos fatos e responsabilidade
descritos no protocolo 13225/2012, que informa sobre um sinistro na data de
09/08/2012, ocorrido na PR 151, KM 285 entre Pirai do Sul e Castro, envolvendo
a ambulancia de placas ANM 9805, de propriedade da Secretaria de Estado da
Saude, conduzida no dia dos fatos pelo servidor municipal Leoberto Moreira
Ferraz, ocupante do cargo em provimento efetivo de motorista C, D e E.

Publique-se, registre-se e anote-se.
Jaguariaiva, 04 de abril de 2013.

Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio

Obrigacédo de pequeno valor quitada em 25 de marco de 2013

Data do Valor
Nome: Dados do processo Pgto Pago

R$
5003019-50.2010.404.7009 - JFPR 25/3/2013|5.073,00

Uni&o - Fazenda Nacional

Jaguariaiva, 28 de margo de 2013

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EXTRATO. (REPUBLICADO POR INCORREGCAQ). CONTRATO DE
ARRENDAMENTO N° 11/2013. ARRENDAMENTO DE MINAS DE SAIBRO,
LOCALIZADAS NA FAZENDA. “TRES RIOS” E FAZENDA “BARRA MANSA”.
ARRENDATARIO: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA — PR. ARRENDADORES:
ANNA CLARA COMERCIO DE CASCALHO LTDA. CNPJ N° 15.364.562/0001-
91. ESTIMATIVA DE ARRENDAMENTO: R$60.000,00(Sessenta mil reais), a
ser pago o valor de R$5.000,00(cinco mil reais) mensal, no exercicio financeiro
de 2.013.Vigéncia: 3 de Janeiro de 2.013 até 31 de dezembro de 2.016.

EXTRATO. REPUBLICADO. MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N°07/2013. OBJETO: Contratagdo de Educadores a desempenhar fungbes no
Projeto Jovem Aprendiz. Abertura: 14/02/2013. Homologagéo: 20/02/2013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°100/2013. Contratado: HARISSON LUIZ
PIRES PEREIRA. RG N°38.648.394-2-SSP/PR e CPF n°070.357.799-90. Valor
Global Contratual: R$2.660,00(dois mil cento e sessenta reais). a ser pago
R$20,00(vinte reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura: 27
de Fevereiro de 2.013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°101/2013. Contratado: JOEL DOS ANJOS
DE ASSIS. RG N° 3.625.739-3 e CPF N° 481.746.109-87. Valor Global
Contratual: R$1.460,00(um mil quatrocentos e sessenta reais), a ser pago
R$20,00(vinte reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura:
27 de Fevereiro de 2.013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°102/2013. Contratado: KEILA FERNANDA
LAFRATTA. RG N° 1.374.672-SSP-PR e CPF N° 435.439.799-49. Valor Global
Contratual: R$6.100,00(seis mil e cem reais), a ser pago R$20,00(vinte e cinco
reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura: 27 de Fevereiro
de 2.013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°103/2013. Contratado: LILIAN KELY FITZ.
RG N° 7.786.617-5-PR e CPF N° 043.631.969-12. Valor Global Contratual:
R$2.660,00( dois mil, seiscentos e sessenta reais). a ser pago R$20,00(vinte
reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura: 27 de Fevereiro
de 2.013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°104/2013. Contratado: RODOLFO QUERKE
NETO. RG N° 1.902.125-4 e CPF N°427.609.099-72. Valor Global Contratual:
R$5.320,00(cinco mil, trezentos e vinte reais), a ser pago R$20,00(vinte reais)
a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura: 27 de fevereiro de
2.013.

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°105/2012.  Contratado: ~ SIDNEI
APARECIDO DE LIMA. RG N° 4.725.731-0-SSP-PR, CPR N°71.310.609-97.
Valor Global Contratual: R$3.200,00(trés mil e duzentos reais). a ser pago
R$20,00(vinte reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura:
27 de Fevereiro de 2.013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°106/2013. Contratado: TELMA APARECIDA
TOMAZ. RG N° 9.447.266 e CPF N° 317.226.248-09. Valor Global Contratual:
R$2.660,00(dois mil seiscentos e sessenta reais). a ser pago R$20,00(vinte
reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013. Assinatura: 7/05/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°107/2013. Contratado: MARILAINE
APARECIDA F ANHAIA. RG N° 9895631-0SSP-PR e CPF N° 056741839-10.
Valor Global Contratual: R$9.480,00(nove mil, quatrocentos e oitenta reais), a
ser pago R$20,00(vinte reais) a hora aula. Vigéncia: 30 de junho de 2013.
Assinatura: 7/05/2012.

EDITAL DE CONVOCACAO 119

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor Otélio
Renato Baroni, no uso das atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de
Concurso Publico n® 001/2009 e 02/2009 e Decreto 186/2010, resolve:

CONVOCAR

Em virtude do nado comparecimento, bem como o nao
sreenchimento dos requisitos para investidura, de alguns convocados,
sbedecendo a ordem classificatéria, através dos editais de convocacéo de 01 a
118 os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico Municipal, para, no
seriodo de 05 de abril a 15 de abril de 2013, para apresentarem os seguintes
jocumentos e marcarem a data do seu exame pré-admissional junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
7 Carteira de Identidade — Original e Fotocdpia;

7 C.P.F.-Original e Fotocopia;

7 Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocopia;

7 Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP;

7 Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia;

¢ Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e
Fotocépia;

4

Habilitagdo no érgdo de classe — Original e Fotocdpia;

7 02 duas Fotos 3x4 recentes;

7 Certiddo de Quitagdo das obrigages eleitorais, expedida pelo Cartério

Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens) —

Original e Fotocépia;

7 Certidao Negativa de Distribuigdo de feitos Civeis dos Ultimos 05 (cinco)

anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Criminais dos ultimos 05 (cinco)

anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

Declaragdo Negativa de Acumulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso

de acumulagédo legal, documento a ser preenchido na Secretaria de

Administragéo e Recursos Humanos;

Declaragéo que néo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime

préprio, conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal,

documento a ser preenchido na Secretaria de Administracdo e Recursos

Humanos;

" Declaragédo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
de Demissdo a bem do servigo publico, documento a ser preenchido na
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos;

" Declaragéo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n°
8.429/1992 e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguariaiva (Lei n® 2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria
de Administragao e Recursos Humanos;

" Laudo médico de aptidao fisica e mental, expedido por médico credenciado

pelo Municipio.

Comprovante de endereco;

~

N

INSCRICAO | CLASS NOME CARGO JUSTIFICATIVA

DEVIDO AO NAO
COMPARECIMENTO
DE GISELLE
GRUSKA

1622 126° | REGINA SAMPAIO EDUCADOR INFANTIL

DEVIDO A0 NAO
COMPARECIMENTO
COZINHEIRA/MERENDEIRA ~ DE SONIA MARIA
DOS SANTOS
CORDEIRO

EDITE RODRIGUES

108 61° DE MELLO

DEVIDO A
SOLICITAGAO
PARA FINAL DE
ANDRESSA LISTA DE
WOLTERS PROFESSOR LUCIMARA
SOBEJEIRO E
SANDRA REGINA
CEZARINI PAULINO

60548 86°

DEVIDO A
DESISTENCIA DE
JANETE KOPPEN

SCHMUCKER

ZELINDA MARCZAK

1779 127° DA LUZ

EDUCADOR INFANTIL

DEVIDO A
APOSENTADORIA
907 870 e A PROFESSOR DE PAULA
APARECIDA
ALBERGE CORREA
DEVIDO A
VALQUIRIA KOXNE APOSENTADORIA
1195 88° NUNES DOS PROFESSOR DE ELOISA
SANTOS MENDES
MICHALOWSKI

Jaguariaiva, 04 de abril de 2013.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001 / 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes, de conformidade com o disposto pela Lei Organica do Municipio, Revisdo Geral,
promulgada em 29 de novembro de 2002; Lei n.° 2165 / 2010, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio; Lei n.° 1922/2009, que Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para os servidores publicos municipais integrantes do grupo ocupacional bésico do
Municipio; Lei n.° 2422/2012, de 19 de outubro de 2012 e demais disposicées legais aplicaveis.

TORNA PUBLICO

Que fara realizar o CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013 destinado & admissdo de
servidores aos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, nos termos das
condicBes a seguir, € que se constituem em regulamento do certame.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data
da homologacdo, que sera publicada no Semanario Oficial do Municipio, na Radio
Jaguariaiva, no site www.jaguariaiva.pr.gov.br podendo, a critério da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso PUblico ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagéo,
dependendo da sua classificagdo no Concurso, dentro do prazo de sua validade, e dentro
do nimero de vagas.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estardo sujeitos as normas
municipais vigentes e que vierem a ser adotadas a fim de aperfeigoa-las, aplicaveis a
organizagdo administrativa e funcional de seus servidares.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico destina-se a sele¢do de servidores a serem admitidos em carater
efetivo, no grupo ocupacional basico, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos
respectivos cargos, das vagas atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade do Concurso.

2.2 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, séo os seguintes,
para os quais & indispensavel, além da aprovagdo no concurso, o cumprimento dos
seguintes requisitos:

GRUPOQ OCUPACIONAL BASICO

Carga Remun.

Requisitos minimos a serem apresentados no momento horaria inicial Vagas

Cargos

dainscrigao semanal | (em R$)
e e Séries Iniciais Incompletas 4h | 62204 | *RC
Coveiro Séries Iniciais Incompletas 40h 622,94 01
Guardido Patrimonial Séries Iniciais Incompletas 40h 622,94 05
Mecanico Séries Iniciais Incompletas 40h 1.140,87 01
Motorista Hab. C,D e E Séries Iniciais Completas e CNHC, D ou E 40h 880,09 03

Séries Iniciais Incompletas, CNH “C” ou superior &
COMPROVADO conhecimento técnico de Operagéo das
seguintes Maquinas: PATROLA, RETROESCAVADEIRA,
Operador de Maquinas TRATOR DE ESTEIRA e PA-CARREGADEIRA. A
Pesadas comprovagao do conhecimento técnico na Operagao das
referidas Maquinas, devera ser feita através de documentos
que atestem um minimo de 01 (um) ano de experiéncia. Ver

ANEXO Il deste EDITAL.

40h 1.434,23 *RC

Soldador Séries Iniciais Incompletas 40h 880,09 01

Tratorista Séries Iniciais Incompletas e CNH Categoria C ou Superior 40h 782,30 *RC

*RC - Reserva de cadastro.

2.3 Serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, na
proporgéo de 5% (cinco por cento), de acordo com Lei Federal, salvo se o percentual
resultante for inferior a 1 (uma) vaga, e desde que as necessidades especiais sejam
compativeis com as fungdes a serem exercidas.

2.4 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigéo, o
tipo de deficiéncia que possui, bem como se necessita de condigdo especial para
submeter-se & prova, comprovando, por meio de laudo médico pericial, compatibilidade
com o cargo a ser exercido. O laudo, juntamente com cépia do comprovante de inscrigao,
devera ser entregue ao servico de protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, até o
término das inscrigdes, que o encaminhara a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

2.5 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cao, ndo declarar sua
condigdo, perderd o direito a obtengdo de tratamento diferenciado.

2.6 Ndo serdo consideradas necessidades especiais os distirbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregdo mediante acessorios mecanicos, e portados pelo proprio
candidato.

2.7 O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer, sob sua inteira

responsabilidade, as vagas reservadas aos nao portadores de necessidades especiais,
fazendo a sua opgdo no formulario de inscri¢do, vedada qualquer alterag&o posterior.

2.8 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, se aprovado, antes da

posse, & avaliagdo médica oficial que tera decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais;
b) o grau de necessidade, capacidade ou nao para o exercicio do cargo pretendido, de
acordo com suas atribuigdes.

2.9 Caso o exame médico ndo reconhega a qualificagdo e a compatibilidade de que trata o

item anterior, o candidato sera eliminado do Concurso.
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2.10 O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliagéo, duragéo, horario, local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para classificagdo, para todos os
candidatos.

2.11 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas,
reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3 DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneragdo mensal de que trata o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de
acordo com a legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e
proporgdes definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da
convocagao para o preenchimento da vaga, salvo candidato que pretender inscrever-se
para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, estes terdo de apresentar os
documentos que comprovem sua experiéncia de pelo menos 01 (um) ano no ato da
inscrigao (ver ANEXO lll), ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis
e a perda de sua classificagéo, em caso de falsidade documental.

3.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagédo para
apresentagdo de documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia,
facultando a Administragdo Municipal a convocagédo do préximo candidato classificado.

4 DAINSCRIGAO

4.1 Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre
os dias 15 de abril de 2013 ao dia 10 de maio de 2013, seguindo as instrugdes:

a) fazer a Inscrigao presencial, no Prédio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, sito a

Praga Dr Getulio Vargas n° 60, Bairro Centro, na sala do Departamento de Recursos

Humanos;

b) informar nimero de CPF e a vaga para a qual deseja se inscrever;

c) informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

d)confirmar os dados cadastrados, e aceitar as condigdes deste Edital, das normas
municipais correspondentes, decisdes e interpretagdes da Comisséo Organizadora;

e) imprimir boleto bancario referente ao valor da inscrigdo e recolhé-lo no prazo
estabelecido.

4.1.10 boleto bancério terd vencimento para o dia seguinte da data da impresséo. Caso o
pagamento do boleto bancario ndo seja efetuado neste prazo, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, desde que dentro do prazo permitido para inscri¢bes, ou seja, até
o dia 09 de maio de 2013.

4.2 A efetivagdo da inscricéo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricéo e sua
devida compensagéo bancaria.

4.3 Nao serdo homologadas as inscrigdes com pagamentos incorretos ou com data de
pagamento posterior ao dia 10 de maio de 2013.

4.4 O candidato poderd inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.

5 INDEFERIMENTOS DA INSCRIGAO

5.1 Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo
candidato, determinardo o cancelamento de sua inscrigdo e a anulagdo de todos os atos

decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

5.2 Seréo indeferidas as inscrigdes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja
comprovado até o dia 10 de maio de 2013.

5.3 O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias
estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até 24 horas da
divulgac&o da relagéo dos candidatos inscritos.

6 DA TAXADE INSCRIGAO

6.1 O valor da inscrigdo para o concurso sera cobrado por boleto bancario emitido no ato da
inscrigdo de acordo com o quadro a seguir:

CARGOS VALOR DA INSCRIGAQ
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 30,00
Coveiro R$ 30,00
Guardiao Patrimonial R$ 30,00
Mecénico R$ 30,00
Motorista Habilitagdo C, D e E R$ 30,00
Operador de Maquinas Pesadas R$ 30,00
Soldador R$ 30,00
Tratorista R$ 30,00

6.2 A efetivagéo da inscrigao dar-se-a somente apos o pagamento e a devida compensagdo do
boleto bancério relativo a taxa de inscri¢ao.

6.3 O pagamento do boleto bancario devera ser realizado nas agéncias bancarias da Caixa
Econdmica Federal e lotéricas credenciadas.

7 DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E HORARIOS

7.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, publicado no Semandrio Oficial do Municipio, no site
www.jaguariaiva.pr.gov.br € no quadro de editais da Prefeitura, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.2 Ndo havera, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga pela inscricdo do
candidato.

7.3 Néo sera concedida, sob qualquer alegacéo, isen¢éo da taxa de inscrigéo, salvo condi¢cdes
especificas previstas em legislagao.

7.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissdo Organizadora do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva excluir do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7.5 As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas de forma presencial conforme estabelecido no item
04 deste Edital.

7.6 O candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientacdes disponiveis que
regem o Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os campos do formulério de inscrigdo (nome, sexo, data
do nascimento, nimero da Carteira de Identidade e do CPF, enderego completo,
telefone, e-mail - se possuir -, o cargo pretendido) e confirmar;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme item 6;

d) E obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo. O nao

preenchimento de quaisquer dos campos implicara no indeferimento do pedido de

inscrigdo, pois esse procedimento possui carater eliminatorio;

O candidato que necessitar de prova especial (ampliada), condi¢@o ou local especial

(portadores de necessidades especiais, mulheres em periodo de amamentagéo etc.)

devera requeré-la no ato da inscrigdo, por escrito, no campo correspondente,

comprovando com laudo médico sua necessidade, quando for o caso, que devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva;

f) O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término
das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova especial preparada.

e

7.7 O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagéo da inscri¢ao.

7.8 Arelacédo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, com o nimero efetivo
da inscricdo do candidato para o concurso sera divulgada no enderego eletrnico
www.jaguariaiiva.pr.gov.br, no Semanario Oficial do Municipio, na Radio Jaguariaiva e no
quadro de editais da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, até as 17 horas, do dia 15 de
maio de 2013, cabendo recurso no prazo de 24 horas.

79Apés o dia 24 de maio de 2013, o candidato deverd consultar o site
www.jaguariaiiva.pr.gov.br para obter confirmagao da sua inscrigéo e tomar conhecimento
do local das provas.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital constara de etapas de carater classificatério e
eliminatério.

8.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas contendo 50 (cinquenta) questdes, para todos os
cargos.

8.1.2 As Provas Praticas serdo realizadas para os seguintes cargos:
a) Auxiliar de Servigos Gerais;
b) Coveiro;
¢) Mecanico;
d) Motorista Hab. C, D e E;
e) Operador de Maquinas Pesadas;
) Soldador;
g) Tratorista;

8.1.3 Sera realizada prova de aptidao fisica para os cargos de Guardido Patrimonial, bem
como estabelecer um limitante de idade de 35 anos.

8.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de junho de 2013, as 08h30min (oito
horas e trinta minutos), em local a ser informado posteriormente, conforme o item 7.9.

8.2.2 As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, e serdo compostas de 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, subdivididas em altemativas de
resposta, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
O valor de cada questdo marcada corretamente sera de 01 (um) ponto, totalizando ao
final um maximo de 50 (cinquenta) pontos. A Unica excec¢éo a esta regra é para o cargo
de GUARDIAO PATRIMONIAL, neste caso o valor de cada questdo sera de 02 (dois)
pontos, totalizando ao final um maximo de 100 (cem) pontos.

8.2.3 As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados no item 2.2 constarao de:

QUADRO DE PROVAS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disciplinas N°. de questdes ';z':sg: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica - - 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - COVEIRO

Disciplinas N°. de questdes ';3':‘5{;: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica - - 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - GUARDIAO PATRIMONIAL

Disciplinas N°. de questées l;zt;g:,r Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 2.0 40
Matematica 20 2.0 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2.0 20
Total 50 questoes - 100 pontos
Teste de Aptidao Fisica ELIMINATORIO

OBS.: Para este cargo sera realizada provas de aptiddo fisica que avaliarase o
pretendente ao cargo possui condigdes ou ndo de para tanto. Conforme item 8.1.3

QUADRO DE PROVAS - MECANICO

Disciplinas N°. de questdes ';zteasfa%r Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Mateméatica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica - - 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - MOTORISTAHAB.C,.De E

Disciplinas N°. de questdes ﬁz:&f Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica - - 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Disciplinas N°. de questdes ';z::sgoor Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica 5 5 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - SOLDADOR

Disciplinas N°. de questdes ';3?5{;0; Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica 5 5 50
Total 50 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS - TRATORISTA

Disciplinas N°. de questdes ';ﬂ?s{g:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1.0 20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0 10
Prova Pratica - - 50
Total 50 questoes 100 pontos

8.2.4 Apos a realizagdo das provas, os gabaritos e o contelido das provas objetivas serdo
afixados no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, e divulgados via
internet, no site www.jaguariaiiva.pr.gov.braté as 17horas, do dia 10 de junho de 2013.

8.2.5 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorregdes.

8.3 DADOCUMENTAGAO, DO ACESSO E DO MATERIAL UTILIZADO NA PROVA OBJETIVA:

8.3.1 Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos
de Comprovantes de Inscrigdes e do documento de identidade original (seréo
consideradas documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade
fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho.

8.3.2 Né&o serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo e entrada
no_Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial, Protocolos de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da
Comisséo Organizadora.

8.3.3 Os documentos deverdo estar em condicdes de permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva,
munido de caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

8.3.5 Quando da realizagdo da prova objetiva, no dia 09 de junho de 2013, o candidato
devera chegar ao local das provas até as 08h00min (oito horas), pois os portdes de
acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido

sob qualquer hipdtese, adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar apés o
horério determinado.

8.3.6 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

8.3.7 Para realizagéo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha
de respostas.

8.3.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de
respostas de acordo com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido,
em caso de marcagdo errada ou rasura.

8.3.9 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

8.3.10 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
questdes e a folha de respostas devidamente preenchida, com caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

8.3.11 Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&o deverd ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou ao nimero de inscrigéo.

8.3.12 Durante a realizagdo da prova objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

8.3.13 O candidato n&o podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.
8.3.14 A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo assume qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alimentagdo efou alojamento dos candidatos, quando da
realizagao da prova.

9 DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

9.1 A nota da prova objetiva variara de 0,00 (zero) a 50,00 (cinquenta), conforme relacionado
no item 8.2.3 deste Edital. Excetuando-se para o cargo de GUARDIAO PATRIMONIAL,
que vaiara de 0,00 (zero) a 100,00 (cem).

9.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na somatdria geral das Provas Objetivas e Praticas. Excetuando-
se para o cargo de GUARDIAO PATRIMONIAL, ao qual serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na Prova Objetiva,
somente entéo os classificados estardo habilitados a participarem do Teste de Aptidao
Fisica.

9.3 No caso dos cargos em que os candidatos deverao se submeter a prova pratica, nao
existird nota de corte. Todos os inscritos neste Edital de Concurso Publico terd a
oportunidade de participar das Provas Praticas. Excetuando-se para os candidatos que
concorrerdo ao cargo de GUARDIAO PATRIMONIAL, estes deverdo atingir uma nota igual
ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, para que se classifiquem e tenham a oportunidade
de participar do TESTE DE APTIDAO FiSICA.

9.4 Ndo serdo concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada. S¢ serdo
apreciados pela Comissdo Organizadora, no entanto, recursos escritos, devidamente
fundamentados, dirigidos & Comisséo Organizadora, desde que protocolados na Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva em até 24 horas apos a homologagéo dos resultados, segundo
os termos do item 14 deste Edital.

9.5 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a(s) questdo(6es) da prova objetiva que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) contenha(m) mais de uma opgéo assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes da folha de respostas, ou
seja, preenchida com caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor
diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no
modelo previsto nas instru¢des do caderno de provas.

9.6 Na hipétese de anulagdo de questdo(s) da prova objetiva, ela(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10 DAPROVAPRATICA

10.1 As provas praticas serédo realizadas para todos os candidatos inscritos neste Concurso
Publico, independentemente da nota que venha a atingir nas Provas Objetivas. Tais
Provas Praticas serdo realizadas para os Cargos relacionados no item 8.1.2 deste Edital.

10.2 Estardo aptos para realizar as ProvasPraticas todos os candidatos inscritos neste Edital
de Concurso Pdblico, para os Cargos relacionados no item 8.1.2 deste Edital.

10.3 A listagem dos candidatos que irdo fazer asProvasPraticas e os Testes de Aptidao Fisica
sera divulgada pelos nomes, nimeros de inscricdo até as 17h, do dia 21 de junho de
2013, no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva e no quadro de
editais da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

10.4 A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
Provas Praticas e Teste de Aptiddo Fisica.

10.5 As Provas Praticas e o Teste de Aptiddo Fisica constardo de demonstragdo de
habilidades préaticas do candidato na execucéo de tarefas necessarias ao desempenho de
suas fungdes (Anexo |l do Edital).

10.6 Quando da realizagdo das Provas Préticas e do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato
devera chegar ao local das provas até meia hora antes de seu inicio. Nao sera admitida,
sob qualquer hipétese, a realizacéo da prova pelo candidato que se apresentar apés o
horario determinado, e que n&o apresentar a carteira de habilitagdo na categoria C, D ou
E, quando esse documento se fizer necessario.

10.7 O candidato que n&o realizar as Provas Praticas e o Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11 DAELIMINAGAO DO CANDIDATO

11.1 Seré eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste
Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

b) nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizagéo das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 8.3.13);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos n&o permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrnico de

comunicagao (pagers, celulares, etc.);

h) utilizar de meios ilicitos para a execugéao da prova;

i) n&o devolver integralmente todo o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g

12 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1 Anota final (NF) dos candidatos classificados sera apresentada em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais.

12.2 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que for mais idoso;

12.3 O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 08 de julho de 2013, até as
17h, sendo publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos
candidatos unicamente logo apds o nimero de sua inscrigdo, por meio de Edital afixado
em quadro proprio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, na imprensa oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
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12.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que for mais idoso;

12.3 O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 08 de julho de 2013, até as
17h, sendo publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos
candidatos unicamente logo apéds o nlimero de sua inscrigao, por meio de Edital afixado
em quadro proprio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, na imprensa oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Jaguariaiva.

13 DOS RECURSOS

13.1 Recursos serdo admitidos até as 17 horas, do dia 09 de julho de 2013, nas condigdes
referidas no item 9.4 mediante protocolo na sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva:

13.1.1Quanto ao indeferimento de inscricdo, devera ser interposto até 24 horas contadas a
partir da data de divulgacdo das inscricbes deferidas ou indeferidas, devendo ser
protocolada na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva nos horarios
normais de expediente, e apresentados por escrito, conforme modelo do Anexo IV,
constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo, cargo pretendido,
data, assinatura, nimero de telefone, reclamacdo e justificativas, com as devidas
alegacdes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apds andlise criteriosa dos
documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico possa dar
seu parecer.

13.1.2Quanto as provas:

a) ao conteudo e elaboragéo das questdes objetivas;

b) ao gabarito divulgado;

c) ao resultado da prova objetiva;

d) ahomologagao do resultado final.
13.2 Os recursos relativos ao item 13.1.2 "a" e "b" deverao ser interpostos a Comissao
Organizadora em até 24 horas apos a divulgacdo da prova objetiva e do gabarito, por
escrito, e protocolados na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
constando os seguintes dados do candidato: nome completo, nimero de inscrigdo,
cargo, data, assinatura, reclamacéo e justificativa (Anexo V).

13.3 Os recursos relativos ao item 13.1.2 "c" e "d", deverdo ser interpostos a Comisséo
Organizadora e protocolados na sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, durante seus horarios normais de expediente em até 24 horas apds a sua
divulgagéo.

13.4 Né&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo do julgamento do
recurso, da corregéo e da avaliagcdo das provas.

13.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo pretendido no Concurso Publico e o enderego
completo para correspondéncia.

13.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré conhecido, sendo observada
para computo de prazo a data do respectivo protocolo.

13.7 As respostas aos recursos interpostos estarao disponiveis para retirada no local onde foi
protocolado, em 05 (cinco) dias Uteis contados da data de seu protocolo.

13.8 Poderao ser anuladas questées ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia
de conhecimento e provimento de recurso.

14 DANOMEAGAO

14.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardaréo, a critério da autoridade
competente, a nomeagao para cargo publico de provimento efetivo, atendendo o limite
de vagas oferecidas e dentro do prazo de sua validade.

14.2 Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificagdo no Concurso Publico.

14.3 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico e imediato no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

14.4 A decisdo de nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal de Jaguariaiva,
conforme o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica observada os critérios
dispostos no item 15 deste Edital.

15 DAPOSSE

15.1 Por ocasido da posse, o candidato habilitado, para ser nomeado devera comprovar o
cumprimento dos requisitos basicos constantes no item 2.2 do cargo a que for nomeado,
além de apresentar:

15.1.1 Comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

15.1.2 Comprovagao do nivel de escolaridade ou formagéo profissional exigida nos termos
deste edital, em documentos autenticados;

15.1.3 Declaragé@o negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo
amparada pela Constituicdo Federal de 1988;

15.1.4 Comprovacéo de aptiddo de saude fisica e mental, de capacidade laboral, por meio de
laudos médicos e exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo, que
serdo franqueados pelo Municipio contratante;

15.1.5 Declaragdes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de
antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

15.1.6 Comprovagao de endereco residencial;

15.1.7 Carteira de Identidade original e fotocopia;

15.1.8 Cadastro da Pessoa Fisica — CPF original e fotocépia;

15.1.9 PIS/Pasep original e fotocopia;

15.1.10 Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagao original e fotocopia;

15.1.11 Carteira Profissional original e fotocdpia (parte onde consta nimero da carteira,
qualificago civil e contratos de trabalho);

15.1.12 Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) original e fotocdpia;

15.1.13 Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e
um) anos originais e fotocépias;

15.1.14 Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

15.1.15 Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);
15.1.16 Comprovagéo de quitagdo com as obrigagdes militares, se for o caso;
15.1.17 Atestado de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, original e fotocopia;

15.1.18 Comprovagao da escolaridade exigida e, quando for o caso, do registro no Conselho de
Classe conforme requisitos constantes no item 2.2.

15.2 Apo6s a divulgagao do edital de convocagao, o candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, a critério da Administracao, para apresentar a documentagdo constante no
item 15;

15.3 A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedird a
formalizagdo do ato de posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico,
podendo ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagdo geral do
Concurso para tomar posse do cargo.

15.4 Somente apds encerrado o periodo do Estéagio Probatdrio, é que o servidor tera direito
aos acréscimos salariais decorrentes da titulagao.

15.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a nomeacao, devera
assinar termo de desisténcia da classificacdo alcangada, ou seja, solicitar final de lista,
passando entdo a Ultima colocagao da listagem do cargo, possibilitando a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva convocar o préximo candidato por ordem de classificagao, uma
Unica vez, devendo nessa ocasido apresentar toda documentacdo exigida para o
ingresso, sob pena de desclassificagdo. A ndo apresentagdo do Termo implica
desisténcia absoluta da vaga.

16 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
16.1 Fica delegada competéncia @ Comissdo de Concurso designada para:

a) Elaborar, coordenar a aplicagao, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b) Analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) Enviar a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva os resultados de todas as etapas do
concurso, para devida divulgagao;

d) Preparar Relatério Final do Concurso Publico.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ao Prefeito Municipal de Jaguariaiva cabera a homologagéo do resultado final do
Concurso Publico, que sera publicado, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no
Semanario  Oficial do  Municipio, na Radio Jaguariaiva e no site
www.jaguariaiva.pr.gov.br.

17.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade

da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

17.3 O candidato devera manter atualizado seu enderego, apés publicagéo do resultado final
e durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, mediante requerimento
escrito, junto a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao, caso ndo seja possivel a Administragdo Municipal informéa-lo da nomeagao,
por falta de atualizagdo de enderego.

17.4 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminagéo do concurso, a qualquer tempo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso por meio de publicagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, no Semanario Oficial do Municipio, na Radio Jaguariaiva
€ no site www.jaguariaiva.pr.gov.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva e pela Comiss&o do Concurso da Prefeitura nomeada para este fim.

17.7 O presente edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, no Semanario Oficial do Municipio, divulgado na Radio
Jaguariaiva, no site www.jaguariaiva.pr.gov.br.

17.8 Quaisquer questdes relacionadas ao concurso que nao possam ser solucionadas
suazoriamente serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Jaguariaiva, Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, em 05 de abril de 2013.

Dr. Otélio Renato Baroni
Prefeito Municipal de Jaguariaiva

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNCOES

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA :Executar, sob supervisao, servicos de limpeza, zeladoria
€ conservacao, além de servigos auxiliares de copa, cozinha e administrativos.
DESCRIGAO DETALHADA GERAL : . Executar atividades de conservagdo e
limpeza dos diversos setores da Prefeitura e prédios plblicos. Preparar e servir café
e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condicdes de uso, os utensilios
empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no servico de copa hospitalar.
Executar servicos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar roupa,
recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital, mantendo o
controle do material utilizado e solicitando sua reposicéo. Utilizar equipamentos de
protecdo individual necessarios a cada atividade. Zelar pela economia dos materiais
de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilancia interna e externa nas
dependéncias do local de trabalho, conforme determinagéo superior. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Auxiliar no
preparo das refeigbes, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condigdes
de higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as refeigdes nos horarios pré-
estabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza dos instrumentos e
equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigdes de manipulagdo, conservagdo e
distribuicao dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
DESCRICAO DETALHADA COMO AUXILIAR DE COZINHA : Auxiliar no preparo
de refeicdes utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condigdes de
higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as refeigdes nos horarios pré-
estabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza dos instrumentos e
equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigdes de manipulagdo, conservagdo e
distribuicao dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO ZELADOR :Executar tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo
moveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios.
Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e
sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene
necessaria. Encarregar-se de recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando por base os servigos a serem
executados, solicitando a reposigdo quando necessario. Promover a lavagem de
roupas, bem como passar e consertar, quando necessario. Executar ou providenciar
servigos de manutencgdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa
d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigdes de funcionamento e
seguranga das instalagdes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remogéo ou
incineragdo de residuos, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu supetior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO PEDREIRO :Executar, orientado por instrugdes,
desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de construgdo e reconstrugéo
de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentagdo de estradas, de passeios, de
patios e outros; construir ou orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces,
levantar paredes, embocar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos,
tacos, lambris, manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de
restauragao do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar
armagOes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas;
construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de agua e
fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com
qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;
executar trabalhos de caiagéo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagédo de
madeira, marmore ou granito; requisitar e manter suprimento de material necessario
ao trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO CARPINTEIRO :Construir e consertar estruturas
de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos e telhados;
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em
objetos de madeira; colocar fechaduras; montar andaimes; construir e montar
coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos
de carpintaria; construir pontes e pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de
janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO TRABALHADOR BRAGAL :lsolar areas dos
prédios e espagos publicos para manutengdo; controlar a circulagdo de veiculos
publicos; controlar a movimentagdo de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos
prédios publicos, evitando danos, desperdicios, depredagdes, deterioragdo dos
mesmos e bens e equipamentos que lhes sirvam; inspecionar equipamentos e
maquinas do servigo publico; inspecionar o consumo de agua para verificar
vazamentos nos prédios publicos; atender funcionarios prestando informagdes
necessarias; atender municipes prestando informagdes; varrer vias publicas e
calgaddes; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetagédo das guias, calgadas e
margens de rio, rogada manual ou com o auxilio de maquinario; recolher o lixo em
latbes ou sacos plasticos dando-lhes destinagdo especifica; lavar vias e outros
espacos publicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manutengdo de jardim;
dar manutencdo nos prédios e espacos publicos conforme determinacées
superiores; auxiliar na execugdo de obras e servigos publicos conforme
determinacdes superiores; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO LIXEIRO :Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
DESCRIGAO DETALHADA COMO PINTOR DE OBRAS :Realizar a limpeza dos
locais a serem pintados, utilizando materiais proprios, para deixa-los em condi¢des
de pintura; Lixar e preparar paredes, portas, janelas, caixilhos e outros, utilizando
lixas, massa e outros produtos. Preparar tintas de pintura, utilizando diluentes e
outros produtos especificos, deixando-as em condigdes de utilizagdo. Pintar
paredes, portas, janelas, caixilhos, etc., utilizando pincéis, rolos, compressores e
pistolas de pintura, para dar o acabamento final. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA :Atividade de nivel primario, envolvendo a execucdo de
diversas tarefas no campo de efetuar sepultamento, executar servigos de podagem;
jardinagem e de conservacgao de jardins. Executar outras tarefas correlatas, etc

DESCRIGAO DETALHADA :Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura ou retirando lapide e limpando o interior das covas ou timulos
ja existentes, para permitir o sepultamento, colocar o caixdo/urna na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando

uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar tarefas de capinagéo,
varrigdo, remocao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para a
manutengdo da ordem e limpeza do cemitério; zelar pelo uso adequado e
conservacgédo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDIAO PATRIMONIAL

DESCRIGAO SINTETICA:Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de
prevengao contra roubo e furto e conservagao em geral, sobre bens e propriedades
do Municipio, mantendo sistematica fiscalizacdo dos portbes de acesso as areas
vedadas ao publico, bem como protecéo e defesa dos recursos naturais renovaveis,
com vistas a conservagédo dos mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA :Percorrer diariamente a area sob sua vigilancia, bem
como exercer agdo de policia administrativa supletiva; comunicar aos superiores as
irregularidades observadas; zelar pela conservacéo e limpeza na area sob sua
guarda; fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando ou solicitando
providéncias tendentes e evitar furto, incéndio e danificagdo em edificios, plantas e
materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar autorizagdo para ingresso e vedar a
entrada de pessoas nao autorizadas, registrar todas as ocorréncias verificadas e
respectiva hora; zelar pela conservagdo do material colocado a sua disposicéo para
o trabalho ou pela sua guarda, na drea de sua jurisdicdo; manter vigilancia sobre
animais de parques e jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo
publico; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

MECANICO

DESCRIGAO SINTETICA :Atividades profissionais de execugdo especializada
relacionadas com a ajustagem, montagem, recuperagéo e manutengéo de servigos
de mecanica de motores a combustao e maquinas e demais conjuntos correlatos.

DESCRIGAO DETALHADA :Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar
estatica e dinamicamente motores a combustdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas,
desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com
maquinas, ferramentas e outros, na confeccdo de pecas para motores e conjunto

diversos; manter em ordem e em condigoes de utilizagdo, o equipamento de
trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar
pela limpeza no local de trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhante,
pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e
ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor e hidraulicas; desmontar, reparar e
montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas, trator,
patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas
ceifadeiras, parte mecénica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificagéo,
macacos, cilindros e valvula. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTAHAB.C,De E

DESCRIGAO SINTETICA :Atividades de execugéo de natureza qualificada, relativas
a trabalhos de diregéo e conservagéo de veiculos motorizados, de natureza pesada.
DESCRIGAO DETALHADA :Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza
pesada, utilizados no transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento;
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou
noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no
veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o
veiculo a garagem, quando concluido o servico. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO SINTETICA :Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a
condugéo, funcionamento e conservacdo de maquinas pesadas.

DESCRI(}AO DETALHADA :Operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de
esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo
compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de
concreto-cimento; lubrificar pinos e nivel dos 6leos e estado dos filtros; abastecer as
maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos
reparos e reparos de emergéncia, visando a conservagdo do equipamento; orientar
os auxiliares nos servigos de sua algada; manter a ordem e a limpeza no local de
trabalho; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparagéo, quando
necessaria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir
regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SOLDADOR

DESCRIGCAO SINTETICA :Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas
combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, € materiais
diversos, para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.
DESCRIGAO DETALHADA :Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagbes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho; preparar as
partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando
desenho, especificagbes e outras instrugdes, para garantr a seguranga da
soldagem; escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugdes sobre
0 emprego da peca e a matéria-prima de que é constituida, para complementar a
preparagdo da soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda
oxigas ou elétrica e comando de valvulas de regulagem da chapa de gas ou da
corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; dar acabamento a
pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pegas e corta-as,
utilizando equipamentos oxicortador. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TRATORISTA

DESCRIGAO SINTETICA :Fungéo de conduzir e operar tratores diversificados da
frota da Prefeitura, zelando pela sua conservagéo.

DESCRIGAO DETALHADA :Dirigir devidamente credenciado, conservar o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigbes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a
viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido;
respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-se a
exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento intemo e dar plantdo
diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 /2013
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES

Dominio da Lingua Portuguesa sobre os seguintes aspectos : Pontuagdo e Acentuacéo;
Concordancia Verbal e Nominal;

O uso dos Pronomes em situagdes do cotidiano;

Estruturacdo de Frases;

Vocabulario; e

Interpretacdo de textos de diferentes tipologias.

MATEMATICA (ELEMENTAR) PARA TODAS AS FUNGOES
Operages basicas de : Adigdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacéo;
Interpretagéo e Resolugéo de Problemas;

Sistemas de Medidas ( metro, litro e quilograma );

Sistema Monetario; e

Sistema de Numeragao Decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES
Simbolos Nacionais e Municipais;

Historia e Geografia do Municipio de Jaguariaiva-PR; e
Atualidades.




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 05 de abril de 2013

CONTEUDOS PROGARAMATICOIS ESPECIFICOS DAS FUNGOES COM AS RESPECTIVAS
EXIGENCIAS PRATICAS QUANDO FOREM NECESSARIAS.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 /2013

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

CONTEUDO PROVA PRATICA : Varrigdo de superficies diversas; Nogdes de
Seguranca do Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas : enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, entre outros; Carregamento e descarregamento
de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como : madeiras, moveis,
maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Hierarquia;
Nogoes basicas de primeiros socorros.

limoSr.
Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
Jaguariaiva — PR

NOME DO
CANDIDATO
ENDEREGCO
COMPLETO

‘ INSCRIGAO ‘

TELEFONE E-MAIL

COVEIRO

CONTEUDO PROVA PRATICA : Demonstragdo de compreensdo sobre as
atividades, e habilidades para preparacdo do local e execugdo de sepultamento,
servigos de podagem, jardinagem e conservagéo de jardins.

GUARDIAO PATRIMONIAL

TESTE DE APTIDAO FiSICA — OTeste de Aptidéo Fisica sera composto de provas
de resisténcia fisica, agilidade e destreza. Tais provas serdo realizadas por
profissionais habilitados e através de exercicios fisicos especificos.

MECANICO

CONTEUDO PROVA PRATICA : Demonstragdo de compreensdo sobre as
atividades, e habilidades para efetuar reparos mecénicos nos veiculos menores,
caminhdes, énibus e maquinas pesadas; Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica,
lataria, solda e manutencg&o dos veiculos e maquinas pesadas; auxiliar na montagem
e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e
regulagem dos veiculos e maquinas pesadas.

MOTORISTA HABILITACAOC ,De E

CONTEUDO PROVA PRATICA : Condugao de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacao veicular.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONTEUDO PROVA PRATICA :Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do
veiculo; Diregdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas. Executar as manobras em magquindrios (motoniveladora, guinchos,
guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, tratores, patrola, tratores de
esteiras) solicitadas pelo avaliador. Cuidados com o veiculo e sua manutengéo.
Conhecimento dos comandos da maquina. Normas de Transito e Seguranca
Brasileira.
A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera
avaliada observando-se os seguintes critérios:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material
Rodante;Vazamentos;Pegas;Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcdo e Retrovisores.
Il . Checagem dos Niveis da Maquina:
Nivel do Oleo do Motor;Nivel do Oleo da Transmissao;Nivel do Oleo do
Hidraulico;Nivel do Oleo de Freio,Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.
Il . Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
Indicador da Temperatura da Agua do Motor;Indicador da Pressdo do
Oleo do Motor;Indicador da Temperatura da Transmiss&o;indicador de
Press&o da Transmissao;Indicador da Carga da Bateria;Indicador do Nivel
de Combustivel;Indicador da Press&o do Freio;Indicador da Temperatura
do Oleo Hidréulico.
IV . Checagem de Comandos:

Alavancas do Freio de Estacionamento;Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;Alavanca do Comando de Reverséo;Alavanca do Comando da
Transmisséao;Pedais de Freio / Neutralizador;Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:
Transmiss@o em Neutro;Freio de Estacionamento Aplicado;Concha Baixa
no Solo;Acionamento da Chave de Partida;Aquecimento  do
Motor;Checagem do Painel.

VI . Teste de Operagéo:
Escavagéo;Carga; Transporte;Descarga;Retorno;Estacionamento.

VIl Procedimento de Parada:
Transmiss@o em Neutro;Freio de Estacionamento Aplicado;Concha no
Solo;Arrefecimento do Motor.

Cargos/empregos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO

GUARDIAO PATRIMONIAL
MECANICO

MOTORISTAC,De E

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

SOLDADOR
TRATORISTA

Tipo do recurso:

CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRIGCAO

CONTRA PROVA OBJETIVA
CONTRA PROVA PRATICA
CONTRA TESTE DE APTIDAO
FISICA

CONTRA RESULTADO FINAL

Reclamacéo:

Justificativa:

SOLDADOR

CONTEUDO PROVA PRATICA :A prova pratica abrangera :

a) PREPARAGAO :Verificar se a quantidade e dimenses dos materiais de base
fornecidos estdo de acordo com a lista de materiais e desenhos; Preparar,
quando necessario, os materiais por limagem e esmerilhamento; Montar, por
meio de ponteamento externo, as pegas a serem soldadas, utilizando esquadro,
riscador, régua graduada, pungbes ou oufras ferramentas; Verificar se as
dimensdes do conjunto montado estio de acordo com os desenhos.

SOLDAGEM :Selecionar dentro dos respectivos processos de soldagem o
diametro do eletrodo, vareta e arame mais adequado ao conjunto a ser soldado;
Utilizar o gas de protegdo de soldagem apropriado ao processo de soldagem;
Selecionar e ajustar corrente, tensdo e polaridade adequada ao processo de
soldagem; Ajustar a pressdo e o fluxo do gas adequado ao processo de
soldagem; Ajustar e soldar com diferentes modos de transferéncia metélica no
processo GMAW; Selecionar no processo GTAW o eletrodo de Tungsténio
adequado a intensidade da corrente e ao tipo de material a ser soldado.

b,

s de de 2013

Assinatura:

EXTRATO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: TV ESPLANADA DO PARANA LTDA.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imdvel
Publico, a Titulo Precario.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
uma sala em alvenaria, sito & Rua Dr. Xavier da Silva, esquina com a Rua
Prefeito Aldo Sampaio Ribas, com area total de 10,89 m2, pé direito 2,80m,
sendo forro em laje pré-fabricada, constante da matricula n® 9627, do CRI
desta cidade, de propriedade do PERMITENTE.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.

DATA: 15/08/2012

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: JOSNEY MACHADO DE OLIVEIRA JAGUARIAIVA ME.
MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imovel
Publico, a Titulo Precario.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imdvel Publico Municipal sendo
uma area de terras com 1.400,00 m2, situada a Rodovia PR-151, do imdvel
“Fazenda Samambaia’, constante da matricula n° 10.637, do CRI desta cidade,
na qual possui uma plataforma com 10,00m X 10,00m, totalizando 100,00m2 e
uma residéncia em alvenaria com drea de 61,00m2, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$236,68 (duzentos e trinta e seis reais e sessenta € oito
centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 23/01/2013

CEDENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA —PR;

CESSIONARIO: CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA PARA
JOVENS DE ADULTOS PROFESSOR IGNACIO DE SOUZA FILHO — ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO.

MODALIDADE: Termo de Cesséo de uso de Bem Imével Publico Municipal, &
Titulo Precario.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
esta uma parte de uma edificagdo em alvenaria, coberta de telhas de barro,
composta por seis salas de aula, uma cozinha, dois banheiros, uma saleta,
uma ante sala e area de refeitorio, antiga instalagéo da Escola Municipal Maria
de Lourdes, sita na portaria do prédio do Condominio Matarazzo, a Rua
Saloméo Félix da Silva, contendo em dito imdvel os seguintes moveis: 115
carteiras; 04 mesas de professor, 08 quadros negros; 02 escrivaninhas; 03
armarios tipo balcdo; uma pia; 03 mesas com bancos; e um tanque, conforme
descricao constante as fls. 03 do procedimento administrativo n® 13.080/12, de
propriedade do CEDENTE.

VIGENCIA: 31/12/2013.

DATA: 04/02/2013

PERMITENTE: MUNICiPIQ DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: DEMETRIO EDUCAGAO LTDA-ME.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imoével
Publico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permisséo Provisoria de Uso de Imdvel PUblico Municipal sendo um
lote de terreno situado na quadra F, do loteamento “Jardim Matarazzo”, com a
area aproximada de 800,00m2, a Rua Abilio Russi, contendo uma edificagdo
em alvenaria, coberta de telhas de barro em regular estado de conservagéo
com a area de 397,98m2, de dominio do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$740,46 (setecentos e quarenta reais e quarenta e seis
centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 22/01/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

CONTRATADA: SERGIO DA SILVA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
MODALIDADE: Termo de Contratagdo SVA — Servigo de Valor Adicionando,
de Prestagéo de Servigos de acesso a Internet, & Titulo Gratuito.

OBJETO: Prestagéo, pela CONTRATADA em favor do CONTRATANTE dos
servicos de provimento e acesso a internet, a serem disponibilizados nas
dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com os termos e condigbes
previstas no CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PROVIMENTO
DE ACESSO A INTERNET, registrado junto ao Cartdrio de Registros de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Jaguariaiva-PR, sob o
protocolo n° 0012945, Registro n® 0010751, Livro B-047, fls. 146/157, parte
integrante e essencial a celebragao deste documento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 18/11/2012

TRATORISTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2013

ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

CONTEUDO PROVA PRATICA :Condugéo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do
veiculo; Diregé@o e operagéo veicular, acoplagem de implementos diversos.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001 / 2013

ANEXO Ill - MODELO DE FICHA INFORMATIVA PARA FINS COMPROBATORIOS DEEXPERIENCIA
A SER PREENCHIDA E ENTREGUE PELOS INTERESSADOS AO CARGO DE OPERADOR DE

15 de abril de 2013
a 09 de maio de
2013

Periodo de inscrigdes

Abertura das inscrigoes 15 de abril de 2013

Encerramento das inscri¢des 09 de maio de 2013

MAQUINAS PESADAS NA DATA DA INSCRIGAO.

NOME DO CANDIDATO

CPF

MAQUINA A QUE PRETENDE SE SUBMETER NA PROVA PRATICA
(Marcar com um X a Maquina pretendida)

PATROLA RETROESCAVADEIRA | TRATOR DE ESTEIRA PA-CARREGADEIRA

Ultimo dia para portadores de necessidades especiais enviarem laudo

médico 09 de maio de 2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: PAULO FERNANDO DOS SANTOS.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imével
Publico, & Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissao Provisoéria de Uso de Imével Publico Municipal sendo um
Quiosque Parque Linear, sito mo Parque Linear do Rio Capivari, Cidade Baixa,
nesta cidade, de propriedade do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$179,00 (cento e setenta e nove reais).

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 22/01/2013

Ultimo dia para reimprimir o boleto 09 de maio de 2013

Ultimo dia para pagamento do boleto 10 de maio de 2013

Publicagdo das inscrigdes deferidas 15 de maio de 2013

A

Comisséo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva-PR Nesta
a. Tendo em vista o Edital que determina a comprovagao de experiéncia minima de 01 (um)
ano referente ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, para o CONCURSO
PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificages.
b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo
devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao Concurso Publico.
c.Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade.
d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem
especificado abaixo):

ORDEM EXPERIENCIA (Especificar)

01

02

03

04

05

Em anexo, copia dos documentos autenticados.
Jaguariaiva, de de 2013

Assinatura do candidato

Ultimo dia para recurso sobre as inscrigdes indeferidas 16 de maio de 2013

Data limite para serem retiradas as respostas dos recursos interpostos

sobre as inscrigdes indeferidas 23 de maio de 2013

Publicagéo dos comprovantes de inscrigdo e ensalamento 24 de maio de 2013

Realizagéo da prova objetiva 09 de junho de

Publicacéo dos gabaritos da prova objetiva 10 de junho de

Prazo para recurso sobre o contetido da prova e gabarito 11 de Junho de

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: SMR DO AMARAL ME.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imovel
Publico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
uma area construida com 1.044,00m2, do “Complexo Matarazzo”, sito a Rua
Jodo Thon, nesta Cidade, de propriedade do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$2.355,34 (dois mil, trezentos e cinglienta e cinco reais e
trinta e quatro centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 26/02/2013

Data limite para serem retiradas as respostas dos recursos interpostos 18 de junho de
sobre o contetido da prova e gabarito 2013

Publicagéo dos candidatos aptos a fazer a prova pratica e teste de 21 de junho de
aptidéo fisica 2013

Realizacao da prova pratica e teste de aptidao fisica 30 de junho de

Resultado final do concurso 08 de julho de 2013

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final 09 de julho de 2013

Data limite para serem retiradas as respostas dos recursos interpostos

sobre o resultado final 16 de julho de 2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: MATHEUS TEODORO - ME

MODALIDADE: Termo de Permissdo Provisoria de Uso de Bem Imdvel
Publico, & Titulo Oneroso.

OBJETO: Permisséo Provisoria de Uso de Imével Publico Municipal sendo dois
boxes sob n® 14 e 15, com area de 53,26m2, do condominio comercial
denominado “Jaguar Center’, a Rua da Cidadania, localizada entre a Av.
Antonio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$600,00 (seiscentos reais)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 05/01/2013
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 05 de abril de 2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: MARY ROSE ELIAS DE SOUZA.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imdvel
Piblico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
parte do Boxe n° 10 (dez) com area de 10,00m2, do condominio comercial
denominado “Jaguar Center’, a Rua da Cidadania, localizada entre a Av.
Antonio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$119,33 (cento e dezenove reais € trinta  trés centavos)
VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: MARIA DAS GRAGAS SANTOS SOUZA.

MODALIDADE: Termo de Permissao Provisoria de Uso de Bem Imdvel
Publico, 4 Titulo Oneroso.

OBJETO: Permisséo Proviséria de Uso de Imével Pablico Municipal sendo um
quiosque n° 01 (um), sito a Rua Floréncio Delgado, localizado entre a Av.
Antonio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$111,91 (cento e onze reais e noventa e um centavos)
VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: LEOCIR JOSE DE MATOS - JAGUARIAIVA.
MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imdvel
Publico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permisséo Proviséria de Uso de Imdvel Publico Municipal sendo
quiosque n° 02 (dois), sito a Rua Floréncio Delgado, localizado entre a Av.
Antonio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$111,91 (cento e onze reais e noventa e um centavos)
VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: ROSICLEIDE SALDANHA

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imdvel
Publico, & Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imdvel Publico Municipal sendo
quiosque n° 03 (trés), sito a Rua Floréncio Delgado, localizado entre a Av.
Antonio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$111,91 (cento e onze reais e noventa e um centavos)
VIGENCIA: 31/1212014.

DATA: 16/01/2013

AUTORIZANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

AUTORIZADA: JANE SARAIVA DUARTE LANCHES

MODALIDADE: Termo de Autorizagao de Uso de Bem Imdvel Publico, a Titulo
Precario.

OBJETO: Termo de Autorizagdo de Uso de Bem Imovel Publico Municipal
sendo uma area de uso comum com as dimensdes de 2,00m X 4,00m, que
compde o passeio da Av. Sertaneja, de propriedade do AUTORIZANTE.
VALOR MENSAL: R$119,33 (cento e dezenove reais e trinta e trés centavos)
VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 22/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR:

PERMISSIONARIA: VILMAR RODRIGUES DE LARA SERVICOS EPP -
JAGUARIAIVA.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Provisoria de Uso de Bem Imovel
Publico, & Titulo Precario.

OBJETO: Permisséo Provisoria de Uso de Imdvel Publico Municipal sendo
uma area de terras com 3.008,94m2, situada a Rua Porto Velho do imével
Fazenda Samambaia, de propriedade do PERMITENTE, matriculada sob n°
10637.

VALOR MENSAL: R$601,79 (seiscentos e um reias e setenta e nove
centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: IPTC INDUSTRIA PARANAENSE DE TUBOS E
CONICAIS LTDA. - EPP.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Provisoria de Uso de Bem Imovel
Publico, & Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissao Proviséria de Uso de Imdvel Pablico Municipal sendo
uma area construida com 1.948,10m2 do “Complexo Matarazzo”sito & Rua
Jodo Thon, de propriedade do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$ 4.395,06 (Quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais e
seis centavos)

VIGENCIA: 31/1212014.

DATA: 26/02/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: LAURA DOS SANTOS OLIVEIRA ME.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imével
Publico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissdo Provisoria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
uma area com 1.589,74m2m constante da Praga n° 02,do Distrito Industrial, de
propriedade do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$ 241,72 (Duzentos e quarenta e um reais e setenta e dois
centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 12/03/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: RITA RODRIGUES OLIVEIRA.

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso de Bem Imével
Publico, a Titulo Oneroso.

OBJETO: Permissdo Proviséria de Uso de Imdvel Publico Municipal sendo o
Boxe n°® 11 (onze) com érea de 20,86m2, do condominio comercial
denominado “Jaguar Center’, a Rua da Cidadania, localizada entre a Av.
Anténio Cunha e a Rua Rafael Petrucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$ 235,30 (Duzentos e trinta e cinco reais e trinta centavos)
VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: ABEL CORDEIRO,CNPJ 12.002.359/0001-87.
MODALIDADE: Termo de Permissdo Provisoria de Uso de Bem Imdvel
Piblico, & Titulo Oneroso.

OBJETO: Permisséo Provisoria de Uso de Imével Publico Municipal sendo
uma area construida com 352,65m2, do Complexo Matarazzo,sito a Rua Jo&o
Thon, de propriedade do PERMITENTE.

VALOR MENSAL: R$ 841,65 (Qitocentos e quarenta e um reais e sessenta e
cinco centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014.

DATA: 16/01/2013.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagéo
Convite N° 06/2013

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar manutengéo
de estradas rurais do Municipio de Jaguariaiva.

TIPO: Menor Prego

VALOR GLOBAL: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).
RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITACAO: 16 de abril de 2013.

Horario: 09h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
adquiridos na_Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores
Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praca
Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226,
228, 230 e 231, no horario: das 09h0OOmin as 11hOOmin e das
14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 03 de abril de 2013.
Mauricio Fernandes
Presidente da Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagdo
Pregao Presencial N° 046/2013

OBJETO: Registro de Preco para eventual aquisicdo de materiais
descartaveis para o setor de Nutrigdo e Dietética do HMCL.

TIPO: Menor Prego por item

VALOR GLOBAL: R$ 82.307,30 (oitenta e dois mil trezentos e sete
reais e trinta centavos).

ABERTURA DA LICITACAO: 19 de abril de 2013.

Horario: 09:00 horas

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores
Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga
Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228,
230 e 231, no horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min.

Jaguariaiva, 04 de abril de 2013.

Elio Zub Junior
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
i’i ] Departamento de Materiais e Compras

ERRATA
Aviso de Licitagao
Pregao Presencial N° 043/2013

ONDE SE-LE:
“ABERTURA DA LICITACAO: 15 de abril de 2013”.
“Horario: 09h00min”

LEIA-SE B
“ABERTURA DA LICITACAOQO: 18 de abril de 2013”.
“Horario: 09h00min”

Jaguariaiva, 02 de abril de 2013.
Elio Zub Junior
Pregoeiro
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TERMO DE COMPROMISSO N° TC/PAC-0057/2012 E APROVA-
CAO FORMAL. Compromitentes: Fundacdo Nacional de Satde,
CNPJ: 26.989.350/0001-16, situada no SAS, Quadra 4, Bloco N, 5°
andar, em Brasilia/DF e o(a) PREF MUN JAGUARIAIVA, CNPIJ:
76.910.900/0001-38, situado no(a) PRACA GETULIO VARGAS, 60,
CAIXA POSTAL: 11, CIDADE ALTA, JAGUARIAIVA/PR - Objeto:
Sistema de Esgotamento Sanitario - MSD. 1) Da Concedente: RS
500.000,00 sendo que, sobre RS 250.000,00 correndo a despesa a
conta de dotagdo orgamentaria consignada na  CFP:
10.512.2068.7652.0001, UG 255000, Gestao 36211, conforme NE N°
2012NE000076 de 09/02/2012, e sobre RS 250.000,00, correra a
conta de dotacdo orcamentaria a ser consignada, oportunamente, me-
diante termo aditivo. Data de assinatura: 28/05/2012. Vigéncia:
28/05/2012 a 28/05/2014. Signatérios: Gilson de Carvalho Queiroz
Filho, CPF: 300.191.096-87 e OTELIO RENATO BARONI, CPF:
059.291.219-15. Processo: 25100.010040/2012-12.

CAMARA

MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentado no art. 24, inciso Il, da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
DISPENSA DE LICITACAO n° 010/2013 para aquisicdo de materiais de
expediente para a Cdmara Municipal de Jaguariaiva, conforme relagdo anexa e
documentos que integram este certame.

NADIA ALINE GORAYEB & CIA LTDA
CNPJ n° 09.383.646/0001-70

Empresa:

Valor Global Maximo: R$ 7.833,78
Dotagao: 3.3.90.30.16.00
Data: 03.04.2013.
Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ « »
EXTRATO DE CONTRATAGAO
PARA FINS DE PUBLICAGAO
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.
Contratado: NADIA ALINE GORAYEB & CIA LTDA
CNPJ n° 09.383.646/0001-70
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO n°® 013/2012 - art. 24, |l, da
Lei n° 8666/93.
Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente para a Céamara
Municipal de Jaguariaiva, conforme relagéo anexa.
Valor Global Maximo: R$ 7.833,78

Dotagéo: 3.3.90.30.16.00

Jaguariaiva, em 03 de abril de 2013.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

EDITAIS

EDITAL DE COMUNICACAO N° 002/2013

A COMISSAO ELEITORAL DO ASILO LAR BOM
JESUS do Municipio de Jaguariaiva, estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais, constantes do Estatuto e de suas alteragoes:
COMUNICA

Em conformidade com o Estatuto do Asilo Lar Bom
Jesus, reconhecido pela Lei 137, folhas 165, do livro n°® A- 02, em 24/03/1993.
Artigo 32, inc. Il, comunica- se que no prazo legal de 10 (dez) dias, conforme
edital 001/2013, apresentou-se a essa Entidade chapa Unica.

Para a presente Eleicdo, que ocorrera no dia
13/04/2013 (treze dias do més de abril do ano de dois mil e treze), das 09:00 as
14:00 horas, nas dependéncias do Asilo Lar Bom Jesus, sito a Rua Palmas n°
830, Bairro: Primavera Il, nesta cidade.

COMPOSICAO DA CHAPA

e Orlando dos Santos Paes — Presidente Voluntario

e Carla Bronguel — Vice Presidente Voluntaria

e Marcelo Luciano de Oliveira — Tesoureiro Voluntario
e Josuel Alves da Luz — Secretario Voluntario

e CléiaValengaSloboda — Suplente da Diretoria

e Rogério Polak — Suplente da Diretoria
CONSELHO FISCAL:

e Jodo Batista Costa

e Eurico de Jesus Silvano

e Antonio Carlos Sobjeiro Ramalho
e SUPLENTE CONSELHO FISCAL:
e Angélica AdaimoréSloboda

e Graciele Aparecida dos Santos

Jaguariaiva, 02 de abril de 2013.

Orlando dos Santos Paes

Presidente Voluntario Gestao 2011/2013




