LEI N° 2037/2009

SUMULA: Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Jaguariaiva — TPASPMI e dd outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de
novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO T
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa do Poder Pablico e de seus servidores ativos e inativos destinado a assegurar o direito
relativo a Previdéncia Social, mediante contribui¢io de scus scgurados ¢ do Municipio.

TITULO IT
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 2°. O IPASPMJ visa assegurar meios indispensdveis para a
manutengio dos segurados em fungdo da incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, ¢
especificamente aos dependentes, pensio por morte daqueles de quem dependiam economicamente.

_ rirvLomr
DA ORGANIZACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 3°. Com a finalidade de gerir o Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Jaguariaiva, fica criada o Instituto de Previdéncia Social dos Scrvidores Piblicos
Civis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, autarquia municipal, com personalidade juridica
prépria, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio, submetida a
fiscalizagdo e corregdo finalistica do Municipio de Jaguariaiva ¢ da Céamara Municipal de
Jaguariaiva.

Art. 4°. O TPASPMI gozard das regalias, privilégios e imunidades do
Municipio, inclusive no que sc referc aos scus bens, servigos, agdes, ligados aos fins a que sc
destina.

Art. 5°. O 1PASPMJ serd composto por uma Diretoria Executiva,
administrado por um Presidente Executivo; o Conselho de Administragio adminisirard sob o crivo
de um Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ADMIN

'RACAO

Art. 6°. Fica instituido o Conselho de Administragio do IPASPMI,
6rgao superior de deliberaciio colegiada, que serd composto de 06 (seis) membros conselheiros, a
saber:

T - Indicado pelo Poder Executivo:

a) um representante da Administragio do Municipio, na qualidade de Presidente.
I - Indicado pelo Poder Legislativo:

a) um representante da Cimara Municipal de Jaguariafva.

111 - Indicado pelo SAMAE:

a) um representante de seus servidores;

IV - Indicado pelos servidores:

a) um scrvidor ativo;
b) um servidor inativo;
€) um pensionista;

Paragrafo tinico. O Presidente Executivo do IPASPMJ integrard o
Conselho de Administragio, sem direito a voto e secretariard as reunides.

Art. 7°. O Conselho de Administragio do TPASPMI, instituido pelo
Decreto Municipal n°. 278/2009 terd competéncia para o biénio 2009/2011.

§ 1° Os representantes dos servidores ¢ respectivos suplentes scrio
indicados pela Assembleia Geral dos servidores, sindicatos e associagdes de classe, através de
clei¢do com voto secreto.

§ 2°% Quando ndo houver sindicatos e associagdes de classes
organizadas, a indicagdo dos representantes dos servidores no Conselho de Administracdo se dard
por indicacio em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° Na hipétese de nao haver indicacio dos representantes dos
servidores no prazo e na forma previstos nesta Lei, o Prefeito o faré.

§ 4°. Os representantes dos servidores no Conselho de Administragio
e seus suplentes deverdo ser obrigatoriamente servidores estaveis.

§ 5° Ocorrendo vaga no Consclho de Administragdo de membros ¢
representantes dos servidores, a mesma serd ocupada pelos suplentes que concluirdo o mandato.

§ 6°. Os membros do Consclho de Administragdo do IPASPMJ ndo
serdo destituiveis ad nutum, somente podem ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo sc culpados por falta grave ou infracao punivel com demissio, ou em caso
de vacancia, assim entendida a auséncia nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 7°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos
servidores, decorrentes de sua participacio nas sessdes do Conselho de Administracio, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 8. O Presidente, 0o Vice Presidente e demais membros do
Conselho de Administracio serdo nomeados pelo Prefeito, sendo que os representantes dos
servidores terdio mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 9°. O Consclho de Administragdo reunir-sc-4 ordinariamente 01
(uma) vez por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos 0s casos o
prazo de 07 (scte) dias para a realizagio da reunido.

§ 1° As sessdes do Conselho de Administragéio realizar-se-do com a
presenga minima de 04 (quatro) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela maioria
de seus membros.

§ 2°, Perdera o lugar no Conselho de Administragdio o membro que
ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um)
ano, salvo sc auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior justificado por escrito ao Consclho de
Administragdo, na forma de seu regimento interno.

§ 3°. As deliberagdes do Conselho de Administragéio serdo tomadas
por maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, ao seu Vice Presidente quando o substituir, o
voto de qualidade.

Art. 10, Ao Conselho Administrativo do IPASPMJ, compete:

T - estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicdveis a
Sceuridade dos servidores;

II — acompanhar c analisar sistematicamente a gestdo do Consclho do IPASPMI, quanto
ao adequado emprego dos recursos e sua eficdcia econdmica.
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TIT — apreciar e aprovar o orgamento programa e demais planos e programas da Caixa
de Seguridade;

IV - aprovar os programas anuais e plurianuais da Previdéncia Social do Municipio;

V — aprovar previamente o quadro de servidores do Conselho Administrativo do
IPASPMJ;

VI - aprovar o regimento interno do Conselho, e suas alteragGes;

VII - aprovar os planos de aplicagdo do patriménio bem como o relatério anual de
prestagdo de contas do exercicio:

VIII - aprovar a aquisi¢do e aliena¢do de bens imdveis e constitui¢iio de 6nus ou
dircitos reais sobre 0 mesmo;

IX - a accitacio ou recusa de doagdes ¢ legados com ou sem encargos;

X - a expedi¢io de regulamentos de beneficios e servi¢os do IPASPMJ;

XI - contratar, auditoria efou consultoria externa para a avaliagdo atvarial e a
administracio interna do IPASPMJ;

XII - representar ao Ministério Piblico ¢ tomar as medidas cabiveis com relagio a atos
irregulares dos administradores internos do IPASPMI e dos administradores externos de seus
recursos, sob pena de responsabilizacio solidaria de seus membros;

XIIT - manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo
Presidente Executivo.

CAPITULO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracio geral do
IPASPM]J, cabendo-lhe executar as politicas globais, dentro das normas e diretrizes editadas pelo
Conselho de Administracdo.
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(Nova Redag¢ao dada pela Lei Municipal n°. 2191de 05 de Julho de 2010 — Art.12. caput).

Art. 12. A Diretoria Executiva é composta por um Presidente
Executivo, um Secretdrio Executivo, indicado pelo Conselho de Administra¢do, que serd
assessorado por um técnico juridico e uma junta médica formada por peritos.

§ 1°. O Presidente Executivo serd nomeado pelo Prefeito e tomard
posse perante o Conselho de Administragdo.

§ 2°. O Presidente Executivo terd mandato de 03 (trés) anos, podendo
sua exoneragdo ser solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administragio, na forma de
scu regimento interno.

§ 3" Nas ausénecias ou impedimentos tempordrios do Presidente
Executivo, o Prefeito designara seu substituto.

§ 4° Em caso de vacancia das assessorias técnicas do caput, o
Presidente Executivo designard os substitutos para exercerem as fungdes inerentes ao cargo vago,
até a nomeacdo de novos assessores (éenicos.
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11 - realizar exames médicos periddicos, daqueles que estiverem recebendo prestagoes
de auxilio-doenga ¢ aposentadoria por invalidez, verificar a incapacidade do scrvidor para o
desempenho do cargo pablico;

III - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. Fica instituido o Consclho Fiscal do IPASPMJ, érgdo
superior de deliberagio colegiada, que serd composto por 04 (quatro) membros consclheiros, a
saber:
I-indicado pelo Poder Executivo:
a) um representante da Administragdo do Municipio, na qualidade de Presidente.

II - indicados pelos servidores:
a) um servidor ativo;
b) um scrvidor inativo;
©) um pensionista.
Art. 15. O Conselho Fiscal serd instalado em até 60 (sessenta) dias
apds a publicacdo desta Lei.
§ 1° Os representantes dos servidores a respectivos suplentes serdo
indicados pela Assembléia Geral dos servidores, sindicatos e associacdes de classe, em até 30
(trinta) dias ap6s a publicacio desta Lei, através de eleigiio com voto secreto.

§ 2° Enquanto ndo houver sindicatos e associacdes de classe
organizados, a indicagio dos representantes dos servidores no Conselho Fiscal se dard por indicagdo
em Assembléia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° Na hipétese de nido haver indicagio dos representantes dos
servidores no prazo ¢ na forma previstos nesta Lei, o Prefeito o fard.

§ 4° Os representantes dos scrvidores no Consclho de Administragao
e seus suplentes deveriio ser obrigatoriamente servidores estaveis.

§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho de Fiscal de membros e
representantes dos servidores, a mesma serd ocupada pelos suplentes que concluiro o mandato.

§ 6°. Os sindicatos ¢ associagdes de classe poderdo cassar o mandato
de scus representantes indicados, na forma do regimento interno do Consclho de Administragao.

§ 7° As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos
servidores, decorrentes de sua participagio nas sessoes do Conselho de Fiscal, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 16. O Presidente, o Vice Presidente e demais membros do
Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito, sendo que os representantes dos servidores terao
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 17. O Consclho Fiscal reunir-sc-a ordinariamente 01 (uma) vez
por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado ecm ambos os casos o prazo de 07
(sete) dias para a realizag@o da reunido.

§ 1° As sessdes do Conselho Fiscal realizar-se-io com a presenca
minima de 03 (trés) conselheiros e serfio convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 2°. Perderd o lugar no Consclho Fiscal o membro que nio
comparccer a 03 (trés) reunides consccutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no perfodo de 01(um) ano,
salvo sc¢ auséncia ocorrer por motivo de forga maior justificado por escrito ao Consclho de Fiscal,
na forma de seu regimento interno.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de seus membros, cabendo ao Presidente ao seu Vice Presidente quando o substituir, o voto de
qualidade.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal do IPASPMI, compete:

I - aprovar seu regimento interno;

I - propor ao Conselho de Administracio medidas e agGes corretivas;

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento integral da
legislagio aplicdvel;

IV — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e sobre as contas apuradas nos
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(Nova Redagao dada pela Lei Municipal n°. 2191de 05 de Julho de 2010 - § 5% ¢ § 6°).

§ 5° O presidente Executivo terd seus vencimentos equivalentes ao
dos Secretdrios Municipais, e o técnico juridico terd os vencimentos correspondentes ao cargo
CC1 do anexo — I da Lei Municipal n° 2.165/2010, os quais serdo pagos com recursos de custeio
previstos no or¢amento anual do IPASPMJ.

§ 6°. Os peritos que formarem a junta médica do IPASPM.J receberdo

por pericia médica realizada as quais serdo pagas conforme tabela da Associa¢do Médica
Brasileira (AMB).

Art. 13. Compete ao Presidente Executivo:

I - administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades do IPASPMI;

11 - representar o IPASPMJ, pessoalmente ou por delegagio expressa com autorizagio
do Prefeito, para assinar atos que envolvam essa representagdo, bem como representd-la em juizo,
ativa e passivamente, recebendo citacdes e intimagoes;

III - secretariar as reunides pessoalmente, nos termos da legislagdo vigente;

IV - praticar atos relativos a administracio de recursos humanos, nos termos da
legislacdo vigente;

V - fazer indicagdes ao Consclho de Administragdo, para o provimento de cargo ecm
comiss@o, no &mbito do IPASPMJ, mediante anuéncia do Chefe do Poder Exccutivo;

VI - encaminhar, anualmente ao Tribunal de Contas, a prestagdio de contas da sua
gestio, de acordo com a legislagdo em vigor;

VII - autorizar a instalagfio de processo de licitagdo, bem como dispensar licitagdes nos
casos previstos em Lei ¢ homologar scus resultados;

VIIT - assinar portarias sobre a organizacdo interna, ndo envolvidas por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos, Resolugdes e outros atos que afetem o IPASPMI;

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes do Conselho Administrativo, bem como as
Leis e regulamentos pertinentes a Previdéncia Municipal;

X - encaminhar ao Conselho as matérias que julgar necessdrias;

XIT —avocar as atribui¢des exercidas por qualquer subordinado;

XII - designar seu substituto legal, com a concordancia expressa do Prefeito;

XIIT - desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as determinadas
pelo Conselho de Administracdo.

§ 1°. Competce ao téenico juridico:
I - elaborar pareceres a respeito de pedidos de aposentadoria;
II - apresentar manifestagdo quanto aos atos administrativos do [PASPMJ;
I11 - defender e assessorar judicialmente o Presidente Executivo;
IV - exercer outras atividades correlatas.
§ 2°. Compete a0 perito-médico:

I - realizar pericia médica, bem como rever as condi¢des de incapacidade do servidor
em gozo de beneficio previdencial;

V1 - acompanhar a aplicaciio das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos
em Lei, quanto a liquidez ¢ aos limites mdximos de concentra¢do de recursos;

'VII - outras atribuigdes que Lhe couber.
TITULO 1V
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DO REGIME DO IPASPMJ

Art. 19. O TPASPMIJ compreende o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS.

Art. 20. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Municipal
poderd ser instituido, majorado, modificado ou estendido, sem que, em contrapartida seja
estabelecida a correspondente fonte de custeio total.

TITULO V
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS

Art. 21. Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS classificam-sc como scgurados ¢ dependentes, nos termos das Segdes 1 ¢ 11 deste
Capitulo.

Segdo I
Dos segurados

Art. 22. Sdo segurados obrigatérios do RPPS:

I - na qualidade de ativos, os servidores estatutdrios titulares de cargo cfetivo, dos
drgdos da administragiio piblica municipal dircta, autdrquica ¢ fundacional, do Poder Exccutivo ¢
do Poder Legislativo ¢ os ocupantes de cargos em comissdo, enquanto servidores estatutdrios
titulares de cargo efetivo;

II — na qualidade de inativos, todos os aposentados em gozo de beneficio concedido
através desta Lei;

III - na qualidade de pensionistas, todos os dependentes cm gozo do beneficio da
pensdo concedidos através desta Lei.

§ 1°. Fica excluido do caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagiio e exoneragio, bem como de outro cargo
tempordrio ou empregado piblico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia social.

§ 2°. Na hipGtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatério em relagio a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O scgurado aposentado que vier a cxercer mandato cletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-sc a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na
condigdo de cxercente de mandato cletivo.

Art. 23. Sio beneficidrios do TPASPMI, na condi¢do de dependentes
do servidor:

I - o coOnjuge, u companheira, o companheiro e o filho niio emancipado, de qualquer
condigiio, menor de 21 anos de idade;

11 - os pais invalidos, se viverem as expensas do servidor;

I - o irmdo nio emancipado, de qualquer condi¢io, menor de 21 anos de idade ou
invilido;
§ 1°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condiges.
§ 2°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso T, mediante
declaragiio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma da Lei
civil, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento ¢ educagdo.

§ 4°. O mcenor sob tutcla somente poderd ser equiparado aos filhos do
servidor mediante apresentagio de termo de tutela.

Acesse o site e figue por dentro das ultimas noticias e dos Atos Oficiais em nosso municipio
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva  Fone: (43)3535-1833
Fax: (43)3535-2130
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio / Procon Ramal: 209
-Administracdo e Recursos Humanos 293
-Comunicagéo Social 237
-Financgas 206/208
-Planejamento 239
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecuaria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educacéo, Cultura e Esporte 3535-1200

-Saude 3535-2122

-Infraestrutura e Habitagdo 3535-2289
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-1261
Clinica Municipal de Fisioterapia 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Satde 3535-7969
Unidade de Saude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Policia Militar 190/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193/3535-6145

Férum 3535-1256
Cartério Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Casada Cidadania 3535-2913
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartorio Registro Civil 3535-1735
Cartério Registro de Imoveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Violéncia contra mulher 180
\ J

N

(GOVERNO DO ESTADO

QOuvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Satde......................... 330-4415
Ouvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanecpar. 115

....0800-410196
..0800-6437373 ]

~N
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Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

. Arxtigo 37 da Constituicio Federal

- Lei Estadual Complementar 137/2011

. Arxtigo 153 da Lei Orginica Municipal

- Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
- ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

- Publicado no AOTC n° 216 dec 11/09/2009

- Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Praca Getilio Vargas, 60 - Centro

Fone: (43) 3535-1833
Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Guarani Artes Graficas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Sadde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMJ (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributagéo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombesiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta(50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha uniao estivel com o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-sc unido cstivel aquela entre homem ¢ uma mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou
tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.

§ 7°. A dependéncia econdomica das pessoas de que trata o inciso I é
presumida.

§ 8° Sio consideradas pessoas de idade avangada, as com mais de 70
anos (setenta) anos.

Art. 24, Nio serd considerado o tempo de colaboragiio a convivéncia,
em tetos distintos, entre servidor ou a servidora, e outra pessoa.

Paragrafo vnico. A condi¢io de companheira ou de companheiro
para efeitos desta Lei serd comprovada conforme dispuser a Lei Civil.

Art. 25. Poderd o IPASPMIJ verificar a dependéncia ccondmica
alegada, pelos meios previstos em Regulamento especifico.

Art. 26 - Serd mantido registro individualizado para cada segurado
que conterd:

I-nome;

II - matricula;

IIT - remuneracdo de contribuicio, més a més;

TV - valores mensais ¢ acumulados da contribuiciio do servidor; ¢
V - valores mensais e acumulados da contribui¢iio do municipio

§ 1°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacio de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2% O registro cadastral individualizado serd consolidado para fins
contédbeis:

I -nome;

1T - matricula;

III - remuneracao de contribuicdo, ou subsidio més a més; ¢

IV - valores das contribui¢des previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

Paragrafo tnico. Ao segurado serd disponibilizado por meio
cletrnico, extrato previdencidrio contendo as informagdes previstas neste artigo.

Secdio 1T
Das inscri¢des

Art. 27. O servidor serd inscrito “ex oficio” como segurado do
IPASPMJ.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, que
poderio promové-la se ele falecer, sem té-la efetivado.

§ 2°. O cancelamento da inscrigdo do conjuge se processa em face da
separagdo judicial ou divércio sem direito a pensao alimenticia, anulagio do casamento, Gbito ou
sentenca transitada em julgado.

CAPITULO I
DAS PRESTACOES

Seciio I
Das espécies de prestacies

Art. 28. O IPASPMI compreende as seguintes prestagdes, expressas
nos seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de servigo;
d) aposentadoria por idade;

f) auxilio-doenca;

g) saldrio-familia;

h) saldrio-maternidade;

TT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

§ 1° Considera-se beneficio a prestagiio pecunidria assegurada
obrigatoriamente aos beneficidrios pelo IPASPMI.

§ 2°. Os beneficios ndo serdo passiveis de penhora, arresto, nem estio
sujeitos a inventdrio e partilha judicial ou extrajudicial e sdo livres de quaisquer impostos, taxas ou
contribui¢bes, considerando-se nulas de pleno direito toda a cessdo de que sejam objeto, bem assim
como a constitui¢do de quaisquer 6nus que sobre eles recaiam, ressalvado o disposto nesta Lei.

Seciio II
Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 29. O TPASPMJ, nfio poderd conceder beneficios distintos dos
previstos no RGPS, de que trata a Lei Federal n®. 8213, de 24 de julho de 1991, salvo disposi¢es
em contrario da Constitui¢ao Federal.

Art. 30. Os bencficios de aposentadoria ¢ pensdo, de que tratam os
arts. 39, 44, 45, 47 e 62 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de
acordo com a variagdo integral do INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Pardgrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria ou pensio

corresponderd ao més de dezembro, serd acrescido de 13° saldrio, que terd como base o valor do

beneficio do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos meses de aferigao
do beneficio.

Art. 31. Nio serdo computadas, para efeito de cdlculo e pagamento de
qualquer beneficio, estabelecido por esta Lei, as promogdes concedidas em desacordo com a Lei
que regula a matéria.

Pardgrafo tnico. Para o fiel cumprimento do capur deste artigo, o
Orgio de origem a que pertence o servidor, deverd juntar ao processo de requerimento de
aposentadoria ou de habilitagio a pensdo, certiddo que comprove a legalidade das promogdes
ocorridas no periodo de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores & data da solicitagdo,
podendo o IPASPMI, se julgar necessdrio estender este prazo.

Art. 32, Podem ser descontados dos beneficios:
I - Contribui¢des devidas pelo scgurado ao IPASPMI;
II - o imposto de renda retido na fonte;
II1 - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial;
TV - as contribuigdes associativas ou sindicais pelos beneficidrios.

Art. 33. O recebimento de beneticios havidos por fraude, dolo ou mé-
fé, implicard na devolucao ao IPASPMIJ, do total auferido, corrigido monetariamente e acrescido de
multa, sem prejuizo da sangdo penal cabivel e, se tratando de servidor, das penalidades funcionais
aplicdveis.

Secio ITT
Dos Periodos de Caréncia

Art. 34. Perfodo de caréncia ¢ o nimero minimo de contribui¢des
mensais indispensédveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo tnico. Havendo perda da qualidade de scgurado, as
contribuigdes anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiagdo ao IPASPMJ, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero
de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

Art. 35. A concessdo das prestagdes pecunidrias do RPPS depende
dos seguintes perfodos de caréncia:

I - auxilio-doenga ¢ aposentadoria por invalidez: 12 (dozce) contribui¢des mensais;

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo ¢ aposentadoria
especial: 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais.
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1 — pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio familia, saldrio maternidade e auxilio-
acidente;

TI - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que,
apds filiar-se ao IPASPMI, for acometido de alguma das doengas ¢ afecgdes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Sadde e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de
acordo com os critérios de estigma, deformagio, mutilacao, deficiéncia, ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que meregam (ratamento particularizado;

Subsecao IV
Das aposentadorias

Art. 37. A concessio de beneficios fica a cargo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, obedecidos aos dispositivos desta Lei, bem como, os estabelecidos pela Lei
Orginica do Municipio.

Art. 38. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas no
artigo 28, inciso I, alineas ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80 % (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remunerages ou subsidios considerados no cdlculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio
integral do indice fixado para a atualizagio dos saldrios-de-contribuicio considerados no cilculo
dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2°. A base de cdleulo dos proventos serd a remuneragio do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigéio
para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cdlculo de
que trata este artigo serfio comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
cdlculo da Aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nio poderdo ser:

L. Inferiores ao valor do salario-minimo;

11. Superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses cm que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5°. Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracido do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 57.

§ 6" Para o cilculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, serd utilizada a fra¢io cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessdrio & respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais.

Subsecao V
Da aposentadoria por invalidez

Art. 39. O servidor serd aposentado por invalidez, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, e proporcionais ao tempo de contribuicio nos
demais casos.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de auxilio
doenga, por perfodo nio excedente a 12 (doze) meses, a cargo do IPASPMJ, na forma prevista no
artigo 51, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva do servidor piblico,
antes da conclusdo deste periodo.

§ 2° Obrigatoriamente o servidor em auxilio doenga serd submetido
quando os atestados o afastarem por mais de 90(noventa) dias a exames a serem executados por
uma Junta Médica.

§ 3°. Expirado o periodo de licenga ¢ niio estando em condigtes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 4°. Durante o periodo de afastamento da atividade por motivo de
licenga para (ratamento de saude, cabe ao Tesouro Municipal continuar pagando ao segurado
servidor ptiblico a sua respectiva remuneragao.

§ 5% A invalidez permanente ao exercicio do cargo piblico nio
pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servico piblico.

§ 6° O servidor publico serd readaptado se nido for considerado
inviélido para o servigo piblico.

§ 7° Os servidores aposentados por invalidez submeter-se-io a
exames médicos periédicos.

§ 8°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o “caput” deste artigo, tuberculose ativa, alicnagio mental, esclerose miiltipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), fribose ica (mucoviscidade), contaminagio por radiagio. ¢ outras que a Lei indicar, com
base na medicina especializada.

Art. 40. Aposcntadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia
exigida, quando for o caso, serd devida ao servidor segurado que, estando ou nio em gozo de
licenca para tratamento de satide, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitaco para o exercicio de outra atividade priblica, e ser-lhe-d paga enquanto permanecer nessa
condigdo.

§ 1°. A concessio de aposentadoria por invalidez dependerd de
verificaciio da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo da Junta Médica
do Municipio ou do IPASPMI, podendo o servidor segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou leso de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao IPASPMI, nio lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesio.

§ 3° Nio ¢ considerada agravacio ou complicacio de acidente de
trabalho, a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as
conseqiiéncias do anterior.

Art. 41. O provento de aposentadoria por invalidez proporcional
corresponderd a 1/35 (a um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracio do servidor na data da
concessio do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/31 (a um trinta e um avos), se
mulher, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurédvel, especificadas em Lei, quando dos proventos da aposentadoria por invalidez
permancnte serdo integrais.

Paragrafo tnico. O valor do provento nio poderé ser de valor inferior
40 saldrio minimo vigente no Municipio.

Art. 42. O Scgurado aposentado por invalidez permanente estd
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no
pardgrafo tnico e independentemente de sua idade, a submeter-se a exames pelo IPASPMJ, exceto
tratamento cirtirgico e transfuséo de sangue, que serdo facultativos.

Paragrafo nico. Observado o disposto no caput deste artigo, o
aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de suspensido do beneficio, a submeter-se a
exames médicos periciais, a realizarem-se de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Art. 43. O segurado servidor que retornar a atividade ap6s a cessio da
aposentadoria por invalidez poderd, requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio, computando-se,
para efeito de caréncia, o tempo relativo ao periodo de afastamento.

Subsecio VI
Da aposentadoria compulséria

Art. 44. Da aposentadoria compulséria por idade serd concedida ao
servidor que completar 70 (setenta) anos de idade, automaticamente e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquela em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Servigo ativo e terd proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° O servidor serd dispensado do comparecimento ao servi¢o a
partir da data em que completar a idade-limite, independentemente de retardamento ou néo do ato
declaratério da aposentadoria.
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§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no cileulo previsto no § 6° do
artigo 38 serdo considerados em nimero de dias.

Subsecio VII
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao

Art. 45. A aposentadoria voluntdria por idade, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, serd devida ao servidor segurado que a requerer, apés
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuiciio, e serd devida a partir do més subseqiiente
ao da publicagdo do ato de concessao.

Art. 46. O provento de aposentadoria por idade corresponderd a 1/35
(um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor da data da concessdo do
beneticio, por ano de contribuicio, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

Subsecdo VIl
Da aposentadoria por tempo de contribuiciio

Art. 47. A aposentadoria por tempo de contribuicio, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de cfetivo exercicio no servigo piblico ¢ 05 (cinco) anos
no cargo cfetivo em que se dard a aposentadoria, serd devida ao servidor segurado que a requerer,
ap6s completar 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, com proventos
integrais.

§ 1° A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida a partir
do més subsequente ao da publicag@o do ato concessivo.

§ 2° O valor dos proventos da aposentadoria por tempo de
contribuigiio correspondera a totalidade de remuneracdo do servidor na data da concessdo do
beneficio.

§ 3% O professor servidor do Municipio que comprove
exclusivamente tempo efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagio infantil ¢ no ensino
fundamental ¢ médio terd dircito a aposentadoria a que sc refere esta subscgdo, a partir de 55
(cingiienta ¢ cinco) anos de idade ¢ 30 (trinta) de contribuicio, se homem, ¢ 50 (cingiicnta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) de contribui¢do, se mulher.

§ 4°. Para efeitos do pardgrafo anterior, sdo consideradas fungdes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educaciio no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de
coordenagio e assessoramento pedagdgico.

Subsecio X
Do auxilio-doenca

Art. 48. O auxilio-doenga serda devido ao scgurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréneia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual per mais de 15 (quinze) dias consceutivos.

Paragrafo tnico. No serd devido auxilio-doenca ao segurado que se
filiar a0 Regime Préprio de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 49. O auxilio-doenga serd devido ao segurado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, ¢, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
da incapacidade ¢ enquanto cle permanccer incapaz.

§ 1°. Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais
de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca serd devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbird ao Municipio de Jaguariaiva pagar ao
segurado 0s seus vencimentos.

(Nova Redagdo dada pela Lei Municipal n°. 2191 de 05 de Julho de 2010).

Art. 50. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird numa renda de
91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio e ndo serd inferior ao valor do saldrio
minimo.

§ 1° - Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspecao médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela
readaptacio ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consccutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuncragdo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga
dentro dos sessenta dias scguintes & cessagio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

(Nova Redagdo dada pela Lei Municipal n®. 2191de 05 de Julho de 2010).

§ 5% - O saldrio-de-beneficio, que trata o caput do artigo, consiste na
média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribui¢do correspondente a 80 % (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo.

Art. 51.0 scgurado ecm gozo de auxilio-docnga, insusceptivel de
recuperagio para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitacio profissional
para o exercicio de outra atividade. Nio cessard o beneficio até que seja dado como habilitado para
o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-
recuperdvel, for aposentado por invalidez.

Art. 52.0 segurado empregado em gozo de auxilio-doenga serd
considerado pelo Municipio de Jaguariaiva como licenciado.

Paragrafo unico. Caso o Municipio de Jaguariaiva garanta ao
segurado licenca remunerada ficard obrigado a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a
eventual diferenga entre o valor deste e a importéncia garantida pela licenga.

Subsecao XI
Do Salario-Familia

Art. 53. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado, na
proporgdo do respectivo niimero de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do art. 23 desta Lei,
observado o disposto no art. 55.

Paragrafo tnico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 54.Para o pagamento do valor da cota do saldrio-familia por
filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invdlido de qualquer
idade, serd obedecida a legislacdo do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 55. O pagamento do saldrio-familia € condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao
invilido, ¢ & apresentagdo anual de atestado de vacinago obrigatéria ¢ de comprovacio de
freqiiéneia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.

Art. 56. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelo Municipio de
Jaguariaiva, mensalmente, junto com sua remuneragio, efetivando-se a compensacio quando do
recolhimento das contribuigdes, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1°. O Municipio de Jaguariaiva conservard durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos ¢ as cdpias das certiddes correspondentes, para exame pela
fiscalizagéio da Previdéncia Social.

Art. 57. A cota do saldrio-familia ndo serd incorporada, para qualquer
efeito, a remuneragio ou ao beneficio.

Subseciio XII
Do saldrio-maternidade

Art. 58. O saldrio-maternidade € devido & segurada, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a
protecio a maternidade.

Art. 59. A scgurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocio de crianca € devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a
crianca tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade, ¢ de 30 (trinta) dias, s¢ a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de
idade.

Paragrafo tnico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd
pago diretamente pelo IPASPMJ.

Art. 60. O saldrio-maternidade para a segurada consistird numa renda
mensal igual a sua remunerag@o integral.

§ 1°. Cabe ao Municipio de Jaguariaiva pagar o saldrio-maternidade
devido a respectiva segurada gestante, efetivando-se a compensagio, observado o disposto no art.
248 da Constituigio Federal, quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de
pagamento ¢ demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe
preste servigo.

§ 2°. O Municipio de Jaguariaiva deverd conservar durante 10 (dez)
anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagio
da Previdéncia Social.

Subseciao XIV
Do Auxilio-Reclusio

Art. 61. O auxilio-reclusdao consistird numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado, recolhido & prisdo, que tenha remuneragdo igual
ou inferior ao valor estabelecido para o beneficio no RGPS, que néo perceber remuneracio dos

cofres puiblicos e correspondera a tltima remuneragio do segurado no cargo efetivo.

Pardgrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusio deverd ser
instruido com certiddo do efetivo recolhimento a prisao, sendo obrigatéria, para a manutengdo do
beneficio, a apresentacio de declaragiio de permanéncia na condigiio de presididrio.

Subseciio XV
Da pensio por morte

Art. 62. A pensio por morte consistird numa importancia mensal
conferido ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratdria de auséncia concedida por autoridade judicidria competente:
1T - desaparecimento em acidente, desastre ou catistrofe.

§ 2° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ticando os dependentes
desobrigados da reposico dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3°. Quando da totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior a do Gbito, exceder 4o teto estabelecido pelo RGPS, o beneficidrio terd dircito ao
percebimento do teto mais 70% do valor excedente.

Art. 63. A pensilo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I - do dia do 6bito;

IT - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea;

Art. 64. O valor da pensiio por morte serd igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento.

Art. 65. A pensio serd rateada por todos os seus dependentes em
partes iguais e nao serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nio exclui o direito a pensao por morte o
companheiro ou companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
ccondmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscri¢éo ou habilitagdo.

§ 3°. Serio revertidos em favor dos dependentes ¢ ratcados entre cles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4°. O pensionista de que trata o § 1° do art. 64 deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do IPASPMIJ o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 66. A cota da pensdo serd extinta:

I - pela morte;

1T - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invilido,
ou pela emancipacdo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de
colacéio de grau cientifico em curso de ensino superior;

IIT - pela cessagdo da invalidez;

Paragrafo nico. Com a extingdo do direito do dltimo pensionista
extinguir-se-d a pensao.

Art. 67. A pensio poderd ser requerida qualquer tempo, observada a
prescricao quinquenal.

Art. 68. Néo faz jus & pensio o dependente condenado pela pritica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 69. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que s6 serd permitida a percepedo de uma, ressalvado o direito de opgiio pela mais vantajosa.

Art. 70. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do scgurado, obscrvados os critérios de comprovacdo de dependéncia.

Paragrafo tnico. A Invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao
dependente, superveniente a morte do segurado, nio dario origem a qualquer direito a penséo.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DO IPASPMJ
CAPITULO I
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 71. O IPASPMJ serd financiado mediante a contribuicio dos seus
segurados e do Municipio.

Paragrafo dnico. As receitas, as rendas e o resultado de aplicacio do
patriménio do TPASPMI, serdo empregados, exclusivamente na consecucdo das finalidades
istas nesta Lei, na manutengdo ou aumento do valor real de seu patriménio e na obtengio de
recursos destinados ao custeio de suas atividades fim.

Art. 72. O orcamento do IPASPMJ serd composto pelas seguintes
fontes de receita:

I - contribui¢do mensal do Municipio, nos seguintes percentuais:

a) 11% (onze por cento), incidente sobre o guantum da folha de pagamento dos
servidores, sujeitos ao RPPS, ndo se levando em conta a remuneracio nio paga em virtude da
situaciio funcional que se encontre o servidor, relativamente ao exercicio financeiro anterior;

b) 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior, destinado a cobrir as
despesas administrativas, conforme definicao pela portaria 1.348, de 19 de julho de 2005, do MPS,
restando ao IPASPMIJ autorizado, desde que precedida por deliberagio da instancia coletiva de
decisdo, a constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos
somente serio utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragio, sendo que o montante
ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

IT - Contribuicdo dos segurados ativos, mediante o recolhimento mensal do percentual
de 11% (onze por cento) do saldrio de contribuicdo, consignado em folha de pagamento;

IIT - Contribui¢do dos segurados aposentados ¢ pensionistas, no percentual de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficidrios do RGPS de que trata o art. 201 da CF, para os segurados aposentados e pensionistas;

a) a contribuigdo incidente sobre o beneficio de penséo terd por base de célculo o valor
total desse beneficio, antes da sua divisio em cotas, respeitada a taxa de incidéncia de que trata o
inciso TII, deste artigo, devendo o valor da contribuigio ser rateado para os pensionistas, na
propor¢io das suas cotas:

LV - multas, juros, cotas ¢ taxas, cobradas de contribuintes em atraso, ¢ as decorrentes
de penalidades;

V - rendas provenientes do investimento das reservas;

VI - aluguéis de iméveis;
VII - produto da alienagdo de bens méveis e imdveis, de sua propriedade;

VIII - legados, doagdes, subscrigdes e quaisquer outros recursos providos de entidades
publicas ou particulares;

IX - dividendos e receitas de aplicacdes financeiras;

X - transferéncias, por doagdo, ou qualquer outra modalidade, de iméveis de
propriedade do Municipio ou de suas autarquias e fundagdes;

XI - outras rendas eventuais.

Art. 73. O total das receitas aludidas no artigo 72, e seus incisos,
excluidas suas despesas correntes de custeio administrativo e de pagamento de prestacdes de

beneficios, serd integralmente destinado a capitalizaciio, com vistas a formacio do fundo
g G
previdencidrio, conforme as determinagodes do Conselho Monetdrio Nacional.

CAPITULO IT
DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO

Art. 74, Para os cfeitos desta Lei entende-se como remuncragio de
contribui¢do o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de cardter individual, ou
demais vantagens de qualquer naturcza, incorporadas ou incorpordveis, pereebidas pelo segurado,
exeeto:

a) saldrio-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizago de transporte;

e) adicional de férias;

f) outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em Lei.

§ 1°% O abono anual serd considerado para fins contributivos,
separadamente da remuneragiio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 2°. Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos
considerar-se-d, para fins do RPPS, o somatério da remuneraciio de contribuicio referente a cada
cargo.

§ 3% A responsabilidade pelo  recolhimento ou  repasse  das
contribuigdes previstas nos incisos I e II do art. 72 serd do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
em que o segurado estiver vinculado e ocorrerd em até 05 (cinco) dias tteis contados da data de
pagamento subsidio, da remuneragio, do abono anual e da decisiio judicial ou administrativa.

§ 4°. O segurado ativo poderd optar pela inclusio na remuneragio de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissido ou de funcdo de confianca, para efeito de cdlculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no artigo 28, inciso I, alineas “a’, ‘b”, ‘¢’ ¢ 'd’, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no caput do artigo 38.

Art. 75. Sendo varidvel a remuneragio do servidor ativo, entende-se
por remuneracao de contribuicio a média mensal apurada nos 12 meses do exercicio imediatamente
anterior.

Art. 76. A remuneragio de contribuicio € a importincia
correspondente ao més normal de trabalho, ndo se levando em conta as dedugdes ou partes ndo
pagas por falta de frequéncia integral.

§ 1° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicio deverd incidir sobre o
valor total da remuneragdio de contribui¢do prevista em Lei, relativa & remuneracio mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 2° Havendo reducdo da carga hordria, com prejuizo de
remuneracdo, a base de cdleulo da contribuigdo ndo poderd ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 3° O scgurado ativo podera optar pela inclusdo na remuncracio de
contribui¢do de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissio ou de funcio de confianca, para efeito de cdlculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 38, 44, 47, 31 e 50, respeitada, em qualquer hipétese. a
limitacdo estabelecida no § 5° do art. 55.

Art. 77. Os segurados ativos contribuirio também sobre o 13°
(décimo terceiro) saldrio, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e
os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

CAPITULO 111
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 78. A arrecadagdo e o recolhimento das contribui¢des ou de
outras importdncias devidas ao IPASPMJ, obedecem as seguintes normas:

I - contribuicio dos segurados ativos, inativos e pensionistas serd descontada ex oficio e
depositada a crédito do IPASPMYJ, em institui¢do financeira, pelos setores encarregados da folha de
pagamento, dos érgaos da administragéio piblica municipal direita e indireta, de todos os poderes.

IT - o responsavel pela execugéio do pagamento dos segurados creditard ao IPASPMIJ,
em conta corrente, o total dos recolhimentos devidos, na forma do inciso T deste artigo.

III - o recolhimento far-se-4 juntamente com as demais consignagdes destinadas ao
TPASPM]J, acompanhado de documento comprobatdrio.

TV - as contribui¢des mencionadas no item I ¢ IT do artigo 74 desta Lei serdo creditadas
a0 IPASPMI, até o dia 15 do més subsequente ao més da competéncia do pagamento dos
servidores.

Art. 79. Fard recolhimento direto de suas contribui¢des, em instituigdo
financeira previamente estabelecida ou diretamente aos cofres da IPASPMI, o segurado que em
decorréneia de sua situacio funcional ndo possa o 6rgdo pagador proceder o desconto mensal da
contribuigao.

§ 1°. Enquanto permanecer nesta situagio, o servidor conservard os
direitos inerentes a qualidade de segurado, ficando obrigados aos recolhimentos mensais de sua
contribuigdo, sendo-lhe descontado, ao reassumir o débito porventura existente.

§ 2°. O ndo recolhimento das contribuicdes do segurado nesta situacio
por 60 (sessenta) dias a contar da primeira prestagdo vencida, implicard na suspensdo dos direitos
aos beneficios e servicos do IPASPMY, até a sua regularizacio.

§ 3° O saldrio de contribuigdo mantido na forma deste artigo serd
atualizado nas épocas ¢ propor¢des em que forem concedidos reajustes dos servidores das entidades
publicas sujeitas ao regime geral desta Lei.

§ 4° Ndo se verificando o recolhimento, nos prazos previstos nesta
Lei, de qualquer contribuicio ou prestacdo devida o IPASPMJ, ficard o responsdvel sujeito a juros
de 1% (um por cento) ao més, multa de 2% (dois por cento), mais corre¢do monetdria.

Art. 80. Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Cémara
de Vereadores e do Prefeito a falta do pagamento das contribuigdes de seus respectivos poderes ao
IPASPMJ, bem como, a falta do repasse das contribuigbes dos servidores consignados em folha de
pagamento, na forma e prazos estabelecidos nesta Lei.

Seciio I
Da contribui¢io dos servidores cedidos, afastados e licenciados

Art. 81. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do
6rgio de exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

I - o desconto da contribui¢io devida pelo segurado;
IT - o custeio da contribuicdo devida pelo drgdo ou entidade de origem; e,
111 - o repasse das contribuigdes, de que tratam I e 11, ao IPASPMJ.

§ 1°. O termo, ato, ou outro documento de cessio ou afastamento do
servidor com Onus para o cessiondrio ou 6rgio de exercicio de mandato, deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias ao
RPPS, conforme os valores informados mensalmente pelo érgio ou entidade de origem.

§ 2°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o érgio de exercicio de mandato,
inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou vereador em que haja
opcao pelo recebimento do subsidio do cargo cletivo.

Art. 82. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente federativo,
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes.
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§ 1° A contribuigio efetuada pelo servidor na situagio de que trata o
caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo piiblico e tempo no cargo efetivo para a concessio de aposentadoria.

§ 2°. Na omissdo da Lei quanto ao dnus pelo recolhimento da
contribui¢io da parcela do ente federativo durante o perfodo de afastamento ou licenciamento, o
repasse ao [PASPMIJ do valor correspondente continuard sob responsabilidade do Municipio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO
Art. 83. O patrimonio do IPASPMI constitui-se de:
1 —bens méveis e iméveis que venham a ser adquiridos ou lhe forem legados;
II - suas maquinas, instalaces ¢ cquipamentos de trabalho;

III - valores mobilidrios e outras aplicacdes financeiras de acordo com normas
previstas nesta Lei.

Secio I
Da gestiio do patriménio

Art. 85, O patrimonio do IPASPMI nio podera ter aplicagao diversa
da estabelecida no § 1° deste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos os seus autores as sancdes previstas em Lei.

§ 1° O patrimdnio do IPASPMJ deverd ser aplicado segundo normas
de prudéncia e de acordo com os planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com as exigéncias atuais de seus compromissos;
II - garantia dos investimentos;

III - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV —teor social das inversoes.

§ 2° Os bens patrimoniais do IPASPMIJ, somente poderdo ser
alienados por proposta do Presidente Executivo, observada as finalidades do sistema de Seguridade
estabelecido por esta Lei, e aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§ 3. E vedada a cessio de uso, a qualquer titulo, de bens do
patriménio do IPASPMJ.

§ 4°. Os bens patrimoniais do IPASPMI que jd estiverem cedidos a
terceiros, anteriormente a vigéncia desta Lei poderdo a critério do Presidente do IPASMPJ, serem
concedidos a titulo oneroso e terdo seus aluguéis calculados com base nos precos de mercado, ou
cancelamento da concessio.

Art. 86. E vedada a daciio em pagamento com bens méveis e imGveis
de qualquer naturcza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagido de débitos com o RPPS,
excetuada a amortizagio do déficit atuarial.

Seciio I
Da gestao econdmica financeira

Art. 87. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a
contabilidade obedecerd as normas gerais da legislacio pertinente.

§ 1° A escrituracio contdbil obedecerd aos principios e legislagio
aplicada a contabilidade publica, especialmente a Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao
disposto na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 916, de 2003.

§ 2° Deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para
apuragdo de depreciagdes, de avaliagdes e reavaliacdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
investimentos ¢ da cvolucio das reservas.

Art. 88. O plano de contas e o processo de contabilizagdo serdo
estabelecidos em instrucdes do Presidente Executivo, referendadas pelo Conselho de
Administracio, apds parecer técnico da unidade contabil da Instituicdo.

Paragrafo vnico. A abertura de contas em nome do IPASPMIJ, e a
respectiva movimentagdo, mediante assinaturas, endosso ¢ ordens de pagamento, assim como
emissao, aceitagio e endosso de titulos de crédito serdo de competéncia conjunta do Presidente
Executivo e do Secretdrio Executivo.

Art. 89. Sem prejuizo das normas, a que alude o artigo 87, desta Lei, a
contabilidade do IPASPMJ, evidenciard:

I - receita e despesa de previdéncia;
II - receita e despesa de administracio;
III - receita e despesa de investimento.

Art. 90. A proposta orcamentdria para um cxercicio deverd ser
submetida pelo Presidente Executivo, ao Conselho de Administragiio, pelos menos 15 (quinze) dias
antes de encerrado o prazo de encaminhamento ao drgdo competente fixado na legislacio
municipal.

Art. 91. No orcamento anual do IPASPMJ, as despesas liquidas de
administracdo néo poderdo ultrapassar 2% do valor total da remuncragdo ¢ subsidios pagos aos
servidores segurados do RPPS no ano anterior.

Paragrafo dnico. Sem dotacdo orcamentdria propria nio se efetuario
quaisquer despesas ou operagdes patrimoniais.

Art. 92. Sob a denominaciio de reservas Técnicas, o Balango Geral
consignard:

I - as reservas matemdticas do plano previdencial;
I - as reservas matematicas do plano de administragdo;
III - as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1° As reservas matemdticas do plano previdencidrio constituem os
valores, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pelo IPASPMI, relativamente
a0s beneficios em gozo de prestagdes.

§ 2° As reservas matematicas do plano de administragdo constituem
os valores em excesso, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pelo IPASPMJ,
relativamente aos gastos com a administragdo.

§ 3° As reservas de contingéncia ou de déficit técnico representam,
respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo da reservas matemdticas.

Art. 93. Sem prejuizo de verificagdes eventuais, serd feita,
anualmente a revisdo atuarial das bases técnicas do IPASPMJ, e o exame de sua situacdo econémica
financeira e demogrifica, afim de serem indicadas as providéncias necessdrias a atnalizagio dos
planos de beneficios, servicos e custeio.

§ 1°. O déficir atuarial do IPASPMI, apurados na reavalia¢io atuarial
de 2009, no valor de R$ 44.864.105,03 (Quarenta e quatro milhdes, oitocentos e sessenta e quatro
mil, cento e cinco reais e trés centavos), serd amortizado pelo Municipio de Jaguariafva, a partir de
2009, em 35 (trinta e cinco) anos, mediante a realizagao de aportes financeiros.

§ 2° Para os fins do disposto no pardgrafo anterior, fica o Municipio
de Jaguariaiva autorizado a efetuar, a partir de outubro de 2009, aporte mensal suplementar de
recursos financeiros ao IPASPMI, para o financiamento do déficit atuarial, conforme tabela
Anexo-1.

§ 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal emitir
decreto, sempre que for realizada a avaliacdo atuarial ¢ houver necessidade de alterar somente as
aliquotas do Ente e do aporte mensal suplementar.

Art. 94. Os recursos financeiros do IPASPMJ, confiados a institui¢do
financeira deverdo ser destinados exclusivamente, as seguintes formas de aplicagio:
I - serdo depositados e mantidos em contas bancdrias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo;

§ 1° Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a
aplicagfio dos recursos do RPPS em titulos priblicos e na concessio de empréstimos de qualquer
naturcza, inclusive aos cntes federativos, a entidades da Administragdo Priblica Indircta ¢ aos
respectivos segurados ou dependentes.

§ 2°. Nenhuma aplicagdo financeira autorizada pelos gestores da
carteira do IPASPMIJ poderd prever regras de amortizagao que impliquem em redugdo real do valor
do miituo.

§ 3° Estdo vedadas aplicagbes em mercados futuros, a termo e de
opgdes.

Art. 95. O Consclho de Administragio cmitird regulamento
estabelecendo os limites pereentuais dos recursos financeiros permitidos a cada tipo de aplicaciio,
bem como, os demais aspectos necessdrios para a regulamentagio deste artigo.

Secio 111
Da fiscalizacio

Art. 96. Ao IPASPMJ compete arrecadar e fiscalizar o recolhimento
das contribuigdes, promover a respectiva cobranca e aplicar as sangdes previstas em Lei.

Art. 97. E facultado ao IPASPMJ, o exame das folhas de pagamento
de todos os orgdos abrangidos por esta Lei, e demais documentos comprobatérios dos
recolhimentos das contribuigdes.

Seciio IV
Do cadastro geral de beneficiarios

Art. 98. O IPASPMYJ, no prazo de 06 (seis) meses a contar da vigéncia
desta Lei, deverd desenvolver e implantar o cadastro individual de contribuicées, de forma
informatizada e integrada as folhas de pagamento de todos os 6rgios abrangidos por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Os 6rghos deverdo repassar ao [IPASPMJ, todas as
informagdes julgadas necessdrias para a execucdo de suas finalidades.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Os atuais scrvidores dos Grgdos da administracio publica
municipal dircta, autdrquica ¢ fundacional de todos os poderes passam a scr contribuintes
obrigatdrios para o RPPS, nos termos desta Lei.

Art. 100. Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou pensio,
poderd ter valor inferior a um saldrio minimo vigente, salvo quando do rateio do beneficio da
pensdo.

Art. 101. Nenhum beneficio concedido através do IPASPMJ poderad
ser superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 102. Exceto o caso de recolhimento indevido, nio havera
restitui¢éo de contribuicdes.

Art. 103. Mediante justificago processada perante o IPASPMJ,
poder-se-a suprir a falta de quaisquer documentos, salvo os que referirem a registros publicos.

Art. 104. A importancia ndo recebida em vida pelos beneficidrios
poderd ser paga aos seus sucessores independente de inventdrio ou arrolamento, na forma da Lei
Civil, ressalvada a decadéncia estabelecida no artigo 69 desta Lei.

Art. 105. Os beneficios ndo sdo passiveis de penhora, arrestos ndo
estdo sujeitos a inventdrio ¢ partilha judicial ¢ sdo livres de quaisquer impostos, taxas ou
contribui¢des, considerando-se nulas de pleno direito, toda a cessio de que sejam objeto, bem assim
a constituigdo de qualquer 6nus que sobre elas recaiam, ressalvado o disposto no artigo 32 desta
Lei.

Art. 106. Nio prescreve o direito ao beneficio, mas ocorre a
decadéncia do direito ao recebimento das prestagies mensais, se o beneficidrio ndo for reclamado
dentro de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente posterior ao falecimento do beneficidrio,
hipotese em que a pensdo serd entdo devida a contar da data em que o pedido deu entrada no
protocolo geral do IPASPMJ.

Art. 107. Falecendo o servidor, os beneficidrios com direito a pensdo
deveriio requerer ao Presidente Executivo, a sua habilitagio, declarando o nome e qualificacio de
todos e juntando prova da inscricdo, certiddo de 6bito do servidor e outras certiddes que se fizerem
necessdrias, se jd nido constarem do processo de inscri¢io, na forma das instrugdes que forem
baixadas.

§ 1° Preenchidas as formalidades do processo de habilitagiio e
deferido o pedido, serdio pagas aos beneficidrios as pensdes que lhe conferirem.

§ 2° O IPASPMI, ndo responde por qualquer pagamento indevido,
resultante de crro ou omisséo da declaracio dos beneficidrios.

Art. 108. Perderd o direito a pensio o beneficidrio condenado por
crime de natureza dolosa, do qual tenha resultado a morte do servidor.

Art. 109. O IPASPMYJ, ndo admite segurados facultativos.

Art. 110. Os servidores contratados por tempo determinado ficam
excluidos do IPASPMI, devendo o Municipio promover a sua inscri¢do junto ao INSS.

Art. 111. Perderd a condicdo de segurado do RPPS, o servidor,
demitido, dispensado ou exonerado.

Art. 112, Nenhum servidor dos érgfios abrangidos por esta Lei poderd
obter licenca para tratar de interesse particular, ou solicitar exonera¢do do servigo, sem apresentar
certiddo de débito das contribuicdes a que estiver sujeito ou de consignag¢des ao IPASPMJ.

Art. 113. Far-se-4 divulgacio pela imprensa local ou em publicagtes
especiais, dos atos ou fatos de interesse geral dos segurados.

Art. 114, A ciéncia de decisdes de interesse particular do scgurado se
fard mediante notificacdo pessoal, por termo no respectivo processo ou registro postal com aviso de
recepgio.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORTAS

Art. 115. O Consclho Administrativo cleito ¢ nomeado pelo Decreto
Exccutivo n®. 278/2009, com atribui¢des definidas no artigo 10 desta Lei, tem mandato com inicio
em 02 de maio ¢ término em 2011,

Art. 116. O Municipio transferird os recursos diretamente para ao
1IPASPMJ.

Art. 117. O Municipio disponibilizard sem 6nus para o IPASPMI, os
recursos humanos necessdrios a sua administraciio, até que seja criado o quadro préprio de
servidores da Autarquia.

§ 1° Os servidores cedidos pela Administracdio Municipal ao
IPASPMIJ terdo seus vencimentos pagos diretamente com os recursos de custeio previsto no
orcamento anual do IPASPMJ.

Art. 118. Os casos omissos desta Lei serfio resolvidos pelo Conselho
de Administragio, observadas as tinalidades do Sistema de Seguridade estabelecido por esta Lei.

Art. 119, As disposicdes contidas na presente Lei ndo atingirdo
direitos adquiridos, nem retroagirio para beneficiar situagdes existentes.

Art. 120. Os beneficios serdo reajustados conforme os indices
aplicados ao RGPS.

CAPITULO 111
DAS REGRAS DE TRANSICAO RELATIVAS AS APOSENTADORIAS

Art. 121. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
cstabelecidas pelo artigo 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 2° ¢
6° da Emenda Constituicio n°. 41, de 2003, o servidor, que tenha ingressado no servigo piiblico até
16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigfio, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico piblico, 15 (quinze) anos de
carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

TIT - idade minima resultante da reduc@o, relativamente aos limites do artigo 40, § 1°,
inciso III, alinca ‘a’, da Constitui¢do Federal, de 01 (um) ano de idade para cada ano de
contribui¢io que exceder a condig@o prevista no inciso 1 do capur deste artigo.

§ 1°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 2003, observando-
se igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 2° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no artigo 45 desta Lei, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua

contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 44.

Art. 122. O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para
efeito de aposentadoria, cumprido até que a Lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuigio, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicio.

Art. 123.E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998:

I - pereepcdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou do
artigo 42 da Constitui¢io Federal, na redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98, com
remuneracio de cargo, emprego ou fungio piiblica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢io, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeagio e
exoneragio;

II — a percepgiio de mais de uma aposentadoria & conta do IPASPMJ, ressalvada as
aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na formada Constituicao Federal;

III - a contagem de tempo de servico ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuigdo.
Pardgrafo dnico. A vedagiio prevista no inciso I do capur nio sc
aplica aos membros de poder ¢ aos inativos, servidores publicos, que, até¢ 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constitui¢do, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da CF, aplicando-se em
qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 37, inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 124. O servidor do Municipio, incluidas as suas autarquias e
fundagGes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeacio e
exonera¢ao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego piiblico, € segurado obrigatério do
RGPS como empregado, vedada a inclusdo desse servidor cm RPPS.

§ 1°. O servidor a que se refere o capu, filiado ao regime préprio de
previdéncia social — RPPS estd excluido desse regime e automaticamente filiado ao RGPS.

Art. 125. Os casos omissos ou nio previstos pela presente Lei deverdo
subsidiariamente, ser observadas as disposigdes legais constantes da Legislagio que regula o
Regime Geral de Previdéncia.

Art. 126. Ficam revogadas a Lei Municipal n°. 1.615, de 24 de
novembro de 2004, e a Lei Municipal n°. 1.713, de 24 de setembro de 2007.

Art. 127 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 17 de dezembro de 2009.
OTELIO RENATO BARONI
Prefeito
Legislacdo Consolidada em decorréncia de alteracdes elaboradas a partir da Lei Municipal n°.

2191/2010.

ANEXO -1
ANO | Contribuicdo | Contribuica Contribuica Contribuici Aporte
Ativos Inativos Pensionista Patronal Supl .
2009 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 0.33%
2010 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 4,17%
2011 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 8,00%
2012 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 11,84%
2013 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 15,68%
2014 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 19,52%
2015 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 23,35%
2016 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 27,19%
2017 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 31,03%
2018 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 34,87%
2019 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 38,70%
2020 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 42,54%
2021 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2022 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2023 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2024 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2025 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2026 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2027 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2028 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2029 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2030 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2031 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2032 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2033 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2034 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2035 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2036 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2037 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2038 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2039 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2040 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2041 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2042 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
2043 11,00% 11,00% 11,00% 13,00% 46,38%
OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal
RESUMO IPAS/PMJ
Decisdo Administrativa - AUDITORIA
Repasse devido pelo Municipio 02/2005 a R$ 873.680.16
04/2007
Repasse Contribuigao de Inativos 05/2005 a R$ 3.053.42
04/2007
Ressarcimento Pagamento de 01/2001 a R$ 789.170,53
Inativos 02/2005
Ressarcimento didrias Wilson R$ 133.008,42
Athayde
Ressarcimento didrias Silas Gérson R$ 24.533.20
Ayres
Ressarcimento didrias Ubirajara R$ 44.767.84
Athayde Filho
Total R$ 1.868.213,57
Parcelamento de Débitos vencida R$ 528.855,97
a vencer R$ 838.715,92
Total R$ 1.367.571,89
Total Geral RS 3.235.785,46

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 17 de dezembro de 2009.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal

LEI N° 2416/2012

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar
no valor total de R$ 414.089,37 (quatrocentos e
quatorze mil, oitenta ¢ nove reais ¢ trinta ¢ scte
centavos), no Orcamento Geral do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE ¢
dd outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em 29 de

novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEL:

Art. 1° - Fica aberto ao Or¢amento Geral do Servigo Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, para o exercicio de 2.012, um Crédito Adicional
Suplementar, na importincia de R$ 414.089.37 (Quatrocentos e Quatorze Mil, e Oitenta ¢ Nove
Reais e Trinta e Sete Centavos) conforme demonstrativo abaixo:



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012

30.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
17.122.00152-085 - Manutenciio dos Servicos Administratives

REALIZADO | PREVISTO

ITEM PROCEDIMENTOS "
Vencimentos e Vantagens Fixas — (0 A 100%) ATE
20 0.6.076 3.1.90.11.00.00 Pessoal Civil R$ 80.045,78 12/2014
70 0.6.076 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 26.800,00 21 Implantar registros de depreciacao, 100% 1272013
Outros Servicos de Terceiros — . ) amortizacdo e exaustdo do imobilizado
100 0.6.076 3:3.90.39.0000 Pessoa Juridica R$24262,59 49 Adotar registros de reavaliacdo e reducdo ao 100% 12/2013
TOTAL |R$ 131.108,37 ) valor recuperavel dos ativos °
30.02 - DIVISAO DO SISTEMA DE AGUA 5. Reconhecimento, mensuragio e evidenciagao
17.512.00152-087 - M. G0 do Sistema de Agua Urbano dos ativos de infraestrutura.
240 0.6076 | 3.1.90.11.00.00 Ve“c"“e"}‘,’;io\;fgfj’i‘f"s Fixas =1 Rg 3198184 Inventariar, avaliar e escriturar o5 bens
200 0.6076 | 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 60.936,16 51 publicos  de wso comum do  povo, 100% 12/2013
Outros Servigos de Terceiros — ) ) denominados ativos de infraestrutura, e os
320 0.6.076 3.3.90.39.00.00 R$ 77.902,23 bens do patriménio cultural

Pessoa Juridica
TOTAL |R$ 170.820,23

30.03 - DIVISAO DO SISTEMA DE ESGOTO
17.512.00152-087 - Manutencio do Sistema de Esgoto

Tmplantar rotinas de manutencao da avaliagdo
52 dos ativos de infracstrutura ¢ dos bens do 100% 12/2013
patriménio cultural

Adotar rotina de depreciacdo dos ativos de

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — “ 53 infraestrutura e dos bens do patriménio 100% 12/2013
400 0.6.076 3.1.90.11.00.00 Pessoal Civil R$ 31.817,59 cultural
450 0.6.076 3.3.90.30.00.00 - Maswmjlll d(_: ((1302511-111(.: : R$ 70.472,21 6. Implementagio de sistema de custos.
480 06076 | 3390.39.00.00 | OV Poseon Jotidion R$9.870,97
€503 Juridica 6.1 Definir critérios para a apuracio de custos 100% 12/2013

TOTAL|RS$ 112.160,77 |

Art, 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do art. 1° desta
Lei, em conformidade com o disposto no art. 43, § 1°, inciso I e II da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964:

T — Oriundos do Superdvit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial de 2011, na
Fonte de Recurso 0.6.076, no valor de R$ 414.089,37 (quatrocentos e quatorze mil, e oitenta e nove
reais e Trinta e Sete Centavos).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

Gabincte do Prefeito de Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012,

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

DECRETOS

DECRETO n°. 280/2012

SUMULA: Dispoe sobre os Procedimentos Contabeis e de
Controle Patrimonial adotados para convergéncia
as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Pablica no Municipio de Jaguariaiva, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto no art. 67,
incisos X e XI da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade aos padroes das Normas Internacionais de Contabilidade
publicadas pela International Federation of Accountants — IFAC (Federagao Internacional de
Contadores);

CONSIDERANDO a edigéo, por parte do Consclho Federal de
Contabilidade - CFC, de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Sctor Puablico
(NBCASP), que buscam orientar e normatizar o citado processo de convergéncia no
ambito da Contabilidade Pablica;

CONSIDERANDO a Portaria da Secretaria do Tesouro
Nacional n°. 406/2011 ¢ a Portaria Conjunta STN/SOF n°. 01/2011, que tornam obrigatoria
a implantagéo do Plano de Contas e das Demonstragdes Contabeis constantes no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Sctor Piablico - MCASP;

CONSIDERANDO o disposto nas Normas Gerais de Direito
Financeiro previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Federal
n®. 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO em especial a Portaria STN n°. 828/2011, de
14 de dezembro de 2011, que altera o prazo de implantacao do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a portaria STN n°. 231, de 29 de margco de
2012 que prorroga o prazo para divulgagao;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°. 70/2012 do TCE-
PR, de 14 de junho de 2012 que regulamenta o cronograma;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar maior
transparéncia sobre as contas ptblicas e de uniformizar,

RESOLVE

Art. 1° - Dispor sobre os procedimentos contébeis e de controle
patrimonial que o Executivo, Legislativo e Administragao Indireta do municipio de
Jaguariaiva, Estado do Parana, deverdo adotar para o perfodo de transi¢ao e implantagao
das novas Normas Brasileiras de Contabilidade e do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico (2012-2014), como segue:

Adequagao dos procedimentos contabeis adotados e a adotar em face da Portaria
STN n°. 828, de 14 de dezembro de 2011:

REALIZADO | PREVISTO

ITEM PROCEDIMENTOS (0 A 100%) ATE
12/2014
Reconhecimento, mensuragao e evidenciacao
1 dos créditos, tributirios ou ndo, por
. competéncia, e a divida ativa, incluindo os
respectivos ajustes para perdas.
11 Implantar registro de créditos tributdrios e nao 100% 12/2012

tributérios por competéncia

Adotar métodos de ajuste contabil ¢ provisao
1.2 para perdas de créditos por competéncia, 100% 12/2012
incluindo a divida ativa

2 Reconhecimento, mensuragao e evidenciacao
) das obrigacdes e provisoes por competéncia.

Adotar métodos de reconhecimento e

Dimensionar o0s objetos para efeito de

DECRETO n°. 283/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 ¢ ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 ¢ scus anexos
e diante do Edital de Homologacdo do Concurso Piblico, publicado no Semanario Oficial
do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos nimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Piblico, classificada em 19 lugar a Senhora JEANINE CORNELIA ELGERSMA,
portadora da Cédula de Identidade RG 4.112.781-3 SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob n®.
918.900.399-34 para o cargo de provimento efetivo de FONOAUDIOLOGO, Nivel I do
quadro de pessoal da administracio, a qual desempenhara sua funcéo junto a Secretaria
Municipal de Satde, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua
carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-a a estagio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

6.2 apuragio de custos (programas ¢ servigos) 100% 12/2013 Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Aplicagao do Plano de Contas, detalhado no Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
7. nivel exigido para a consolidacdo das contas
nacionais. Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012.
Integralizar o Plano de Contas do TCE-PR para N
71 efeig o SINLAM 100% 12/2013
Demais aspectos patrimoniais previstos no OTELIO RENATO BARONI
8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Prefeito
Puablico.
Utilizar os métodos de custo ou de JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
8.1 equivaléncia patrimonial nas participagdes em 100% 12/2014 Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
outras entidades
Implantar controles das movimentacdes de CICERO VIEIRA TORRES NETO
82 gstoque{ almoxarifado{ para con’cililagéo e 100% 12/2014 Secretario Municipal de Satide
integracdo com os sistemas contabeis e de
custos ¢  J
ITEM PROCEDIMENTOS REALIZADO PREVISTO DECRETO n®. 284/2012
(0 A100%) ATE
12/2014 O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
N ~ . P RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
ovos padrdes de Demonstrativos Contabeis - R L A - AV .
9. Aplicados ao Setor Péblico (DCASP). Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
Elaborar as demonstracdes conforme o novo N e diante do Edital de Homologagao do Concurso Publico, publicado no Semanério Oficial
91 DCASP 100% 12/2014 do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos nimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
DECRETA
Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacdo em Concurso
Publico, classificada em 109° lugar a Senhora PAULINA DA SILVA BUENO, portadora
Jaguariaiva, 22 de Junho de 2012. da Cédula de Identidade RG 8.045.853-3 SSP-PR e inscrita no CPF/MEF sob n®. (128.348.749-
64 para o cargo de provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL Nivel I do quadro de
P pessoal da administracdo, a qual desempenhara sua funcdo junto a Secretaria Municipal
EDSON DA SILVA NAIZER OTELIO RENATO BARONI de Educacgdo, Cultura e Esporte, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o
Contador Prefeito Municipal inicio de sua carreira.
Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério por
P n 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

DECRETO n°. 281/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1T da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagdo em Concurso
Pablico, Edital 001/2011, classificada em 3° lugar a Senhora CYNTHIA RAFAELA DIAS
GERING, portadora da Cédula de Tdentidade RG. 12.347.888-6 SSP-PR e inscrita no
CPF/MF sob n° 081.428.459-03 para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, Nivel I do quadro de pessoal da administragdo, o
qual desempenhara sua funcdo junto a Secretaria Municipal de Satide, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2° A nomeada submeter-se-a a estagio probatorio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-da no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagédo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012,

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Saade

DECRETO n°. 282/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXTV da Lei Orgénica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
e diante do Edital de Homologacdo do Concurso Pablico, publicado no Semandrio Oficial
do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos ntimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Tica NOMEADA diante aprovacdo em Concurso
Publico, classificada em 30° lugar a Senhora ANELISE JULIANI, portadora da Cédula de
Identidade RG 8.681.870-1 SSP-PR e inscrita no CPE/MF sob n°. 049.655.779-30 para o
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO Nivel I do quadro de pessoal da
administracio, a qual desempenhard sua fungao junto a Secretaria Municipal de Sadde,
percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério por

. . [P o
21 ﬁwensur?(;af) dos passivos e provisdes por 100% 12/2012 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).
competéncia Artigo 3° A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
Reconhecimento, mensuracio e evidenciacio corridos a partir da data da publicagéo deste Decreto.
3. dos bens rm’)veis’ iméveis e intaneiveis < Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua
! glvels. publicagdo.
Definir procedimentos de reconhecimento ¢ Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
3.1 do do ativo imobilizado e do ativ 100% 12/2013
Ete:r?;ll;?ffo 0 svo Tmobiizads ¢ co e 0 / Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012.
- - . OTELIO RENATO BARONI
30 Esiabelecer PI’.ayh(]:E:js n‘:{e:eax‘allacao e ajuste a0 100% 12/2013 Prefeito
valor recuperavel dos ativos JOSLIAS ZACHAROW PEDROSO
N N Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Registro de  fendmenos  econémicos, CICERO VIEIRA TORRES NETO
4. resultantes ou independentes da execugdo Secretario Municipal de Satide
orcamentaria, tais como  depreciacdo,
amortizacdo, exaustdo. & >

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSTAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administra¢ao e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 285/2012

QO Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigos
55, inciso Il e 61 inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no protocolo Geral n°®
0625172012, gratificacio pelo Assessoramento Pedagdgico, a servidora com cargo em
provimento efetivo de Educadora Infantil, senhora MISLENE CRISTINA DE MELO,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 9.277.742-1 SSP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. 044.008.549-73, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Jacaranda
s/n°. - Bairro: Bosque da Satde, funcao gratificada - FG-1, correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento basico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos retroativos a 29 de maio de 2012.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administra¢ao e Recursos Humanos
ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 286/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢dao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio, e
artigos 85 da Lei Municipal n”. 2155/2010.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA REMUNERADA,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, com base na solicitacio sob Protocolo Geral n°.
06549/2012, de 06 de Junho de 2012, & senhora LUCILENE APARECIDA PRATKA,
portadora da Cédula de Identidade - RG n° 3.885.875-01 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF
sob n®. 556.096.949-49, servidora com cargo em provimento efetivo de PROFESSORA, sob
matriculas n%. 797 e 2975, podendo a licenca ser interrompida a qualquer tempo, no
interesse do servigo ptblico.
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Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 11 de junho de 2012.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2012.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento Geral do Servico Auténomo
Municipal de Agua ¢ Esgoto - SAMAE, para o exercicio de 2.012, um Crédito Adicional

Suplementar, na importancia de R$ 414.089,37 (Quatrocentos ¢ Quatorze Mil, e Oitenta e

OTELIO RENATO BARONT Nove Reais e Trinta e Sete Centavos) conforme demonstrativo abaixo:
Prefeito
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO - N
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 30.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
ALCIONE LEMOS 17.122.00152-085 - Manutencio dos Servi¢os Administrativos
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte 20 0.6.076 3.1.90.11.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas RS 80.045,78
- Pessoal Civil
(c > } 70 0.6.076 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 26.800,00
Outros Servicos de Terceiros -
100 0.6.076 3.3.90.39.00.00 N R$ 24.262,59
DECRETO n°. 287/2012 Pessoa Juridica
TOTAL R$131.108,37

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio, e
artigos 85 da Lei Municipal n®. 2155/2010.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA REMUNERADA,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, com base na solicitagdo sob Protocolo Geral n°.
06423/2012, de 04 de Junho de 2012, 4 senhora ARLETE APARECIDA CUSTODIO DOS
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade - RG n® 5.369.031-91 SSP/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n°. 602.630.599-87, servidora com cargo em provimento efetivo de
ATENDENTE DE CRECHE, sob matricula n°. 1758, podendo a licenga ser interrompida a
qualquer tempo, no interesse do servico publico.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 18 de junho de 2012.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos
ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 288/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuigdes que The conferem os artigos 37, inciso 1T da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XT e XXIV da Lei Orgénica do Municipio, artigos
55, inciso II ¢ 61 inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, com base no protocolo Geral n°
07050/2012, para o cargo de DIRETORA do CEMEI Pedro Nunes, a Senhora PAMELA
DOS SANTOS, servidora com cargo em provimento efetivo de Educadora Tnfantil,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.395.702-6 SSP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. 065.899.769-61, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua
Sabia, 376 - Jardim Capivari, percecbendo os vencimentos correspondentes ao cargo, mais
funcao gratificada - FG-1, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico
de carreira.

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n°®. 022/2009, datado de 1°
de janeiro de 2009, com base no protocolo geral sob n®. 07008/2012, datado de 19 de junho
de 2012.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos retroativos a 20 de junho de 2012.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 289/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica do Municipio e ainda
com base na Matricula de Certidao de Obito n°. 07987101552012400110267003542952,

RESOLVE

Artigo 1°. EXONERAR do cargo em provimento comissionado,
de CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS, o Senhor SANDRO ROBERTO
DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.283.665-6 SSP-PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. 144.826.158-97, nomeado que fora através do Decreto n® 063/2009 e
ratificado pelo Decreto n. 469/2010, por motivo de falecimento em 24 de junho de 2012.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONT
Prefeito
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ROSANA ARAUJO LOPES

Secretiria Municipal de Comunicagio Social

DECRETO n°. 290/2012

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor total de R$ 414.089,37
(quatrocentos e quatorze mil, oitenta ¢ nove reais
e trinta e sete centavos), no Or¢amento Geral do
Servigo Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto

- SAMAE e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada
em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64, e Lei Municipal n°. 2416 de 29 de
junho de 2012,

30.02 - DIVISAO DO SISTEMA DE AGUA .
17.512.00152-087 - Manutengao do Sistema de Agua Urbano

240 06076 | 3190110000 | Veneimentos e Vantagens Fixas | pe 5 g7 g4
- Pessoal Civil

290 0.6.076 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 60.936,16

320 0.6.076 3.3.90.39.00.00 | Outros Servigos de Terceiros - R$ 77.902,23

Pessoa Juridica |
\ TOTAL|R$170.82023 |

30.03 - DIVISAO DO SISTEMA DE ESGOTO

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°66/2012. OBJETO:
Contratagdo da Empresa para confecgdo e instalagdo de persianas, para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte. Abertura:
08/05/2012. Homologagdo: 31/05/2012. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°263/2012. Contratado: ELIANE FRANCA DE OLIVEIRA. CNPJ n°
07.007.516/0001-07. Valor Global Contratual: R$9.490,00(nove  mil,
quatrocentos e noventa reais). Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura:
25/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°67/2012. OBJETO:
Contratagdo da Empresa para confecgdo e instalagido de lonas e toldos, para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte. Abertura:
08/05/2012. Homologagédo: 31/05/2012. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°264/2012. Contratado: V A SANTOS & W A DOS SANTOS LTDA - ME.
CNPJ n° 09.425.821/0001-44. Valor Global Contratual: R$19.390,00(nove mil,
trezentos e noventa reais). Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura:
25/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°76/2012. OBJETO:
Aquisicdo de 60 m* de concreto usinado para ser utilizados na recuperacdo de
calgadas e passeios para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitagdo. Abertura: 31/05/2012. Homologagao: 06/06/2012.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°265/2012. Contratado: SUPERBASE &

17.512.00152-087 - Manutencio do Sist de Esgoto
400| 06076 | 3190110000 | Vencimentose VantagensFixas| gy 5 617 59
- Pessoal Civil
450 0.6.076 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 70.472,21
480 | 06076 33.90.39.0000 | Outros Servicos de Terceiros - | - pg g o7 g7
Pessoa Juridica
TOTAL |R$ 112.160,77

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do art. 1°

o

desta Lei, em conformidade com o disposto no art. 43, § 1°, inciso I e I da Lei Federal n'

4.320, de 17 de marco de 1964:

I - Oriundos do Superévit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial de 2011,
na Fonte de Recurso 0.6.076, no valor de RS 414.089,37 (quatrocentos e quatorze mil, e

oitenta e nove reais e Trinta ¢ Sete Centavos).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Jaguariaiva em, 29 de Junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°41/2012.

PREGAO PRESENCIAL N° 078/2012.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

EMPRESA DETENTORA: AUDICLINIC — CLINICA DE AUSIOLOGIA AUDIOMETRIA.
ASSINATURA: 28 DE JUNHO DE 2012

VIGENCIA: 12 MESES

- Consideram-se registrados os pregos do Lote n°02 relacionado neste ata:

1.1 - Descrigdo:

Item Quantidade ' Unid Especificagao Prego Unit. Maximo | Prego Unitario Prego Total
6 44,00 Sv EXAME 53,33 53,33 2.346,52
DE AUDIOMETRIA
CLINICA
(2-20-0002)
[« > ]

EXTRATO DE SENTENCA

PROTOCOLO N°3662/2012

SINDICADO: ROGER DIEGO SANTOS DE SOUZA.

ATADO JULGAMENTO: 13 de JUNHO de 2012.

RELATO: Trata-se de sindicancia instaurada pela portaria n®17/2012, para apurar os fatos descritos no
protocolo 3662/2012 que informam que o servidor Reger Diego Santos de Souza, que conduzia um
veiculo da frota municipal, se envolveu num sinistro na estrada do Sertéo, bairro do Gentil, por volta das
12:00h. do dia 05/03/2012, sendo que a colisdo se deu com um veiculo Fiat/Strada conduzido pelo Emilio
Zandavalli. Designou-se a Comissao Administrativa Disciplinar Permanente por meio do Decreto
343/2011 para apurar os fatos. Instaurado o processo pela portaria 17/2012, realizou-se a instrug@o do
mesmo, com a tomada de depoimentos de duas testemunhas, de Emilio Zandavalli, além da oitiva do
sindicado; encerrada a fase introdutéria, a Comisséao Disciplinar concluiu pela absolvigdo do servidor; por
fim, a Procuradoria Juridica do Municipic apresentou parecer favoravel a Comissao Disciplinar, opinando,
assim pelo arquivamento do processo. [...]. Diante dos fatos, temos que do conjunto probatério restou
cristalino que ndo houve qualquer responsabilidade do sindicado quanto ao sinistro ocorrido na estrada
do Sertdo, Bairro do Gentil, na data de 05/03/2012, pois ndo ha qualquer prova nos autos que demonstre
a culpa deste pelo sinistro.

DO JULGAMENTO: Ante o exposto, tendo em vista as provas colhidas no caderno processual, julgo
improcedente a presente sindicancia, absolvendo o servidor Roger Diego Santos de Souza, devendo o
presente feito ser arquivado, tudo nos termos da fundamentagéo, para integrante deste dispositivo. A
vista do presente julgamento determino seja dada a publicidade necessaria ao ato, através de publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio. Cumpra-se. Otélio Renato Baroni. Prefeito.

EXTRATO. TERMO ADITIVO DE CONTRATO. PROTOCOLO 6987/2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CONTRATACAO DE LOCAGCAO DE
IMOVEL COMERCIAL N°225/2011. LOCADOR: MAURICIO FANCHIN. OBJETO:
PRORROGAGAO DO PRAZO CONTRATUAL A PARTIR DE SEU VENCIMENTO
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2.012. ASSINATURA: 20 DE JUNHO DE 2.012.

EXTRATO. TERMO ADITIVO DE CONTRATO. PROTOCOLO 6159/2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. PREGAO PRESENCIAL N°50/2012.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°189/2011. OBJETO: PRORROGACAO DO
PRAZO CONTRATUAL A PARTIR DE SEU VENCIMENTO ATE 24 DE
SETEMBRO DE 2.012. ASSINATURA: 30 DE MAIO DE 2.012.

EXTRATO. TERMO ADITIVO DE CONTRATO. PROTOCOLO 6126/2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO. PREGAO
PRESENCIAL N°83/2011. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°305/2011. OBJETO:
ADITA-SE O VALOR INICIALMENTE CONTRATADO NO PERCENTUAL DE
25%, OU SEJA O VALOR DE R$20.000,00( VINTE MIL REAIS). ASSINATURA:
26 DE JUNHO DE 2.012.

EXTRATO. PROTOCOLO  6219-2012. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO. CONTRATAGAO TEMPORARIA DE INSTRUTOR DE MUSICA.
CONTRATADO: RAFAEL JAYME. RG N°10.418.474-0-PR E CPF N°068.402.019-
02. VALOR CONTRATUAL: RS7.000,00(SETE MIL REAIS), A SER PAGO
MENSALMENTE O VALOR DE R$1.000,00(UM MIL REAIS). VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2012. ASSINATURA: 20 DE JUNHO DE 2.012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°38/2012. OBJETO:
Contrato da empresa para prestagao de servigos de confecgdo de materiais de
comunicagao visual tais como placas painéis, benners, faixa, etc, visando,
atender as necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes. Abertura: 16/03/2012. Homologagéo: 17/04/2012. CONTRATO
ADMINISTRATIVO ~ N°150/2012.  Contratado: WALTER EDUVIRGES
CARVALHOS & CIA LTDA. CNPJ n°® 07.236.436/0001-23. Valor Global
Contratual: R$23.200,00(vinte e trés mil, e duzentos reais). Vigéncia: 31 de
dezembro 2012. Assinatura: 17/06/2012.

CONCRESUL LTDA. CNPJ n° 39.003.322/0001-20. Valor Global Contratual:
R$15.000,00(quinze mil reais). Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura:
25/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°77/2012. OBJETO:
Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais esportivos para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Abertura:
04/06/2012. Homologag&o: 12/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°268/2012. Contratado: EDUKI COMERCIO
DE PRODUTOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA - ME. CNPJ n°
11.131.582/0001-61. Valor Global Contratual: R$5.011,50( cinco mil, onze reais
e cinquenta centavos). Vigéncia: 31 de dezembro 2012.  Assinatura:
28/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°269/2012. Contratado: CHAVES E
FERNANDES VESTUARIO LTDA. CNPJ n° 11.282.379/0001-96. Valor Global
Contratual: R$898,40(oitocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).
Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura: 28/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°270/2012. Contratado: WR COMERCIO DE

ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA EPP. CNPJ n° 08.685.277/0001-07. Valor
Global Contratual: R$35.252,93(trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura:
28/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°271/2012. Contratado: CASA DOS
TROFEUS LTDA - EPP. CNPJ n® 02.593.018/0001-70. Valor Global Contratual:
R$10.498,00(dez mil, quatrocentos e noventa e oito reais). Vigéncia: 31 de
dezembro 2012. Assinatura: 28/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°272/2012. Contratado: RAFAEL CHARY —
ESPORTES E AVENTURAS - ME. CNPJ n° 12.763.816/0001-56. Valor Global
Contratual: R$8.040,00(oito mil, quarenta reais). Vigéncia: 31 de dezembro
2012. Assinatura: 28/06/2012.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°273/2012. Contratado: KUADRADUS
INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. CNPJ n°
03.775.336/0001-14. Valor Global Contratual: R$1.963,00(um mil, novecentos
e sessenta e ftrés reais). Vigéncia: 31 de dezembro 2012. Assinatura:
28/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°78/2012. OBJETO:
contratacdo da empresa para eventual realizagdo de exames de audiometria,
em conformidade com o lote n.02. Abertura: 31/05/2012. Homologacéao:
20/06/2012. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°273/2012. Contratado:
AUDICLINIC — CLINICA DE AUDIOLOGIA AUDIOMETRIA LTDA. CNPJ n°
06.259.901/0001-89. Estimativa de Fornecimento: R$2.346,52(dois mil,
trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Vigéncia: 31 de
dezembro 2012. Assinatura: 28/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°80/2012. OBJETO:
contratagdo da empresa para o fornecimento de Placas de sinalizagao,
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo. Abertura: 1/06/2012. Homologagdo: 20/06/2012. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°274/2012. Contratado: A R WEIRICH CENTRO
GRAFICO - ME. CNPJ n° 05.379.275/0001-00. Valor Global Contratual:
R$8.100,00(oito mil e cem reais). Vigéncia: 120 dias. Assinatura: 28/06/2012.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°81/2012. OBJETO:
contratacdo da empresa para o fornecimento de brinquedos para playground,
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes. Abertura: 1/06/2012. Homologagao: 20/06/2012. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°275/2012. Contratado: BRINQUEMOVEIS LTDA - EPP.
CNPJ n° 09.259.958/0001-76. Valor Global Contratual: R$38.100,00(trinta e
oito mil e cem reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura: 28/06/2012.

EXTRATO - PROTOCOLO N°589/2012(SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAOQ). 2° TERMO ADITTVO TOMADA DE PRECOS
N°15/2012.CONTRATO ADMINISTRATIVO N°272/2011. OBJETO: adita-se o valor
contratual no percentual de 8,41%, ou seja o valor de R$9.455,25(nove mil, quatrocentos
e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos). Contratado: EMPRESA ALMEIDA
GROUP DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. CNPJ/MF
N°10.704.562/0001-70. Assinatura: 08 de FEVEREIRO de 2012.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2012.
PREGAO PRESENCIAL N° 77/2012.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Empresas Detentoras:

1- WR COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no C.N.P.J/MF n°08.685.277/0001-07, com sede na Avenida Deputado Renato
Azeredo, 1641, Parque Bandeirantes — Trés Coracbes-MG neste ato representado por Halisson
Rodrigo Correa, sécio gerente, portador do RG n%.569.035-MG e CPF n°041.157.746-81.

2- KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscritas no C.N.P.J/MF n°03.775.336/0001-14, com sede na Rua Paraiba, 1431,
Centro, Paranavai — PR, neste ato representado por Thais Valbuena Quadrado, brasileira, solteira,
emancipada, empresaria, portadora do RG n° 035.998.669-29 e CPF n.7.209.762-9-SSP-PR.

3- CHAVES E FERNANDES VESTUARIO LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrito
no C.N.P.J/MF n°11.282.379/0001-96, com sede na Rua S&o Pedro, 2123, Centro, Itararé-SP, neste
ato representado por Amelia Filomena Chaves, brasileira, sécia administradora, portadora do CPF n.
021.199.658-03, residente e domiciliada na Rua Campos Salles, 2210, Itararé-SP e Maria Olinda
Fernandes, brasileira, solteira, socia administradora, portadora do RG n°19.309.164-1-SSP/SP e CPF
n°027.090.448-46, residente e domiciliada na Rua Nove de Julho n.330 — Bairro Cruzeiros — Itararé -
SP.

IS
T

EDUKI COMERCIO DE PRODUTOS EQUIPAMENTOQS E SERVIGOS LTDA — ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no C.N.P.J/MF n° 11.131.582/0001-61, com sede na Rua Maestro Francisco
Antonello, 2704, Bairro Fanny, Curitiba — PR, neste ato representado por Marroquis Borgo Freire,
brasileiro, solteiro, advogado, sdcio administrado, portador do RG n°034.068.259-07, RG n° 6.413.136-
2, residente e domiciliado na Rua Terezinha, 1040, Centro, Cascavel-PR.
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5- CASA DOS TROFEUS LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrito no
C.N.P.J/MF n°02.593.018/0001-70, com sede na Rua Jeronimo Coelho, 345, 1° Andar — Sala 104,

Centro, Florianépolis, SC, neste ato representado por

comerciante, portador do RG n® 3.307.550-SSP-SC e CPF n° 028.877.779-47.

Sergio Leandro Maes, brasileiro, solteiro,

6- RAFAEL CHARY — ESPORTES E AVENTURAS - ME, pessoa juridica de direito privado devidamente
inscrito no C.N.P.J/MF n° 12.763.816/0001-56, com sede na Rua Rafael Petrucci, 296, Sala 3, Centro,
Jaguariaiva — PR, neste ato representado por Rafael Chary, brasileiro, solteiro, portador do RG
n°7.902.901-7-SSP-PR e CPF n°047.060.279-18, residente e domiciliado na Rua Tamoios, 151, Jardim

Nossa Senhora de Fatima.

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo :

TTEM

QUANT

UNID

ESPECIFICACAO

MARCA

PRECO

UNITARIO

Empresa

uni

uni

APITO DE METAL BI-
VOX, BICO DE
BORRACHA

BANDEIRA QUATRO

GOMOS RBITRAGEM,

NAS CORES LARANJA

E AMARELO, BASTAO
EM

Penalty

ZL

R$9.00

R$ 28,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

ALUMINIO, MANETE
ADERENTE E MACIO,
PANO

TACTEL

20

uni

BICO PARA BOMBA
DE BORRACHA C/ 4
UNIDADES

STARFLE

R$ 342

Chaves e Fernandes
V. Ltda

20

BICOS PARA BOMBA
DE ENCHER BOLAS
ESTILO DE MADEIRA
E ROLICA. BICO
ESTILO

AGULHA

Penalty

R$0.90

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

10

uni

BOLA DE BASQUETE
PRO 74,
CIRCUNFERENCIA DE
75-78 CM., PESODE 600
- 650 GRAMAS,

CAMARA AIRBILITY.
MATRIZADA,
MICROFIBRA,

MIOLO SLIP SYSTEM,
REMOVIVEL E

LUBRIFICADO

Penalty

R$ 164,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

20

uni

BOLA DE FUTEBOL
BRASIL PRO N° 4,

COSTURADA COM 32
GOMOS, CATEGORIA

INFANTIL,
CONFECCIONADA EM
PU, COM

CAMARA AIRBILITY,
FORRO MULTIAXIAL.

MIOLO SLIP SYSTEM,
COM PESO ENTRE 360
A

390 GRAMAS,
CIRCUNEERENCIA 64 -

Penalty

R$ 80.00

Kuadradus Ind e
Com de Artigos
Esportivos Ltda

66 CM,

OFICIAL DA
FEDERACAO
PARANAENSE DE

FUTEBOL

uni

BOLA DE FUTEBOL
TERMOTECH.
CATEGORITA

ADULTO,
CONFECCIONADA EM
PVC COM 12

GOMOS,
TERMOSSOLDADOS
ATRAVES DE
COLAGEM

LATERAL. CAMARA
AIRBILITY, FORRO

MULTIAXIAL, MIOLO
SLIP SYSTEM, COM
PESO

ENTRE 410 A 450
GRAMAS.
CIRCUNFERENCIA 68 -
70 CM, OFICIAL DA
FEDERACAO

PARANAENSE DE
FUTEBOL

Penalty

RS 58,00

WR Com. de
Arligos Esportivos
Lida

Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012

FUTSAL

40

BOLA DE FUTSAL
MAX 200, CATEGORIA

INFANTIL,
CONFECCIONADA EM
PU. 08 GOMOS

DE DUPLA CAMADA,
TERMOSSOLDADOS
ATRAVES

DE COLAGEM
LATERAL, CAMARA
AIRBILITY,

FORRO MULTIAXIAL,
MIOLO SLIP SYSTEM,

PESO ENTRE 350 - 380
GRAMAS,

CIRCUNEERENCIA 55 -
59 CM, OFICIAL DA

LIGA DE FUTSAL

Penalty

R$ 88,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

Uni

BOLA DE HANDEBOL
H2L. PVC, CATEGORIA
FEMININA JUVENIL
HAND GRIP, COM
32GOMOS, COR
AMARELO COM
AZUL, CAMARA

AIRBILITY,
FORROMULTIAXIAL,
MIOLO SLIP

SYSTEM, PESO ENTRE
325 -400 GRAMAS,

CIRCUNFERENCIA
ENTRE 54-56 CM,
OFICIAL
DA CONFEDERAGCAO

BRASILEIRA DE
HANDEBOL.,

APROVADA PELA FII

Penalty

R$ 54,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

500

uni

uni

BOLA DE TENIS DE
MESA | STAR 4MM T.T
BALL

BOLA DE VOLEIBOL
MG3500, MATRIZADA,
OFICIAL,
CONFECCIONADA EM
PVC.COM 18

GOMOS, NA COR
BRANCA COM AZULE
VERDE,

CAMARA AIRBILITY,
FORRO MULTIAXIAL,

MIOLO SLIP SYSTEM,
PESO ENTRE 260 - 280

GRAMAS,
CIRCUNFERENCIA
ENTRE 65 - 67 CM,

OFICIAL DA
CONFEDERACAOBRA
SILEIRA DE

VOLEIBOL

LCM

Penalty

RS 1,30

R$ 43,00

Eduki Com. de
Prod. Equip. e
Servigos Ltda

WR Com. dc
Artigos Esportivos
Lida

TAM. SUB 11, 200
TAM. SUB 15, 100
TAM.

"P", 100 TAM. "M". E
100 TAM. "G".

S

uni

uni

CARTAO DE ARBITRO
OFICIAL, PADRAO

INTERNACIONAL,
COMPOSICAO
PLASTICO,

MEDIDA
APROXIMADA 7,5 CM
X 11,5 CM (LxA)

CINTO DE TRAGCAO
DUPLO 4 BORRACHAS
PARA GOLEIROS
MATERTAL
CONFECCIONADO EM
PVC,

ELASTICO E
MATERIAL RAION (01-
34-0224)

ZL

7L

RS 3,90

RS 120,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

24

[N}

CINTO DE TRAGAO
DUPLO 4
BORRACHAS,

7L

RS 120,00

WR Com. de
Arligos Esportivos

MATERIAL
CONFECCIONADO EM
PVC, ELASTICO

E MATERIAL RAION

Lida

25

50

uni

COLETE TAMANHO G,
TECIDO POLO
ESPORTIVO COR
ALARANJADA; COM
SERIGRAFIA FRENTE
E

COSTAS,
NUMERADOS DE 01 A
12: MANGA

REGATA, COM
ELASTICO NAS
LATERAIS PARA

AJUSTE

ACTION

R$ 4,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

26

50

uni

COLETE TAMANHO M,
TECIDO POLO
ESPORTIVO

COR VERDE (ESTILO
MARCA TEXTO) COM
SERIGRAFIA FRENTE
E COSTAS,
NUMERADOS DE

01 A 12; MANGA
REGATA, COM
ELASTICO NAS

LATERAIS PARA
AJUSTE

ACTION

RS 4,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

uni

BOLSA DE
MASSAGEM
TERMICA, IDEAL
PARA PARTIDAS DE
FUTEBOL, QUANDO
NECESSARIO

ATENDIMENTO
MEDICO, BOLSOS
LATERAIS

EXTERNOS, PORTA-
GARRAFAS, ALCA
PARA

TRANSPORTE,
MATERIAL
POLIESTER ESTILO

NYLON, DIMENSOES:
42 CM COMP, 29 CM

PODIM

R$ 40,00

Chaves e Fernandes
Vestudrio Ltda Me

27

uni

COLETE TAMANHO P,
TECIDO POLO
ESPORTIVO, COR
AMARELO (CITRICO)
COM SERIGRAFIA

FRENTE E COSTAS.
NUMERADOS DE 01 A
12;

MANGA REGATA,
COM ELASTICO NAS

ACTION

RS 4,00

WR Com. d¢
Arligos Esportivos
Lida

LATERAIS

PARA AJUSTE

30

CONE MATERTAL
PLASTICO - ALTURA
MEDIA 30CM;

IMPACTO

RS 3,00

Chaves e Fernandes
Vestudrio Ltda Me

uni

BOLA DE FUTSAL
ADULTO, NEW
EVOLUTION TOP

1000,
CONFECCIONADA EM
PU, MATRIZADA,
CAMARA DE BUTIL,
MIOLO
SUBSTITUIVEL. COM
PESO ENTRE 410 - 430
GRAMAS,

DAL
PONTE

R$ 119,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

ALT,

21 CM LARG, CONTEM
2 BISNAGAS, 2

GARRAFAS D'AGUA, |
ISOPOR

29

40

uni

CONE PLASTICO
P/TREINAMENTO
COMPOSICAO
PLASTICO,
RECOMENDACAO
TREINAMENTO

MEDIDA
APROXIMADA: BASE:
1I3CMX 13CM

(LxL), ALTURA: 23
CMpegas cm

PLAST

R$ 24

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

CIRCUNFERENCIA 61 -
63 CM, COM OFICIAL

DA FEDERACAO
BRASILEIRA DE
FUTSAL

BOLSA PARA
TRANSPORTE DE
BOLAS PARA
CAMPO/HANDEBOL/F
UTSAL/VOLEL
CAPACIDADE

PARA 08 BOLAS,
ZIPER DUPLO,
POSSIVEL

COLOCAR CADEADO
E ALCA PARA
TRANSPORTE

M&A

R$ 30,00

Chaves e Fernandes
Vestudrio Ltda Mc

40

BOLA DE FUTSAL
CATEGORIA ADULTO,
SISTEMA

TERMOTECH COM 12
GOMOS, DUPLA
CAMADA PVC

+ COMPOSTO
MICROCELULAR,
TERMOSSOLDADOS

ATRAVES DE
COLAGEM LATERAL,
CAMARA

AIRBILITY,
FORROMULTIAXIAL,
MIOLO SLIP

SYSTEM, PESO ENTRE
410 - 440 GRAMAS,

CIRCUNFERENCIA 61 -
64 CM

0 MAX1
500
COSTURA
DA

INTELECT

R$ 67,00

Eduki Com. de
Prod. Equip. e
Servigos Ltda

uni

BOMBA -
CONFECCIONADA EM
PLASTICO COM
MANGUEIRA
EXTENSIVA
INCLUINDO AGULHA,

COM SISTEMA
DOUBLE ACTION,
ONDE VC PODE

UTILIZAR A BOMBA
PARA INFLAR E
DESINFLARNA

MESMA VALVULA,
PODE SER USADA
PARA

BOLAS, CAMARAS DE
BICICLETA E OUTROS

Poker

R$ 14,20

Kuadradus Ind. ¢
Com. de Artigos
Esportivos Ltda

30

uni

uni

ESCADA DE CIRCUITO
PARA
TREINAMENTOS

ESPORTIVOS
PREPARAGAO FISICA,
AUXILIA NO

DESENVOLVIMENTO
DA AGILIDADE,

VELOCIDADE,
COORDENACAO
TECNICA ATRAVES

DE EXERCICIOS
ROTINEIROS E
ESPECIFICOS

FAIXA DE CAPITAO,
COMPOSICAO 60%
POLIESTER, 40%
ELASTODIENO

ACTUAL

ZL

R$ 240,00

RS 3,90

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

WR Com. de
Arligos Esportivos
Lida

33

40

uni

GUARDA BOLAS
DOBRAVEL, PESO: 06
KG

HALTERE DE MAO
EMBORRACHADO 01

IMPACTO

ACTION

R$ 53,00

RS 6,00

Chaves ¢ Fernandes
Vestudrio Ltda Me

WR Com. de
Artigos Esportivos

KG CORES VARTADAS

Tida

10

BOMBA DE AR DUPLA
ACAO COMPLETO,
CONTEM 2 BICOS

Poker

R$ 15,00

Kuadradus Ind. e
Com. de Artigos
Esportivos Ltda

CABO DE ACO PARA
EXTENSAO DA REDE
DE VOLEIBOL 1/4

CENTER

R$ 15,00

‘WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

uni

BOLA DE FUTSAL
CELEBRATION 81,

MICROFIBRA,
CAMARA BUTIL
COSTURADA A

MAO, COM 32 GOMOS.
MIOLO
SUBSTITUIVEL,
COM PESO ENTRE 410
- 430 GRAMAS,
CIRCUNFERENCIA 61 -
63 CM, COM OFICIAL

DA FEDERACAO

DAL
PONTE

BRASILEIRA DE

R$ 70,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

PARA REDE DE VOLEL
12 MTS

(01-

34

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTEBOL COM 22
PECAS ADULTA
MASCULINA, DRY,
100%

MICROFIBRA, CAMISA
DRY PARA GOLEIRO,

SHORTS DRY OPACO,
PARES DE MEIA,
BERMUDA

DE GOLEIRO

ACTION

R$ 560,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

uni

CALIBRADOR PARA
BOLAS ANALOGICO

Penalty

R$ 15,20

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

21

700

uni

CAMISETAS (PROJETO
AGITA
JAGUARIAIVA),
POLIVISCOSE,
SERIGRAFADAS NA
FRENTE E

NAS COSTAS. COR
VERDE CITRICO
SENDO (200

ACTION

R$ 10,90

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

=
@

uni

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTEBOL SUB

-11, COM 22 PECAS
MASCULINA, DRY,
100%MICROFTBRA,
CAMISA DRY PARA
GOLEIRO,

SHORTS DRY OPACO.
PARES DE MEIA,
BERMUDA

DE GOLEIRO

ACTION

R$ 560,00

WR Com. de
Artigos Esportivos,
Lida

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTSAL
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ADULTA MASCULINA,
CAMISA DRY 100%

wni | MICROFIBRA, CAMISA
DRY GOLEIRO,
SHORTS

DRY OPACO, PARES
DE MEIA, BERMUDA
DE

GOLEIRO, COR VERDE

ACTION

R$ 390,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012

E BRANCO, TODAS AS

PECAS DEVERAO SER
NUMERADAS E

SERIGRAFADAS
FRENTE E COSTAS.

37

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTSAL

FEMININO, CAMISA
DRY 100%
MICROFIBRA,

CAMISA DRY
GOLEIRO, SHORTS
DRY OPACO,

uni PARES DE META,
BERMUDA DE
GOLEIRO, COR

PINK E PRETA, TODAS
AS PEGAS DEVERAO
SER
NUMERADAS E

SERIGRAFADAS
FRENTE E

COSTAS. (

ACTION

R$ 390,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

45

46

2667

UNI

MARCADOR/PLACAR
DE MESA POSSUT
SISTEMA

ARTICULADO
PONTOS DE 0 A 30,
SETSO0A 3,

CAPAS PLASTICAS E
CARACTERES EM
LAMINAS

DE PVC, ALTURA 40
CM X 46,50 CM

COMPRIMENTO (01-
34-0230)

MEDALHA
PERSONALIZADA
PARA ESPORTE

DIVERSOS
CONFECCIONADA EM
RESINA COM

GRAVAGAO EM ALTO
OU BAIXO RELEVO,

ETIQUETA RESINADA
EFITA DE CETIM
CORES
OURO, PRA E BRONZE
(

VOLLO

IRT

RS 150,00

RS 2,99

Casa dos Troféus
Ltda

WR Com. de
Arligos Esportivos
Lida

47

UNI

MESA OFICIAL PARA
TENIS DE MESA 15
MM

COM PES EM
MADEIRAS MACIGA E
DOBRAVEIS,

OFICTAL APROVADO
PELA ITTF
(FEDERACAO
INTERNACIONAL DE
TENIS DE MESA),

ACABAMENTO EM
PRIMER AZUL QU

OLIMPIC

RS 310,00

Chary Esportes ¢
Aventuras

38

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTSAL

JUVENTUDE MASC,
CAMISA DRY 100%

MICROFIBRA, CAMISA
DRY GOLEIRO,
SHORTS

DRY OPACO, PARES
DE MEIA, BERMUDA

ACTION

R$ 390,00

‘WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

EVITE

REFLEXO NA MESA,,
LINHAS
DEMARCATORIAS

BRANCAS, PESO
APROXIMADO 65 KG.

DE

GOLEIRO, COR AZUL
ROYAL E BRANCA,
TODAS

AS PECAS DEVERAO
SER NUMERADAS E

SERIGRAFADAS
FRENTE E COSTAS.

(01-

48

UNI

PETECA
CONFECCIONADA EM
BASE
EMBORRACHADA
COM PENAS
SINTETICAS.

MODELO OFICIAL

R$ 4.50

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

49

UNI

PLACAR DE MESA

VOLLO

R$ 120,00

‘WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

40

JOGO DE CAMISA
COMPLETO PARA
FUTSAL SUB 13
MASC., CAMISA DRY
100% MICROFIBRA,

CAMISA DRY
GOLEIRO, SHORTS
DRY OPACO,

PARES DE MEIA,
uni BERMUDA DE
GOLEIRO, VERDE

CITRICO E PRETO,
TODAS AS PECAS
DEVERAO

SER NUMERADAS E
SERIGRAFADAS
FRENTE E

COSTAS. (01-34-0288)

JOGO DE XADREZ
COM TABULEIRO +
PECAS,

uni TABULEIRO EM
CORVIM, PECAS DE
PLASTICO

1-

ACTION

EDITORA
FUNDAM
ENTAL
1015

R$ 390,00

R$ 27,15

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

Eduki Com. de
Prod. Equip. e
Servigos Ltda

50

UNI

PLACAR DE
SUBSTITUICAQ
DUPLO MANUAL

DUPLA FACE COM 0OS
NUMEROS NAS CORES

LARANJA/VERDE
LIMAO. SISTEMA
DIGITOK,

MEDIDAS
APROXIMADAS: 38
CMALTX72CM

COMP.

KIEF

R$ 249,00

Chaves e Fernandes
Vestudrio Ltda Mc

51

40

UNI

PRATO PARA
TREINAMENTO,
COMPOSICAO
PLASTICO
RECOMENDACAO
TREINAMENTO

PLAST

R$ 2,18

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

52

UNI

RAQUETE DE
MADEIRA PARA
TENIS DE MESA,
ESTILO CANETA,

STAR
FLEX

R$ 22,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Ltda

EMBORRACHADA NA
FRENTE E
VERSO, E FITA
PROTETORA NA
BORDA CONTRA

TMPACTOS.

41

JOGO TORRE COPOS -

) CONTEUDO DA
Uni

EMBALAGEM: 12
COPOS E UM

IMPACTO

R$ 169,00

Chaves e Fernandes
Vesluirio Lida Me

FOLHETO DE

REGRA PASSO A
PASSO, AxLxP:
9X26X9

CM, PESO
PROXIMADO: 350 G

42

KIT DE BETIS
MATERIALCONSISTE
NTE, COM 02

TACOS DE MADEIRA
COM LATERAIS

Uni ARREDONDADAS,
DIMENSOES: 02 X 06 X

60CM.

ACOMPANHA 02
CASINHAS E UMA
BOLA

KL

R$ 12,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

REDE COM DUAS
LONAS MEDINDO NA
PARTE SUPERIOR 7CM
E 5CM NA PARTE
INFERIOR. DE

ALGODAO COM
ILHOS METALICOS E
REVESTIMENTO

INTERNO EM COURO
SINTETICO

NAS PONTAS PARA
AMARRACAO, COM
COSTURA

DUPLA NAS LONAS,
MEDIDA DAS
MALHAS

10X10CM, MEDIDADA
REDE 1X10M, FIO DE

SEDA 2MM.

CENTER
REDES

R$ 78,00

WR Com. de
Arligos Esportivos
Lida

43

LUVA DE GOLEIRO
FUTSAL ADULTO
N°08, 38%

POLIURETANO 31%
BORRACHA NATURAL
UNI DE

LATEX, 22%
POLIETILENO, 9%
POLIAMIDA,

AJUSTE EM VELCRO

STADIUM

R$ 23,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

54

UNI

REDE DE FUTEBOL
SUICO, O PAR
MEDINDO 6.000 X
2,20M FIO DE
POLIPROPILENO

(SEDA) 6MM
TRANGADO;

CENTER
REDES

R$ 60,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

55

UNI

REDE DE FUTEBOL, O
PAR MEDINDO 7,20 X
2,44M,FI0 DE
POLIPROPILENO
(SEDA) 6MM

CENTER
REDES

R$ 90,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

44

[}

LUVA DE GOLEIRO
INFANTIL, 38%

POLIURETANO. 31%
BORRACHA NATURAL
DE
UNI
LATEX, 22%
POLIETILENO, 9%
POLIAMIDA,

AJUSTE EM VELCRO
(01-34-0236)

STADIUM

R$ 23,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

56

10

UNI

TRANCADO:

REDE DE FUTSAL, O
PAR MEDINDO 2,20 X

3,20M.FIO DE
POLIPROPILENO
(SEDA) 6MM

TRANCADO:

CENTER
REDES

R$ 80,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

57

UNI

REDE DE TENIS DE
MESA COM SUPORTE,

TAMANHO OFICIAL
CONFECCIONADO EM
FIO DE

ALGODAO:;

KL

R$ 28,00

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

Eduki Com. de
Prod. Equip. e
Servigos Lida

RELOGIO DE XADREZ

(COMPONTEIRQ) | JAEHRIG

R$ 94,00

SACO PARA
TRANSPORTE DE
BOLAS, FIO 4MM

UTILIZADO PARA O WR Com. de
TRANSPORTE DE CENTER R$ 12,00 Artigos Esportivos
GRANDES Lida

59 5 UNI

QUANTIDADES DE
BOLAS (01-

SACO
PARATRANSPORTE
DE FARDAMENTO
E/OU BOLA
MATERIAL: BAGUN,

UNL MEDIDAS

WR Com. de
Artigos Esportivos
Lida

60 10 ACTION R$ 23,00

APROXIMADAS: 43
CM X 65CMX 28 CM

(LARGURA X ALTURA
X ESPESSURA)

TRAVES PARA
FUTEBOL TAMANHO
OFICTAL 732 M x 244

M, TUBO DE ACO
CARBONO DE 4",

Chary Esportes ¢

1 2 PAR
6 Aventuras

CHARY R$ 2.000,00

COM SISTEMA DE
FIXACAO PARA
CHUMBAR NO

SOLO

TRAVES PARA
FUTSAL TAMANHO
OFICIAL 2 M x
Chary Esportes e

3 M, TUBO DE AC!
UBO o Aventuras

CARBONO DE 3" COM

CHARY RS 850,00

REQUADRO EM TUBO
DE 1" (01-34-0240)

TROFEU 0,35 M,
PERSONALIZADOS EM
MDF 12 MM, COM
RECORTE ESPECIAL,
ACABAMENTO EM

Casa dos TrofCus

3 S NI
6 0 v Lida

7CSPORT R$ 41,00
VERNIZ TOTAL PU,
APLIQUES EM

ACRILICO.

TROFEU 0,45 M,
PERSONALIZADOS EM
MDF 12

MM, COM RECORTE
ESPECIAL,
ACABAMENTO EM

Casa dos Troféus

64 29 UNI
’ Ltda

ZCSPORT R$ 58,00

VERNIZ TOTAL PU,
APLIQUES EM
ACRILICO.

TROFEU 0.55 M,
PERSONALIZADOS EM
MDF 12

MM, COM RECORTE
ESPECIAL.
ACABAMENTO EM

Casa dos Troféus

65 36 Uni Lida

ZCSPORT R$ 84,00

VERNIZ TOTAL PU.
APLIQUES EM
ACRILICO.

TROFEU 0,80 M,
PERSONALIZADOS EM
MDF 12MM, COM
RECORTE ESPECIAL,
ACABAMENTO EM

Casa dos Troféus

66 7 Uni
m Lida

ZCSPORT RS 234,00
VERNIZ TOTAL PU,
APLIQUES EM

ACRILICO.

TROFEU 1,00 M,
PERSONALIZADOS EM
MDF 12

MM, COM RECORTE
ESPECIAL,
ACABAMENTO EM

Casa dos Troféus

67 7 Uni Lida

ZCSPORT RS 244,00

VERNIZ TOTAL PU,
APLIQUES EM
ACRILICO.

TUBO DE LATEX TIPO
GARROTE N 203

MEDIDA
WR Com. de

APROXIMADA ACT RS 9,00 Artigos Esportivos
XTERNA 10MM, Lida
MEDIDA INTERNA

68 30 Uni

6MM - TRADICIONAL;

EXTRATO - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO — PROTOCOLO N°6569/2012 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°266/2012. ESTAGIARIA: JESSICA BELLI CARVALHO. RG N° 4.522.490-SC.
BOLSA- ESTAGIO: R$622,00(SEISCENTOS E VINTE E DOIS REAIS) CARGA
HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 27 DE JUNHO DE 2012 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2.012.

PORTARIA N° 35/2012

A Procuradora Geral do Municipio de Jaguariaiva, no uso de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Decreto n® 112/2009, e de acordo com o
Decreto n° 343/2011, que constituiu a C.A.D.P.- Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

RESOLVE

Prorrogar o Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo dos fatos
descritos no protocolo 8893/2011, que informam sobre suposta irregularidade na
concessao de aposentadoria ao servidor publico Durval Athayde Filho.

Publique-se, registre-se e anote-se.

Jaguariaiva, 26 de junho de 2012.

Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio

PORTARIA N° 36/2012

A Procuradora Geral do Municipio de Jaguariaiva, no uso de suas
atribuigdes que |Ihe sédo conferidas pelo Decreto n° 112/2009, e de acordo com o
Decreto n° 343/2011, que constituiu a C.A.D.P.-Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

RESOLVE

Prorrogar a sindicdncia para apuragdo dos fatos e
responsabilidade descritos no protocolo 6031/2012, que informa sobre
um acidente ocorrido na estrada do Sertdo, com veiculo da frota
municipal, conduzido no dia dos fatos por Juramir Gaia, inscrito na
matricula n® 270.

Publique-se, registre-se e anote-se.

Jaguariaiva, 29 de junho de 2012.

Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor Otélio Renato Baroni, no uso das

atribui¢des legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n® 001/2011, resolve:

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piblico Municipal, homologado

através do Edital de Homologagiio 001/2011 para, no periodo de _29 de junho a 09 de
julho de 2012, para apresentarem os seguintes documentos e agendar a data do seu exame

pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

Carleira de Identidade — Original e Fotocépia;

C.P.F. - Original e Fotocépia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original ¢ Fotocopia;

Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor — Original e Fotocépia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocopia:
Habilitagdo no érgéo de classe — Original e Fotocépia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certiddo de Quitacdo das obrigacGes eleitorais, expedida pelo Cartério Eleitoral;

AN N N N N N

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens) — Original e

Fotocdpia;

v' Certiddio Negativa de Distribuigiio de feitos Civeis dos dltimos 05 (cinco) anos da Justica
(Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v" Certiddo Negativa de Distribuigio de feitos Criminais dos dltimos 05 (cinco) anos da
Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v" Declaragio Negativa de Actmulo de Cargos Piblicos, ou quando for o caso de
acumulagio legal, documento a ser preenchido na Scercetaria de Administragiio ¢ Recursos
Humanos;

v Declaragdo que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime proprio,
conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constitui¢io Federal, documento a ser
preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos Humanos;

v Declaragio de ndo ter sofrido, no exercicio da fungiio puablica, penalidade de Demissiio a
bem do servigo piblico, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos;

v' Declaracao de Bens ¢ Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n® 8.429/1992 ¢
Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n°®
2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos;

v" Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico credenciado pelo

Municipio.

v Comprovante de enderego;

CARGO: GUARDIAO PATRIMONIAL

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
8° EVERSON ANTONIO ALVES 713 DEVIDO A SOLICITAGAO DE
DE MIRANDA FINAL DE LISTA DE

EVERSON RODRIGO DE
SOUZA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CLASSIF. NOME | INSC. JUSTIFICATIVA
5° WALMOR BURATTI 480 DEVIDO A SOLICITAGAO DE
TEIXEIRA FINAL DE LISTA DE
CLAUDEMIR JOSE DE LIMA
6° JOSE CARLOS MONTEIRO 523 PARA PREENCHER A VAGA

DE ENIO REINALDO KOGUT

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, em 28 de junho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO 86

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor Otélio
Renato Baroni, no uso das atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso
Piiblico n® 001/2009 e 02/2009 e Decreto 186/2010), resolve:

CONVOCAR

Em virtude do ndo comparecimento, bem como o nao

preenchimento dos requisitos para investidura, de alguns convocados, obedecendo a

ordem classificatoria, através dos editais de convocagdo de 01 a 85 os candidatos

abaixo, aprovados no Concurso Pablico Municipal, para, no perfodo de 29 de junho

a_09 de julho de 2012, para apresentarem os seguintes documentos e marcarem a

data do seu exame pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administracio e

Recursos Humanos.

v Carteira de Identidade — Original e Fotocpia;

C.P.F. - Original e Fotocépia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocdpia;

Comprovante de inscri¢éio no PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor — Original e Fotoc6pia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocdpia;

Habilitagiio no 6érgao de classc — Original ¢ Fotocpia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certiddo de Quitagio das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartério Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para homens) — Original ¢

Fotocépia;

Certiddo Negativa de Distribuigdo de feitos Civeis dos tltimos 05 (cinco) anos da

Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v" Certiddo Negativa de Distribuigdo de feitos Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos
da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v" Declaracio Negativa de Acimulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso de
acumulacdo legal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos;

v" Declaraciio que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime préprio,
conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constitui¢io Federal, documento a ser
preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

v" Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcio piblica, penalidade de
Demissdo a bem do servigo piblico, documento a ser preenchido na Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos;

v Declaragdo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n°® 8.429/1992
e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Piablicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n®
2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos;

v" Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico credenciado pelo
Municipio.

v Comprovante de enderego;

AN NN N NENEN

<

INSCRICAO | CLASS NOME CARGO JUSTIFICATIVA
DEVIDO AO NAQ GOMPARECIMENTO DE
60994 20° RENATO YAMAMOTO DENTISTA JANAINA FOLONI DOS SANTOS
DEVIDO AO NAO COMPARECIMENTO DE
62661 21° KAMILLA SILVEIRA LOPES DENTISTA ADRIANO MASGARO GOPPI
63126 8 LIDIANE MAYUMI NAKAMURA FISIOTERAPEUTA DEVIDO AO NAO COMPARECIMENTO DE

KAROLINE TONET DIEHL GALLAS

DEVIDO AO NAQ COMPARECIMENTO DE

62070 a4° FRANCINE KRUGER PROFESSOR FABIOLA REIS DE OLIVEIRA

DEVIDO A SOLICITAGAO DE FINAL DE
61383 8 JACKSON VILELA BISCARO | TECNICO EM RADIOLOGIA | LISTA DE FLAVIA CRISTIANNE VENANCIO

DE OLIVEIRA
PARA PREENCHER A VAGA DE
o JOICE BONMANN COSTA MARYELLEN DORNELLES ZARTH,
61689 | 31 CARRARO ENFERMEIRO EXONERADA A PEDIDO ATRAVES DO
PROTOCOLO N° 6825/2012
Jaguariaiva, 28 de junho de 2012.
OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal
JOSTIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

[ » |

Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

EXTRATO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AUTORIZANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA — PR;
AUTORIZADO: JOHN LENNON WASEM, CPF:
071.104.529-13;

MODALIDADE: Termo de Autorizacdo de Uso de Bem
Imoével a Titulo Precario;

OBJETO: Autorizacdo proviséria de uso de uma area
publica de terras urbanas com as dimensdes de 5,00
metros X 5,00 metros, situada a Av. Antonio Cunha,
Centro, localizada ao lado direito do recuo da area de
passeio do conjunto comercial Jaguar Center, de
propriedade do AUTORIZANTE;

VALOR MENSAL: R$ 200,00 (duzentos reais);
VIGENCIA: 1 (um) ano;

DATA: 30/05/2012.

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;
PERMISSIONARIA: MARY ROSE ELIAS DE SOUZA,
CPF: 014.640.419-03;

MODALIDADE: Termo de Permissdo Proviséria de Uso
de Bem Publico, a Titulo Oneroso;

OBJETO: Permissao provisoéria de uso de parte do boxe
n° 10 (dez) com area de 10,00m2, do condominio
comercial denominado Jaguar Center, a rua da
Cidadania, localizada entre a avenida Antonio Cunha e a
Rua Rafael Pretucci, Centro, de propriedade do
PERMITENTE;

VALOR MENSAL: R$ 112,81 (cento e doze reais e
oitenta e um centavos);

VIGENCIA: 1 (um) ano.

DATA: 30/05/2012

AUTORIZANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA — PR;
AUTORIZADO: MILTON DOS SANTOS MERCEARIA,
CNPJ: 07.694.779/0001-04;

MODALIDADE: Termo de Autorizagdo de Uso de Bem
Imével a Titulo Precario;

OBJETO: Autorizagao proviséria de uso de uma area
publica de terras urbanas, situada a Rua Haraldo
Carneiro Lobo, S/N°, ao lado da faixa de dominio da
Rede Ferroviaria Federal S/A, e da plataforma do prédio
de propriedade desta, de propriedade do
AUTORIZANTE;

VALOR MENSAL: R$ 112,96 (cento e doze reais e
noventa e seis centavos);

VIGENCIA: 1 (um) ano;

DATA: 30/05/2012.

PERMITENTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR;

PERMISSIONARIA: J. SLOBODA E CIA. LTDA. CNPJ:
15.442.194/0001-52.

MODALIDADE: 1° Aditivo de Termo de Permisséao
Provisoria de Uso de Bem Publico.

OBJETO: 1° Aditivo ao Termo de Permissao provisoria
de uso de Bem Publico, a Titulo Oneroso, celebrado em
data de 08/05/2012, atualizando o endereco da
PERMISSIONARIA, ou seja, Distrito Industrial IV —
Vereador Jozef Bartiniczuk, conforme Lei Municipal n°
2372/2011, sito a Rodovia Municipal HV-02, Lote 06 com
a area de 29.127,83m2 Imovel matriculado sob n°
12.287, do CRI desta Comarca, de propriedade do
PERMITENTE;

DATA: 06/06/2012.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

_ RETIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 101/2012

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu
Pregoeiro, torna ptblico a todos os interessados do Pregdo em referencia,
destinado a AQUISICAO DE UMA MINICARREGADEIRA, foi alterado o
descritivo do objeto do anexo IV do edital conforme segue:

Onde se I&:
“Distancia de carregamento na altura maxima de 750 mm™

Leia-se:
“Distancia de carregamento na altura maxima de no minimo 750 mm”

Fica alterada a data de abertura do edital para dia 09 de julho as 09 hrs.
Jaguariaiva, 25 de junho de 2012.

Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagdo
Pregéao Eletronico N° 105/2012

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢ao de materiais de
expediente para as diversas Secretarias Municipais.

TIPO: Menor Prego/lote

VALOR GLOBAL: R$ 433.402,76 (Quatrocentos e trinta e trés mil,
quatrocentos e dois reais e setenta e seis centavos).

RECURSOS: Préprios.

ABERTURA DA LICITACAO: 07 de julho de 2012.

Horario: 14h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na__Prefeitura _Municipal de Jaguariaiva. Maiores
Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga Getulio
Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 e 231,
no horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as
17h00min.

Jaguariaiva, 29 de junho de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagctes

Aviso de Licitagao
Pregéo Presencial N° 106/2012

OBJETO: Registro de Prego para eventual aquisigdo de medicamentos e
material hospitalar para atender as necessidades do Hospital Carolina
Lupion.

VALOR GLOBAL: R$ 175.584,55 (cento e setenta e cinco mil, quinhentos
e oitenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

ABERTURA DA LICITACAO: 12 de julho de 2012.

Horario: 09h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ou pelo site:
compras@jaguariaiva.pr.gov.br. Maiores Informagées no Dept.° de
Compras e Licitagdes — sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43)
3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 26 de junho de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagéo
Pregao Presencial N° 107/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa para confecgao de uniformes,
aventais, jalecos e demais pegas de vestudrio para atender a Secretaria
Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

TIPO: Menor Prego/ Por Lote

VALOR GLOBAL: 44.226,15 (Quarenta e quatro mil duzentos e vinte e
seis reais e quinze centavos).

RECURSOS: Préprios.

ABERTURA DA LICITACAO: 13 de julho de 2012.

Horario: 09h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores Informagdes
no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga Getulio Vargas, 60 -
telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 27 de junho de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCACAO

AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, com fulcro no art. 43 e art.
44° da Lei, denominada Estatuto da Cidade, n°. 10.257 de 10 de julho de 2001,
CONVIDAM as entidades representativas da sociedade, autoridades, cidaddos
deste Municipio de Jaguariaiva e a quem possa interessar, a participar da
Audiéncia Publica para apresentagéo dos anexos das metas fiscais, programas
e acgoes, referente a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio de
2013, do Poder Legislativo, Poder Executivo, Servico Autdbnomo Municipal de
Agua e Esgoto (SAMAE) e Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servigos
Publicos Municipais (IPASPMJ), conforme data e horario abaixo:

Dia: 02 de agosto de 2012 (quinta — feira)

Hora: 10:00 horas

Local: Biblioteca Cidada Monteiro Lobato.
Jaguariaiva, em 02 de julho de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 29 de Junho de 2012

PORTARIA N.” 013/2012

A SenhoraMariana  AndrettoBalloni, Secretaria
Infraestrutura e Habitagio, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Municipal de

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa, ocupante de
cargo de provimento efetivo - Engenheiro Civil CREA 11.046/D- PR, para fiscalizar a
obra de Contratcio de empresa para constru¢io de 113 mddulos sanitirios em
residéncias pré-definidas pelo SAMAE, conforme convénio firmado entre a Prefeitura

Municipal de Jaguariaiva e a Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA - nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO, em 25 deJUNHO de2012.

MARIANA ANDRETTO BALLONI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagdo

Diério Oficial da Uniao - Secio 3
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N° 119, quinta-feira, 21 de junho de 2012 secrr 7577 7050 89

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO TC/PAC N° 098672009
Convenentes: Fundacdo Nacional de Saude/Supenntendéncia Estadual
do Parana, CNPJ: 26.989.350/0023-21, situada na Rua Candido Lo-

5, 208, CuntibaPR e o Mumicipio de JaguanaivaPR, CNPI.
76.910.900/0001-38, situado na Praca Getulio Vargas. 60. Objeto:
Prormrogar a vigéncia do termo de compromisso. a pedido. até o dia

26102012. Data de assinatura: 20/062012. Processo n°
25100.066.595/2009-13.
[ « »
Para enviar telegrama acesse www.corelos.com.br ou
& correios] TELEGRAMA n 50036100 Capls  Fagn Vgl
FUNDO RACIOMAL DE 540DE
<< Brasilia~DF, 22 de Junho de 2012

N°Ref: 018853/MS/SE/FNS

Senhor Gestor,

Informamos a liberagao de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude em
cumprimento ao art. 1° da Lei N° 9.452, de 20/03/1997, conforme dados:
Beneficiario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAVA

Programa: PAGAMENTO DE PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE -
PFVPS COMP 05/2012 MUNICIPAL UF PR

Data da OB: 15/06/2012 Valor Bruto: 24.868,27

OB N°: 20120B817586 Competéncia: 05/2012

Banco: 001 Agéncia: 2198-9 Conta: 18575-2

Essas informagdes encontram-se no sitio: www.fns.saude.gov.br e na Central de
Atendimento — 0800.644.8001; E importante manter os dados cadastrais
atualizados junto a Divisdo de Convénios e Gestao do seu estado.>>

- - e
NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais e Regides Metropolitanas: 3003-0100 Demais
Localidades: 0800 725 7282

. USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

MINISTERIC DA SAUDE/FNS [ ] vudousss ] Rocusado
k| BLOCO G ANFXO A, GABINETE, ANDAR 2 . e Auente ] etk
| ESPLANADA DOS MINISTERIOS ik [_] Faleci
4 70058-900 - Brasilia/DF [3_] Desconnecido  [8]__] Nao existe o nimero indicado
4 ] " jinte. Faltou:,

(7] Outros (Especi
AO SR. GESTCR NUMERO DO TeL MMRlAT198574BR

FUNDO MUNKICIPAL DE SAUDE DE JAGCUARIAVA
GETULIO VARGAS - 60 . .

CENTRQ

84200-000 - Jaguariaiva/PR

T

DHP 25/06/2012 15:19

DESTINATARIO.

CRONOGRAMA DE ADOGAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS —
PARTE Il DO MCASP
PORTARIAS N° 406/2011 E N° 828/2012 - STN

REALIZADO
(0 A 100%)

PREVISTO
ATE 12/2014
(MM/AAAA)

ITEM PROCEDIMENTOS

Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos
créditos, tributarios ou ndo, por competéncia, e a
divida ativa, incluindo os respectivos ajustes para
perdas.

11 Implantar registro de créditos tributarios e nao tributarios 100%
: por competéncia °

12/2014

Adotar métodos de ajuste contabil e provis@o para
1.2 perdas de créditos por competéncia, incluindo a divida 100% 12/2014

ativa

Recont acdo e evid iagio das

obrigagdes e provisdes por competéncia.

21 Adotar métodos de reconhecimento e mensuracéo dos 100%
. o
passivos e provisdes por competéncia

12/2014

Reconhecimento, mensuracio e evidenciagdo dos
bens moveis, imoéveis e intangiveis.
Definir procedimentos de reconhecimento e mensuracgéo

3.1 100%
do ativo imobilizado e do ativo intangivel

12/2014

Estabelecer praticas de reavaliagao e ajuste ao valor
3.2 J ) 100%
recuperavel dos ativos

12/2014

REALIZADO PREVISTO
ITEM PROCEDIMENTOS (© A 100%) ATE 1212014
(MM/AAAA)
a Registro de fendbmenos econémicos, resultantes ou
) ind d da do orgamentaria, tais como
depreciagio, amortizagao, exaustio.
Implantar registros de depreciagédo, amortizacéo e
4.1 100% 12/2014
exaustéo do imobilizado
Adotar registros de reavaliagéo e redugéo ao valor
4.2 . . 100% 12/2014
recuperavel dos ativos
5. Recont agdo e evidenciagéo dos
ativos de infraestrutura.
Inventariar, avaliar e escriturar os bens publicos de uso
5.1 comum do povo, denominados ativos de infraestrutura, e | 100% 12/2014
os bens do patriménio cultural
Implantar rotinas de manutencdo da avaliagdo dos ativos
52 100% 12/2014
de infraestrutura e dos bens do patriménio cultural
Adotar rotina de depreciagao dos ativos de infraestrutura
53 T 100% 12/2014
e dos bens do patriménio cultural
6. Implementagao de sistema de custos.
6.1 Definir critérios para a apuragéo de custos 100% 12/2014
Dimensionar os objetos para efeito de apuragéo de
6.2 ) 100% 12/2014
custos (programas e servigos)
7 Aplicacéo do Plano de Contas, detalhado no nivel
) para a do das contas nacionais.
Integralizar o Plano de Contas do TCE-PR para efeito do
71 100% 12/2014
SIM-AM
REALIZADO | PREVISTO
ITEM PROCEDIMENTOS (0 A 100%) ATE 12/2014
(MM/AAAA)
s Demais patri iais pr no Manual
. de C il i ao Setor Pul
Utilizar os métodos de custo ou de equivaléncia
8.1 100% 12/2014
patrimonial nas participacées em outras entidades
Implantar controles das movimentacdes de
8.2 estoque/almoxarifado, para conciliagéo e integragéo com | 100% 12/2014
os sistemas contabeis e de custos
s Novos padrées de D ativos C
. Aplicados ao Setor Publico (DCASP).
9.1 Elaborar as demonstragdes conforme o novo DCASP 100% 12/2014

Jaguariaiva, 27 de Junho de 2012

Mario Fonseca Filho
Diretor Presidente

Contadora

José Antonio de Araujo Priotto
Controle Interno

PREVENIR AINDA

Karina da Cunha Ferreira Fontana

CAMARA
MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 024/2012
Simula:- Dispde sobre a concessio de “Diploma de
Honra ao Mérito, a0 Senhor JOAO IGOR
PIVOVAR”.

Autoria: Vereador Dr. Gilberto Mussi

Art. 1° - Fica concedido o Diploma de “HONRA AO

MERITO”, a0 ilustre jovem “JOAOQ IGOR PIVOVAR”.

Art. 2° - A outorga sera feita, em data a ser marcada
posteriormente & vigéncia deste Decreto Legislativo.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicacio.
Edificio da Cimara Municipal de Jaguariaiva, em 26 de

RESOLUCAO N° 04/2012

junho de 2012.
AutlisMARARFESSY AR s
Vereador - Presidente
Stimula: Estabelece a manutengio da sala destinada ao Gabinete de
Vereadores que venham a ser reeleitos nas Eleicdes Municipais de
A019
[« » ]
A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, aprova:
CONSIDERANDO os principios esculpidos no art. 37 da Constituicio
Federal;

CONSIDERANDO os artigos 5° e 6° do Plano de Cargos e Saldrios da
Camara Municipal de Jaguariaiva, Lei Municipal n® 2.047/2012;
RESOLVE
Art. 1°. Esta Resolugdo estabelece que aos Vercadores em exercicio no mandato
2009/2012 que venham a ser reeleitos para o mandado de 2013/2016 fica
assegurado o direito de manutencao das salas ocupadas atualmente por seus
Gabinetes.

§1° Serd assegurado aos demais vereadores que venham a se eleger para o
mandato 2013/2016 a utilizago das salas que restarem, que serfo utilizadas
como Gabincte de Vereador, as quais serdo distribuidas mediante sortcio em
que deverdo estar presente todos os interessados.

Art. 2°. A sala atualmente ocupada pelo Gabinete da Presidéncia serd mantida e

destinada ao Vereador que for eleito Presidente em 2013,

Art, 3% Os vereadores em exercicio que ndo se reelegerem, ficam obrigados a

entregar as salas que ocupam atualmente nas mesmas condi¢des em que

receberam, inclusive com pintura neutra, sem cor de qualquer partido e

também a devolver todos os bens pertencentes a esta Casa de Leis no

mesmo estado em que receberany, incluindo chips e/ou celulares que tenham
recebido para uso relacionado com as fungdes de vereanca.

Art, 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 28 de junho de 2012..

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador — Presidente

E A MELHOR SOLUCAO

Com a finalidade de prevenir doengas, principalmente a gripe A — Influenza HIN1, a
Secretaria Municipal de Satude tem divulgado ac¢des de prevengdo elaborando material a
ser distribuido para toda a populagio.

Gripe A (HIN1)

Como proteger a si mesmo e aos outros

Sempre que tossir
ou espirrar tape o

j nariz e a boca
com lengo de
papel

Lave as maos
frequentemente
com agua e
sabdo

_ Se tiver sintomas
< 1 de gripe guarde
\\ | uma disténcia de,
/l “‘j} ! pelo menos, um
il metro, quando falar
com outras
pessoas

1 metro

Se tiver sintomas
de gripe, evite
cumprimentar com
abragos, beijos cu
apertos de mao

Descarte na lixeira
os lengos de papel

Caso tenha gripe
procure uma
unidade de saiide
mais proxima

Nao se automedique

Se tiver sintomas
de gripe figue em
casa, néo va
trabalhar, nem a
escola e evite
locais com muitas
pessoas

Se nao tiver as
maos lavadas,
evite mexer nos
olhos, no nariz e
na boca

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Rafael Petrucci. 271 - Centro
SEMUS - (43) 3535-2122 |/ 3535-3064

Aplique sabéo para cobrir todas as
superficies das méos

HWB@

Parte de trés dos dedos nas

Esfregue as palmas das mdos,
uma na outra

Palma da méo direita no dorso
da esquerda, com 0s dedos palmas opostas com os dedos
entrelagados e vice-versa entrelagados

B/;ﬁ:\% HJ%%EK/@\

Esfregue o polegar esquerdo em
sentido rotativo, entrelagado na
palma direita e e vice-versa

Palma com palma com os dedos
entrelagados

Esfregue rotativamente para Irés e
para a frente os dedos da méo direita
na palma da méo esquerda e vice-versa

Enxage as méos com 4gua

Agora as suas maos estdo
limpas e seguras

Seque as mdos com toalhete
descartével

Utilize o toalhete para fechar a
torneira, se esta for de comando
manual

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Rafael Petrucci, 271 - Centro
'SEMUS - (43) 3535-2122 / 3535-3064




